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ระบบโทรคมนาคม ตามด้วยทางพิเศษ 
ก่อนท่ีจะขยายเพิ่มเติมในช่วงทศวรรษ 
1990 ไปสู่ระบบขนส่งมวลชน รวมถึง
การผลิตไฟฟ้าและการจำาหน่ายไฟฟ้า 
ท้ังนี้ บี.กริมได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา โดยโครงการแรกเป็นการร่วม
ลงทุนกับอมตะ คอร์ปอเรชัน เพื่อพัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้าในนิคมอุตสาหกรรม
ของอมตะ และต่อมาได้ขยายกิจการไป
ยังนิคมอุตสาหกรรมอื่น

ปัจจุบัน บริษัทยังได้ก้าวขึ้นเป็นหนึ่ง 
ในผู้นำาในธุรกิจพลังงานทดแทนจาก
หลากหลายโครงการ ท่ี เ ราบ ริหาร
จัดการ ซึ่งรวมถึงพลังงานแสงอาทิตย์  
พลังงานน้ำา และพลังงานลม ซึ่งตั้งอยู่ใน
หลายประเทศ

นับจากนั้นเป็นต้นมา บริษัทได้เดินหน้า
ดำาเนินธุรกิจและประสบความสำาเร็จ
อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากความ
ทุ่มเทของทีมผู้บริหารท่ีมีความเป็นมือ
อาชพี รวมถงึพนัธมิตรทางธรุกิจทีใ่หก้าร
สนับสนุนด้วยดีเสมอมา สถาบันการเงิน
ท่ีน่าเชื่อถือ ผู้ถือหุ้น คู่สัญญาและคู่ค้า 
รวมถึงลูกค้าผู้มีอุปการคุณอย่างย่ิงของ
เราทีส่นบัสนนุเราอย่างตอ่เนือ่งนบัตัง้แต่
เริ่มดำาเนินกิจการในปีพ.ศ. 2541

บริษัทเชื่อว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่
แน่นแฟ้นฉันท์ครอบครัวกับพันธมิตร
ทางธุรกิจคือรากฐานที่สำาคัญสำาหรับ
การก้าวไปสู่ความสำาเร็จร่วมกันและ
การเติบโตในอนาคต การประสานพลัง
ความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ
อย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยยกระดับ
ความสามารถในด้านธุรกิจพลังงาน
ของบริษัท รวมถึงความสามารถใน
การส่ ง เ ส ริมการพัฒนาประ เทศ สู่
ความม่ันคงทางพลังงานและความ

บี.กริม เพาเวอร์เริ่มดำาเนินธุรกิจใน
ปี พ.ศ. 2536 โดยบี.กริมเป็นหนึ่งใน
ผู้บุกเบิกธุรกิจผลิตไฟฟ้าภาคเอกชน
ของประเทศไทย ซึ่ งลงทุนร่วมกับ 
อมตะ คอร์ปอเรชัน บริษัทพัฒนานิคม
อุตสาหกรรมชั้นนำาของประเทศไทยเพื่อ
ก่อตั้งบริษัทอมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 

ตลอดระยะเวลา 20 ปีนับจากนั้น อมตะ 
บี.กริม เพาเวอร์ได้ก้าวขึ้นเป็นหนึ่งใน 
ผู้ผลิตพลังงานไฟฟ้าชั้นนำาของไทย 
จากการร่วมมือทางธุรกิจของบี.กริม  
อมตะ คอร์ปอเรชัน และซู มิ โตโม  
คอร์ปอเรชัน บริษัทชั้นนำาด้านวิศวกรรม 
นิคมอุตสาหกรรมและการบริหารธุรกิจ

ด้วยระยะเวลา 140 ปีของการดำาเนิน
ธุรกิจในประเทศไทยนับตั้งแต่ช่วงปลาย
ศตวรรษที่ 19 บี.กริมเป็นบริษัทท่ีเก่า
แก่ที่สุดของประเทศไทยในกลุ่มธุรกิจ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยในช่วง
แรกเร่ิมนั้น บี.กริมและตระกูลสนิทวงศ์
ได้ร่วมกันดำาเนินโครงการขุดคลองรังสิต
ซึง่มีความยาวถงึ 1,500 กโิลเมตรและถอื
เป็นหนึง่ในโครงการพฒันาโครงสร้างพืน้
ฐานที่มีขนาดใหญ่ท่ีสุดในเอเชีย ต่อมา 
ในปี  พ .ศ .2450 พระบาทสมเด็จ 
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 
ทรงมีพระราชหัตถเลขาซึ่งมีเนื้อความ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าด้านวิทยาการ
ที่ บี .กริมนำามาใช้ในกิจการสัมปทาน
โทรเลขในสมัยนั้น

ในช่วงหลายสิบปีหลังจากสงครามโลก
ครั้งที่ 1 และสงครามโลกครั้งที่ 2 รัฐบาล
ไทยได้ดำาเนินนโยบายพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของประเทศ และได้เปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นคร้ังแรก
ในช่วงต้นทศวรรษที่ 1980 โดยเริ่มจาก

เจ ริญเติบโตอย่างยั่ งยืน ท้ัง ในด้าน
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งในท้ายที่สุดแล้ว  
บริษัทจะสามารถช่วยสร้างพลังเสริม
ศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมในภาพรวมได้ นอกจากนี้ เครือ
ขา่ยพนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในประเทศและ 
ต่างประเทศยังเอื้อให้บริษัทสามารถ
ขยายธรุกิจไปยังประเทศในกลุม่อาเซยีน
และเสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงาน
ของภูมิภาคได้ในอนาคต

ในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา รายได้ของ
บริษัทตามงบการเงินรวมเติบโตเพิ่มขึ้น
จาก 13,804 ล้านบาทในปีพ.ศ. 2556 
เป็น 31,482 ล้านบาทในปีพ.ศ. 2560 
โดยปัจจุบันมีกำาลังการผลิตที่ 1,646 
เมกะวัตต์ และมีโครงการที่อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 872 เมกะวัตต์ โดยจะได้มี
การทำาสัญญาซื้อขายไฟฟ้าเพิ่มเติมอีก
ในอนาคต

ในโอกาสนี้  ผมขอขอบคุณผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องทุกท่านซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งใน
ความสำาเร็จและอนาคตของเรา

ขอแสดงความนับถือ

สารจากประธานกรรมการ 

ผ ม รู้ สึ ก ข อ บ คุ ณ เ ป็ น อ ย่ า ง สู ง สำ า ห รั บ การ 
สนับสนุนและความไว้วางใจท่ีท่านได้มอบให้ 
บริษัทบี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
หนึ่งในธุรกิจของบี.กริมที่ก่อตั้งในปี พ.ศ. 2421 
และดำาเนินธุรกิจพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมา 
ยาวนานที่ สุดในประเทศไทย อีกทั้งยังเป็น 
หนึ่งในผู้บุกเบิกอุตสาหกรรมการผลิตไฟฟ้า 
ภาคเอกชนในไทย โดยมุ่งหวังท่ีจะสร้างพลังให้กับ 
สังคมโลกด้วยความโอบอ้อมอารีในฐานะผู้ผลิต 
ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐานระดับสากล รวมถึงตอบสนอง 
ความต้องการของท้ังผู้ถือหุ้นร่วม คู่ค้าและสังคม 
ในภาพรวมบนพ้ืนฐานของความโอบอ้อมอารี 
ซึ่งเป็นรากฐานทางความคิดของเรา

ฮาราลด์ ลิงค์
ประธานกรรมการ 
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• โครงการโรงไฟฟ้าขยะอตุสาหกรรม 
ก�าลังการผลิตติดตั้ง 4.8 เมกะวัตต์  
ซึ่งเป็นโครงการที่ด�าเนินการโดย 
บริษัท โปรเกรส อินเตอร ์ เคม 
(ประเทศไทย) จ�ากัด โดยบริษัทฯ 
เข้าถือหุ้นใน โปรเกรส อินเตอร์เคม 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48 

โครงการเหล ่านี้ เป ็นเพียงส ่วนหนึ่ง
ของความมุ ่งม่ันของบริษัทฯ ท่ีเน ้น  
“การเตบิโตอย่างมีคณุภาพ” เพือ่ตอบโจทย์ 
ท่านผู้ถือหุ้นที่ไว้วางใจร่วมลงทุนกับเรา

รางวัลแห่งความภูมิใจ

จากความสนใจของนักลงทุนทั้งในและ 
ต่างประเทศที่มีต่อบริษัทฯ สัดส่วนการ 
จัดสรรหุ้น IPO ที่เหมาะสม เสถียรภาพ 
ของราคาหลังบริษัทเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ ได้รับรางวัล
แห่งความภมิูใจจากนติยสารทางการเงนิ
ระดับสากล 4 รางวลั กล่าวคอื 1) The Best  
IPO in Thailand 2017  ทีจ่ดัโดย นติยสาร 
The Asset 2) The Best IPO Deal in 
Southeast Asia 2017 ทีจ่ดัโดย นติยสาร 
Alpha South East Asia 3) Best Energy 
Solutions Provider ท่ีจัดโดย นิตยสาร 
International Finance และ 4) Deal of  
the Year ที่จัดโดย สมาคมตลาดตราสาร
หนี้ไทย โดยบริษทัฯ ขอขอบพระคุณและ 
ยกย่องความดีงามให้กบัผูถ้อืหุน้ทกุท่าน 
ทีมี่ส่วนร่วมในรางวลัและความส�าเร็จนี้

ผลการด�าเนินงานที่เป็นเลิศ

นอกจากโครงการทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสร้าง 
และการพัฒนาท่ีกล่าวมาแล้ว บริษัทฯ 
ยังมีผลการด�าเนินงานที่ดีจากโครงการ 
โรงไฟฟ้าทีเ่ปิดด�าเนนิการแล้ว 30 โครงการ  
ก�าลังการผลิตตดิตัง้รวม 1,646 เมกะวตัต์  
โดยปี 2560 บริษัทฯ มีรายได้จาก 
การขายและบรกิารรวม 31,482 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราการเติบโต 13.5%  
ซึ่งเป็นรายได้รวมสูงสุดตั้งแต่ก ่อตั้ง 

“ขอขอบพระคณุท่านผูถ้อืหุ้นทกุท่าน
จากใจ”

ในปี 2560 ที่ผ ่านมาเป ็นปี ท่ีมีการ
เป ล่ียนแปลงค ร้ังส� า คัญของบริษัท 
บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ได้
ประสบความส� า เ ร็ จ ในการน� าหุ ้ น
เสนอขายต่อประชาชนเป็นครั้งแรก  
(IPO) เม่ือวันที่ 19 กรกฎาคม 2560  
ซึ่งการเสนอขายหุ้นดังกล่าวได้รับการ 
ตอบรับที่ดีเยี่ยมจากนักลงทุนท้ังในและ
ต่างประเทศ รวมท้ังนกัลงทุนสถาบันและ
นกัลงทนุรายบุคคล โดยมีสถาบันการเงนิ
ชั้นน�าระดับสากลอย่างธนาคารพัฒนา
เอเชีย (Asian Development Bank)  
บริษทัเมืองไทยประกันชวีติ จ�ากัด (มหาชน)  
บริษัทไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 
เป็นนกัลงทนุสถาบันท่ีเป็น Cornerstone 
Investor ของบริษัทฯ ซึ่งมีส่วนส�าคัญใน 
การสร้างความเชือ่ม่ันให้กบัท่านนกัลงทนุ 
ในการร่วมลงทุนกับเรา

มุ่งมั่นสานต่อความส�าเร็จ

บริษัทฯ ได้น�าเงินทุนท่ีได้รับจากการ 
เสนอขายหุ้น IPO ในคร้ังนี้ ไปสานต่อ 
ความส�าเร็จของบริษัทฯ ตามค�าม่ันที่ให ้
ไว้กับท่านผู้ถือหุ้นดังนี้

ประการแรก ปรับลดสัดส่วนหนี้สินต่อ
ทุนสุทธิ

บริษัทฯ น�าเงินทุนที่ได้จากการเสนอ
ขายหุ้น IPO ไปช�าระเงินกู้ธนาคารและ
ผู้ถือหุ้น ท�าให้สัดส่วนหนี้สินต่อทุนสุทธิ  
ณ สิ้นปี 2560 ลดลงเหลือเพียง 1.4 เท่า  
ซึ่งบริษัทฯ มองว่าเป็นระดับท่ีเหมาะสม 
ในการรองรับการเติบโตในการก่อสร้าง 
และการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ ้า 
ในอนาคตตามแผนงานของบริษัทฯ  
การปรับลดลงของสัดส่วนหนี้สินต่อ 
ทุนสุทธิยังส่งผลดีต่อการจัดท�าอันดับ
ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ 

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประการที่สาม การวางแผนพัฒนา 
เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน

บริษทัฯ ยงัวางแผนพฒันาเพือ่การเตบิโต
ที่ยั่งยืน โดยการคัดสรรโครงการลงทุน
ใหม่อย่างมีคุณภาพ กล่าวคือ ค�านึงถึง
ผลตอบแทนของการลงทุนที่เหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงหรือความซับซ้อน
ของการบริหารจัดการโครงการนั้นๆ  
ซึ่งเงินทุนท่ีได้มาจากการขายหุ้น IPO  
ในครัง้นี ้จะเป็นส่วนส�าคญัในการใช้ลงทนุ 
โครงการในอนาคตของบริษัท 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้รับการตอบรับ
เข้าร่วมลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าใหม่
ดังต่อไปนี้ 

• การเตรียมลงทุนในการก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้า SPP 3 โครงการ
ได ้ แก ่  ABP1 ,  ABP2  แล ะ  
BPLC1 ที่เข้าข่ายตามร่างประกาศ  
คณะกรรมการก�ากับกิจการพลงังาน 
(กกพ.) เร่ืองการรับซื้อไฟฟ้าจาก 
ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก ประเภท Firm 
ระบบ Cogeneration ทีจ่ะสิน้สดุอายุ
สัญญาในปี 2562-2568 โดยเป็น 
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ทดแทน
โรงไฟฟ้าเดิมที่จะหมดอายุลง

• โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพื้นดิน
ส�าหรับหน ่วยงานราชการและ
สหกรณ์ภาคการเกษตรจ�านวน
รวม 7 โครงการ ก�าลังการผลิต
รวม 30.83 เมกะวัตต์ โดยแบ่งเป็น 
โครงการร ่วมลงทุนกับองค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก (“อผศ.”) 
จ�านวน 5 โครงการ ก�าลังการผลิต
รวม 23.58 เมกะวัตต์ และเป็น 
ผู ้สนับสนุนโครงการของสหกรณ์
ภาคการเกษตร 2 โครงการ ก�าลัง
การผลิตรวม 7.25 เมกะวัตต์

บริษทัฯ มา โดยสาเหตหุลกัมาจากการเปิด 
ด�าเนินการเต็มปีของโครงการโรงไฟฟ้า
พลงัความร้อนร่วม ABP5 และ BPWHA1 
ทีเ่ร่ิมเปิดด�าเนนิการซือ้ขายไฟฟ้าปี 2559 
ราคาซือ้ขายไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ตามประกาศ
ขึ้นค่าไฟฟ้า Ft ของรัฐบาล และการใช้
ไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้ในกลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรม
ของบริษัทฯ นอกจากการเติบโตของ 
รายได้ที่ดีแล้ว ก�าไรจากการด�าเนินงาน 
ก็เป็นอกีหนึง่ความภมิูใจของเรา บริษทัฯ 
มี EBITDA 8,725 ล ้านบาท หรือ 
คิดเป็นอัตราก�าไร EBITDA ที่ 28% ซึ่ง 
สะท้อนถึงประสิทธิภาพที่ยอดเยี่ยม
ของการบริหารจัดการโรงไฟฟ้าของ 
บริษัทฯ และการควบคุมค่าใช้จ่ายใน
การปฏิบัติงานท่ีดีอีกด ้วย บริษัทฯ 
มีก�าไรสุทธิปรับปรุง 2,918 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราก�าไรสุทธิที่  9.3% 
ซึ่งสะท ้อนอัตราก�าไรสุทธิที่ เพิ่มขึ้น
จากปีก ่อน โดยเฉพาะหลังจากการ
ปรับสัดส่วนหนี้สินต่อทุนท่ีเหมาะสม 
ในครึ่งปีหลัง

ที่กล่าวมาทั้งหมดนั้น เป็นเพียงก้าวแรก 
แห่งความส�าเร็จของบริษัท บี.กริม  
เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ผู้บริหารและ
ทีมงานทุกคนยังมีพลังและความมุ่งม่ัน 
อย่างแน่วแน่ที่จะน�าพาบริษัทฯ ก้าวเป็น 
บริษัทพลังงานชั้นน�าระดับสากล ดิฉัน 
ในฐานะตั วแทนของผู ้ บ ริหารและ
ทีมงานทุกคนขอกราบขอบพระคุณ
ผู ้ถือหุ ้นทุกท่าน และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าท่านจะให้ความไว้วางใจกับเรา  
ในการ “สร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วย
ความโอบอ้อมอารี” ไปด้วยกัน

มีแผนจดัท�าในปี 2561 เพือ่เพิม่ทางเลือก 
ในการระดมทุนในตลาดทุนของบริษัทฯ 
และเป็นการบริหารจัดการต้นทุนทาง 
การเงนิให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมอกีด้วย

ประการที่สอง ลงทุนพัฒนาโครงการ 
โรงไฟฟ้าตามแผนงาน

บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการบริหาร 
จัดการก่อสร้างและการด�าเนินเคร่ือง 
โครงการโรงไฟฟ้า ซึง่เกิดจากประสบการณ์  
ความรู ้ ความสามารถของทีมบริหาร 
และบคุลากร การประสานงานร่วมกนัของ 
บุคลากรของบริษัท และความโปร่งใส
และความมีศีลธรรมในการท�างาน โดย
ในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ด�าเนินการ 
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าแล้วเสร็จจ�านวน 25  
โรงไฟฟ้า โดยทกุโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
ตามก�าหนดวันเร่ิมต้นซื้อขายไฟฟ้า 
(COD) ที่ก�าหนดไว้ในสัญญาซื้อขาย
ไฟฟ้า และใช้งบประมาณตามท่ีก�าหนดไว้ 
กับธนาคารผู้สนับสนุนโครงการทั้งสิ้น  
ซึ่งในช่วงปี 2560 บริษัทฯ น�าเงินที่ได้
จากการเสนอขายหุน้ IPO ส่วนหนึง่ไปใช้ 
ในการลงทุนก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า
พลังน�้าเซน�้าน้อย 2 เซกะต�า 1 ซึ่งเป็น 
โรงไฟฟ้าพลังน�้าแห่งแรกของบริษัทฯ 
ที่ประเทศ สปป.ลาว ก�าลังการผลิต 
ตดิตัง้ 20 เมกะวตัต์ เร่ิมต้นซือ้ขายไฟฟ้า
เชิงพาณิชย์ในเดือนสิงหาคม ปี 2560 
และอยู ่ระหว่างการก่อสร้างโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม 3 โรง ทีน่คิม 
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง  
ก�าลังการผลิตติดตั้งรวม 399 เมกะวัตต์ 
ก�าหนดเร่ิมต้นซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์
ในเดือนกุมภาพันธ์ มิถุนายน ตุลาคม  
ปี 2561 ตามล�าดับ ซึ่งทุกโครงการ 
มีความคืบหน้าของการก่อสร้างตามแผน
งานที่ก�าหนดไว้ 

สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
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รายงานประจ�าปี  2560



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด 

(มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ อีก
ทั้งยังมีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจพลังงานและวิศวกรรม  
และด้านการเงนิ ประกอบด้วย นายปกรณ ์ทวสิีน เป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ ดร.อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล และนางอัญชลี 
ชวนิชย์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายสุชล วัฒนสุขชัย  
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต 
และความรับผิดชอบอย่างเป็นอิสระตามท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการระบุไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องตาม 
แนวปฏิบัตท่ีิดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และขอ้กำาหนดของ
สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุม
ทั้งสิ้น 10 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและหน่วย
งานตรวจสอบภายใน โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง  
โดยมีรายละเอียดจำานวนครั้งที่ประชุม ดังนี้

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ จ�านวนครัง้ทีเ่ข้าร่วม / จ�านวนครัง้ทีป่ระชมุทัง้หมด

นายปกรณ์ ทวีสิน 9/10

นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล 10/10

นางอัญชลี ชวนิชย์ 10/10

มีสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2560 โดยสรุป  
ดังต่อไปนี้

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลทาง 
การเงินระหว่างกาล งบการเงินรวมของกลุ่มกิจการและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ประจำาปี 2560 ร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร ในประเด็นที่มีสาระสำาคัญ  
การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำาคัญ และการประมาณการ
ทางบัญชีท่ีส่งผลต่อข้อมูลทางการเงินและงบการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นว่าการจัดทำางบ
การเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินของกลุ่มกิจการ มีการจัดทำาขึ้นอย่างถูกต้อง
ครบถว้น ทนัเวลา และเชือ่ถอืได้ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินของไทยเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้
งบการเงิน

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเก่ียว
กับการจัดทำาบทรายงานการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 
(Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อ
ให้มั่นใจว่ามีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนท่ัวไปในการนำาไปใช้
ประกอบการตัดสินใจลงทุน

การสอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการ
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่ง
กัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนข์อง
กลุ่มกจิการ ตามประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (ตลท.) ผลการสอบทานพบว่ารายการ
ระหว่างกันของกลุ่มกิจการ ได้มีการดำาเนินการแบบ 
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มกิจการ และ 
ไม่เอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง

การสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฎิบัติ
งาน และกำากับให้กลุ่มกิจการดำาเนินกิจการต่างๆ อย่าง 
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของก.ล.ต. และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของกลุ่มกิจการ ซึ่งครอบคลุมถึง
นโยบาย ระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
การคอร์รัปชั่น อย่างเคร่งครัด

การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการ
ควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ ร่วมกับผู้สอบบัญชี
และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางของ 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผล
การสอบทานพบว่า ไม่พบประเด็นหรือข้อบกพร่องที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อกลุ่มกิจการอย่างมีสาระสำาคัญ อีกทั้ง
ระบบการควบคุมภายในของกลุม่กิจการ มีความเพยีงพอ
และเหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจ ทำาให้สามารถปฎิบัติ
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดูแลให้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีไ่ด้ระบุไวใ้นกฎบัตรหนว่ย
งานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้คณะกรรการตรวจสอบ
ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีการปฎิบัติ
งานทีถ่กูตอ้งและสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และขอ้กำาหนด
ของ ก.ล.ต. นโยบายกำากับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐาน
การสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสม 
ของแผนกลยุทธ์การตรวจสอบภายในประจำาปีและระยะ
ยาว แผนงานตรวจสอบภายในในส่วนท่ีมีนัยสำาคัญ  
งบประมาณประจำาปี และการประเมินความเพียงพอและ
เหมาะสมของทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และ 
ค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
ทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบธรุกิจพลังงาน รวมถงึค่าตอบแทนการสอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเห็นตอ่คณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อนำาเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 
2560 โดยพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำากัด โดยมี  
นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 3445 นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 3760 และนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4298 เป็นผู้สอบบัญชีประจำาปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีทั้ง  
3 ท่านดังกล่าว เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

โดยสรุป ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฎิบัติ
หนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ และมีความเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ  
และปฎิบัติงานสอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยมีความเห็นว่า กลุ่มกิจการได้ให้ความสำาคัญต่อการ 
ดำาเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดทำา 
งบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระสำาคัญและเชื่อถือได้ 
สอดคล้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผย
ข้อมูลรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการปฎิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจอย่างถูกต้อง

 (นายปกรณ์ ทวีสิน)                                    

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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จุ เ ่ างการเงิ
ล ระกอ การ

า ะ างการเงิ

อั ราส่ว างการเงิ

		อั รากำาไร	 	

ง การเงิ เ าะกิจการ

		อั รากำาไรสุ ิ รั รุง	 กำาไรสุ ิ รั รุง	

2559

2559 2559 2559

2559

2559

2559

2559

2559

2558

2558 2558 2558

2558

2558

2558

2558

2558

2560

2560 2560 2560

2560

2560

2560

2560

2560

รวมราย ดจากการ าย 
ะการ หบริการ 

หนี ินรวมินทรัพย์รวม

 ะ  
อั รากำา ร  (รอย ะ) 

อั รา อบ ทน 
จาก ินทรัพย์ 

อั รา วนหนี ินทีมี าระดอกเบีย ท ิ  
อ วน อง อหน 

กำา ร ท ิปรับปรง 
ะ อั รากำา ร ท ิปรับปรง (รอย ะ)

อั รา อบ ทน 
อหน

23.9

62.8
55.7

7.1

4.9

1.3

2.0

2.9

7.5
27.7

76.0 64.5

11.5

31.5

89.2
63.5

25.7

8.7

(พัน านบาท)

(พัน านบาท) (พัน านบาท) (พัน านบาท)

(พัน านบาท) (พัน านบาท)

(เทา) (รอย ะ) (รอย ะ)

20.5

27.0 27.7

5.3

7.5

9.3

ง การเงิ รวม	

5.5

1.4

3.7

(0.1)

2.3
3.0

3.5

23.6
27.0

14.1

วน อง อหนรวม

4.0
2.8
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

1.The BEST IPO in Thailand 2017 

จากงานประกา รางวั        
20  ดยนิ ย าร   นิ ย ารทางการเงินชันนำา 
องเอเชีย เปนการมอบรางวั หกับบริษัททีนำาห ักทรัพย์ 

เ าจดทะเบียน หม ( ) นชวงปที านมาที ดรับ วาม น จ
จากนกั งทนทัง น ะ างประเท ที ดดเดน การดำาเนนิงาน 
ทีดี ะ ห อบ ทนจากการ งทนทีเหมาะ ม เมอวันที  

 มกรา ม 256  

2. BEST ENERGY SOLUTIONS  
PROVIDER 
จากงานประกา รางวั  5     

 ดยนิ ย าร   เปนการ 
มอบรางวั หกบับรษิทัทมีี วาม ามาร นการบรหิารจดัการ
รง าเปนเ ิ  เมอวันที 26 มกรา ม 256

3. BEST IPO DEAL IN SOUTHEAST 
ASIA 2017 
จากงานประกา รางวั       

     20  ดยนิ ย าร  -
   งเปนรางวั ทีมอบ ห กบริษัทที ด

รับ วาม น จจากนัก งทนทัง นประเท ะ างประเท
นการจอง อห ักทรัพย์เ าจดทะเบียน หม ( ) ะมี 

รา าเ นอ ายทีเหมาะ ม เมอวันที  กม าพัน ์ 256

4. DEAL OF THE YEAR 
จากงานประกา รางวั รา ารหนียอดเยียม หงป 2560 
(     20 ) ดย มา ม 

าด รา ารหนี ทย งเปนรางวั เพอยกยอง รกรรม รา าร
หนทีี ดดเดน นรอบป 2560  เมอวนัท ี2  กม าพนั  ์256   

1 2 3 4
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ส�ำหรับกำรขำยไฟฟ้ำและไอน�้ำในประเทศไทย บี.กริม  
เพำเวอร์ มีคู่สัญญำในสัญญำขำยไฟฟำ้ดังนี้ 
1) สัญญำขำยไฟฟ้ำกับ กฟผ. ภำยใต้โครงกำรรับซื้อไฟฟำ้

จำก SPP 
2) สัญญำขำยไฟฟ้ำและไอน�้ำกับลูกค้ำอุตสำหกรรมผ่ำน 

โครงข่ำยไฟฟ้ำและไอน�ำ้ของบริษทัทีค่รอบคลมุผูใ้ช้ไฟฟ้ำ
ที่เป็นโรงงำนอุตสำหกรรมกว่ำ 100 รำย ซึ่งตั้งอยู่ในนิคม
อุตสำหกรรมชั้นน�ำ 5 แห่งประกอบด้วย 
1. นิคมอุตสำหกรรมอมตะนคร 
2. นิคมอุตสำหกรรมอมตะซิตี้ 
3. สวนอุตสำหกรรมบำงกะดี 
4. นิคมอุตสำหกรรมเหมรำช 
5. นิคมอุตสำหกรรมแหลมฉบัง

3) สัญญำขำยไฟฟ้ำกับ กฟภ. ภำยใต้โครงกำรรับซื้อไฟฟำ้
จำก VSPP จำกโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ 
บี.กริม เพำเวอร์ เริม่ลงทนุในโครงกำรพลงังำนหมุนเวยีน

ตั้งแต่ปี 2558 และมีแผนจะขยำยก�ำลังกำรผลิตส�ำหรับ
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์และโครงกำรโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนลมเพือ่รักษำสิง่แวดล้อมและสนองนโยบำยของรัฐบำล

ส�ำหรับกำรลงทุนในต่ำงประเทศ บี.กริม เพำเวอร์  
เริ่มลงทุนในประเทศเวียดนำมตั้งแต่ปี 2542 โดยขำยไฟฟ้ำ
ที่รับซื้อจำกบริษัทย่อยของ EVN ให้แก่ลูกค้ำอุตสำหกรรม 
ในนิคมอุตสำหกรรมอมตะซิตี้ (เบียนหัว) ทั้งหมด ผ่ำนโครง
ข่ำยไฟฟ้ำของ บี.กริม เพำเวอร์ 

นอกจำกนี้ บี.กริม เพำเวอร์ ยังขยำยกำรลงทุนใน 
โรงไฟฟ้ำพลังน�้ำในประเทศลำวตั้งแต่ปี 2558 และยังมีแผน
ขยำยกำรลงทนุในต่ำงประเทศอย่ำงต่อเนือ่ง โดยได้ด�ำเนนิกำร
ศึกษำโครงกำรโรงไฟฟ้ำในประเทศ มำเลเซีย เวียดนำม 
กัมพูชำ เมียนมำร์ และฟิลปิปินส์ เพือ่แสวงหำโอกำสกำรลงทนุ
ที่นำ่สนใจและมีผลตอบแทนที่เหมำะสม

ภาพรวมการประกอบธรุกจิ 
บี.กริม เพำเวอร์ เป็นบริษัทในกลุ่มบี.กริม ซึ่งด�ำเนิน

ธุรกิจในประเทศไทยมำนำนกว่ำ 140 ปี ภำยใต้ปรัชญำในกำร
ด�ำเนินธุรกิจด้วยควำมโอบอ้อมอำรี (Doing Business With  
Compassion) โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงบรษิทั
กับคู่คำ้ พันธมิตรทำงธุรกิจ และสังคมส่วนรวม โดย บี.กริม 
เพำเวอร์ มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้ำงพลังให้กับสังคมโลกด้วยควำม
โอบอ้อมอำรี (Empowering the World Compassionately)

บี.กริม เพำเวอร์ ประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัท
ย่อย และบริษัทร่วมค้ำ (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจ
หลักด้ำนกำรผลิตและขำยไฟฟ้ำ ไอน�้ำ และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ และเป็นหนึ่งในผู ้บุกเบิก
อตุสำหกรรมกำรผลติไฟฟ้ำภำคเอกชนของประเทศไทยตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2536 ด้วยทีมผู้บริหำรและทีมงำนที่ได้ร่วมงำนกับ 
บี.กริม เพำเวอร์ มำกว่ำ 20 ปี ด้วยประสบกำรณ์ทีห่ลำกหลำย
ทัง้ในด้ำนกำรจดัหำสญัญำซือ้ขำยไฟฟ้ำ กำรพฒันำ ออกแบบ
และก่อสร้ำงโครงกำร กำรบริหำรจัดกำรกำรบ�ำรุงรักษำโรง
ไฟฟ้ำและระบบสำยส่งไฟฟ้ำและท่อไอน�้ำ รวมถึงกำรจัดหำ
แหล่งเงินทุนที่เหมำะสมในกำรก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำ 

บี.กริม เพำเวอร์ เป็นหนึ่งในผู้ผลิตไฟฟำ้ภำยใต้โครงกำร
รับซื้อไฟฟ้ำจำก SPP รำยใหญ่ที่สุดของประเทศไทยเม่ือ
นับตำมก�ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำติดตั้ง (Installed Capacity) ซึ่ง
โรงไฟฟ้ำของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีมีที่ตั้งอยู่ในนิคมอุตสำหกรรม
มีจุดเด่นในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำและไอน�้ำท่ีมีเสถียรภำพสูง 
จึงมีส่วนส�ำคัญในกำรดึงดูดกำรลงทุนในภำคอุตสำหกรรม
จำกต่ำงชำติ โดยเฉพำะกำรลงทุนในอุตสำหกรรมท่ีต้องกำร
ควำมม่ันคงของกระแสไฟฟ้ำที่ใช้ในกระบวนกำรผลิตสูง เช่น 
อุตสำหกรรมยำนยนต์ เป็นต้น

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ระบุร
กรุ พ

ระแกว
ลบุร

ระยอ
รา บุร
น รป ม

ย มบร

จ ปา ก ิ

ย วา

มุก า าร

บยน ว

ป มุธาน
บริ  บ กริม บ อพ พา วอร  จ ก
บริ  บ กริม บ อพ พา วอร  จ ก

ลบุร
บริ  บ กริม พา วอร แ ลม บ   จ ก
บริ  บ กริม พา วอร แ ลม บ   จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร  จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร  จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร  จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร  จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร  จ ก
บริ  บ กริม พา วอร บบลิว อ อ   จ ก

ระยอ
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร ระยอ   จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร ระยอ   จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร ระยอ   จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร ระยอ   จ ก
บริ  อม ะ บ กริม พา วอร ระยอ   จ ก

น รป ม
บริ  บ กริม ยน  โ ลาร พา วอร จ ก
บริ  โ ลารวา จ ก

ระบุร
บริ  พ อ  อม มอร ยล จ ก

ระแกว
บริ  บ กริม โ ลาร พา วอร ระแกว   จ ก

รา บุร
บริ  บ กริม พา วอร รา บุร   จ ก
บริ  บ กริม พา วอร รา บุร   จ ก

มุก า าร
บริ  บอ อ วิน าร ม จ ก

ย มบร
บริ  น แจ โ ร พา วอร จ ก

ย วา
บริ  น าว โ ร พา วอร จ ก

จ ปา ก ิ
บริ  น นอย และ กะ  โ ร พา วอร จ ก

บยน ว
บริ  อม ะ พา วอร บยน ว  จ ก

โร าพล วามรอนรวม

โร าพล น

โร าพล านแ อา ิ ย

โร าพล านลม

โร าพล าน ล

โร า ป นินการแลว

โร า อย นระ วา การพ นา
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 วันที  ันวา ม 2560 บี.กริม เพาเวอร์ มี รงการ รง าทีเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์ ว ะ รงการ รง าที
อยระหวางการกอ ราง ะการพั นา งมีกำา ังการ ิ ดังนี

ระเภ
โรงไ า

โรงไ า ังหม โรงไ า ี่เ ำาเ ิ การแล้ว

จำา ว
โรงไ า

ระมา การ
กำาลังการ ลิ

ิ ัง
เมกะวั ์

ระมา การ
กำาลังการ ลิ

ามสั ส่ว
เมกะวั ์

จำา ว
โรงไ า

กำาลัง
การ ลิ

ิ ัง
เมกะวั ์

กำาลังการ
ลิ าม
สั ส่ว
เมกะวั ์

พ ัง วามรอนรวม 17 2 206. 1 .61 12 .5 56.

น้ำ�มันดีเซล 1 .0 .0 1 .0 .0

พ ังงาน งอาทิ ย์ 22 5.0 0.2 5 .2 5 .2

พ ังน้ำ� 9 2.6 .5 2 20. .

พ ังงาน ม 2 6.0 . - - -

รวม 51 2,512.9 1,701.1 30 1,645.8 934.2

1 ประมา การกำา ังการ ิ ดังก าว นอยกับ มม ิ านดัง อ ปนี
 ายห ังจากที ั า อน ิท ิ นการรับราย ดจากการ าย า อง  2 กับ  ิน ด ง บี.กริม เพาเวอร์ จะมี ัด วน วามเจา อง นเชิงเ รษ กิจ น  ะ 

2 รอย ะ 5 .2 (จากรอย ะ 5.  านการ อหนวย งทน น ) ดย รง า หม อง  2 ะ  จะมีกำา ังการ ิ า ิด ังจำานวน 50 เมกะวั ์
อ รง

 2 ยังเดินเ รอง ิ าเดิมบาง วนจำานวน 5 .6 เมกะวั ์ ะ 2 ยังเดินเ รอง ิ าเ มกำา ังการ ิ  56.  เมกะวั ์ าม ำาดับ ( งเปนเ รอง ิ าที
เปดดำาเนินเ รองป พ. . 2552) ห ังจาก รง า หมเปดดำาเนินเ รองเชิงพา ิชย์ ( ปรดดราย ะเอียด น รงการ รง า องก มบริษัท )
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 วันที  นัวา ม 2560 บี.กริม เพาเวอร์ งทน นบริษัทยอย ะบริษัทรวม าที งทน น รงการ รง า ดยราย ะเอียด รงการ รง าทีเปดดำาเนินการเชิงพา ชิย์ ว 
าม านที งั ามาร รป ดดังนี

ส า ี่ ัง ิคมอุ สาหกรรม ระเภ โรงไ า จำา ว
โรงไ า

กำาลังการ ลิ ิ ัง กำาลังการ ลิ ิ ัง ามสั ส่ว
ความเ เจ้าของ

ไ า
เมกะวั ์

ไอน้ำ�
ั ่อชั่วโมง

ไ า
เมกะวั ์

ไอน้ำ�
ั ่อชั่วโมง

ระเ ศไ ย

ช บรี นิ มอ าหกรรมอม ะน ร พ ัง วามรอนรวม 5 2. 50.0 2 . 60.6

ระยอง นิ มอ าหกรรมอม ะ ิ ี พ ัง วามรอนรวม 2 2 . 60.0 52. .0

ช บรี
นิ มอ าหกรรม ห ม บัง พ ัง วามรอนรวม 2 5 . 0.0 5 . 0.0

นิ มอ าหกรรมเหมราช พ ัง วามรอนรวม 1 0.2 0.0 .6 22.5

ปทม านี วนอ าหกรรม บางกะดี พ ัง วามรอนรวม 2 22 .2 0.0 6 .6 2 .6

น รป ม
พระน ร รีอย ยา

ระบรี
ระ กว

- พ ังงาน งอาทิ ย์ 5 .2 - 5 .2 -

เวีย าม

เบียนหัว นิ มอ าหกรรมอม ะ ิ ี (เบียนหัว) พ ังงาน วามรอนที ชนำามัน
ดีเ เปนเชอเพ ิง 1 .0 - .0 -

สา าร รั ระชา ิ ไ ย ระชาช ลาว

จำาปา ัก - พ ังนำา 2 20. - . -

รวม 30 1,645.8 350.0 934.2 219.7

5
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ามทีรั บา ทย ดมีน ยบายเปดเ รีอ าหกรรม
การ ิ า นประเท ทย ัง ป 25  ดย เปด
อกา หเอกชนเ ามาดำาเนนิกจิการ ิ า ด บ.ีกรมิ  

เพาเวอร์ ดจดทะเบียนจัด ัง น นเดอน กรก า ม  
ป 25 6 นชอบริษทั บอร์เนยีว ( ) จำากัด ะ ดกาว
นมาเปนหนง น ประกอบการ ิ า า เอกชนราย
รก องประเท ทย ดย รงการ รง า รงการ รก
องก มบรษิทั  อ รงการ รง า  เปน รงการ 
รง าพ ัง วามรอนรวม ง ด เปดดำาเนินการ 

เชิงพา ิชย์ นป 25  ะ ยายการ งทนอยาง อ
เนอง าม าราง ดงเห การ ์ ำา ั าง  อง บี.กริม  
เพาเวอร์ ดังนี

.ศ.	2536
·	 บี.กริม เพาเวอร์ จดั งั นชอ บริษทั บอร์เนยีว (1993) 

จำากัด  มทีนจดทะเบยีน 00,000 บาท บงออกเปน 
1,000 หน ม าหน ะ 00 บาท

.ศ.	2539 
·		 ก มบรษิทั  ดรับ ดัเ อก หเ าทำา ั า อ าย า 

าย รงการรับ อ าจาก  ำาหรับ รงการ
รง า 

ั าการและการเจริญเ ิ โ ของ ริษั

.ศ.	2540	 	2541 
·	 บี.กรมิ เพาเวอร์ เพมิทนจดทะเบียนจำานวน 0 500 000 

บาท ดยการออกหน ามั เพมิทน 0 5 000 หน ม า
ที รา วหน ะ 00 บาท ง หทนจดทะเบียนเพมิ น
จากเดมิ 00 000 บาท เปน 0 600 000 บาท เพอ
ยายกจิการ

.ศ.	2541	
·		 ก มบรษิทั  ดรับ ดัเ อก หเ าทำา ั า อ าย า 

าย รงการรับ อ าจาก  ำาหรับ รงการ
รง า 2

· รงการ รง า 1 ด เริมเปดดำาเนินการ 
เชิงพา ิชย์ ( งมีกำา ังการ ิ า ิด ังจำานวน 
66.4 เมกะวั )์

.ศ.	2542 
·		 รงการ รง า  ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน .0 เมกะวั )์
.ศ.	2542	 	2544 
·		 บี .ก ริม เพาเวอร ์  เพิมทนจดทะเบียนจำ านวน  

0 00 000 บาท ดยการออกหน ามั เพิมทน 
0 000 หน ม าที รา วหน ะ 00 บาท ง ห

ทนจดทะเบียนเพมิ นจากเดมิ 0 600 000 บาท เปน 
50,000,000 บาท เพอ ยายกจิการ รงการ รง า
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.ศ.	2544 
·	 รงการ รง า 2 ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 171.2 เมกะวั )์ 
.ศ.	2552 
·		 ก มบรษิทั  ดรับ ดัเ อก หเ าทำา ั า อ าย า 

 บบั าย รงการรับ อ าจาก  ำาหรบั
รงการ รง า   2 ะ 

.ศ.	2553 
·		 ก มบรษิทั  ดรับ ดัเ อก หเ าทำา ั า อ าย า 

 บบั าย รงการรับ อ าจาก  ำาหรบั
รงการ รง า 4, 5  3, 4 

5  2, 1, 1 ะ 2 
.ศ.	2554 
·		 บี.กริม เพาเวอร์ เป ยีนชอเปน บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ 

จำากดั
.ศ.	2555
·		 รงการ รง า  ดเปดดำาเนินการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 132.5 เมกะวั )์ 

.ศ.	2558	
·	 รงการ รง า  ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 114.6 เมกะวั )์
·	 บี.กริม เพาเวอร์ ดเ าทำาบันทก อ ก งกับ บริษัท  

เอ ว ีกรป จำากัด หนง นบริษทัวิ วกรรมชนันำา นประเท
าว  เกยีวกบัการรวม งทน องทาง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ น
รงการ รง าพ งันำาเ นำานอย 2 ะ รงการ รง

าพ งันำาเ กะ ำา 1 
· บี .กริม  เพาเวอร ์  เพิมทนจดทะเ บียนจำ านวน 

2 0 000 000 บาท ดยการออกหน ามั เพิมทน 
29, 00,000 หน ม าที รา วหน ะ 00 บาท ง
หทนจดทะเบียนเพิม นจากเดิม 50,000,000 บาท 

เปน 3, 0,000,000 บาท เพอระดมทนเพมิเ มิ นการ
ยายกจิการ

·	 บี.กริม เพาเวอร์ ดเ าทำาบันทก อ ก งกับบรษิทั ดาว
วรร  ์จำากัด ะ บริษทั เอ ว ีกรป จำากัด เกียวกับการ

รวม งทน อง บี.กริม เพาเวอร์ น รงการ รง าพ งั
นำาเพมิเ มิ ง ด ก รงการ รง าพ งันำานำา จ 1 

รงการ รง าพ งันำานำา าว 1 นำา าว 2 นำา าว 3 
นำา าว 4 ะนำา าว 5 

·	 รงการ รง า  ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 
( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 131.1 เมกะวั )์

·	 รงการ รง าพ ังงาน งอาทิ ย์ จำานวน  
รงการ องก มบริษทั  ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัรวมทงั นิจำานวน 06.2 
เมกะวั )์

.ศ.	2556 
·	 รงการ รง า 2 ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 2 .  เมกะวั )์
· ก มบริษัท  ดออก ะเ นอ ายหนวย งทน อง  

  ห กประชาชนเปน รัง รก น าดห กัทรพัย์
· รงการ รง า  ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 2 .  เมกะวั  ์)
.ศ.	2557	
·	 บี.กริม เพาเวอร์ ดเ า อกิจการ รงการ รง า 

1 ( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 0 .0 
เมกะวั )์ ะ รงการ รง า 2 ( งมีกำา งั
การ ิ า ิด ังจำานวน 56.1 เมกะวั ์) จาก 

ม์ ดาร์บี เอนเนอร์จี
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.ศ.	2559
·	 รงการ รง า 2 ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 

( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 114.6 เมกะวั  ์)
·	 รงการ รง าพ งังาน งอาทิ ย์ อง  ด

เปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ ( งมีกำา งัการ ิ า ดิ
งัจำานวน .0 เมกะวั )์

·	 รงการ รง า 5 ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ 
( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 131.1 เมกะวั )์

·	 วนัท ี9 กนัยายน 255  บี.กริม เพาเวอร์ ปร าพเปน
บรษิทัมหาชนจำากัด ะเป ยีนชอเปน บรษิทั บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

·	 วนัท ี9 กนัยายน 255  บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เป ยีน ป ง
ม าหนที รา ว จากหน ะ 00 บาท เปนหน ะ 2 บาท 

ะเพมิทนจดทะเบียนจำานวน 620 000 000 บาท ดย
การออกหน ามั เพมิทน 0 000 000 หน ม าหนที
รา ว หน ะ 2 บาท ง หทนจดทะเบียนเพมิ นจาก

เดมิ 0 000 000 บาท เปน 5 00 000 000 บาท 
เพอเ นอ าย ห กประชาชนเปน รัง รก (   

)
·	 รงการ รง า  ดเปดดำาเนินการเชิง

พา ชิย์ ( งมีกำา งัการ ิ า ดิ งัจำานวน 0.2 
เมกะวั )์

ั าการใ ี่ า่ มา	
.ศ.	2560 
·	 วันที 19 กรก า ม 2560 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ 

จำากัด (มหาชน) ทำาการ อ ายห ักทรัพย์วัน รก น
าดห กัทรพัย์ หงประเท ทย

·	 รงการ รง าพ งันำา  ดเปดดำาเนนิการเชงิ
พา ิชย์ ( งมีกำา ังการ ิ า ิด ังจำานวน 20.  
เมกะวั )์

·	 บี.กริม เพาเวอร์ ดรบัการ ดัเ อก หเปน มี ทิ เิ าทำา
ั า อ าย ากบัการ า ายจำาหนาย จำานวน

รวม 7 รงการ กำา งัการ ิ รวม 0.  เมกะวั ์ 
น รงการ ิ าจากพ ังงาน งอาทิ ย์ บบ 
ิด ังบนพนดิน ำาหรับหนวยงานราชการ ะ หกร ์
า การเกษ ร พ. . 2560



โครงสร้างการ อืหุ้ ของกลุม่ รษิั

บริษัทยอยประกอบ รกิจห ัก
กิจการรวม าทีประกอบ รกิจห ัก

บริษัท งประกอบ รกิจ อการหน นบริษัทอน (  )
บริษัท รงการ รง า (บริษัทยอยทีประกอบ รกิจห ัก)
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บริษัท งประกอบ รกิจบริการ  งเ ริม รกิจห ัก
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( )
0.0

(บริษัท )

2 .
(บริษัท )

2 .
(บริษัท )

0.0
(บริษัท )

0.0
(บริษัท )

2 .
(บริษัท )

2 .
(บริษัท )

2 .
(บริษัท )

50.0
( )

50.0
( )

62.0
( )

62.0
( )

60.0
( )

50.0
( )

50.0
( )

50.0
( )

00.0
( )

00.0
( )

25.
2 .

5 .2 00.0

.0

0.000.0

.0

5.0

00.0

.0

00.0

26.0

00.0

.0 00.0

.0 0.0

.
(บริษัท )
.

( )

.
(บริษัท )
.

( )

.
(บริษัท )
.

( )

.
(บริษัท )
.

( )

00.0

00.0

00.0

.0 2.0

2.0

00.0

5 .0

5 .0

5 .0

5 .0

00.0

5 .0

5 .0

5 .0

5 .0

.0

0.0

*47.4%

0.0

2 .

BGPSP

BSP
(  )

BSP
(  )

BSP
(  )

BSP
(   )

BSP
(  )

BSP
(  )

BSP
(  )

BSP
(  )

BSP
(   )

ปป. าว

ปป. าว

ปป. าว

ปป. าว

เวียดนาม

หนบริม ิท ิ (  )

BPB2
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โครงการโรงไ า ริษั เจ้าของ
โครงการ

กำาลังการ ลิ ิ ัง สั ส่ว ความ
เ เจ้าของใ
เชิงเศรษ กิจ	

ร้อยละ 1

กำาลังการ ลิ ิ ัง ามสั ส่ว
ความเ เจ้าของ ระเภ 	

เชือเ ลิง	
วั ี่เ ำาเ ิ การ

เชิง า ิชย์ไ า
เมกะวั ์

ไอ ำา
ั ่อชั่วโมง

ไ า
เมกะวั ์

ไอ ำา
ั ่อชั่วโมง

ิคมอุ สาหกรรมอม ะ คร	จังหวั ชล ุรี	

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 66. 0.0 5. 25.5 .6 กา รรมชา ิ  กันยายน 25

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 2 .2 0.0 5. 26. .6 กา รรมชา ิ 2  กันยายน 25

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์  2.5 0.0 60. 0.5 .2 กา รรมชา ิ  า ม 2555

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์  . 0.0 55.5 2. 6.6 กา รรมชา ิ 5 พ จิกายน 255

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 5 . 0.0 55.5 2. 6.6 กา รรมชา ิ  มิ นายน 255

ิคมอุ สาหกรรมอม ะ ิ ี	จังหวั ระยอง	

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 . 0.0 6 . 6. .5 กา รรมชา ิ  พ จิกายน 2556

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 2 2 . 0.0 6 . 6. .5 กา รรมชา ิ 2  มิ นายน 2556

ิคมอุ สาหกรรมแหลม ัง	จังหวั ชล ุรี	

บี.กริม เพาเวอร์ ( ห ม บัง) 0 .0 50.0 00.0 0 .0 50.0 กา รรมชา ิ 6 กรก า ม 25 (2)

บี.กริม เพาเวอร์ ( ห ม บัง) 2 2 56. 20.0 00.0 56. 20.0 กา รรมชา ิ 20 กม าพัน ์ 2552(2)

โครงการโรงไ าของกลุ่ม ริษั
 วนัที  นัวา ม 2560 ก มบรษิทั  มี รงการ รง าที ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ วจำานวน 2  รงการ นประเท ทย  1 รงการ นประเท เวยีดนาม ะ 2 รงการ น า าร รั

ประชา ปิ ยประชาชน าว านการ อหน นบริษทัยอย ะบริษทัรวม า ดยมีกำา งัการ ิ า ดิ งัรวม 6 5.  เมกะวั  ์(กำา งัการ ิ า ดิ งั าม ดั วน วามเปนเจา องรวม .2 
เมกะวั )์ 

อม เกียวกับ รงการ รง า องก มบริษทั  ที ดเปดดำาเนนิการเชงิพา ชิย์  วนัท ี31 นัวา ม 2560 ามาร รป ดดัง อ ปนี
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โครงการโรงไ า ริษั เจ้าของ
โครงการ

กำาลังการ ลิ ิ ัง สั ส่ว ความ
เ เจ้าของใ
เชิงเศรษ กิจ	

ร้อยละ 1

กำาลังการ ลิ ิ ัง ามสั ส่ว
ความเ เจ้าของ ระเภ 	

เชือเ ลิง	
วั ี่เ ำาเ ิ การ

เชิง า ิชย์ไ า
เมกะวั ์

ไอ ำา
ั ่อชั่วโมง

ไ า
เมกะวั ์

ไอ ำา
ั ่อชั่วโมง

สว อุ สาหกรรม างกะ ี	จังหวั ุม า ี	

บี.กริม บี อพี เพาเวอร์ .6 20.0 .0 . . กา รรมชา ิ 2  เมษายน 255

บี.กริม บี อพี เพาเวอร์ 2 2 .6 20.0 .0 . . กา รรมชา ิ  มกรา ม 255

ิคมอุ สาหกรรมเหมราช	จังหวั ชล ุรี

บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบ ิวเอชเอ) 0.2 0.0 5.0 .6 22.5 กา รรมชา ิ  พ จิกายน 255

จังหวั คร ม	

ทรห วง 2 .0 - .0 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทรห วง .0 - .0 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทรห วง .2 - .0 .5 - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทรห วง 0 .5 - .0 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทร ห หนา .0 - .0 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทรมะนาว .0 - .0 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทรพทรา .0 - .0 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทร ยริมนำา .0 - .53 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทร วย .0 - .53 . - งอาทิ ย์ 2  ันวา ม 255

ทร บ .0 - .53 . - งอาทิ ย์  ันวา ม 255

จังหวั ระ ครศรีอยุ ยา	

ทรเ นา 2 5.0 - .0 2. - งอาทิ ย์ 22 ันวา ม 25521
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2560



โครงการโรงไ า ริษั เจ้าของ
โครงการ

กำาลังการ ลิ ิ ัง สั ส่ว ความ
เ เจ้าของใ
เชิงเศรษ กิจ	

ร้อยละ 1

กำาลังการ ลิ ิ ัง ามสั ส่ว
ความเ เจ้าของ ระเภ 	

เชือเ ลิง	
วั ี่เ ำาเ ิ การ

เชิง า ิชย์ไ า
เมกะวั ์

ไอ ำา
ั ่อชั่วโมง

ไ า
เมกะวั ์

ไอ ำา
ั ่อชั่วโมง

จังหวั สระ ุรี

บีจีทีทีอาร์อี 2 .0 - .53 . - งอาทิ ย์  ันวา ม 255

บีจีทีทีอาร์อี 6.5 - .53 . - งอาทิ ย์ 25 ันวา ม 255

บีจีทีทีอาร์อี .0 - .53 . - งอาทิ ย์  ันวา ม 255

จังหวั สระแก้ว

บีจีพีเอ เ .0 - 00.0 .0 - งอาทิ ย์ 2  เมษายน 255

ิคมอุ สาหกรรมอม ะ ิ ี	 เ ีย หัว 	 ระเ ศเวีย าม

อม ะ เพาเวอร์ (เบียนหัว) .0 - 0. .0 - นำามันดีเ  เมษายน 25 2

ระเ ศสา าร รั ระชา ิ ไ ย ระชาช ลาว

รงการ รง าพ ังนำาเ นำานอย 2 
เ กะ ัม  (2 รงการ)

20. - 0.0 . - พ ังนำา 0 กรก า ม  2560

รวมกำาลังการ ลิ ิ ัง 1,645.8 350.0 934.2 219.7

 ำานว จาก ัด วนการ งทน ดย รง ะ หรอ ดยออม อง บี.กริม เพาเวอร์ นบริษัทเจา อง รงการทีเปนเจา อง รงการ รง า  
2 ก มบริษัท  ดเ า อกิจการ รงการ รง า   ะ 2 นเดอนมิ นายน 255
  ( งเปนบริษัทรวม าที บี.กริม เพาเวอร์ อหนอยรอย ะ .0) อหนบริม ิท ิ น  ะ  งหนบริม ิท ิดังก าวกำาหนด ห  มี ิท ิ ดรับเงินปน นอั รารอย ะ .0 องเงินปน จายทังหมด ดังนันทำา ห  จงเปนเจา อง

รงการ รง า อง  ะ  นเชิงเ รษ กิจจำานวนรอย ะ .0
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โครงการโรงไ า ี่อยู่ระหว่างการก่อสร้างหรือการ ั า
รงการ รง าทีอยระหวางการกอ รางหรอการพั นา หมาย ง รงการ รง าทีมีการทำา ั า อ าย าหรอหนัง อยนยันวาจะมีการทำา ั า อ าย ากับ ก . ก .  

ก น.  หรอหนวยงานทางการอน  ทีเกียว อง ว ทังนีประมา การกำา ังการ ิ  ัด วน วามเปนเจา อง ะกำาหนดวันเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์อาจมีการเป ียน ป งระหวางการ
พั นา าม วามเหมาะ ม อง รงการ

 วันที  ันวา ม 2560 ก มบริษัท  มี รงการ รง าทีอยระหวางกอ รางหรอการพั นา จำานวน 2  รงการ งมีกำา ังการ ิ า ิด ังรวม 6 .  เมกะวั ์ บงเปน รงการ
รง าทีอยระหวางการกอ รางหรอพั นา หม 2  รงการ กำา ังการ ิ า ิด ังรวม .  เมกะวั ์ ะ รงการ รง า หมเพอทด ทน รงการ รง าเดิม  รงการ กำา ังการ

ิ า ิด ังรวม 565.  เมกะวั ์ ะมี รงการ รง าทีกำา ังจะหมดอาย กำา ังการ ิ า ิด ังรวม 6.  เมกะวั ์

าราง ดง าพรวม อง รงการ รง าทีอยระหวางการกอ รางหรอการพั นา องก มบริษัท   วันที  ันวา ม 2560

โครงการ
โรงไ า

ริษั เจ้าของ
โครงการ

ระมา การ
กำาลังการ ลิ ิ ัง

สั ส่ว ความเ
เจ้าของใ เชิง
เศรษ กิจ	
ร้อยละ 1

ระมา การกำาลังการ ลิ
ิ ัง ามสั ส่ว ความเ

เจ้าของ2 ระเภ
เชือเ ลิง

กำาห วั เ
ำาเ ิ การ

เชิง า ิชย์ไ า	
เมกะวั ์

ไอ ำา	
ั ่อชั่วโมง

ไ า	
เมกะวั ์

ไอ ำา	
ั ่อชั่วโมง

ิคมอุ สาหกรรมอม ะ ิ ี	จังหวั ระยอง

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) .0 0.0 55.5 . 6.6 กา รรมชา ิ  กม าพัน ์ 256

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) .0 0.0 55.5 . 6.6 กา รรมชา ิ  มิ นายน 256

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 5 .0 0.0 55.5 . 6.6 กา รรมชา ิ  า ม 256

ิคมอุ สาหกรรม	วี.อาร์.เอม.	ราช ุรี	จังหวั ราช ุรี

บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบรี) 20.0 0.0 00.03 20.0 0.0 กา รรมชา ิ  มิ นายน 256

บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบรี) 2 2 20.0 0.0 00.03 20.0 0.0 กา รรมชา ิ  า ม 256

จังหวั มุก าหาร

บอทอง วินด์ าร์ม (2 รงการ) 6.0 - 2.2 . - พ ังงาน ม  กันยายน 256

โครงการ ลิ ไ าจาก ลังงา แสงอา ิ ย์แ ิ ัง ื ิ สำาหรั ห ่วยงา ราชการและสหกร ์ภาคการเกษ ร

รงการรวม งทนกับ อ . (  รงการ) .6 - 00.0 .5 - พ งังาน งอาทิ ย์ ันวา ม 256

รงการรวม งทนกับ อ . 5.0 - 00.0 5.0 - พ ังงาน งอาทิ ย์ ันวา ม 25623
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
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โครงการ
โรงไ า

ริษั เจ้าของ
โครงการ

ระมา การ
กำาลังการ ลิ ิ ัง

สั ส่ว ความเ
เจ้าของใ เชิง
เศรษ กิจ	
ร้อยละ 1

ระมา การกำาลังการ ลิ
ิ ัง ามสั ส่ว ความเ

เจ้าของ2 ระเภ
เชือเ ลิง

กำาห วั เ
ำาเ ิ การ

เชิง า ิชย์ไ า	
เมกะวั ์

ไอ ำา	
ั ่อชั่วโมง

ไ า	
เมกะวั ์

ไอ ำา	
ั ่อชั่วโมง

รงการทีเปน นับ นน หกร ์
า การเกษ ร

 
(  )

2.2 - 00.0 2.2 - พ ังงาน งอาทิ ย์ ันวา ม 256

รงการทีเปน นับ นน หกร ์
า การเกษ ร

 
(  )

5.0 - 00.0 5.0 - พ ังงาน งอาทิ ย์ ันวา ม 256

ระเ ศลาว

นำา จ  5.0 - 2.0 0. - พ ังนำา รมา   ป 256

นำา าว   5.0 - 2.0 0. - พ ังนำา รมา   ป 2562

นำา าว 2   2 5.0 - 2.0 0. - พ ังนำา รมา   ป 2562

นำา าว   5.0 - 2.0 0. - พ ังนำา รมา   ป 2562

นำา าว   5.0 - 2.0 0. - พ ังนำา รมา   ป 2562

นำา าว 5   5 .5 - 2.0 5. - พ ังนำา รมา   ป 2562

ทัด ะกอย 0.0 - 0.0 2 .0 - พ ังนำา รมา   ป 256

รวมกำาลังการ ลิ ิ ัง 798.3 150.0 587.4 109.8

1 ำานว จาก ัด วนการ งทน ดย รง ะ หรอ ดยออม อง บี.กริม เพาเวอร์
2 ประมา การกำา ังการ ิ า ิด ัง าม ัด วน วามเปนเจา อง ำานว จาก องประมา การกำา ังการ ิ ิด ัง อง รง ากับจำานวน ัด วน วามเปนเจา อง นเชิงเ รษ กิจ อง รงการ 
3 น ะนี  กับ 2 เปนบริษัท นเ รอ อง บี.กริม เพาเวอร์ อยาง รก าม บี.กริม เพาเวอร์ อาจจะ ายหนบาง วน ง บี.กริม เพาเวอร์ อ น  กับ 2 หกับนัก งทน อหน วนนอย งอาจรวม งเจา องนิ มอ าหกรรมที รง า ังอย

24



โครงการโรงไ า ี่สัญญา ือขายไ าสิ สุ อายุสัญญาก่อ 	2565	และโครงการโรงไ าสร้างใหม่เ ื่อ แ โครงการโรงไ าเ ิม
บริษัท  มี รงการ รง าพ ัง วามรอนรวมที ั า อ าย ากับ ก . ิน ดอาย ั ากอนป 2565 อย  รงการ ะมี น ราง รงการ รง า หมเพอทด ทน รงการ 

รง าเดิม ามรางประกา  กกพ. เรองประกา เชิ ชวนการรับ อ าจาก ิ า นาดเ กประเ ท  ระบบ  ทีจะ ิน ดอาย ั า นป 2562 256  ทังนีประมา การ
กำา ังการ ิ  ัด วน วามเปนเจา อง ะกำาหนดวันเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์อาจมีการเป ียน ป งระหวางการพั นา าม วามเหมาะ ม อง รงการ

โครงการโรงไ า
ริษั

เจ้าของ
โครงการ

กำาลังการ ลิ ไ า ี่สัญญาสิ สุ อายุก่อ 	2565 กำาลังการ ลิ ไ า ี่สร้างใหม่	 	ใช้งา ่อ

กำาลังการ ลิ
ิ ัง

เมกะวั ์

สั ส่ว ความ
เ เจ้าของ
ร้อยละ

กำาลังการ ลิ
ามส่ว ของ
เจ้าของ
เมกะวั ์

วั ี่สัญญา
สิ สุ อายุ

กำาลังการ ลิ
ิ ัง

เมกะวั ์

สั ส่ว ความ
เ เจ้าของ
ร้อยละ

กำาลังการ ลิ
ามส่ว ของ
เจ้าของ
เมกะวั ์

ิคมอุ สาหกรรมอม ะ คร	จังหวั ชล ุรี	

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ ( 66. ) 5. (25.5) 6 กันยายน 2562 50.0 5 .22 6.

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 2 ( .6) 5. ( . ) 2  กันยายน 2565 50.0 5 .22 6.

อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 2  
( วน ชงาน อ)1

2 (5 .6) 5. ( . ) 5 .6 5 .22 0.5

ิคมอุ สาหกรรมแหลม ัง	จังหวั ชล ุรี	

บี.กริม เพาเวอร์ ( ห ม บัง) ( 0 .0) 00.0 ( 0 .0) 5 กรก า ม 2565 50.0 00.0 50.0

บี.กริม เพาเวอร์ ( ห ม บัง) 21 2 (56. ) 00.0 (56. ) - 56. 00.0 56.

รวมกำาลังการ ลิ ิ ัง	 496.7 100.0 210.8 565.7 390.2

รวมกำาลังการ ลิ ิ ังส่ว เ ิ่ม 69.0 179.4

1 บน มม ิ านที 2 ยังเดินเ รอง ิ าเดิมบาง วนจำานวน 5 .6 เมกะวั ์ ะ 2 ยังเดินเ รอง ิ าเ มกำา ังการ ิ  56.  เมกะวั ์ าม ำาดับ ( งเปนเ รอง ิ าทีเปดดำาเนินเ รองป พ. . 2552) ห ังจาก รง า
หมเปดดำาเนินเ รองเชิงพา ิชย์ ปจจบัน รง า 2 มีกำา ังการ ิ ิด ังทังหมด .2 เมกะวั ์ 

2 ายห ังจากที ั า อน ิท ิ นการรับราย ดจากการ าย า อง  2 กับ  ิน ด ง บี.กริม เพาเวอร์ จะมี ัด วน วามเจา อง นเชิงเ รษ กิจ น  ะ 2 เพิม นเปนรอย ะ 5 .2 จากเดิมรอย ะ 5.  25
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รายงานประจำาปี 2560



 วิ ยัทั น์ ( ) อง บี.กริม เพาเวอร์ อ การ รางพ งั 
หกับ ัง ม กดวย วาม อบออมอารี (   

 ) ดย ำานง งเปาหมาย นเชิง 
ก ยท  ์  ประการ ด ก วาม ามาร นการทำากำา ร การพั นา 
อยางยังยน ะการเจริ เ บิ อยาง อเนอง อง รกิจ

ความสามาร ใ การ ำากำาไร
	 1 	 รหิารจั การโครงการโรงไ าของกลุม่ รษิั 	
อย่างมี ระสิ ิภา อย่าง ่อเ ื่อง	
  บี.กริม เพาเวอร์ มีเปาหมายห ัก อการบริหาร
จดัการ รงการ รง า องก มบรษิทั  อยางมีประ ทิ ิ าพ
เพอ หก มบริษัท  เปน ิ าที ิ า ดอยางมี
เ ยีร าพ ะมี วามมัน ง ด นทน ะเพมิ วาม ามาร
นการทำากำา ร องก มบริษัท  เพอ หบรร วั ประ ง  ์

ดังก าว บี.กริม เพาเวอร์ จง ชก ยท ์ นการป ิบั ิการ ะ
บริหารจัดการ รงการ รง า ดยมีราย ะเอียดดังนี
	 ·	พั นา รง ายระบบการ ง ะ าย า ะ

อนำา หมีประ ิท ิ าพ นการ ิ ะจำาหนาย
พ ังงาน ง ด ะ ามาร ำารอง ห งจาย
ระหวาง รง า นนิ มอ าหกรรมเดียวกัน

	 ·	บริหารจัดการการบำารงรักษา รงการ รง า
องก มบริษัท  หมีประ ิท ิ าพ ดย หทีม

งานบำารงรักษา องก มบริษัท  ทำางานรวมกัน
กับทีมงานบำารงรักษาจาก ายนอก าย ั า
หบริการบำารงรักษาระยะยาว

	 ·	บรหิารจดัการระบบ ง า ะการเดนิเ รองเพอ
หการ ชงาน รง ามีประ ิท ิ าพ ง ด นทก

ชวงเว า
	 ·	 รง า องก มบริษัท  เ อก ชเ รองจักรที

มีประ ิท ิ าพ ง ะเท น ยีทีทัน มัยจาก 
ิ ที ดรับการยอมรับ ามมา ร าน าก  ดย

ปจจบัน รงการ รง าพ ัง วามรอนรวม อง
ก มบริษทั  ชเ รองจกัรจากบรษิทั เีมน  ์จำากดั 

ะ บริษัท จีอี จำากัด 
	 ·	ม งเน นการ าย า ะ อนำา ห กับ ก า

อ าหกรรมทีอย บริเว ก เ ียง รงการ 
รง า เพอ ดการ เ ียกระ า น 

ระบบ าย ง 
 ก มบริษัท  มีทีมงานทีมี วามเชียวชา  ทักษะ ะ
วามรเชิงป ิบั ิการ ( ) ทีจำาเปน นการบริหาร

จดัการ รงการ รง าอยางมีประ ทิ ิ าพ ก มบริษทั  จง
หทีมงานบริหาร ะบ ากรทีมีประ บการ ์ นการบริหาร

จดัการ รงการ รง าทมีีอย ยาย ปด รงการ รง า
ทีเพิงเริมดำาเนินการ องก มบริษัท  ะเปด อกา หทีม

งานดังก าวเ ามามี วนรวม นการพั นา รงการ รง า
ัง นชวงกอ รางจน งพั นา รงการ วเ รจ เพอ ห

บ ากร องก มบริษัท  มี วามร วามเ า จ น ัน อน
ะกระบวนการทางวิ วกรรม อง รง าอยาง ทจรงิ ะ

ามาร ชประ ยชน์จาก วามร วามเ า จดังก าว นการ
วบ มการเดินเ รอง ะบำารงรักษา รง า ายห ังจาก

ที รง านัน ดเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์ ว 
 นกร ีทีก มบริษัท  ดวาจางทีมงานบำารงรักษาจาก

ายนอก ก มบริษัท  จะ หทีมงานบำารงรักษา องก ม
บรษิทั  ทำางานรวมกับทมีงานบำารงรกัษาจาก ายนอกเพอ ห
ดรบั วามรเชงิป บัิ กิาร ( ) ะก มบริษทั  งั จ

วา ายห งัจากที ั า หบรกิารบำารงรกัษาระยะยาวหมดอาย 
ก มบรษิทั  จะ หทีมบำารงรักษา องก มบริษัท  ดำาเนินการ

อมบำารง รง า รัง ห ดวย นเอง ง บี.กริม เพาเวอร์ 
เชอวาจะทำา ห ามาร ด นทน นการ อมบำารง ด 
 	 	 2 	 รหิารจั การโครงสร้างเงิ ุ ของกลุม่ รษัิ 	
ให้มีความเหมาะสม	
	 	 ก มบรษิทั  งั จทจีะบริหารจดัการ รง รางเงนิทน
องก มบริษัท  หมี วามเหมาะ ม เพอ ด นทนทางการ

เงิน ะทำา ห านะทางการเงิน องก มบริษัท  ดียิง น ดย
ก มบรษิทั  ชน ยบาย นการพั นา รงการ รง า าง  
ห ดมา ร าน าก  เพอ ห าบันการเงินทัง นประเท

ะ างประเท มี วามเชอมัน ะ ห ินเชอ ก รงการ 
รง า องก มบริษัท  นอกจากนี ก มบริษัท  ยัง ช

เ รองมอทางการเงิน นรป บบ าง  เพอปองกัน วามเ ียง 
( ) จากทังอั รา กเป ียนเงิน รา างประเท ะ
อั ราดอกเบีย ำาหรับ รงการ รง าทัง นชวงระหวาง
การกอ ราง ะเปดดำาเนินการ ว อีกทังก มบริษัท  จะมี
การจดั ดั วนระหวางเงนิกยม ก เงนิดอ าร์ หรั  ะ ก
เงนิบาท น ดั วนทีเหมาะ มเพอเปนการปองกนั วามเ ยีง
จากอั รา กเป ียนเงิน รา างประเท  (  ) 
เนองจากราย ด าพ ัง า (  ) จาก 
ก . จะ ัน ปร ามอั รา กเป ียน อง ก เงินดอ าร์
หรั อเงินบาท  

กลยุ ์ าง ุรกิจ
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	 3 	 ั าโครงการโรงไ าให้แล้วเสรจ ามกำาห
เวลาและง ระมา ี่วางไว้
  ก มบริษัท  จะดำาเนินการ าม นป ิบั ิการเพอ
ห รงการ รง ากอ รางเ รจ ินพรอม งมอบ าย น

เว าทีกำาหนด ดยมีมา รการ หวิ วกร ะทีปรกษาทาง
ดานวิ วกรรมประ านงาน ะ วบ มการทำางาน อง รับ
เหมา  ะ รับจางอน  น ะ รงการ ดยจัดการ ห
กระบวนการบรหิารจดัการ รงการเปน ป นรป บบเดียวกัน
ามมา ร าน องก มบริษัท  เพอ ห รับเหมา  ะ
รับจางอน  มีการประ านงาน ะทำางานรวมกัน ดอยางมี

ประ ิท ิ าพ 
  นอกจากนี ก มบริษัท  ยัง งดำาเนินมา รการ
วบ ม นทน อง รงการ ดยจัด หมีการ ง ันทางรา า

ทีเปน รรม ะ ปรง ระหวาง ที น จจะ าย ิน าหรอ ห
บริการ กก มบริษัท  ะ บง ัด วนงานระหวาง รับเหมา 

 ะ รบัจางอน  (  ) อยางเหมาะ ม 
เพอ วบ ม นทน อง รงการ

การ ั าอย่างยั่งยื
	 1 	 แสวงหา	เสริมสร้าง	และรักษา ุคลากรของกลุ่ม
ริษั 	 โ ยรักษาสภา แว ล้อมและ รรยากาศใ การ
ำางา ี่ ี

  บี.กริม เพาเวอร์ เชอวาวั น รรมอง ์กรทีดีจะ
ามาร จง จ ะรักษาบ ากรทีมี าพ ด ดังนัน ก ม

บริษัท  จงดำาเนินการ ามปรัช า อง บี.กริม ทีวา ทำา รกิจ
ดวย วาม อบออมอารี  (    -

) ดวยการ ราง ะรกัษาบรรยากา นการทำางาน หเปน
ป นทางทีดีเ มอ ดยเปด อกา หพนักงานมีอิ ระ นการ

ออก วามเหน นเชงิ ราง รร  ์ หการยอมรบั ะยกยอง ะ
ห อกา ทีจะเจริ กาวหนา นอง ์กร ดยมีจดประ ง ์เพอ

รวมกนัปรบัปรงอง ก์ร ป นทางทีดี น ะเพอรักษาบ ากร
ทีมี ักย าพ 
  ก มบริษัท  ยังจัด หมีการ กอบรมเพอพั นา ะ
เ รมิ ราง กัย าพ องบ ากรอยาง อเนอง รวม ง นการ
พั นา วามเปน นำา องบ ากรทีมี ักย าพทีจะ นเปน
นำาอง ก์ร อ ป นอนา  ดยจะ นบั นนการ กอบรม ะ

พั นาบ ากรทีมี ักย าพ อดระยะเว าการทำางานกับ
ก มบริษัท  อัน อด องกับก ยท ์ทีจะพั นา วามรเชิง
ป ิบั ิการ ( ) ะ วาม ัมพัน ์ทาง รกิจ ( ปรด
พจิาร าราย ะเอยีดเพมิเ มิที บบ ดงรายการ อม ประจำา
ป 2560 (56 )) 

	 2 	 รกัษาและเสรมิสร้างความสัม ั อั์ กีั ชุมช
ใ ริเว ใกล้เคียง
  บี.กริม เพาเวอร์ เชอวา วาม มัพนั ท์ดีีกับชมชน น
บริเว ก เ ียงกับ รงการ รง า องก มบริษัท  เปน 
ิง ำา ั นการประกอบ รกิจ ะ นการเปนพ เมองทีดี  

(   ) ก มบริษัท  จง ด นับ นนการ
เ ริม ราง าพชีวิ ทีดี ำาหรับ มาชิก นชมชน าน 
กิจกรรมเพอการ กษา กิจกรรมเพอการด ชวีิ วามเปนอย
อง น ทย กิจกรรมทางวั น รรม ะ า นา ะกิจกรรม

เพอ ิง วด อม นอกจากนี บ ากร วน ห ทีทำางาน น
รงการ รง า องก มบริษัท  มาจากชมชน นบริเว

ก เ ียง ทำา ห รงการ รง า องก มบริษัท  เปน วน
หนง องวิ ีชีวิ ชมชน
 
การเจริญเ ิ โ อย่าง ่อเ ื่อง ังใ ระเ ศ
และ ่าง ระเ ศ
 ก มบริษัท  มีเปาหมายทีจะ ยายกำา ังการ ิ า
ิด ัง อง รงการ รง าทังหมด หเปน 5 000 เมกะวั ์ 
าย นป 2565 ะ ังเปาหมาย นการเพิม ัด วน รงการ
รง าพ ังงานทด ทน ะการ งทน น างประเท  

เปนรอย ะ 25.0 งรอย ะ 0.0 องกำา ังการ ิ อง 
ก มบริษัท  ดยก มบริษัท  มี นทีจะ อ บอน า าง  

ะ หรอ ั า ัมปทาน เพอพั นา ะกอ ราง รง า
เพิมเ ิมทัง นประเท ทย ะประเท อน  เชน ประเท
าว มาเ เ ีย กัมพชา อิน ดนีเ ีย เมียนมาร์ ะ ิปปน ์ 

รวม ง กษา วามเปน ป ด นการ งทน รงการ รง า 
นประเท จากพ ังงานทางเ อก ะการเ า อกิจการ
รงการทีเปดดำาเนินการ ว 
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วิสัยทัศน์
บี.กริม เพาเวอร์ มีวสัิยทศัน์ทีจ่ะสร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วยความโอบอ้อมอาร ี(Empowering The World Compassionately)  

และจะด�าเนินธุรกิจตามปรัชญาของบี.กริม คือ "ท�าธุรกิจด้วยความโอบอ้อมอารี" (Doing Business with Compassion)

พันธกิจ
บี.กริม เพาเวอร์ ได้วางพนัธกิจ (Missions) ของ บี.กรมิ เพาเวอร์ ไว้ 6 ประการ และวตัถปุระสงค์ เชงิกลยทุธ์ (Strategic Objectives)  

ต่างๆ ไว้ดังนี้

บี.กริม เพาเวอร์ เชื่อว่ามาตรฐานการท�างานที่เป็นมืออาชีพและทัดเทียมกับระดับสากล ประกอบกับความสามารถ
และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีกลุ่มบริษัทฯ มีอยู่ จะเป็นรากฐานท่ีม่ันคงในการเติบโตของธุรกิจ ท�าให้กลุ่มบริษัทฯ 
สามารถผลติไฟฟ้าท่ีมีเสถยีรภาพและเป็นทีน่่าเชือ่ถอืต่อทกุภาคส่วน รวมถงึการให้บริการทีมี่คุณภาพ สามารถเพิม่มูลค่า 
อย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน และสังคมในวงกว้าง

สินค้าและบริการ การปฏิบัติงาน การเติบโต สถานที่ท�างาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม

สร้างคุณค่าให้กับสังคม
ด้วยการผลิตพลังงาน

คุณภาพสูงและ 
ให้บริการคู่ค้าด้วยพลัง 

แห่งการบุกเบิก  
ด�าเนินธุรกิจด้วยความ 

โอบอ้อมอารี  
โดยใช้นโยบาย 

ที่มีคนและธรรมชาติเป็น
ศูนย์กลาง หรือ  

People - Centric &  
Nature - Centric

พัฒนาการด�าเนินธุรกิจ
ของเราอย่างต่อเนื่องเพื่อ
ก้าวเป็นผู้ผลิตพลังงานชั้น

น�าระดับโลก

สร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 
โดยมีพันธมิตร 

ทางธุรกิจที่แข็งแกร่ง 
ทั้งในประเทศไทย 
และต่างประเทศ

ท�างานร่วมกัน 
ด้วยความผาสุก 

และโอบอ้อมอารี พนักงาน
ทุกคน 

มีความเป็นมืออาชีพ 
ปฏิบัติหน้าที ่

ด้วยจริยธรรม 
และความซื่อตรง

สร้างพลังให้กับชุมชนและ
สังคม  

เพ่ือตอบสนอง 
ความต้องการ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด�าเนินธุรกิจ 
ของเราด้วยความใส่ใจต่อ

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม

สร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วยความโอบอ้อมอารี
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ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทฯ คือ (1) การผลิตและขายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. กฟภ. และลูกค้าอุตสาหกรรม (2) การผลิตและขาย
ไอน�้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม และ (3) รายได้อื่นจากการขายและการให้บริการ ซึ่งมีรายละเอียดตามตาราง ด้านล่างนี้

ส�ำหรบัปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวำคม

2558 2559 2560

(ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ)

รำยได้จำกกำรขำยไฟฟ้ำ

รายได้การขายไฟฟ้าให้ กฟผ. 12,558 52.4 16,933 61.0 19,354 61.5

รายได้การขายไฟฟ้าให้ลกูค้าอตุสาหกรรม
ในประเทศไทย 8,550 35.7 8,489 30.6 9,394 29.8

รายได้การขายไฟฟ้าให้ลกูค้าอตุสาหกรรม
ในประเทศเวียดนาม 1,051 4.4 1,217 4.4 1,189 3.8

รายได้การขายไฟฟ้าให้ กฟภ. - - 44 0.2 65 0.2

รายได้การขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าลาว - - - - 107 0.3

รวมรายได้จากการขายไฟฟ้า 22,159 92.5 26,683 96.2 30,109 95.6

รายได้จากการขายไอน�้า 694 2.9 539 1.9 529 1.7

รายได้อื่นจากการขายและการให้บริการ1 1,090 4.6 524 1.9 843 2.7

รายได้จากการขายและการให้บริการ2 23,943 100.0 27,747 100.0 31,482 100.0

1 รายได้อื่นจากการขายและการให้บริการ ประกอบด้วย 1) ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากบริษัทร่วมค้า (ได้แก่ BGSENA BGYSP Solarwa และ TPS) เช่น การบริการทางบัญชีที่
จัดท�าให้บริษัทร่วมค้า 2) รายได้จากการให้บริการด้านการจัดท�าเงินเดือน (payroll services) ให้แก่บริษัทอื่นในกลุ่ม บี.กริม ที่อยู่นอกกลุ่มบริษัทฯ และ 3) รายได้จากการก่อสร้าง
ภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน

2 รายได้จากการขายและการให้บริการทั้งหมดอาจไม่ตรงกับผลรวมทั้งหมดของตัวเลขที่แสดงในตาราง เนื่องจากการปัดทศนิยมเป็นหน่วยล้านบาท

โครงสร้ำงรำยได้
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ลกัษณะผลติภณัฑ์และบรกิาร
ธรุกจิผลติและขายไฟฟ้าและไอน�า้

การขายไฟฟ้า
กลุ่มบริษัทฯ ผลิตพลังงานไฟฟ้าเพื่อขายให้กับ กฟผ. 

ลูกค้าอุตสาหกรรม กฟภ. และ EDL โดย ขายพลังงานไฟฟ้า
ที่ผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมให้กับ กฟผ. ภายใต้
โครงการรับซื้อไฟฟ้าจาก SPP โดย กฟผ. เป็นผู้รับซื้อไฟฟ้า
รายใหญ่ของประเทศไทย และพลังงานไฟฟ้าท่ีขายให้แก่ 
กฟผ. นัน้จะถกูส่งผ่านระบบส่งไฟฟ้าของ กฟผ. ซึง่มีโครงข่าย
ครอบคลมุท่ัวประเทศ เพือ่ขายต่อให้กับ กฟภ. และ กฟน. เพือ่
จัดส่งพลังงานไฟฟ้าเหล่านี้ต่อไปยังผู้บริโภคทั้งภาคครัวเรือน
และภาคอุตสาหกรรมทั่วประเทศ ส่วนก�าลังการผลิตส่วนท่ี
เหลือ จะขายให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมโดยตรง 

ส่วนพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ซึ่งเป็น VSPP และพลังงานไฟฟ้าที่ผลิตได้
จากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม (เม่ือโครงการโรงไฟฟ้า 

ดังกล่าวสามารถเปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์) กลุ่มบริษัทฯ 
ขายให้กบั กฟภ. และโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�า้ในประเทศลาว 
กลุ่มบริษัทฯ ขายให้กับ EDL   

การขายไอน�า้
กลุม่บริษทัฯ ขายไอน�า้ให้แก่ลูกค้าอตุสาหกรรมผ่านระบบ 

ส่งไอน�้าซึ่งเชื่อมต่อไปยังลูกค้าโดยตรง กลุ่มบริษัทฯ สามารถ
ผลิตไอน�า้ท่ีความดันหลายระดับ ซึง่เหมาะส�าหรบักระบวนการ
ทางอุตสาหกรรมหลายประเภท 

กระบวนการผลติ 

(1) กระบวนการผลติไฟฟ้าและไอน�า้ 

(ก) กระบวนการผลติไฟฟ้าและไอน�า้  
โดยพลงัความร้อนร่วม 

านกา

ครองกัง ันกา  1
ครองก นิดไฟฟ้า

ครองกัง ันกา  
ครองก นิดไฟฟ้า

ครองกัง ันไอน�้า

ไอน�้า ่งจ่าย
ลกค่า

ครองควบแน่นัง กบน�้าและไล่อากา

ครองก นิดไฟฟ้า

อ่าง กบน�้าระบายความร้อน

อระบายความร้อน

โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วมโค จน นอ ร ัน

ม้อไอน�้า 1

ม้อไอน�้า 

G

G

G

น้ ป้อนแรงดันต

น้ ป้อนแรงดัน ง

ไอน้ แรงดันต

ไอน้ แรงดัน ง

น้ ล่อ ยนอุณ ภมิ ง

น้ ล่อ ยนอุณ ภมิต

ภาพประกอบ (ก)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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กระบวนการ ิ ดยพ ัง วามรอนรวมประกอบดวย 
เ รองกังหันกา  หมอ อนำา รงดัน ง ะเ รอง ิ า
กังหัน อนำา ทีทำางานรวมกันอยางมีประ ิท ิ าพ ดยมี
กระบวนการ ิ ดังนี

. เ รองกังหันกา  ดดอากา านระบบกรองอากา  
ะระบบ ด วามรอนหรอระบบเพิม วามรอน 

หอากา  งอากา จะ กทำา ห ะอาด ะมีอ ห มิ
ามที องการกอนทจีะ าน อ ปยงัเ รองอดัอากา
งอากา จะ กอดั หปริมา ร วามดัน ะอ ห มิ
ง น ะจะ ป มกับเชอเพ ิง (กา รรมชา ิ 

หรอนำามันดีเ ) นอั รา วนทีเหมาะ ม น 
หองเ า หม งจะมีการ ันดาปเกิด น

2. กา รอนทีเกิดจากการเ า หมจะมีอ ห มิ ะ รง
ดันที งมากจะ ห าน บพัด องเ รองกังหันกา  
กระบวนการนีจะทำา ห บพัดหมน งจะเป ียนพ ัง
จากการหมน ปเปนกระ า านเ รองกำาเนิด

าที ออยบนเพ าเดียวกัน 
. หมอ อนำา รงดัน งจะนำาเอา วามรอนที งเห อ

อยจากกา รอนห ัง านออกจากเ รองกังหันกา
ป ชเพิม วามรอน หกับนำา าย นหมอ ม อนำา

จนทำา หนำาเป ียน านะเปน อนำาทีมี รงดัน ะ
อ ห มิ งห ังจากนันกา รอนเห านีจะ กป อย
ทิง ปทางป อง อเ ีย าย นหมอ ม อนำา รง
ดัน งเมอมี อนำา ห ออก ปกจะทำา หระดับนำา น 

หมอ ม อนำา ด งระบบ วบ มจำาเ มินำาบริ ท เิ า
มา หมเพอรักษาระดับนำา ห มด ย์ ดยนำาบริ ท ทีิ
เ มิเ ามาจะ ห าย นทอ ดยมีกา รอนจะ ห าน
ปรอบ ทอเห านี ะเพิม วามรอน หนำา าย น 

ทอจนก ายเปน อนำา 
. อนำาจากหมอ อนำา รงดัน งจะ ปยงัเ รองกังหนั อนำา

5. อนำาจะ ปหมนกังหัน อนำา งจะ ปหมนเ รอง
กำาเนดิ ที ดิ วดวยกันทำา ห ดกระ าเกดิ น

6. อนำา รงดัน งที านการ ชงาน าย นเ รองกังหัน
อนำา วบาง วนจะ ก ยกออกมา นระยะก าง อง

เ รองกงัหนั อนำา วจะ กปรับ รงดัน ะอ ห มิ
เพอนำา ป ง ห ก ก า ามที องการ 

. อนำาทีออกจากเ รองกังหัน อนำา วจะ ปยัง
เ รอง วบ น น ะทำา ห เยน ง ดยมีนำาจาก
ระบบระบาย วามรอนมา ายเท วามรอนออก
ป ะ ง วามรอนนัน ปทำาการ ดอ ห มิทีหอ

ระบาย วามรอนกระบวนการนีจะทำา ห อนำาที าน
เ รอง วบ นนก ายเปนนำา ำาหรับ ชงานอีกรอบ

ะ ง ปยังหมอ ม อนำาทีเปนการ ชนำาหมนเวียน
นระบบการ ิ อนำา  

จากกระบวนการ ิ ดังก าว รงการ รง าพ ัง
วามรอนรวม เจนเนอเรชันทังหมด องก มบริษัท   

จง ามาร ิ ดทัง า ะ อนำาเพอ งจาย ห กับ 
การ า ะ ก า าย นนิ มอ าหกรรม

ภา ระกอ 	 ข

โรง ลิ ไ าจาก ลังงา แสงอา ิ ย์

สายส่งไ า

แ งเ ลล์แสงอา ิ ย์

อิ เวอร์เ อร์
แสงอา ิ ย์

ี่มา 	 . .

ข 	 กระ ว การ ลิ ไ าจาก ลงังา แสงอา ิ ย์
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รงการ รง าพ ังงาน งอาทิ ย์ทังหมด อง 
ก มบริษทั  ชเท น ย ี  ดย ง ิ าจากพ งังาน

งอาทิ ย์จะรับพ งังานจาก งอาทิ ย์ ะเป ยีนพ งังาน
งอาทิ ย์ ปเปน ากระ รง ดยมีกระบวนการ ิ

ดังนี  
. ชด อง งพ ังงาน งอาทิ ย์จะ กรวบรวม ะ

ดิ งั หเปนก มเพอ รางกระ า ห ดปริมา
าม องการ 

รงการ รง าพ งันำา องก มบริษทั  งอยระหวาง
การกอ ราง ะการพั นา นประเท าวเปน รงการ
รง าพ ังนำา บบ ันนำา ง มจำาเปน องมีอางเกบนำา

เนองจากกระบวนการ ิ จะ ชนำาที ห อย น มนำา าม
รรมชา ิ ดยมีกระบวนการ ิ ดังนี  

. รงการเ อก ช านที ัง รง าทีมี วาม 
ก าง อง วาม ง องพนที เพอ รางพ ังงาน

จากการ ห องนำา เพอ ช นการ บัเ อนกงัหนันำา

2. กระ าที ิ ดจะ ก งออก ปรวมกันเพอ
รวบรวม หมีปริมา กระ ที ง นกอนทจีะ ง ปยงั
เ รอง ป งกระ า 

. เ รอง ป งกระ าจะเป ียน าจาก
กระ รง ปเปน ากระ ับเพอ ห ามาร
เชอม อกับระบบ าทัว ป ด 

. จากนัน อง มีการ เพิม รง ดัน า ดย ช
หมอ ป ง าชนิดเพิม รงดันเพอ ห าที ด
ามาร อกับระบบ าย ง อง ก . ด

ภา ระกอ 	 ค

2. นำา นทางทีอย นระดับ งจะ ห านทอ งมาที
เ รองกังหันนำาทีอยดาน าง ดย วาม ก าง 
อง วาม งจะเพมิ วามเรว นการ ห องนำาทำา ห

มีพ ังงานจำานวนมาก นการหมนเ รองกังหันนำา 
. นำาทีมี วามเรวจะ ักดันเ รองกังหันนำา หหมน 

พรอมกับหมนเ รองกำาเนิด าที ออยกับ กน
เดียวกัน

โรง ลิ ไ า ลังงา ำา

หม้อแ ลง
เครื่องก เ ิ ไ า

สายส่งไ า

่อส่ง ำา

แม่ ำา

เขื่อ

ค 	กระ ว การ ลิ ไ าจาก ลัง ำา

35บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



พ ัง วามรอนรวม องก มบริษัท  เพอ าย ห ก ก า
อ าหกรรม จะ ก ง ปยัง ก าอ าหกรรม ะราย
ดย รง านทางทอ อนำา งทางก มบริษทั  ดำาเนนิการ ราง 

เปนเจา อง ะบำารงรักษา

. าจะ ก ิ จากเ รองกำาเนิด า ะ ง ปที
หมอ ป ง าเพอเพิม รงดัน ากอนทีจะ ง
กระ าเ า ปยังระบบ าย ง

ง 	กระ ว การ ลิ ไ าจาก ลังงา ลม
รงการ รง าพ ังงาน ม องก มบริษัท  ง ดทำา

ั า อ าย า ะอยระหวางการพั นา งัอยทจีงัหวดั
มกดาหาร ดยกังหัน มจะเชอม อกับเ รองกำาเนิด า  
เมอกงัหนั มหมนจากพ งังาน ม จะทำา หเ รองกำาเนดิ า

ิ กระ าออกมาดวย
นอกจากนี ก มบริษัท  มีการ ิด ังอปกร ์ วบ ม 

ทีกังหัน ม งจะชวย หการ ิ กระ าเปน ป 
อยางมีประ ิท ิ าพ ะ ามาร วบ ม ะ ังการทำางาน

รงการ รง าพ ังงาน ม เพอปรับเป ียน หเหมาะ ม 
กับ าพ มิอากา ทีเป ียน ป ง รวมทังการปดการทำางาน 

ะที มีพาย น า ะนองอย างหนัก ะปรับทิ ทาง 
องกังหัน ป ามทิ ทาง องกระ ม ดจากระยะ ก

2 	 โครงสร้าง ื า ีใ่ช้ใ การส่งและการจำาห า่ย	
ไ าและไอ ำา
(ก) ก มบริษัท  เปน ดำาเนินการกอ ราง ะบำารง

รักษาระบบ าย ง า ะทอ อนำา งเปนระบบ ง า
ะ อนำาจาก รงการ รง า องก มบริษัท  ปยัง ก า
( ) พ ังงาน าที ิ จาก รงการ รง า 

พ ัง วามรอนรวม องก มบริษัท  ทก รงการ (ยกเวน 
2) เพอ าย ห ก ก . จะ ก ง ปยัง รง าย ำาหรับ 

การจาย า านทาง าย ง 5 กิ ว ์ งเชอม อกับ
านี ายอย อง ก . อยาง รก าม มวาก มบริษัท  

จะเปน ราง าย ง า ก มบริษัท  เปนเจา อง
าย ง าเ พาะทอีย าย นบรเิว รงการ รง า อง 

ก มบริษทั  เทานนั ดย ก . จะเปนเจา อง ะเปน บำารง
รักษา าย ง า นบริเว ระหวาง านี า (  

) ที ังอย าย นบริเว รงการ รง า อง 
ก มบริษัท  จน ป งจดทีเชอม อกับ ก . 

ำาหรับพ ังงาน าที 2 ิ เพอ าย ห ก ก . 
จะ ก งจาย ปยัง รง าย า ำาหรับการจาย า าน
ทาง าย ง า 6  กิ ว  ์ งเชอม อกบั านี ายอย
อง ก . ง นกร นีกี มบริษทั  เปน ราง ะบำารงรักษา
าย ง าทังหมด

( ) พ ังงาน าที ิ ดย รงการ รง า 
พ ัง วามรอนรวม องก มบริษัท  เพอจำาหนาย ห ก 
ก าอ าหกรรมจะ ก ง ปยัง ก าอ าหกรรม ดย รง
านทาง าย ง า 22 กิ ว ์หรอ 5 กิ ว ์ ง 

ก มบริษัท  เปน ดำาเนินการกอ ราง เปนเจา อง ะ
เปน บำารงรักษา วน อนำาที ิ ดย รงการ รง า 

(ง) พ งังาน าที ิ ดย รงการ รง าพ งังาน
งอาทิ ย์เพอจำาหนาย ห ก ก . จะ ก ง ปยัง รง าย

ำาหรับการจาย า านทาง าย ง า 22 กิ ว ์ หรอ 
5 กิ ว  ์ งเชอม อกับ านยีอย อง ก . อยาง รก าม  

ง มวาก มบริษัท  จะเปน ราง าย ง าเห านีเอง  
ก มบริษทั  เปนเจา อง าย ง าเห านเี พาะบริเว

าย น รงการ รง า องก มบริษัท  เทานัน ะ ก . 
จะเปนเจา อง ะเปน บำารงรักษา าย ง า นบริเว
ระหวาง านี ายอย (  ) ที งัอย าย น
บริเว รงการ รง า องก มบริษทั  ปยังจดทเีชอม อ
กับ ก .

(จ) นประเท เวียดนาม ก มบริษัท  รับ อ า
มาจากบริษัทยอย อง  เพอนำามา าย อ ห ก ก า
อ าหกรรม นเ นิ มอ าหกรรมอม ะ ิ ี (เบียนหัว)  
ดย ง า าน าย ง า 0 กิ ว ์ ะ 22 กิ ว ์  

ทังนี ก มบริษัท  เปน ราง เปนเจา อง ะเปน  
บำารงรักษาเ พาะ าย ง า 0 กิ ว ์ ำาหรับ
าย ง า 22 กิ ว ์นัน ก มบริษัท  ดเชามา อจาก
จัดการหรอเจา องนิ มอ าหกรรม 

( ) นประเท าว าที ิ ดย รงการ รง า
พ ังนำาเพอ าย ห ก  จะ ก ง ปยัง รง าย ำาหรับ
การจาย า านทาง าย ง า 5 กิ ว ์ ง  
จะเปนเจา อง าย ง า มวาก มบริษัท  จะเปน ราง
าย ง าเห านีก าม
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3 	การ ำาเ ิ งา และการ ำารงุรกัษา	
วาม ามาร นการดำาเนนิงาน ะการบำารงรกัษา ( )  

องก มบริษทั  ทำา หก มบริษทั  ามาร ิ พ งังาน า 
ทีมีเ ียร าพ ะ วามมัน ง อดจน ามาร หบริการ 
ทีมี าพ งเปนปจจัย ำา ั ำาหรับ ก าอ าหกรรม 
ดังนัน ทีมวิ วกร องก มบริษัท  พร อม ห บริการ 

อด 2  ชัว มงทกวันเพอ อบ นอง อทกประเดนที
เกียว องกับการบำารงรักษา หกับ ก า องก มบริษัท  

การบำารงรักษาทีเหมาะ มชวย ห รงการ รง า 
องก มบรษิทั  ทำางานอยางมีประ ทิ ิ าพมาก น ก าว อ 
ามาร ิ า ะ อนำา ดย ชเชอเพ ิงนอย ง รวม ง 

เป นการป องกัน รงการ รง า องก มบริษัท   
จาก วามเ ียงจากการชำารดเ ียหาย องเ รองจักร 

ั าการ อ าย า องก มบริษัท  กับ ก .  
 ะ ก าอ าหกรรมอน า หก มบริษัท  ามาร

กำาหนดชวงเว า หหยดเพอการ อมบำารง ะก มบริษัท  
จะพยายาม ชเ พาะชวงเว า นการหยดเพอการ อมบำารง
ดังก าว ามที ดรับอน า

	 าย ั าการ อ าย ากับ ก . ก มบริษทั   
ามาร หยดเดินเ รอง ด มเกนิ 0 ชวั มง ( 5 วนั)  
ำาหรบัการ อม ม ะการบำารงรกัษา ะ มเกิน 
0 0 ชวั มง ( 5 วนั) ำาหรบัการ อมบำารง รงั ห   

(  ) น ะปป ิทิน อยาง รก าม 
ก มบริษัท  ม ามาร กำาหนดเว า ำาหรับการ
บำารงรักษา นชวงเว าทีมี วาม องการ ช า ง 
( ) นเดอนมีนา ม เมษายน ะพ ษ า ม
องทกป ยกเวน นกร ทีมีี วามจำาเปน ะ นกร ี

ดังก าวระยะเว าบำารงรักษา อง มเกิน 0 ชัว มง 
	 าย ั าการ อ าย า องก มบริษัท   

กับ  ะ ก า า อ าหกรรมอน า หมี 
การบำารงรักษา าม ทีก มบริษัท  จะ ดทำาการ 
จง งการ จงดังก าว องระบเว าเริม นการ 
อมบำารง ดยประมา ะระยะเว า องการ 
อมบำารง รังนัน  

ทังน ีก มบริษทั  จะประ านงานการหยด อมบำารงรักษา
กับ ก า ะจะวาง น ำาหรับการบำารงรักษา อง รงการ
รง าเพอ หเกิดประ ิท ิ าพ ง ด ะ ดชวงเว าที

รงการ รง าหยดเดินเ รอง
ทีมงานบำารงรักษา องก มบริษัท  งประจำาอยที

รงการ รง า ะ รงการ มีหนาทีดำาเนินงานบำารง
รักษา ามปก  ินอกจากน ี รงการ รง าพ งั วามรอนรวม 
ยัง องมีการ อมบำารง รัง ห ทก  ะ หรอ 6 ป งงาน 

อมบำารง รัง ห จะประกอบ ปดวย 
( ) การ ยกชนิ วนทังหมดหรอบาง วน องหนวย ิ า 

กังหันกา  
(2) การ รวจ อบ วามเ ียหาย ชำารด หรอ กหรอ อง 

หนวย ิ ากังหันกา  
( ) การ อม มหรอเป ียน วนทีเ ียหาย ชำารด หรอ

กหรอดังก าว 
( ) ประกอบ ทด อบ ะทด องเดินเ รองหนวย ิ า 

กังหันกา  กอนทีนำาก ับ ป ช นกระบวนการ ิ  
อยางเ มรป บบ 
ำาหรับ รงการ รง าพ ัง วามรอนรวมบริษัท  

ด เ าทำา ั าบริการบำารงรักษาระยะยาวกับบริษัท  
ีเมน ์ จำากัด ำาหรับกังหันกา องบริษัท ีเมน ์ ะ 

บริษัท อเอช อ อร์ปอเรชัน บริษัท อเอช อ เพาเวอร์ 
ิ เ ม ์ (ประเท ทย) จำากัด ะ บริษัทวด กรป เ วี  

อินดั เ รีย  เทอร์บายน์ (ประเท ทย) จำากัด ง ห
บริการด ห ังการ าย ก ก าที ช กังหันก า อง  

 นประเท ทย ะ มิ า อาเ ียน ั าเห านีทำา ห
ก มบริษัท  ามาร  ( ) บำารงรักษาเ รองจักรกังหันกา  
อง รงการ รง า ามมา ร านทีกำาหนด เนองจาก 

มีทีมงานทีเชียวชา เปน ด บำารงรักษา ะ (2) วบ ม
นทน นการบำารงรักษาเ รองจักร อง รงการ รง า 

เนองจาก าบริการ าย ั าบริการบำารงรักษาระยะยาว
ดรวม า ชจาย นการ ออะ ห ำารอง ะวั ด ินเป อง
าง  เรียบรอย ว 

ทมีงานบำารงรักษา องก มบริษัท  ประจำา ะ รงการ
จะทำาหนาที วบ ปกับทีมงานบำารงรักษาจาก ายนอก 
นระหวางการป ิบั ิงานการ อมบำารง รัง ห เพอ ห 
ดรับ ายทอด วามรจากทีมงานบำารงรักษาจาก ายนอก  

ก มบริษัท  มี วาม ัง จทีจะดำาเนินการ อมบำารง รัง ห  
ดดวย ัวเองห ังวันหมดอาย อง ั าบริการระยะยาว

4 	 ส่ิงแว ล้อมและความ ลอ ภยั
นประเท ทย รกิจ ิ าอย าย บัง ับ พ.ร.บ. 

งเ ริม าพ งิ วด อม หงชา  ิ ง ำานกังานน ยบาย ะ
นทรัพยากร รรมชา ิ ะ งิ วด อม ดอนมั ริายงาน  

ำาหรับ รงการ รง าพ ัง วามรอนรวม องก มบริษัท  
ะ รงการทีดำาเนินการ วเปนทีเรียบรอย ว 
นประเท าว ก มบริษัท  มีหนาที องจัดทำารายงาน

กษา กระทบ ิง วด อม ะ ัง ม รวม ง นการ 
ด กระทบดังก าว ดยมีกระทรวงทรัพยากร รรมชา ิ 
ะ ิง วด อม เปนหนวยงาน งทำาหนาที รวจทาน ะ
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อนมั ิรายงานการ กษา กระทบ อ ิง วด อม ะ ัง ม 
ะ น ด กระทบดังก าว

ำาหรบั นประเท เวยีดนามนนั าย บัง บั องก หมาย 
วาดวยการอนรักษ์ ิง วด อม งก มบริษัท  มีหนาที อง 
จดัทำารายงาน  ประจำาป อง  ะยนรายงานดังก าว
อหนวยงาน า รั ทีเกียว อง นทก  ป 

รงการ รง าทีดำาเนินการ ว องก มบริษัท   
ทก รงการ มี ักษ ะ ามทีก หมายเกียวกับ ิง วด อม 
ที ำา ั กำาหนด ว ะ ดป ิบั ิ ามมา ร าน ิง วด อม
าง  อยาง รบ วนมา ดย อด ก มบริษทั  มี วามเชอมันวา 

การดำาเนินกิจการ องก มบริษัท  เปน ป าม นวป ิบั ิ
ดาน ิง วด อม อนามัย ะ วามป อด ัย ำาหรับ รงการ
รง าพ ังงาน วามรอนทีก ม นา าร ก ดกำาหนด น 

(       )  
อีกทังก มบริษัท  ม มี วนเกียว องหรอเปน วาม 
นกระบวนการอน า าการ ดี วาม หรอ อพิพาท
ด  ทีเกียวกับ ิง วด อมหรอการ มป ิบั ิ ามก หมาย 
ิง วด อมทีเกียว อง อยาง ด นอกจากนี ก มบริษัท  

กำากับด ะ วบ มกระบวนการ ิ าอยาง อเนอง 
เพอ หมัน จ ดวาการป อยม พษิจาก รงการ รง า าง  
องก มบริษัท  อย นระดับที ำากวาหรอ มเกินระดับ ง ด 

ทีก หมายกำาหนด 
ก มบริษทั  ดจดั หมีระบบการ รวจวดัม พษิทเีกิด น 

จาก รงการ รง าพ ัง วามรอน าง  องก มบริษัท  
อยาง อเนอง นอกจากนี ก มบริษัท  ยัง ห วาม ำา ั  
กับการ วบ ม าพอากา นบริเว ดยรอบ อง 

รงการ รง า องก มบริษัท  นทก  ัน อน ำาหรับ
กระบวนการเ า หมนัน ก มบริษัท  ดมีการ วบ ม 
การป อยกา น รเจนออก ด์ ั เ อร์ ดออก ด์ ะ
าร์บอนมอนอก ด์ รวม ง วบ มอ ห มิ ะ ัด วน 
องเชอเพ ิง อากา  หอย าย นระดับ มเกินทีก หมาย

กำาหนด อดจน วบ ม าพนำาเ ียที กป อยออกมา 
ะเปรียบเทียบกับ นการจัดการ ะ วบ ม ามทีระบ ว

นรายงาน  เพอ หมัน จวาการป อยม พิษ ะ องเ ีย
จาก รงการ รง า าง  องก มบริษัท  นันเปน ป าม
อกำาหนด องก หมาย ะระเบียบทีเกียว อง 

ก มบริษัท  ดดำาเนินการ ามน ยบาย กระบวนการ  
ะก กการ วบ ม เพอ ด วามเ ียง นการรัว ห  

อง ารเ มี ะการ ัม ั ารเ มีอัน ราย อพนักงาน  
ดยก มบริษัท  ด ัดเ อก ารเ มีที ช ำาหรับกระบวนการ

บำาบัดนำาเ ียอยางระมัดระวัง ะเ อก รร ารเ มีทีมี 
กระทบ อ ิง วด อม ะ าพ องพนักงานนอยที ด

เทาทีจะเปน ป ด
นอกจากนี ก มบริษัท  ยัง ดจัด หมี รงการ ก อม

ดาน วามป อด ัย าพ ะ ิง วด อม เพอ ราง 
วาม ระหนกั นเรองดังก าว ห กพนกังาน ง ด รอบ ม 
งการปองกันการรัว ห ะ อป ิบั ิเมอเกิดเห การ ์
กเ ิน อีกทังก มบริษัท  ยังจัด ห มี นการรองรับ 

อการรัว ห อง ารเ มีทีอาจเกิด นพรอมทัง ก อม
พนักงาน หมี วามพรอมหากมีเห การ ์ กเ ินเกิด น 
นอกจากนี ก มบริษัท  จะเ รียมการ ะจัดทำารายงาน 
เกียวกับการป อย องเ ียทังทีอัน ราย ะ มอัน ราย 
เพอ จง อหนวยงานรั ทเีกยีว อง ะกำาหนด นวทางป บัิ  ิ
นการจัดเกบ ะ ยกประเ ท องเ ีย ำาหรับการจัดการ 

เรอง องเ ยีงรบกวน ก มบริษทั  ดทำา ั ากับ เชยีวชา  
ดานการ วบ มเ ียงเพอด วบ มระดับเ ียง หเปน ป 
ามทีก หมายกำาหนด

5 	การรั รองระ จั การส่ิงแว ล้อม	
ามมา ร า 	

บริษัท  มงมันทีจะพั นากระบวนการทาง รกิจ ะ 
การ หบรกิาร ดยนำาระบบการจดัการ าพ ามทกีำาหนด ว 
ามมา ร าน  00  ดยมา ร านดังก าว ังอยบน 

ห กัการจดัการ าพห ายประการ เชน การ ห วาม ำา ั
กับ ก า การ ราง รงจง จ ะการมี วนรวม อง บริหาร
ระดับ ง ะการมงเนนดานกระบวนการ ะการพั นา 
อยาง อเนอง 

เพอ ห เกิด วามมัน จ นการด ิง วด อม ะ 
วามป อด ัย รงการ รง าพ ัง วามรอนรวม อง

ก มบริษัท  ทีเปดดำาเนินการ าง ดรับการรับรองระบบ 
การจัดการ ิง วด อม ามมา ร าน  00  ะ 
ดรับการรับรอง วามป อด ัย ามมา ร าน  

00  มาอยาง อเนอง ง ดง หเหนวาก มบริษัท   
ดดำาเนินกิจการ รงการ รง า อด องกับมา ร าน 

ทีเปนทียอมรับ ดยทัว ป นระดับ ก

6 	 เ คโ โลยีสารส เ ศ		
	

ก มบริษัท  ช เท น ยี าร นเท เพอชวย ห 
การดำาเนินงาน ะการบริหารจัดการ องก มบริษัท   
มีประ ิท ิ าพมากยิง น 

บี.กริม เพาเวอร์ เชอวา รง รางเท น ยี าร นเท
องก มบริษทั  ประกอบ ปดวย อมพวิเ อร์ทมีี มรร นะ ง 

เพอการจัดการ อม าง  ะยังมีเ รอ าย อมพิวเ อร์
งทำา หการ อ าร าย นระหวาง ำานักงาน นทอง ิน ะ
มิ า าง  เปน ปอยางราบรน



ก มบริษทั  ชระบบ าร นเท ทหี ากห ายเพอบริหาร
จัดการอง ์กร ะ นับ นนการ ัด ิน จ นเรอง าง  ง
ระบบดังก าวประกอบดวย ปร กรมทีมี ายอย ดยทัว ป  
เชน ระบบเกียวกับการบั ชี การบริหารงาน อมบำารง ะ 
การบริหารจัดการเกียวกับการจัดหา ะจัดการรายการ
ทรัพย์ ิน ะ ปร กรมทีก มบริษัท  ออก บบ นมา 
ดยเ พาะเพอ ช าย นอง ์กร เชน ระบบเกียวกับบ ากร

ะบั ชเีงนิเดอน ดยก มบริษทั  ช ปร กรม    
เพอเพิมประ ิท ิ าพ องระบบการ วบ ม ะจัดการ 
งบประมา ดวยการ ดระยะเว า นการจัดทำางบประมา  

ะ ด อ ิดพ าดทีเกิดจากมนษย์ 
นอกจากนี ก มบริษัท  ชประ ยชน์จากระบบอั นมั  ิ

นการ วบ ม จดัการ ะจดัหา อม  เพอ ดิ าม ะ วบ ม
การดำาเนินงาน อง รงการ รง า าง  าน นย์ วบ ม
ออน น์ ะยงัชวย หก มบริษทั  ามาร ดิ าม ะ วบ ม
นการ น ง ะการ วบ ม รงการ รง าอยาง อเนอง  

ดังนันก มบริษัท  จง ามาร วิเ ราะห์ ะ อบ นอง อ 
อ ิดพ าดทีเกิด นหรออาจเกิด น ดอยางทันทวงที ะ 
ดระยะเว า นการหยดชะงัก องการ หบริการอีกดวย

สิ แิละ ระโยช จ์ากการไ รั้ การส่งเสริมการลง ุ
ก มบริษัท  ดรับการ งเ ริมการ งทน าม พ.ร.บ. งเ ริมการ งทน จาก ะกรรมการ งเ ริมการ งทน ดย รงการ

รง า องก มบริษัท  ทียังอยระหวางการ ดรับการ งเ ริมการ งทน มีราย ะเอียดดัง อ ปนี

รษิั การยกเว้ ภาษี	
เงิ ไ ้ ิ ิ คุคลสำาหรั
กำาไรจากกจิการ ีไ่ ร้ั 	

การส่งเสรมิ	
เ ระยะเวลา		
8	 	 ั แ วั่ 	
ีเ่ ำาเ ิ การ	
เชงิ า ชิย์

การล หย่อ ภาษีเงิ ไ ้
ิ ิ คุคล	

ร้อยละ	50	สำาหรั กำาไร
จากกจิการ ีไ่ ร้ั การ
ส่งเสรมิเ กำาห

ระยะเวลา		
5	 ั แ ร่ะยะเวลาการ

ยกเว้ ภาษี	
เงิ ไ ้ ิ ิ คุคล	

สิ สุ ลง

สิ ใิ การยกเว้ อากร
ขาเข้าสำาหรั เครือ่งจักร	

าม ีค่ ะกรรมการ
จิาร าอ มัุ ิ

สิ ใิ การยกเว้ ไม่
อ้ง ำาเงิ ั ลจาก
กจิการ ีไ่ ร้ั การ	

ส่งเสรมิ	 ง่ไ ร้ั ยกเว้
ภาษเีงิ ไ ้ ิ ิ คุคลไ
รวมคำา ว เ ือ่เสียภาษี
เงิ ไ ้ ลอ ระยะเวลา ี่
ไ ร้ั ยกเว้ ภาษีเงิ ไ ้

ิ ิ คุคล

3 - 3 3

3 - 3 3

5 3 - 3 3

3 3 3 3

2 3 3 3 3

3 3 3 3

3 3 3 3

5 3 3 3 3

3 - 3 3

3 - 3 3

3 3 3 3

3 - 3 3

3 - 3 3

2 3 - 3 3

3 - 3 3

2 3 3 3 3
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2 	 สัญญา อืขายไ ากั 	ก .

โครงการ
รษิั คู่สัญญา วั ีล่ง าม วั เริม่ ้ 		

ง	วั สิ สุ ระยะเวลาของสญัญา กำาลงัการ ลิ 	
เมกะวั ์

1.	สัญญา ือขายไ ากั 	ก .	ภายใ ้ระเ ีย 	 	 .ศ.	2535	 แก้ไขเ ิ่มเ ิม	2537

.  า ม 25   กันยายน 25  ง  
6 กันยายน 2562

2  ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

2. 2  มกรา ม 25 2  กันยายน 25  ง  
2  กันยายน 2565

2  ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

. 5 มกรา ม 25 6 กรก า ม 25  ง  
5 กรก า ม 2565

2  ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

60.0

2.	สัญญาขายไ ากั 	ก .	ภายใ ้ระเ ีย 	 	 .ศ.	2550	 แก้ไขเ ิ่มเ ิม	 .ศ.	2552 2553

. 5 กันยายน 255  พ จิกายน 2556 ง  
 า ม 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

2. 2 6 พ จิกายน 2552 2  มิ นายน 2556 ง  
20 มิ นายน 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

. 6 พ จิกายน 2552  า ม 2555 ง  
0 กันยายน 25 0

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

. 6 พ จิกายน 2552 2  เมษายน 255  ง  
2  เมษายน 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

สัญญา อืขายไ า
1 	กำาลงั ลิ ามสญัญา	 	

ารางดาน าง ดง งกำา ัง ิ าม ั า (  ) อง รงการ รง า  วันที  ันวา ม 2560

	วั ี	่31	 ั วาคม	2560

กำาลงั ลิ ามสญัญา จำา ว สญัญา
า ก . 0.0 เมกะวั ์ 16

ก . .0 เมกะวั ์ 20

ก น. 20.0 เมกะวั ์ 4

2.6 เมกะวั ์

ก าอ าหกรรม 
ประเท ทย

 
5 .  เมกะวั ์

 
166

ก าอ าหกรรมประเท
เวียดนาม1

 
.  เมกะวั ์

 
222

อนำา .5 ัน อชัว มง

1 ประกอบ ปดวย าที าย อ ปยัง ก าอ าหกรรม นนิ มอ าหกรรมอม ะ ิ ี (เบียนหัว) ดย  ง อ า ดย รงจากบริษัทยอย อง  ะนำา ป าย อ 
ห ก ก าอ าหกรรม

0



โครงการ
รษิั คู่สัญญา วั ีล่ง าม วั เริม่ ้ 		

ง	วั สิ สุ ระยะเวลาของสญัญา กำาลงัการ ลิ 	
เมกะวั ์

3.	สัญญา ือขายไ ากั 	ก .	ภายใ ้ระเ ีย 	 	 .ศ.	2553

.  ิงหา ม 255 5 พ จิกายน 255  ง  
 พ จิกายน 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

2. 5  ิงหา ม 255  มิ นายน 255  ง  
 พ ษ า ม 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

.  ิงหา ม 255  กม าพัน ์ 256  ง  
 มกรา ม 25 6

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

.  ิงหา ม 255 ประมา   มิ นายน 256  ง 
 พ ษ า ม 25 6

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

5. 5  ิงหา ม 255 ประมา   า ม 256  ง 
0 กันยายน 25 6

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

6.  ิงหา ม 255  พ จิกายน 255  ง  
 า ม 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

. 2  ิงหา ม 255  มกรา ม 255  ง  
 ันวา ม 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

.  ิงหา ม 255   ประมา   มิ นายน 256  ง 
 พ ษ า ม 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

. 2  ิงหา ม 255   ประมา   า ม 256  ง 
0 กันยายน 25

25 ปนับ ัง วันทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์

0.0

3 	 สัญญา อืขายไ ากั 	ก ภ.	

1 	 สำาหรั โรงไ า ลังงา แสงอา ิ ย์

ลำา ั
ช่ือโครงการ 	

รายละเอยี สญัญา
อืขายไ า

วั ีล่ง าม วั เริม่ ้ 		
ง	วั สิ สุ

ระยะเวลา	
ของสัญญา		
ั จากวั ี	่

เ ำาเ ิ การ	
เชิง า ชิย์

กำาลงัการ ลิ

1.

รงการ ทรห วง 2   มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง 
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทรห วง  มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง 
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทรห วง 0   มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง 
2  ันวา ม 25

25 ป .5
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ลำา ั
ช่ือโครงการ 	

รายละเอยี สญัญา
อืขายไ า

วั ีล่ง าม วั เริม่ ้ 		
ง	วั สิ สุ

ระยะเวลา	
ของสัญญา		
ั จากวั ี	่

เ ำาเ ิ การ	
เชิง า ชิย์

กำาลงัการ ลิ

รงการ ทรพทรา   มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง  
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทรห วง     มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง  
2  ันวา ม 25

25 ป .2

รงการ ทรมะนาว   มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง  
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทร ห  (หนา)   มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง  
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทรเ นา 2  2 พ ษ า ม 255 22 ันวา ม 255  ง  
2  ันวา ม 25

25 ป 5.0

2.

รงการ ทร วย  มิ นายน 255 2  ันวา ม 255  ง 
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทร บ  0 มิ นายน 255  ันวา ม 255  ง 
6 ันวา ม 25

25 ป .0

รงการ ทร ยริมนำา  
( าย) 

6 กรก า ม 255 2  ันวา ม 255  ง 
2  ันวา ม 25

25 ป .0

รงการบีจีทีทีอาร์อี 2  2 มิ นายน 255  ันวา ม 255  ง  
 ันวา ม 25

25 ป .0

รงการบีจีทีทีอาร์อี   2 มิ นายน 255  ันวา ม 255  ง  
 ันวา ม 25

25 ป 6.5

3.

รงการบีจีทีทีอาร์อี   2 มิ นายน 255  ันวา ม 255  ง  
 ันวา ม 25

25 ป .0

.

รงการ บีจีพี ระ กว 0 ิงหา ม 255  1 2  เมษายน 255  ง  
0 ันวา ม 25  

25 ป .0

 มีการ ก เพิมเ ิม รังที  นวันที  พ จิกายน 255  ะ รังที 2 นวันที  กรก า ม 255
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2 	 สำาหรั โรงไ า ลังงา ลม
สัญญา อืขายไ ากั 	ก ภ.	ภายใ ร้ะเ ยี การรั อืไ าจาก	 	สำาหรั การ ลิ ไ าจาก ลงังา หมุ เวีย 	

.ศ.	2549	

ลำา ั
ช่ือโครงการ 	

รายละเอยี สญัญา
อืขายไ า

วั ีล่ง าม ระยะเวลาของสญัญา กำาลงัการ ลิ 	
เมกะวั ์

.  0 กรก า ม 255  1 5 ปนับจากวันที งนาม น ั า  
ะ ออาย อเนอง รัง ะ 5 ป  

ดยอั นมั ิ ะ หมี ชบัง ับ 
จนกวาจะมีการย ิ ั า

.0

2. 2  กรก า ม 255  1 5 ปนับจากวันที งนาม น ั า  
ะ ออาย อเนอง รัง ะ 5 ป  

ดยอั นมั ิ ะ หมี ชบัง ับ 
จนกวาจะมีการย ิ ั า

.0

 มีการ ก เมอ  กันยายน 255

3 	 สำาหรั โรงไ า ลังงา ำา
สัญญา ือขายไ ากั 	 	

โครงการ 	
รษิั คู่สัญญา

วั เริม่ ้ 		
ง	วั สิ สุ

ระยะเวลาของสญัญา	
ั จากวั ีเ่ ำาเ ิ การ	

เชงิ า ชิย์
กำาลงัการ ลิ

.  
   (2 รงการ)

 ิงหา ม 2560 ง  
 กรก า ม 25 5

25 ป  
งอาจ ยายระยะเว าออก ป ดอีกอยางนอย 

0 ป 

20.

2.  ประมา   
 ันวา ม 256  ง  
0 ันวา ม 25 6

25 ป 
งอาจ ยายระยะเว าออก ป ดอีกอยางนอย 

0 ป

5.0

.   
   (5 รงการ)

ประมา   
0 มิ นายน 2562 ง  
2  มิ นายน 25

25 ป 
งอาจ ยายระยะเว า 

ออก ป ดอีกอยางนอย 0 ป

6 .5

. ประมา   
 ันวา ม 256  ง  
0 ันวา ม 25

25 ป 
งอาจ ยายระยะเว า 

ออก ป ดอีกอยางนอย 0 ป

0.0
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การตลาดและภาวะการแข่งขนั

ลกูค้า
ลูกค้า ู ้ซื้อไ ้าและไอ �้าจากโค งกา โ งไ ้าของ 

กลุ่ ิษั ฯ ไ ้แก่ ก . ก . EDL และลูกค้าอุ สาหก

1. การไฟฟ้า า่ย ลติแห่ง ระเทศไทย 
กลุ่ ิษั ฯ ขา ไ ้า ี่ ลิ ไ ้ส่ว ใหญ่ให้แก่ก . 

ซึ่งเ ็ ัฐวิสาหกิจ ี่จั ั้งข้ึ า ะ าช ัญญั ิกา ไ ้า 
า่ ลิ แห่ง ะเ ศไ  .ศ. 2512 และเ ็ ู้ ลิ และจั ส่ง 

ไ ้าของ ะเ ศซึ่งอ ู่ า ใ ้กา ก�ากั ูแลของก ะ วง
ลังงา  ก . เ ็ ู้ซื้อไ ้าใ ลักษ ะกา ค้าส่ง า ส�าคัญ 

และคว คุ กา ส่งไ ้าแ ค้าส่ง ั้งห ใ ะเ ศไ  
อกจาก ี ้ก . งัเ ็ ู้ ลิ ไ า้ ีใ่หญ่ ีสุ่ ใ ะเ ศไ  

ก . เ ็ องค์ก ี่ ี า ส�าคัญใ ะ ลังงา
ของ ะเ ศ โ ีกา ลิ ไ ้า ้ว โค งกา โ งไ ้าของ

เอง และ ั ซื้อไ ้าจาก IPP และ SPP ั้งจาก า ใ
ะเ ศไ และจาก ะเ ศเ ื่อ ้า  อีก ั้ง ังขา และส่ง

ไ ้าเกือ ั้งห ให้แก่ก . และก . ซึ่ง �าไ จั ขา ่อ
ให้แก่ ู้ ิโ ค ลอ ะ ะเวลา ี่ ่า า กลุ่ ิษั ฯ ังไ ่
เค ะส ญัหากั ก . ใ เ ือ่งกา เ ี กเก็ ค่า ลังไ า้ 
(Capacity Payment) และค่าไ ้า ี่กลุ่ ิษั ฯ ลิ และ 
ส่งให้แก่ก . า ใ ้สัญญาซื้อขา ไ ้ากั ก . 

2. การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค 
ก .เ ็ ห ่ว งา ซึ่งเ ็ ัฐวิสาหกิจ ี่ ูแล ้า

สา า ู โ ค ซึ่งอ ู ่ า ใ ้กา ก�ากั ูแลของก ะ วง
หา ไ  โ ูกก่อ ั้งข้ึ เ ื่อวั ี่ 28 กั า  2503  

โ ะ าช ัญญั ิกา ไ ้าส่ว ู ิ าค .ศ. 2503 ก . 
หี า้ ีแ่ละควา ั ิ ชอ หลกั คอื กา ลิ  จั หา จ่า  และ 

ขา ไ า้ให้แก่ ะชาช  าค ุ กจิ และ าคอุ สาหก ใ   
74 จังหวั ของ ะเ ศไ  ว ื้ ี่ให้ ิกา ากกว่า 
510,000 า างกโิลเ  ห อืคิ เ ็ อ้ ละ 99.4 ของ ะเ ศ  
โ  ก . ไ ไ่ ใ้ห้ กิา ใ ื้ ีเ่ข จงัหวั ก งุเ หา ค  

ุ ี และส ุ ากา  
ก .เ ็ ู ้ ั ซื้อไ ้า ี่ ลิ จากโค งกา โ งไ ้า

ลังงา แสงอา ิ ์ของกลุ่ ิษั ฯ แ ่เ ี ง ู้เ ี ว และ
จะเ ็ ู ้ ั ซื้อ า เ ี ว ี่ ั ซื้อไ ้า ี่ ลิ จากโค งกา  
โ งไ ้า ลังงา ล ของกลุ่ ิษั ฯ อีก ้ว

3. การไฟฟ้าลาว
EDL เ ็ ห ว่ งา ซึง่เ ็ ฐัวสิาหกิจของ ะเ ศลาว ซึง่

จั ัง้ขึ้ า ใ ก้ฎห า ว่า ว้ วสิาหกิจ (เลข ี ่46/NA ลงวั
ี ่26 ั วาค  2556) โ ี ฐั าลลาวเ ็ เจ้าของ อ้ ละ 100 

EDL เ ็ เจ้าของและ ะกอ กจิกา ลิ ไ า้ ส่ง า่ ไ า้ 
และจ่า ไ า้ (Electricity Distribution Assets) ใ ะเ ศลาว   

อกจาก ี้ EDL ังเ ็ ู ้ �าห ้า ี่จั กา กา �าเข้าและ 
ส่งออกไ ้าจากโค งข่า ส�าห ั กา จ่า ไ ้าแห่งชา ิของ

ะเ ศลาวอีก ้ว  (National Electricity Grid) 

4. ลกูค้าอตุสาหกรรม
ลูกค้าอุ สาหก ของกลุ ่ ิษั ฯ ส่ว ใหญ่เ ็  

ิษั ใหญ่ใ กลุ่ อุ สาหก ่างๆ ว ึง อุ สาหก
า ์ อิเล็ก อ ิกส์ และเหล็ก ซึ่งลูกค้าอุ สาหก

หลา า เ ็ ษิั อ่ ห อื ษิั ใ กลุ่ ของ ษิั ข้า ชา ิ  
เ ื่องจากลูกค้าอุ สาหก ใ ิค อุ สาหก ส่ว ใหญ่
ของกลุ่ ิษั ีควา ้องกา ไ ้าอ ่าง าก กลุ่ ิษั ฯ  
จึงสา า ก�าห หลักเก ฑ์ใ กา เลือกลูกค้าเ ื่อช่ว
ให้กา ลิ ไ า้ของกลุ่ ษิั ฯ ี ะสิ ิ า สงู ีสุ่  และ
เ ื่อส ้าง ะโ ช ์ใ ะ ะ าวให้แก่กลุ่ ิษั ฯ  
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งา า้ การ ลา และการขาย

1. การกำาห ราคา
ก มบริษทั  มี าย าย ะการ าด งรับ ดิชอบ ก า

ำาหรับ า อ าหกรรม ดยเ พาะ งทำาหนาทีหา รกิจ
หม  ทังจาก ก าราย หม หรอจากการ ยายการทำา รกิจ

เพิมเ ิมกับ ก ารายเดิม นอกจากนี าย าย ะการ าด
ยังรับ ิดชอบ นการเ รียมการ ะเจรจาเพอทำา ั า อ
าย บับ หมกับ ก าอ าหกรรม ดยทัว ป ก มบริษัท  

ทำาการกำาหนดรา า า า ะ อนำาบาง วนดวยวิ กีำาหนด
รา าจาก นทนที ก าห ีกเ ียง ดหาก อจากก มบริษัท  
( ) ( งหมาย ง า ชจายที ก าอ าหกรรมจะ
อง บกรับหาก องทำาการจัดหาพ ังงานดวย นเองหรอรับ

มาจาก ห งอน เชน อ าจาก ก . หรอ นทน นการ 
ิด ัง ะ ิ อนำา) งเป นวิ ีการกำาหนดรา าทีมี

ประ ิท ิ าพ ะชวย ห รางอั รา กำา ร ดมากที ด   

2.  การ แูลความสัม ั ก์ั ลกูค้า
เนองจากก มบริษทั  ดำาเนนิงาน าย ั าระยะยาว

กับ ก า ดังนนั ก มบริษทั  จง ด ง งั จดัการ าย าย ะ
การ าดทีมี วามเชยีวชา  เพอรับ ดิชอบ นการด วาม
ัมพัน ์กับ ก าราย ห นปจจบัน หมีประ ิท ิ าพ ง ด 

นอกจากนี าย าย ะการ าด องก มบริษัท   
ยังมีการพั นา นงาน ำาหรับ ก า ะราย งชวย ห 
ก มบริษัท  เ า จ วาม องการ อง ก า ดดียิง น ะ
ามาร อบ นอง ด รง าม วาม องการ อง ก า 

นอกจากน ี าย าย ะการ าดยังชวยบรหิาร วาม องการ
นการ ช า อง ก าอ าหกรรม ดยพิจาร าจาก 

น รกิจ อง ก า ะจากการ ำารวจพนทีทังหมด อง
รงงาน ะอั ราการ ชพ ังงาน น วามเปนจริง หากพบวา

มี วาม องการการ ช าทีเพิม นอยางมีนัย ำา ั จาก
ก าอ าหกรรมราย ด เจาหนาที าย าย ะการ าด

จะเ าเจรจากับ ก าดังก าวเพอ ิด ังมา รวัด หม ะเ า
ทำา ั า อ าย า บับ หม รวม ง อรองเรียนดาน
เท นิ ะ รกิจ าง  ดวย น วน อง วามเปน นำา นการ

ิ า ก มบริษทั  มงมันทจีะดำารง ว ง วามเปนเ ิ น 
การป ิบั ิงาน ะ หบริการทีมี าพดวย วาม มำาเ มอ

ะนาเชอ อ งเปนจดเดน ำา ั ทกี มบรษิทั  นำามา ชเปน
ก ยท ์ นการทำา าดกับ ก า

การแข่งขั

1. การแข่งขั ใ รุกจิไ า
นการ าย า ห ก ก . ะ  ก มบริษัท   

ม องเ ชิ กับการ ง นัเนองจากก มบริษทั  ดทำา ั า
อ าย าระยะยาว เปนทีเรียบรอย ว อยาง รก าม  

ก มบริษัท  จะ อง ง ัน นการประม รงการ ิ  
า หม  ทีจะเกดิ น นอนา  กบับริษทั ประกอบกิจการ

พ งังาน นประเท  อดจนบริษทัชนันำา น มิ า ะบ
อน  อยาง รกดี ก มบริษทั  เชอมันวาดวย ( ) ประ บการ ์ น
การพั นา รงการ รง า องก มบรษิทั  (2) วามพรอม 
องบ ากร ะ บริหาร ะ ( ) วาม ัมพัน ์อันดีกับ

พัน มิ รทาง รกิจ ะชมชน ก มบริษัท  มี ักย าพทีจะ
ประ บ วาม ำาเรจ นการ ง ัน ด

ำาหรับการ าย า ห ก ก าอ าหกรรม ก ม
บริษัท  ห วาม ำา ั นการรักษา ก าอ าหกรรมที
มีอย นปจจบัน ะการหา ก าอ าหกรรมราย หม น
เ นิ มอ าหกรรมที รงการ รง า องก มบริษัท   
ังอย อยาง รกดี นประเท ทยก มบริษัท  องเ ชิ กับ

การ ง ันที ำา ั กับ ก .  
ก มบริษัท  ามาร ห ีกเ ียงการ ง ัน ดย รงกับ 
ง นการรักษา ก า องก มบริษัท  ทีมีอย นปจจบัน ด 

ดวยเห ดัง อ ปนี  
(ก)     ระบบจดัจำาหนาย า องก มบริษทั  มีเ ยีร าพ 

ะ ามาร อบ นอง วาม องการ อง ก า ดอยางเพยีงพอ
( )  ก มบริษัท  ดเ าทำา ั า อ ายระยะยาวกับ

ก าปจจบัน องก มบริษัท  เกอบทกราย ะ
( )  ก มบริษัท  ด ิด ัง าย งกระ า ะ

ระบบทอเชอม ยงเพอ ำาเ ียง อนำา ดย รง ปยัง รงงาน อง
ก า ะราย งการดำาเนินการเชอม อ หมจะมี า ชจาย 
อน าง ง 

2. การแข่งขั ใ รุกจิไอ ำา
การจัด ง อนำามี อจำากัดดานระยะทาง เนองจากการ 

เ ีย วามรอน อง อนำา น ะจัด ง ทำา หก มบริษัท   
ม อง ง ันกับ ประกอบการรายอน   
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ี่มา 	ก .	

ค ะกรรมการก กั
กิจการ ลังงา 	 กก .

ค ะกรรมการ โย าย
ลังงา แห่งชา ิ	 ก ช.

กระ รวง ลังงา

ส ัก โย าย
และแ ลังงา 	 ส .

ู้ ลิ ไ ารายใหญ่
IPP

ู้ ลิ ไ ารายเลก
SPP

ไ า เข้า ู้ ลิ ไ ารายเลกมาก
VSPP

การ ลิ ไ า
ก .

การส่งไ าของ	ก .	
เ ู้ ือไ า	และ ู้คว คุมระ ไ ารายเ ียว

การไ า ครหลวง
ก .

การไ าส่ว ภูมิภาค
ก ภ.

รั ือโ ย รงจาก
ก .

ู้ใช้ไ า ั่วไ ิคมอุ สาหกรรม

ภา ี	่1	การจั การกจิการไ าของ ระเ ศไ ย

การกำากั แูล

การ ลิ ไ า

ไ
าแ

ละ
ไอ

ำา

การส่งไ า

การจำาห า่ยไ า

ูใ้ช้ไ า

ภาวะ ลา 	

1. การจั การอุ สาหกรรมไ า
การ า าย ิ หงประเท ทย (ก .) เปนอง ์กร

ห ัก องอ าหกรรม า นประเท ทย ดย ก . เปน
รั วิ าหกิจ งมีหนาทีรับ ิดชอบ ิ า ะ ง า  
งรวมทังการ าย า บบ า งอกีดวย  นิป พ. . 2560 

ก . มี วน บงกำา ัง ิ ารอย ะ .0 องกำา ัง ิ
าทังหมด นประเท ทย
น านะ วบ มระบบ า ก . วบ ม หระบบ า

มี วาม มด ระหวางอป ง ์ ะอปทาน ะมีประ ิท ิ าพ
นการ หบริการ ก ช าทกราย ก . มีหนาทีรับ ิด

ชอบบริหาร ะ วบ มการ ิ า วน มิ า  าน
นย์ วบ มระบบกำา ัง า หงชา ิ (    

) ะ นย์ วบ มระบบกำา ัง า น มิ า  
จำานวน 5 หง จาก รง าทก รงทีเชอม อกับระบบ ง

ากำา งั ง ะ ง าดังก าว ปยังระบบจำาหนาย า 
งจะจำาหนาย าทีมี รงดัน ำา ปยัง รัวเรอน ะ ช 

าอน  นอกจากนัน ก . ยังเปนเจา อง ะเปน 
วบ มบริหารระบบ ง า องประเท  งรวม ง าย 

ง า ะ านี า รง ง ( ดยมี อยกเว นอย 
บางประการ งจะก าว หทราบ อ ป)

าย ก หมาย ทย าทังหมดทีจายเ าระบบ 
ง า องประเท  มวาจะมาจาก ิ าเอกชน  

หนวยงานรั อน  หรอ ิ า นประเท เพอนบาน  
จะ อง าย หกับ ก . เทานัน ดังนัน ก . จงเปนอง ์กร
เดียวที ามาร าย ง า หกับ จำาหนาย า (อยาง ร
ก าม มี อยกเวนบางประการ นกร ีที า ก าย หกับ 
จำาหนาย า ดย รง) าพ  ดาน าง ดง ง าพรวม

การจัดการกิจการ ะ รง รางหวง า นประเท ทย
การ า วน มิ า  (ก .) ะ การ าน รห วง 

(ก น.) เปน จำาหนาย าเพียง 2 ราย องประเท ที
จำาหนาย ห ก ช าทัว ป ดย ก น. จะทำาหนาทีรับ ิด
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 กรงเทพ  ะปริม  นทนีหีมาย งเ พาะกรงเทพมหาน ร จงัหวดันนทบรี ะ
จังหวัด มทรปราการ ม ดรวมทัง 5 จังหวัด ดยรอบกรงเทพมหาน ร อ จังหวัด
น รป ม จังหวัดนนทบรี จังหวัดปทม านี จังหวัด มทรปราการ จังหวัด มทร า ร

ชอบ นการจดัจำาหนาย  ะจดัหา า นเ กรงเทพ  ะ
ปริม  ด ก จังหวัดนนทบรี ะจังหวัด มทรปราการ 
วน ก . จะ หบริการพนทีทเีห อทงัประเท  ดย นป พ. . 

2560 ก . มี วน บง าด องการจำาหนาย าอยทีรอย
ะ 0 ดยที ก น. มีรอย ะ 2   ทีเห ออีกรอย ะ  ประกอบ
ปดวย ช า นาด ห จำานวน มมากที ดรับบริการจาก 

ก . ดย รง านทาง ั าเดิมทีมีอยมา กอน ว ง 
ม าดวาจะมีจำานวนเพิม น 

นบางกร  ีบริษทั าเอกชนอาจมีระบบจำาหนาย า
นนิ มอ าหกรรมที นเอง หบรกิารอย ด ง นห าย  รงั

จะดำาเนนิงาน วบ ปกับระบบจำาหนาย อง ก . ทดีำาเนนิการ 
อย นนิ มอ าหกรรมเดียวกัน นอกจากนัน ก . ยัง ด 
อ รอง ินทรัพย์บาง วนที อวาเปนระบบ ง าอีกดวย 

เชน หมอ ป ง า รง ง ะ าย ง า รง ง
นับ ป พ. . 2550 ะกรรมการกำากับกิจการพ ังงาน 

(กกพ.) ดทำาหนาทีเปนหนวยงานกำากับด อิ ระ ำาหรับ
กิจการพ ังงาน งจะรับ ิดชอบ นการกำากับด าด
พ ังงาน วบ มอั รา า า ออก บอน า  ะระงับ 
อพพิาท ดย กกพ. จะประกอบ ปดวย ะกรรมการทังหมด 
 น กมอบหมาย หดำารง ว ง วามย ิ รรมทางการ า

ระหวาง บริ  ิ  ะ มี วน ดเ ียอน  นกิจการ
พ ังงาน ทังนี หนาทีห ัก อง กกพ. อการ วบ มก
ระเบียบ นการ ิ า การ ง า การจำาหนาย า ะ 
นย์ วบ มระบบ า (ก .)

2. กรอ การ ำาเ ิ การของ ู้ ลิ ไ ารายใหญ่	
	และ	 ู้ ลิ ไ ารายเลก	 	

เพอ อบ นอง วาม องการ าทีเพิม ง น นชวง 
20 0 ปที านมา ประเท ทย ดรเิริม ห า เอกชนมี วนรวม
นกิจการพ ังงาน ง ด ก การรับ อ าจาก ิ า

ราย ห  ( ) ิ ารายเ ก ( ) ะ ิ า
รายเ กมาก ( ) ดย ด ยกประเ ท อง ิ า
ามที ดง ว น ารางดาน าง

ภา 	2	การเ ิ โ ของ	 	และ	 	ใ ระเ ศไ ย

(กิกะวั ์)

ี่มา 	ส .

EGAT IPP SPP ไ า เข้า
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การรับ อ าจาก ิ าราย ห  ( ) น
ประเท ทย ดเรมิ น น นป พ. . 25  ดย ดมีการประม  

  รอบดวยกัน ดยทำาการประม กำา ัง ิ าทังหมด
ที 6.2 กิกะวั ์

ำาหรับ รงการ นาดเ ก งมา  ก . ะ กพช. ดเริม
การรับ อ าจาก  นป พ. . 25 5 เพอ อบ นอง อ
การ าด น า วาม องการทจีะ ห า เอกชนเ ารวม
นกิจการ า การ กัดันประ ทิ ิ าพพ งังาน ะการ ช

พ งังานทางเ อก เชน พ งังานหมนเวียน (  )  
ะ วามรอนเห อทิง (  ) ดยการรับ อ าจาก 

 อน า หเอกชน ามาร ยน อเ นอ รงการทีมีกำา ัง
ิ า ง ด 0 เมกะวั ์ เพอ าย หกับ ก . กำา ัง
ิ า วนเกิน ามาร นำา ป ช าย นเอง ด (   

) หรอ าย หกับอ าหกรรมอน  น ะ วก ก เ ียง 
ทังนี ก . ยัง ามาร พิจาร ารับ อกำา ัง ิ าเพิม
ด ง 0 เมกะวั ์ จาก  เปนบางกร ี (มีการ อกำา ัง

ิ า นจำานวนดังก าวห าย รัง ง รงการ  
วนมาก องบี.กริม เพาเวอร์ ดรวมอย นนีดวย) การรับ อ

าจาก ิ ารายเ ก ( ) ดประ บ วาม ำาเรจ น 
การดงดดเงนิ งทนเ า กิจการ า นอง วาม องการ อง
ทงันกั งทน ะก . ะน ยบาย องรั  ดย นเดอน นัวา ม  
พ. . 255  ดมีกำา ัง ิ าทังหมดอยที 5.  กิกะวั ์ ง
กำา ัง ิ านีเพิมกำา ัง ิ ห ก ก . งมีกำา ัง ิ

าอยเอง 5.5 กิกะวั ์ ิ ารายเ กมาก ( ) 
ทีมีกำา ัง ิ า ำากวา 0 เมกะวั ์นัน ามาร าย

า หกับก . ะ ก น. ด ดย รง าราง  ดาน าง  
ดง าพรวม อง ิ ารายประเ ท

าราง	1	 ระเภ ู้ ลิ ไ าใ ลา การ ลิ
ไ าของ ระเ ศไ ย

ระเภ ู้ ลิ
ไ า

ขายกำาลงั
ลิ ไ า
ให้กั

เงือ่ ไขกำาลงั ลิ
ไ า

ิ าราย
ห  ( )

ก . มากกวา 0 เมกะวั ์

ิ ารายเ ก 
( )

ก . งั  0 เมกะวั  ์ ง 
มเกิน 0 เมกะวั ์ 

ิ าราย
เ กมาก ( )

ก . ะ 
ก น.

มเกิน 0 เมกะวั ์

ี่มา 	กก .



ภา 	4	การใช้ ลังงา ไ าของ ระเ ศไ ย	 
.ศ.	2556 2560

ี่มา 	ส .	และ	สศช.

การใช้ ลังงา ไ า GDP

อั ราการเ ิบ อป (รอย ะ)
2556 2557 2558 2559 2560
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ทัง  ะ  นัน ดมีการทำา ั า อ าย า 
ระยะยาวกับก . ดย ก . เปน รับ อเพียงรายเดียว  
( ดย วนมาก ั าจะมีระยะเว าอยที 20 หรอ 25 ป)

 วันที  ันวา ม พ. . 2560  ะ  มีกำา ัง
ิ าทังหมดเชอม อกับระบบ ง า อง ก . อยที 

22.  กิกะวั ์ ( .  กิกะวั ์ ะ .5 กิกะวั ์ าม ำาดับ) 
(หรอประมา รอย ะ 5  องกำา ัง ิ าทังหมด) 

3. แ วโ ม้การใช้ ลงังา ไ า
นชวง 5 ปที านมา การ ชพ งังาน า นประเท ทย

เพมิ นเ ยีรอย ะ .  อป ามที ดง ว น าพ  ดาน าง  
จะเหน ดวาการเ ิบ องการ ชพ ังงาน านัน ทบ
จะก าว ดวาเ อน หว ามการเ ิบ ทางเ รษ กิจ  

ง ดง ห เหน งการเ ิบ ที งมา ดย อดจน งป  
พ. . 2550 จากนัน ดชะ อ ัว นชวงป พ. . 255 2552 

ะก ับมา น ัวอยาง มมัน ง นชวงเว า อมา  ดย นป 
พ. . 2560 การ ชพ ังงาน า ัน ดทาย ดเพิม น ป ง 

5 2  กกิะวั ์ ชวั มง ดิเปน อั ราการเ บิ ทรีอย ะ .2  
เมอเปรียบเทียบจากป พ. . 255   ง า อ าหกรรมเปน
า าทีมี ัด วนการ ช า งที ด ิดเปน รอย ะ .  อง

การ ช าทังประเท  า รกิจ ะกิจการ นาดเ กเปน
อนัดับที อง รอย ะ 2 .  ะ ามมาดวย า รัวเรอนท ีรอย ะ  
2 .0 ง าพ  ดาน าง ดง ง อม ดังก าว การเ ิบ
อง ิ ั ์มว รวม นประเท  ( ) อย นระดับ ำา น 

ชวงป พ. . 255  เนองจากเห อทก ัย ะ ด งอีก รัง น
ชวงป พ. . 2556 255  เนองจากการชะ อ ัวทางเ รษ กิจ

ก ะ านการ ์ทางการเมอง นประเท ทย

ภา 	3	การใช้ ลังงา ไ าเ ีย กั อั ราการเ ิ โ
ลิ ภั ์มวลรวมใ ระเ ศ	 .ศ.	2556 2560

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



ภา 	5	ความ ้องการ ลังไ าสูงสุ รายเ ือ ของ ระเ ศไ ย	 .ศ.	2556 2560

แ วโ ้มความ ้องการ ลังไ าสูงสุ
วาม องการพ งั า ง ด ดเพมิ นจาก 26.6 กิกะวั ์ 

นป พ. . 2556 เปน 2 .6 กิกะวั ์ นป พ. . 2560  
(ดังที ด ดง ว น าพ 5 ดาน าง)

ม.ค. ก. . มี.ค. .ค.เม.ย. มิ.ย. ก.ค. ก.ย.ส.ค. .ค. .ย. .ค.

2556 2557 2558 2559 2560

ี่มา 	

(กิกะวั ์)
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จาก าพ 5 ดาน าง ดง หเหนวา วาม องการ 
พ ัง า ง ดมักเกิด น นชวง รมา ที 2 อง ะป  
อ ชวงเดอนเมษายน ะเดอนพ ษ า ม

50



การพยากร ์ วาม องการพ ัง าทีก าวมานัน ำา
กวาการ าดการ ์ อง  ง นอดี   จะ าดการ ์
งเกินจริง ดยปก ิ กำาหนดน ยบาย ะ กำากับด มักจะ

มีเปาน ยบายที องมีกำา ัง ิ าเพียงพอ ดยเปนเรอง
ที ามาร เ า จ ดเนองจากวา ามีบทบาท ำา ั นชีวิ
ประจำาวัน อยาง รก ามนันวิ ีป ิบั ิดังก าวมักทำา หมี 
การปรับ ก ดการ าดการ ์ องรั บา งเปนระยะ

งการ าดการ ์เห านีจะมี กระทบ อกิจการ า 
นห าย  งมม ดยเ พาะ อระยะเว าทีจำาเปน นการ ราง

ภา 	6	การ ยากร ์ความ ้องการ ลังงา ไ าและความ ้องการ ลังไ าสูงสุ ราย 	 .ศ.	2560 2568

2560 2561 2562 2563 2564 25662565 2567 2568

ี่มา 	 	2015

31.4 32.4 33.6 34.8 35.8 36.8 38.8 39.837.7

ความ อ้งการ ลังงา ไ า	 กิกะวั 	์ 	ช่ัวโมง ความ อ้งการ ลังงา ไ าสูงสุ 	 กิกะวั ์

205,649 212,515 220,503 228,238 234,654 241,273
254,334 260,764241,671

รง า หง หม การปรับ ดการพยากร ์ วาม องการนำา 
ป การปรับ ก ระยะเว าที

จำาเปน นการเพิมกำา ัง ิ า ทำา หเกิด วาม าชา
นการเปดรับ อ าจาก  ะ  รอบ หม เปน น 
งเปน ดี อบริษทัทมีี  อยกอน วทำา หบริษทัเห าน ี

มี วาม ดเปรียบกวาบริษทัราย หมที าดหวงัจะเ ามา าด
พ ังงาน า านการเปดรับ อรอบ หม

4. การ ยากร ค์วาม อ้งการไ า
อั ราการเ ิบ อง วาม องการพ ัง า ง ด อป  

(   ) ะการ ชพ ังงาน า อง
ประเท ทย นชวงเว า พ. . 2560 256  กพยากร ์ วที
ประมา รอย ะ  .   ะห ังจากป พ. . 256  อั ราการ
เ ิบ อง วาม องการ าจะ ด งเ กนอย (จากรอย ะ 
. 2 เปนรอย ะ . 5 นป พ. . 256 ) ง ะทอน งการ 

าดการ ์การเ ิบ อง  ทีจะชะ อ งเนองจาก
เ รษ กจิอิม ัวมาก น อ าดวาการ ชพ ังงาน าจะ
เพิม นจาก 205.6 เทระวั ์ ชัว มง นป พ. . 2560 ปเปน 
260.  เทระวั ์ ชัว มง นป พ. . 256  ะ วาม องการ
พ ัง า ง ดเพิมจากเดิม .  กิกะวั ์ นป พ. . 2560 
ปเปน .  กิกะวั ์ นป พ. . 256  ามที ด ดง ว น
าพ 6 ดาน าง

5บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



5.	 การคา การ ก์ำาลงั ลิ ไ า ีเ่กิ ใหม่และ
กำาลงั ลิ ไ าสำารอง

 เปนเอก ารทางน ยบายที ะทอน ันทาม ิ นชวง
เว าทีจัดทำา หนง นเปาหมาย อง  นัน อ การกระจาย
ัด วนเชอเพ ิง องประเท ทย านทางการเพิมการ ิ

าจากพ ังงาน านหิน พ ังงานหมนเวียน ะพ ังงาน
นิวเ ียร์

การพั นา รง าพ ังงาน านหิน นประเท ทยนัน
ก อ านอยางหนักจาก   

( ) ะ ัง ม ง ห  บาง รงการเป ียนเชอเพ ิง
จาก านหิน ปเปนกา รรมชา ิ (เชน รง าหินกรด ะ 
รง าบอนอก)  ก . เอง น ะนีกกำา ัง ก อ าน 

การกอ ราง รง าพ ังงาน านหิน นจังหวัดกระบี

รง าพ ังงานนิวเ ียร์ ก อ านจาก ัง มมา
ดย อด ะ  ะ บับ ดเ อน รงการ รง า

นิวเ ียร์ออก ปทก รังทัีจัดทำา ดย  20 5 ระบวา 
รง าพ งังานนวิเ ยีร์ รง รกจะจาย า นป พ. . 25   

อยาง รกดี าดวากำาหนดการนีจะ กเ อนออก ปอีกเชนกัน

นอกจากนี รายงาน  ยังระบ นทีจะเพิมกำา ัง ิ
าพ งันำาอกีมาก นชวงก างท วรรษ องพ. . 256   25 2  

รงการ าพ ังนำา นประเท เมียนมาร์นัน ดรวมอย น
นระยะยาว องประเท ทยมาเปนระยะเว านาน ว ะ

มีการจดัทำา  ระหวางรั บา เมียนมาร์ ะรั บา ทยอย
ดวยเชนกัน การพั นา รงการเห านี ห วเ รจ าม
ระยะเว าทีกำาหนดยังมี วาม ม นนอน ดยเ พาะอยางยิง
เมอพิจาร าวา รงการเห านีจะ องพั นา ห ำาเรจ าย น
เว าเพียง 6 ง 0 ป

าพ  ดาน างนี ดงประมา การ ัด วนกำา ัง ิ
า องประเท ทย ปจน งป พ. . 256  กำา ัง ิ า

รวม นป พ. . 2560 าดวาจะมี  กิกะวั ์ ดยทีประมา
รงหนง องกำา ัง ิ ารวม รอย ะ .  จะมาจาก
รง าพ ัง วามรอนรวมกา  รง าพ ังนำามี ัด วน 

กำา ัง ิ า ิดเปน รอย ะ .  องกำา ัง ิ า ง
บงเปน รง าพ ังนำา นประเท  รอย ะ .0 ะรับ อ

าจากประเท าวอกี รอย ะ .  รง า เจนเนอเรชนั 
จะมี วน บงอยที รอย ะ .  องกำา ัง ิ ารวม  
รง าพ ัง วามรอนทีรอย ะ .6 องกำา ัง ิ

ารวม ดทาย กำา ัง ิ าพ ังงานหมนเวียน 
นอกเหนอจากพ งันำา นาด ห าดวาอยทรีอย ะ 5.  อง 
กำา ัง ิ ารวม

ภา 	7	 ระมา การสั ส่ว กำาลัง ลิ ไ า	 .ศ.	2560 2568

นป พ. . 256  าดวา ดั วนการ ิ า อง รง า 
เจนเนอเรชนั ะ รง าพ งั วามรอน จากการ ิ า

ทังหมดจะ ด ง ปเห อเพยีง รอย ะ .  ะ รอย ะ 5.5 าม
ำาดับ น ะเดียวกัน ด าดการ ์วา ัด วนการ ิ า 

2560 2561 2562 2563 2564 25662565 2567 2568

ี่มา 	ข้อมูลจาก	 	2015

โรงไ า ลังงา ใ ระเ ศ
โรงไ า ลังงา ี่รั ือจากลาว
โรงไ า ลังงา หมุ เวีย
โรงไ า ลังความร้อ ร่วมกา
โรงไ าโคเ เ อเรชั่
โรงไ า ลังความร้อ
โรงไ ากังหั กา
สายส่งเชื่อมโยง	ไ ย มาเลเ ีย

(กิกะวั ์)
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25
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60

จาก รง าพ ังงานรวมกา เพิม นเปน รอย ะ .   
นอกจากนี าดวา ัด วนการ ิ าจากพ ังงาน
หมนเวียนทีนอกเหนอจาก รง าพ ังนำาจะอยที รอย ะ 

.5 องกำา ัง ิ าทังหมด นป พ. . 256
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2560 2561 2562 2563 2564 25662565 2567 2568

ี่มา 	ข้อมูลจาก	 	2015

โรงไ า ลังงา ใ ระเ ศ
โรงไ า ลังงา ี่รั ือจากลาว
โรงไ า ลังงา หมุ เวีย
โรงไ า ลังความร้อ ร่วมกา
โรงไ าโคเ เ อเรชั่
โรงไ า ลังความร้อ
โรงไ ากังหั กา
สายส่งเชื่อมโยง	ไ ย มาเลเ ีย

(กิกะวั ์)

0
5
10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60

ภา 	8	การ ยากร ์กำาลัง ลิ ไ าสำารอง	 .ศ.	2560 2568

2560 2561 2562 2563 2564 25662565 2567 2568

ี่มา 	 	2015

ก ลัง ลิ ไ า ามสัญญา	 เมกะวั ์
ความ ้องการไ าสูงสุ ของ ระเ ศ	 เมกะวั ์
ก ลัง ลิ ไ าส รอง ่ สุ 	 ร้อยละ

48,965

31,385

50,196

54,921 54,141

32,429
33,635 34,808

56,701
58,788

36,776

60,533 62,661

37,740

60,403

33.9 33.8

36.6 36.3 35.1

37.1
37.4

39.4

36.1

39,752

35,775

38,750

กำา ัง ิ า ำารอง นรป องกำา ัง ิ า าม
ั าทีรอย ะ .  นป พ. . 2560 ะจะ งทีอย นชวง  

รอย ะ . .  ปจน งป พ. . 256  ดยเปน ป าม น 
การพั นากำา ัง ิ า ะ นการป ด รง าที
นนอน ัง ป พ. . 256  วาม องการ าจะเพิม น

เรวกวาการเพมิกำา งั ิ า งจะ ง หกำา งั ิ า
ำารองจะ ดมาอยทีระดับ รอย ะ 6.  อง วาม องการ 

พ ัง า าม ั า ะจะทยอย ด งมาอยทีระดับ 5.0 
นป พ. . 25 5

6.	 ภา รวมของ	

หัว อนีพิจาร า นราย ะเอียด อง รกิจ ิ า อง 
 นประเท ทย ดยจะวิเ ราะห์ รง รางหวง า 

กรอบการกำากับด ะการ อ าย า ะ าพ วด อม
ดานการ ง ัน

การจั การและโครงสร้างห่วงโ ่คุ ค่าของภาค ุรกิจ
ก . ะ ำานักงาน ะกรรมการน ยบายพ ังงาน 

หงชา  ิ(รจกั นนาม อง นพ. นปจจบัน) ดริเริมการรับ อ
า นรป บบ  นมา นป พ. . 25 5 เพอ หเอกชน

ามาร ยนเ นอ าย า ก ก . ด ดย นเบอง น ด
จำากัด นาด อง รงการ วที 60 เมกะวั ์ ะห ังจากนัน 
รั บา จะเพิม หเปน 0 เมกะวั ์ อ รงการ ดยจะทำาการ
พจิาร าเปนราย ป ( นกร ี รง า  กา รรมชา ิ

อง บี.กริม เพาเวอร์ ทังหมดมี  อยที 0 เมกะวั ์) 
การรับ อ า นรป บบ  ด กริเริม นเพอกระ น ห
เกิดการ ราง รง าพ ังงานหมนเวียน (เชน พ ังงาน ม  
พ งั งอาทิ ย์ ะพ งันำา นาดเ ก) รง าพ งังาน ยะ
หรอเชอเพ งิชวี าพ ะ รง าระบบการ ิ พ งังานรวม 
ที ชทังกา รรมชา ิ ะนำามันป รเ ียมเปนเชอเพ ิง  
( มีเงอน ประ ิท ิ าพ าง  อง รง า)  จะ าย
กำา ัง ิ า อง นเองบาง วนหรอทังหมด หกับ ก .  
ดย อนำา ะ าที ม ด าย หกับ ก . จะ าย ห าย น

นิ มอ าหกรรมหรอ ช าย นเอง (  )
 จำาเปน องป ิบั ิ ามเงอน  ดัง อ ปนี

• ห งพ ังงานหมนเวียน เชน พ ังงาน ม พ ังงาน
ชวีมว  พ งั งอาทิ ย์ พ งันำา นาดเ ก งรวม ง  
องเ ียหรอ ิ พ อย ดทีเกิดจากกิจกรรม

ทางการเกษ ร ะอ าหกรรม หรอ
• ระบบการ ิ พ ังงานรวมที ชกา รรมชา ิหรอ

นำามันป รเ ียมเปนเชอเพ ิง อย าย เงอน
าง  (เชน าประ ิท ิ าพ ดยรวม  อง รงงาน

า องมากกวารอย ะ 5 (วดัจาก า วามรอน ำา  
หรอ   ) ะมากกวารอย ะ 0  
อง ิ 2 องเปนการ ิ อนำาเพอนำา ป ช)

  าประ ิท ิ าพ ดยรวม  ( ิ พ ังงาน า  ิ พ ังงาน วามรอน  พ ังงาน วามรอนนำาเ า)  พ ังงาน องเชอเพ ิงที ช นกระบวนการ ( ิดจาก า วามรอน ำา) 
ดยพ ังงาน วามรอนนำาเ านับรวม งพ ังงาน วามรอน อง อนเดนเ ททีนำาก ับมา ช หม ะนำาเ ิมเ าระบบ

2 วัดจากอั รา วน ิ พ ังงาน วามรอน อพ ังงาน า  ( ิ พ ังงาน วามรอน  พ ังงาน วามรอนเ า)  ิ พ ังงาน า 

5บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
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าราง	2		กำาลัง ลิ ไ า ิ ังและกำาลัง ลิ ไ า ามสัญญาของ	 	แยก าม ระเภ เชือเ ลิง	 ม.ค.	2560

ระเภ เชือเ ลงิ กำาลงั ลิ ไ า ิ งั	 
เมกะวั ์

กำาลงั ลิ ามสญัญากั 	ก .	
เมกะวั ์

ชีวมว 2 6

นำามันเ า 0 5

านหิน 5 2

กา รรมชา ิ 6 5 5 2

อน 2

พ ัง งอาทิ ย์ 5 6

ยะ 0

พ ังงาน ม 5 0

รวม ังหม 9 481 6 333

ทีมา  กกพ. 

น วน อง รงการพ งังานหมนเวยีน ิ า ามาร ช
เชอเพ ิง อ ิ ด มเกิน รอย ะ 25 องพ ังงาน วามรอน 
ทังหมด อป ะมี าปรับ ิ าที ชเชอเพ ิง อ ิ
เกินกวาเก ์ทีกำาหนด ว ำาหรับ รง า ิ พ ังงาน
รวม บบ  ที องการรับ าการประหยัด นการ ช 
เชอเพ ิง (   ) เ มจำานวน รง า หงนัน 
จะ องมีประ ิท ิ าพการนำา วามรอน ป ชประ ยชน์ 
ดยรวมทรีอย ะ 5 หรอ งกวา ะจะ อง ช ิ พ งังาน
นกระบวนการอ ห าพอยางนอยรอย ะ 0 เชน วามรอน
ำาหรบักระบวนการการ ิ  (  ) หรอ ระบบการ ง

นำาเยน บบ นย์ก าง (  ) ามทีระบ วดาน าง

การรับ อ า นรป บบ  ง ดี อประ ิท ิ าพ
ทางเ รษ กจิ ะพ งังาน ดยรวม จงเกิดการจดัทำาก กอั รา
าประหยัด นการ ชเชอเพ ิง ( ) น ก าอ าหกรรม

ห ายราย ช อนำาที อมาจาก  ำาหรับ วามรอน น
กระบวนการ ิ ะกระบวนการอน  ก าเห านีจำาเปน

องพงพา อนำาทีจายจาก  เนองจาก วนมาก มมี 

หมอ ม อนำา ำารองเปน อง นเอง หรอ ามี ก ม ห เพยีงพอ 
อการดำาเนินการเ มกำา ัง ิ อยาง อเนอง ระบบการ ิ

พ ังงานรวม ะการ ช วามรอนเห อทิงจากการ ิ า
นันทำา หประ ิท ิ าพทางพ ังงาน น าพรวม ง น

กรอ แ วการ ือขายไ า

รง รางอั รารับ อ าที ก างกัน กนำามา ช
กับ ิ า น ะประเ ท (   ะ )  
ดยอั ราเห านี กกำาหนด ามประเ ท อง ั า (  

หรอ ) ะ าม ห งพ ังงาน (พ ังงาน าม บบ 
หรอ พ ังงานทางเ อก) พ ัง าประเ ท ั า   

อ รง าที  รับประกันวา ามาร จาย า น 
ชวงเดอนทีมี วาม องการ า ง ด ด 

ก . ดระบประเ ท องอั ราการรับ อ าจาก 
 ว องประเ ทก าว อ พ ัง า ามประเ ท ั า  
 ะ  าราง  ดาน าง ดง หเหน ง 

การจำา นก  ามประเ ท ั า

5



าราง	3	กำาลัง ลิ ไ า ิ ังและกำาลัง ลิ ไ า ามสัญญาของ	 	แยก าม ระเภ สัญญา	 ม.ค.	2560

ระเภ สญัญา กำาลงั ลิ ไ า ิ งั	 
เมกะวั ์

กำาลงั ลิ ามสญัญากั 	ก .	
เมกะวั ์

6 6 00

2 505 5

รวม ังหม 9 481 6 333

ทีมา  กกพ. 

ดยที  ที ชเชอเพ ิง อ ิ ประเ ท ั า   
จะ อง ิ าเปนอยางนอย 00  ชวั มง อป ะจะ อง

ิ า นชวงระหวางเดอนมีนา ม เมษายน พ ษ า ม 
มิ นายน กันยายน ะ า ม ดยกำาหนด าพ ัง า
ที องจาย ห  ประเ ท ั า  จากเงิน งทน ะ

าเชอเพ ิง นการ ิ พ ังงาน าที ก . ามาร  
ห ีกเ ียง ด นอนา

 ประเ ท ั า  ที ิ พ ัง าจาก
พ ังงานเชิงพา ิชย์ ดรับรา า า าน งประกอบ ปดวย 
าพ ัง า าพ ังงาน า ะ าการประหยัดการ ช

เชอเพ ิง  ประเ ท ั า  ที ิ พ ัง าจาก
พ ังงานหมนเวียนจะ ดรับรา า าน นอั ราเทากัน จะ ด
รับ วนเพมิอั รารับ อ า ( ) อกี อง วน วน รกจะ
เปนอั รา งที เรยีกวา าการ งเ ริมการ ชเชอเพ งิพ งังาน
หมนเวียน ะอีก วนจะเปนอั รา ปร ัน ามประเ ท อง
พ ังงานหมนเวียน ง รป ว น าราง  ดาน าง

าราง	4	การจำาแ กอั รารั ไ าจาก	 	 ระเภ สัญญา	

ส่ว ระกอ ห ว่ย คำาอ ิ าย

าพ ัง า  
(   )

บาท อกิ วั ์ อเดอน าชำาระที งที ามกำา งั ิ พ งั าทีมี
หเปนประจำาทกเดอน ดยทวั ป วราย ด

วน ห อง  มาจาก วนนี 

าพ ังงาน า  
(   )

บาท อกิ วั ์ ชัว มง าชำาระที นั ปร ามพ งังาน าที
จาย หกบั ก . รวม ง า ชจายจากการ
ป บิั กิาร ะการบำารงรักษา าเชอเพ งิ 

ะ า ชจาย 
อน  มีจดประ ง เ์พอ รอบ ม นทน 

ดย ม รางกำา รที งเกิน ป

การประหยัด นการ ชเชอเพ ิง  
(   )

บาท อกิ วั ์ ชัว มง ปรับเป ียน าม วาม ามาร อง  
นการบรร เปาหมายการประหยัด

พ ังงานที รอย ะ 0

าการ งเ ริมการ ชเชอเพ ิงพ ังงาน
หมนเวียน (    

 )

บาท อกิ วั ์ ชัว มง กำาหนด ดยรั บา ามประเ ท อง
เท น ยี

วนเพิมรา ารับ อ า( ) บาท อกิ วั ์ ชัว มง กำาหนด ดยรั บา ามประเ ท อง
เท น ยี

55บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
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อ ่างไ ก็ ีกลุ่ ิษั ฯ ีกา ก�าห ิ า ก๊าซข้ั �่า 
ี่ . ้องจั หาให้ใ สัญญาซื้อขา ก๊าซ ชา ิกั  

. ว ั้ง ีกา แจ้ง ิ า ก๊าซ ี่จะใช้ใ แ ่ละ ีให้ .  
า แ กา ลิ  ซึ่ง . ีห ้า ี่ ้องจั หา า สัญญา 

และช�า ะค่า ั เ ื่อช เช า ไ ้ างส่ว  หาก . จั หา
ก๊าซ ชา ไิ ไ่ ้ า ิ า ี่ กลงกั  อกจาก ี้ ษิั ฯ 
ังศึกษาแ ว าง ี่จะเ ิ่ สั ส่ว ของโ งไ ้า ี่ใช้เชื้อเ ลิง
ะเ อื่  โ เฉ าะ ลงังา แ  เช่  �า้และแสงอา ิ ์ 

เ ื่อล สั ส่ว กา ึ่ง ิง า ไ ้หลัก ี่ าจากโ งไ ้า ี่ใช้ 
ก๊าซ ชา ิเ ็ เชื้อเ ลิง 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพงิ กฟผ. 
ก . เ ็ ัฐวิสาหกิจและ ู ้ ลิ ไ ้า า ใหญ่ ี่สุ  

ของ ะเ ศ และเ ็ ูซ้ือ้ไ า้แ ขา ส่ง า ใหญ่ ีค่ว คุ
ะ ขา ส่งไ ้า ั้งห ใ ะเ ศ และ ังเ ็ ลูกค้า 
า ใหญ่ ี่สุ ของกลุ่ ิษั ฯ โ า ไ ้จากกา ขา ไ ้า

ให้แก่ ก . ีสั ส่ว ะ า ้อ ละ 60 ของ า ไ ้จาก 
กา ขา และกา ให้ ิกา ั้งห ของกลุ่ ิษั ฯ อีก ั้ง
สัญญาซื้อขา ไ ้า า โค งกา ั ซื้อไ ้าจาก SPP 
ะหว่าง ก . กั กลุ ่ ิษั ฯ เ ็ สัญญา า ฐา ี ่

กลุ่ ิษั ฯ ไ ่สา า เจ จา ่อ องเงื่อ ไข ่างๆ ไ ้ 
อ ่างไ ก็ ีจาก ลกา �าเ ิ งา ี่ ่า า โ งไ ้า 

ของกลุ่ ิษั ฯ ุกโ ง ฏิ ั ิ า เงื่อ ไขส�าคัญใ สัญญา 
ซื้อขา ไ ้ากั ก . และ ิษั ังไ ้จั ั้ง ่า คว คุ

ฏิ ั ิกา ซึ่ งเ ็ ห ่ว งา กลาง ี่ � าห ้า ี่คว คุ  
ะสา งา และส่ง า งา ลกา �าเ ิ งา ของโ งไ ้า  

กา จ�าห า่ ไ า้และแ กา ซ่อ �า งุของโ งไ า้ กุโ ง
ให้ ก . ว ัง้กา วางแ จั กา อ้งกั ญัหา า่งๆ ีอ่าจ
เกิ ขึ้ จากกา �าเ ิ เค ื่อง เ ื่อล ควา เสี่ งของโ งไ ้า
จากกา ิ เงื่อ ไขใ สัญญาซื้อขา ไ ้ากั  ก .

ปัจจัยความเสี่ยง
ความเส่ียงจากความผันผวนของ 
ราคาเช้ือเพลงิ

ก๊าซ ชา เิ ็ เชือ้เ ลิงหลกัส�าห ั โค งกา โ งไ า้
ลังควา ้อ ่ว ของกลุ่ ิษั ฯ หาก ้ ุ เชื้อเ ลิง 

เ ิ่ ขึ้ อ า่ง ี ั ส�าคญัและกลุ่ ษิั ฯ ไ ส่า า ลัก า ะ
าคาเชือ้เ ลงิ ีเ่ ิ่ ขึ้ งักล่าวไ งัลกูค้าของกลุ่ ษิั ฯ ไ ้  

จะ �าให้กลุ่ ิษั ฯ ีอั าก�าไ ล ลง 
อ ่างไ ก็ ี ิษั ฯ สา า ลัก า ะเ ื่องควา ั ว

ของ าคาเชื้อเ ลิงไ ังลูกค้า ี่ซื้อไ ้าของกลุ่ ิษั ฯ 
า ใ ้สัญญาซื้อขา ไ ้า กล่าวคือ 1) า ข้อก�าห  

ใ สญัญาซือ้ขา ไ า้กั  ก . กลุ่ ษิั ฯ สา า ลัก า ะ 
ค่าก๊าซ ชา ิไ ัง ก . ไ ้จากสู าคาค่า ลังงา
ไ ้า า สัญญา และ 2) า ข้อก�าห ใ สัญญาซื้อขา  
ไ ้ากั ลูกค ้าอุ สาหก ใ ะเ ศไ  โ ก ิ 
กลุ่ ิษั ฯ กลงขา ไ ้าอ้างอิงจากอั าค่าไ ้าขา

ลกีของ ก . ซึง่ กีา ว ค�า ว ค่า Ft ี่ กีา ั เ ล่ี
ุกๆ 4 เ ือ เ ื่อให้สอ คล้องกั าคาของเชื้อเ ลิง ี่ใช ้

ใ กา ลิ ไ ้าหลา ช ิ  เช่  ก๊าซ ชา ิ ่า หิ  
�้า ั  และเชื้อเ ลิง ะเ อื่  ลอ จ อั าเงิ เ ้อ  

อั าแลกเ ลี่ เงิ า ่าง ะเ ศ และ ัจจั อื่ ๆ 

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงการจัดหา
ก ๊าซธรรมชาติของปตท.  ให ้กับ 
กลุม่บรษิทัฯ

กา ะกอ ุ กิจของกลุ่ ิษั ฯ ึ่ง ิงกา จั หา 
เชือ้เ ลิง โ เฉ าะก๊าซ ชา  ิซึง่กลุ่ ษิั ฯ ซือ้ ัง้ห  
จาก . คิ เ ็ ะ า ้อ ละ 70-80 ของ ้ ุ ขา และ 
กา ให้ ิกา ของกลุ่ ิษั ฯ หากก๊าซ ชา ิเกิ กา  
ขา แคล ห ือ . ไ ่สา า จั ส่งก๊าซ ชา ิให้กั  
กลุ่ ิษั ฯ ไ ้ อาจ �าให้โ งไ ้า ลังควา ้อ ่ว ของ 
กลุ ่ ิษั ฯ ไ ่สา า �าเ ิ กา ลิ ไ ้าและไอ �้า 
ซึ่งจะส่ง ลให้กลุ่ ิษั ฯ ไ ่สา า ฏิ ั ิ า ข้อก�าห  
ใ สัญญาซื้อขา ไ ้าและสัญญาซื้อขา ไอ �า้ ี่ ีอ ู่ไ ้
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ความเส่ียงจากการ ำาเ ิ เครื่องและ
การ ำารุงรักษาโรงไ า ี่เ ำาเ ิ
การแล้ว	

การประกอบกิจการ องก มบริษัท  อา ัยเ รองจักร
ะกระบวนการ ิ ทีมี วาม ับ อน กำา ังการ ิ  
ะประ ิท ิ าพ อง รง า นอยกับการดำาเนินเ รอง 
ะการบำารงรักษาอปกร ์ อง รง าเป น ำา ั   

วาม ัด องจากการดำาเนินงานหรอการหยดเดินเ รอง 
กำาเนิด าอยาง กเ ิน อาจทำา หกำา ังการ ิ า 
ด ง ำากวาระดับที าดการ ์ ว หรออั ราการ ช วามรอน 

(  ) งกวาอั ราทีกำาหนด ว น ั า อ าย า
กับ ก . (   ) ง ง อ วาม ามาร
นการทำากำา ร อง รง า

) การอา ัยชาง ชำานา การ นการ อมบำารงเ รองจักร
าม ั าการ หบริการงานบำารงรักษาระยะยาวกับ 

ิ ะการ วบ มด ดยทีม อมบำารง องบริษัท
) การอา ัย ายบริหารทรัพย์ ิน งเปนหนวยงานก าง

อยประ าน ะจัดการ ารางการ อมบำารง อง ะ
รง า หเปน ป ามเงอน อง ิ ะ ชจำานวน

วัน นการ อมบำารง หนอยที ด
ก ยท ์ที ำา ั เห านี ง ห รง าทีเปดดำาเนิน

การ ว องบริษัท  มีอั ราการ ชเชอเพ ิงจริงนอยกวา
อั ราทีระบ ว น ั า ะจำานวนวัน นการ อมบำารง 
เปน ป ามเงอน ทีระบ ว น ั าเชนกัน

ความเส่ียงจากการก่อสร้างโครงการ
ให ้แล ้วเสรจภายใ ระยะเวลา ี่
กำาห หรือค่าใช้จ่ายใ การก่อสร้าง	
อาจสูงกว่าง ระมา ี่ ังไว้

การก อ ร างหรอพั นา รงการ รง า อง 
ก มบริษัท  อาจเกิดการ งมอบงาน าชาหรออาจมีเห  
อน ด งทำา ห นทน นการกอ ราง งกวาที าดการ ์ ว
อันเปน มาจากห ายปจจัย เชน การ งมอบ วนประกอบ
ำา ั าชากวากำาหนดการ การ ม ดรับอนมั ิ ง บอน า
ด  ทีเกียว องกับการกอ ราง รวม งเกิดเห ดวิ ัย 

นอกเหนอการ วบ ม องก มบริษัท  ง ห รงการ 
รง านัน  ม ามาร เปดดำาเนินการ ด ามทีระบ ว น
ั า อ าย า 

อยาง รกดี บริษัท  มีระบบการวาง นการกอ ราง
ะการกำาหนดงบประมา ทีมีมา ร าน ง ะเปนที

ยอมรับ น าก  ดยบริษัท  ามาร บริหารจัดการ ห 
ทก รงการทีก อ ร างกำาหนดเ รจทันเว า ะ าม 
งบประมา ทีกำาหนด ว ดยอา ัยการประ านงานจาก 
ทกหนวยงานทีเกียว องอยางเปนระบบ เชน ายจัด อ 

ะการพา ิชย ์กำาหนด มบั ิ องเ รองจักร ะ 
รับเหมาทีจะเ ารวมประม หมีมา ร านระดับ าก   

จดัทำา นั อนการประม รา าที ปรง  าย ดิ อ บอน า  
ชมชน ะ ิง วด อมดำาเนินการ อ บอน า ทีเกียว อง 
เ าทำา วามเ า จกับชมชน ะทำารายงาน ิง วด อม 

วงหนา ัง กอนเริมดำาเนินการกอ ราง ายบริหาร
รงการ ิด าม รวจ อบ วาม บหนา องการกอ ราง 
ะการเบิกจายงบประมา ทกเดอน ะ ายการเงินจัดหา

เงินกทีเหมาะ ม อ รงการ รง า ะ รง

อยาง รกดี บริษัท  มี วามร วามชำานา นการ
ดำาเนินเ รอง ะการ อมบำารง รง า  มากวา 20 ป  
ดยบริษัท  มีก ยท ์ นการดำาเนินเ รอง ะการ อมบำารง

ที ำา ั ดังนี 
) การมอบหมาย หทีมดำาเนินเ รอง ะทีม อมบำารง 

อง รง า ะ รงประจำา รง า ัง ช วง
ก อ ร าง รง าประมา  6 2 เดอนก อนเป ด 
ดำาเนินการ เพอ ราง วาม นเ ยกับการออก บบ ะ
การทำางาน องเ รองจักร

2) การวาง น ห มี รง าห าย รงอย นนิ ม
อ าหกรรมเดียวกัน เพอ หเกิดประ ิท ิ าพ ง ด 
นการดำาเนินเ รอง ะการ ับเป ียนการจำาหนาย

า นกร ีทีเกิดเห ัด อง น นเ รองจักร ัว ด
ัวหนง 
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ความเส่ียงจากการแข่งขั เ ือ่ให้ไ ม้า
ง่โครงการ ลิ ไ าใ อ าค

ก มบริษัท  มี นการเ ารวมประม รงการ ิ
าทัง นประเท ะ างประเท เพอ ยายกิจการ 

องก มบริษัท  ดย วาม ามาร นการ ยายกิจการ 
องก มบริษัท  นอยกับน ยบายการเปดการประม
รงการ าม รงการรับ อ า องรั บา  วาม ามาร

นการป ิบั ิ าม มบั ิทางเท นิ อง รงการท ี
เปดประม  การหา ห งเงินทน องก มบริษัท  ะ าวะ
การ ง ันทีก มบริษัท  องเ ชิ

ทังนี การทีบริษัท  ัด ิน จเ ารวม นการประม
รงการ ด รงการนัน อง าน ัน อนการประเมิน 

วามเ ยีง นดาน าง  ามกระบวนการทีบริษทั  กำาหนด ว  
เชน การประเมิน วามเ ียงทางเท นิ  อบ ทนทางการ
เงิน ะการประเมิน วามเ ียงทางก หมาย เพอ หมัน จวา

อบ ทนเหมาะ มกับระดับ วามเ ียง อง รงการนัน  
ะมี ะกรรมการบริษัท ะ ะ บริหารทีมี วามร  
ะประ บการ ์ นอ าหกรรมมายาวนานเปน พิจาร า 
ะประเมิน วามเ ียง น รงการ งทน ะ รงการ

ความเส่ียงจากการสูญเสีย ู้ ริหาร
ระ ั สูงหรือ ักงา ี่สำาคัญของ	
กลุม่ รษิั 	

ก ยท ์ นการพั นา รกิจ องก มบริษัท  องอา ัย
วิ ัยทั น์ ะ วามเชียวชา อง บริหารระดับ ง ะ
พนักงานที ำา ั องก มบริษัท  บริหารระดับ ง ะ
พนักงานที ำา ั องก มบริษัท  ด ัง ม ะ รางระบบ
บริหารจัดการ ะอง ์ วามรทางดานเท นิ จำานวนมาก 
ดยที บริหารระดับ ง องก มบริษัท  ประ บ วาม ำาเรจ
นการพั นา จัดหา ห งเงินทน กอ ราง การเ า อ

กิจการ ดำาเนิน รงการ รง า หากก มบริษัท  เ ีย 
ะ บริหารระดับ ง ะพนักงานที ำา ั  ก มบริษัท   

อาจ ม ามาร หาบ อนมาทำาหนาที ทน ะอาจ ง อ
วาม อเนอง องการดำาเนินงาน องก มบริษัท   

อยาง รกดี บริษัท  ระหนักเปนอยางดีวาพนักงาน 
อเป น วน ำา ั อ วาม ำาเรจ องบริษัท  ดังนัน 

บริษัท  จง ด ห วาม ำา ั อการพั นาทรัพยากรบ   
ดยบริษัท  มงหมายทีจะจง จ พั นา ะรักษาบ ากร

ทีมี าพ าม นพั นาบ ากรรายบ  (   
 ) ะมีทั น ิ ังอยบนพน าน 

องห ัก านิยม ององ ์กร  ประการ (  ) อ   
  ะ   

นอกจากนี บริษัท  กำาหนดบ ากรทีมี วาม ามาร ทีจะ
มา บทอด ำา หนง ำา ั นบริษัท  (  )  
ดยมงเนนการ ก น ะพั นาบ ากรเห านัน ห มี 
วามกาวหนา ะมี วามพรอม นการกาว นเปน บริหาร

ระดับ ง องบริษัท  นอนา  
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ความเสี่ยงจากการเ ู ้ ระกอ
ุรกิจโ ยการ ือหุ ้ ใ ริ ษั อ่ื 	

	
บริษัท  ประกอบ รกิจ ดยการ อหน นบริษัทอน  

ดังนัน วาม ามาร นการประกา จายเงินปน อง 
บริษัท  จง นอยกับ ประกอบการ องบริษัทยอย ะ
บริษัทรวม องบริษัท  บริษัทยอย ะบริษัทรวม องบริษัท   

งเปนบริษัทเจา อง รงการ (  ) มี 
วาม ามาร นการจายเงนิปน นอยกับ การดำาเนนิงาน 

เงอน ทางการเงนิ าพ อง อกำาหนด นการ งทน ะ อ
จำากัด าย ั าเงนิก อง รงการ ะปจจยัอน  ที ะ
บริหาร กรรมการ ะ หรอ อหน องบริษทัเจา อง รงการ 
เห านันเหน ม วร 

ดยน ยบายการจายเงนิปน องบริษทัยอยจะพจิาร า
จาย ามกำา ร ท ิห ังหัก าษี ทน ำารองเงิน ามทีก หมาย
กำาหนด าระ กพัน ามเงอน อง ั าเงินก ว กระ
เงิน ด ะ วามเหมาะ มอน  องบริษัทยอย

กลุ่ม ริษั 	 มีความเส่ียง าง ้า 	
อั ราแลกเ ลีย่

ก มบริษัท  มี วามเ ียงทางดานอั รา กเป ียนจาก
การทีก มบริษัท  มีเงินกยมบาง วน น ก เงินดอ าร์
หรั ะมีการ อเ รองจักร ำาหรับ รงการ รง า 
ดย ชเงิน รา างประเท  รวมทังมีราย ดบาง วนเปน 
ก เงิน รา างประเท  เชน ดอ าร์ หรั  กีบ าว  

ะดองเวียดนาม หรอเป น ก เงินบาท งเชอม ยง 
กับดอ าร์ หรั  ( )   

อยาง รกดี ก มบริษทั  มีก ยท ์ นการจดัการ วามเ ยีง 
ทางดานอั รา กเป ียนดังนี ) การจัด ัด วนเงินกยม 

องบริษัทเจ า อง รงการ น ก เงินดอ าร ์ หรั  
ห อด องกับราย ด น ก เงินเดียวกันหรอเรียกวา  

  งเปนการจำากัด วามเ ียงทางดานอั รา
กเป ยีน อง รงการทเีปดดำาเนนิการ ว 2) การ ช รา าร

อนพัน ์ เชน ั า อ าย วงหนา (  )  
เพอป องกัน วามเ ียงทางด านอั รา กเป ียน น 
การ อเ รองจักร ำาหรับ รงการ รง าระหวางกอ ราง 

กลุ ่ม ริษั 	 อาจไ ้รั ลกระ 	
จากความ ั ว ของอั รา อกเ ยี

การพั นา รงการ รง า อง ชเงนิ งทนจำานวนมาก 
ดย ห งเงินทน วน ห องก มบริษัท  ดมาจาก ินเชอ

ทีมีกับ าบันการเงิน าง  นอั ราดอกเบีย บบ อย ัวที
อางอิงกับ   หรอ  ดยบริษัท  มีน ยบาย
นการปองกนั วามเ ียงจาก วาม นั วน องอั ราดอกเบยี
วน ห  ดย ช รา ารอนพัน ์เพอ ับเป ียนอั ราดอกเบีย
บบ อย ัว หเปนอั ราดอกเบีย งที

ความเส่ียงจากการมีสั ส่ว ห ีสิ
สุ มิากกว่าส่ว ของเจ้าของ

บริษัท  มี ัด วนหนี ิน ท ิ อ วน องเจา อง  วันที  
 ันวา ม 2560 ที .  เทา ามงบการเงินรวม องบริษัท  

หรอมีหนี ิน ท ิมากกวา วน องเจา อง งอาจ ง  
อ วามมัน งทางการเงิน ะ รง รางเงินทน ดยรวม อง 

บริษัท
อยาง รกดหีนี นิ ท ิ วนมาก องบริษทั  กวารอย ะ 0  

เปนหนี ิน ท ิระดับ รงการหรอบริษัทยอย องบริษัท   
งบริษัท เปน อหน ห ะมีอำานาจ วบ ม จงมีการ 

จัดทำางบการเงิน บบวิ ีงบการเงินรวม ( ) 
ก าว อ มีการรวม ินทรัพย์ ะหนี ิน องบริษัทยอย น
งบการเงินรวม องบริษัท  งหนี ินระดับ รงการเปนการ
กเงิน นรป บบ องเงินก รงการ (  )  
ที าระ กพัน อง อหนมีจำากัด (  ) 

ะหากพิจาร า นระดับ องงบการเงินเ พาะกิจการ  
บริษัท  มี ัด วนหนี ิน ท ิ อ วน องเจา อง  วันที  

 นัวา ม 2560 เพยีง 0.  เทา หรอ อมีเงนิ ด ะรายการ
เทียบเทาเงิน ดมากกวาหนี ิน องบริษัท
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ชื่อ ริษั                บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลัก รั ย์์            :    BGRIM 

วั ก่อ ังเ ริษั จำากั              26 กรก า ม 25 6

วั จ ะเ ีย เ ริษั มหาช จำากั 		     กันยายน 255    

วั เริ่ม ือ ขายใ ลา หลัก รั ย์         กรก า ม 2560   

เลข ะเ ีย ิ ิ ุคคล              0 0 55 000 2

ุ จ ะเ ีย 			       วันที  ันวา ม 2560  
      บริษัท  มีทนจดทะเบียน 5 00 000 000 บาท  
      จำานวนทนทีชำาระ ว 5 2 00 000 บาท     
      ประกอบดวย หน ามั จำานวนทัง ิน 2 606 00 000 หน  
      ม าหน ะ 2 บาท 

ระเภ ุรกิจ           ประกอบ รกิจ ดยการ อหน นบริษัทอน (  )  
      ทีประกอบ รกิจห ักดานการ ิ ะ าย า อนำา  
      ะ รกิจทีเกียว องทัง นประเท ะ างประเท

หมว ุรกิจ                  พ ังงาน ะ า าร ป

กลุ่มอุ สาหกรรม                ทรัพยากร

จำา ว ักงา                 0 น  วันที  ันวา ม 2560

เว ไ ์์	                  . .

ข้้อมูล ิ ่อ      วนนัก งทน ัมพัน ์์ 
      ทร ัพท์  02 0 52  ทร าร  02 25
      อีเม ์์  .
เลขา ุการ ริษั 	    ทร ัพท์์  02 0 2  ทร าร  02 25    
      อีเม ์  .

ี่ ังสำา ักงา ใหญ่	    5 นนกรงเทพกรี า วงหวัหมาก เ บางกะป กรงเทพมหาน ร 02 0

ุคคลอ้างอิง 

าย ะเ ีย หลัก รั ย์		 	 	 :	 บริษัท นย์รับ ากห ักทรัพย์ (ประเท ทย) จำากัด  
      อา าร าดห ักทรัพย์์ หงประเท ทย ( าง านท จีน)  
       นนรัชดา เิษก วงดิน ดง เ ดิน ดง กรงเทพมหาน ร 0 00  
      ทร ัพท์  0 200  ทร าร  0 200  

ู้แ ู้ ือหุ้ กู้		 	 	 	  นา ารกรง รีอย ยา จำากัด (มหาชน)
หุ้ กูข้อง รษัิ 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช 	 ชนั  เ ที 222 นนพระรามที  วงบาง พงพาง  
และ	      เ ยานนาวา กรงเทพมหาน ร 0 20 
หุ้ กูข้อง รษัิ 	อม ะ	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	เอส วีี1	จำากั 	  ทร พัท์  0 22 6 5 2 ทร าร  0 26 2

ู้้สอ ัญชี	     นาย จรเกียร ิ อร พ รจนก  อบบั ชีรับอน า  เ ที 5 
      บริษัท พร วอเ อร์เ า ์ เปอร์  เอบีเอเอ  จำากัด 
      ชัน 5 อา ารบางกอก ิ ี ทาวเวอร์  
      เ ที 0 นน าทร  กรงเทพ  0 20 
      ทร ัพท์ 66 (0) 2  000  66 (0) 2 2  5000

ข้อมูล ั่วไ 	
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จำา ว ุ จ ะเ ยี และ ุ ชำาระแล้ว	
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) เปนบริษัททีจดทะเบียน น าดห ักทรัพย์ หงประเท ทย งมีทนจดทะเบียน

ทีชำาระ ว  วันที  ันวา ม 2560 ทัง ิน 5 2 00 000 บาท ประกอบดวยหน ามั จำานวนทัง ิน 2 606 00 000 หน  
ดยมีม าที รา วหน ะ 2 บาท

ู้ อืหุ้ รายใหญ่
รายชอ อหน ง ด 0 ราย รก  วันปด มดทะเบียนวันที 2  ันวา ม 2560 มีดังนี

รายช่ือ ู้ อืหุ้ รายใหญ่ จำา ว หุ้ ี่ อื ร้อยละ

.   .   ( ) . . 6 002 000 .00

2.   นาย ารา ด์ งิ ์ 6 00 2 . 0

.   บริษัท บี.กริม จอยน์ เวนเจอร์ ดิง จำากัด2 2 5 50 .05

.     2 000 000 . 2

5.   กองทนเปด บัวห วงหนระยะยาว 0 2 00 . 0

6.   บริษัท เมอง ทยประกันชีวิ  จำากัด (มหาชน) 00 .

.   น. . า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์ 2 50 000 .0

.   บรษิทั ทยประกันชวีิ  จำากัด (มหาชน) 2 00 000 .0

.   . . .    2 625 00 0. 5

0. กองทนเปด บัวห วงหนระยะยาว 5 25 622 00 0. 5

รวม 2,061,101,750 79.08

 เปนบริษัทจำากัด าย ก หมาย ิง ปร์ ดยนาย ารา ด์ ิง ์ ะนาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์ เปน รับ ประ ยชน์ ( )

2 เปนบริษัทจำากัด าย ก หมาย ทย อหนทังทาง รง ะทางออม ดยนาย ารา ด์ ิง ์

ข้อมูลหลัก รั ย์และ ู้ ือหุ้ 	
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การออกหลกั รั ย์อื่
บริษัท ดออกหนกจำานวน 2 ชด นนาม องบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) เปนจำานวนเงินรวม 5 500 านบาท 

เ นอ าย ห ก งทน าบัน ะ หรอ งทนราย ห  ดย นา ารกรง รีอย ยา จำากัด (มหาชน) เปน ทน อหนก  
ดังมีราย ะเอียดดังนี

หุ้ กูค้รงั ี่ มูลค่า ีอ่อก		
ล้า า

มูลค่า ียั่ง	
ไม่ไ ไ้ ่ อ 		
ล้า า

วั คร กำาห
ไ ่ อ

อั รา อกเ ยี		
ร้อยละ อ่

255  ชดที 2 00 2 00  า ม 256 .60

255  ชดที 2 200 200  า ม 2562 . 0

รวม 5,500 5,500

 ดออกหนกมีประกัน จำานวน  ชด นนาม อง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ เอ พีวี  จำากัด เปนจำานวน
เงินรวม 500 านบาท เ นอ าย ห ก งทน าบัน ะ หรอ งทนราย ห  ดยมี   ะ 2 เปน 

ำาประกัน ดย นา ารกรง รีอย ยา จำากัด (มหาชน) เปน ทน อหนก ดังมีราย ะเอียดดังนี 

ชุ ี่ มูลค่า ีอ่อก		
ล้า า

มูลค่า ีย่งัไม่ไ ้
ไ ่ อ 	 ล้า า 	

วั คร กำาห
ไ ่ อ

อั รา อกเ ยี	
ร้อยละ อ่

อั ั 	
ความ า่เช่ือ อื	

00 00 2  เมษายน 256 2.6

2 600 600 2  เมษายน 256 .00

500 500 2  เมษายน 2565 .25

00 00 2  เมษายน 2566 .5

5 00 00 2  เมษายน 256 . 6

6 000 000 2  เมษายน 256 .0

500 500 2  เมษายน 25 0 .

00 00 2  เมษายน 25 .

000 000 2  เมษายน 25 2 . 5

0 600 600 2  เมษายน 25 .

00 00 2  เมษายน 25 5 .

รวม 11,500 11,500

  หนกทังหมด ดรับการจัดอันดับ วามนาเชอ อจากบริษัท ทริ เรท ิง จำากัด
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โย ายการจ่ายเงิ ั ลของ	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	 รษิั ย่อย	และกจิการร่วมค้า

โย ายการจ่ายเงิ ั ล

โย ายการจ่ายเงิ ั ลของ ริษั ย่อยและ
กจิการร่วมค้า

น ยบายการจายเงินปน องบริษัทยอย ะกิจการ 
รวม า อง บี.กริม เพาเวอร์ จะเปน ป ามที ะกรรมการ
องบรษิทัยอย ะกจิการรวม าจะพจิาร า ห วามเหนชอบ 
ะเ นอ หทีประชม อหน อง ะบริษัทพิจาร าอนมั ิ

น ะป ดยการจายเงนิปน จากกำา ร ท ิ ามงบการเงนิ 
องบริษัทยอย ะกิจการรวม า ห ังหัก าษี ทน ำารองเงิน 
ามทีก หมายกำาหนด ะ าระ กพัน ามเงอน อง
ั าเงินก ว ทังนี อั ราการจายปน จะพิจาร าจาก
การดำาเนินงาน กระ เงิน ด วามจำาเปน นการ งทน 

เงอน ะ อจำากัด ามทีกำาหนด ว น ั าเงินกยม  
ะ วามเหมาะ มอน  องบริษัทยอย ะกิจการรวม า 

อนง ะกรรมการ องบริษทัยอย ะกิจการรวม า มีอำานาจ
อนมั ิ หจายเงินปน ระหวางกา ด ะ หรายงาน หที
ประชม อหนทราบ นการประชม ราว อ ป

โย ายการจ่ายเงิ ั ลของ .ีกรมิ	เ าเวอร์
บี.กริม เพาเวอร์ มีน ยบายจายเงนิปน ห ก อหน น

อั รา มนอยกวารอย ะ 0 องกำา ร ท ปิรับปรง (กำา ร ท  ิ
มรวม กำา ร  าดทนจากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด น 

ะราย ด รายจายที มเกิด นประจำา) ามงบการเงินรวม 
อง บี.กริม เพาเวอร ์ ห ังหัก าษี ทน ำารอง ามที

ก หมายกำาหนด ะ าระ กพัน ามเงอน อง
ั าเงินก  ทังนี  อั ราการจ ายเงินป น ดังก าว 

อาจเป ียน ป ง ปจากทีกำาหนด ว ดย นอยกับ การ
ดำาเนินงาน กระ เงิน ด วามจำาเปน นการ งทน เงอน  

ะ อจำากัด ามทีกำาหนด ว น ั าเงินกยม ะ วาม
เหมาะ มอน  นอนา องบริษัท ดยเมอ ะกรรมการ
บริษัท มีม ิเหนชอบ หจายเงินปน ประจำาป ว จะ องนำา
เ นอเพอ ออนมั ิ อทีประชม อหน เวน เปนการจาย
เงนิปน ระหวางกา  ง ะกรรมการบริษทั มีอำานาจอนมั ิ
หจายเงินปน ด ะ หรายงาน หทีประชม อหนทราบ 
นการประชม ราว อ ป

6



โครงสร้างการจั การ	
รษิั

เลขา กุารค ะกรรมการ รวจสอ

ค ะกรรมการจั การ

่าย ริหารความเสี่ยง

กลยุ ์และการวางแ าง ุรกิจ

ลังงา แ ภายใ
ระเ ศ

ค ะกรรมการ
ริหารความเสี่ยง

โครงการ ิเศษ	

นาย ช  วั น ชัย

นาย มเกียร ิ พง ์ปยะ พบ ย์

นาย อชัย ัทรว ิชย์

นาย ช ิ ช วรร  
นายพีรเดช พั นจันทร์ 
นาย พทร พ า วิทยา

ค ะกรรมการ
รวจสอ

ค ะกรรมการ
	 	

่าย ั า ุรกิจ

นายนพเดช กรร

่าย ั าโครงการ
และการ า ิชย์

นาย มเกียร ิ พง ์ปยะ พบ ย์

่าย ริหาร ้า การเงิ

นายนพเดช กรร

่าย ิ ั ิการ

นาย ำา ั  รั มีบรรจงกิจ

่ายขายและการ ลา
ระ สายส่งและจำาห ่ายไ า

นาย ร ักดิ วนิชย์

่าย รั ยากร ุคคล

นาง ด นง ัม รั น์

รองประ านเจาหนาที
บริหารดานการเงิน

นาง าว ิริวง ์ บวรบ ทัย

รองประ านเจาหนาที
ายป ิบั ิการ

นาย ช ิ ช วรร

หัวหนา ายบั ชี
นาง าวพรทิพย์ ังพง ์บั ิ

นางปรียนา  นทรวาทะ  ประ าน ะกรรมการจดัการ
นาย รชัย ายบัว ะกรรมการจัดการ
นาย ำา ั  รั มีบรรจงกิจ ะกรรมการจัดการ
นาย ร ักดิ วนิชย์ ะกรรมการจัดการ
นาย ช ิ ช วรร  ะกรรมการจัดการ 
นาย มเกียร ิ พง ์ปยะ พบ ย์ ะกรรมการจัดการ
นายพีรเดช พั นจันทร์  ะกรรมการจัดการ
นายนพเดช กรร  ะกรรมการจัดการ

นาย ารา ด์ ิง ์ ประ านกรรมการ
นางปรียนา  นทรวาทะ  กรรมการ  ประ านเจาหนาทบีริหาร
นาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์ กรรมการ
นายปกร ์ ทวี ิน ประ าน ะกรรมการ รวจ อบ   
 กรรมการอิ ระ
นายอน ร ์ งนิมนว  กรรมการ รวจ อบ  กรรมการอิ ระ
นางอั ช ี ชวนิชย์ กรรมการ รวจ อบ  กรรมการอิ ระ 
นาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย กรรมการ
นางเก ว ี น า ัพท์ กรรมการอิ ระ
นาย รชัย ายบัว กรรมการ  กรรมการบริหาร

 วันที  ันวา ม 2560 รง รางการจัดการ องบริษัท  เปนดังนี

เลขา ุการ ริษั

ระ า เจ้าห ้า ี่ ริหาร

่าย รวจสอ ภายใ

่ายก หมาย

่ายเงิ เ ือ

นายพีรเดช พั นจันทร์

นางปรียนา  นทรวาทะ

นาย ช  วั น ชัย

นายพีรเดช พั นจันทร์

นางวรา ร ์ รักษ์ รี

ค ะกรรมการจั การ

ค ะกรรมการ	 	 	
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ทังนี นาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย จะเ ามาดำารง ำา หนง
กรรมการอิ ระ องบริษัท  ายห ังจากวันที  มกรา ม 
256  เปน น ป เนองจากนาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย จะมี

มบั ิ รบ วนทีจะเปนกรรมการอิ ระ องบริษัท  ทำา ห 
ะกรรมการบริษัท ายห ังจากวันที  มกรา ม 256  

เปน น ป จะประกอบดวยกรรมการอิ ระ 5 ทาน จาก
กรรมการทังหมด  ทาน

กรรมการ ู้มีอำา าจลง าม ูก ั ริษั 	
กรรมการ มีอำานาจ งนาม กพันบริษัท  ประกอบดวย 

นาย ารา ด์ ิง ์ หรอ นาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน 
ิง ์ หรอ นางปรียนา  นทรวาทะ หรอ นาย รชัย ายบัว 

กรรมการ อง น ี นนี ง ายมอชอรวมกัน ะประทับ รา
ำา ั องบริษัท

อำา าจห า้ ีแ่ละความรั ิ ชอ ของค ะกรรมการ
ริษั

 ( ) กำาหนดวิ ัยทั น์ พัน กิจ น ยบาย ก ยท ์ ะ
เปาหมาย นการดำาเนิน รกิจ องบริษัท ะบริษัทยอย รวม
ทังพิจาร าอนมั ิน ยบาย ะทิ ทางการดำาเนินงานท ี

ายบริหารเ นอ ะกำากับ วบ มด ห ายบริหาร 
ดำาเนินการ ามวิ ัยทั น์ พัน กิจ น ยบาย ก ยท ์ ะ 
เปาหมาย นการดำาเนิน รกิจ องบริษัท ดย ำานง ง มี วน
ดเ ียทก ายทีเกียว อง เพอเพิมม าทางเ รษ กิจ ห ก

อหน

 (2) อบทานก บั ร ะกรรมการบริษัทอยางนอย 
ป ะ  รัง
 ( ) วาง รง ราง ะกำาหนดกระบวนการ องบริษัท 

ะบริษทัยอย เพอ หมีระบบการบรหิาร วามเ ยีง การกำากับ
ะ รวจ อบ ะการ วบ ม าย นทีเหมาะ ม เพอเ ริม

ราง วามเชอมันวาบริษัทดำาเนินการ ามระเบียบ อบัง ับ 
ม ิ อง ะกรรมการ ม ิ องทีประชม อหน ดวย วาม
จริ ะระมัดระวัง

 ( ) วบ ม ดิ าม ะประเมิน การทำาหนาทบีรหิาร
จดัการ องบริษทั ะบริษทัยอย เพอ หบรร าม นก ยท ์ 

าย งบประมา ง ดรับอนมั ิจาก ะกรรมการบริษัท
 (5) พิจาร า งปจจัยเ ียง ำา ั ทีอาจเกิด น ะ
กำาหนด นวทางการบรหิารจดัการ วามเ ยีงอยาง รอบ ม

ะ รบ วน ะด ห บริหารมีระบบ ะกระบวนการที
มีประ ิท ิ าพ นการบริหารจัดการ วามเ ียง รวม งปจจัย
วามเ ียงทีอาจจะเกิด นจากการ วงหา อกา ทาง รกิจ

 (6) จัด หมีระบบ วบ ม าย น ะการ รวจ อบ
าย นทีเพียงพอ มีประ ิท ิ าพ ะประ ิท ิ  รวมทัง 

จัด หมีกระบวนการประเมิน วามเหมาะ ม องระบบการ
วบ ม าย น องบริษัท ะบริษัทยอย อยาง มำาเ มอ

 ( ) จัด หมีระบบหรอก กการกำาหนด า อบ ทน 
บริหารระดับ ง องบริษัททีเหมาะ ม อด องกับ การ

ดำาเนนิงานเพอกอ หเกิด รงจง จทงั นระยะ นั ะระยะยาว

รายชื่อ ำาแห ่ง

 . นาย ารา ด์ ิง ์ ประ านกรรมการ

 2. นางปรียนา  นทรวาทะ กรรมการ  ประ านเจาหนาทีบริหาร

 . นาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์ กรรมการ

 . นาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย  กรรมการ

 5. นางเก ว ี น า ัพท์ กรรมการอิ ระ

 6. นาย รชัย ายบัว  กรรมการ  กรรมการบริหาร

 . นายปกร ์ ทวี ิน กรรมการอิ ระ

 . นายอน ร ์ งนิมนว  กรรมการอิ ระ

 . นางอั ช ี ชวนิชย์  กรรมการอิ ระ

หมายเห  ุ  ดรับการ ง ัง ดยทีประชมวิ ามั อหน รังที 2 255  งประชมเมอวันที  มิ นายน 255

1.		ค ะกรรมการชุ ่าง 	
	 ก 	 ค ะกรรมการ ริษั ของ ริษั
  วันที  ันวา ม 2560 ะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ  ทาน เปน บริหาร 2 ทาน กรรมการที ม ช 
บริหาร  ทาน ะ กรรมการอิ ระ  ทาน มีราย ะเอียดดัง อ ปนี 
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 ( ) มีอำานาจพิจาร าอนมั ิการ ชจายเงินเพอการ
งทน การดำาเนินงาน าง  การกยมหรอการ อ ินเชอ ด  

จาก าบันการเงิน การ หกยมเงิน อดจนการเ าเปน 
ำาประกัน เพอการทำา รกิจ ามปก ิ องบริษัท ะ

บริษัทยอย ดย มจำากัดวงเงิน าย อบัง ับ ะ
ระเบียบ องบริษัท รวมทังก ระเบียบ ก หมายทีเกียว อง

อง าดห ักทรัพย์ ห งประเท ทย ะ ำานักงาน 
ะกรรมการกำากับห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์

 ( ) ดำาเนินการ หบริษัท ะบริษัทยอยนำาระบบบั ชี 
การรายงานทางการเงิน การ อบบั ชีทีเหมาะ ม ะมี
ประ ิท ิ าพมา ช ะการเกบรักษาบั ชี ะเอก ารที
เกียว อง รวม งการเปดเ ย อม ทีเหมาะ ม ห ก อหน 

ะ า าร ชนทัว ป 
 ( 0) จัด หมีชองทางการ ิด อ อ ารกับ อหน ะ
ก มอยางเหมาะ ม ะกำากับด การเปดเ ย อม  เพอ
หมัน จวามี วาม ก อง ชัดเจน ปรง  นาเชอ อ ะมี

มา ร าน ง ด
 ( ) รวจ รา ะดำาเนินการ หเปนที น จ ดวา บริษัท 

ะบริษัทยอย ดมีการป ิบั ิ ามจริย รรมทีกำาหนด ดย 
ะกรรมการ รวมทังกำาหนดน ยบาย องบริษัท ะ 

บริษัทยอยดานบรรษัท ิบา ะ วามรับ ิดชอบ อ ัง ม
 ( 2) มีอำานาจ นการ ง ังบ เ า ปดำารง ำา หนง
เปนกรรมการ หรอ บริหาร องบริษัทยอยอยางนอย าม
ัด วนการ อหน นบริษัทยอย ะมีการกำาหนด อบเ

หนาที ะ วามรับ ิดชอบ องกรรมการ ะ บริหารที ด
รับการ ง ัง วอยางชัดเจน งรวม งการกำาหนดกรอบ
อำานาจ นการ ชด พนิจิทีชดัเจน หการออกเ ยีง นการประชม 

ะกรรมการบริษัทยอย นเรอง ำา ั อง ดรับ วามเหน
จาก ะกรรมการบรษิทักอน มกีาร วบ มการบรหิาร หเปน
ป ามน ยบาย องบรษิทั ะการทำารายการ าง  ห ก อง 
ามก หมาย งรวม งการเปดเ ย อม านะการเงิน  
การดำาเนินงาน การทำารายการระหวางกัน ะการ ดมา

หรอจำาหนาย ป งทรัพย์ ินทีมีนัย ำา ั ห รบ วน ก อง
 ( ) ง ังประ านเจาหนาทีบริหาร ะกรรมการ
ชดยอย อง ะกรรมการบริษัท ะเ านการบริษัท ะ
กำาหนด า อบ ทน ำาหรับกรรมการชดยอย ( มเกินกวา
จำานวนรวมที ดรับอนมั ิจาก อหน)
 ( ) พิจาร าอนมั ิการดำาเนินการ องบริษัท ะ 
บริษัทยอย ง อด องกับ อบัง ับ อง ะบริษัท  
ดย รอบ ม งเรองดัง อ ปนี

(ก) วิ ัยทั น์ พัน กิจ น ยบาย ะ นก ยท  ์
( งจะ องทบทวนเปนรายป)

( ) น รกิจประจำาป
( ) งบประมา ประจำาป

(ง) งบการเงิน ำาหรับงวด รมา  ะงบการเงิน
ประจำาป

(จ) การจายเงินปน ระหวางกา
( ) การเป ียน ป ง รง รางอง ์กร นระดับก ม 

ะการเป ียน ป งอน  ที ำา ั นอง ์กร
(ช)  การ ดมา การกอ งั การจำาหนายจาย อน หรอการ 

ระงับ งทรัพย์ นิที ำา ั หรอ รกจิ ด องบริษทั
( ) การเป ียน ป งเ กียวกับอำานาจ ด  ที 

ะกรรมการบริษัท ดมอบหมาย หบ อน
ดำาเนินการ

 ( 5) พิจาร ามอบอำานาจบางประการเปนการ รัง ราว
ก ะกรรมการชดยอย

 ( 6) จดั หมรีะบบการกำากับด การ อ านการ อร์รปัชนั 
องบริษัท น าพรวม อดจนกำาหนดน ยบาย ระเบียบ

ป บิั ิ าง  ทเีกยีวกับการ อ าน อร์รัปชนัทมีีประ ทิ ิ าพ 
รวม งการเปดเ ย อม ก อบบั ชี หทราบ งบทบาท
อง ะกรรมการบริษัททีมี อการบริหาร วามเ ียงดาน
อร์รัปชัน ทังนี ะกรรมการบริษัทมีบทบาท ำา ั นการ

เปน นำาที ดง ง วามมงมันทีจะ อ านการ อร์รัปชันเพอ
ดงจดยน หบ ากร องบริษัท พัน มิ รทาง รกิจ ะ

า าร ชน
 ทังนี การมอบหมายอำานาจหนาที ะ วามรับ ิดชอบ
อง ะกรรมการบริษัทนัน จะ มมี ักษ ะเปนการมอบ

อำานาจ หรอมอบอำานาจชวงทีทำา ห ะกรรมการบริษัท หรอ
รับมอบอำานาจจาก ะกรรมการบริษัท ามาร อนมั ิ

รายการที นหรอบ ทีอาจมี วาม ดั ยง ( ามทนียิาม ว น
ประกา ะกรรมการกำากับห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ 
หรอประกา ะกรรมการกำากับ าดทน) อาจมี วน ดเ ีย  
หรออาจ ดรับประ ยชน์ น ักษ ะ ด  หรออาจมี วาม 
ัด ยงทาง ประ ยชน์อน ดกับบริษัท  หรอบริษัทยอย อง 

บริษัท  ยกเวนเปนการอนมั ิรายการทีเปน ป ามน ยบาย 
ะห ักเก ์ทีทีประชม อหนหรอ ะกรรมการบริษัท 

พิจาร าอนมั ิ ว
การ ระชุมค ะกรรมการ ริษั

 บริษัทมีการกำาหนดการประชม ะกรรมการ วงหนา
อดป 2560 ดย นป 2560 ดมีการประชม ะกรรมการ

นัดปก ิจำานวนรวม  รัง 
 ทังนี นการประชม ะ รัง ดมีการจัด งเอก าร
ประกอบการประชม น ะวาระ ง หกับกรรมการบริษัท 
วงหนากอนการประชมประมา   วัน เพอ หกรรมการมี

เว า กษา อม นเรอง าง  อยางเพียงพอกอนการประชม
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 ราย ะเอียดการเ าประชม อง ะกรรมการบริษัท นป 2560 เปนดังนี

รายชื่อ จำา ว ครัง ี่เข้าร่วม ระชุม การ ระชุม ังหม

 .  นาย ารา ด์ ิง ์

 2.  นางปรียนา  นทรวาทะ

 .  นาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์

 .  นาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย

 5.  นางเก ว ี น า ัพท์

 6.  นาย รชัย ายบัว

 .  นายปกร ์ ทวี ิน

 .  นายอน ร ์ งนิมนว 2

 .  นางอั ช ี ชวนิชย์

ข 	 ค ะกรรมการ รวจสอ
 วันที  ันวา ม 2560 ะกรรมการ รวจ อบ องบริษัท  ประกอบดวยกรรมการ รวจ อบจำานวน  ทาน ดังนี

รายชื่อ ำาแห ่ง

 .  นายปกร ์ ทวี ิน ประ านกรรมการ รวจ อบ

 2.  นายอน ร ์ งนิมนว กรรมการ รวจ อบ

 . นางอั ช ี ชวนิชย์ กรรมการ รวจ อบ

บริษัทกำาหนด หมีการประชม ะกรรมการ รวจ อบอยาง มำาเ มอ ดยกำาหนด หมีการประชม ะกรรมการ รวจ อบ 
มนอยกวาป ะ 6 รัง เพอป ิบั ิหนาที าม อบเ วามรับ ิดชอบทีระบ ว นก บั ร ะกรรมการ รวจ อบ องบริษัท ะ

มีการรายงาน การประชมทีมี าระ ำา ั  ห ะกรรมการบริษัททราบทก รัง

นป 2560 ะกรรมการ รวจ อบ ดมีการจัดประชมทัง ิน 0 รัง ดยมีการประชมรวมกับ อบบั ชี ะหนวยงาน 
รวจ อบ าย น ดยมีราย ะเอียดจำานวน รังทีประชม ดังนี

รายชื่อกรรมการ รวจสอ จำา ว ครัง ี่เข้าร่วม	 	จำา ว ครัง ี่ ระชุม ังหม

 นายปกร ์ ทวี ิน 0

 นายอน ร ์ งนิมนว 0 0

 นางอั ช ี ชวนิชย์ 0 0
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อำา าจห า้ ีแ่ละความรั ิ ชอ ของค ะกรรมการ
รวจสอ

 ( ) พิจาร า ัดเ อก ะเ นอชอ อบบั ชี ะ า
อบ ทน อบบั ชี อ ะกรรมการบริษัท เพอ

เ นอเรองดังก าว อทีประชม อหนเพอพิจาร า
อนมั ิ อ ป รวมทังประเมิน การป ิบั ิงาน อง 

อบบั ชี
 (2) ห วามเหนชอบ นการ ง ัง ยกยาย เ ิกจาง  

ะประเมิน การป บัิ งิาน อง อำานวยการ าย
รวจ อบ าย น

 ( ) มีอำานาจเ า ง อม ดทกระดับ องบริษัท รวม ง
การเชิ บริหาร พนักงาน หรอ เกียว องเ ารวม
ประชม ะ ห อม น วนทีเกียว อง าย การ
ป ิบั ิงาน าม อบเ อำานาจหนาทีที ดรับมอบ
หมายจาก ะกรรมการบริษัท

 ( ) ามาร วงหา วามเหนอิ ระจาก อบบั ชหีรอ
ทีปรกษาวิชาชีพเ พาะ เพอ อ ำา นะนำาปรกษา
หรอ อ วามเหน ด ามที ะกรรมการ รวจ อบ
พิจาร าวาเหมาะ ม ดวย า ชจาย องบริษัท   
ดยกำาหนด หมีการประชมรวมกับ อบบั ชี  

ป ะ  รัง 
 (5) ดำาเนินการ อบทาน หบริษัทป ิบั ิ ามน ยบาย 

ระเบียบ าง  ทีเกยีว องกับการ อ านการ อร์รัปชนั 
  รวม งการบริหาร วามเ ียงด าน อร์ รัปชันที

รอบ ม งมา รการป องกันการ อร ์รัปชัน  
การ รวจหาการ อร ์ รัปชัน ะการ อบ นอง
เมอพบการ อร์รัปชัน อดจนการ อบทาน ะ
ทบทวนน ยบาย ระเบียบป ิบั ิ ห ักจริย รรม ะ 
จรรยาบรร องบริษัทเพอ หมัน จวาน ยบาย 
ระเบียบป ิบั ิดังก าว ด กนำา ปป ิบั ิอยาง 
รบ วน ะเหมาะ มทัวทังอง ์กร

นอกจากนี ะกรรมการ รวจ อบยังมีหนาที ะ 
วามรับ ิดชอบ ดัง อ ปนี

( ) ดานการ วบ ม าย น ะการบริหาร วามเ ียง
 (ก) อบทาน หบรษิทัมีระบบการ วบ ม าย น ะ

การ รวจ อบ าย นทเีหมาะ ม มีประ ทิ ิ าพ
ะประ ิท ิ

 ( ) พิจาร ารายงาน อง ะกรรมการบริหาร 
วามเ ียง ะหารอกับ ายบริหารเกียวกับ

น ยบายการประเมิน ะการบริหาร วามเ ียง
(2) ดานการป ิบั ิ ามก หมาย ะ อกำาหนด

 (ก) อบทานการป ิบั ิงาน องบริษัท  หเปน ป 
ามก หมายวาดวยห ักทรัพย์ ะ าด  

ห ักทรัพย์ อกำาหนด อง าดห ักทรัพย์  

ะก หมายทีเกียว องกับ รกิจ องบริษัท  
รวมทัง อบทาน หบริษัทยอย องบริษัท  
ป ิบั ิ ามห ักเก ์ทีกำาหนด นน ยบาย 
การ วบ ม ะก กการกำากับด กิจการที
บริษัทเ า ป งทน

 ( ) อบทานการทำารายการทีเกียว ยง การทำา
รายการระหวางกัน การ ดมาจำาหนาย ป ง
นิทรัพย์ หเปน ป ามก หมาย ะก ระเบียบ

ทเีกียว อง เพอ หมัน จวาบริษทัเ าทำารายการ
ดังก าว ก อง ามห ักเก ์ ะเงอน ที
ก หมายกำาหนด มี วาม มเห ม  ะ 
เปน ปเพอประ ยชน์ ง ด องบริษัท

( ) ดานการรายงาน อม ทางการเงิน
 (ก) อบทาน หบรษิทั  มีการรายงานทางการเงนิที

ก อง ะเปดเ ยอยางเพยีงพอ ามมา ร าน
การรายงานทางการเงิน

 ( ) ประเมิน วามเหมาะ ม องห กัการบั ชทีี ช น
การรายงานทางการเงิน

( ) ดานการกำากับด การป ิบั ิงาน อง รวจ อบ 
 บั ชี ะ รวจ อบ าย น
 (ก) รวจ อบบั ชี
	 l ประชมรวมกับ อบบั ชีเพอรับทราบ

รายงาน การ อบทานงบการเงินประจำา
รมา  การ รวจ อบงบการเงนิประจำาป 
ะการหารอเกียวกับป หาอป รร ทีอาจ

พบจากการป ิบั ิงาน อง อบบั ชี ดย
วรประชมรวมกับ อบบั ชี ดย มมี าย

บรหิารเ ารวมประชมดวย อยางนอยป ะ  รงั
	 l		 ประเมินประ ิท ิ าพ ะประ ิท ิ  

การป ิบั ิงาน ะพิจาร า ง วามเปน
อิ ระ อง อบบั ชี

 ( ) รวจ อบ าย น
	 l		 อบทาน วามเปนอิ ระ อง าย รวจ อบ

าย น ดย ห าย รวจ อบ าย นมี ายการ
บัง ับบั ชา รง อ ะกรรมการ รวจ อบ

	 l		 ประชมกับหัวหนา บริหาร าย รวจ อบ
าย น ดย มมี ายจดัการอยดวยอยางนอย

ป ะ  รัง เพอหารอประเดนทีมี วาม ำา ั
	 l		 อบทาน ะอนมั กิ บั ร อง าย รวจ อบ

าย นอยางนอยป ะ  รัง
	 l		 พิจาร าเหนชอบงบประมา ประจำาป 

จำานวนบ ากร ะทรัพยากรทีจำาเปน น
การป ิบั ิงาน อง าย รวจ อบ าย น
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	 l		 อนมั ิ นการ รวจ อบประจำาป รวม ง
การพิจาร าอนมั ิการทบทวน ปรับเป ียน 

นงาน รวจ อบ าย น วนทีมีนัย ำา ั
	 l		 กำากับด าย รวจ อบ าย น หป บัิ งิาน

อด อง าม นการ รวจ อบประจำาปที
ดรับอนมั ิ ะเปน ป ามมา ร าน าก
นการป ิบั ิงานวิชาชีพ รวจ อบ าย น

	 l		 ประเมิน าพการป ิบั ิงาน รวจ อบ
าย นเปนประจำาทกป รวมทังจัด หมีการ

ประเมิน าพการป ิบั ิงาน รวจ อบ
าย นจากบ ทีมี วามเปนอิ ระจาก
ายนอกอง ์กร อยางนอยทก  5 ป

(5) ดานการรายงาน
 (ก) จัดทำารายงาน อง ะกรรมการ รวจ อบ

เพอเปดเ ย นรายงานประจำาป องบริษัท   
งรายงานดังก าว อง งนาม ดยประ าน 

ะกรรมการ รวจ อบ
 ( ) นการป ิบั ิหนาที อง ะกรรมการ รวจ

อบ หากพบหรอมี อ ง ัยวามีรายการหรอ
การกระทำา งอาจมี กระทบอยางมีนัย ำา ั

อ านะการเงิน ะ การดำาเนินงาน อง 
บริษัท  ห ะกรรมการ รวจ อบรายงาน อ

ะกรรมการบริษัท เพอดำาเนินการปรับปรง
ก าย นเว าที ะกรรมการ รวจ อบเหน
ม วร รายการหรอการกระทำา าง น ด ก

	 l		 รายการทีเกิด วาม ัด ยงทาง ประ ยชน์
	 l		 การทจริ  หรอมี ิง ิดปก ิหรอมี วาม

บกพรองที ำา ั นระบบ วบ ม าย น
	 l		 การ า นก หมายทีเกียว องกับ รกิจ อง 

บริษัท
  หาก ะกรรมการบริษทั หรอ บริหาร มดำาเนนิ

การ หมีการปรับปรง ก าย นระยะเว า
าง น กรรมการ รวจ อบราย ดรายหนงอาจ

รายงานวามีรายการหรอการกระทำา าม าง น
อ ำานกังาน ะกรรมการกำากบัห กัทรัพย์ ะ
าดห ักทรัพย์ หรอ าดห ักทรัพย์

 ( ) ห ประ าน ะกรรมการ รวจ อบเป น 
รายงาน การป ิบั ิงาน อง ะกรรมการ
รวจ อบ อทปีระชม ะกรรมการบริษทั เพอ

ทราบหรอเพอพิจาร า ดย มำาเ มอเปนระยะ
(6) ดานอน

 (ก) ป ิบั ิงานอน ด ามทีก หมายกำาหนด หรอที
จะกำาหนด นเพิมเ ิม นอนา

 ( ) ป ิ บั ิ ง านอน ดที ะกรรมการบริษัท 
จะมอบหมาย  ด วย วาม เหนชอบ อง 

ะกรรมการ รวจ อบ ะ ำา ังนัน องเปน
าย ักษ ์อักษร

 ( ) ทบทวนก บั ร ะกรรมการ รวจ อบ 
อยางนอยป ะ  รัง เพอนำาเ นอ ออนมั ิจาก 

ะกรรมการบริษัท
ค 	 ค ะกรรมการจั การ
อำา าจห า้ ีแ่ละความรั ิ ชอ ของค ะกรรมการ

จั การ
 ( ) พจิาร า ะกำาหนดเปาหมาย องบรษิทั ะบรษิทั

ยอย ห ำา นะนำาเกยีวกบัทิ ทางก ยท  ์ รง ราง
การจัดการ นการดำาเนินงานประจำาป ะ 
งบประมา องบริษัท ะบริษัทยอย ามที ดรับ
มอบหมายจากประ านเจาหนาทีบริหาร

 (2) รวจ อบ การดำาเนินงาน องบริษัท ะ 
บริษัทยอย ะรายงาน อ ะกรรมการบริษัท
เพอรับทราบ

 ( ) รวจ อบ ะ ห ำา นะนำาเกียวกับน ยบายการ
จายเงินปน องบริษัท ะบริษัทยอย ก ะ
กรรมการบริษัท

 ( ) รวจ อบ ะอนมั ิ รกรรม าง  ทีเกียว องกับ
การ งทน หรอการ าย ินทรัพย์ องบริษัท ะ
บรษิทัยอย การจดัการทรัพยากรบ  การเงนิ ะ
การ ัง การบริหารงานทัว ป ะ รกรรม าง  
ทีเกียว องกับการดำาเนิน รกิจ องบริษัท าย
อบเ อำานาจการอนมั ิที ะกรรมการบริษัท

พจิาร ากำาหนด ว หรอ าม มออำานาจดำาเนนิการ 
(   ) องบรษิทั งรวม งการอนมั ิ
รายการการจัด อทีมิ ชรายการ ามทีระบ ว น 
งบประมา นวงเงิน มเกิน 50 านบาท

 (5) ะกรรมการจัดการ ามาร มอบอำานาจ ห 
บริหาร หรอพนักงาน ป ิบั ิงานเ พาะอยาง
ทน ด าม วามเหมาะ ม ดยที ะกรรมการ

จัดการ หรอ รับมอบอำานาจจาก ะกรรมการ
จัดการจะ อง มกระทำาการหรออนมั ิรายการ ด  
ที นหรอบ ทีอาจมี วาม ัด ยงกับ น อาจ
มี วน ดเ ีย หรออาจ ดรับประ ยชน์ น ักษ ะ
ด  หรออาจมี วาม ัด ยงทาง ประ ยชน์อน
ดกับบริษัท ะบริษัทยอย ( ามทีนิยาม ว น

ประกา ะกรรมการกำากับ าดทน หรอประกา  
ะกรรมการกำากบัห กัทรัพย์ ะ าดห กัทรัพย์) 

ทังนี การอนมั ิรายการดังก าว องเปน ป าม
ก หมาย ะ อด องกับน ยบาย ะห ักการ
าง  ทีกำาหนด ดย ะกรรมการบริษัท

0



 (6) จัดหาทีปรกษา หรอบ ทีมี วามเปนอิ ระ 
เพอ ห วามเหนหรอ ำา นะนำา าม ะกร ี

 ( ) ดำาเนินการ ห บริหาร หรอพนักงานเ าประชม 
ะกรรมการจัดการ หรอ ห อม ทีเกียว องกับ

เรองทีมีการอ ิปรายกัน นทีประชม ะกรรมการ
จัดการ

 ( ) รายงาน ห ะกรรมการบริษัททราบ งกิจการ
ที ะกรรมการจัดการดำาเนินการ าย อำานาจ
หนาที อง ะกรรมการจัดการอยาง มำาเ มอ 
ทงัน ีรวม งเรองอน ดทจีำาเปน ะ ม วรทีจะ อง
เ นอ ห ะกรรมการบริษัทรับทราบ

  ( ) กษา วามเปน ป ด นการ งทน น รงการ หม
  ( 0) รวจ อบ ะประเมิน วามเพียงพอ องก บั ร

บับนี ดยเปนการเปรียบเทียบ การป ิบั ิ
งาน อง ะกรรมการ หเปน ป าม อกำาหนด น
ก บั ร ดย ะกรรมการจัดการจะนำา ที ดรับ
จากการประเมิน ดังก าวมาพิจาร าปรับปรง
การป ิบั ิงาน อง น อ ป

 ( ) ดำาเนินการอน ด ามที ด รับมอบหมายจาก 
ะกรรมการบรษิทั หรอประ านเจาหนาทบีริหาร

 ( 2) กำ าหนด นวทางป ิ บั ิที นับ นนน ยบาย 
ะระเบียบ าง ทีเกียว องกับการ อ านการ

อร์รัปชันทีมีประ ิท ิ าพ จัด หมีการ อ าร
ะ กอบรม ห วามรเกียวกับน ยบาย ะ

ระเบียบ าง  ทีเกียว อง กบ ากร นทกระดับ  
เพอ หบ ากร องบริษทัมี วามร วามเ า จอยาง 
เพยีงพอ ะ ามาร นำาน ยบาย ะระเบียบ าง

ทีเกียว อง ปดำาเนินการ ดอยางมีประ ิท ิ าพ
ะเกิดประ ทิ ิ  รวมทังทบทวน วามเหมาะ ม 

อง นวป ิ บั ิ าง  เพอ ห อด องกับ 
การเป ียน ป ง อง รกิจ ระเบียบ อบัง ับ ะ
อกำาหนด องก หมาย

ง 	 ค ะกรรมการ ริหารความเสี่ยง
อำา าจห า้ ีแ่ละความรั ิ ชอ ของค ะกรรมการ

ริหารความเสี่ยง
 ( ) จั ดทำ าน ยบายบ ริหาร วาม เ ี ย ง เพอ เ นอ 

ะกรรมการจัดการ เพอพิจาร า นเรอง องการบริหาร
วามเ ียง ดยรวม ะ รอบ ม ง วามเ ียงห ัก เชน 
วามเ ียงดาน รกิจ วามเ ียงดาน าพ อง วามเ ียง

ดานป ิบั ิการ ะ วามเ ียงทีมี กระทบ อชอเ ียง อง
กิจการ เปน น
 (2) วางก ยท ์ ห อด องกับน ยบายบริหาร 
วามเ ียง ดย ามาร ประเมิน ิด าม ะด ระดับ วาม

เ ียง ององ ์กร หอย นระดับทีเหมาะ ม
 ( ) ทบทวน วามเพียงพอ องน ยบาย ะระบบการ
บริหาร วามเ ยีง รวม ง วามมีประ ทิ ิ าพ ะประ ทิ ิ
องระบบ ะการป ิบั ิ ามน ยบายทีกำาหนด

 ( ) ห อเ นอ นะ อ ะกรรมการจัดการเพอ 
ดำาเนนิการปรับปรง ก  ดยมีวั ประ ง เ์พอ ห อด อง
กับน ยบาย ะก ยท ์ที ะกรรมการจัดการกำาหนด ว
 (5) อบทานก บั ร ะกรรมการบริหาร วามเ ียง
อยางนอยป ะ  รัง เพอพิจาร า ห อด องกับ ักษ ะ
การดำาเนนิงาน องบรษิทั ะนำาเ นอ อ ะกรรมการบรษิทั
เพอพิจาร าอนมั ิ อ ป

2.	 ู้ ริหาร
 วันที  ันวา ม 2560 บริษัท  มี บริหาร จำานวน  ทาน ะหัวหนา ายบั ชี  ทาน ดังนี

รายชื่อ ำาแห ่ง

 . นางปรียนา  นทรวาทะ ประ านเจาหนาทีบริหาร

 2. นาย รชัย ายบัว กรรมการบริหาร

 . นาย ำา ั  รั มีบรรจงกิจ รองกรรมการ จัดการ ห อาว ะประ านเจาหนาทีป ิบั ิการ

 . นาย ร ักดิ วนิชย์ รองกรรมการ จัดการ ห  าย าย ะการ าด ระบบ าย ง า
ะจำาหนาย า

 5. นาย ช ิ ช วรร รองกรรมการ จัดการ ห  ายป ิบั ิการ

 6. นาย มเกียร ิ พง ์ปยะ พบ ย์ รองกรรมการ จัดการ ห  ายพั นา รกิจ ะการพา ิชย์

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



รายชื่อ ำาแห ่ง

 . นายพีรเดช พั นจันทร์ รองกรรมการ จัดการ ห  ายก หมาย

 . นายนพเดช กรร รองกรรมการ จัดการ ห ะประ านเจาหนาทีบริหารดานการเงิน

 . นาง าว ิริวง ์ บวรบ ทัย รองประ านเจาหนาทีบริหารดานการเงิน

 0. นาง าวพรทิพย์ ังพง ์บั ิ ชวยกรรมการ จัดการ ห อาว ายบั ชี

หมายเห ุ  าม ำานยิาม บริหาร องประกา ะกรรมการ ก. . . ท ีกจ. 255  เรอง การกำาหนดบทนยิาม นประเท เกยีวกับการออก ะเ นอ
ายห ักทรัพย์ ( ามที ดมีการ ก เพิมเ ิม)

อำา าจห ้า ี่และความรั ิ ชอ ของ ระ า 	
เจ้าห ้า ี่ ริหาร

ประ านเจาหนาทีบริหารมีอำานาจ ะหนาทีเกียวกับ
การบริหารจัดการกิจการงาน าง  องบริษัท  ามท ี

ะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดย ะกรรมการบรษิทัเปน 
กำาหนด ะอนมั ิ า อบ ทน หกับประ านเจาหนาที

บริหาร ทงันปีระ านเจาหนาทีบรหิาร องบริหารบรษิทั  าม
นงานหรองบประมา ที ดรับอนมั ิจาก ะกรรมการ

บรษิทัอยางเ รง รัด  ดวย วาม อ ั ย์ จริ  ะระมัดระวงั 
รวมทงัรกัษา ประ ยชน์ องบริษทั  ะ อหนอยางดีที ด 
ดยอำานาจหนาที องประ านเจาหนาทีบริหาร หรวม งเรอง

หรอกิจการ าง   ดัง อ ปนีดวย
( ) ดำาเนินกิจการประจำาวัน องบริษัท
(2) จดัทำา นก ยท  ์ ะ นงบประมา ประจำาป าม

ที ายบริหาร ะ ะกรรมการจัดการนำาเ นอ เพอเ นอ อ
ะกรรมการบริษัทเพอพิจาร าอนมั ิ อ ป
( ) ดำาเนินการ าม นงาน ะงบประมา ที ด รับ

อนมั ิจาก ะกรรมการบริษัท
( ) จัดทำารายงาน นงาน ะงบการเงิน องบริษัท  

เ นอ อ ะกรรมการทก รมา
(5) จัดทำาน ยบายการ า องบริษัท  ะเ าทำาหรอ

ยกเ ิก ั าหรอ อ กพัน ด  ทีเกียว องกับการ อ าย
วั ดิบ ะ ิ ั ์ นนามบรษิทั  ทัง นปจจบัน ะอนา

าย อบเ อำานาจการอนมั ิที ะกรรมการบริษัท
พิจาร ากำาหนด ว

(6) เ าทำาหรอยกเ ิก ั าหรอ อ กพัน ด   
นอกเหนอ ปจาก ามทรีะบ ว น อ (5) าง น าย อบเ
อำานาจการอนมั ิที ะกรรมการบริษัทพิจาร ากำาหนด ว

( )  วาจาง ง ัง อด อน ยกยาย เ อน ด ัดเงิน
เดอน หรอ าจาง ง ทษทางวนิยั หรอเ กิจางพนกังาน นนาม
องบริษัท  รวม งทำาการ ง ัง ะกำาหนด า อบ ทน ก

พนกังานเจาหนาทอีน ด ะ อย าย บัง บับั ชาทงัหมด
ทีมี ำา หนง ำากวาประ านเจาหนาทีบริหาร งมา อดจน

มอบอำานาจ ะหนาทีที น ดรับมอบหมาย ห กเจาหนาที 
ดังก าว ามที นอาจพิจาร าเหน ม วร

( ) อนมั ิ รกรรม าง  าย อบเ อำานาจการอนมั ิ
ามทีระบ น มออำานาจดำาเนินการ (   ) 
องบริษัท  งรวม งการอนมั ิการจัด อที มอย น 

งบประมา  จำานวน มเกนิ 0 านบาท ะการจดัหาเงนิทน
จำานวน มเกิน 00 านบาท

( ) ป บัิ ิ ามน ยบาย อ านการ อร์รปัชนั องบริษทั 
ดย งเ ริม ะ นับ นนน ยบาย อ านการ อร์รัปชันเพอ
อ าร ปยังพนักงาน ะ ทีเกียว องทก าย 

นอกจากนี ะกรรมการบริษัท ดมอบอำานาจ นการ
บริหารจัดการบริษัท หประ านเจาหนาทีบริหาร ดยมี 
ห ักการ ะ อบเ อำานาจ ดัง อ ปนี

(ก) เปน มีอำานาจ นการบรหิารกจิการ องบรษิทั  าม
วั ประ ง  ์ อบัง บั น ยบาย ระเบียบ อกำาหนด ำา งั ะ
ม ทิปีระชม ะกรรมการ ะ หรอ ม ทิปีระชม อหน อง
บริษัท ทกประการ

( ) เปน มีอำานาจ นการบัง บับั ชา ดิ อ งัการ ะ
ดำาเนินการ อดจนเ า งนาม นนิ ิกรรม ั า เอก าร
ำา ัง หนัง อ จงหรอหนัง อ ด  ที ช ิด อกับหนวยงาน

ราชการ รั วิ าหกิจ ะบ อน อดจน หมีอำานาจกระทำา
การ ด  ทจีำาเปน ะ าม ม วร เพอ หการดำาเนนิการ าง น
ำาเรจ วง

( ) หมีอำานาจ นการมอบอำานาจชวง ะ หรอมอบ
หมาย หบ อนป ิบั ิงานเ พาะอยาง ทน ด ดยการ
มอบอำานาจชวง ะ หรอการมอบหมายดังก าว หอย าย
อบเ หงการมอบอำานาจ ามหนัง อมอบอำานาจดังก าว 
ะ หรอ หเปน ป าม อบัง ับ ระเบียบ อกำาหนด หรอ 

ำา ังที ะกรรมการ องบริษัท ะ หรอบริษัท  กำาหนด ว
ทังนี การ ชอำานาจ องประ านเจาหนาทีบริหารดังก าว

าง น ม ามาร กระทำา ด หากประ านเจาหนาทีบริหาร 
มี วน ด วนเ ีย หรออาจมี วาม ัด ยงทาง ประ ยชน์ น
ักษ ะ ด  กับบริษัท

2



3.	ค่า อ แ กรรมการและ ู้ ริหาร
(ก) า อบ ทนกรรมการ
 ทปีระชม ามั อหน ประจำาป  2560  องบริษทั เมอวนัท ี  มีนา ม 2560   ดมีม กิำาหนด า อบ ทน ะกรรมการบรษิทั  

ะ ะกรรมการชดยอยดังนี

ำาแห ่ง ค่า อ แ รายเ ือ 	 า ค่าเ ีย ระชุม ่อการ ระชุม	 า ครัง

ค ะกรรมการ ริษั

ประ านกรรมการ 0 000 26 000

กรรมการ 00 000 25 000

ค ะกรรมการ รวจสอ

ประ านกรรมการ รวจ อบ 0 000 50 000

กรรมการ รวจ อบ 5 000 50 000

าราง อ ปนี ดง า อบ ทนกรรมการทเีปน วัเงนิ นรป อง า อบ ทนรายเดอน ะ าเบียประชม ำาหรับปบั ชี นิ ด
วันที  ันวา ม 2560 

รายชื่อ

ค่า อ แ 	 า

1	ม.ค.	 	31	 .ค.	2560

กรรมการ กรรมการ รวจสอ รวม

 .  นาย ารา ด ์ ิง ์ - - -

 2.  นางปรียนา  นทรวาทะ - - -

 .  นาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์ - - -

 .  นาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย 525 000 - 525 000

 5.  นางเก ว ี น า ัพท์ 25 000 - 25 000

 6.  นาย รชัย ายบัว  - - -

 .  นายปกร ์ ทวี ิน 25 000  0 000 2 55 000

 .  นายอน ร ์ งนิมนว  500 000  20 000 2 20 000

 .  นางอั ช ี ชวนิชย์ 525 000  20 000 2 5 000

หมายเห ุ	    กรรมการมี วามประ ง ์ทีจะ มรับ า อบ ทนกรรมการ

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



( ) า อบ ทน บริหาร
บริษทั  ะ  มีการจาย า อบ ทน บรหิารรวมกัน 

นรป บบ องเงินเดอน บนั  ะ า อบ ทนอน  เชน เงิน 
มทบกองทน ำารองเ ียงชีพ เปนจำานวนรวม 2 25 

บาท ำาหรับปบั ชี ิน ดวันที  ันวา ม 2560
( ) อน
ทีประชม ามั อห นประจำาป  2560 เมอวันที  

 มีนา ม 2560 ดมีม ิดัง อ ปนี 
 ( ) อนมั ิ า อบ ทนพิเ ษ ห กกรรมการทาน ะ 

2 000 000 บาท ( ายห ังหัก าษีเงิน ด  ทีจาย) 
เพอเปนการ อบ ทนการทำางาน องกรรมการ ง

เปนบ ทีทำา ประ ยชน์ ห ำา นะนำา ะ
ห วามชวยเห อ นการดำาเนิน รกิจ องบริษัท   
ดย า อบ ทนพิเ ษดังก าวนัน ดนำามา ช น

การจอง อหน ามั เพิมทนที ด เ นอ าย ห 
กประชาชนเปนการทัว ป รัง รก อยาง รก าม 

นาย ารา ด์ งิ  ์นาง าว า ร นี มนิ มารี รี นี  
ิง ์ ะนายปกร ์ ทวี ิน ะ ิท ิ นการรับ 
า อบ ทนพิเ ษดังก าว

 (2) อนมั ิการจัด รรห นเพิมทนทีจะเ นอ าย ห
กประชาชนเปนการทัว ป รัง รกดังก าว ห 
กกรรมการ ะ บริหาร องบริษัท  

ราย ะเอียดการจัด รรหน ามั เพิมทน ห กกรรมการ ะ บริหาร องบริษัท  มีดัง อ ปนี

รายช่ือกรรมการและ ู้ ริหารของ ริษั จำา ว หุ้ ีไ่ รั้ จั สรรไม่เกิ 	 หุ้

 .  นางปรียนา  นทรวาทะ ( น านะกรรมการ ะ บริหาร) 2 2 00

 2.  นาย มเกียร  ิ ริิชา ิ ชย 2 200

 .  นางเก ว  ีน า พัท์ 2 200

 .  นาย รชัย ายบัว ( น านะกรรมการ ะ บริหาร) 2 2 00

 5.  นายอน ร  ์ งนิมนว 2 200

 6.  นางอั ช  ีชวนิชย์ 2 200

 .  นาย ำา ั  รั มีบรรจงกิจ 2 0 00

 .  นาย ร กัดิ วนิชย์             0 00

 . นาย ช  ิช วรร 0 00

 0. นาย มเกียร  ิพง ป์ยะ พบ ย์ 2 0 00

 .  นายพีรเดช พั นจันทร์         0 00

 2.  นายนพเดช กรร            0 00

 .  นาง าว ริิวง  ์บวรบ ทัย    2 200

 .  นาง าวพรทิพย์ งัพง บั์ ิ     26 00

รวม 2 749 400



ุคลากรของ ริษั 	และ ริษั ย่อย ี่ ระกอ ุรกิจหลัก
จำา ว ุคลากร

 วันที  ันวา ม 2560 บริษัท  ะบริษัทยอย มีจำานวนบ ากรทังหมดเทากับ 0 น ดยมีราย ะเอียดดังนี

สายงา หลัก 	วั ี	่31	 ั วาคม	2560	 ค
ายบริหาร ะเ านการ 6

ายป ิบั ิการ 2

ายก ยท ์ รกิจ 2

ายพั นา รกิจ

ายพั นา รงการ ะการพา ิชย์ 0

ายการเงิน ะบั ชี 5

ายทรัพยากรบ

าย าย ะการ าด 26

ายก หมาย

าย วบ ม าย น 6

ายป ิบั ิการ รง า 5

รวม 810

เลขา ุการ ริษั
ทีประชม ะกรรมการบริษัท รังที 255  เมอวันที  

 มิ นายน 255  ดมีม ิ ง ัง นายพีรเดช พั นจันทร์ 
เปนเ านการบริษัท องบริษัท  เพอ หเปน ป ามมา รา 

5 หงพรบ. ห ักทรัพย์  ดยเ านการบริษัท มีหนาที
ะ วามรับ ิดชอบดังนี

. จัดทำา ะเกบรักษาเอก าร องบริษัท  ดัง อ ปนี
 (ก) ทะเบียนกรรมการ
 ( ) หนงั อนดัประชม ะกรรมการ ะรายงานการ 

  ประชม ะกรรมการ 
 ( ) หนงั อนดัประชม อหน ะรายงานการ 

  ประชม อหน
 (ง) รายงานประจำาป
2. เกบรักษารายงานการมี วน ดเ ียทีรายงาน ดย

กรรมการหรอ บริหาร

. ดำาเนินการเกียวกับการประชม ะกรรมการบรษิัท  
ะการประชม อหน

. ห ำา นะนำาเกียวกับ อกำาหนด ะก เก ์ าง   
ที ะกรรมการบริษัท ะ บริหาร วรรับทราบ

5. จัดอบรม ะป มนิเท  อดจน ห อม ทีจำาเปน 
อการป ิบั ิหนาที กกรรมการปจจบัน ะ 

กรรมการที ดรับ ง ัง หม
6. ด  ะประ านงาน ห บริษัท  ป ิบั ิ าม 

ก หมาย อบัง ับ อกำาหนด ะม ิทีประชม
ะกรรมการบริษัท ะทีประชม อหน รวมทัง

น ยบายการกำากับด กิจการทีดี ะจรรยาบรร
รกิจ ดอยาง รบ วน ะ ก อง

. ดำาเนนิการอน  ามที ะกรรมการกำากับ าดทน
ประกา กำาหนด

5บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



76 77บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

คณะกรรมการบริษัท

1 2 3

4 5 6 7. นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย 
    กรรมการ

8. นางเกตุวลี นภาศัพท์ 
    กรรมการอิ ระ 

9. นายสุรชัย สายบัว 
    กรรมการ  กรรมการบริหาร

4. นายปกรณ์ ทวีสิน 
    กรรมการอิ ระ   
    ประ านกรรมการ รวจ อบ

5. นายอนุสรณ์ แสงน่ิมนวล 
    กรรมการอิ ระ   
    กรรมการ รวจ อบ

6. นางอัญชลี ชวนิชย์ 
    กรรมการอิ ระ   
    กรรมการ รวจ อบ

1. นายฮาราลด์ ลิงค์ 
    ประ านกรรมการ 

2. นางปรียนาถ สุนทรวาทะ 
     กรรมการ   
     ประ านเจาหนาทีบริหาร

3. นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ 
    กรรมการ

7 8 9



78 79บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี  2560

นายฮาราลด์ ลิงค์
ตำาแหน่งปัจจุบัน :  

ประธานกรรมการ / กรรมการ

วันทีเ่ข้าดำารงตำาแหน่ง   
26 กรกฎาคม 2536
อายุ ุ63 ปี
ประวัตกิารศกึษา 
• Master of Business Administration,  

University of St. Gallen Switzerland
ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
• หลักสูตร DAP 2560
ประวัตกิารอบรมอ่ืนๆ 
• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน 2547

(ปรอ รุ่นที่ 17)
• หลักสูตรผู ้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

รุ่นที่ 11
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 2 
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง  ด ้านการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่นที่ 1 

ตำาแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จำานวน 2 แห่ง 
• กรรมการบรษิทั ทรู คอร์ปอเรชัน่ จ�ากัด (มหาชน)
• กรรมการบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ากัด (มหาชน)
องค์กร / หน่วยงาน / กจิการอืน่ (ทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน)
จำานวน 73 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษทั แคเรียร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม แอร์คอนดิชัน่นิง่ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม แอร์คอนดิชัน่นิง่ โฮลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อลัม่า ลิงค์ บิลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กรมิ อลัม่า ลิงค์ บลิด้ิง เซอร์วสิเซส จ�ากัด

• กรรมการ บริษทั บี.กริม แคเรยีร์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
• กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ คนัทร ีคลบั จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม ดร. เกฮาร์ด ลิงค์ บิลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อนิเตอร์แนชัน่แนล เซอร์วิส จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม จอยน์ เวน็เจอร์ โฮลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม มารไีทม์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั เอม็บีเอม็ เมทัลเวิร์คส จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม มัลต ิโปรดักส์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม เทรดด้ิง คอร์เปอเรชัน่ จ�ากัด
• กรรมการ บรษิทั ฮาม่อน บ.ีกรมิ จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั เอช แอนด์ โก จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั พดุน�า้ จ�ากัด
• กรรมการ บรษิทั อนาคต จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม คูลลิง่ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั ลิงค์ แมนแูฟคเจอริง่ 1999 จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั โมเดอร์น เอน็ยเินยีร่ิง แอนด์  

คอนซลัแตนท์ จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั นวิโก้มาร์เก็ตติง้ จ�ากดั
• กรรมการ บรษิทั แพนเรล (ประเทศไทย) จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั พซีเีอม็ ทรานสปอร์ต แอนด์ อนิดัสเตรียล 

ซพัพลายส์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั เอือ้งนาง จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั เอือ้งสาย จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั กริม อนิสตอลเลชัน่ เซอร์วสิเซส จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี. กริม เฮล็ธแคร์ จ�ากัด
• กรรมการ บรษิทั ไบโอมอนเด้ (ประเทศไทย) จ�ากัด
• กรรมการ บรษิทั เมอร์ค จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั ชบับ์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั ซเีมนส์ จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั พมิาลยั รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั เมทัลเวร์ิค เซอร์วสิเซส จ�ากัด
• กรรมการ  B.Grimm Energy Investments Pte.
• กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Limited

• กรรมการ B.Grimm Industrial Investments Corporation
• กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Limited
• กรรมการ บรษิทั ไทยวารสีอร์ทดเิวลลอปเมนท์ จ�ากดั
• กรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมค้า  

(ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิทีแ่บบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ประวัตกิารทำางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั
2536 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / กรรมการ  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลนุติิภาวะ)
ตนเอง 633,399,700  หุ้น (ร้อยละ 24.29704)
คู่สมรส     -   หุ้น
บุตร       -   หุ้น
รวม 633,399,700  หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน  
ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย
• บิดานางสาวคาโรลีน โมนคิมารีครีสตนี ลงิค์



80 81บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี  2560

วันทีเ่ข้าดำารงตำาแหน่ง   
3 สิงหาคม 2539
อาย ุ60 ปี
ประวัตกิารศกึษา 
• ปริญญาโท คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี  

สาขาบริหารธรุกิจ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
• ปริญญาตรี คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี  

ภาควชิาการธนาคารและการเงนิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
• หลักสูตร DAP 2559

ประวัตกิารอบรมอ่ืนๆ 
• หลักสูตร วิทยาการการจัดการส�าหรับนักบริหารระดับสูง 

(วบส.) รุ่นที่ 1 
• หลกัสตูร ประกาศนยีบัตรธรรมาภบิาลทางการแพทย์ส�าหรบั

ผู้บริหารระดับสูง  (ปธพ.) รุ่นที่ 6
• หลักสูตร หลักนิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุ่นที่ 3
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) 

รุ่นที่ 18
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) 

รุ่นที่ 3
• หลกัสตูรนกับรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) 

รุ่นที่ 4
• หลักสูตรผู ้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 

มหาวิทยาลัย หอการค้าไทย รุ่นที่ 5 (TEPCOT 5)
• หลักสูตรผู ้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

รุ่นที่ 9 (วตท.9)

• ปริญญาบัตร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วม
เอกชน วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ. 2550)

• Advance Management Course Harvard School of  
Business, บอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา

• Strategic Finance IMD, โลซานน์ ประเทศสวิตเซอร์แลนด์
• International Financial Report Conference ROCHE Group 

ประเทศสิงคโปร์
• หลักสูตรการจัดการสมัยใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ตำาแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-

องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จำานวน 81 แห่ง 
• กรรมการ บริษทั บี.กริมแอนโก จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม แอร์คอนดิชัน่นิง่ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม แอร์คอนดิชัน่นิง่ โฮลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อลัม่า ลิงค์ บิลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อลัม่า ลิงค์ บิลด้ิง เซอร์วิสเซส จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม ดร. เกฮาร์ด ลงิค์ บิลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อนิเตอร์แนชัน่แนล เซอร์วิส จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม จอยน์ เวน็เจอร์ โฮลด้ิง จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม มารไีทม์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั เอม็บีเอม็ เมทัลเวิร์คส จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม มัลต ิโปรดักส์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม เทรดด้ิง คอร์เปอเรชัน่ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั บริทริช แฟชัน่ จ�ากัด
• กรรมการ บริษทั ลงิค์ แมนแูฟคเจอริง่ 1999 จ�ากดั
• กรรมการ บริษทั เอม็ แอนด์ อ ีอนิสตอลเลชัน่ จ�ากัด

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ
ตำาแหน่งปัจจุบัน :  

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร /  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /  

 / ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการจัดการ

• กรรมการ บริษัท นิวโก้มาร์เก็ตติ้ง จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท พีซีเอ็ม ทรานสปอร์ต แอนด์  

อินดัสเตรียล ซัพพลายส์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท เอื้องนาง จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท เอื้องสาย จกัด
• กรรมการ บริษัท อนาคต จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท พุดน�้า จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท บี. กริม เฮ็ลธแคร์ จ�ากัด
• กรรมการ บริษัท ไบโอมอนเด้ (ประเทศไทย) จ�ากัด
• กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Limited
• กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Limited
• กรรมการ บริษัท กริม อินสตอลเลชั่น เซอร์วิสเซส จ�ากัด
• กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า  

(ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิท่ีแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ประวัตกิารทำางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั
2539 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลนุติิภาวะ)
ตนเอง 6,462,150   หุ้น (ร้อยละ 0.247)  
คู่สมรส  -    หุ้น
บุตร  -    หุ้น
รวม 6,462,150    หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน  
ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืบรษัิทย่อย
-ไม่มี-



82

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มกรา ม 2552
อาย ุ 5 ป
ระวั กิารศกษา 

• ปริ า รี า าการเงนิ  
มหาวทิยา ยั     ( )

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
• ห ัก ร  255

ระวั กิารอ รมอ่ื   
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	27	แห่ง 
• กรรมการ .   ( ) . 
• กรรมการ .   . 
• กรรมการ บริษทั อนา  จำากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม ดร. เก าร์ด งิ  ์บิ ดิง จำากดั
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อั มา งิ  ์บิ ดิง จำากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กรมิ อั มา งิ  ์บิ ดิง เ อร์วิ เ  จำากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อนิเ อร์ นชนั น เ อร์วิ  จำากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม จอยน์ เวนเจอร์ ดิง จำากัด

• กรรมการ บริษทั บี.กริม มารี ทม์ จำากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม อน ก จำากัด
• กรรมการ บริษทั บี.กริม งิ จำากัด
• กรรมการ บรษิทั เรยีร์ (ประเท ทย) จำากัด
• กรรมการ บรษิทั เมอร์  จำากัด
• กรรมการ บริษทั ออมรม จำากัด
• กรรมการ นบริษทัยอย ะบริษทัรวม า  

(ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิทีแ่บบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
2552  ปจจบัน กรรมการ บรษิทั บี.กรมิ เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 	 
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 2 50 000    หน (รอย ะ .0 )  
มร           หน

บ ร         หน
รวม 2 50 000     หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 	 
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย

บ ร าวนาย ารา ด์ ิง ์

างสาวคาโรลี 	โม คิมารีครีส ี 	ลิงค์
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 	 

กรรมการ



83บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

าย กร 	์ วีสิ
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 	 

ระ า กรรมการ รวจสอ 	 	กรรมการอิสระ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มิ นายน 255
อาย ุ  ป
ระวั กิารศกษา 

• อนปริ า      
• ปริ าบั ร วทิยา ยัปองกันราชอา าจกัร (วปอ. รน )

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
• ห ัก ร  25
• ห ัก ร  2550

ระวั กิารอ รมอ่ื  
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย

จำา ว 	1	แห่ง 
• ประ านกรรมการ รวจ อบ  กรรมการอิ ระ 

บริษทั รง รมรอยั ออ ดิ (ประเท ทย) จำากัด (มหาชน)
องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	5	แห่ง 
• ประ านกรรมการ บริษทั กรกม  จำากัด
• ประ านกรรมการ บริษทั น  ์จำากัด 
• ประ านกรรมการ บรษิทั อ เก ปา ม์ อ ี  (ประเท ทย) จำากัด
• กรรมการ บริษทั ทดีี อน ั งิ จำากัด

• กรรมการ บริษทั ด ด ทิ ิ  จำากัด

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
255   ปจจบัน ประ านกรรมการ รวจ อบ  กรรมการอิ ระ  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 
25 5  255  ประ านกรรมการ ะกรรมการอิ ระ  
  บริษัท อ .พี.เอน.ดีเว อปเมนท์ จำากัด  
  (มหาชน)
255   ปจจบัน ประ านกรรมการ บริษัท กรกม  จำากัด
255   ปจจบัน ประ านกรรมการ บริษัท น ์จำากัด 
25 5  ปจจบัน ประ านกรรมการ บริษัท อ เก  
  ปา ์ม อ ี  (ประเท ทย) จำากัด
25 2  ปจจบัน ประ านกรรมการ รวจ อบ   
  กรรมการอิ ระ  
  บริษัท รง รมรอยั ออ ิด (ประเท ทย)  
  จำากัด (มหาชน)
ปจจบัน  กรรมการ บริษัท ทีดี อน ั ิง จำากัด
ปจจบัน  กรรมการ บริษัท ด ด ิท ิ  จำากัด

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 	 
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง          มมี  
มร           หน

บ ร         หน
รวม          มมี  

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 	 
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี



84

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มิ นายน 255
อาย ุ62 ป
ระวั กิารศกษา 

• ปริ า ท     ( ) 
  

• ปริ า รี นิ ิ า ร์บั ิ  มหาวทิยา ยั รรม า ร์

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
• ห ัก ร  25 6

ระวั กิารอ รมอ่ื
• ห กั รปองกันราชอา าจกัร ทย ป พ. .25  (วปอ.25 ) 

ห ัก รการปองกัน า รั รวม
• เอกชน (ปรอ.) รนที  วิทยา ัยปองกันราชอา าจักร 
• ห ัก ร บริหารระดับ ง รนที  (ว ท. )  

าบันวิทยาการ าดทน 
• ห ัก ร มิพ ัง นดิน  ำาหรับ บริหารระดับ ง อง

ประเท  รนที  จ า งกร ์มหาวิทยา ัย 
• ห กั รนกับริหารระดับ ง รรม า ร์เพอ งั ม รนท ี2  

(นม .2) มหาวิทยา ัย รรม า ร์ 
• ห กั ร บริหารระดับ งดานวทิยาการพ งังาน (วพน.) รน 5  

าบันวิทยาการพ ังงาน 

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	26	แห่ง 
• ประ านกรรมการ  ประ านเจาหนาทบีริหาร  

บรษิทั .น า (ประเท ทย) จำากดั 
• ประ านกรรมการ บรษิทั ก บอ  ยทิ ิ  ีเ อร์วิ  จำากัด
• ประ านกรรมการ บริษทั เจม เอน วรนัเมนทั  มเนจเมนท์ จำากัด
• ประ านกรรมการ บรษิทั ทร อ อน ยาม จำากัด
• กรรมการ บริษทั .น า พรอพเพอร์  ีจำากัด
• กรรมการ  กรรมการบรหิาร  บริษทั ยามพวิรร น์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท ยามพารากอน ดีเว อปเมนท์ จำากัด
• กรรมการ บรษิทั ยามพารากอน รเีท  จำากัด
• กรรมการ บรษิทั อ อน ยาม จำากัด

• กรรมการ บรษิทั ดิ อ อน ยาม เร เิดน  ์ อร์ปอเรชนั จำากัด
• กรรมการ บรษิทั ด ิ อ อน ยาม เปอร์ กั  ์เร เิดน ์  

อร์ปอเรชนั จำากัด
• กรรมการ บริษทั กั กวอเ อร์ จำากัด
• กรรมการ บริษทั เ เอ พเี เอช ดิง จำากัด
• กรรมการ บริษทั ดิ อ อน ยาม เจาพระยาริเวอร์ ดิง  ์จำากัด
• กรรมการ บริษัท รอยั  พารากอน เอนเ อร์ พร ์ จำากัด
• กรรมการ บริษทั ยามพวิรร น์ ดิง จำากัด
• กรรมการ บริษทั เอ เอน  ี(20 5) จำากัด
• กรรมการ บริษทั เอ เอนว ีจำากัด
• ะทำางานดำาเนินงานราน า
• กรรมการ บริษทั ี อนด์เ  ดิง จำากัด
• กรรมการ บรษิทั ทร อ อน ยาม จำากัด
• กรรมการ บริษทั ทีพ ี นด์ (20 ) จำากัด
• กรรมการ บริษทั ยาม รเิวอร์ ดิง  ์จำากัด
• กรรมการ บริษัท เอชเอช นด์ ดีเว อปเมนท์ จำากัด
• กรรมการ บริษทั เอมพพี ี ดิง จำากัด
• กรรมการ บริษทั เอ เอนจ ี ชนั  ์จำากดั
• กรรมการ บริษทั พระอาทิ ย์ นด์ จำากดั

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
255   ปจจบนั กรรมการอิ ระ 
  บริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
ปจจบนั  ประ านกรรมการ  ประ านเจาหนาทีบริหาร   
  บรษิทั .น า(ประเท ทย) จำากัด
ปจจบัน  ประ านกรรมการ บริษทั ก บอ  ยทิ ิ  ีเ อร์วิ  จำากดั
ปจจบนั  ประ านกรรมการ บริษทั เจม เอน วรันเมนทั    
  มเนจเมนท์ จำากัด
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน
การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 	 
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 2 200   หน (รอย ะ 0.0 62 )
มร               หน

บ ร              หน
รวม 2 200   หน
ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 	 
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี

างเก วุลี	 ภาศั ์
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 	 

กรรมการอิสระ



85บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

ายสุรชัย	สาย วั
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 	 

กรรมการ	 	กรรมการ ริหารความเส่ียง	 	กรรมการจั การ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มกรา ม 2556
อาย ุ6  ป
ระวั กิารศกษา 

• ปริ าเอก    
   

• ปริ า ท    
   

• ปริ า ร ีวิ วกรรม า ร์บั ิ  า า า 
จ า งกร ม์หาวทิยา ยั

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
• ห ัก ร  2560

ระวั กิารอ รมอ่ื   
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	48	แห่ง 
•  กรรมการ นบริษทัยอย ะบริษทัรวม า  

(ศกึษารายละเอยีดเพิ่มเติมที่แบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
2556  ปจจบัน กรรมการบริหาร  
  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
2550  2556 รอง อำานวยการ ายบริหารอาว   
  บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด
อ้างอิงตามที่ระบุในส่วนของต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 	 
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง  2 2 50 หน (รอย ะ 0.00 )
มร              หน

บ ร             หน
รวม  2 2 50 หน 

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 	 
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี



86

ายอ สุร 	์แสง ิม่ วล
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 	 

กรรมการ รวจสอ 	 	กรรมการอิสระ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มิ นายน 255
อาย ุ6  ป
ระวั กิารศกษา 

• ปริ าเอก  (  )   
  

• ปริ า ท   (  )   
   

• ปริ า ร ีวิทยา า ร์บั ิ  (เ มีวิ วกรรม) 
จ า งกร ม์หาวทิยา ยั

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
• ห ัก ร  25
• ห ัก ร  25

ระวั กิารอ รมอ่ื
• ห ัก ร  25
• ห ัก ร  255

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย

จำา ว 	3	แห่ง 
• กรรมการ บรษิทั ออาร์พี  ีจำากัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษทั พ กษา ดิง จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษทั พ กษา เรยี เอ เ ท จำากัด (มหาชน)
องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	1	แห่ง 
• กรรมการกำากับ ำานกังานการบินพ เรอน หงประเท ทย

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
255   ปจจบัน กรรมการอิ ระ  กรรมการ รวจ อบ  
  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
255   ปจจบัน กรรมการ บริษัท ออาร์พี ี จำากัด (มหาชน)
255   ปจจบัน กรรมการ บริษัท พ กษา ดิง จำากัด  
  (มหาชน)
255   ปจจบัน กรรมการ บริษัท พ กษา เรีย เอ เ ท  
  จำากัด (มหาชน)
255   255  กรรมการ บริษัท อก เ ย์ จำากัด (มหาชน)
255   255  ประ านกรรมการ บริษัท ดรเท  จำากัด  
  (มหาชน)
2556  255  ทีปรกษาอาว  บริษัท บางจากป รเ ียม  
  จำากัด (มหาชน)
25   2555 กรรมการ จัดการ ห  บริษัท บางจาก 
  ป รเ ียม จำากัด (มหาชน)

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 	 
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง  2 200 หน (รอย ะ 0.0 2 )
มร              หน

บ ร              หน
รวม  2 200 หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 	 
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี



87บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

างอัญชลี	ชว ชิย์
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 	 

กรรมการ รวจสอ 	 	กรรมการอิสระ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มิ นายน 255
อาย ุ6  ป
ระวั กิารศกษา 

• ปริ า ท    (  )  
   

• ปริ า รี วิ วกรรม า ร์บั ิ  (อ าหการ) 
จ า งกร ม์หาวทิยา ยั

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
• ห ัก ร  25
• ห ัก ร  25

ระวั กิารอ รมอ่ื
• ห ัก ร  25
• ห ัก ร  25

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย

จำา ว 	1	แห่ง 
• ประ านกรรมการ รวจ อบ  กรรมการอิ ระ  

บริษทั อี นเว รับเบอร์ (ประเท ทย) จำากัด (มหาชน)
องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	3	แห่ง 
• 255   ปจจบนั กรรมการบรษิทัเหมราชพั นาทีดิน จำากัด  

  (มหาชน)
• 255   ปจจบนั นายก มา มนิ มอ าหกรรม ทย ะ  

  พนั มิ ร
• 25   ปจจบนั ประ านม นิ เิพอการอนรักษ์  น ปะการัง 

  ะชายหาด

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
255   ปจจบนั กรรมการอิ ระ  กรรมการ รวจ อบ  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

ปจจบนั  ประ านกรรมการ รวจ อบ  กรรมการอิ ระ  
  บริษทั อี นเว รับเบอร์ (ประเท ทย) จำากดั  
  (มหาชน)
2560  ปจจบนั ทีปรกษากิ มิ กัดิ  ำานกังานเพอการพั นา 
  ระเบียงเ รษ กิจพเิ ษ า ะวนัออก ( )
255   ปจจบนั กรรมการ บริษทั เหมราชพั นาทดิีน จำากัด  
  (มหาชน)
255   ปจจบนั นายก มา มนิ มอ าหกรรม ทย 
  ะพนั มิ ร
25   ปจจบนั ประ านม นิ เิพอการอนรักษ์  น ปะการัง 
  ะชายหาด
255   2560 อนกรรมา กิาร บัเ อนการป ริปเ รษ กจิ  
  (ดานอ าหกรรม ะบรกิาร) ( ปท.)
255   2560 ทีปรกษา ะกรรมา กิาร บัเ อนการ  
   ป ริปประเท  (ดานพ งังาน) ( ปท.)
255   255  มาชกิ าป ริป หงชา  ิ าป ริป หงชา ิ
2556  255  ประ านกรรมการ การ า าย ิ  
  หงประเท ทย
255   255  กรรมการ บริษทั กรงเทพบาน ะทดิีน จำากดั  
  (มหาชน)
255   2556 ประ านกรรมการ บริษทั ยาม าร์ จำากัด
255   2556 กรรมการวิ วกรรม าน หงประเท ทย  
  นพระบรมราชป มั  ์(ประ านวิ วกรรมห งิ ทย)
25   255  ประ านม นิ นิิ มอ าหกรรม ทย

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 	 
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 2 200  หน (รอย ะ 0.00 6 ) 
มร              หน

บ ร             หน
รวม 2 200  หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 	 
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี



88 89บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี  2560

นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย  
ตำาแหน่งปัจจุบัน :  

กรรมการ

วันทีเ่ข้าดำารงตำาแหน่ง   
8 มิถุนายน 2559
อาย ุ53 ปี
ประวัตกิารศกึษา 
• ปรญิญาโท Master of Business Administration (Finance), 

University of Pennsylvania (Wharton), USA
• ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตนิยิม)

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประวัตกิารอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคม 
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
• หลักสูตร ITG 2560
• หลักสูตร RCP 2559
• หลักสูตร DCP 2556
• หลักสูตร DAP 2553
• หลักสูตร RCC 2553

ประวัตกิารอบรมอ่ืนๆ
• Advanced Management Program, Harvard Business 

School, USA, ปี 2558
• สถาบันวทิยาการตลาดทุน (วตท.) ประกาศนยีบัตรหลักสตูร

ผู้บริหารระดับสูง,ปี 2557
• วทิยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.) ปรญิญาบัตรหลักสตูร

การป้องกัน ราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.), ปี 2553
• High Performance Leadership, IMD, Lausanne  

Switzerland, ปี 2551
• Advanced HR Executive, Michigan Ross School of 

Business, USA, ปี 2550

ตำาแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จำานวน 2 แห่ง 
• กรรมการ บริษทั การบินไทย จ�ากัด (มหาชน)
• กรรมการ / กรรมการอ�านวยการบรหิาร / ประธานคณะกรรมการ

บริหารจดัการความเสีย่ง บริษทั เมืองไทยประกันภยั จ�ากัด (มหาชน)
องค์กร / หน่วยงาน / กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
จำานวน 8 แห่ง 
• กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง /  

ประธานคณะทีป่รึกษาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บริษทั เมืองไทย
ประกันชวีติ

• กรรมการ บริษทั เมืองไทย กรุ๊ป โฮลด้ิง จ�ากัด
• อนกุรรมกรรมการวสิามัญเก่ียวกับการสร้างและพฒันาคณุภาพ

ก�าลงัคนภาครัฐ ส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน
• ทีป่รึกษาคณะกรรมการอ�านวยการ  

โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา สภากาชาดไทย
• ทีป่รึกษาคณะกรรมการอ�านวยการ โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

สภากาชาดไทย
• หวัหน้าคณะทีป่รึกษาของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 

สภากาชาดไทย
• อนกุรรมการบริหารความเสีย่ง ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
• อนกุรรมกรรมการวสิามัญเก่ียวกับการบริหารจดัการก�าลัง

คนคุณภาพของราชการ ส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรอืน

ประวัตกิารทำางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั
2559 - ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด  
  (มหาชน)
2556 - 2558 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
  ความเส่ียงองค์การ ธนาคารกสิกรไทย  
  จ�ากัด (มหาชน)
2554 - 2555 ประธานกรรมการ บริษัท หลักทรัพย ์  
  จัดการกองทุน กสิกรไทย จ�ากัด
2554 - 2555 ประธานกรรมการ บรษิทั ศนูย์วจิยักสกิรไทย  
  จ�ากัด
2553 - 2556 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส ธนาคารกสกิรไทย  
  จ�ากัด (มหาชน)

การถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ  
(รวมคู่สมรสและบุตรทียั่งไม่บรรลนุติิภาวะ)
ตนเอง  121,200 หุ้น (ร้อยละ 0.00464)
คู่สมรส           -  หุ้น
บุตร                      -  หุ้น
รวม  121,200 หุ้น

ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน  
ผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืบรษิทั
ย่อย
-ไม่มี-



90 91บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

ผู้บริหาร

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ 
กรรมการ   
ประ านเจาหนาทีบริหาร 

นายพีรเดช พัฒนจันทร์  
รองกรรมการ จัดการ ห   
ายก หมาย 

นายสุรศักด์ิ โตวนิชย์  
รองกรรมการ จัดการ ห   
าย าย ะการ าด 

นายสุรชัย สายบัว  
กรรมการ  กรรมการบริหาร 

นายนพเดช กรรณสูต  
รองกรรมการ จัดการ ห  

ะประ านเจาหนาทีบริหารดานการเงิน 

นายโชติ ชูสุวรรณ 
รองกรรมการ จัดการ ห   
ายป ิบั ิการ

นางสาวพรทิพย์ ต้ังพงศ์บัณฑิต 
ชวยกรรมการ จัดการ ห อาว
ายบั ชี

นายสำาคัญ รัศมีบรรจงกิจ  
รองกรรมการ จัดการ ห อาว  

ะประ านเจาหนาทีป ิบั ิการ

นางสาวศิริวงศ์ บวรบุญฤทัย 
รองประ านเจาหนาทีบริหาร 
ดานการเงิน

นายสมเกียรติ พงศ์ปิยะไพบูลย์ 
รองกรรมการ จัดการ ห   
ายพั นา รกิจ ะการพา ิชย์



92

ายสำาคัญ	รัศมี รรจงกิจ	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

กรรมการ ริหารความเส่ียง	 	รองกรรมการ ูจั้ การใหญ่อาวุโส	
	 ระ า เจ้าห า้ ี่ ิ ั กิาร	 	กรรมการจั การ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มีนา ม 2556
อายุ	ุ6  ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า รี วิ วกรรม า ร์บั ิ  า าเ รองก  
มหาวทิยา ยัเกษ ร า ร์
	 วทิยา ยัการทัพเรอรน  วทิยา ยัการทัพเรอ

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
	 ห ัก ร  2560

ระวั กิารอ รมอ่ื  
	 ห ัก ร     2552

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	37		แห่ง 
	 กรรมการ นบริษัทยอย ะบริษัทรวม า  
(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
2556  ปจจบัน รองกรรมการ จดัการ ห อาว   
  ประ านเจาหนาทปี บัิ กิาร  
  บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 2 0 50 หน (รอย ะ 0.00 2 )
มร            หน

บ ร           หน
รวม 2 0 50 หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษิั 	หรอื รษัิ ย่อย
มมี



บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มกรา ม 25
อาย	ุ56 ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า รี วิ วกรรม า ร์บั ิ  า า า  

าบันเท น ยพีระจอมเก า นบรี

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
	 ห ัก ร  255

ระวั กิารอ รมอ่ื   
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	8	แห่ง 
	 กรรมการ นบริษัทยอย ะบริษัทรวม า  
(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
ปจจบัน  รองกรรมการ จดัการ ห  ายงานการ าย 
  ะการ าด ระบบ าย ง า ะ
  จำาหนาย า  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
25   255  รองกรรมการ จดัการ ห   
  บรษิทั อม ะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด
อ้างอิงตามที่ระบุในส่วนของต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 0 50 หน (รอย ะ 0.00 )
มร           หน

บ ร          หน
รวม 0 50   หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี

ายสุรศัก 	ิโ ว ชิย์	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

กรรมการ ริหารความเส่ียง	 	รองกรรมการ ูจั้ การใหญ่		
สายงา การขายและการ ลา 	ระ สายส่งไ า	

และจำาห า่ยไ า	 	กรรมการจั การ



ายโช 	ิชูสุวรร 	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

กรรมการ ริหารความเส่ียง	 	รองกรรมการ ูจั้ การใหญ่		
า่ย ิ ั กิาร	 	กรรมการจั การ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 กม าพัน ์ 255

อายุ	ุ5  ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า ท บริหาร รกิจมหาบั ิ  า าการเงนิ ะ 
การ นา าร มหาวทิยา ยั รปีทม
	 ปริ า รี วิ วกรรม า รบั ิ า าวิ วกรรม า 
มหาวทิยา ยั ง าน รินทร์

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
	 ห ัก ร  255

ระวั กิารอ รมอ่ื   
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 		33		แห่ง 
	 กรรมการ นบริษัทยอย ะบริษัทรวม า  
(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
ปจจบัน  รองกรรมการ จดัการ ห  ายป บัิ กิาร  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 
25   255  รอง อำานวยการ ายบริหารอาว   
  บรษิทั อม ะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด 
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 0 50   หน (รอย ะ 0.00 )
มร           หน

บ ร            หน
รวม 0 50   หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษิั 	หรอื รษัิ ย่อย
มมี



5บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

ายสมเกียร 	ิ งศ์ ยะไ ลูย์	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

กรรมการ ริหารความเส่ียง	 	รองกรรมการ ูจั้ การใหญ่		
า่ย ั า รุกิจและการ า ชิย์	 	กรรมการจั การ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 กม าพัน ์ 255

อายุ	ุ55 ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า รี วิ วกรรม า ร์บั ิ  า าวิ วกรรม า 
จ า งกร ม์หาวทิยา ยั

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย

มมี

ระวั กิารอ รมอ่ื  
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 		11	แห่ง 
	 รองกรรมการ จดัการ ห  บริษทั อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด
	 กรรมการ นบริษทัยอย ะบรษิทัรวม า  
(ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิท่ีแบบแสดงรายการ 
ข้อมลูประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
ปจจบนั  รองกรรมการ จดัการ ห  ายพั นา รกิจ 
  ะการพา ชิย์ บริษทั บี.กริม เพาเวอร์  
  จำากัด (มหาชน)
255   ปจจบนั รองกรรมการ จดัการ ห  บรษิทั  
  อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 2 0 50 หน (รอย ะ 0.0 6)
มร            หน

บ ร           หน
รวม 2 0 50 หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษิั 	หรอื รษัิ ย่อย
มมี



6

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มีนา ม 2550
อาย	ุ 5 ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า ท นิ ิ า ร์มหาบั ิ  จ า งกร ม์หาวทิยา ยั
	 ปริ า รี นิ ิ า ร์บั ิ  มหาวทิยา ยั รรม า ร์

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
	 ห ัก ร  255

ระวั กิารอ รมอ่ื  
	 ห กั รนกับริหารระดับ ง รรม า ร์เพอ งั ม รนท ี5 255  
มหาวิทยา ัย รรม า ร์
	 ห ัก ร บริหารระดับ งดานวิทยาการพ ังงาน รนที   

าบันวิทยาการพ ังงาน

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 	30	แห่ง 
	 กรรมการ นบริษัทยอย ะบริษัทรวม า  
(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
2550  ปจจบัน รองกรรมการ จัดการ ห   
  ำานักก หมาย  เ านการบริษัท  
  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 
อ้างอิงตามที่ระบุในส่วนของต�าแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน
 
การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 0 50 หน (รอย ะ 0.00 )
มร           หน

บ ร          หน
รวม 0 50   หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี

าย รีเ ช	 ั จั ร์	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

กรรมการ ริหารความเส่ียง	 		
รองกรรมการ ูจั้ การใหญ่ า่ยก หมาย	 	กรรมการจั การ

เลขา กุาร ริษั



บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

าย เ ช	กรร สู 	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

กรรมการ ริหารความเส่ียง	 	 ระ า เจ้าห า้ ี่ ริหาร า้ การเงิ 		
รองกรรมการ ูจั้ การใหญ่	 	กรรมการจั การ

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
0 มีนา ม 255
อายุ	ุ 2 ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า ท .        

 
	 ปริ า รี .        

   

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย
	 ห ัก ร ำาหรับกรรมการ ( ) ดย มา ม งเ ริม

าบันกรรมการบริษัท ทย ( ) รนที 

ระวั กิารอ รมอ่ื  
	 ห ัก รนัก งทน ทรง ว ิ ( ) ดย มา ม งเ ริม

งทน ทย ( ) รนที 
	 ห ัก ร ำาหรับ ทรง ว ิ (  หรอ ว อ.) ดย

าบันวิทยาการ รกิจ ะอ าหกรรม รนที 2
	 ห ัก รนักบริหารการเงินทางก ยท ์  (   

  ) ดย าดห ักทรัพย์ หงประเท ทย 
รนที 
	 ห ัก ร บริหารระดับ ง (   ) 

าบันวิทยาการ าดทน (ห ัก ร ว ท.) รนที 25

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
จำา ว 		20	แห่ง 
	 กรรมการ นบริษัทยอย ะบริษัทรวม า  
(ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมที่แบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�าปี 2560 (56-1))

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
2556  ปจจบนั ประ านเจาหนาทีบริหารดานการเงนิ   
  รองกรรมการ จดัการ ห  
  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
25 5  2556 ชวยกรรมการ จดัการ
   บริษทั นา ารก กิร ทย จำากัด (มหาชน)
25   25 5 าย      
  บรษิทั ิ า จำากัด (มหาชน)
25 2  25  าย   บรรษทัเงนิทน 
  อ าหกรรม หงประเท ทย
อ้างองิตามท่ีระบุในส่วนของต�าแหน่งอืน่  ๆในปัจจบัุน

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 0 50   หน (รอย ะ 0.00 )
มร       หน

บ ร      หน
รวม 0 50   หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษิั 	หรอื รษัิ ย่อย
มมี



วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
2  เมษายน 2560
อาย	ุ 2 ป
ระวั กิารศกษา	
	      (  )   

     
	      

     
	 ปริ า รี ะพา ชิย์ า ร์ ะการบั ช ี า าการบั ชี 
(ห กั รนานาชา )ิ  
มหาวทิยา ยั รรม า ร์ (เกียร นิยิม) 

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย

มมี

ระวั กิารอ รมอ่ื  
	    ( )
	    ( )
	 ห กั ร      รนท ี5  

นย์ งเ ริมการพั นา วามร าดทน  
าดห กัทรพัย์ หงประเท ทย

	 ห กั รนกั งทน ทรง ว ิ  
(    ) รนท ี5  
มา ม งเ ริม งทน ทย

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ่วยงา 	 	กิจการอื่ 	 ี่ไม่ใช่ ริษั จ ะเ ีย
มมี

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
ปจจบัน  รองประ านเจาหนาทีบริหารดานการเงิน  
  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
  รองประ านเจาหนาทีบริหารดานการเงิน  
  บริษทั อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) 
2556  255  ชวยกรรมการ จัดการ ห อาว   
  ายการเงิน  
  บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด 
255   2556 อำานวยการ  
  าย     
  นา าร ทยพา ิชย์จำากัด (มหาชน) 

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษิั 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 2 200 หน (รอย ะ 0.00660)
มร            หน

บ ร           หน
รวม 2 200 หน

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี

างสาวศิริวงศ์	 วร ญุ ยั	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

รอง ระ า เจ้าห า้ ี่ ริหาร า้ การเงิ



99บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560

วั ีเ่ข้า ำารง ำาแห ง่   
 มกรา ม 255
อาย	ุ5  ป
ระวั กิารศกษา	
	 ปริ า ท บั ชมีหาบั ิ   
มหาวทิยา ยั รรม า ร์
	 ปริ า รี บั ชบีั ิ   
มหาวทิยา ยั รรม า ร์

ระวั กิารอ รมหลกัสู รกรรมการของสมาคม	
ส่งเสรมิส า ั กรรมการ รษิั ไ ย

มมี

ระวั กิารอ รมอ่ื  
มมี

ำาแห ง่อ่ื 	ใ จัจุ ั
ริษั จ ะเ ีย ใ ลา หลัก รั ย์แห่ง ระเ ศไ ย
มมี  

องค์กร	 	ห ว่ยงา 	 	กจิการอื่ 	 ีไ่ม่ใช่ รษัิ จ ะเ ยี
มมี

ระวั กิาร ำางา ใ ช่วงระยะเวลา	5	 	ย้อ หลงั
ปจจบัน  ชวยกรรมการ จัดการ ห อาว   
  ายบั ชี  
  บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)  
25   255  ชวยกรรมการ จัดการ ห   
  บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด 

การ อืครองหลกั รั ย์ของ รษัิ 		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่ รรลุ ิ ภิาวะ
นเอง 26 00 หน (รอย ะ 0.0 0 5)
มร            หน

บ ร           หน
รวม 26 00 หน

มีคุ สม ั ิ ามก หมายและไม่มีลักษ ะ อ้งห้าม	
าม ระกาศของค ะกรรมการกำากั ลา ุ

ช

ความสัม ั ์ างครอ ครวัระหว่างกรรมการรายอ่ื 		
ู้ รหิาร	หรอื ู้ อืหุ้ รายใหญ่ของ รษัิ 	หรอื รษิั ย่อย
มมี

างสาว ร ิ ย์	 งั งศ์ ั ิ 	
ำาแห ง่ จัจุ ั 	 		

ูช่้วยกรรมการ ูจั้ การใหญ่อาวุโส า่ย ญัชี



นโยบายการก�ากบัดแูลกจิการ  
ค ะก กา ิษั ไ ้ให้ควา ส�าคัญ ่อกา ฏิ ั ิ า

หลักกา ก�ากั ูแลกิจกา ี่ ี โ ไ ้ ะห ัก ึง า และ
ห ้า ี่ควา ั ิ ชอ ของค ะก กา ิษั และค ะ ู้

ิหา ใ กา ส ้างเส ิ ให้เกิ กา ก�ากั ูแลกิจกา ี่ ี เ ื่อ
เ ิ่ ขี ควา สา า ใ กา แข่งขั ของกิจกา  และเส ิ ส า้ง
ควา เชื่อ ั่ ให้แก่ ู้ ือหุ้  ู้ลง ุ  และ ู้ ี่เกี่ วข้อง ุก ่า  
้ว กา ิหา งา อ ่าง ี ะสิ ิ า และโ ่งใส จึงไ ้ ี

กา ก�าห โ า ส ั ส ุ กา ก�ากั ูแลกิจกา  โ ึ
แ ว างกา ก�ากั ูแลกิจกา ี่ ีส�าห ั ิษั จ ะเ ี
ของ ลา หลัก ั ์แห่ง ะเ ศไ   ั้ง ี้ค ะก กา
ไ ้ จิา าและ ว กา �าหลัก ฏิ ั ิ า หลกักา ก�ากั
ูแลกิจกา ี่ ี เ ื่อ �า า ั ใช้ให้เห าะส กั กา �าเ ิ
ุ กิจของ ิษั ฯ ซึ่งส ุ สา ะส�าคัญกา �าเ ิ กา ้า กา

ก�ากั ูแลกิจกา ของ ิษั ฯ ัง ี้

สิทธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders)
ู ้ ือหุ้ ่อ ีสิ ิใ ฐา ะเจ้าของ ิษั  ีสิ ิเข้า ่ว

ะชุ ู้ อืหุ้ เ ือ่ก�าห ศิ างกา �าเ ิ กา ของ ษิั ฯ 
่า ค ะก กา ิษั  ี่ ู้ ือหุ้ คั เลือก า ฏิ ั ิห ้า ี่

ห ือ ั สิ ใจเ ื่อง ี่ ี ลก ะ อ ่าง ี ั ส�าคัญ ่อ ิษั  
กา ะชุ ู ้ ือหุ้ จึงเ ็ เว ีส�าคัญส�าห ั ู ้ ือหุ้ ใ กา
แส งควา คิ เห็  ซกั า  และลง ิ ั สิ ใจ �าเ ิ กา ห อื
ไ ่ �าเ ิ กา  ัง ั้  ู้ ือหุ้ จึง ีสิ ิโ ชอ ี่จะเข้า ่ว

ะชุ  ีเวลาเ ี ง อส�าห ั กา ิจา า และ ั า ล
กา ลง ิ โ สิ ิขั้ ื้ ฐา ของ ู้ ือหุ้  ไ ้แก่

(1) ษิั ฯ อ้งไ ก่ ะ �ากา ใ ๆ ี่ ลีกัษ ะเ ็ กา จ�ากั
สิ ิใ กา เข้า ึงสา ส เ ศของ ิษั ฯ อา ิ ู้ ือหุ้
อ้งไ ้ ั ข้อ ลู ขั้ อ  ะเ ี วา ะกา ะชุ ู้ อืหุ้

และข้อ ูล ะกอ กา ิจา าอ ่างค ้ว เ ี ง อ  
ู้ ือหุ้ ้อง ี ะ ะเวลา อส คว ใ กา ิจา าก่อ

กา ะชุ ู้ ือหุ้ โ ไ ้ ั ล่วงห ้าก่อ กา ะชุ ไ ่
อ้ กว่า 7 วั  ษิั ฯ อ้ง ช่ีอง าง ีห่ลากหลา  เ ือ่ให้ 
ู้ อืหุ้ สอ า า ละเอี เก่ี วกั กา ะชุ ู้ อืหุ้

(2) ค ะก กา ิษั ีห ้า ี่อ�า ว ควา สะ วกใ
กา ะชุ ู ้ ือหุ้  ส า ี่จั กา ะชุ คว ีข า
เ ี ง อและสา า อง ั จ�า ว ู ้ ือหุ้  ั้งอ ู ่ใ
ก ุงเ หา ค ห ือจังหวั ใกล้เคี ง ี่ไ ่ไกลเกิ ไ จ
เ ็ อุ ส ค ่อกา เ ิ าง ีสิ่งอ�า ว ควา สะ วกแก ่
ู้ ิกา  ีกา ักษาควา ลอ ั และ ้อ ั ือกั

เห ุฉุกเฉิ

การก�ากับดูแลกิจการ 
(3) ษิั ฯ อ้งไ ก่ ะ �ากา ใ ๆ ี่ ลีกัษ ะเ ็ กา จ�ากั

สิ ิใ กา เข้า ่ว ะชุ ของ ู้ ือหุ้  ู ้ ือหุ้ ุกค
่อ ีสิ ิเข้า ่ว ะชุ ู ้ ือหุ้ ลอ ะ ะเวลากา
ะชุ  ีสิ ิซัก า ข้อสงสั  เส อควา คิ เห็ ่อ ี่
ะชุ า ะเ ี วา ะกา ะชุ และเ ือ่ง ีเ่ส อ และ

ออกเสี งลง ิใ วา ะกา ะชุ

(4) ะ า ี่ ะชุ คว จั ส เวลาให้อ ่างเห าะส   
และส่งเส ิ ให้ ู้ ือหุ้ ไ ้ ีโอกาสใ กา แส งควา คิ
เห็ และ ั้งค�า า ่อ ี่ ะชุ ใ เ ื่อง ี่เกี่ วข้องกั

ิษั ฯ ไ ้ ว ั้งเ ิ โอกาสให้ ู้ ือหุ้ ส่งค�า า ล่วง
ห า้ก่อ วั ะชุ  โ ก�าห หลกัเก ฑ์กา ส่งค�า า
ล่วงห ้าให้ชั เจ  และแจ้งให้ ู ้ ือหุ้ า ้อ กั
กา �าส่งห ังสือเชิญ ะชุ ู ้ ือหุ้  และจะเ แ ่
หลักเก ฑ์กา ส่งค�า า ล่วงห ้า ังกล่าวไว้ เว็ ไซ ์
ของ ิษั ฯ ้ว

(5) ู ้ ือหุ ้ ่อ ีสิ ิ อ ฉั ะให้ ู ้อื่ า ะชุ  และ 
ลง ิแ ู้ ือหุ้  โ ู้ ือหุ้ ีสิ ิไ ้ ั เอกสา และ 
ค�าแ ะ �าใ กา อ ฉั ะ ั้ง ี้ ู้ ั อ ฉั ะ ี่ ูก
้อง า กฎห า และ ื่ ห ังสือ อ ฉั ะให้ก กา

ใ ี่ ะชุ แล้ว ่อ ีสิ ิเข้า ่ว ะชุ และลง ิเช่
เ ี วกั ู้ ือหุ้ ุก ะกา  ห ือ ู้ ือหุ้ อาจ อ ฉั ะ
ให้ก กา อิส ะ ่า ใ ่า ห ึ่ง า ะชุ และลง ิ
แ ก็ไ  ้ ู้ อืหุ้ สิี ไิ ้ ั ะวั แิละข้อ ลูกา �างา
ของก กา อสิ ะแ ล่ะ า่ อ า่งค ว้  เห าะส ใ
กา ิจา า

(6) ู ้ ือหุ ้ ีสิ ิออกเสี งลงคะแ แ กส�าห ั แ ่ละ
ะเ ี วา ะ ี่เส อ กา ลง ิ ้องเลือกใช้วิ ีกา

และอุ ก ์ออกเสี ง ี่โ ่งใส สะ วก ว เ ็ว และ 
ี ะสิ ิ า  สา า แส ง ลกา ลง ิไ ้ ว เ ็ว  

และ ู้ ือหุ้ ีสิ ิ า ลกา ลง ิอ ่าง ั ่วง ี

(7) ก กา ษิั  กุค  ว ัง้ค ะก กา ชุ อ่  และ
เลขา กุา ษิั  อ้งเข้า ว่ ะชุ ู้ อืหุ้ กุค ัง้ หาก
ไ ่ ิ า กิจส�าคัญ เ ื่อ อ ข้อซัก า และ ั ังควา
คิ เห็ ของ ู้ ือหุ้  ั้ง ี้ ู้ ิหา ะ ั สูง ุกค คว
เข้า ่ว กา ะชุ ู้ ือหุ้ เ ื่อ อ ข้อซัก า เช่ กั

(8) เ ิ เ ให้สา า ช า ึง ลกา ลงคะแ ของ
แ ่ละวา ะใ กา ะชุ สา ัญและวิสา ัญ ู้ ือหุ้ ใ  
วั �ากา ั ไ เว็ ไซ ์ของ ิษั ฯ
ค ะก กา ิษั  ้อง า งา กา เ ล่ี แ ลง 

กา อืหลัก ั ข์อง ษิั ฯ า กฎเก ฑ์ของค ะก กา  

100 101ิษั  ี ก ิ  เ าเวอ ์ จ�ากั  ( หาช )
า งา ะจ�า ี  256



กำากับห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ ะกำาหนด หจัดทำา
รายงานการเป ียน ป งดังก าว หทีประชม ะกรรมการ
บริษัท รับทราบดวย
การ ิ ั ิ อ่ ู้ อืหุ้ อย่างเ า่เ ยีมกั 		

	 	 	 	
บริษัท  จะป ิบั ิ อ อหนอยางเทาเทียมกัน ดย ม

ำานง งเพ  อาย เชอชา ิ ั ชา ิ า นา วามเชอ วาม
ิดเหนทางการเมอง หรอ วามพิการ ะ ม อหนจะ ม
ามาร เ ารวมประชมดวยเห ม ะดวกประการ ด อหน 

ยอมมี ิท ิมอบ ันทะ หบ อนเ ารวมประชม ทน ด  
ดยมี นวป ิบั ิดัง อ ปนี

( ) ะกรรมการบริษัท องรักษา ิท ิ อง อหน ะ
ป ิบั ิ อ อหนทกรายอยางเทาเทียมกัน อหนทก
รายยอมมี ิท ิรับ อม หรอเอก ารเปน าษา ทย หรอ

าษาอังก ษ ำาหรับ อหนชาว างชา ิ ดยเอก ารที
ง หกับ อหนชาว างชา ิ อง ป เปน าษาอังก ษ 

(2) กำาหนด ห ิท ิออกเ ียง นทีประชมเปน ป ามจำานวน
หนที อหน ออย ดย  หนมี ิท ิเทากับ  เ ียง

ะกรรมการบรษิทั นบั นน ห อหน างนอย ช ทิ ิ
อง นเ นอวาระการประชมเพมิเ มิ หรอเ นอชอบ เพอ
ง ังเปนกรรมการ ทังนี การ อเพิมวาระการประชมหรอ

เ นอชอบ เพอเปนกรรมการเปน ป ามก หมาย ะ 
อบัง ับ องบริษัท  ดยหนวยงาน ำานักกรรมการ จัดการ
ห ะเ านการบริษัท มี วามพรอม นการรับ อเ นอ  
ห วามชวยเห อ ะ ห ำา นะนำา ด ดย ามาร ดิ อ าน

ชองทางดังนี

 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

 5 นนกรงเทพกรี า วงหัวหมาก  
 เ บางกะป กรงเทพ  02 0

 (     .   
 หรอทาง ทร ารทีเบอร์ 02 25 )

า อ่ ูม้ส่ีว ไ เ้สยี	 	 	
การดำ า เนิ น ร กิ จ องบ ริษั ท  ะบริษั ทย อย  

ยอมเกียว องกับบ ห าย าย ัง อหน กรรมการ  
บริหาร พนักงาน เจาหนี ก า า ง ปจน งชมชน 

ประเท ชา ิ ะ ัง ม ก บริษัท  จง ระหนัก ง วาม
ำา ั นการด ะ ำานง ง มี วน ดเ ียทกก ม ดย
นการดำาเนิน รกิจ องบริษัท  ยัง ด ำานง ง ิท ิ อง มี 
วน ดเ ียทก ายเพอประ ยชน์รวมกันอยางยังยน าม
นวทางดัง อ ปนี 

( ) บริษัท  ะบริษัทยอย บง มี วน ดเ ียออกเปนก ม 
ด ก เจาหนี ก า า บริษัททีบริษัท  หรอบริษัท

ยอย อหน บ ากร องบริษัท  ะบริษัทยอย ชมชน
ะ งั ม น าพรวม ทงัน ีบริษทั  ดจดั หมีชองทาง น

การ อ ารกับ มี วน ดเ ีย ะก มอยางพอเพียง  
ดย มี วน ดเ ีย ามาร ดง วามเหน านชอง

ทางการ อ ารกับบริษัท  ดดังนี

ี่ ังสำา ักงา ใหญ่ อา าร ดร. เก าร์ด ิง ์ 5 
นนกรงเทพกรี า  
วงหัวหมาก เ บางกะป 

กรงเทพ  02 0 
โ รศั ์ 662 0 00
โ รสาร 662  2 5
เว ไ ์ . .

(2) บริษัท  ะบริษัทยอย มีพัน ะ ั า อ ก า นการ
พั นา ิน า ะบริการ หดียิง นอยาง อเนอง ะ
กำาหนดรา า ิน า หเหมาะ มกับ านการ ์ ดย ม
กระทำาการ ดอนัเปนการเอาเปรียบ ก า าย ก หมาย
ม รอง ก า ะก หมายปองกันการ ก าดทางการ
า นการป ิบั ิ อ า องบริษัท  ะบริษัทยอย 

บริษัท  ะบริษัทยอย องดำาเนิน รกิจอยางเปน รรม 
ะ อง มเอาเปรียบ า ดย อเอาประ ยชน์ อง 

บริษัท  ะบริษัทยอย เปนที ัง 

( ) บริษัท  ะบริษัทยอย ำานง ง วั ดิ าพ องบ ากร 
ดย มเอาเปรียบ นการทำา ั าจาง มีการกำาหนด า
อบ ทน ะ วั ดิการทีเหมาะ มกับ ักย าพเพอ

กระ น หบ ากรบริษัท  ะบริษัทยอยมี รงจง จ น
การทำางานรวม ป งการจัด หมีกองทน ำารองเ ียงชีพ
ำาหรับพนกังานเพอการด พนกังาน นระยะยาว อ ปมี

การ กอบรม ะ หการ กษาเพมิเ มิเพอเพมิ กัย าพ
องบ ากร มี งิ วด อม นการทำางานทีดี มีการกำาหนด

มา ร าน วามป อด ัย รางวินัย นการทำางาน ดรับ
การเอา จ ด อยางทัว ง ะมี นชดเชยทีดี หากมี
เห หบ ากร องบริษัท องย ิการทำางานดวย าเห
ดก าม 

( ) บริษัท  มีหนวยงานทีรับ ิดชอบ อ ัง มเพอ หการ
ชวยเห อ นับ นน ะ รางประ ยชน์ กชมชน ะ
ัง ม น าพรวม ดยบริษัท  มี นการ นการรักษา
ิง วด อม ะ วามป อด ัย ดยเ พาะอยางยิง 
กระทบทาง งิ วด อมทีอาจเกดิจาก รกิจ องบริษทั   

มี นชดเชยทดีี หากมีอบั เิห  ะมีการวาง น ก
อยางยังยน 
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ะกรรมการบริษัท ดดำาเนินการประชา ัมพัน ์ อ
วาม ง วาม ระหนัก ะ วามเอา จ ทีมี อ มี วน ด

เ ียอยาง อเนอง ะ มำาเ มอ

การเ เ ยข้อมลูและความโ ร่งใส		
	 	

บริษัท ห วาม ำา ั นการเปดเ ย อม ที ำา ั อยาง
รบ วน ก อง ทันเว า มบิดเบอน อเทจจริง ะ ดง
หเหน ง าน าพ องการประกอบการ ะ าน าพ

ทางการเงินที ทจริง องบริษัท รวมทังอนา อง รกิจ
องบริษัท เพอ ห มี วน ดเ ีย ชประกอบการ ัด ิน จ  

การเปดเ ย อม เปนดัชนีชีวัด วาม ปรง นการดำาเนิน
งาน งเปนปจจัย ำา ั นการ ราง วามเชอมัน กนัก งทน

ง วาม อ ั ย์ จริ นการดำาเนินงาน ะเปนก ก น 
การ รวจ อบการดำาเนินงาน บริษัท  จง ห วาม ำา ั กับ
การเปดเ ย อม เปนอยางมาก ะพยายามเพิมชองทาง น
การ ห อม อดเว า

( ) ะกรรมการบรษิทั ดำาเนนิการเปดเ ย าร นเท  ทังที
เปน าร นเท ทางการเงิน ะที ม ชทางการเงินอยาง
เพียงพอ เชอ อ ด ะทันเว า เพอ ห อหน ะ มี
วน ดเ ีย องบริษัท ดรับ าร นเท อยางเทาเทียม

กัน ามทีกำาหนด ดยก หมาย ะหนวยงาน อง า รั  
ทีเกียว อง รวมทัง อบัง ับ องบริษัท บริษัท ดจัด 
ทำา ะปรับปรง อม บนเวบ ์ หมี วาม รบ วน 
อยาง มำาเ มอ รวดเรว ะทนั านการ เ์พอ ห น จวา  

อหน ามาร หา อม ประกอบการพิจาร าเพิมเ ิม 
ะ ดิ อกบัหนวยงานทีรบั ดิชอบการ ห อม ดอยาง

ะดวก รวดเรว ะมีประ ิท ิ าพ

(2) บรษิทัมีหนวยงาน อ ารอง ก์ร ะหนวยงานนกั งทน
ัมพัน ์ (  ) ทำาหนาทีประชา ัมพัน ์
อม าว าร การดำาเนนิงาน ะ งาน องบริษทั  ะ

บริษทัยอย ทเีปนประ ยชน์ ก อหน นกั งทน พนกังาน 
ทีเกียว อง ะ า าร ชนอยางมีประ ิท ิ าพ ะ
มำาเ มอ จัด วามเ า จที ิด รวมทังมีหนวยงานนัก
งทน ัมพัน ์ทำาหนาทีประ านงานกับนัก งทน าบัน 

เจาหนี นักวิเ ราะห์ห ักทรัพย์ ะ อหน องบริษัท  
นการ ห อม การดำาเนนิงาน ะการ งทน องบริษทั  

ะบริษัทยอย ดวยชองทางการ ิด อที ะดวก รวดเรว 
ะเ า ง ดงาย

( ) ะกรรมการบริษัท จัด หมีการทำางบด  บั ชีกำา ร
าดทน ะรายงานการ รวจ อบบั ชี อง อบบั ชี 

พรอมทังรายงานประจำาป อง ะกรรมการ เ นอ อที
ประชม อหน นการประชม ามั ประจำาปเพอพจิาร า
อนมั ิ

( ) นรายงานประจำาป ะกรรมการบริษทั ดจดัทำารายงาน
การประเมิน านะ ะ นว นม องบริษัท  ะบริษัท
ยอย ดย รปทีเ า จ ดงาย รายงานอ ิบาย ง วามรับ
ดิชอบ อง น นการจดัทำารายงานทางการเงนิ ดย ดง
วบ กับรายงาน อง อบบั ช ีรายงานทางการบริหาร

ทีจำาเปนเพอการวิเ ราะห์ นรป บบ าง  นอกเหนอ 
จากรายงานทางการเงิน ะรายงานการ รวจ อบ 
รายงานการเ ารวมประชม องกรรมการ ะ หรอ
กรรมการชดยอย ดยเปรียบเทียบกับจำานวน รัง อง
การประชม ะกรรมการ ะ หรอ ะกรรมการ 
ชดยอย น ะป

(5) บริษัทเปดเ ยน ยบายการจาย า อบ ทน กกรรมการ 
ะ บริหารระดับ งที ะทอน ง าระหนาที ะ วาม

รับ ิดชอบ อง ะ น รวม งรป บบหรอ ักษ ะ อง
า อบ ทน

ความรั ิ ชอ ของค ะกรรมการ		
	

ะกรรมการบริษัท ประกอบดวย มี วามร วาม
เชยีวชา  ะประ บการ ท์ี ามาร เออประ ยชน์ กบรษิทั  
ดเปนอยางดี มี วามทมเท ะ หเว าอยางเ มที นการ

ป ิบั ิหนาที าม วามรับ ิดชอบ ะกรรมการ ดรับการ 
ง ังจาก อหนเพอกำากับด นวทางดำาเนินงาน อง 

บริษัท  ง ัง ายบริหารเพอรับ ิดชอบการดำาเนิน รกิจ 
ง ัง ะกรรมการชดยอยเพอรับ ิดชอบชดยอยที ดรับ

มอบหมาย ะ ง ัง อบบั ชี องบริษัท รวมทัง ง ัง
เ านการบริษัท รับ ิดชอบการดำาเนินการประชม ะการ
ป ิบั ิ ามก หมาย ทังนี ด บง ยกบทบาทหนาที วาม 
รับ ดิชอบระหวาง ะกรรมการบริษทักับ ายจดัการ วอยาง
ชัดเจน

1 	 องค์ ระกอ ค ะกรรมการ ริษั
อบัง ับ องบริษัท  กำาหนด ห ะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการจำานวน มนอยกวา 5 น ม
เกิน 2 น มีวาระการดำารง ำา หนง น ะวาระ ราว
ะ  ป ดย องมีกรรมการอิ ระ มนอยกวาหนง น าม
องจำานวนกรรมการทังหมด อง มนอยกวา  น 

ทงัน ีกรรมการ องเปน มี มบั ิ ะ มมี กัษ ะ อง
หาม ามก หมายกำาหนด อดจนมี วามห ากห ายทัง
ดาน วามร วามเชียวชา  ะประ บการ ์ทีจะเปน
ประ ยชน์ อบริษัท

2 	 ความเ อิสระของค ะกรรมการ ริษั
กรรมการ องวินิจ ัย ดง วาม ิดเหน ะออกเ ียง
นกิจการที ะกรรมการบริษัทมีอำานาจหนาที ัด ิน จ  

หากการ ัด ิน จ อง ะกรรมการบริษัท กอย าย
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าวะกดดันจากหนาทีการงานหรอ รอบ รัวหรอมี วน
ด วนเ ยี นเรองนนั ยอมบิดเบอนการ ดั นิ จ ห ดั นิ

เ า าง นเอง น ก ชิด หรอเพอประ ยชน์ อง นเอง 
วามเปนอิ ระ องกรรมการบริษัทจงเปนเรองที อง
ำานง งอยางยิง เพอปกปอง ประ ยชน์ อง อหน
ะบริษัท ดังนันกรรมการบริษัทที าด วามเปนอิ ระ

ม วรทำาหนาที ัด ิน จ
	 เพอ ห ะกรรมการบริษทั าย การนำา องประ าน

กรรมการบริษัท มี าวะ นำา ะ ามาร วบ ม
การดำาเนินงาน อง บริหาร ดอยางมีประ ิท ิ าพ

ะประ ิท ิ  บริษัท  จง บง ยกบทบาทหนาที
ระหวางประ านกรรมการ ะประ านเจาหนาที
บริหารออกจากกันอยางชัดเจน

	 กรรมการอิ ระ ามาร เ า ง อม ทางการเงิน ะ
รกิจอยางเพียงพอทีจะ ามาร ดง วามเหน ด

อยางเปนอิ ระ รักษาประ ยชน์ อง ทีเกียว อง ะ
เ าประชม ดย มำาเ มอ ะมีการประชมรวมกัน
องกรรมการอิ ระอยางนอยป ะ  รัง พรอมทัง

รายงานรับรอง วามเปนอิ ระ อง นเมอ ดรับการ
ง ัง ะเปนประจำาทกป เพอเปดเ ย นรายงาน

ประจำาป องบริษัท
	 กรรมการอิ ระเปน มี วามเปนอิ ระ ามประกา

ะกรรมการกำากับ าดทน ะกรรมการกำากับ
ห กัทรพัย์ ะ าดห กัทรพัย์ ะ าดห กัทรพัย์
หงประเท ทย เกียวกับ มบั ิ ะ อบเ

การดำาเนินงาน อง ะกรรมการอิ ระ ามาร ด
ประ ยชน์ อง อหนทกรายอยางเทาเทียมกัน  
ะด ม หเกิด วาม ัด ยงทาง ประ ยชน์

ระหวางบริษัท กับ บริหารหรอ อหนราย ห  
หรอบริษัทอน งมี บริหารหรอ อหนราย ห  
ก มเดียวกัน นอกจากนี ยัง อง ามาร ห วาม ิด
เหน นการประชม ดอยางเปนอิ ระ

3 	 า ห ้า ี่ของค ะกรรมการ ริษั
ะกรรมการบริษัท มีบทบาท หนาที ะ วามรับ ิด

ชอบ นการกำากับด การดำาเนินงาน องบริษัท หเปน
ป ามก หมาย วั ประ ง ์ อบัง ับ ะม ิทีประชม

อหนอยางเ รง รัด ามห กัการกำากับด กิจการทดีี 
ะ อพงป ิบั ิทีดี ำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

อง าดห ักทรัพย์ หงประเท ทย 

4 	 การจั ังค ะกรรมการชุ ย่อย
เพอ หมีการพิจาร าก ันกรองการดำาเนินงานที ำา ั
อย างรอบ อบ ะมีประ ิท ิ าพ ะกรรมการ
บริษัท จง หมีการจัด ัง ะกรรมการชดยอย น อ  

ะกรรมการ รวจ อบ ะกรรมการจัดการ ะ 
ะกรรมการบริหาร วามเ ยีง นอกจากนี ดมีการหารอ

รวมกันทีจะจัด ัง ะกรรมการชดยอยเพิมเ ิม ด ก 
ะกรรมการกำากับด กจิการ ะ ะกรรมการ รรหา
ะพิจาร า า อบ ทน อ ป

5 	 การ ระชุมค ะกรรมการ ริษั 	 และการไ ้รั
เอกสารข้อมลู
นการจัดประชม ะกรรมการบริษัท เ านการบริษัท

เปน รับ ิดชอบ นการจัดเ รียมเอก าร านที ะ
ประ านงาน นการประชม ดยกรรมการ ะทาน ด 
รับทราบวันประชม ระเบียบวาระการประชม ะ อม
การประชมเพอนำา ป กษา วงหนาอยางเพียงพอ
	 ะกรรมการบริษัท ดอทิ เว า ทมเท ะ ห

วาม น จกับการดำาเนินงาน องบริษัท  อยาง
เ มที ะพรอมทีจะเ ารวมประชมอยาง มำาเ มอ
อยางนอยเดอน ะหนง รัง หรอ าม วามจำาเปน 
ดยมีเ านการบริษัทเปน ประ านงาน เ รียม
วามพรอม เ รียมเอก ารที ช นการประชม ะ 

เชิ ประชม ดย นการประชมทก รังมีกรรมการเ า
รวมประชมอยางนอยกงหนง องจำานวนกรรมการ
ทังหมด รบอง ์ประชม 

	 กร กีรรมการ าดการประชมเพราะมี วามจำาเปน ม
ามาร เ ารวมประชม ด ดมีการ จง า อประ าน

กรรมการเปน าย ักษ ์อักษร
	 ประ านกรรมการบริษัท เปน ห วามเหนชอบ น

การจัดวาระการประชม ดยการปรกษาหารอกับ
ประ านเจาหนาทีบริหาร ทังนี ประ านเจาหนาที
บริหาร ดพิจาร า ำา อ องกรรมการทีจะบรรจ
เรองอนที ำา ั เปนวาระการพิจาร า นการประชม
รัง อ ป

	 ประ านกรรมการบริษัท ดจัด รรเว าอยางเพียง
พอ ห ก บริหาร นการนำาเ นอ อม  ะเพียงพอ
ำาหรบั ะกรรมการบรษิัท ทจีะอ ปิราย นประเดน

ที ำา ั
	 ประ านกรรมการบริษัท มีมา รการทีชัดเจนเพอ ห

กรรมการ ดรับ อม ทีเกียว อง วงหนา ดยมีเว า
เพียงพอทีจะ กษา พิจาร า ะ ัด ิน จอยาง ก
อง นเรอง าง  นการประชม ะกรรมการบริษัท 

ะ รัง มนอยกวา  วัน เวน เปนการเรียก
ประชมเรงดวน

	 ะกรรมการบริษัท ามาร อเอก าร อม   
ำาปรกษา ะบริการ าง  เกียวกับการดำาเนินงาน 
องบริษัทจาก บริหารระดับ ง ดยมีเ านการ

บริษัทเปน ประ านงานเพอประกอบการประชม
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ะ รัง ะ ามาร อ วามเหนทีเปนอิ ระจาก
ทีปรกษา ายนอก ดหากเหนวาจำาเปน ดยบริษัท
เปน รับ ิดชอบ า ชจายทังหมด

	 กรรมการบริษัททีอาจจะมี วามเกียว องหรอมี วน
ด วนเ ีย นวาระการประชม ดจะ องงดออกเ ียง 

งด ห วามเหน นวาระนัน หรอออกจากหองประชม
	 การจดบันทกการประชม ะกรรมการบริษัท  

มี วามชัดเจนทัง การประชม ะ วามเหน อง
ะกรรมการบริษัทเพอ ชอางอิง

6 	 เลขา ุการ ริษั
เ านการบรษิทั เปน ทำาหนาทดี หมีการประชม ะ
กรรมการ ะการประชม อหนเปน ปอยางราบรน ะ
ปรง  เปน ป ามระเบียบ ะก หมาย
	 ะกรรมการบริษัท มีการ ง ังเ านการ

บริษัท ดย ำา นะนำา องประ านเจาหนาทีบริหาร   
ามก หมายวาดวยห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์

เพอทำาหนาทีจัดเกบเอก ารรายงานการประชม ะ
จัดเกบ ะ ง ำาเนาการมี วน ด วนเ ีย อประ าน
กรรมการ ะประ านกรรมการ รวจ อบ าย น 
 วัน รวมทังการอนที ะกรรมการกำากับ าดทน

กำาหนด นนาม อง ะกรรมการ ามก หมายวา
ดวยห กัทรพัย์ ะ าดห กัทรัพย์ เมอมีการ ง งั

ว หประ านกรรมการ จงรายชอ ปยัง ำานักงาน
ะกรรมการกำากับ าดทน าย น  วัน

	 เ านการบริษัท มีหนาทีดำาเนินการ ประ านงาน
เกียวกับการประชม ะกรรมการบริษัท ะการ
ประชม อหน ะ ห ำา นะนำาเกียวกับก หมายที

ะกรรมการบริษัท วรรับทราบ รวมทังจัดอบรม 
ะ ห อม กกรรมการ

7 	 ค่า อ แ ของค ะกรรมการ ริษั 	และ ระ า
เจ้าห ้า ี่ ริหาร

อหน องบริษัทเปน กำาหนด า อบ ทน หกับ 
ะกรรมการบริษัท ะ ะกรรมการบริษัทเปน 

กำาหนด า อบ ทน หกับประ านเจาหนาทบีรหิาร องบรษิทั
	 อหนมี ิท ิพิจาร าห ักเก ์ ะน ยบายการ

กำาหนด า อบ ทนกรรมการทกป ดย ะกรรมการ
บริษทัเปน นำาเ นอ า อบ ทนกรรมการ ห อหน
เปน พจิาร า ดยกำาหนดเปนวาระการประชม นการ
ประชม ามั ประจำาป อหน

	 ะกรรมการบริษัท ะ บริหารระดับ ง ดดำาเนิน
การรายงานเกียวกับน ยบายเรอง า อบ ทน
กรรมการ ห ักการ ะเห  ว นรายงานประจำาป 
องบริษัท

8 	 แ การสื อ ำาแห ่ง
บริษัทมี นการ ัด รรบ ากรทีจะเ ามารับ ิดชอบ น
ำา หนงงานบริหารที ำา ั นทกระดับอยางเหมาะ ม  

การ รรหาประ านเจาหนาทีบริหาร ะกรรมการ 
จัดการ ห จะเปน ป ามกระบวนการ รรหาทีมีการ

พิจาร าบ ทังจาก าย น ะ ายนอกบริษัท

9 	 การ ระเมิ ลการ ิ ั ิงา
ะกรรมการบริษัท ดทำา บบประเมิน การป ิบั ิ

งาน อง ะกรรมการบริษัทอยางนอยป ะ  รัง เพอ
เปน ป ามห ักเก ์การกำากับด กิจการทีดี ำาหรับ
บริษัทจดทเบียน ะ ห ะกรรมการรวมกันพิจาร า

งาน ะปรับปรง ก อ ป งการประเมินดังก าวจะ 
จัดทำาทัง บบราย ะ ะรายบ  ดยมีเก ์การ
ประเมิน ดิเปนรอย ะจาก ะ นนเ ม อ มากกวารอย ะ 
5  ดีเยียม มากกวารอย ะ 5  ดีมาก มากกวารอย ะ  

65  ดี มากกวารอย ะ 50  พอ ช ำากวา เทากับ 
รอย ะ 50  วรปรับปรง ดย รป การประเมิน 
ทัง บบราย ะ ะรายบ  นันอย นเก ์ดีเยียม 

การสรรหาและแ ง่ งักรรมการ	
กรรมการชุ ย่อย	และ ระ า เจ้า
ห า้ ี่ รหิาร				
ค ะกรรมการ รษิั

อง ์ประกอบ ะ มบั ิ องกรรมการ องบริษัทนัน
กกำาหนด ว นก บั ร อง ะกรรมการบริษัท ง ามาร
รป าระ ำา ั ดดังนี

( ) อง ์ประกอบ
(ก) อหนเปน พิจาร าอนมั ิ ง ังกรรมการบริษัท

ดย อหน นหนงมี ะ นนเ ียงเทากับหนงหน อ
หนงเ ียง

( ) ะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยาง
นอย 5 น มเกิน 2 น ะกรรมการ มนอย
กวากงหนง องจำานวนกรรมการทังหมด องมี ินที
อย นราชอา าจักร

( ) ะกรรมการบรษิทั องประกอบดวยกรรมการอิ ระ
มนอยกวาหนง น าม องจำานวนกรรมการทังหมด 

อง มนอยกวา  น

(2) มบั ิ องกรรมการ
(ก) กรรมการทก น องมี มบั ิ ะ มมี ักษ ะ

องหาม ามก หมายวาดวยบริษัทมหาชนจำากัด 
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ะก หมายวาดวยห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ 
อดจนมี มบั ิ ามทีกำาหนด ว น อบัง ับ

องบริษัท
( ) อง ำาเรจการ กษาอยางนอยชนัปริ า รี น า า

ดก ด หรอเปนบ ทีมี วามร ะประ บการ ์ น
ดาน าง ทีเกียว องกับ รกิจ องบริษัท ามที ะ
กรรมการบริษัทเหนวาเหมาะ ม ะเปนประ ยชน์
อบริษัท

( ) เปน มี วามร นกิจการ องบริษัท ะ ามาร
อทิ เว า ดอยางเพียงพอ อดจน ช วามร วาม
ามาร ทีมีป ิบั ิหนาทีเพอประ ยชน์ องบริษัท

(ง) เปน มี วาม อ ั ย์ จริ ะมีจริย รรม ง นการ
ดำาเนิน รกิจ 

(จ) ะกรรมการบริษัท ม ามาร ประกอบกิจการเ า
เปนหน วน หรอเ าเปนกรรมการ นนิ บิ อนทีมี

าพอยางเดียวกัน ะเปนการ ง นักับกิจการ อง
บรษิทั มวาจะทำาเพอประ ยชน์ อง นหรอประ ยชน์
องบ อน

กรรมการอสิระ
ะกรรมการบริษัท จะรวมกันพิจาร า มบั ิ อง

บ ทีจะมาดำารง ำา หนงเปนกรรมการอิ ระ ดยพิจาร า
จาก มบั ิ ะ ักษ ะ องหาม องกรรมการ าม พ.ร.บ. 
บรษิทัมหาชน พ.ร.บ. ห กัทรพัย์  ประกา อง ะกรรมการ
กำากับ าดทน รวม งประกา อบัง ับ ะ หรอ ระเบียบ
ทีเกียว อง นอกจากนี ะกรรมการบริษัทจะพิจาร า 
ัดเ อกกรรมการอิ ระจาก ทรง ว ิประ บการ ์การ

ทำางาน ะ วามเหมาะ มดานอน  ประกอบกันจากนันจะ
นำาเ นอ อทปีระชม อหนเพอพจิาร า ง งัเปนกรรมการ
องบริษัท  อ ป บริษัท  มีน ยบายการ ง ังกรรมการ

อิ ระอยางนอยหนง น าม องจำานวนกรรมการทังหมด ะ
องมีจำานวน มนอยกวา ามทาน ทังนี ะกรรมการบริษัท
ดกำาหนด มบั ิ องกรรมการอิ ระดังนี

( ) อหน มเกนิรอย ะหนง องจำานวนหนทมีี ทิ อิอกเ ยีง
ทังหมด องบริษัท บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทรวม  

อหนราย ห  หรอ มีอำานาจ วบ ม องบริษัท ทังนี
หนบัรวมการ อหน อง ทเีกยีว อง องกรรมการอิ ระ

รายนัน  ดวย

(2) มเปนหรอเ ยเปนกรรมการทีมี วนรวมบริหารงาน
กจางพนักงานทีปรกษาที ด เงินเดอนประจำาหรอ 
มีอำานาจ วบ ม องบริษัท  บริษัท ห  บริษัทยอย  

บรษิทัรวม บรษิทัยอย ำาดับเดียวกนั อหนราย ห หรอ 
มีอำานาจ วบ ม องบริษัท  เวน จะ ดพนจากการ

มี ักษ ะดังก าวมา ว มนอยกวา องปกอนวันทียน
ำา ออน า อ ำานักงาน ก. . .

( ) มเปนบ ทีมี วาม ัมพัน ์ทาง าย หิ หรอ ดย
การจดทะเบียน ามก หมาย น ักษ ะทีเปนบิดา
มารดา มร  พีนอง ะบ ร รวมทัง มร อง
บ ร องกรรมการรายอน บริหาร อหนราย ห   

มีอำานาจ วบ มบ ทีจะ ด รับการเ นอ หเปน
กรรมการ บริหารหรอ มีอำานาจ วบ ม องบริษัท  
หรอบริษัทยอย

( ) ม มีหรอเ ยมี วาม ัมพัน ์ทาง รกิจกับบริษัท   
บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทรวม อหนราย ห  หรอ
มีอำานาจ วบ ม องบริษัท  น ักษ ะทีอาจเปนการ
ัด วางการ ชวิจาร า อยางอิ ระ อง น รวมทัง
มเปนหรอเ ยเปน อหนทีมีนัยหรอ มีอำานาจ วบ ม
อง ทีมี วาม ัมพัน ์ทาง รกิจกับบริษัท  บริษัท ห

บริษัทยอย บริษัทรวม อหนราย ห  หรอ มีอำานาจ
วบ ม องบริษัท  เวน จะ ดพนจากการมี ักษ ะ 

ดังก าวมา ว ม น อยกว า องป ก อนวันทียน ำา 
ออน า อ ำานักงาน ก. . . 

วาม ัมพัน ์ทาง รกิจ ามวรร หนง รวม งการทำา
รายการทางการ าทกีระทำาเปนปก เิพอประกอบกิจการ 
การเชาหรอ หเชาอ ังหาริมทรัพย์ รายการเกียวกับ
ินทรัพย์หรอบริการ หรอการ หหรอรับ วามชวยเห อ

ทางการเงิน ดวยการรับหรอ หกยม ำาประกัน การ ห
ินทรัพย์เปนห ักประกันหนี ิน รวม งพ ิการ ์อน

ทำานองเดียวกนั งเปน หบริษทั  หรอ ั ามี าระ
หนีที องชำาระ ออีก ายหนง ัง รอย ะ .00 อง
ินทรัพย์ทีมี ัว น ท ิ องบริษัท  หรอ ัง  20 าน

บาท น ป ว จำานวน ดจะ ำากวา ทังนี การ ำานว
าระหนีดังก าว หเปน ป ามวิ ีการ ำานว ม า อง

รายการทีเกียว ยงกัน ามประกา ะกรรมการกำากับ
าดทนวาดวยห ักเก ์ นการทำารายการทีเกียว ยง

กัน ดยอน ม นการพิจาร า าระหนีดังก าว ห
นบัรวม าระหนทีีเกิด น นระหวาง  ปกอนวันทมีี วาม
ัมพัน ์ทาง รกิจกับบ เดียวกัน

(5) มเปนหรอเ ยเปน อบบั ชี องบริษัท  บริษัท ห  
บริษัทยอย บริษัทรวม อหนราย ห หรอ มีอำานาจ
วบ ม องบริษัท  ะ มเปน อหนทีมีนัย มีอำานาจ
วบ มหรอหน วน อง ำานักงาน อบบั ชี งมี อบ

บั ชี องบรษิทั  บริษทั ห  บริษทัยอย บริษทัรวม อ
หนราย ห  หรอ มีอำานาจ วบ ม องบริษทั  งักัดอย 
เวน จะ ดพนจากการมี กัษ ะดงัก าวมา ว มนอย
กวา องปกอนวนัทยีน ำา ออน า อ ำานกังาน ก. . .

(6) มเปนหรอเ ยเปน หบริการทางวชิาชพี ด  งรวม ง 
การ หบริการเปนทีปรกษาก หมายหรอทีปรกษา
ทางการเงิน ง ดรับ าบริการเกินกวา อง านบาท

อปจากบริษัท  บริษัท ห  บริษัทยอย บริษัทรวม  
อหนราย ห  หรอ มีอำานาจ วบ ม องบรษิทั  ะ
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มเปน อหนทีมีนัย มอีำานาจ วบ มหรอหน วน อง 
หบริการทางวิชาชีพนันดวย เวน จะ ดพนจากการ

มี ักษ ะดังก าวมา ว มนอยกวา องปกอนวันทียน
ำา ออน า อ ำานักงาน ก. . .

( ) มเปนกรรมการที ดรับการ ง ัง นเพอเปน ัว ทน
องกรรมการ องบริษัท  อหนราย ห  หรอ อหน
งเปน ทีเกียว องกับ อหนราย ห

( ) มประกอบกิจการทีมี าพอยางเดียวกัน ะเปนการ
ง นัทีมีนยักบักจิการ องบริษทั  หรอบริษทัยอย หรอ

มเปนหน วนทีมีนัย นหางหน วน หรอเปนกรรมการที
มี วนรวมบริหารงาน กจางพนักงาน ทีปรกษาทีรับเงิน
เดอนประจำาหรอ อหนเกนิรอย ะหนง องจำานวนหนทมีี
ทิ อิอกเ ยีงทงัหมด องบริษทัอน งประกอบกิจการทีมี

าพอยางเดียวกัน ะเปนการ ง นัทมีีนยักบักิจการ
องบริษัท  หรอบริษัทยอย

( ) มมี ักษ ะอน ดทีทำา ห ม ามาร ห วามเหนอยาง
เปนอิ ระเกียวกับการดำาเนินงาน องบริษัท

ค ะกรรมการ รวจสอ
อง ์ประกอบ ะ มบั ิ อง ะกรรมการ รวจ อบ

องบริษัท  นัน กกำาหนด ว นก บั ร อง ะกรรมการ
รวจ อบ ง ามาร รป าระ ำา ั ดดังนี

( ) อง ์ประกอบ
(ก) ห ะกรรมการบริษัท ง ัง ะกรรมการ รวจ

อบ ประกอบดวยประ านกรรมการ รวจ อบหนง น  
ะกรรมการ รวจ อบ มนอยกวา 2 น มเกิน 

 น ทก น องเปนกรรมการอิ ระ 
( ) กรรมการ รวจ อบ ามวรร หนงอยางนอย นหนง

องมี วามร วามเ า จ ะมีประ บการ ์ดานการ
บั ชหีรอการเงนิ ง ามาร อบทาน วามนาเชอ อ
องงบการเงิน ด 

( ) หหัวหนาหนวย รวจ อบ าย นเปนเ านการ 
ะกรรมการ รวจ อบ

(2) มบั ิ อง ะกรรมการ รวจ อบ
(ก) กรรมการ รวจ อบ องเปนกรรมการอิ ระ องบริษทั
( ) เป น ที ามาร อทิ เว า นการป ิบั ิหน าที  

ะ ดง วามเหนหรอรายงาน การดำาเนินงาน
ามหนาทีที ดรับมอบหมายดวย วามเปนอิ ระ ะ
วามเทียง รรม

( ) มี มบั ิ ามห กัเก ์ องประกา ะกรรมการ 
กำากับ าดทนทีเกียว อง

ค ะกรรมการจั การ
อง ์ประกอบ ะ มบั ิ อง ะจัดการ อง 

บริษทั  นนั กกำาหนด ว นก บั ร อง ะกรรมการจดัการ  
ง ามาร รป าระ ำา ั ดดังนี

( ) อง ์ประกอบ
(ก) ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท เ ป น อ น มั ิ ง ั ง 

ะกรรมการจัดการ าย ำา นะนำา องประ าน
เจาหนาทีบรหิาร ดยเ อกจากกรรมการ ะ บริหาร 

งเปน ทีมี มบั ิ ามทีกำาหนด นก บั ร บับนี
( ) ห ปร ะ าน เ จ าหน า ทีบ ริหา ร เป นประ าน 

ะกรรมการจัดการ งจะเปนประ าน นทีประชม
อง ะกรรมการจัดการทก ราว

(2) มบั ิ อง มาชิก ะกรรมการจัดการ
(ก) มี มบั ิ ะ มมี ักษ ะ องหาม ามก หมาย

วาดวยบริษัทมหาชนจำากัด ะก หมายวาดวย 
ห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ 

( ) เปน มี วามร นกิจการ องบริษัท  ะ ามาร
อทิ เว า ดอยางเพียงพอ อดจน ช วามร 

วาม ามาร ทีมีป ิบั ิหนาทีเพอประ ยชน์ อง 
บริษัท

( ) เปน มี วาม อ ั ย์ จริ ะมีจริย รรม ง น 
การดำาเนิน รกิจ

(ง) มประกอบกิจการ เ าเปนหน วน หรอเ าเปน
กรรมการ นนิ ิบ อนทีมี าพอยางเดียวกัน

ะเปนการ ง นักับกิจการ องบรษิทั  มวาจะทำา 
เพอประ ยชน์ อง นหรอประ ยชน์ องบ อน

ค ะกรรมการ รหิารความเส่ียง
อง ์ประกอบ ะ มบั ิ อง ะกรรมการบริหาร

วามเ ียง องบริษัท  นัน กกำาหนด ว นก บั ร อง 
ะกรรมการบริหาร วามเ ียง ง ามาร รป าระ ำา ั

ดดังนี

( ) ะกรรมการบ ริหาร วามเ ี ยงประกอบด วย 
ะกรรมการจดัการ ะกรรมการ จดัการ อง รง า

(2) ะกรรมการจัดการ ง ังกรรมการบริหาร วามเ ียง
นหนงเปนประ าน ะกรรมการบริหาร วามเ ียง

( ) ห ะกรรมการบริหาร วามเ ียงเป น ง ัง
เ านการ ะกรรมการบริหาร วามเ ียง
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การกำากั แูลการ ำาเ ิ งา ของ
รษิั ย่อยและ รษิั ร่วม

บริษัท  ประกอบ รกิจ ดยการ อหน นบริษัทอน  
(  ) ะ มมีการประกอบ รกิจอยางมี 
นัย ำา ั เปน อง นเอง บริษัท  จงมีก ก นการกำากับด
การดำาเนินงาน องบริษัทยอย ะบริษัทรวมทีประกอบ รกิจ
ห ัก านน ยบายการกำากับด ะการบริหารจัดการบริษัท
ยอย ะบรษิทัรวม ะ หกรรมการ องบรษิทัยอย ะบรษิทั
รวมที ดรับการ ง งั ดยบริษทั  งนาม นหนงั อรับรองวา
จะป ิบั ิ ามน ยบายการกำากับด ะการบริหารจัดการ
บริษัทยอย ะบริษัทรวม ะห ักเก ์ทีเกียว อง อง
ำานักงาน ก. . .

บริษัท  กำาหนดน ยบายการกำากับด ะบริหาร
กิจการบริษัทยอย ะบริษัทรวมทีประกอบ รกิจห ัก ดยมี
วั ประ ง ์เพอกำาหนดมา รการ ะก กทังทาง รง ะ
ทางออมเพอ หบริษัท  ามาร กำากับด ะบริหารจัดการ
กิจการ องบริษัทยอย ะบริษัทรวม รวม งการ ิด าม
ด หบริษัทยอย ะบริษัทรวมมีการป ิบั ิ ามมา รการ

ะก ก าง  ทีกำาหนด ว ดเ มอนเปนหนวยงาน อง 
บริษัท  เอง ะเปน ป ามน ยบาย องบริษัท  รวม ง
ก หมายบริษัทมหาชน ประมว ก หมาย พง ะพา ิชย์ 
ก หมายห ักทรัพย์ ะก หมายทีเกียว อง อดจน
ประกา  อบัง ับ ะห ักเก ์ าง  ทีเกียว อง อง 

ะกรรมการกำา กับ าดทน ะกรรมการกำา กับ 
ห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ ำานักงาน ะกรรมการ
กำากับห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์
หงประเท ทย ทังน ีเพอรกัษา ประ ยชน์ นเงนิ งทน อง

บริษัท นบริษัทยอย ะบริษัทรวมดังก าว
นกร ีทีน ยบายนี ดกำาหนด หการทำารายการหรอ

การดำาเนินการ ด  งมีนัย ำา ั หรอมี อ านะทางการ
เงิน ะ การดำาเนินงาน องบริษัทยอย ะบริษัทรวม  
เปนเรองทีจะ อง ดรับอนมั ิจาก ะกรรมการ องบริษัท 
หรอทีประชม อหน องบริษัท  ( ว กร ี)  ห 
กรรมการบริษัท  มีหน าที นการจัด ห มีการประชม 

ะกรรมการ องบริษัท ะ หรอ การประชม อหน อง 
บริษทั  เพอพจิาร าอนมั เิรองดังก าวกอนทบีริษทัยอย ะ
บริษัทรวม จะจัดประชม ะกรรมการ ะ หรอ อหน อง
นเองเพอพจิาร าอนมั กิอนการทำารายการหรอดำาเนนิการ 
นเรองนัน ดย นการนี หบริษัท  เปดเ ย อม ะป ิบั ิ
ามห ักเก ์ เงอน  ัน อน ะวิ ีการทีเกียว อง

กับเรองทีจะ ออนมั ินัน ามทีกำาหนด ว นก หมาย 
บริษัทมหาชน ประมว ก หมาย พง ะพา ิชย์ ก หมาย
ห ักทรัพย์ ะก หมายทีเกียว อง อดจนประกา   
อบงั บั ะห กัเก ์ าง  อง ะกรรมการกำากับ าด

ทน ะกรรมการกำากับห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์  
ำานกังาน ะกรรมการกำากับห กัทรัพย์ ะ าดห กัทรัพย์ 
ะ าดห กัทรัพย์ หงประเท ทย ดยอน ม (เทาที ม ดั

หรอ ยง) อยาง รบ วน ะ ก อง
นการน ีบรษิทัยอย  ะ บรษิทัรวม  หมาย ง บริษทัยอย  

หรอ บริษัทรวม ( ว กร ี) ทีประกอบ รกิจห ัก ะมี
มบั ิ ามทีกำาหนด ว นประกา ะกรรมการกำากับ

าดทนที ทจ. 2 255  เรองการ ออน า ะการ
อน า หเ นอ ายหนทีออก หม ( ามที ดมีการ ก เพิม
เ ิม) ประกอบกับประกา ะกรรมการกำากับห ักทรัพย์

ะ าดห ักทรัพย์ที กจ. 255  เรอง การกำาหนด 
บทนยิาม นประกา เกียวกบัการออก ะเ นอ ายห กัทรัพย์  
( ามที ดมีการ ก เพิมเ ิม)

การ แูลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใ
บริษัท  ะบริษัทยอย มีน ยบายการปองกันการ ช 

อม าย น งเปนน ยบายทีกรรมการ บริหาร ะ 
พนักงาน องบริษัท  ะบริษัทยอย อง นับ นน ะ 
ป ิบั ิ ามจรรยาบรร งทก น อง ง ายมอชอเพอรับ
ทราบจรรยาบรร ดงัก าว ะ ห ำามนัวาจะ ชเปนห กั ะ
นวทาง นการป ิบั ิงานอยางเ รง รัด นอกจากนี ยัง ด

กำาหนดบท ง ทษทางวินัย ำาหรับ ที า น วดวย 
บริษัท  ะบริษัทยอย มีน ยบาย นการปองกัน ะ

วบ มด  กรรมการ บริหาร ะพนักงาน องบริษัท  
ะบริษัทยอย นการนำา อม าย น งยัง มเปดเ ย อ

า าร ะ ป ชเพอ วงหาประ ยชน์ วน นดังนี 

( ) บริษัท  จะ ห วามร กกรรมการ บริหาร องบริษัท 
รวม ง ดำารง ำา หนงระดับบริหาร น ายงานบั ชีหรอ
การเงินทีเปนระดับ จัดการ าย น ปหรอเทียบเทา 
( าม ำานิยาม อง ะกรรมการกำากับ าดทน ะ

าดห กัทรพัย์ หงประเท ทย) เกียวกับหนาที นการ
จดัทำา ะรายงานการ อ รองห กัทรัพย์ องบริษทั าม
มา รา 5  ะบทกำาหนด ทษ ามมา รา 2 5 หงพระ
ราชบั ั ิห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ พ. . 25 5 

ะ บับ ก เพิมเ ิม ( พระราชบั ั ิห ักทรัพย์ ) 
รวมทงัการรายงานการ ดมาหรอจำาหนายห กัทรพัย์ อง
บริษัท ามมา รา 2 6 ะบทกำาหนด ทษ ามมา รา 
2  หงพระราชบั ั ิห ักทรัพย์

(2) กำาหนด หกรรมการ ะ บรหิาร ะ อบบั ช ีรวม ง 
ดำารง ำา หนงระดับบริหาร น ายงานบั ชีหรอการ

เงินทีเปนระดับ จัดการ าย น ปหรอเทียบเทา อง 
บริษัท  จัดทำา ะเป ดเ ยรายงานการ อ รอง 
ห ักทรัพย์ อง นที ออย นบริษัท   ะ อง มร  

ะบ รทียัง มบรร นิ ิ าวะ ามมา รา 5  รัง รกที
ดรับการ ง งัเปนกรรมการ หรอ บรหิาร ะทก รังที
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มีการเป ยีน ป ง ดย ง านมายงัเ านการบริษทั เพอ
นำา ง ำานักงาน ก. . . ทก รัง ามระยะเว าทีกำาหนด 

ะกำาหนด หเ านการบริษทั รปรายงานการ อ รอง 
ห ักทรัพย์ ะการเป ียน ป งการ อห ักทรัพย์ อ
ทีประชม ะกรรมการบริษัทเพอรับทราบเปนประจำา 
ทก 6 เดอน

( ) กำาหนดหามมิ หกรรมการ ะ บรหิาร องบรษิทัรวม ง 
ดำารง ำา หนงระดับบริหาร น ายงานบั ชีหรอการ

เงินทีเปนระดับ จัดการ าย น ปหรอเทียบเทา ะ 
ป ิบั ิงานทีเกียว องที ดรับทราบ อม าย นทีเปน
าระ ำา ั  งมี อการเป ียน ป งรา าห ักทรัพย์
อ าย เ นอ อ หรอเ นอ าย หรอชกัชวน หบ อน
อ าย เ นอ อ หรอเ นอ าย งหนหรอห กัทรพัย์อน  

( ามี) องบริษัท  มวาทังทาง รงหรอทางออม  
นชวงเว ากอนทีจะเ ย พรงบการเงินหรอเ ย พร

เกียวกับ านะการเงิน ะ การดำาเนินงาน องบริษัท   
จนกวาบริษัท  จะ ดเปดเ ย อม อ า าร ชน ว 
ดยบริษัท  จะ จง หกรรมการ ะ บริหาร รวม ง 
ดำารง ำา หนงระดับบรหิาร น ายงานบั ชหีรอการเงนิ

ทีเปนระดับ จัดการ าย น ปหรอเทียบเทางดการทำา
รายการ าง น อยางเปน าย กัษ อ์กัษรเปนเว าอยาง
นอย 0 วัน วงหนากอนการเปดเ ย อม อ า าร ะ 

ะ วรรอ ปอีกอยางนอย 2  ชัว มง ายห ังการ 
เปดเ ย อม ห ก า าร ะ ว จงจะ ามาร ทำา
รายการ าง น ด 

( ) กำาหนดหามมิ หกรรมการ บริหาร ะพนักงาน อง 
บรษิทั  ะบรษิทัยอย ช อม าย น องบรษิทั  ะ
บริษัทยอย ทีมีหรออาจมี กระทบ อการเป ียน ป ง
รา า องห ักทรัพย์ องบริษัท งยังมิ ดเปดเ ย อ
า าร ะ ง น ด วงรมา น ำา หนงหรอ านะเชนนัน 

มา ชเพอการ อ าย เ นอ อ เ นอ าย หรอชักชวน
หบ อน อ าย เ นอ อ หรอเ นอ าย งหนหรอ

ห กัทรัพย์อน ( ามี) องบริษทั มวาทงัทาง รงหรอทาง
ออม ะ มวาการกระทำาดงัก าวจะทำาเพอประ ยชน์ อ
นเองหรอ อน หรอนำา อเทจจริงเชนนันออกเปดเ ย

เพอ ห อนกระทำาดังก าว ดย น ดรับ ประ ยชน์
อบ ทนหรอ มก าม 

(5) กำาหนดหามมิ หกรรมการ บริหาร ะพนักงาน อง
บริษัท ะบริษัทยอย หรออดี กรรมการ บริหาร ะ
พนักงาน ที าออก ว เปดเ ย อม าย น หรอ วาม
ับ องบริษัท  ะบริษัทยอย อดจน อม วาม ับ
อง า องบริษัท  ะบริษัทยอย ที น ดรับทราบ

จากการป ิบั ิหนาที หบ ายนอกรับทราบ มวา
การเปดเ ย อม ดังก าวจะ มทำา หเกิด เ ียหาย ก
บริษัท  บริษัทยอย หรอ า ก าม 

(6) กรรมการ บริหาร ะพนักงาน องบริษัท  ะ 
บริษัทยอยจะ ม เปดเ ย อม าย น องบริษัท    

ะบริษัทยอย ะจะ ม ช ำา หนงหนาที นบริษัท  
ะ หรอ บรษิทัยอย หรอนำา อม าย น หรอ าร นเท

ทีมี าระ ำา ั ง ดรับร หรอรับทราบ นระหวางป ิบั ิ
งาน นบรษิทั  ะ หรอบริษทัยอย งยงั ม ดเปดเ ย อ
า าร ะ ป วงหาประ ยชน์ นทางมชิอบ หรอเปดเ ย

กับบ ายนอกเพอประ ยชน์ อง นเอง หรอบ อน  
มวา ดยทาง รงหรอทางออม ดย ม ำานงวาจะ ด 

รับ ประ ยชน์ อบ ทนหรอ ม

( ) กำาหนด หกรรมการ บริหาร ะพนักงาน องบริษัท  
ะบรษิทัยอย หรออดี กรรมการ บรหิาร ะพนกังาน 

ที าออก ว มีหนาทีเกบรักษา วาม ับ ะ หรอ อม
าย น องบริษัท  ะบริษัทยอย หามมิ หกรรมการ 
บริหาร ะพนักงาน องบริษัท  ะบริษัทยอย  

นำา วาม ับ ะ หรอ อม าย น องบริษัท   
ะบริษัทยอย ป ชประ ยชน์ กบริษัทอน

( ) กรรมการ บริหาร ะพนกังาน องบริษทั  ะบริษทั
ยอย มีหนาทีป ิบั ิ าม นวทางการ ช อม าย น
องพระราชบั ั ิห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์  

พ. . 25 5 ะพระราชบั ั ิบริษัทมหาชนจำากัด  
พ. . 25 5 รวม งก เก ์อนทีเกียว อง

ค่า อ แ ของ ูส้อ ญัชี
ค่า อ แ จากการสอ ญัช	ี 	

บริษัท  จาย า อบ ทนจากการ อบบั ชี องบริษัท  
ะบริษัทยอย ะงบการเงินรวม ห กบริษัท พร วอเ อร์

เ า ์ เปอร์  เอบีเอเอ  จำากัด ( ) ประจำาป 2560 ดวย
า อบบั ชีเปนเงินรวม 5.  านบาท  

ทังนี บ หรอกิจการทีเกียว องกับ อบบั ชี ะ
ำานักงาน อบบั ชีที อบบั ชี ังกัด าง น มเปนบ

หรอกิจการทีเกียว องกับบริษัท  ะบริษัทยอย าม อ
กำาหนดจรรยาบรร อง ประกอบวิชาชีพบั ชี น วน 
ทีเกียว องกับการ รวจ อบงบการเงินรวม ะงบการ
เงิน เ พาะกิจการทีกำ าหนด ดย าวิชาชีพบั ชี น 
พระบรมราชป ัม ์ 
ค่า รกิารอ่ื 	 	

บริษัท  จาย า อบ ทน ห ก  ำาหรับการ 
จดัเ รียม อม ทางการเงนิ ะเอก ารอน  ทีเกียว อง ำาหรบั 
การเ นอ าย  เปนจำานวน .5 านบาท

0บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



รายงา การ อืหลกั รั ย์ของกรรมการและ ู้ รหิารระ ั สูงของ รษิั 	ใ 	2560		
รวมคู่สมรสและ ุ ร ียั่งไม่่ รรลุ ิ ภิาวะ

ชื่อ	 	สกุล จำา ว หุ้ 		
	วั ี่	31	 ั วาคม	2560 หมายเห ุ

กรรมการ
. นาย ารา ด์ ิง ์ 6 00

2. นาง าว า ร ีน มนิ มารี รี ีน ิง ์ 28,350,000

. นางปรียนา  นทรวาทะ 6,462,150

4 นายปกร ์ ทวี ิน ม อรับหนจัด รรเพิมทน 
ที ห กกรรมการ

5. นายอน ร ์ งนิมนว 321,200

6. นางอั ช ี ชวนิชย์ 121,200

. นาย มเกียร ิ ิริชา ิ ชย 121,200

. นางเก ว ี น า ัพท์ 424,200

. นาย รชัย ายบัว 212,150

ู้ ริหารระ ั สูง ( าม ำานิยาม องประกา ะกรรมการ ก. . . ที กจ. 255 )

0. นาย ำา ั  รั มีบรรจงกิจ 2 0 50

. นาย ร ักดิ วนิชย์             0 50

2. นาย ช ิ ช วรร 0 50

. นาย มเกียร ิ พง ์ปยะ พบ ย์ 2 0 50

. นายพีรเดช พั นจันทร์         0 50

5. นายนพเดช กรร            0 50

6. นาง าว ิริวง ์ บวรบ ทัย 2 200

. นาง าวพรทิพย์ ังพง ์บั ิ     26 00

การ ิ ั ิ ามหลักการกำากั ูแลกิจการ ี่ ีใ เรื่องอื่
บริษัท  ห วาม ำา ั เรองการ อ านการทจริ อร์รัปชัน ดยปจจบัน ดมีน ยบาย อ าน อร์รัปชัน ง ดรับการอนมั ิ

จาก ะกรรมการบริษัท ะ อ าร หกับพนักงานทกระดับ นบริษัท  ะบริษัทยอย ดรับทราบ ะป ิบั ิ าม
นอกจากน ีบรษิทั  ด ห วาม ำา ั นการเปน วนหนง อง า เอกชน นการ อ านการ อร์รัปชนั ดย ดเ ารวมประกา

เจ นารม ์ น รงการการ ราง นวรวมป ิบั ิ อง า เอกชน ทย นการ อ านการทจริ  ง ะนีอย น ัน อน นการ อบ
บบ อบ ามประเมิน นเองดานการ อ านการ อร์รัปชันเพอปรับปรงน ยบายการ อ านการ อร์รัปชัน ห อด องกับ รกิจ
องบริษัท  ะจัด ง บบ อบ ามประเมิน นเองดังก าว หกับ มา ม งเ ริม าบันกรรมการบริษัท ทย อ ป
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บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) ( บริษัท ) ะ
บริษทัยอย (ก มกจิการ) ห วาม ำา ั อการ วบ ม าย น

ะการบริหาร วามเ ียง องก มกิจการทีดีอยาง อเนอง 
รวม งกำาหนด หมี ะกรรมการบริหาร วามเ ียงทำาหนาที
บริหาร วามเ ียง น าพรวม องก มกิจการ หเปน ป าม
มา ร าน าก  ดยอางองิจาก      

     ( ) 
 นอกจากนีเพอ หพนักงาน ระหนัก ง วาม

ำา ั องการ วบ ม าย น ะการบริหาร วามเ ียง ะ
เปนการ ห วามมัน จ อ มี วน ดเ ยีวา ก มกิจการ ดมีการ
จัดวางระบบการ วบ ม าย นที รอบ มทกกิจกรรมอยาง
เพียงพอ เหมาะ ม ะดำาเนิน รกิจ ดอยางมีประ ิท ิ าพ 
ดยบริษัท ดพิจาร าประกอบห ักการ วบ ม าย น  

5 อง ์ประกอบ ดัง อ ป

1 	 สภา แว ล้อมการคว คุม	 	 

บริษัท  มีการกำาหนดเปาหมาย วิ ัยทั น์ วั ประ ง ์ 
น ยบาย ะ นวทางป บิั ิ วอยางชดัเจน าย การดำาเนนิ
รกจิดวย วาม อบออมอาร ีบริษทั  มี าพ วด อม องการ
วบ ม าย นทดีี เหมาะ ม ะเพยีงพอ อการดำาเนนิ รกจิ 

อีกทังมีการดำาเนิน รกิจ าย ห ักการกำากับด กิจการ
ะจรรยาบรร รกิจ อด องกับน ยบายการกำากับด

กิจการทีดีทีเปน าย ักษ ์อักษร งกำาหนดบทบาท หนาที 
ะ วามรับ ิดชอบ อง ะกรรมการบริษัท  รวม งการ

จัด รง รางอง ์กรทีเหมาะ ม เพอรับรองการเ ิบ อง
รกจิ บรษิทั  มกีารกำาหนดน ยบายการทำางาน มอพนกังาน 

การจดั รง รางอง ก์ร ะ ะทำางาน าง  อยางเหมาะ ม 
ชวย หการดำาเนนิงานเปน ปอยางมีประ ทิ ิ าพ รวม งการ
เนนยำา หพนกังานเ า จประเดนเรอง วามเ ยีง องการทจริ  
(  ) ะ วาม ัด ยงทาง ประ ยชน์ (   

) ดยจัด หมีมา รการ นการ จงเบาะ หรอ อรอง
เรยีนการกระทำา ดิก หมายจรรยาบรร หรอพ กิรรมทอีาจ
อ งการทจริ หรอประพ ิมิชอบ องบ นก มกิจการ

ทังจากพนักงาน ะ มี วน ด วนเ ีย ะรายงานทาง 
การเงินที ม ก องหรอระบบการ วบ ม าย นทีบกพรอง
เพอ ห มี วน ด วนเ ียชวย อด องด

นอกจากนี นป 2560 บริษัท  อยระหวางการดำาเนินการ 
เพอ อ บประกา รับรองเพอเปน มาชิก นวรวมป ิบั ิ อง

า เอกชน ทย นการ อ านทจริ  (     
      )

การคว คุมภายใ และ 
การ ริหารจั การความเสี่ยง	

2 	การ ระเมิ ความเสีย่ง	 	
บริษัท  ดมีการ ง ัง ะกรรมการบริหาร วามเ ียง 

(     ) งมีหนาทีกำาหนด
น ยบาย ะก ยท ์ นเรอง องการบริหาร วามเ ียง อง
ก มกิจการ อาทิเชน วามเ ียงดาน รกิจ วามเ ียงดาน

าพ อง วามเ ียงดานการป ิบั ิการ วามเ ียงดาน
เท น ยี าร นเท  ะ วามเ ยีงทีมี กระทบ อชอเ ยีง
องก มกิจการ เปน น เพอพั นาระบบการจัดการบริหาร
วามเ ยีง หมีประ ทิ ิ าพอยาง อเนอง นอกจากนบีริษทั  

ยัง ด ห วาม ำา ั กับการเ รียมพรอม อ านการ ์ที
เป ียน ป ง ป าม าพเ รษ กิจ การเมอง ก หมาย  
อกำาหนดดาน ิง วด อม ะ วามป อด ัย ะ วาม อ

เนองทาง รกิจ (     )  
จง ดพั นาระบบเ รียม วามพรอม ะทบทวน น น
การรับมอกับ วามเ ียง ะ าวะวิก ิทีอาจเกิด น หมี
ประ ิท ิ มาก น เพอ หบริษัท  ามาร ดำาเนิน รกิจ

อ ป ด น าวะ กเ ิน มหยดชะงัก ะ ด กระทบ
ทีอาจเกิด น เพอ ราง วามมัน จวาบริษัท  จะ ามาร  
บรร เปาหมายทีวาง วอยางมัน ง ะยังยน

3 	 การคว คุมการ ิ ั ิงา 	 	 

บริษัท  มีการ วบ มการดำาเนินงาน องก มกิจการ 
ดยมีการวาง น ะการ วบ ม อาทิ การ ชดัชนีวัด

การป ิบั ิงาน ( ) การ บง ยกหนาที วามรับ ิดชอบ 
อบเ อำานาจการอนมั ิ งรวม ง วงเงินอำานาจอนมั ิ น

ะระดับ (     )  อยางเหมาะ ม อ
การดำาเนนิ รกจิ  มีการด ปองกนัทรัพย์ นิ องบรษิทั  ม ห

หาย หรอ ช ป นทางที มเหมาะ ม ะมีการ วงด การ
รวจ อบอำานาจจากหนวยงาน ะ ะกรรมการที ดรับ ง
ัง ดยเ พาะ เชน าย รวจ อบ าย น ะ ะกรรมการ

บริหาร วามเ ียง เปน น อีกทัง ายเ านการบริษัท  ทำา
หนาทีด หการป ิบั ิงาน องก มกิจการ ะ ะกรรม
การบริษัท  รวม งการเปดเ ย อม เปน ป ามก หมายวา
ดวยห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ อกำาหนด อง ก. . . 

ะ อก หมายทเีกียว อง นอกจากนบีรษิทั  มีกระบวนการ
ิด ามด การดำาเนินงาน องบริษัทยอย กำาหนดน ยบาย

ดานการกำากับด กิจการทีดีรวม งน ยบายดาน วามมัน ง 
วามป อด ัย อาชีวอนามัย ิง วด อม ะพ ังงาน อง

ก มกิจการ

111บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
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4 	 ระ สารส เ ศและการส่ือสารข้อมูล	
	 	

บริษัท  ดพั นาระบบ าร นเท ะการ อ าร อม
หพรอม ชงาน ทัง นดาน      

มี วามมัน งป อด ยั าย น ยบายการบริหารจดัการ วาม
มัน งป อด ัย าร นเท หเปน ป ามมา ร าน าก  ดย
บริษัท  ดรับการรับรองมา ร าน  2 00 20  
นดานระบบการจัดดาร วามมัน งป อด ัย าร นเท  
งกำากับด ดย ะกรรมการบริหารจัดการ วามมัน ง

ป อด ัย าร นเท  ดย ดดำาเนินการ นการเพิม ีด วาม
ามาร องบ ากร นดาน วามมัน งป อด ยั าร นเท  
านการเรียนร นรป บบ    
ำาหรับระบบ อ าร ะเท น ยี าร นเท  บริษัท  ด

เ ริม วามมัน ง นการดำาเนินงาน ดย ชห ักการ 2  น
รป บบทีมีระบบเ รอ ายห ัก ะมีระบบเ รอ าย ำารอง  
นย์ อม  (  ) ระบบ   จาก อง ห ง 
ะอปกร ์  พรอม ช ระบบ   
 ะ   ดานกระบวนการ นการป ิบั ิ

งาน บริษัท  ดดำาเนินการจัดทำา ะวางระบบดำาเนินงานที
เกียว องกบั วามมัน งป อด ยั าร นเท วอยาง รบ วน

ะเปน ป ามมา ร าน
นอกจากนีบริษัท  มีชองทางการ อ าร าย นทีมี

ประ ิท ิ าพ อาทิเชน มีการจัดประชมรายงาน การ
ดำาเนนิงาน อง รง าประจำาวนั การประชมกับ บรหิารทก
หนวยงานทีเกียว องทก ัปดาห์ เพอ รป การดำาเนินงาน  
ิด าม การดำาเนินงาน ะ ก ป หา าง  ( ามี) เพอ
ห บริหารทกระดับ ะทก ายมี อม ทีเพียงพอ อการ

ป ิบั ิงาน ะการ ัด ิน จ นอกจากนีบริษัท  มีการ ชระบบ  
 ำาหรับการ อ าร าย นก มกิจการ านระบบ

เ รอ ายทีมี วามมัน ง ะป อด ัย งทำา หพนักงาน 
ทก น ดรับ อม ทีเกียว องกับน ยบาย ระเบียบ ำา ัง ะ
ประกา าง  องบริษัท  านทาง  อยาง มำาเ มอ  
รวม งมีชองทางการ อ ารเพอเ ย พร อม กับบ

ายนอกห ายชองทาง มีเวบ ์ . .  
เพอ ห อหน ะนัก งทน ามาร รับทราบ อม องก ม
กิจการ ด อดเว า งมีการ วบ ม วามป อด ยั ะ วาม
ก อง ดยระบบทีนาเชอ อ   อดเว า

5 	 ระ การ ิ าม	
บริษัท  มีการ ิด าม การดำาเนินงาน ะประเมิน

ระบบการ วบ ม าย น การเปรียบเทียบ การดำาเนินงาน
กับ นงานวาเปน ป ามเปาหมายทีกำาหนดอยาง มำาเ มอ 
รวมทงัวเิ ราะห์หา าเห กร ทีี การดำาเนนิงานจรงิ มเปน
ป าม นงานหรอมา ร านทีกำาหนด ว ะมีการรายงาน

อ บริหาร ะกรรมการ รวจ อบ ะ ะกรรมการ 
บริษัท อยาง มำาเ มอ

อบบั ชี องบริษัท  อ บริษัท พร วอเ อร์เ า  ์
เปอร์  เอบีเอเอ  จำากดั งเปน รวจ อบ อม ทางการเงนิ 

ราย รมา ะงบการเงินประจำาป 2560 ดย อบบั ชี
มพบ อบกพรองเกียวกับระบบการ วบ ม าย นทีมี าระ
ำา ั

ดย นป 2560 ะกรรมการบริษัท  ะ ะกรรมการ
รวจ อบมี วามเหน อระบบการ วบ ม าย น องก ม

กิจการวามีการ วบ ม าย นทีดี เพียงพอ เหมาะ ม อ 
การดำาเนนิ รกจิ ะ อด องกับ บบประเมิน วามเพยีงพอ
องระบบการ วบ ม าย น อง ำานกังาน ก. . . ง ามาร

บรร วั ประ ง ์ องบริษัท

หวัห า้งา รวจสอ ภายใ ของ รษัิ
นทีประชม ะกรรมการ รวจ อบ องบริษัท  รังที 

255  เมอวันที  มิ นายน 255  ะกรรมการ รวจ อบ
ดอนมั ิ ง งั หนาย ช  วั น ชยั เปนหวัหนางาน รวจ
อบ าย น พรอมทงั ห  นบั นน นการ รวจ อบ าย น

ดังก าว ( ) ะกรรมการ รวจ อบ ดพิจาร า
ประ บการ ์ทำางาน องหัวหนางาน รวจ อบ าย น หนวย
งาน รวจ อบ าย น ะ  ะกรรมการ รวจ อบมี
วามเหนวาหัวหนางาน รวจ อบ าย น หนวยงาน รวจ
อบ าย น ะ  มี วามร ะประ บการ ์ทีเหมาะ ม 

เพียงพอกับการป ิบั ิหนาทีดังก าว ทังนี การ ง ัง  
ยกยาย ะเ ิกจางหนวยงาน รวจ อบ าย น องบริษัท   
อง ดรับอนมั ิจาก ะกรรมการ รวจ อบ ามทีกำาหนด
ว น อบเ  อำานาจ ะหนาที วามรับ ิดชอบ อง 

ะกรรมการ รวจ อบ องบริษัท  ง ดรับการอนมั  ิ
ดยม ิทีประชม ะกรรมการบริษัท รังที 255  เมอวันที  
 มิ นายน 255
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ระวั ิของ ู ้ ้ ำารง ำาแห ่งหัวห ้าห ่วย 
รวจสอ ภายใ 	มีรายละเอีย งั ี

ชอ  นาม ก      นาย ช  วั น ชัย

ำา หนงปจจบัน 

ชวยกรรมการ จัดการ ห  รวจ อบ าย น

อาย  5  ป

วันทีดำารง ำา หนง    วันที  มิ นายน 255

ประวั ิการ กษา      

• าบันบั ิ พั นบริหาร า ร์ ( )  
      

• มหาวิทยา ัยเท น ยีราชมง ะวันออก  
ะบริหาร รกิจ ะเท น ยี าร นเท  ปริ า รี

า าระบบ าร นเท

ประวั ิการอบรมอน    

• ระบบการ วบ ม าย น ำาหรับบริษัททียน   
ดย มา มบริษัทห ักทรัพย์ ทย

•        
      

•         
   

•           
  

•    

•        
  

•    

•      (  )

•   (       
 )

ำา หนงอน  นปจจบัน   มมี 

ประวั ิการทำางาน นชวงระยะเว า 5 ปยอนห ัง   

มิ.ย. 255   ปจจบัน

ชวยกรรมการ จัดการ ห  รวจ อบ าย น

25   255

จัดการ ายบริหารระบบ อม  (   
) บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด

25 6  25        

หวัหนาหนวยงานบริหารระบบ อม  (   
) บริษัท บี.กริม ดิง จำากัด

การ อ รองห ักทรัพย์ องบริษัท  (รวม มร  ะบ รที
ยัง มบรร นิ ิ าวะ)  

นเอง   22 00 หน

วาม ัมพัน ์ทาง รอบ รัวระหวางกรรมการ บริหารราย
อน หรอ อหนราย ห องบริษัท  หรอบริษัทยอย  มมี

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



3)	 ิษั ฯ	จะ ฏิ ั ิ ่อ ุค าก ของ ิษั ฯ	 ุกค โ
เส อ าคกั 	 ไ ่เ ือก ฏิ ั ิ	 ไ ่แ ่งแ ก	 ิ่ ก�าเ ิ เชื้อชา 	ิ
เ ศ	อา 	ุสี ิว	ศาส า	ส า ่างกา 	ฐา ะ	ชา ิ ะกู 	
ส า ศึกษา	 ห ือส า ะอื่ ใ ี่ ิไ ้เก่ี วข้องโ งกั  
กา ฏิ ั ิงา

4)	 ิษั ฯ	 ให้โอกาส ุค าก ของ ิษั ฯ	 ุกค แส ง
ควา สา า อ ่างเ ็ ี่โ จั อ แ ี่เห าะส 	แ ะ
ส ้างแ งก ะ ุ้ ใ กา �างา 	 ั้งใ ู ของเงิ เ ือ 	 โ ัส	
แ ะค่าใช้จ่า ใ กา �าเ ิ กา ี่เห าะส า ะเ ี ของ

ิษั 	 อีก ั้งให้โอกาส ุค าก ของ ิษั ฯ	 ศึกษาเ ิ่ เ ิ  
ัง้ใ ะ ั อุ ศกึษา	แ ะกา อ ัง้ ะ ะสั้ แ ะ ะ ะ าว
5)	 คุ าก ของ ษิั ฯ	 กุค อ้ง ฏิ ั หิ า้ ีใ่ ควา

ั ิ ชอ ้ว เองอ ่างสุ ควา สา า 	 ซื่อสั ์สุจ ิ 	
เ ี่ ง 	 ึ ั่ ใ คุ 	 ไ ่ อ ห า ห ้า ี่ของ ให้
กั ุคค ใ ุคค ห ึ่ง �าแ 	 ไ ่ว่า าง งห ือ างอ้อ  
เว้ แ ่จะเ ็ กา จ�าเ ็ 	 ห ือเ ื่อควา สะ วก ว เ ็วใ  
งา ี่ไ ่ ้องใช้ควา สา า เฉ าะ

6)	 ุค าก ของ ิษั ฯ	 ้อง ฏิ ั ิงา า สา ังคั
ัญชา	 ั ค�าส่ังแ ะ ั ิ ชอ โ ง ่อ ู ้ ังคั ัญชา

ของ 	 ไ ่ข้า สา กา ังคั ัญชาหากไ ่ ีควา จ�าเ ็ 	 
ห ีกเ ี่ งกา วิ ากษ์วิจา ์ ู ้ ังคั ัญชา	 แ ะ ู้ ่ว งา
ี่อาจก่อให้เกิ ควา เสี หา ่อ ุคค ั้ 	 ห ือ ่อ ิษั ฯ	 
ั้ง ี้ ุค าก ของ ิษั ฯ	 จะเ ิ โอกาส	 แ ะเ ิ ใจ ั ัง

ควา คิ เห็ ของ ู้ใ ้ ังคั ัญชา	 แ ะเ ื่อ ่ว งา อ ่าง 
ีส ิ	 าศจากอค 	ิแ ะ ั ัง ้ว เห ุแ ะ

7)	 ุค าก ของ ิษั ฯ	 สา า ใช้ ั าก 	 แ งงา 	
ส า ี	่แ ะสิง่อ�า ว ควา สะ วกของ ษิั ฯ	ใ ห า้ ีอ่ า่ง
เ ็ ี่	ห้า ใช้ ั าก 	แ งงา 	ส า ี่	แ ะสิ่งอ�า ว ควา
สะ วกไ ใ กา อื่ 	 อกจากกา ฏิ ั ิห ้า ี่	ห ือสวัส ิกา
ี่ ีสิ ิโ ชอ
8)	 ุค าก ของ ิษั ฯ	 ้อง ีก ิ า า า สุ า 	 

แ ่งกา เห าะส ่อกา เ ศะ	แ ะ ะ ิ เห าะส กั
ห ้า ี่กา งา 	 เ ี ้อง ิ่ 	โ ไ ่ส ้างควา เสื่อ เสี
่อ า ักษ ์ ิษั ฯ

9)	 คุ าก ของ ษิั ฯ	สา า ใช้ชือ่	แ ะ �าแห ง่ของ
เ ือ่เ ี่ ไ เงิ เ ือ่กา กศุ ี่ ษิั ฯ	เ ็ ูจ้ั 	แ ห้่า ใช้ชือ่

ของ ษิั 	ห อื �าแห ง่ใ ษิั 	ใ กา เ ี่ ไ เงิ เ ็ กา ส่ว
ัว	ไ ่ว่า ้ว วั ุ ะสงค์ใ

10)	 ุค าก ของ ิษั ฯ	คว ให้ควา ่ว ือใ กิจก
ี่ ิษั จั ข้ึ เ ื่อส ้างควา สา ัคคี	 ช่ว เห ือเก้ือกู กั 	 
ว ั้งกิจก เ ื่อสังค ี่ ิษั ฯ	จั ขึ้

1. นโยบายภาพรวม 
ิษั ฯ	 ุ ่ง ั่ ี่จะ ะกอ ุ กิจอ ่าง ีควา ั ิ

ชอ ่อสิ่งแว ้อ 	แ ะคุ า ชีวิ ของชุ ช ใ ุกๆ	 ื้ ี่ 
ีเ่ข้าไ �าเ ิ ุ กิจ า ห กั ฏิ ั สิาก 	โ ให้ควา ส�าคัญ
่อกา ีส่ว ่ว ของชุ ช แ ะสังค 	 เ ื่อ ั าวิ ีชีวิ 	

แ ะควา เ ็ อ ู่ ี่ ีอ ่าง ั่ง ื 	 โ ีห ักกา ฏิ ั ิ า  
แ วกิจกา เ ื่อสังค า า ฐา สาก 	จึงก�าห โ า
ควา ั ิ ชอ ่อสังค 	 ัง ี้

1.1 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
	 ิษั ฯ	 ือ ฏิ ั ิแ ว างกา ะกอ ุ กิจ ้ว

ควา เ ็ 	 ก่อให้เกิ ควา เชื่อ ั่ ่อ ู้ ี่เก่ี วข้องอั จะ
ส่ง ี ่อ ิษั ฯ	ใ ะ ะ าว

แนวปฏิบัติ
1)	 ห ีกเ ี่ งกา �าเ ิ กา ี่อาจก่อให้เกิ ควา  

ขั แ ้ง าง ะโ ช ์	 ห ือหาก ว่า ีควา ขั แ ้ง าง
ะโ ช เ์กิ ขึ้ 	ก็คว จั ให้ กี ะ ว กา ไก เ่ก ี่ ีเ่ ็
แ ะ ีกา เ ิ เ ข้อ ู ี่ส�าคัญอ ่างค ้ว 	
2)	 ส่งเส ิ กา แข่งขั างกา ค้าอ ่างเส ี	 ห ีกเ ี่ ง
ิก กา เ ่ คเ ่ วก	ห ือ ่ว ส ค คิ กั 	
3)	 ไ ส่ ั ส ุ กา �าเ ิ กา ี่ ี กัษ ะเ ็ กา ะเ ิ

ั ์สิ าง ัญญาห ือ ิขสิ ิ์	
4)	 จั ให้ ี ะ กา ิหา จั กา ี่สา า ้องกั กา

จ่า สิ แ ะ จุ ิ 	ห อืสา า วจสอ ไ โ้ ไ ช่กัช้า	
ว ึง ีก ะ ว กา แก้ไข ัญหา ี่ ี ะสิ ิ า 	 ้อ กั
ให้ควา เ ็ หากเกิ ก ี ังก ่าวขึ้ 	

5)	 งค์ให้ก กา 	 ู้ ิหา 	แ ะ ักงา เห็ ควา
ส�าคัญของกา ่อ ้า กา ุจ ิ 	 ว ั้งกา ก โชก	แ ะกา
ให้สิ ใ ุก ู แ

1.2 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม

แนวปฏิบัติ
1)	 ส ั ส ุ แ ะเคา ใ กา ก อ้งสิ ิ ษุ ช 	โ

ห ั่ วจ า	 แู ใิห้ ุ กิจของ เข้าไ ส่ีว เก่ี วข้องกั
กา ่วง ะเ ิ สิ ิ ุษ ช 	

2)	 ส่งเส ิ ให้ ีกา เ ้า ะวังกา ฏิ ั ิ า ข้อก�าห
้า สิ ิ ุษ ช 	 า ใ ุ กิจของ 	 แ ะก ะ ุ้ ให้ ีกา
ฏิ ั ิ า ห ักกา สิ ิ ุษ ช า า ฐา สาก 	 โ

ควา ั ิ ชอ ของ ุ กิจ ้า สิ ิ ุษ ช ังค อ ค ุ ไ
ึง ิษั ใ เค ือ	 ู้ ่ว ุ 	แ ะคู่ค้า	

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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) หามบ ากร องบริษัท  กระทำาการทีกอ วาม 
เดอดรอน รำา า  บันทอนกำา ัง จ อน กอ หเกิด วามเปน
ป ิปกษ์ หรอรบกวนการป ิบั ิงาน ทีมี ักษ ะเปนการ

ก ามทางเพ มวา อบ ากร องบริษัท  หรอบ
ายนอกทีเ ามา ิด อ รกิจ ทังนีรวม ง การ วง ะเมิด 

ทางเพ  การเกียวพารา ี การ วน าม การอนาจาร ะการ
มี ว ง าพ ามกอนาจาร ทังทางวาจา ะการ ัม ั

1.3	 ความรั ิ ชอ ่อลูกค้า	และ ู้ ริโภค
บริษัท  ำานง ง วามพงพอ จ ง ด อง ก า งเปน

ที อ า ะ หรอ อนำา ะบริการจากบริษัท  รวมทัง
บริ งเปน ที ช ช า ะ หรอ อนำา ะบริการที

บริษัท  ิ  ดวยรา าทีเปน รรม มี าพ ะมี วาม 
รับ ิดชอบ อ ก า ะ บริ

แ ว ิ ั ิ
) บริษัท  มงมันพั นา ิ า ะ หรอ อนำา 

ะบริการ ห รบวงจร บริการรวดเรว มี าพ เพอ 
อบ นอง วาม องการ อง ก า ะ บริ อยาง อเนอง 

บ ากร องบริษัท  องทมเทเพอ อบ นอง วาม องการ
อง ก า ะ บริ อยางเ มที ดวยรา าที มเห ม   

ทัน อ านการ  ์มี าพ มจำากัด ิท ิ อง บริ  ะ
มีเงอน ทีเปน รรม ำาหรับ บริ

2) บริษัท  อง มทำาการ ดอันเปนการห อก วง หรอ
ษ าเกินจริง น าพ า ะ หรอ อนำา ะบริการ

องบริษัท  
) บริษทั  มงมันพั นา วามป อด ยั นการ ิ า 

ะ หรอ อนำา ะบริการ องบริษัท  วามป อด ัย อง 
บริ นนัมี วาม ำา ั ยิง บรษิทั องกำาหนด หมปีายเ อน
ยั รวจ อบ วามป อด ยั น านประกอบการ ร รง ์ ะ

อบรมพนักงาน นเรอง วามป อด ัย ำาหรับ บริ อยาง
เ รง รัด อเนอง

1.4	 การ ูแลรักษาสิ่งแว ล้อม
บริษัท  จ น วามป อด ัย ะ อนามัย อง

บ ากร องบริษัท  ะชมชน ดยรอบ านประกอบการ 
บริษัท  มง งเ ริม ะป ก งจิ ำานกทางดาน าพ 
วามป อด ยั อาชวีอนามัย ะ งิ วด อม หเปนวิ ดีำาเนนิ

ชีวิ ประจำาวัน องบ ากร องบริษัท  เพอประ ยชน์ อง 
ทก น รวมทังชมชน ะ ัง ม ดยรวม บริษัท  นับ นน ห
มีการ ชทรัพยากรอยางเหมาะ ม ดการ ชอยาง ินเป อง 

แ ว ิ ั ิ
) บริษัท  งเ ริม ห วามป อด ัยเปนเรอง ำา ั

ดยจัดทำา อกำาหนด ะมา ร านทางดาน าพ วาม
ป อด ัย อาชีวอนามัย ะ ิง วด อม ทีมีมา รการ มนอย

กวาทีก หมายกำาหนด ามมา ร าน าก  บ ากร องบ
ริษทั อง กษา ะป บิั ิ ามก หมาย น ยบาย อกำาหนด

ะมา ร านทางดาน าพ วามป อด ัย อาชีวอนามัย
ะ ิง วด อมทีเกียว องอยางเ รง รัด
2) บริษัท  จะดำาเนินการเพอ วบ ม ะปองกัน วาม

เ ยี นรป บบ าง  อนัเนองมาจากอบั เิห  อั ี ยั การ
บาดเจบหรอเจบปวยจากการทำางาน ทรพัย์ นิ หายหรอเ ยี
หาย การ ะเมิดระบบรักษา วามป อด ัย การป ิบั ิงาน ม
กวิ  ี ะ วาม ดิพ าด าง  ทีเกิด น อดจนรกัษา าพ
วด อม นการทำางานทีป อด ยั อบ ากร องบริษทั  ะ

มีการ ัก อม นการรักษา วามป อด ัยเปนประจำา ทังนี 
อเปนหนาทีรับ ิดชอบ อง บริหาร ะพนักงาน นการ

รายงานอบั เิห  อบั กิาร ์ ดยป บัิ ิ าม นั อนทกีำาหนด ว
) บริษัท  ดำาเนิน รกิจ ิ า ะ หรอ อนำา  

ดยจัด หมี น วบ ม ะปองกันเห กเ ิน นทกพนที
ป ิบั ิการ มี นจัดการเห กเ ิน ะ าวะวิก อง
อง ์กร เพอเ รียมพรอม อการจัดการเห กเ ิน าง   
ทอีาจเกดิ น เชน เพ งิ หม กา  ารเ ม ีหรอ องเ ยีรวั ห  

ะมีการเ รียมพรอม อเห วกิ อน ทอีาจทำา หการดำาเนนิ
รกิจหยดชะงัก เ อมเ ียชอเ ียง ะ าพ ักษ ์ ององ ์กร

) บริษัท  จะจัด หมีการประชา ัมพัน ์ ะ อ วาม
เพอ ราง วามร วามเ า จ ะเ ย พร อม หกับบ ากร
องบรษิทั  พนกังาน อง รับจาง อดจน มี วน ด วนเ ยี 

ทีเกียว อง เพอ หทราบ ะเ า จ นน ยบาย ก ระเบียบ  
ัน อนวิ ีป ิบั ิ ะ อ วรระวัง าง  ทางดาน าพ 
วามป อด ัย อาชีวอนามัย ะ ิง วด อม อดจน 

นำา ปยด อป ิบั ิ ดอยาง ก อง ดย มกอ หเกิดอัน ราย
อ าพ ทรัพย์ ิน ะ ิง วด อม

5) บริษัท  มงมันมี วนรวม นการรับ ิดชอบ อ ัง ม
นเรอง าพ วามป อด ยั อาชวีอนามัย ะ งิ วด อม

อยางจริงจัง ะ อเนอง การ ชทรัพยากร รรมชา ิ หเกิด
ประ ยชน์ ง ด ดย ระหนัก ง วาม ำา ั อง ิง วด อม

ะ วามป อด ยั อง มี วน ด วนเ ยีทเีกยีว อง อดจน 
งเ รมิกิจกรรมทาง งั ม นการรกัษา งิ วด อม ะพั นา

าพชีวิ อง น นชมชน ามห ักการพั นาอยางยังยน
6) หากการป บัิ งิาน ด มป อด ยั หรอ มอาจป บิั ิ

าม อกำาหนด ะมา ร านทางดาน าพ วามป อด ยั 
อาชีวอนามัย ะ ิง วด อม หรอพบวาการป ิบั ิงานมี 

กระทบทางดาน ิง วด อมอยางราย รง หบ ากร 
องบริษัท  ย ิการป ิบั ิงานเทาทีทำา ดชัว ราวเพอ จง 
รวมงาน บัง ับบั ชา ะหนวยงานทีรับ ิดชอบเพอ

ดำาเนินการ ก  หรอวาง น ก อ ป หามป ิบั ิงาน อ
ป ดยเดด าด
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1.5	 การร่วม ั าชุมช และสังคม
บริษัท  เปนอง ์กรทีอย น ัง ม ดย ม ยก าดจาก

ัง ม บริษัท  ยอมมี าระที องรับ ิดชอบ นการพั นา 
ะ นกำา ร ชมชน ะ ัง ม ดยรวม เพอ หบริษัท   

เจริ เ ิบ อยางยังยน ามการพั นา อง ัง ม บริษัท  
อเปนหนาที ะเปนน ยบายห ัก นการ ห วาม ำา ั กับ

กิจกรรม องชมชน ะ ัง ม ดยมงเนน หเกิดการพั นา
ัง ม ชมชน ิง วด อม ทำานบำารง า นา ราง รร ์ ะ

อนรักษ์ทรัพยากร รรมชา ิ รวมทัง นับ นนการ กษา 
กเยาวชน ะ นบั นนกิจกรรม า าร ประ ยชน์ กชมชน

ทีดอย อกา  หเปนชมชนทีเ ม ง พงพา นเอง ด
แ ว ิ ั ิ
) บริษัท  มงทีจะทำา วามเ า จ อ ารกับ ัง ม ง

านะ ะ อเทจจริง นการดำาเนินงาน องบริษัท  วาม
รับ ดิชอบ องบริษทั  อชมชน ะ งั ม ดยรวม ะ วาม
รับ ิดชอบ องบริษัท น ิง วด อม ดย มปกปด อเทจจริง
ทีอาจเปดเ ย ด ห วามรวมมอ นการ ห อม กับนัก งทน  

อหน ะ น จทัว ป อยางทัน านการ ์
2) บริษัท  มงมันทีจะมี วนรวม นการรับ ิดชอบ อ

ัง ม นเรอง าพ วามป อด ัย อาชีว อนามัย ะ 
ิ ง ว ด อมอย า งจ ริ ง จั ง ะ อ เนอ ง  นกา ร ช

ทรัพยากร รรมชา ิ หเกิดประ ยชน์ ง ด ดย ระหนัก
ง วาม ำา ั อง ิง วด อม ะ วามป อด ัย อง มี 
วน ด วนเ ยีทีเกยีว อง อดจน งเ รมิกจิกรรมทาง งั ม
นการรักษา ิง วด อม ะพั นา าพชีวิ อง น น

ชมชน ามห ักการพั นาอยางยังยน
) บริษัท  จะ ำานง งทางเ อก นการ ชประ ยชน์จาก

ทรัพยากร รรมชา  ิ ดย หมี กระทบ อ วามเ ียหาย อง
ัง ม ิง วด อม ะ าพชีวิ องประชาชนนอยที ด 
นับ นนการ ดการ ชพ ังงาน ะทรัพยากร

) บริษัท  ป ก งจิ ำานก นเรอง วามรับ ิดชอบ
อ ัง ม ะ ิง วด อม หเกิด น นบ ากร องบริษัท   

ทกระดับอยาง อเนอง ห วาม ำา ั นการทำา รกรรมกับ 
าทีมีเจ จำานงเดียวกันกับบริษัท  นเรอง วามรับ ิดชอบ

อ ัง ม ะ ิง วด อม เปน นำา นการ งเ ริมการ ช ะ
การอนรักษ์พ ังงานอยางมีประ ิท ิ าพ เพอประ ยชน์ อ
ชนรนห ัง

5) บริษัท  มี วามประ ง ์ นการ นกำา ร วนหนง
เพอกิจกรรมทีจะมี วน ราง รร ์ ัง ม ะ ิง วด อมอยาง
มำาเ มอ กิจกรรมทีจะกระทำา องเปนกิจกรรมทีเหมาะ ม 
รางประ ยชน์ หกับชมชน ัง ม ะ ิง วด อม ดจริง 

หากเ อก ชการบริจา  จะ อง รวจ อบ อม รับบริจา  
เพอ ห น จวานำา ป ชเพอการก อยางมีประ ิท ิ าพ ะ
ประ ิท ิ  กอประ ยชน์อยาง ทจริง ะการบริจา องมี
เอก ารห ัก าน

1.6	 วั กรรมและการเ ยแ ร่ วั กรรมจากการ
ำาเ ิ ความรั ิ ชอ ่อสังคม

บริษัท  นำา นว ิด นการรับ ิดชอบ อ ัง มมาปรับ ช
ะ ิด น หเกิดนวั กรรมทาง รกิจที รางประ ยชน์ วาม

ามาร นการ ง ัน อ รกิจ ะ ัง ม
แ ว ิ ั ิ
) ำารวจกระบวนการ าง  อง รกจิทดีำาเนนิการอย น

ปจจบนัวา กอ ห เกิด วามเ ยีงหรอมี กระทบ นทาง บ อ
ัง ม ะ ิง วด อม หรอ ม อยาง ร ะ กษาหา นวทาง
ก เพอ ด กระทบดังก าว รวมทัง กษา พิจาร า ะ

วิเ ราะห์กระบวนการทำางานอยาง ะเอียด ะ รอบ ม 
ทกดาน เพอ ราง อกา นการพั นา ป การ นพบนวั กรรม
ทาง รกิจ 
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2) เปดเ ยนวั กรรมที นพบ น ิงทีเปนประ ยชน์ อ
ัง ม ะ ิง วด อม เพอกระ น ห รกิจ ะ ประกอบการ

รายอน ดป ิบั ิ าม 
) วิเ ราะห์ นวทาง ก ป หา อดจนพั นา

นวั กรรม อดเว า ดยเปนกระบวนการทีดำาเนินการ อ
เนองอยาง มหยดนิง เพอ ราง อกา นการ ิด น ิ ั ์
หม ะเพอ วามเจริ เ ิบ วบ  การ ราง กำา ร อง
รกิจอยางยังยน 

1.7	 การกำากั ูแลกิจการ ี่ ี
บริษัท  จัด หมีระบบบริหารจัดการ ามห ักการกำากับ

ด กิจการทีดี ดวยการจัดการอยาง ปรง  เทาเทียม ะ
เปน รรม เพอ ราง วามเชอมัน ะ วามมัน จ อ อหน 

งทน มี วน ดเ ีย ะ เกียว องทก าย
แ ว ิ ั ิ
ป ิบั ิ ามน ยบายการกำากับด กิจการทีดี องบริษัท 

าย ห กัการกำากบัด กจิการทดีี ำาหรบับรษิทัจดทะเบยีน
ทีกำาหนด ดย าดห ักทรัพย์  นหมวด าง  ด ก ิท  ิ
อง อหน การป บัิ ิ อ อหนอยางเทาเทียมกัน บทบาท
อง มี วน ดเ ีย การเปดเ ย อม ะ วาม ปรง   
วามรับ ิดชอบ อง ะกรรมการบริษัท

1.8	 การจั ำารายงา ้า สังคมและสิ่งแว ล้อม
 บริษัท  จะดำาเนินการเปดเ ย อม นการป ิบั ิ

าม นวทางการับ ิดชอบ อ ัง ม หเปนประ ยชน์ อ มี
วน ดเ ียทก าย

แ ว ิ ั ิ
) จัดทำารายงานเปดเ ยการดำาเนินงานดาน ัง ม

ะ ิง วด อม ที รอบ มการดำาเนินการดาน รกิจ ดาน 
ิง วด อม ะ วามป อด ัย ะดาน ัง ม

2) จดัทำา อม อยาง ก อง ะจดั หมีชองทางเ ย พร
อม ทหี ากห าย ห มี วน ดเ ยี ามาร เ า ง อม ดย
ะดวก
2.		กิจกรรมเ ื่อ ระโยช ์ ่อสังคมและ
	 สิ่งแว ล้อม

นับ ัง ป 25 6 บริษัท  มงมัน ะทมเทอยาง อเนอง
นการ หการ นับ นนทางการ กษา นทกระดับ การรักษา

วั น รรม การ นับ นนดานกี า การชวยเห อ พิการ  
การ ง ริม ะรักษา ิง วด อม ะการทำานบำารง า นา 

งเปน วน ำา ั อง ัง ม ทย รวม งการพั นาปรับปรง
าพชีวิ วามเปนอย องชมชน ดยรอบ รง า 

องบริษัท  มา ดย อด านทางกิจกรรมชมชน ัมพัน ์  
การ นับ นนดานการ กษา ะกิจกรรมการอนรักษ์ 
ิง วด อม เปน น

2.1	 ชุมช สัม ั ์
พนักงาน วน ห องบริษัท  มักจะเปน ทีอา ัยอย น

บริเว ก เ ียงกับ รง า องบริษัท  ง ิงนีเองทำา ห
รง า องบริษัท  นวกเ าเปน วนหนง องวิ ีชีวิ อง
น นชมชน ดังนัน จงเปนเรอง ำา ั อยางยิงทีบริษัท  จะ
องอยรวมกับเพอนบาน ะชมชน ก เ ียงอยาง งบ  มี

การ ิด อ อ าร งกัน ะกัน ะ ห วามชวยเห อกันเทา
ทีจะทำา ด

เพอ รางบรรยากา ทีดี นการอยรวมกัน บริษัท  จงมี
การจัดกิจกรรมการพบปะกับชมชนรอบ างอยาง มำาเ มอ

อดทงัป รวมทงัมีการจดังานประชา มัพนั เ์พอ ห อม ะ
จัดทำาประชาพิจาร ์ ดยบริษัท  อนรับ เ ารวมกิจกรรม 
ทกทาน ะ บงปน อม เกียวกับ ห งพ งังาน กระบวนการ

ิ  ะจำาหนาย า องบริษัท  รวม ง อม การดำาเนิน
การเพอยกระดับ าพชวีิ อง น นชมชนรอบ างอยาง
เ มที

นอกจากนี บริษัท  ยัง ดมีการบริจา เงินทนเพอนำา ป
ชประ ยชน์ น วน าง  องชมชน ดยเ พาะการ นบั นน
วาม องการเงินทน ำาหรับ รงเรียน เพอนำา ป ช อมบำารง
อมพิวเ อร์ ชเปนทนการ กษา อเ า าพ ังงาน 
งอาทิ ย์ หรอ อม มหอง มด นอกจากนี บริษัท  ยัง

หการ นับ นนเงินทน ห กกองทนพั นาชมชน งทก
กิจกรรม องบรษิทั  เปน ปเพอการปรับปรง าพชวิี อง
รัวเรอน นชมชนรอบ าง หดี น

น านะ มาชิก นหนง องชมชนรอบ าง บริษัท  มี 
วนรวม นการดำาเนนิชวิี ประจำาวนั องชมชนเพอนบาน ดย
วน ห านทางการทำางานจิ อา า องพนักงานบริษัท  

ทังนี บริษัท  มีการ ดจัดกิจกรรมบริจา หิ ะ หการ
นับ นน ก รงเรียน นเ รอกองทัพบก ะบริษัท ยังมีการ

จัดกิจกรรมทาง า นา ะกิจกรรมทางวั น รรมประเพ ี
ทย เชน กิจกรรมวนั งกราน  ์วนั งอาย ะวนัเดก เปน น

2.2	 การส ั ส ุ ้า การศกษา
โครงการการศกษา วิภาคีไ ย 	 	 เยอรมั 		 

(German Thai Dual Excellence Education) :  บรษิทั  เปน
นบั นน ำา ั นการ งเ รมิระบบอาชวี กษา บบทวิ า ี 

(    ) งเปนห ัก ร
การ กษาที อกำาเนิด น นประเท เยอรมัน ะ ดรับการ
พิ จน์ ววามี วาม ำา ั อยางยิง อการพั นา ักย าพ
การ ง ันทางเ รษ กิจ องประเท  เนองจากเปนระบบที
ชวย ิ รงงานทีมี วามชำานา นวิชาชีพ ง ดยปก ิ ว
บริษัท  จะทำาการ ัดเ อกนัก กษา ายอาชีพจากวิทยา ัย
อาชีวะ นบริเว ก เ ียง เพอนำามาอบรม วบ ปกับการ
ทำางาน น ะทีนัก กษากยัง ง กษาอย นวิทยา ัยดวย

118



บรษิทั  เปนหนง น กอ งั รงการทวิ า เียอรมัน ทย 
เพอ วามเปนเ ิ ทางการ กษา (   

  ) งเปน รงการที 
กจัด ัง น นป พ. . 2556 ดยหอการ าเยอรมัน ทย  
ะ      

 ( )  เพอประชา มัพนั ก์าร กษา
ระบบอาชีว กษา บบทวิ า ี นประเท ทย ะ งเ ริม
วามเปนเ ิ อง าพ องระบบดังก าว

บรษิทั  ยัง ดรวมมอกับ าบันการจดัการป า วิั น์
เพอ ยาย รงการอาชวี กษาระบบทวิ า  ี นดานวิ วกรรม
อมพวิเ อร์ ะวิ วกรรมเ รองก  ดยบรษิทั  หวงัเปนอยาง

ยงิวาจะ ามาร เ นหาบ ากร หม  ดจากนกั กษาอาชวีะ 
ที านการ กษาระบบทวิ า เีห าน ี ะ าดหวงัวานกั กษา
เห านจีะพั นาก ายเปน ประกอบการ ายอาชพีทมีี มอ ห
กประเท ทย ดอีกดวย

โครงการ ้า ักวิ ยาศาส ร์ ้อย	 ระเ ศไ ย	 		 
บรษิทั   เ งเหน วาม ำา ั นการ งเ ริมระบบการ กษา ห
มี าพ ะการยกระดับมา ร านการ กษา องนักเรียน
นัก กษา ทย นทกระดับชัน การเ ารวม รงการบาน 
นักวิทยา า ร์นอย ประเท ทย เปนหนง น วามมงมันที
จะนำาพาเยาวชน หพั นา นเอง ะรักการเรียนรเพออนา
ทดีี อง น ะ ดเปนบ ากรทมีี าพ องชา ิ อ ป ดย
มีการ นับ นนพั นาการ อนวิทยา า ร์ หกับเดกอาย  

6 ป านการทด องทางวทิยา า ร์  ดยทีมา อง รงการ
บานนักวิทยา า ร์นอย มาจากการประเมิน นานา อง

รงการ  พบวา วามร ะทักษะทางวิทยา า ร์ อง
เดก ทย ยังอย นระดับ ำากวา าเ ีย อีกทังยัง าด น
นักวิทยา า ร์ ะวิ วกรทีจะรวมมอ ับเ อน ะพั นา
ประเท  งานวิจัยยนยันวา เรา วร รางทั น ิทีดีดานการ
เรียนรทักษะ ะกระบวนการทางวิทยา า ร์ หกับเดก
ัง ระดับป มวัย (อาย 6 ป) เพราะเปนชวงอายทีมี วาม

ามาร นการเรยีนร ะจดจำามากที ด ง รงการ ดรบัการ
นบั นนเปนอยางดีจากหนวยงานทงั า รั ะเอกชน เพอ
งเ ริมการ อนวทิยา า ร์ ะเท น ย ี ะเปน นวทาง

การพั นาการเรียนการ อนวิทยา า ร์ ำาหรับเดกป มวัย
รงการบานนักวิทยา า ร์นอย ประเท ทย เปน

รงการที มเดจพระเทพรั นราช ดา  ยามบรมราชกมาร ี
ทรงพระกร าพระราชทานพระราชดำาริ ห ะกรรมการนำา
ปพิจาร าริเริมดำาเนินการนำารอง นประเท ทย ดย ด 

ทอดพระเน ร ัวอยาง รงการนี ง ชชอวา “Haus der 
kleinen Forscher” ราวเ ดจพระราชดำาเนินเยอนประเท
เยอรมนี เมอป พ. . 2552  งเปน วามรวมมอระหวาง า
รั ะเอกชน ที ามาร ป ก งนิ ยัรักวทิยา า ร์ หกับเดก

ะ ยาย ดอยางมีประ ทิ ิ าพ ะ ดนำา ป ช น รงเรยีน
อนบา มากกวา 0 000 หง นปจจบัน

นอกจาก ร งเปนปจจัย ำา ั วาม ำาเรจ อง
รงการ เรายังเปด อกา หบ ทัว ปที น จ ะมี

มบั ิ ดทำาหนาที	 ักวิ ยาศาส ร์หรือวิศวกร 
ี่เลียง 	 เพอชวย หการ นับ นน ร น รงการอีกดวย 

ก มบริษทับี.กริม มีบทบาท น านะ บรจิา นบั นน รงการ
ะยิง ปกวานัน เรายังทำาหนาทีเปนเ รอ ายทอง ิน น 

เ จังหวัดช บรี  ระยอง ะเ หนองจอก ทัง ิน 2 รง 
( อม   ปดำาเนนิการปจจบัน พ. . 2560) จากจำานวน รงเรยีน
ทีเ ารวม รงการนำารองนีทังหมดกวา 200 รง เ รอ าย 
ทอง ินมีหนาทีเปน ประ านงาน ะ ายทอดเนอหาเพอ
อบรม รจาก รงเรียนทีเ ารวม รงการ ห ดมี วามเ า จ
นจดมงหมาย ะ นวทาง อง รงการ เ รอ ายทอง ิน
าย การด องก มบริษทับี.กริม นการเ ารวม รงการน ี 

เกิดจากการดำาเนินงาน อง ก มบริษัท บี.กริม ะ
อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ ดย ดรับ วามรวมมออยางดีจาก  
ก มบริษัท ป ท เ มิ อ  ทีระยอง ะ ิง ์ มน เจอริง  
นเ หนองจอก งเปนหนง น ก มบริษัท บี.กริม 
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บริษัท  ด หการ นับ นน นย์วิทยา า ร์ บบ  
 60   หง รก นประเท ทย เพอเ ริม ักย าพ

ทางดานวิทยา า ร์ นเรียนรจากการอาน การป ิบั ิจริงที
ห ากห าย ำาหรับเดก ะเยาวชน ห ด งมอป ิบั ิ ะ ด
ัม ั อ ะอปกร ์ าง  งจะชวย ห ามาร เ า จ ก
องวิทยา า ร์ ดอยาง จม จง อยอดการเรียนร การ

เรียนร บบเปนก ม ดยการ กเป ียน วามร วาม ิดเหน 
ทำา ห ามาร รางกระบวนการเรียนร อง ัวเอง ะก า

ดงออก ะรับ ง อน ะยัง ชเปนเ รองมอ ำาหรับ รเพอ
พั นาเท น ยีการ อนที ามาร นำา ปปรับ ชกับห ัก ร
นชันเรียน ะห ัก ร กนก าง ดอยางมีประ ิท ิ าพ   

ทังยังมีการจัดกิจกรรมพาเดกนักเรียนจาก รงเรียน นชมชน
รอบ รง า ปเยียมชม นย์การเรียนรวิทยา า ร์ดวย ัว
เอง องบรษิทั นานมบี  ์ ง น นย์การเรียนรจะมีจด ำาหรบั
เรียนรทัง ิน 25 จด รวม งจดการเรียนรทีชอ เมองพ ังงาน 
บี.กริม  งเปน บบจำา อง ดง ห งกำาเนิดพ ังงาน า

ะประ ยชน์ องพ ังงาน นวิ ีชีวิ อง นเมองอีกดวย
2.3	 การอ ุรักษ์สิ่งแว ล้อม
ก มบริษัท  ห วาม ำา ั อยางยิงกับการอนรักษ ์

งิ วด อม ดย ด ชเท น ยทีีมีประ ทิ ิ าพ ง น รงการ
รง าพ ัง วามรอนรวมกังหันกา  เพอ ห ดอั รา 

การ ิ ที งที ด ะยังชวย ห ก า ามาร รวมกัน ด 
การ ชพ ังงาน ด 

ก มบริษัท  มีกระบวนการ วบ ม ะการ ดการ
ป อยกา องเ ีย รวม งเ ียงรบกวนอยางเ มงวด ดย 
มีการ รวจ อบอยางจริงจังทัง นพนที รง า ะชมชน 
ดยรอบ นอกจากนัน ก มบริษัท  ยังมีการ ช ระบบ 

วดักา จากป องระบาย บบ อเนอง (    
  ) ะระบบเกบ วัอยางทีป อง วัน  

(  ) มา ชเพอ รวจ อบระดับการป อยกา
อีกดวย

าพ องนำา นบริเว รอบ รง าทังห าย อง
ก มบริษัท  จะ ดรับการด รักษาดวยระบบจัดการนำา  
ดย เชยีวชา ดานเ มี องก มบริษทั  จะทำาการ รวจ อบ

าพนำาอยาง ะเอยีดเปนราย ปัดาห์ ะก มบรษิทั  ยงั
ดประ านงานกับ เชียวชา ายนอกเพอทำาการ รวจ อบ 

าพนำาเปนรายเดอน ะราย รงป อีกทังยัง ดจัด ห 
มี เชียวชา องก มบริษัท  ประจำาอยทีพนที รงการ 

อดเว า เพอ ามาร ก ป หา ดทันทวงที นกร  ี
มีเห กเ ินเกิด น

องเ ียจาก ำานักงาน ะจากกระบวนการ ิ จะ ก
กำาจัด ดยการเ าอยาง ก ักษ ะ น รงงานเ า ยะหรอ
นำา ป ชเปนเชอเพ ง น รง าพ ังงาน ยะ องเ ียทียัง
พอมีม าจะ ก าย ห ก รงงานรี เ ิ  วน ยะอัน ราย
จะ กกำาจัด ดย รงงานกำาจัด ยะที ดรับอน า หกำาจัด ยะ
อนั ราย าย าพ วด อมที ก วบ ม ำาหรับเ รองจกัร
นาด ห  เชน เ รองกังหันกา  ง ามาร กอ หเกิดเ ียง

รบกวน ด บริษัท จะ ิด ังอปกร ์ นวนปองกันเ ียง ว 
ทัวบริเว ทีมีเ รองจักรทำางานอย 
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นอกจากนี เพอเปนการดำาเนินการ ามรอยพระราชดำาริ
องพระบาท มเดจพระเจาอยหัว มิพ อด ยเดช ะ

พระบาท มเดจพระนางเจา ิริกิ ิพระบรมราชินีนา น
การรักษาพนทีปา ม อง ทยที กทำา าย ปอยางรวดเรว 
นปจจบัน บริษัท  ดริเริม รงการอนรักษ์ปา ดยรวมกับ
มาชิก นชมชน ะนักเรียนนัก กษา นทองที นการป ก 

ปาเ ิมพระเกียร ิเปนประจำาทกป 
3.		การ ่อ ้า การ ุจริ คอร์รั ชั่

บริษัท  ะบริษัทยอย ยดมัน นการดำาเนิน รกิจดวย
วาม อ ั ย์ จริ  ปรง  เปน รรม ะเปน ป ามห กัการ

กำากับด กิจการทีดี ดยบริษัท  ะบริษัทยอย มยอมรับ
การ อร์รัปชันทกรป บบทังทาง รง ะทางออมจงกำาหนด
น ยบาย อ าน อร์รัปชัน เพอ หบ ากร องบริษัท  ะ
บริษัทยอย ยด อป ิบั ิ ะ ชเปน นวทาง นการป ิบั ิงาน  

ะกำาหนด หบ ากร องบริษัท  ป ิบั ิ ามน ยบาย อ
าน อร์รัปชันอยางจริงจัง นอกจากนี บริษัท  ระหนัก
ง วาม ำา ั องการ ก ป หา อร์รัปชันเชิงระบบ ง 
า เอกชนจะ องเ ามามี วนรวม นการ ก ป หาเพอ

นำา ป การประกอบ รกิจที ง ันอยางเทาเทียมกัน ะเปน
รรม บริษัท  ด ดงประกา เจ นารม ์เ ารวม รงการ
นวรวมป บิั  ิ(   ) อง า เอกชน
ทย นการ อ านการทจริ  (     

     )  
ดย ะกรรมการ มา ม งเ รมิ าบนักรรมการบรษิทั ทย 

(  ) ดพจิาร า ะอนมั ิ หบรษิทั  เ ารวม รงการ
เมอวันท ี25 พ จิกายน 255  

ทังน ีน ยบาย อ าน อร์รัปชัน องบริษัท  มีดังนี
( ) บ ากร องบริษัท  อง มดำาเนินการหรอเ า ปมี

วนรวม นการ อร์รัปชันทกรป บบ ทังทาง รง ะทางออม
(2) บ ากร องบริษัท องป ิบั ิดวย วามระมัดระวัง

นเรองทีเกียวกับการรับ การ ห อง วั  ทรัพย์ ิน หรอ
ประ ยชน์อน ด งจะ องเปน ป ามน ยบายการ ห อง วั
หรอเ ียงรับรองทีกำาหนด ว

( ) จัด หมีระบบการ วบ ม าย น ะการประเมิน
วามเ ียงทีมีประ ิท ิ าพ ะเหมาะ มอยาง มำาเ มอ  

เพอปองกันการ อร์รัปชัน ทบทวน ะประเมิน วามเ ียง
จากการดำาเนินงานทีอาจกอ หเกิดการ อร์รัปชันอยางนอย 
ป ะหนง  รัง

( ) จัด หมีก กการรายงานทางการเงินที ปรง ะ
ก อง าย มา ร านการบั ชทีี ดรับการยอมรับ นระดับ
าก

(5) มีกระบวนการ ัด รรทรัพยากรบ  ที ะทอน ง
วามมงมัน อมา รการ อ านการ อร์รัปชัน

(6) จัดชองทางการ อ าร หบ ากร ามาร จง
เบาะ  อเ นอ นะ ะ อรองเรียนเกียวกับการ อร์รัปชัน 
ดยมีมา รการ ม รอง จงเบาะ

( ) ดำาเนินงาน ห อด องกับก หมายทีเกียว องกับ
การ อ าน อร์รัปชัน นทกประเท ทีบริษัท ะบริษัทยอย
ดำาเนินกิจการ

( ) การกระทำา ด  ที า นหรอ มเปน ป ามน ยบาย
บับนี มวาทาง รงหรอทางออม จะ ดรับการพิจาร าทาง

วนิยั ามระเบียบทีบริษทั  กำาหนด วหรอมี ทษทางก หมาย 
( ) ดยบริษัท  มีการกำาชับ หบ ากรจำาเปน อง

ทำา วามเ า จ ะป ิบั ิ ามน ยบาย อ าน อร์รัปชัน น 
ทก ัน อน องการป ิบั ิงาน หากพบการกระทำา ดทีเ า
าย ัด อน ยบายนี ห จง บัง ับบั ชา หรอหนวยงาน 

หรอบ ทีรับ ิดชอบรับทราบจรรยาบรร ดังก าว ะทำา
บันทกเห การ ดั์งก าวเปน าย กัษ อ์กัษร ะ ห ำามันวา 
จะ ชเปนห ัก ะ นวทาง นการป ิบั ิงานอยางเ รง รัด 
นอกจากนีบริษัท  ยัง ดกำาหนดบท ง ทษทางวินัย ำาหรับ 
ที า น วดวย
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ความครอ คลมุมิตเิศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดล้อม ซึง่ ริษทัฯ 
ได้รว รวม ลการด�าเ ิ งา ตาม ระเด็ ที่มี ัยส�าคัญ  
โดยเ ิดเ ยข้อมูล ลการด�าเ ิ งา ใ  “รายงา ความย่ังยื   

มจ. .ีกรมิ เ าเวอร์  ี 2560” ตามกรอ การรายงา  GRI 
ฉ ั  G4 

 ริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญใ การ ัฒ าท่ียั่งยื ของ
องค์กร ใ ี 2560 ที่ ่า มา ได้มีการ ัฒ ากรอ ความยั่งยื
ขององค์กร ตลอดจ ท ทว กระ ว การด�าเ ิ งา ของ
องค์กรให้สอดคล้องกั แ วทางการ ฏิ ัติด้า การ ัฒ าที่
ย่ังยื ขององค์กรท่ีเ ็ สากลมา รั ใช้ภายใ องค์กร ซึ่งมี

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

การบริหารจัดการการพัฒนาที่ยั่งยืน
เ ื่อให้การ ริหารจัดการการ ัฒ าที่ยัง่ยื เ ็ ไ อยา่งต่อเ ื่อง ริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการ ัฒ าทีย่ั่งยื  

(Sustainaiblity Management Committee) ซึง่ ระกอ ด้วย ู้ ริหารระดั สงูของ รษิทัฯ และคณะท�างา ด้า การ ฒั า
ที่ยั่งยื  (Sustainaiblity Working Team) ซึ่ง ระกอ ด้วยตัวแท จากห ่วยงา ทุก ่าย 

คณะกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainability Management Committee)

คณะท�างานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(Sustainaiblity Working Team)

Government Relations, Community 
Relations and Environmental 

Management

Investor Relations Social Engagement

Human Resources Finance and Investor RelationsInternal Control and Anti-Corruption

าง รีย าถ สุ ทรวาทะ  คณะกรรมการ
ายส�าคัญ รัศมี รรจงกิจ คณะกรรมการ
ายสมเกียรติ งศ์ ิยะไ ูลย ์ คณะกรรมการ
ายสุรศักดิ์ โตว ิชย ์ คณะกรรมการ
ายโชติ ชูสุวรรณ คณะกรรมการ 
าย ีรเดช ัฒ จั ทร ์ คณะกรรมการ
าย เดช กรรณสูต คณะกรรมการ
างสาวอรรัมภา เงิ โสภา เลขา ุการ

ผู้อ�านวยการโครงการ

ผู้ประสานงานโครงการ
ข้อมูลทางรายงานประจ�าปีและ

งบการเงินคณะท�างานด้าน 

ผู้ประสานงานโครงการ
ข้อมูลทางด้านรายงานความยั่งยืน 

คณะท�างานด้าน

ผู้อ�านวยการโครงการ ผู้อ�านวยการโครงการ

คณะกรรมการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainability Management Committee)

ผู้อ�านวยการโครงการ

คณะท�างานด้าน 
Accounting

คณะท�างานด้าน 
Insurance  

Management

คณะท�างานด้าน 
Corporate  

Communications  
& Branding

คณะท�างานด้าน 
Operations  

Control

คณะท�างานด้าน 

Business &  
Project  

Development

คณะท�างานด้าน 

Internal Audit

คณะท�างานด้าน 

Environmental 
Management

คณะท�างานด้าน 

Commercial & 
Procurement

คณะท�างานด้าน 

Community 
Relations

คณะท�างานด้าน 

Legal &  
Company 
Secretary

คณะท�างานด้าน 

Human  
Resources

คณะท�างานด้าน 

Risk  
Management

คณะท�างานด้าน 

Sales &  
Marketing
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ดยมีหนาที ะบทบาท ดังนี
ค ะกรรมการการ ั า ี่ยั่งยื
 ) กำาหนดเปาหมายน ยบาย ะทิ ทางการพั นาที

ยังยน องบริษัท  อดจนทบทวน ะปรับปรง
อยาง อเนองเปนประจำาทกป

 2) กำาหนดมา รการ ะ นวป ิบั ิดาน าง  อ 
มี วน ด วนเ ียที ำา ั อประเดนเรอง 
วามยังยน เพอ ห มี วน ด วนเ ียมัน จวา 

บริษัท  ดดำาเนินการดวย วามรับ ิดชอบ อ
ัง ม ะ ราง กระทบ นเชิงบวก อ ัง ม

 ) รวจ อบกรอบ วามยังยน ะ วาม ำา ั อง
หวง า ององ ์กร  าน วามรวมมอ

ะดำาเนินการรวมกับก ม มี วน ด วนเ ีย 
ององ ์กร

 ) นับ นน ะดำาเนินการ ิด ามก ยท ์ ะ
น ยบายการพั นาอยางยังยนรวมกับ อำานวย
การ รงการ ะทำางานดานพั นาทียังยน  

ะ ประ านงาน รงการ

ู้อำา วยการโครงการ
 ) พั นา ะกำาหนดกรอบ ะ วาม ำา ั องหวง

า ององ ก์ร าน วามรวมมอ ะดำาเนนิ
การรวมกับก ม มี วน ด วนเ ีย ององ ์กร  
เพอเ นอ ะกรรมการบริหารเพอจดั ำาดับ วาม
ำา ั ะ รวจ อบ วาม ก อง

 2) พั นาก ยท ์ ะน ยบายการพั นาอยางยังยน
รวมกับ อำานวยการ รงการ ะกรรมการการ
พั นาทียงัยน ะทำางานดานพั นาทียังยน ะ
ประ านงาน รงการ

 ) ห ำาปรกษา ะ หรอ ำา นะนำา อดจน นบั นน
การดำาเนินงาน อง ะกรรมการการพั นา
ทียังยน ะทำางานจากหนวยงาน าง  ะ 

ประ านงาน รงการ เพอ ห น จวามีการ 
ดำาเนินการทีทันทวงที

 ) รวจ อบ นงาน นวป ิบั ิดานการพั นา 
ะ การดำาเนินงานการพั นาทียังยนที ง

อก ม มี วน ด วนเ ีย ององ ์กร รวมกับ 
หนวยงาน าง  เพอ หมัน จวา นงาน ะ 
นวป ิบั ิ  ะ การดำาเนินงาน ดรับการ

จัดการอยางเหมาะ ม

ค ะ ำางา การ ั า ี่ยั่งยื
 ) พั นา ะกำาหนดกรอบ วามยังยน ะ วาม

ำา ั องหวง า ององ ์กร าน วาม

รวมมอ ะดำาเนินการรวมกับก ม มี วน ด วน
เ ีย ององ ์กร เพอเ นอ ะกรรมการบริหาร 
เพอจดั ำาดับ วาม ำา ั ะ รวจ อบ วาม ก อง

 2) พั นาก ยท ์ ะน ยบายการพั นาอยางยังยน
รวมกับ อำานวยการ รงการ ะกรรมการการ
พั นาทียังยน ะ ประ านงาน รงการ

 ) มี วนรวม นการประชมรวมกับ บริหารหรอ
พนักงานทีเกียว อง ะประ าน วามรวมมอ ป
ยงัหนวยงาน าง  นการวาง นงาน นวป บัิ ิ
ดานการพั นาทียังยน ององ ์กร ง ะทอน ห
เหน ง วาม ระหนกั ะการ ดั นิ จ องบริษทั  
อการพั นาทอียางยน ององ ก์ร ะ ราง วาม

เชอมัน หก ม มี วน ด วนเ ีย ององ ์กรเปน
ำา ั

 ) ประ านงาน ะจัดทำารายงาน การพั นาที
ยงัยน องหนวยงาน อง นเอง ะ ง ห ประ าน
งาน รงการทราบทันเว า

ู้ ระสา งา โครงการ
 ) ประ านงาน ะ นบั นน ะทำางานหรอเจา อง

อม ะ หรอพนักงานทีเกียว อง เกียวกับ
วั ประ ง ์ องการพั นาทียังยน ององ ์กร

 2) นัดหมาย กำาหนดวาระ องการประชม ะจด
บันทกการประชมทก รังทีมีการประชมหารอ น
ดานพั นาทียังยน ององ ์กร  ะ จงม ิม ิจาก
การประชม ะเ ย พร หกับ ะทำางานทกทาน
ทราบ

 ) อำานวย วาม ะดวก ะ ิด าม การดำาเนิน
งานดานการพั นาทยัีงยน ององ ก์รรวมกบั ะ
ทำางานหรอเจา อง อม   จัดประชมรวมกับ ะ
ทำางาน อำานวยการ รงการ ะ ะกรรมการ
การพั นาทียังยน ององ ์กร นการพั นากรอบ
วามยังยน ะ วาม ำา ั องหวง า อง

อง ์กร อดจน นงาน นวป ิบั ิดานการ
พั นาทยีงัยน ององ ก์ร ะ ราง วามเชอมัน ห
ก ม มี วน ด วนเ ีย ององ ์กรเปน ำา ั

 ) นับ นน ะชวย อำานวยการ รงการ นการ
วาง นงาน ะกำาหนดระยะเว า อด ิด าม

การดำาเนินงาน ะรวบรวม การดำาเนินงาน 
ด านการพั นาทียังยนจากหน วยงาน าง   
เพอจัดทำารายงานการพั นาทียังยน ององ ์กร

( ปรดดราย ะเอียดเพิมเ ิม นรายงาน วามยังยน อง 
บริษัท  )
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คุคล ีอ่าจมีความขั แย้งและลกัษ ะความสัม ั ์	
นป 255  ะป 2560 ก มกิจการมีรายการ รกจิกับบ หรอกจิการทเีกยีว องกัน ดยบริษทั  ด หการเ าทำารายการ

ดังก าว มเห ม  งเปน ป าม อกำาหนด อง าดห ักทรัพย์ หงประเท ทย ะ ะกรรมการกำากับ าดทน อม
ราย ะเอียดรายการระหวางกัน ดเปดเ ย ว นหมายเห ประกอบงบการเงิน องบริษัท ำาหรับป ิน ดวันที  ันวา ม 2560 
รายการระหวางกนั ดกำาหนด น ดย ชรา า าดหรอ นรา าที ก งกัน าม ั าหาก มมีรา า าดรองรับ ดย วาม มัพนั ์
กับบริษัท าง  มีราย ะเอียดดังนี

คุคล ีอ่าจ	
มีความขั แย้ง

ลกัษ ะความสัม ั ์		
	วั ี	่31	 ั วาคม	2560 การ ระกอ รุกจิ

บริษทั ามอน บี.กรมิ จำากัด 
( ามอน บ.ีกรมิ ) 

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ  ์กรรมการบริษทั เปน
กรรมการ น ามอน บ.ีกรมิ

	 มีกรรมการเปน บรหิาร อ น. . า ร นี มนิ มารี รี นิ 
งิ  ์กรรมการบริษทั เปน บริหาร น ามอน บี.กริม

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ ์ 

รับเหมากอ ราง จำาหนาย อะ ห  
อปกร  ์ ำาหรับเ รองจกัร  
อง รง า

บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. เก าร์ด งิ ์ 
บิ ดิง จำากัด  
( บ.ีกรมิ เก าร์ด บิ ดงิ )

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ  ์ ะ นางปรียนา  
นทรวาทะ กรรมการบริษทั เปนกรรมการ นบี.กริม เทรดดิง

	 มีกรรมการเปน บรหิาร อ น. . า ร นี มนิ มารี รี นิ 
งิ  ์กรรมการบริษทั เปน บริหาร นบี.กริม เทรดดิง

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ ์ 

หเชา ำานกังาน หบรกิาร
ำานกังาน

บริษทั บี.กริม เทรดดิง 
อร์เปอเรชนั จำากัด  

( บี.กริม เทรดดิง )

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ  ์ ะ นางปรียนา  
นทรวาทะ กรรมการบริษทั เปนกรรมการ นบี.กริม เทรดดิง

	 มีกรรมการเปน บรหิาร อ น. . า ร นี มนิ มารี รี นิ 
งิ  ์กรรมการบริษทั เปน บริหาร นบี.กริม เทรดดิง

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ ์ 

จำาหนาย อะ ห  อปกร ์ า 
ปมนำา ะปมดบัเพ งิ

บริษทั บี.กริม อั มา งิ ์  
บิ ดิง จำากัด  
( บี.กริม อั มา บิ ดิง )

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ  ์น. . า ร นี  
มนิ มารี รี นิ งิ  ์ ะ นางปรยีนา  นทรวาทะ 

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ ์

หเชาอ งัหาริมทรัพย์  
ะ หเชาทีจอดร

บริษทั บี.กริม อั มา งิ ์  
บิ ดิง เ อร์วิ เ  จำากัด  
( บี.กริม อั มา บิ ดิง เ อร์วิ
เ )

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ  ์น. . า ร นี มนิ
มารี รี นิ งิ  ์ ะ นางปรียนา  นทรวาทะ กรรมการบริษทั  

เปนกรรมการ นบี.กริม อั มา บิ ดิง เ อร์วิ เ

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ ์ 

หบริการ า าร ป  ะ 
หบริการเชาทดิีน

บริษัท เ เอ บี พัม ์ จำากัด 
( เ เอ บี พัม ์ )

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ ิง ์ นำาเ า ะจำาหนายเ รอง บ 
นำา วา ์ว อปกร ์ ะอะ ห

รายการระหว่างกั

25บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



คุคล ีอ่าจ	
มีความขั แย้ง

ลกัษ ะความสัม ั ์		
	วั ี	่31	 ั วาคม	2560 การ ระกอ รุกจิ

บริษัท เมอร์  จำากัด  
( เมอร์ )

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ ิง ์ ะน. . า ร ีน 
มนิ มารี รี นิ งิ  ์กรรมการบริษทั เปนกรรมการ นเมอร์

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์

ายป ีก ิน าทางเ ัชกรรม 
เวช ั ์ ะ ิน าทางการ
พทย์ ายป ีกเ มี ั ์

บริษทั บี.กริม อนิเ อร์
เนชนั น  เ อร์วิ  จำากัด  
( บี.กริม อนิเ อร์ เ อร์วิ )

	 มีกรรมการรวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ  ์น. . า ร นี มนิ
มารี รี นิ งิ  ์ ะ นางปรียนา  นทรวาทะ กรรมการ

บริษทั เปนกรรมการ นบี.กริม อนิเ อร์ เ อร์วิ

	 มี อหน ห รวมกัน อ นาย ารา ด์ งิ ์ 

หเชาอ งัหาริมทรัพย์  
บริการ ห ำาปรกษา

บริษทั เหมราชพั นาทดิีน 
จำากดั (มหาชน)

	 กรรมการรวมกัน อ นางอั ช  ีชวนชิย์ กรรมการบริษทั เปน
กรรมการ นเหมราชพั นาทดิีน

นิ มอ าหกรรม

นาย ารา ด์ งิ ์ 	 กรรมการ ะเปน อหน องบริษทั 

ระเภ และลกัษ ะรายการระหว่างกั ี่ รษิั 	และ รษัิ ย่อยเข้า ำากั คุคล	
ีอ่าจมีความขั แย้ง	

บรษิทั  ะบริษทัยอย มีการทำารายการระหวางกนักับบ ทอีาจมี วาม ดั ยง ำาหรับปบั ชี นิ ดวนัที  นัวา ม 255   
ะ ำาหรับปบั ชี ิน ดวันที  ันวา ม 2560 ดยจำา นก ามประเ ท ะ ักษ ะรายการ ดดัง อ ปนี

รายการ ีจ่ะยังคงมี อ่เ ือ่ง อ่ไ ใ อ าค
1.	 การรั ริการ ำารุงรักษา	 ่อมแ ม	จั หาและ ือเครื่องจักร

คุคล ีอ่าจมี	
ความขั แย้ง

ข า ของรายการ	
า

ความจำาเ และความสมเห สุม ลของรายการญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	
2559

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	
2560

. ามอน บี. กริม

	 า ชจาย

	 เจาหนีการ า

2 2

0

6 000

มมี

ก มกิจการทำา ั า อเ รองจักร ะอปกร ์ ำาหรับ รง ากับ 
ามอน บี. กรมิ เ รองจกัร ะอปกร ดั์งก าว เชน   

   ะ    เพอเปนอะ ห ำารอง ะ
อปกร ์ ำารอง ำาหรบัเ รองจกัร ะอปกร ์ าง  ำาหรบั รง า เนองจาก  
ามอน บ.ี กริม เปน นำาเ าเ รองจกัร ะอปกร ดั์งก าว เพยีง เดียว ทงันี  

รา า อ ายเ รองจกัร ะอปกร  ์  ะเงอน การชำาระรา าททีำาระหวาง
กันเปน ป ามเงอน การ าปก ิ อง รกิจจำาหนายเ รองจกัร ะอปกร ์ 
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คุคล ีอ่าจมี	
ความขั แย้ง

ข า ของรายการ	
า

ความจำาเ และความสมเห สุม ลของรายการญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	
2559

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	
2560

2. บี.กริม เทรดดิง

	 า ชจาย

	 วั ด ง ัง

	 เจาหนีการ า

6 06 6

มมี

02 6 2

00

5 22

มมี

รับเหมา  องบรษิทั เ อก ชอะ ห ะวั ด เชน   หรอ 
 ทีเปนชนิ วน องปม เพอทำาหนาทกัีนนำารวั ม ำาหรบัการกอ ราง 

รง า ดยจดั ออะ ห ะวั ดดังก าวจาก บี.กรมิ  เทรดดิง ดังนนั เมอมี
การ อมบำารง รง าดังก าว จง ด ออะ ห ะวั ดเพอการ อมบำารงจาก 
บี.กริม เทรดดิง ดยรา า อ ายอะ ห ะวั ด ะเงอน การชำาระรา าที
ทำาระหวางกันเปน ป ามเงอน การ าปก ิ อง รกิจจำาหนายอะ ห ะวั ด 

. เ เอ บี พัม ์

	 า ชจาย

	 ราย ดอน

	 วั ด ง ัง

	 เจาหนีการ า

6 2

50 600

มมี

มมี

2

มมี

00

6 0

นอดี  รบัเหมา  องบริษทั  จดั อปมเพอ ช ำาหรับกอ ราง รง า 
จากเ เอ บี พมั  ์จงจดั อ อมาเมอมีการ อม มหรอบำารงรักษา รง า 
บรษิทั  จง ดดำาเนนิการ ออะ ห ดังก าวจากเ เอ บี พมั  ์ทงันรีา า อ าย

ะเงอน การชำาระรา าททีำาระหวางกันเปน ป ามเงอน การ าปก ิ อง
รกิจจำาหนายอะ ห ะวั ด 

.  เมอร์

	 า ชจาย

	 เจาหนีการ า

600

2 005 

0

2 0 2

ก มกิจการ อเ มี ั ท์เีกียว องกบัการดำาเนนิงาน องเ รองจกัร ำาหรบั
รง า เชน าร ะ ายบั เ อร์  เดียม ดรอก ด์  จากเมอร์   
ดยเ มี ั ์ดังก าวเปน ารเ มีที ช นกระบวนการ ิ นำาดิบ เพอวัด 

อาน า ะปรับ า วามเปนดาง องนำา หเหมาะ ม ทังน ีรา า อ าย ะ
เงอน การชำาระรา าททีำาระหวางกันเปน ป ามเงอน การ าปก ิ อง รกจิ

5. เหมราชพั นาทีดิน

	 า ชจาย

	 เจาหนีการ า

มมี

มมี

0

50

 ชพนที นนิ มอ าหกรรม  หรอ เดิมมีชอวา  
นิ มอ าหกรรมเหมราช  จังหวัดช บรี นการดำาเนินงาน อง รง า  
า ชจายนีเปน า วนก างทีทกบริษัท นนิ ม องชำาระ ดังนันรายการ 

ดังก าวจงมี วามจำาเปน ะ มเห ม

2บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



2.	 การ ือ	การเช่าและการรั ริการ ี่เกี่ยวข้องกั อสังหาริม รั ย์

คุคล ีอ่าจมี	
ความขั แย้ง

ข า ของรายการ	 า

ความจำาเ และความสม
เห สุม ล	
ของรายการ

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2559

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2560

ค่าใช้จ่าย เจ้าห ี
การค้า เงิ มั จำา ค่าใช้จ่าย เจ้าห ี

การค้า เงิ มั จำา

. บี.กริม  
เก าร์ด  
บิ ดิง

2 5 6 6 0 0 2 6 2 5 6 6 6 ก มกิจการทำา ั าเชาพนที ะ
บริการ จากบี.กริม เก าร์ด บิ ดิง 
เพอ ชเปน ำานกังาน องบรษิทั เปน
ระยะเว าทัง นิ  ป ดยรา า ะ
เงอน การชำาระรา าที ิดระหวาง
กันเปน ป ามเงอน ทางการ า
ปก ิ อง รกิจอ งัหารมิทรัพย์เพอเชา

2. บี.กริม 
อินเ อร์ 
เ อร์วิ

5 00 มมี 60 มมี มมี 2 550  ทำา ั าเชาพนทจีากบี.กรมิ 
อินเ อร์ เ อร์วิ  เพอ ชเปนพนที
เกบเอก าร องบริษัท เนองจาก
พนทีดังก าวอย นบริเว ก กับ
ทีทำาการ ำานักงาน องบริษัท ง
ะดวก กการเกบรักษาหรอเบิก ช

เอก าร ั ามีระยะเว าทัง ิน 
 ป ดยรา า ะเงอน การชำาระ

รา าที ิดระหวางกันเปน ป าม
เงอน ทางการ าปก ิ อง รกิจ
อ งัหาริมทรัพย์เพอเชา

2



3.	 การ ือ ี่ ิ

คุคล ีอ่าจมี	
ความขั แย้ง

ข า ของรายการ	 า

ความจำาเ และความสมเห สุม ล	
ของรายการ

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2559

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2560

สิ รั ย์ เจ้าห ี
การค้า สิ รั ย์ เจ้าห ี

การค้า
. บี.กริม อั มา บิ ดิง มมี  มมี  

 

6 000000 มมี  ามทบีรษิทั  มีน ยบาย นการ ยาย รงการ ิ า
จากพ งังาน งอาทิ ย์ ดยเ ารวมประม าม รงการ

ิ าจากพ ังงาน งอาทิ ย์ บบ ิด ังบนพนดิน 
ำาหรับหนวยงานราชการ ะ หกร ์ า การเกษ ร  

พ. .2560 ามระเบียบการรับ อ า  อง 
ะกรรมการกิจการพ งังาน ( รงการ ) ดยบรษิทั  

ดรบัเ อก หเปนเจา อง รงการ ิ าจากอง ก์าร
งเ ราะห์ทหาร าน ก ( อ ) ามหนงั อ อง อ . ที  

กห   งวนัท ี  งิหา ม 2560 จำานวนรวม 
 รงการ  งรวม ง รงการทีบริษทั  ดรับการ ดัเ อก
ด ก รงการ อ . นาดกำา งั ิ ดิ งั .5  เมกะวั ์  

พนที ัง รงการ ำาบ องห วง พง อำาเ อเมอง
ะเชงิเทรา จงัหวัด ะเชงิเทรา เพอเปน ป ามเงอน ที

กำาหนด น รงการ บริษทั  จงดำาเนนิการจดัหาพนทเีพอ ช
ดำาเนนิการ รงการดังก าว ดยบริษทั  ดพจิาร า ว 
เหนวาทีดินทีเปนกรรม ทิ ิ องบริษทั บี.กรมิ อั มา บิ ดิง  
จำากัด มี วามเหมาะ ม าม มบั ิ ามทีกำาหนด
น รงการทีจะดำาเนินการกอ ราง รง า อีกทัง  
อเปนทีดินทีบริษัท  ามาร จัด อ ด ดย รง ะ ม
อง งกับ ประกอบการรายอน ง หบริษทั  ม อง

ชำาระรา าทีดินที ง นจนเกิน วรจากการ ังรา า อง
าย ดังนัน บริษัท  จง ด อทีดินดังก าวจากบริษัท 

บี.กริม อั มา บิ ดิง จำากัด เพอดำาเนนิการ ามเงอน
ทีกำาหนด น รงการ ดย ด งมอบทีดินดังก าว ห ก  
อ . นวนัท ี 0 งิหา ม 2560

บริษัท  เหนวาการ อทีดินดังก าวมี วามจำาเปน าม
เห ที ดเรียน หทราบ าง น ะ มกอ หเกิดการ
ายเท ประ ยชน์ หกับบริษทั  ะบ ทอีาจมี วาม
ดั ยงรวม งมี วามเหนวา ทดิีนดังก าวมีรา า อ าย

ทีเปน ป ามรา าที อ าย าม รกิจอ ังหาริมทรัพย์
ทัว ป งจะทำา หบริษัท  ดรับ อบ ทน าย น  
(    ) จากการพั นา พั นา รงการ

ามจำานวนที อด องกับน ยบายการเ า งทน อง 
บริษัท  นอกจากนีรา าทีดินดังก าว ด กประเมิน 
ดย ประเมินอิ ระเพอ วาม มเห ม องรา า อ
ายทดิีน งเปน ป ามม าย ิ รรม กษาราย ะเอยีด 

เพมิเ มิที บบ ดงรายการ อม ประจำาป 2560 (56 )

2บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



4.	 การรั ริการจาก ริษั ใ เครือ

คุคล ีอ่าจมี	
ความขั แย้ง

ข า ของรายการ	 า

ความจำาเ และความสมเห สุม ล	
ของรายการ

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2559

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2560

ค่าใช้จ่าย เจ้าห ี
การค้า ค่าใช้จ่าย เจ้าห ี

การค้า
. บี.กริม เก าร์ด บิ ดิง มมี มมี  5 มมี บรษิทั  ดเรมิมีการจดั รร รงการพ งังาน า

จาก งอาทิ ย์ ดยจะมี า ชจาย น วนการ 
เ รียมเอก าร อจดทะเบียน าษีม าเพิม หกับ 
บริษัทย อยเพอ รงการพ ังงาน าจาก 

งอาทิ ย์ ดังนนั รายการดังก าวจงมี วามจำาเปน 
ะ มเห ม

รายการ ีค่า ว่าจะไม่มี อ่ไ ใ อ าค
1.	 เงิ กู้ยืมกรรมการ ริษั

คุคล ีอ่าจมี	
ความขั แย้ง

ข า ของรายการ	 า
ความจำาเ และความสมเห สุม ล	

ของรายการญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2559

ญัชี		
สิ สุ วั ี่			
31	 .ค.	2560

. นาย ารา ด์ งิ ์

•	 เงิน หกยม นป

•	 เพิม ( ด) 
ระหวางป

•	 เงนิ หกยมป ายป

•	 นทนทางการเงนิ 

•	 ดอกเบีย างจาย

มม-ี 60 000 000

( 60 000 000)

มมี

52 055

มมี

บริษทั  ดทำา ั ากยมเงินระยะ นัจากกรรมการ
ะ อหน ห องบริษัท  น ก เงินบาทเปน

จำานวน 60 านบาท เงินกยมดังก าวมีอั รา
ดอกเบียรอย ะ  อป งเปนอั ราดอกเบีย
ทีอย นชวง อง นทนทางการเงิน องบริษัท   

ะก มบรษิทั เพอเ รมิ าพ อง ห กบริษทั  
บริษัท  มีกำาหนดชำาระ นดอกเบีย ะเงิน น 
เมอทวง าม 

ทังน ีบริษทั  มมีน ยบายทจีะกยมเงนิกับบ ที 
อาจมี วาม ดั ยงอกี อ ป นอนา

0



มา รการและขั อ การอ มัุ 	ิ
การ ำารายการระหว่างกั

ามม ิ ะกรรมการบริษัท รังที 255  เมอวันที  
 มิ นายน 255  ดมีการกำาหนดมา รการ ะ ัน อน 

การอนมั กิารทำารายการระหวางกนั องบริษทั ะบรษิทัยอย 
กับบ ทีอาจมี วาม ัด ยงทาง ประ ยชน์ มี วน ดเ ีย  
หรออาจมี วาม ดั ยงทาง ประ ยชน์ นอนา กับบรษิทั  
นัน บริษัท  จะป ิบั ิ ามก หมายวาดวยห ักทรัพย ์

ะ าดห ักทรัพย์ อบัง ับ ประกา  ะ ำา ัง อง 
ะกรรมการกำากับ าดทน ะ าดห ักทรัพย์ ทังนี  

ทมีี วน ดเ ยีจะ ม ามาร เ ามามี วนรวม นการพจิาร า
อนมั ิรายการดังก าว ด เพอ หมัน จวาการเ าทำารายการ 
ดังก าวจะ มเปนการ ยกยาย หรอ ายเท ประ ยชน์ระหวาง 
บริษทั  หรอ อหน องบรษิทั  เปนการทำารายการทบีริษทั 
ด ำานง งประ ยชน์ ง ด อง อหนทกราย ทังนี บริษัท

จะป ิบั ิ าม อกำาหนดเกียวกับการเปดเ ยรายการระหวาง
กัน นหมายเห ประกอบงบการเงินที ดรับการ รวจ อบ 
จาก อบบั ชี องบริษัท ะ บบ ดงรายการ อม  
ประจำาป ( บบ 56 )

นกร ีทีก หมายกำาหนด หรายการระหวางกันนัน 
อง ดรับอนมั ิจากทีประชม ะกรรมการบริษัท หรอ 

ทีประชม อหน บริษัท  จะจัด หมี ะกรรมการ รวจ
อบเ ารวมประชมเพอพิจาร า ะ ห วามเหนเกียวกับ 
วามจำาเปน นการทำารายการ ะ วาม มเห ม อง 

รายการนัน  เพอ หมัน จวาการเ าทำารายการ ามทีเ นอ
นันเปน ปเพอประ ยชน์ ง ด องบริษัท ทังนี นการเ า 
ทำารายการทีเปน อ ก งทางการ าทีมีเงอน การ า 
ดยทัว ป ะรายการทีเปน อ ก งทางการ าที มเปน

เงอน การ า ดยทัว ป หเปน ป ามห ักการดังนี
การ ำารายการ ีเ่ ข้อ กลง างการค้า ีมี่เงือ่ ไข	

การค้าโ ย ั่วไ
ะกรรมการบริษัท ดอนมั ิเปนห ักการ ห าย

จัดการ ามาร อนมั ิการทำารายการระหวางกันทีเปน 
อ ก งทางการ าทีมีเงอน การ า ดยทัว ประหวาง

บริษัท ะบริษัทยอย กับกรรมการ บริหาร หรอบ ทีม ี
วามเกียว อง ด หากรายการดังก าวนันมี อ ก งทาง 

การ า น ักษ ะเดียวกับทีวิ ชนจะพงกระทำากับ ั า
ทัว ป น านการ ์เดียวกัน ดวยอำานาจ อรองทางการ า 
ทีปรา จากอทิ พิ นการที นมี านะเปนกรรมการ บรหิาร 
หรอบ ทีมี วามเกียว อง ( ว กร ี)

ทังน ีบริษทั  จะจดัทำารายงาน รปการทำา รกรรมดังก าว
เพอรายงาน นการประชม ะกรรมการ น รัง อ ป

การ ำารายการ ี่เ ข้อ กลง างการค้า ี่ไม่เ
เงื่อ ไขการค้าโ ย ั่วไ

การทำารายการทเีปน อ ก งทางการ าที มเปนเงอน
การ า ดยทัว ปจะ อง ดรับการพิจาร า ะ ห วามเหน 
ดย ะกรรมการ รวจ อบจะเปน ห วามเหนเกียวกับ
วามจำาเปน นการเ าทำารายการ ะ วามเหมาะ มทางดาน

รา า องรายการนัน  ดยพิจาร าเงอน าง  หเปน ป
าม ักษ ะการดำาเนิน รกิจปก ิ นอ าหกรรม ะ หรอ  

มีการเปรียบเทียบกับรา า องบ ายนอก ะ หรอ 
รา า าด ะ หรอ มีรา าหรอเงอน องการทำารายการ 
ดังก าว นระดับเดียวกันกับบ ายนอก ะ หรอ ามาร

ดง หเหน ดวาการทำารายการดังก าวนันมีการกำาหนด
รา าหรอเงอน ที มเห ม หรอเปน รรมกอนนำาเ นอ
อ ะกรรมการบริษัท หรอทีประชม อหน ( ว กร ี) 

เพอพิจาร าอนมั ิ อ ป  
ทังนี หป ิบั ิ ามก หมายวาดวยห ักทรัพย์ ะ

าดห ักทรัพย์ รวมทัง อบัง ับ ประกา  ะ ำา ัง 
อง ะกรรมการกำากับ าดทน ะ าดห ักทรัพย์   

รวม งการป ิบั ิ าม อกำาหนดเกียวกับการเปดเ ย อม
การทำารายการทีเกียว ยงกัน

นกร ีที ะกรรมการ รวจ อบ มมี วามชำานา  
นการพิจาร ารายการระหวางกันทีอาจจะเกิด น บริษัท 

จะ ง ัง เชียวชา อิ ระหรอ อบบั ชี องบริษัท เปน 
ห วามเหนเกียวกับรายการระหวางกันดังก าวเพอ ห 
ะกรรมการ รวจ อบ ะกรรมการบริษัท หรอ อหน 

( ว กร )ี ชเปน อม ประกอบการ ดั นิ จ เพอ หมัน จ
วาการเ าทำารายการดังก าวมี วามจำาเปน ะมี วาม มเห
ม  ดย ำานง ง ประ ยชน์ องบริษัท  เปน ำา ั  ทังนี 

บรษิทั  จะเปดเ ยรายการระหวางกัน ว น บบ ดงรายการ
อม ประจำาป ะหมายเห ประกอบงบการเงินที ดรับ 

การ รวจ อบจาก อบบั ชี องบริษัท

โย ายการ ำารายการระหว่างกั 	
ใ อ าค

รายการระหวางกันทีอาจเกิด น นอนา นัน บริษัท  
จะป ิบั ิ ห เปน ป ามก หมายวาดวยห ักทรัพย์ ะ

าดห ักทรัพย์ อบัง ับ ประกา  ำา ัง หรอ อกำาหนด
อง ะกรรมการกำากับ าดทน ำานักงาน ะกรรมการ

กำากับห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์
หงประเท ทย รวม งการป ิบั ิ าม อกำาหนดเกียวกับ

การเปดเ ย อม การทำารายการเกียว ยงกัน องบริษัท   
หรอบริษัท  ยอย ามมา ร านการบั ชีทีกำาหนด ดย 

าวิชาชีพบั ชี นพระบรมราชป ัม ์ 

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



ทงัน ีการเ าทำารายการดังก าวจะ อง มเปนการ ยกยาย  
หรอ ายเท ประ ยชน์ระหวางบริษัท  หรอ อหน อง 
บริษัท  องเปนการทำารายการทีบริษัท  ด ำานง ง
ประ ยชน์ ง ด องบริษัท  ะ อหนทกราย 

แ วโ ม้การ ำารายการระหว่างกั ใ
อ าค

บริษัท  าดวา นอนา  รายการรับบริการบำารงรักษา
ะ อม มเ รองจกัร ออะ ห  วั ดเ รองจกัร ะอปกร  ์

ทเีกียว องกับการดำาเนนิงาน อง รง า ะการประกัน ยั 
รง า จะยัง งมีอย เพอ อมบำารง รักษาเ ียร าพ  

เพิมประ ิท ิ าพการทำางาน อง รง า ะบริหาร วาม
เ ียง ัยทีเกิด นกับ รง า ดยบริษัท  จะดำาเนินการ 

าม ัน อนการดำาเนินการจัด อจัดจ าง ง กรับรอง 
ดย ะกรรมการบริษัท  เมอวันที  มิ นายน 255

บริษัท  าดวา นอนา  รายการ าทัว ป เชน การ อ
นิ า การรบับริการจายเงนิเดอนพนกังาน กบริษทั  นเ รอ  

การ หบริการเช าหองประชม การเช าพนที ำานักงาน  
การรับบรกิารอาหาร ะเ รองดม การทำาประกนัชวีิ  เปน น 
จะยัง งเกิด นเชนกัน บริษัท  จะดำาเนินการ หรา า ะ
เงอน ชำาระรา าเปน ป ามเงอน การ าปก ิ 

นอกจากนี ก มบริษัท  อาจจะมีการปรับ รง ราง
ก ม นอนา เพอ ห อด องกับ นการดำาเนิน รกิจ อง 
ก มบริษัท  ดยการ อเงิน งทนหรอจำาหนายเงิน งทน 
จะดำาเนนิการ หรา า ะเงอน การชำาระรา ามี วามเหมาะ ม  
เปน ป ามห กัเก ์ ะก หมายทเีกียว อง อยาง รก าม  
การ ห วามชวยเห อทางการเงนิ กบรษิทั นเ รอจะ มเกิด น 
อ ป นอนา         
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การวิเ ราะห์ ะ ำาอ ิบายทีจะก าว อ ปนี จัดทำาบน 
งบการเงินรวม ำาหรับป ิน ดวันที  ันวา ม 255  ะ 
2560 ( รวจ อบ ว) ะ วรอานประกอบกับงบการเงนิรวม 

ะหมายเห ประกอบงบการเงินดังก าว ดยงบการเงิน 
องก มบริษัท  ดจัดทำา ามมา ร านการรายงานทาง 

การเงิน ทย ( ) เวน จะ ดกำาหนด วเปนอยางอน 

เห กุาร ส์ำาคญัใ 	2560

การเส อขายหุ้ สามัญให้แก่ ระชาช เ การ
ัว่ไ ครงัแรก	 	

เมอวันที  กรก า ม พ. . 2560 บริษัทรับชำาระ า
หน ามั ทีนำาเ นอ าย อประชาชน รัง รก ำาหรับหน
จำานวน 65 00 000 หน งมีม าที รา วหน ะ 2 บาท  
ดยเ นอ าย นรา าหน ะ 6 บาท ิดเปนจำานวนเงินรวม

ทัง ิน 0 2  านบาท จัดเปน วนเกินม าหน ามั
จำานวน 25 านบาท หน ามั องบริษัท ดเริมเ า
ทำาการ อ าย น าดห ักทรัพย์ หงประเท ทย ัง  
วนัท ี  กรก า ม พ. . 2560 บรษิทับันทก า ชจายเกยีวกบั 
การออกหนจำานวน  านบาท เปนรายการหัก น 
บั ชี วนเกินม าหน ามั  บริษัท ดจดทะเบียนเพิมทน 
กับกระทรวงพา ิชย์ เมอวันที  กรก า ม พ. . 2560 

เมอวันที 2  ิงหา ม พ. . 2560 บริษัทรับชำาระ าหน
ามั เพิมเ ิม ำาหรับหน วนเกิน ( ) ำาหรับ

หนจำานวน 65 00 000 หน งมีม าที รา วหน ะ 2 บาท 
ดยเ นอ าย นรา าหน ะ 6 บาท ิดเปนจำานวนเงินรวม

ทงั นิ 0 2 านบาท จดัเปน วนเกินม าหน ามั จำานวน 
 านบาท บริษัทจดทะเบียนทนทีชำาระ วกับกระทรวง

พา ิชย์เมอวันที 2  ิงหา ม พ. . 2560

การวเิคราะห์และคำาอ ิ ายของ า่ยจั การ
การออกหุ้ กูข้องโครงการโรงไ า

เมอวันที 2  เมษายน พ. . 2560 บริษัท อม ะ บี.กริม 
เพาเวอร์ เอ พีวี  จำากัด ( ) งเปนบริษัทยอย
องบริษัท ดออกหนกประเ ทมี ำาประกัน จำานวน  ชด 

เปนจำานวนเงินรวมทัง ิน 500 านบาท ดยมีบริษัทยอย
จำานวน  บริษัท ด ก บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์  จำากัด 
บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง)  จำากัด ะบริษัท  
อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จำากัด เปน ำาประกัน  
มีกำาหนด อน นชวงระหวาง   5 ป ะมีอั ราดอกเบีย
ระหวาง รอย ะ 2.   .  อป

การเ ำาเ ิ การเชิง า ิชย์ของโครงการ	
	โรงไ า ลงั ำา	เ ำา อ้ย	2	เ กะ ำา	1

รง าพ ังนำา เ นำานอย 2 เ กะ ำา  เปน รงการ
รง าพ ังนำา 2 รงการ ังอยที วงจำาปา ัก ประเท  
ปป. าว มีกำา งัการ ิ า ดิ งั 20.  เมกะวั  ์ ดเปด

ดำาเนินการเชิงพา ิชย์ ะจำาหนาย าเ าระบบ หกับการ
า าวเมอวันที 0 กรก า ม 2560 าม ั า อ าย 
าระยะเว า 25 ป งการเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์ 

ดังก าวเปน ป ามกำาหนดระยะเว าทีระบ ว น ั า อ าย
ากับการ า าว ดย นทนการกอ รางนัน ดเปน ป

ามทีกำาหนด วกับ นา าร ห ินเชอ

วงเงิ กูข้อง าคาร ั าเอเชีย	
เมอวันที 6 มิ นายน 2560 บริษัท ดเ าทำา ั าเงินก 

กับ  น านะทีเปน ด ประ ยชน์ ( ) อง 
กองทน    ดย หบริษัท กยมเงิน
จำานวนรวม มเกิน 20 านเหรีย หรั  ำาหรับ รงการ
รง าพ ังงานทด ทนประเ ทอน (   

) ดยมีวั ประ ง เ์พอ หบริษทั ช ำาหรบัการพั นา
รงการ รง าพ ังงานทด ทน นประเท ิปปน ์ าว 

เมียนมาร์ กัมพชา อิน ดนีเ ีย ะเวียดนาม
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
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การวิเคราะห์ ลการ ำาเ ิ งา
ลการ ำาเ ิ งา ีส่ำาคัญ

2559	
ล้า า

2560	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

ราย ดจากการ าย ะการ หบรกิาร 2 2 .5

25 6.

กำา ร ท ิ 2 6 5 55.2

กำา ร ท ิปรับปรง2 2 0 0 2 .6

กำา ร ท ิปรับปรง  วนทีเปน องบริษัท ห 66 2 .

อั รากำา ร  ( ) 2 .0 2 .

อั รากำา ร ท ิปรับปรง ( ) .5 .

อั รากำา ร ท ปิรับปรง  วนทเีปน องบริษทั ห  ( ) 55. 5 .2

   เปน กำา รกอน นทนการเงิน าษีเงิน ด าเ อมรา า ะ า ัดจำาหนาย ะการ ัดจำาหนายวั ด ำารอง ัง ( ดยรวม วน บงกำา ร ( าดทน) จากเงิน งทน น 
   บริษัทรวม ะบริษัทรวม า มรวมกำา ร ( าดทน) จากอั รา กเป ียน ะราย ด  รายจายอนที มเกิด นเปนประจำา)

2 กำา ร ท ิปรับปรง  กำา ร ท ิ  กำา ร ( าดทน) จากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด น  ราย ด (รายจาย) ที มเกิด นประจำา 

รายไ จ้ากการขายและการให้ รกิาร
	 ราย ดจากการ าย ะการ หบริการเพิม นรอย ะ .5 

จากปกอน จาก 2  านบาท ำาหรับป 255  เปน 
2 านบาท ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห ักมา

จากการเพิม น องราย ดจากการ าย าจาก รงการ
รง า องก มบริษัท  ด ก  นนิ ม

อ าหกรรมเหมราช งเริมเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์ 
เมอวันที  พ จิกายน 255  ะ 5 นนิ ม
อ าหกรรมอม ะน ร งเริมเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์
เมอวันที  มิ นายน 255

	  เพมิ นรอย ะ 6.  จากปกอน จาก  านบาท  
ำาหรับป 255  เปน 25 านบาท ำาหรับป 2560   
ง อด องกับการเพิม น องราย ด ะอั รากำา ร 

	 อั รากำา ร  เพิม นเปนรอย ะ 2 .  ำาหรับ 
ป 2560 ดยมี าเห ห ักมาจาก รงการ รง า หม 

องก มบริษัท  ทีเป ดดำาเนินการเชิงพา ิชย ์ทีมี
ประ ิท ิ าพ นการดำาเนินงาน ง น การประหยัด นทน
จากการดำาเนินงาน ะการเพิม น อง า  นป 2560

กำาไรสุ ิ รั รงุ
	 กำา ร ท ิปรับปรงเพิม นรอย ะ .6 จากปกอน  

จาก 2 0 0 านบาท ำาหรับป 255  เปน 2  านบาท  
ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห ักมาจากการเพิม น 
องอั รากำา รจากการดำาเนนิงาน ะการ ด ง อง นทน

ทางการเงินจากการจาย นหนีเงินกห ัง 
	 อั รากำา ร ท ิปรับปรงเพิม นเปนรอย ะ .  ำาหรับ 

ป 2560 จาก .5  นป 255  ดยมี าเห ห ักมาจาก
การเพิม น องอั รากำา รจากการดำาเนินงาน ะการ 
ด ง อง นทนทางการเงิน

	 กำา ร ท ิปรับปรง  วนทีเปน องบริษัท ห  ที 2  
านบาท ำาหรับป 2560 ดย ัด วน องอั รากำา ร ท ิ

ปรับปรง  วนทเีปน องบริษทั ห อยทรีะดับรอย ะ 5 .2 



โครงสร้างรายไ ้

2559	
ล้า า

2560	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

ราย ดจากการ าย า  

ราย ดการ าย า ห ก . 6 5 .

ราย ดการ าย า ห ก าอ าหกรรม น ทย 0.

ราย ดการ าย า ห ก าอ าหกรรม นเวียดนาม 2 2.

ราย ดการ าย า ห ก . 65 50.0

ราย ดการ าย า หการ า าว 0 0

รวมราย ดจากการ าย า 26 6 0 0 2.

ราย ดจากการ าย อนำา 5 52 .

ราย ดอนจากการ าย ะการ หบริการ 52 6 .0

รวมราย ดจากการ าย ะการ หบรกิาร 2 2 .5

 ราย ดจากการ าย ะการ หบริการทังหมดอาจ ม รงกับ รวมทังหมด อง ัวเ ที ดง น าราง เนองจากการปดท นิยมเปนหนวย านบาท

รมิา ไ าและไอ ำา ีข่าย

2559	
GWh

2560	
GWh

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

ปริมา าที าย ห ก . 5 05 6 06 5.5

ปริมา าที าย ห ก าอ าหกรรม น ทย

นิ มอ าหกรรมอม ะน ร 520 55 2.0

นิ มอ าหกรรมอม ะ ิ ี 2 5 5.

นิ มอ าหกรรม ห ม บัง 66 6 2.

นิ มอ าหกรรมเหมราช 0 22

วนอ าหกรรมบางกะดี 5 2 .0

ปริมา าที าย ห ก าอ าหกรรม น ทย 2 6 2 2.0

ปริมา าที าย ห ก าอ าหกรรม นเวยีดนาม 66 .
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2559	
ั

2560	
ั

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

ปริมา อนำาที าย  

นิ มอ าหกรรมอม ะน ร  2   2 2  6.0

นิ มอ าหกรรมอม ะ ิ ี  5   6 50 6.

นิ มอ าหกรรม ห ม บัง  22 6 6  2  6.

ปริมา อนำาที าย  50 0  5 6  0.5

รายไ จ้ากการขายไ าให้แก่	ก .	
	 ราย ดจากการ าย า ห ก ก . เพิม นรอย ะ 

.  จากปกอน จาก 6  านบาท นป 255  เปน  
5  านบาท นป  2560 จากปริมา า 

ที าย ห ก ก . เพิม นรอย ะ 5.5 จากชวงเดียวกัน
องปกอน จาก 5 05 กิกะวั ์ ชัว มง ำาหรับป 255   

เป น 6 06 กิกะวั ์ ชั ว มง  ำ าหรับป  2560  
ดยมี าเห ห ักมาจากการเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย ์
อง รงการ รง า  ะ 5 ทีก าวมา
าง น ง มวารา า าย า ห ก ก . อหนวย
ด ง เนองจาก าพ ังงาน า (  )  
ง เป น วนหนง อง า าที ด รับจาก ก .  

นันอางอิง ามรา ากา รรมชา ิ ด ง

รายไ จ้ากการขายไ าให้แก่ลกูค้าอุ สาหกรรม
ใ ระเ ศไ ย
	 ราย ดจากการ าย า ห ก ก าอ าหกรรม น

ประเท ทยเพมิ นรอย ะ 0.  จากปกอน จาก  านบาท  
ำาหรบัป 255  เปน  านบาท ำาหรบัป 2560 จาก

ปริมา าที าย ห ก ก าอ าหกรรม นประเท ทย
เพมิ นรอย ะ 2.0 จากปกอน จาก 2 6  กกิะวั ์ ชวั มง 
ำาหรับป 255  เปน 2  กิกะวั ์ ชัว มง ำาหรับป 

2560 ดยมี าเห ห ักมาจาก ) การเพิม น อง ก า
อ าหกรรมราย หม อง รงการ รง า 5  2 

ะ  ะ 2) การเพิม น องปริมา วาม
องการ ช าจาก ก าอ าหกรรมทีเปน าเดิม น

นิ มอ าหกรรมอม ะ ิ  ี ะนิ มอ าหกรรม ห ม บัง 
มวารา า าย า อหนวย ก ก าอ าหกรรม น

ประเท ทย ด ง งอางองิ ามรา ากา รรมชา ิ

รายไ จ้ากการขายไ าให้แก่ลกูค้าอุ สาหกรรม
ใ ระเ ศเวยี าม
	 ราย ดจากการ าย า ห ก ก าอ าหกรรม น

ประเท เวียดนาม ด งรอย ะ 2.  จากปกอน จาก 2  
านบาท นป 255  เปน  านบาท นป 2560 

จากรา า าย า อหนวย ก ก าอ าหกรรม น
ประเท เวยีดนาม ด ง ดยมี าเห ห กัมาจากการ ด ง 

องรา า ายป ีกทีบริษัทยอย อง  เรียกเกบ  
งก มบริษัท  าย า นรา าทีเป น วนเพิม 

จากรา า ายป ีกทีบริษัทยอย อง  เรียกเกบ  
(   )

รายไ จ้ากการขายไอ ำาให้แก่ลกูค้าอุ สาหกรรม
ใ ระเ ศไ ย
	 ราย ดจากการ าย อนำา ห ก ก าอ าหกรรม น

ประเท ทย ด งรอย ะ .  จากปกอน จาก 5  านบาท  
ำาหรบัป 255  เปน 52  านบาท ำาหรบัป 2560 จากรา า
าย อนำา อหนวย ก ก าอ าหกรรม นประเท ทย  
ด งจากป 255  ดยมี าเห ห ักมาจากการ ด ง
องรา ากา รรมชา ิ เนองจากรา า อนำา ดยทัว ป 

จะ กปรับ ห อด องกับรา า องกาช รรมชา ิ

รายไ จ้ากการขายไ าให้แก่การไ าลาว
	 ราย ดจากการ าย า ห กการ า าว นประเท

า าร รั ประชา ิป ยประชาชน าว ที 0  านบาท 
ำาหรับป 2560 จากการที รง าพ ังงานนำา หง รก
องก มบริษัท    เปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์  
นวันที 0 กรก า ม 2560  

6



้ ุ ค่ากา รรมชา ิ
	 นทนกา รรมชา ิเพิม นรอย ะ .  จากปกอน จาก 

6 25 านบาท ำาหรับป 255  เปน 2  านบาท 
ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห ักมาจากปริมา การ ช 

กา รรมชา ิทีเพิม น อง รงการ รง าทีเปด 
ดำาเนินการเชิงพา ิชย์ หมทีก าวมา าง น มวา นชวง
ดังก าวจะมีการ ด ง องรา ากา รรมชา ิ งอางองิกบั
รา าเ ยี วงนำาหนกั องกา รรมชา ทิงัหมด อง ป ท.

โครงสร้าง ้ ุ

2559	
ล้า า

2560	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

นทน าย ะการ หบรกิาร  

นทนกา รรมชา ิ 6 2 5 2 .

นทน า า องประเท เวียดนาม 0 06 2.

นทนการดำาเนินงาน ะการบำารงรักษา 6 .2

นทนอน 6 .0

รวม นทน าย ะการ หบริการ 6 22 2.

า ชจาย นการ าย ะบริหาร ( ) 0 .6

าเ อมรา า ( ) 2 5 2 5 .5

า ชจายทงัหมด 2 60 26 005 2.

้ ุ ค่าไ าของ ระเ ศเวยี าม
	 นทน า าที อจากบริษัทยอย อง  ด งรอย

ะ 2.  จากปกอน จาก 0  านบาท ำาหรับป 255  
เปน 06  านบาท ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห ัก
มาจากการ ด ง องรา า าย าที าย ห ก ก า
อ าหกรรม นประเท เวียดนาม

้ ุ การ ำาเ ิ งา และการ ำารงุรกัษา
	 นทนการดำาเนนิงาน ะการบำารงรักษาเพมิ นรอย ะ .2 

จากชวงเดียวกัน องปกอน จาก  านบาท ำาหรับ
ป 255  เปน 6  านบาท ำาหรับป 2560 ดยมี าเห
ห ักมาจากการเพิม น อง นทนการดำาเนินงาน ะ 
การบำารงรักษา อง รงการทีเปดดำาเนินการเชิงพา ิชย์
ดังก าว าง น

รายไ อ่ื้ จากการขายและการให้ รกิาร
	 ราย ดอนจากการ าย ะการ หบรกิารเพมิ นรอย ะ 6 .0 

จาก 52  านบาท ำาหรับป 255  เปน  านบาท  
ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห ักมาจากการบันทกราย ด 

จากการกอ ราง าย อ ก ง ัมปทาน งจะรับร 
าม วาม บหนา นการกอ ราง อง รงการ รง า

พ ังงานนำา  ะ   นประเท า าร  
รั ประชา ิป ยประชาชน าว

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



รายไ อ่ื้
	 ราย ดอน  เพมิ นรอย ะ .  จากปกอน จาก 2 านบาท  

ำาหรับป 255  เปน  านบาท ำาหรับป 2560 ดยม ี
าเห ห ักมาจากการเพิม น องรายรับจากดอกเบีย 

ส่ว แ ่งกำาไร	 ขา ุ 	 จากเงิ ลง ุ ใ ริษั
ร่วมและการร่วมค้า
	 วน บงกำา รจากบริษัทรวม ะการรวม า ด งรอย ะ 

2.0 จากปกอน จาก 26  านบาท ำาหรับป 255  เปน  
256 านบาท ำาหรับป 2560 งมาจาก วน บงกำา ร
จากบริษัทรวม  ะบริษัทรวม า  ะ 

รายการ ีไ่ม่เกีย่วข้องกั การ ำาเ ิ การ

2559	
ล้า า

2560	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

ราย ดอน 2  .

วน บงกำา ร ( าดทน) จากเงนิ งทน นบรษิทัรวม ะการรวม า 26  256 2.0

กำา ร ( าดทน) จากอั รา กเป ยีน 5 ( ) 5.0

กำาไร	 ขา ุ 	จากอั ราแลกเ ลีย่
	 บริษัท  บันทก าดทนจากอั รา กเป ียน  านบาท  

ำาหรับป  2560 ดยมี าเห ห ักมาจากการบันทก
บั ชี าดทนจากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด นจริง  
จากเจาหนีการ า

้ ุ อ่ื ของการขายและการให้ รกิาร
	 นทนอน องการ าย ะการ หบริการ เพิม นรอย ะ  

.0 จากชวงเดียวกัน องปกอน จาก 6  านบาท 
ำาหรับป 255  เปน  านบาท ำาหรับป 2560 ดยมี
าเห ห กัมาจากการบันทก นทนจากการกอ ราง าย  
อ ก ง ัมปทาน าม วาม บหนาการกอ ราง รงการ
รง าพ ังงานนำา  ะ   นประเท
า าร รั ประชา ิป ยประชาชน าว

ค่าใช้จ่ายใ การขายและ รหิาร
	 า ชจาย นการ าย ะบริหารเพิม นรอย ะ .6 จาก 

ปกอน จาก  านบาท ำาหรับป 255  เปน 0   
านบาท ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห ักมาจากการ 

เพิม น อง า ชจายเกียวกับพนักงาน ะ า ชจาย
นการดำาเนินการ รง า อง รงการ รง าทีเปด

ดำาเนินการเชิงพา ิชย์ดังก าว าง น ะยังมี า ชจาย
รงการจัด รร อบ ทนพิเ ษ ห กพนักงาน อง 

บริษัท  ะบริษัทยอย เพอเปนการ ราง รงจง จ 
การ อบ ทนการป บิั งิาน ะการรกัษาทรพัยากรบ
ทีมี า หทำางานอยรวมกับอง ์กร อ ป นระยะยาว ะ 
า ชจายทีเกียว องกับ  บาง วน



้ ุ างการเงิ 	และรายไ ้ ค่าใช้จ่าย	ภาษเีงิ ไ ้

2559	
ล้า า

2560	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

นทนทางการเงนิ  

ดอกเบียจาย 2 2 2 5.0

ดอกเบียจาย ก  5 5 6 .0

าดทน (กำา ร) จากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด น (22 ) ( ) .

นทนทางการเงินอน 6 2 .

รวม นทนทางการเงิน 2 56 2 052 20.0

า ชจาย (ราย ด) าษีเงิน ด

า ชจาย าษีเงิน ด 2 0 .6

า ชจาย (ราย ด) าษีเงิน ดรอการ ัดบั ชี 5 .5

า ชจาย (ราย ด) าษเีงนิ ด 225 2 5 .2

้ ุ างการเงิ
	 นทนทางการเงนิ ด งรอย ะ .  จากปกอน จาก 2 56  

านบาท ำาหรับป 255  เปน 2 052 านบาท ำาหรับป 
2560 ดยการเป ียน ป งดังก าวมี าเห ห ักมาจาก
	» กำา รจากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด นจริงจาก

กิจกรรมจดัหาเงนิกยม น ก เงนิดอ าร์ หรั  เพมิ น
รอย ะ .  จากปกอน จากกำา รท ี22  านบาท ำาหรบั 
ป 255  เปนกำา รที  านบาท ำาหรับป 2560  
ดยมี าเห มาจากการ ง า อง ก เงนิบาท  วนั 
นิงวด ะดอกเบียจาย ก  ด งรอย ะ .0 จาก

ปกอน จาก 5  านบาท ำาหรบัป 255  เปน 5 6 านบาท  
ำาหรับป 2560 ามเงินนำา งจาก ประกอบการ 
อง  ะ 2  

	» หัก บดวย นทนทางการเงินจากการกยมทีเพิม น 
รอย ะ 5.0 จากปกอน จาก 2  านบาท ำาหรับป 255   
เปน 2 2  านบาท ำาหรับป 2560 ดยมี าเห ห กัมา
จากดอกเบียจายทีเพิม นจากการ รงการ รง า 

5   ะ  ห ังจากทีมีการเปด
ดำาเนนิการเชงิพา ชิย์ ป ว นป 255  หกั บดวย การ
ด ง องดอกเบียจาย จากการจายชำาระ นเงินก อง 

บริษัท  จำานวน 5 60 านบาท ระหวาง รมา ที  
ป 2560 ะการ ด ง องอั ราดอกเบียจากการออก
หนก ำาหรับ รงการ รง า   ะ 

2 จำานวน 2 านบาท

	» นทนทางการเงินอน 2  านบาท ำาหรับป 2560  
มี าเห ห ักมาจาก การออกหนก อง รงการ 
รง า   ะ 2 จงมีการ 
ัดจำาหนาย า รรมเนียม ะดอกเบียรอ ัดจำาหนาย
องเงินก ะการชำาระ า รรมเนียม นเงินกกอน
รบกำาหนด

ค่าใช้จ่ายภาษเีงิ ไ ้
	 า ชจาย าษีเงิน ดเพิม นรอย ะ .2 จากปกอน  

จาก 225 านบาท ำาหรับป 255  เปน 2 5 านบาท ำาหรบั
ป 2560 ดยมี าเห ห ักมาจาก า ชจาย าษีเงิน ด 
เพิม น จากการเพิม น องกำา รกอน าษีเงิน ด 

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



กำาไรสุ ิ รั รงุ

2559	
ล้า า

2560	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
y-on-y

กำา ร ำาหรบังวด 2 6 5 55.2

บวก กำา รจากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด น (226) ( 0 ) 6 .

บวก รายจายอนที มเกิด นเปนประจำา 0

กำา ร ท ิปรับปรง 2 0 0 2 .6

บ วนทีเปน อง วน ดเ ียที มมีอำานาจ วบ ม ( 2 ) ( ) 2 .

กำา ร ท ิปรับปรง  วนทีเปน องบริษัท ห 66 2 .

กำา ร ท ิปรับปรง อหน ป 2560 (บาท อหน)    0.66 

จำานวนหนที ช นการ ำานว  ( านหน)  2 60   

กำาไรสุ ิ รั รงุ
	 กำา ร ท ิปรับปรงเพิม นรอย ะ .6 จากปกอน จาก 

2 0 0 านบาท ำาหรับป 255  เปน 2  านบาท 
ำาหรับป 2560 ดยกำา ร ท ิปรับปรง ำาหรับป 2560  

มี าเห ห ักมาจาก
	» กำา รจากอั รา กเป ียนทียัง มเกิด นจริง จำานวน 

0  านบาท ดยมี าเห มาจากการ ง า อง ก
เงินบาท  วัน ินงวด ะ

	» รายจายอนที มเกิด นเปนประจำาจำานวน  านบาท  
ดยมี าเห มาจาก า ชจาย นการออกหนก อง

รงการ รง า   ะ 2  
การ ัดจำาหนายวั ด ำารอง ัง  า ชจายทีเกียว อง
กับ  ะ า ชจาย รงการจัด รร อบ ทนพิเ ษ
ห กพนักงาน องบริษัท  ะบริษัทยอย เพอเปน 

การรักษาทรัพยากรบ ทีมี า หทำางานอยรวมกับ
อง ์กร อ ป นระยะยาว 

การวิเคราะห์ า ะ างการเงิ
สิ รั ย์

31	 .ค.	59	
ล้า า

31	 .ค.	60	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
%

เงนิ ด รายการเทยีบเทาเงนิ ด ะเงนิ งทนชวั ราว 0 6 6 .

กหนีการ า ะ กหนีอน  ท ิ 262 6 0 .6

ินทรัพย์หมนเวียนอน 2 6 2 .

รวมสิ รั ย์หมุ เวีย 16 615 25 838 55.5

ทีดิน อา าร ะอปกร ์  ท ิ 6 5 0 .5

ินทรัพย์ มมี ัว น  ท ิ 6 60 20 .

ินทรัพย์ มหมนเวียนอน 5 2 .0

รวมสิ รั ย์ไม่หมุ เวีย 59 432 63 403 6.7

รวมสิ รั ย์ 76 047 89 241 17.4

0



	 ินทรัพย์รวมเพิม น  านบาทหรอ รอย ะ .  
จาก 6 0  านบาท  วันที  ันวา ม 255  เปน 

2  านบาท  วันที  ันวา ม 2560 ดยมี 
ราย ะเอียดที ำา ั ดังนี
	» เงิน ด รายการเทียบเทาเงิน ด ะเงิน งทนชัว ราว  
เพมิ น 0 านบาท หรอ รอย ะ .  มี าเห ห กั 
มาจากเงินที บริษัท  ดจากการ ายหน ามั ห ก
ประชาชนเปนการทัว ป รัง รก ( )

	» กหนีการ า ะ กหนีอน ท ิเพิม น 0  านบาท 
หรอ รอย ะ .6 มี าเห ห กัมาจากราย ด อง รงการ
รง า หม  ะ 5 ทีเปดดำาเนินการ 

เชิงพา ิชย์ดังทีก าวมา ว าง น

	 หนี ินรวม ด ง 0 5 านบาทหรอ รอย ะ .6 จาก 
6 5 2 านบาท  วันที  ันวา ม 255  เปน 6  
านบาท  วันที  ันวา ม 2560 ดยมีราย ะเอียด 

ที ำา ั ดังนี
	» หนี นิทมีี าระดอกเบยี ด ง  านบาท หรอ รอย ะ 
2.  มี าเห ห กัมาจากการ นเงนิกจาก าบันการเงนิ

ะเงนิกยมจากบ ทเีกียว องกัน รวมจำานวน 5 60 
านบาท หัก บกับเงินกจาก าบันการเงินทีเพิม น 
อง รงการ รง าระหวางกอ ราง   
ะ 5

	» ทีดิน อา าร ะอปกร ์  ท ิ เพิม น 6 าน
บาท หรอ รอย ะ .5 มี าเห ห ักมาจากการกอ ราง

รงการ รง า   ะ 5 ะ
การ อทีดินเพอเ รียมทำา รงการ รง าพ ังงาน

งอาทิ ย์
	» ินทรัพย์ มมี ัว น  ท ิ เพิม น 60  านบาท หรอ 
รอย ะ .  มี าเห ห ักมาจากการกอ ราง รงการ 
รง าพ ังนำา นประเท  ปป. าว  ะ  

 
	» ินทรัพย์ มหมนเวียนอน ด ง 0  านบาท หรอ  
รอย ะ .0 มี าเห ห ักมาจากเงินมัดจำา า อทีดินที 
ด งจากการ อทีดินเพอเ รียมทำา รงการ รง า

พ ังงาน งอาทิ ย์ดังทีก าว าง น

ห สิี และส่ว ของเจ้าของ

31	 .ค.	59	
ล้า า

31	 .ค.	60	
ล้า า

	เ ลีย่ แ ลง	
%

หนี นิทมีี าระดอกเบีย 55 205 5 56 2.

เงินกยมจากกิจการทีเกียว องกัน ( ) 5 0 5 0.2

หนี ินหมนเวียนอน 6 2 .6

หนี ิน มหมนเวียนอน 6 5.

รวมห ีสิ 64 513 63 497 1.6

วน อง เปนเจา อง องบริษัท ห 5 00 65 2 6.

วน ดเ ียที มมีอำานาจ วบ ม 5 6 0 25.

รวมส่ว ของเจ้าของ 11 534 25 744 123.2

	» เงินกยมจากกิจการทีเกียว องกัน ( ) ด ง 6  
านบาท หรอ รอย ะ 0.2 มี าเห ห ักมาจากการหัก

หนี ิน ามทีระบ ว น ั า อน ประ ยชน์ระหวาง 
 2 ะ 

	» หนี ินหมนเวียนอนเพิม น  านบาท หรอ รอย ะ 
2 .6 มี าเห ห ักมาจากเงินปน างจาย อง วน
ดเ ียที มมีอำานาจ วบ มเพิม น ะการเพิม น 
องเจาหนี ากา รรมชา ทีิมีกำาหนดเว าการชำาระ น

ชวง นเดอนมกรา ม 256  
	» หนี ิน มหมนเวียนอน ด ง  านบาท หรอ รอย ะ 
5.  มี าเห ห กัมาจาก า ชจาย างจายทีทยอย ด ง
อง ั าการ หบริการระยะยาว

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



	 วน องเจา องรวมเพิม น 2 0 านบาทหรอ รอย ะ 
2 .2 จาก 5  านบาท  วันที  ันวา ม 255  

เปน 25  านบาท  วันที  ันวา ม 2560 ดยมี
ราย ะเอียดที ำา ั ดังนี
	» วน อง เปนเจา อง องบริษัท ห เพิม น 2 5  

านบาท หรอ รอย ะ 2 6.  มี าเห ห ักมาจากการ
เงินที บริษัท  ดรับจาก  ะกำา ร ะ มทีเพิม น
องบริษัทยอย

	» วน ดเ ยีที มมีอำานาจ วบ มเพมิ น 5  านบาท 
หรอ รอย ะ 25.  มี าเห ห ักมาจากกำา ร ะ มทีเพิม
นจาก รงการ รง าทีเปดดำาเนินการ ว ะ 

การเพิมทน อง อหนอน นบริษัทยอย องบริษัท

การวิเคราะห์ง กระแสเงิ ส
 วันที  ันวา ม 2560 เงิน ด ะรายการเทียบเทาเงิน ดมีจำานวน 20  านบาท เพิม นจาก ินป 255  จำานวน 
 านบาท งประกอบดวย

ล้า า 	

เงนิ ด ท ทีิ ดมาจากกิจกรรมดำาเนนิงาน 505

เงิน ด ท ิ ( ช ป) นกิจกรรม งทน ( 0 )

เงิน ด ท ิ ดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 0

กำา ร ( าดทน) จากอั รา กเป ียน ( 2 )

เงนิ ด ะรายการเทียบเทาเงนิ ดเพมิ น ท ิ

	 เงิน ด ท ิ ดมาจากกิจกรรมดำาเนินงาน นรอบป 2560 
จำานวน 505 านบาท มี าเห ห กัมาจากเงนิ ดรับจาก
กิจกรรมดำาเนินงาน องบริษัท  ะบริษัทยอย

	 เงิน ด ท ิ ช ป นกิจกรรม งทน นรอบป 2560 จำานวน 
0  านบาท มี าเห ห กัมาจากเงินที ช นการกอ ราง
รงการ รง า   5   ะ 

  ะการ อทีดิน

	 เงิน ด ท ิ ดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน นรอบป 2560 
จำานวน 0 านบาทมี าเห ห ักมาจากเงิน ดรับจาก
เงินที บริษัท  ดรับ ท ิจาก   หัก บกับการ นเงินก
จาก าบันการเงิน ะเงินกยมจากบ ทีเกียว องกัน 
การ ด ง องเงินกยมจากกิจการทีเกียว องกัน ( ) 

ะดอกเบียจาย

2



อั ราส่ว างการเงิ ีส่ำาคญั
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม

2558 2559 2560
อั ราส่ว สภา คล่อง	 	

อั รา วน าพ อง (เทา) .6 2.  2.7
อั รา วน าพ องหมนเรว( ) (เทา) .  2.2 2.6
อั รา วน าพ องกระ เงิน ด (เทา) 0.6 .0 0.8
อั รา วนหมนเวียน กหนีการ า(2) (เทา) . .  7.6
ระยะเว าเกบหนีเ ีย (วัน) 6. 6.  47.3
อั รา วนหมนเวียนเจาหนีการ า( ) (เทา) 6. 6.  9.8
ระยะเว าชำาระหนี (วัน) 5 . 5 .  36.6

อั ราส่ว แส งความสามาร ใ การหากำาไร	 	
อั รากำา ร ัน น (รอย ะ) 5. 20.5 21.4
อั รากำา ร  ( ) (รอย ะ) 20.5 2 .0 27.7
อั รา วนเงิน ด อการทำากำา ร (เทา) .6 .5 1.4
อั รา วนกำา ร ท ิปรับปรง( ) (รอย ะ) 5. .5 9.3

อั ราส่ว แส ง ระสิ ภิา ใ การ ำาเ ิ งา 	 	
อั รา อบ ทน อหน(5) (รอย ะ) 2 .6 2 .0 14.1
อั รา อบ ทนจาก ินทรัพย์(6) (รอย ะ) 2. .0 3.5
อั ราการหมน อง ินทรัพย์ (เทา) 0. 0. 0.4

อั ราส่ว วิเคราะห์ โย าย างการเงิ 	 	 	
อั รา วนหนี ิน อ วน อง อหน (เทา) . 5.6 2.5
อั รา วนหนี ินทีมี าระดอกเบีย อ วน อง อหน( )  
   (   ) 6. . 2.1
อั รา วนหนี ิน ท ิ อ วน อง อหน( ) ( ) 5.5 .0 1.4
อั รา วน วาม ามาร ชำาระดอกเบีย( 0) (เทา) 2.5 2.5 2.6
อั รา วน วาม ามาร ชำาระ าระ กพัน (  ) (เทา) 0.2 0. 0.3

หมายเห      ( ) รวมเงิน าก นา ารทีมี อจำากัด นการเบิก อนนอยกวา   ป
(2) รวมราย ด างรับ
( ) รวม า ชจาย างจาย
( ) วาม ามาร นการทำากำา ร ดย ิดจาก  ะกำา ร ท ิปรับปรง มิ ชการวัด การดำาเนินงานทางการเงิน ามมา ร านการรายงานทางการเงิน อง

ทย (     หรอ )
(5) ำานว จากกำา ร ( าดทน) ท ิปรับปรง วนทีเปน องบริษัท ห  หารดวย าเ ีย วน อง อหน องบริษัท ห
(6) ำานวนจากกำา ร ( าดทน) ท ิปรับปรง หารดวย าเ ีย อง ินทรัพย์รวม
( ) อั รา วนหนี ินทีมี าระดอกเบีย อ วน อง อหน (   ) ำานว จากหนี ินทีมี าระ กพันดอกเบียหารดวย วน อง อหนรวม  

อนง    หมาย ง หนี ินทีมี าระ กพันดอกเบียทังหมด นงบการเงินรวม องบริษัท  ง  วันที  ันวา ม 255  ประกอบ ปดวย  
 รายการ อ (ก) เงินกยมระยะ ันจาก าบันการเงิน ( ) เงินกยมระยะ ันจากกิจการทีเกียว องกัน ( ) เงินกยมระยะ ันจากกิจการอน (ง) เงินกยมระยะยาว

จาก าบันการเงิน ท ิ ะ (จ) หนก
( ) จำานวนหนี ินเ พาะทีมี าระดอกเบียจาย (   ) หักดวยเงิน ด ะรายการเทียบเทาเงิน ด 
( ) อกำาหนดวาดวย ทิ ิ ะหนาที อง ออกหนก (บริษทั ) ะ อหนก ดกำาหนด ห ออกหนกดำารงอั ราหนี นิ ท ิ อ วน อง อหน นอั รา วน มเกิน 6   

 วัน ำานว ด
( 0) รวมดอกเบียจาย กกองทนรวม รง รางพน าน รง า อม ะ บี.กริม เพาเวอร์

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



รายงา ความรั ิ ชอ ของ 
ค ะกรรมการ รษัิ อ่รายงา างการเงิ

ะกรรมการบริษัท ด ห วาม ำา ั อหนาที ะ
วามรับ ิดชอบด กิจการบริษัท หเปน ป ามน ยบาย

การกำากับด กิจการทีดี การกำากับด งบการเงิน ะ
าร นเท ทางการเงินทีปราก นรายงานประจำาป มี อม

ที ก อง รบ วน เปดเ ยอยางเพียงพอ งบการเงิน ด อ
ป ิบั ิ ามมา ร านการรายงานทางการเงิน นประเท ทย 

อป ิบั ิอยาง รบ วน ะ ชด ยพินิจอยางระมัดระวัง  
รวม งการจัด หมี ะดำารงรักษา ว งระบบการ วบ ม

าย นทีมีประ ิท ิ เพอ หเชอมันอยางมีเห อ วาม
นาเชอ อ ด องงบการเงิน การด รักษาทรัพย์ ินทีมีระบบ 
การปองกันทีดี มมีรายการทจริ หรอมีการดำาเนินการที ิด
ปก ิ ะเปนประ ยชน์ ง ด อบริษัท  รวมทังมีการป ิบั ิ

ามก หมาย ะก เก ์ทีเกียว อง ง ะกรรมการ
รวจ อบ ดรายงาน การป ิบั ิงาน อ ะกรรมการ

บริษทั ว ะ ดรายงาน วามเหนเกียวกับเรองนี นรายงาน 
ะกรรมการ รวจ อบ งปราก นรายงานประจำาป

ะกรรมการบริษัทมี วามเหนวาระบบการ วบ ม
าย น องบรษิทั  ดยรวมอย นระดับทนีาพอ จ ะ ามาร
ห วามเชอมันอยางมีเห อ วามเชอ อ ด องงบ 

การเงินรวม ะงบการเงินเ พาะบริษัท ำาหรับป ิน ดวันที 
 นัวา ม พ. . 2560 ง อบบั ชี องบริษทั  ด รวจ อบ 

ามมา ร านการ อบบั ช ี ะ ดง วามเหนวางบการเงนิ 
ดังก าว ดง านะการเงิน การดำาเนินงาน ะกระ
เงิน ด ดย ก อง ามที วร น าระ ำา ั ามมา ร าน 
การรายงานทางการเงิน

	 าย าราล ์	ลิงค์ 																																				

ประ านกรรมการ

	 าง รีย า 	สุ รวา ะ 																																				

ประ านเจาหนาทีบริหาร
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รายงา ของ ู้สอ ัญชีรั อ ุญา

  
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจ้าเห็นวา่ งบการเงินรวมของบริษทั บี.กริม เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มกจิการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ 
ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
งบการเงินที่ตรวจสอบ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกจิการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  
• งบก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จเฉพาะกจิการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  
• งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกจิการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกจิการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มกจิการ
และบริษทัตามขอ้ก  าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ และข้าพเจ้าไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน  ๆ  
ซ่ึงเป็นไปตามข้อก  าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้าไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั  ขา้พเจา้ไดร้ะบเุร่ืองการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์เป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบและไดน้ าเร่ืองน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 

เส อ ู้ อืหุ้ และค ะกรรมการของ รษิั 	 .ีกรมิ.	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช

ความเห

ง การเงิ ี่ รวจสอ

เก ใ์ การแส งความเห

เรือ่งสำาคญัใ การ รวจสอ

	
	
	
	
	ง
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิ ีการตรวจสอบ 
 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  ประมาณการทาง
บญัชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 35 การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 
 
ในเดือนพ ษภาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการประกาศโครงการ
ค่าตอบแทนพิเศษ แกก่รรมการและพนักงานของกลุ่มกิจการ 
ซ่ึงผูท่ี้เข้าร่วมโครงการจะได้รับสิทธิน าค่าตอบแทนพิเศษไป
ซ้ือหุ้นท่ีบริษทัเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปครั้งแรก (หุ้น ) 
ท่ีราคาเสนอขายครั้งแรก ทั้งน้ีก  าหนดให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการตอ้ง
ท าสัญญากบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทโดยต้องเป็น
พนักงานของบริษัทต่อไปอีก   ปีปฏิทินเป็นอย่างน้ อย 
ระยะเวลาตามเง่ือนไขบริการ) หากพนักงานลาออกกอ่นครบ
ระยะเวลาตามเง่ือนไขบริการ พนักงานจะถูกบงัคบัให้ขายหุ้น
ทั้งหมดและคืนเงินทั้งจ านวนให้แก่กลุ่มบริษัท วิธีปฏิบัติ
ทางการบัญ ชีส าหรับโครงการ น้ีอยู่ภ ายใต้ขอบเขตของ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใช้
หุ้นเป็นเกณฑ ์
 
ข้าพเจ้าให้ความสนใจในประเด็นน้ีเน่ืองจากรายละเอียดของ
โครงการมีความซับซ้อน การก  าหนดวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ี
เหมาะสมจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในหลายเร่ือง อาทิเช่น การ
ประเมินโอกาสท่ีพนักงานจะท างานกบักลุ่มบริษัทจนครบ
ระยะเวลาตามเง่ือนไขบริการ การระบุวนัท่ีให้สิทธิและวนัท่ี
ไดร้ับสิทธิ 
 
นอกจากน้ี วิธีการวดัมูลค่ายุติธรรมของหุ้นต้องอาศยัการใช้
ดุลยพินิจท่ีส าคัญของผูบ้ริหารเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานใน
อนาคตของกจิการและอตัราคิดลดท่ีใชใ้นการคาดการณ์กระแส
เงินสดในอนาคต 

 

ข้าพเจ้าประเมินการพิจารณาของผู้บริหารเกี่ยวกบัโครงการ
ค่าตอบแทนพิเศษแกก่รรมการและพนกังานของกลุ่มกจิการว่า
ควรถือปฏิบติัตามนิยามของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 2 เร่ืองการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์  
 
ในการประเมิน น้ี  ข้าพเจ้าได้สอบถามผู้บ ริหารเกี่ยวก ับ 
ขอ้สมมติฐานท่ีใช้และสอบถามในเชิงทดสอบเพื่อประเมินว่า
ข้อสมมติฐานเหล่านั้ นสอดคล้องกบัข้อเท็จจริงในสภาวะ
แวดล้อมปัจจุบนัและข้อมูลในอดีตของกจิการหรือไม่  ขา้พเจ้า
สอบทานเง่ือนไขต่าง ๆ ของโครงการ เพื่อค้นหาว่ามีความไม่
สอดคล้องกบัข้อวิเคราะห์ของผูบ้ริหารหรือไม่ ข้าพเจ้าไม่พบ
ขอ้สงัเกตท่ีมีสาระส าคญั 
 
ในการทดสอบวิธีการประเมินมูลค่ายุติธรรม ขา้พเจา้หารือกบั
ผูเ้ช่ียวชาญของผู้สอบบญัชีเพื่อสอบทานการประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของหุ้นท่ีเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปครั้ งแรกซ่ึง
ค านวณโดยท่ีปรึกษาของบริษทั ขอบเขตงานของผูเ้ช่ียวชาญของ
ผู้สอบบัญ ชี รวม ถึ งก ารประ เมิ น ความ เหม าะสมแล ะ 
ความสมเหตุสมผลของวิธีการท่ีใชใ้นการวดัมูลค่า การประมาณ
อตัราคิดลดและปัจจยัในการคิดลด และสอบทานตรรกะของ
แบบจ าลองและการค านวณ ว่าเป็นวิธีการท่ีถือปฏิบติัทัว่ไปใน
อตุสาหกรรมท่ีเปรียบเทียบกนัไดห้รือไม่  
 
ขา้พเจา้ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่ายุติธรรมของหุ้นโดยการเปรียบเทียบกบั
สญัญาท่ีเกี่ยวขอ้ง ขอ้มูลในอดีตของกลุ่มกิจการ ขอ้มูลในตลาด
ในอตุสาหกรรมท่ีเปรียบเทียบกนัได ้และแผนการด าเนินงานใน
อนาคตของกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้ไม่พบขอ้สงัเกตท่ีมีสาระส าคญั 
 
ข้าพเจ้าทดสอบความถูกต้องของรายละเอียดประกอบการ
ลงบญัชีค่าใช้จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ไดแ้ก ่ขอ้มูลส่วนบุคคล
ของพนักงานและจ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วมโครงการ และ
ทดสอบการค านวณ ข้าพเจ้าไม่พบความไม่สอดคล้องกบั
รายละเอียดประกอบท่ีมีสาระส าคญั 
 
จากวิธีการทดสอบขา้งตน้ ขา้พเจา้เห็นวา่ดุลยพินิจท่ีผูบ้ริหารใช้
พิจารณาวิธีการบญัชีส าหรับรายการ วา่เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมูลค่ายติุธรรมของหุ้นอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ 
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ข้อมู อ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้ับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่น 
ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเกีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการคือ การอา่นและพิจารณาว่าขอ้มูล
อ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจ้าไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ้าสรุปได้วา่มีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั  ขา้พเจ้าต้องส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมแ งบการเงินเ า กจิการ  
 

กรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจดัท า  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริต
หรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ  
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเกีย่วกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑก์ารบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มกิจการและบริษทั หรือหยดุด าเนินงาน หรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีช่วยกรรมการในการก  ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกจิการและบริษทั  

ข้อมูลอ่ื

ความรั ิ ชอ ของกรรมการ อ่ง การเงิ รวมและง การเงิ เ าะกจิการ
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมแ งบการเงินเ า กจิการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง แต่ไม่ได้เป็น
การรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์ 
อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสงัเกต  และสงสยัเยี่ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง
เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี
ไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทจุริตอาจเกีย่วกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง
ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ
และบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีกรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี  และการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยกรรมการ 

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีได้รับ และประเมินวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเกี่ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด  
ข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได ้
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจา้โดยให้ขอ้สงัเกตถึง
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้อง  
หยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรหรือไม่ 

ความรั ิ ชอ ของ ูส้อ ญัชี อ่การ รวจสอ ง การเงิ รวมและง การเงิ เ าะกจิการ
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• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก  าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 
ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหว่าง  
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแกค่ณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามข้อก  าหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วขอ้งกบัความเป็นอิสระและ  
ได้ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสัมพนัธ์ท ั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ
พิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ  
งบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก  าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของ 
ผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของข้าพเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตุผลวา่จะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เ าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
ขจรเกียรติ อรุณ รจนกุ  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3 5 
กรุงเทพมหานคร 
2  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง แส ง า ะการเงิ
	วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

สินทรพย์

สินทรพย์หมุนเวยีน 

เงินสดแล ร ยก รเทียบเท่ เงินสด 7 18,209,461,277 8,322,125,151 7,168,721,667 1,068,995,162
เงินฝ กธน ค รที�มีขอ้จํ กดในก รเบิกถอนภ ยในหนึ�งปี 8 620,863,539 703,539,144 - -
เงินลงทุนร ย ส�น 9 346,038,864 1,160,514,758 - 300,057,180
ลูกหนี�ก รค้ แล ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 10 4,669,942,095 4,262,304,981 1,690,296,448 1,533,621,691
เงินใหกู้ร้ ย ส�นแก่บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 34.5 207,000,000 268,000,000 5,087,755,820 5,330,000,000
อ ไหล่แล วสดุสํ รองคลง - สุทธิ 11 877,917,698 818,663,661 - -
สินทรพยห์มุนเวียนอื�น 12 906,235,130 1,079,668,094 27,401,275 20,517,813

รวมสินทรพย์หมุนเวยีน 25,837,458,603 16,614,815,789 13,974,175,210 8,253,191,846

สินทรพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝ กธน ค รที�มีขอ้จํ กดในก รเบิกถอนเกินกว่ หนึ�งปี 8 236,871,148 255,797,659 - -
เงินใหกู้ร้ ย ย วแก่บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 34.6 - - 1,137,947,500 -
เงินลงทุนในบริษทยอ่ย 13 - - 7,752,863,824 7,159,770,682
เงินลงทุนในบริษทร่วม 14 (ก) 1,358,033,401 1,504,329,090 - -
เงินลงทุนในก รร่วมค้ 14 (ข) 1,069,543,864 1,049,333,153 972,661,032 972,642,900
อสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุน 15 4,902,251 4,902,251 - -
ที�ดิน อ ค ร แล อุปกรณ์ - สุทธิ 16 51,469,851,660 46,993,796,124 25,198,052 17,780,191
สินทรพยไ์ม่มีตวตน - สุทธิ 17 7,203,803,094 6,601,153,334 61,769,199 29,189,618
เงินมดจํ ค่ ซื�อที�ดิน 36.4 (ฌ) 1,369,560,000 2,570,860,000 - -
สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อตดบญชี 18 100,851,780 90,676,642 1,784,146 926,103
สินทรพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 19 589,961,147 360,887,838 51,072,070 347,861

รวมสินทรพย์ไม่หมุนเวยีน 63,403,378,345 59,431,736,091 10,003,295,823 8,180,657,355

รวมสินทรพย์ 89,240,836,948 76,046,551,880 23,977,471,033 16,433,849,201

งบก รเงนิเฉพ กจิก รงบก รเงนิรวม
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง แส ง า ะการเงิ 	 อ่
	วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

หนีสินแ ส่วน องเจ อง

หนีสินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืร ย ส�นจ กสถ บนก รเงิน 21 - 195,773,690 - -
เจ้ หนี�ก รค้ แล เจ้ หนี� อื�น 20 4,491,897,573 3,614,577,600 466,372,395 192,078,096
เงินกูย้มืร ย ส�นจ กกิจก รอื�น 38,844,076 40,885,101 38,844,076 40,885,101
ส่วนของเงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน

ที�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี - สุทธิ 21 1,844,656,257 2,480,913,811 198,863,589 556,188,281
ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี - สุทธิ 22 2,298,072,883 - 2,298,072,883 -
ส่วนของเงินกูย้มืร ย ย วจ กกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน

ที�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี 34.8 527,000,000 462,500,000 - -
ภ ษีเงินไดค้้ งจ่ ย 67,663,602 54,103,025 - -
หนี� สินหมุนเวียนอื�น 179,227,711 227,326,640 4,883,744 20,062,827

รวมหนีสินหมุนเวยีน 9,447,362,102 7,076,079,867 3,007,036,687 809,214,305

หนีสินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน - สุทธิ 21 34,996,477,479 46,998,098,292 1,710,879,421 6,146,113,636
หุน้กู ้- สุทธิ 22 14,677,765,205 5,489,078,064 3,195,916,977 5,489,078,064
เงินกูย้มืร ย ย วจ กกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 34.8 3,558,000,000 4,085,000,000 - -
หนี� สินภ ษีเงินไดร้อตดบญชี 18 85,552,156 75,483,749 - -
ปร ม ณก รหนี� สินก รรื�อถอนสินทรพย์ 233,858,867 226,644,238 - -
ภ ร กูพน ลปร ยชน์พนกง น 23 175,435,372 156,488,086 8,920,730 4,630,517
หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 322,608,215 405,604,801 - -

รวมหนีสินไม่หมุนเวยีน 54,049,697,294 57,436,397,230 4,915,717,128 11,639,822,217

รวมหนีสิน 63,497,059,396 64,512,477,097 7,922,753,815 12,449,036,522

งบก รเงนิเฉพ กจิก รงบก รเงนิรวม
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง แส ง า ะการเงิ 	 อ่
	วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

หนีสินแ ส่วน องเจ อง (ต่อ)

ส่วน องเจ อง

ทุนเรือนหุน้ 24
ทุนจดท เบียน 

หุน้ส มญ 2,700,000,000 หุน้ มูลค่ ที�ตร ไวหุ้น้ล  2 บ ท 5,400,000,000 5,400,000,000 5,400,000,000 5,400,000,000

ทุนที�ออกแล ชํ ร แลว้
หุน้ส มญ 6 6  หุน้ ชํ ร เตม็มูลค่ หุน้ล   บ ท
    (พ. .   หุน้ส มญ 1  หุน้ 
    ชํ ร เตม็มูลค่ หุน้ล   บ ท) 5,213,800,000 3,780,000,000 5,213,800,000 3,780,000,000

ส่วนเกินมูลค่ หุน้ส มญ 24 9,644,039,948 - 9,644,039,948 -
สํ รองหุน้เพื�อ ครงก ร ลปร ยชน์พนกง นที�ใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 24 (169,355,200) - (79,616,000) -
ทุนสํ รองอื�น - ก รจ่ ย ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 35 36,926,838 - 20,862,675 -
กํ ไรส สม

จดสรรแลว้ - สํ รองต มก หม ย 25 196,385,486 137,796,590 196,385,486 137,796,590
ยงไม่ไดจ้ดสรร 4,005,015,258 2,057,853,799 1,059,245,109 67,016,089

องคป์ร กอบอื�นของส่วนของเจ้ ของ (273,559,509) (75,488,059) - -

รวมส่วน อง เ นเจ อง องบริษท ห ่ 18,653,252,821 5,900,162,330 16,054,717,218 3,984,812,679
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม 7,090,524,731 5,633,912,453 - -

รวมส่วน องเจ อง 25,743,777,552 11,534,074,783 16,054,717,218 3,984,812,679

รวมหนีสินแ ส่วน องเจ อง 89,240,836,948 76,046,551,880 23,977,471,033 16,433,849,201

งบก รเงนิเฉพ กจิก รงบก รเงนิรวม
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง กำาไรขา ุ เ เสรจ
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

ร ยไดจ้ กก รข ยแล ก รใหบ้ริก ร 26 30,651,056,235 27,232,261,728 172,955,050 322,801,392
ร ยไดจ้ กก รก่อสร้ งภ ยใตข้อ้ตกลงสมปท น 831,119,432 514,604,523 - -

รวมร ยไดจ กก ร ยแ ก ร หบริก ร 31,482,175,667 27,746,866,251 172,955,050 322,801,392
ตน้ทุนข ยแล ก รใหบ้ริก ร 28 (24,012,893,487) (21,631,653,132) (58,632,075) (25,098,388)
ตน้ทุนก รก่อสร้ งภ ยใตข้อ้ตกลงสมปท น (729,552,037) (428,838,139) - -

รวมตนทุน ยแ ก ร หบริก ร (24,742,445,524) (22,060,491,271) (58,632,075) (25,098,388)

กํ ไร นตน 6,739,730,143 5,686,374,980 114,322,975 297,703,004
ร ยไดอื้�น 27 187,020,649 171,724,716 1,769,964,872 743,968,092
ค่ ใชจ่้ ยในก รบริห ร 28 (1,263,075,295) (1,099,954,481) (186,709,752) (98,660,955)
กํ ไร(ข ดทุน)จ กอตร แลกเปลี�ยน (38,383,880) 85,254,817 (1,898,905) (5,403,569)
ตน้ทุนท งก รเงิน 29 (2,052,693,178) (2,563,406,928) (524,759,317) (430,055,170)
ส่วนแบ่งกํ ไรจ กเงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ 14 255,751,851 261,017,401 - -

กํ ไรก่อน ษเีงนิได 3,828,350,290 2,541,010,505 1,170,919,873 507,551,402
ภ ษีเงินได้ 30 (234,500,367) (225,141,263) 858,043 152,725

กํ ไรสํ หรบ ี 3,593,849,923 2,315,869,242 1,171,777,916 507,704,127

กํ ไร ดทุน)เบดเสรจอ�น :
ร ยก รที�จ จดปร เภทร ยก รใหม่ไปยงกํ ไร

หรือข ดทุนในภ ยหลง
ลต่ งของอตร แลกเปลี�ยนจ กก รแปลงค่ งบก รเงิน (236,871,137) 5,035,547 - -

กํ ไรเบดเสรจรวมสํ หรบ ี 3,356,978,786 2,320,904,789 1,171,777,916 507,704,127

ก รแบ่ง นกํ ไร
ส่วนที�เป็นของ ูเ้ป็นเจ้ ของของบริษทใหญ่ 2,126,710,355 1,380,249,849 1,171,777,916 507,704,127
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม 1,467,139,568 935,619,393 - -

3,593,849,923 2,315,869,242 1,171,777,916 507,704,127

ก รแบ่ง นกํ ไรเบดเสรจรวม
ส่วนที�เป็นของ ูเ้ป็นเจ้ ของของบริษทใหญ่ 1,928,656,346 1,385,478,628 1,171,777,916 507,704,127
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม 1,428,322,440 935,426,161 - -

3,356,978,786 2,320,904,789 1,171,777,916 507,704,127

กํ ไรต่อหุน

กํ ไรต่อหุน้ข�นพื�น น 31 0.96 0.93 0.53 0.34

งบก รเงนิเฉพ กจิก รงบก รเงนิรวม
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กํ ไร ดทุน)
เบดเสรจอ�น

ต่ ง องอตร ก รเ ี�ยนแ ง รวมองค์ ร กอบ รวมส่วน อง ส่วนไดเสียที�
ทุนที�ออกแ จดสรรแ ว แ กเ ี�ยนจ กก ร ส่วนไดเสีย องบริษท อ�น องส่วน เ นเจ อง อง ไม่มีอํ น จ รวมส่วน อง

ชํ ร แ ว  สํ รองต มก หม ย ยงไม่ไดจดสรร แ งค่ งบก รเงิน ห ่ นบริษทย่อย องเจ อง บริษท ห ่ ควบคุม เจ อง

หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ยอดคงเห อตน ี  วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2559 1,578,140,000 112,411,384 1,138,823,156 (6,464,542) (78,646,958) (85,111,500) 2,744,263,040 4,345,796,866 7,090,059,906

ก รเ ี�ยนแ ง นส่วน องเจ อง
สํ หรบ ี  พ.ศ. 2559

เรียกชํ ร ค่ หุน้เพิ�ม 24 2,201,860,000 - - - - - 2,201,860,000 - 2,201,860,000

ก รเพิ�มทุนของบริษทยอ่ย - - - - - - - 826,865,319 826,865,319

สํ รองต มก หม ย 25 - 25,385,206 (25,385,206) - - - - - -

เงินปน ล 32 - - (435,834,000) - - - (435,834,000) (469,781,231) (905,615,231)

ก รเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทใหญ่

ในบริษทยอ่ย - - - - 4,394,662 4,394,662 4,394,662 (4,394,662) -

กํ ไรเบด็เสร็จรวมสํ หรบปี - - 1,380,249,849 5,228,779 - 5,228,779 1,385,478,628 935,426,161 2,320,904,789

3,780,000,000 137,796,590 2,057,853,799 (1,235,763) (74,252,296) (75,488,059) 5,900,162,330 5,633,912,453 11,534,074,783

งบก รเงินรวม

ส่วน อง เ นเจ อง องบริษท ห ่
องค์ ร กอบอ�น องส่วน องเจ อง

ยอดคงเห อสิน ี  วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559

กํ ไรส สม

รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง แส งการเ ลีย่ แ ลงส่ว ของเจ้าของ
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินรวม ะง การเงินเ พาะกิจการเปน วนหนง องงบการเงินนี
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สํ รองหุนเพ�อ ดทุน

ครงก ร เบดเสรจอ�น

ร ยชน์ ทุนสํ รองอ�น ต่ ง องอตร ก รเ ี�ยนแ ง รวมองค์ ร กอบ รวมส่วน อง ส่วนไดเสียที�

ทุนที�ออกแ ส่วนเกนิม ค่ พนกง น ดย  ก รจ่ ย ดย จดสรรแ ว แ กเ ี�ยนจ กก ร ส่วนไดเสีย องบริษท อ�น องส่วน เ นเจ อง อง ไม่มอีํ น จ รวมส่วน อง

ชํ ร แ ว หุนส ม ชหุนเ นเกณ ์ ชหุนเ นเกณ ์  สํ รองต มก หม ย ยงไม่ไดจดสรร แ งค่ งบก รเงนิ ห ่ นบริษทย่อย องเจ อง บริษท ห ่ ควบคุม เจ อง

หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ยอดคงเห อตน ี  วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2560 3,780,000,000 - - - 137,796,590 2,057,853,799 (1,235,763) (74,252,296) (75,488,059) 5,900,162,330 5,633,912,453 11,534,074,783

ก รเ ี�ยนแ ง นส่วน องเจ อง

สํ หรบ ี  พ.ศ. 2560

ก รออกหุน้ 24 1,433,800,000 9,644,039,948 - - - - - - - 11,077,839,948 - 11,077,839,948

สํ รองหุน้เพื�อ ครงก ร ลปร ยชน์พนกง น

ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 24 - - (169,355,200) - - - - - - (169,355,200) - (169,355,200)

ก รจ่ ย ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 35 - - - 36,926,838 - - - - - 36,926,838 - 36,926,838

ก รเพิ�มทุนของบริษทยอ่ย - - - - - - - - - - 905,400,884 905,400,884

สํ รองต มก หม ย 25 - - - - 58,588,896 (58,588,896) - - - - - -

เงินปน ล 32 - - - - - (120,960,000) - - - (120,960,000) (877,128,487) (998,088,487)

ก รเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียของบริษทใหญ่

ในบริษทยอ่ย - - - - - - - (17,441) (17,441) (17,441) 17,441 -

กํ ไรเบด็เสร็จรวมสํ หรบปี - - - - - 2,126,710,355 (198,054,009) - (198,054,009) 1,928,656,346 1,428,322,440 3,356,978,786

5,213,800,000 9,644,039,948 (169,355,200) 36,926,838 196,385,486 4,005,015,258 (199,289,772) (74,269,737) (273,559,509) 18,653,252,821 7,090,524,731 25,743,777,552

งบก รเงนิรวม

ส่วน อง เ นเจ อง องบริษท ห ่

องค์ ร กอบอ�น องส่วน องเจ อง

กํ ไรส สม

ยอดคงเห อสิน ี  วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560

รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง แส งการเ ลีย่ แ ลงส่ว ของเจ้าของ	 อ่
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินรวม ะง การเงินเ พาะกิจการเปน วนหนง องงบการเงินนี155
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง แส งการเ ลีย่ แ ลงส่ว ของเจ้าของ	 อ่
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินรวม ะง การเงินเ พาะกิจการเปน วนหนง องงบการเงินนี

สํ รองหุนเพ�อ ครงก ร
ร ยชน์ ทุนสํ รองอ�น จดสรรแ ว

ทุนที�ออกแ ส่วนเกนิม ค่ พนกง น ดย - ก รจ่ ย ดย - สํ รองต ม รวมส่วน อง
ชํ ร แ ว หุนส ม ชหุนเ นเกณ ์ ชหุนเ นเกณ ์ ก หม ย ยงไม่ไดจดสรร เจ อง

หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ยอดคงเห อตน ี  วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2559 1,578,140,000 - - - 112,411,384 20,531,168 1,711,082,552

ก รเ ี�ยนแ ง นส่วน องเจ องสํ หรบ ี  พ.ศ. 2559
เรียกชํ ร ค่ หุน้เพิ�ม 24 2,201,860,000 - - - - - 2,201,860,000
สํ รองต มก หม ย 25 - - - - 25,385,206 (25,385,206) -
เงินปน ล 32 - - - - - (435,834,000) (435,834,000)
กํ ไรเบด็เสร็จรวมสํ หรบปี - - - - - 507,704,127 507,704,127

ยอดคงเห อสิน ี  วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559 3,780,000,000 - - - 137,796,590 67,016,089 3,984,812,679

ยอดคงเห อตน ี  วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2560 3,780,000,000 - - - 137,796,590 67,016,089 3,984,812,679

ก รเ ี�ยนแ ง นส่วน องเจ องสํ หรบ ี  พ.ศ. 2560
ก รออกหุน้ 24 1,433,800,000 9,644,039,948 - - - - 11,077,839,948
สํ รองหุน้เพื�อ ครงก ร ลปร ยชนพ์นกง น

ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 24 - - (79,616,000) - - - (79,616,000)
ก รจ่ ย ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 35 - - - 20,862,675 - - 20,862,675
สํ รองต มก หม ย 25 - - - - 58,588,896 (58,588,896) -
เงินปน ล 32 - - - - - (120,960,000) (120,960,000)
กํ ไรเบด็เสร็จรวมสํ หรบปี - - - - - 1,171,777,916 1,171,777,916

ยอดคงเห อสิน ี  วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 5,213,800,000 9,644,039,948 (79,616,000) 20,862,675 196,385,486 1,059,245,109 16,054,717,218

อม ท งก รเงินเฉพ กจิก ร
กํ ไรส สม
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง กระแสเงิ ส
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

กร แสเงนิสดจ กกจิกรรมดํ เนินง น
กํ ไรก่อนภ ษีเงินไดส้ํ หรบปี 3,828,350,290 2,541,010,505 1,170,919,873 507,551,402
ร ยก รปรบปรุง

- ค่ เสื�อมร ค แล ค่ ตดจํ หน่ ย 28 2,758,020,421 2,474,764,738 10,985,886 5,371,873
- ตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืแล

ออกหุน้กูร้อตดบญชี 29 204,171,231 46,430,955 29,852,889 8,393,991
- ค่ เ ื�ออ ไหล่แล วสดุสํ รองคลงเคลื�อนไหวช้ 49,162,059 - - -
- ข ดทุน(กํ ไร)จ กก รตดจํ หน่ ยแล ข ยสินทรพยถ์ วร (1,995,749) 3,122,183 - -
- ดอกเบี�ยรบ 27 (106,298,959) (77,185,104) (225,257,452) (87,453,821)
- ดอกเบี�ยจ่ ย 2,880,313,412 2,776,295,063 496,947,453 449,648,733
- ค่ ใชจ่้ ย ลปร ยชน์พนกง น 23 19,173,598 22,783,500 820,175 763,625
- ค่ ใชจ่้ ย ลปร ยชน์พนกง น ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 35 36,926,838 - 9,669,859 -
-(กํ ไร)ข ดทุนจ กอตร แลกเปลี�ยนที�ยงไม่เกิดขึ�น (1,048,730,831) (225,974,532) 48,025,584 4,186,383
- เงินปน ลรบ 27 - - (1,544,218,013) (656,496,326)
- ส่วนแบ่งกํ ไรจ กเงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ 14 (255,751,851) (261,017,401) - -
- ร ยไดจ้ กก รก่อสร้ งภ ยใตข้อ้ตกลงสมปท น (831,119,432) (514,604,523) - -

ก รเปลี�ยนแปลงในสินทรพยแ์ล หนี� สินดํ เนินง น
ลดลง(เพิ�มขึ�น)ในสินทรพยด์ํ เนินง น
- ลูกหนี�ก รค้ แล ลูกหนี� อื�น 1,985,068,816 163,125,331 (69,071,180) (25,210,919)
- อ ไหล่แล วสดุสํ รองคลง (82,745,625) 10,195,505 - -
- สินทรพยห์มุนเวียนอื�น 149,341,938 68,280,203 1,751,990 (1,933,577)
- สินทรพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (58,787,666) 11,094,481 (50,724,206) 100,000
เพิ�มขึ�น(ลดลง)ในหนี� สินดํ เนินง น
- เจ้ หนี�ก รค้ แล เจ้ หนี� อื�น (1,789,497,516) (255,553,190) 67,234,501 919,668
- หนี� สินหมุนเวียนอื�น (49,443,125) (36,625,110) (15,179,085) (61,627,844)
- ภ ร ูกพน ลปร ยชน์พนกง น 23 - (2,400,000) - -
- หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (81,878,818) 128,706,033 - -

เงินสดไดม้ จ ก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดํ เนินง น 7,604,279,031 6,872,448,637 (68,241,726) 144,213,188
- เงินสดรบจ กดอกเบี�ย 139,050,637 97,819,813 52,881,278 67,851,659
- เงินสดจ่ ยภ ษีเงินได้ (237,900,902) (198,626,039) (8,635,453) (7,653,994)

เงินสดสุทธิไดม้ จ ก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดํ เนินง น 7,505,428,766 6,771,642,411 (23,995,901) 204,410,853

งบก รเงนิรวม งบก รเงนิเฉพ กจิก ร
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รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
ง กระแสเงิ ส 	 อ่
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

กร แสเงนิสดจ กกจิกรรม งทุน
เงินฝ กธน ค รที�มีขอ้จํ กดในก รเบิกถอนลดลง(เพิ�มขึ�น) 101,602,116 (261,625,670) - -
เงินสดรบ(จ่ ย)สํ หรบเงินลงทุนร ย ส�น 814,475,894 (193,911,514) 300,057,180 (300,057,180)
เงินสดรบจ กเงินใหกู้ร้ ย ส�นแก่บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 61,000,000 30,600,000 4,861,052,430 748,800,000
เงินสดจ่ ยเพื�อเงินใหกู้ร้ ย ส�นแก่บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน - - (4,618,808,250) (4,997,000,000)
เงินสดจ่ ยเพื�อเงินใหกู้ร้ ย ย วแก่บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 34.6 - - (32,800,000) -
เงินสดจ่ ยเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทยอ่ย - สุทธิจ กเงินสดที�ไดม้ - (10,697,430) - -
เงินสดจ่ ยเพื�อเพิ�มเงินลงทุนในบริษทยอ่ย 13 - - (574,240,216) (2,517,191,010)
เงินสดรบจ กก รจํ หน่ ยเงินลงทุนในบริษทร่วม - 90,001,000 - 90,001,000
เงินสดรบจ กก รลดทุนของเงินลงทุนในบริษทร่วม 14 (ก) 138,604,562 134,846,343 - -
เงินสดจ่ ยเพื�อเพิ�มเงินลงทุนในก รร่วมค้  14 (ข) - (39,905,120) - (39,905,120)
เงินสดจ่ ยอุดหนุนบริษทยอ่ยภ ยใต้ ครงก ร ลปร ยชน์พนกง น - - (19,371,620) -
เงินสดจ่ ยเพื�อซื�อที�ดิน อ ค รแล อุปกรณ์ (6,245,792,495) (9,292,815,502) (12,631,818) (10,212,776)
เงินสดจ่ ยเพื�อซื�อสินทรพยไ์ม่มีตวตน (25,916,742) (710,135,829) (34,733,993) (18,201,789)

3,913,021 2,133,112 - -
เงินสดรบคืนเงินมดจํ ค่ ซื�อที�ดิน 1,820,052,430 - - -
เงินสดจ่ ยมดจํ ค่ ซื�อที�ดิน (1,557,500,000) (2,570,860,000) - -
เงินปน ลรบ 216,202,806 105,823,540 700,298,162 656,496,326
เงินสดจ่ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก ร (130,539,289) (338,674,412) - -

เงินสดสุทธิไดม้ จ ก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (4,803,897,697) (13,055,221,482) 568,821,875 (6,387,270,549)

กร แสเงนิสดจ กกจิกรรมจดห เงนิ 
เงินสดรบจ กก รเพิ�มทุน 24 11,301,044,800 2,201,860,000 11,390,784,000 2,201,860,000
เงินสดจ่ ยค่ ใชจ่้ ยในก รออกหุน้ 24 (392,560,052) - (392,560,052) -
เงินสดรบจ กก รเพิ�มทุนในบริษทยอ่ย 778,512,425 724,897,355 - -
เงินสดรบจ กเงินกูย้มืร ย ส�นจ กสถ บนก รเงิน 267,000,000 534,773,690 - -
เงินสดรบจ กเงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน 21 5,814,161,469 10,952,370,885 - 1,842,100,000
เงินสดรบจ กก รออกหุน้กู้ 22 11,500,000,000 5,500,000,000 - 5,500,000,000
เงินสดจ่ ยชํ ร คืนเงินกูย้มืร ย ส�นจ กสถ บนก รเงิน (462,773,690) (427,000,000) - -
เงินสดจ่ ยชํ ร คืนเงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน 21 (17,297,663,709) (5,710,513,714) (4,800,000,000) (2,159,916,000)
เงินสดรบจ กเงินกูย้มืร ย ส�นจ กบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกน 1,360,000,000 - 1,360,000,000 -
เงินสดจ่ ยชํ ร คืนเงินกูย้มืร ย ส�นจ กบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกน (1,360,000,000) - (1,360,000,000) -
เงินสดจ่ ยชํ ร คืนเงินกูย้มืร ย ย วจ กกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 34.8 (462,500,000) (450,000,000) - -
เงินสดจ่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืแล ออกหุน้กู้ (36,538,500) (43,394,206) (17,500,000) (11,983,340)
เงินปน ลจ่ ยใหแ้ก่ ูถื้อหุน้ (120,960,000) (435,834,000) (120,960,000) (435,834,000)
เงินปน ลจ่ ยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม (397,473,850) (469,781,231) - -
ดอกเบี�ยจ่ ย (3,179,890,651) (2,814,887,000) (504,863,417) (408,617,235)

เงินสดสุทธิไดม้ จ กกิจกรรมจดห เงิน 7,310,358,242 9,562,491,779 5,554,900,531 6,527,609,425

งบก รเงนิรวม งบก รเงนิเฉพ กจิก ร

เงินสดรบจ กก รข ยที�ดิน อ ค ร แล อุปกรณ์

158
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ง กระแสเงิ ส 	 อ่
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560

หมายเห ประกอบงบการเงินเปน วนหนง องงบการเงินนี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
หม ยเหตุ บ ท บ ท บ ท บ ท

เงนิสดแ ร ยก รเทียบเท่ เงนิสดเพิ�ม นสุทธิ 10,011,889,311 3,278,912,708 6,099,726,505 344,749,729
เงินสดแล ร ยก รเทียบเท่ เงินสดตน้ปี 8,322,125,151 5,038,601,828 1,068,995,162 724,245,433
กํ ไร(ข ดทุน)จ กอตร แลกเปลี�ยน (124,553,185) 4,610,615 - -

เงนิสดแ ร ยก รเทียบเท่ เงนิสดสิน ี 18,209,461,277 8,322,125,151 7,168,721,667 1,068,995,162

อม เพิ�มเตมิ :

ร ยก รที�ไม่ใช่เงินสด
- เจ้ หนี�จ กก รซื�อที�ดิน อ ค ร แล อุปกรณ์

แล สินทรพยไ์ม่มีตวตน 189,168,789 335,752,046 5,524,883 1,907,365
- ภ ร ูกพนจ กปร ม ณก รตน้ทุนก รรื�อถอนสินทรพย์ 7,214,629 226,644,238 - -
- สินทรพยไ์ม่มีตวตนต มสญญ สมปท น 831,119,432 514,604,523 - -
- อนลูกหนี� กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนเป็นเงินใหกู้ร้ ย ย วแก่

บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน 34.6 - - 1,105,147,500 -
- เปลี�ยนสถ น จ กเงินลงทุนร ย ย วอื�นเป็นเงินลงทุนในบริษทยอ่ย - 5,000,000 - -
- อนจ กเงินจ่ ยล่วงหน้ ค่ หุน้เป็นเงินลงทุนในบริษทยอ่ย 13 - - - 32,500,000
- เจ้ หนี�จ กก รลงทุนในบริษทยอ่ย 13 - - 499,850 117,233,156
- อนจ กเงินจ่ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก ร

เป็นสินทรพยไ์ม่มีตวตน - 562,059,915 - -
- เงินอุดหนุนบริษทยอ่ยภ ยใต้ ครงก ร ลตอบแทนพนกง น - - 13,757,759 -
- อนที�ดิน อ ค ร แล อุปกรณ์ไปเป็นอ ไหล่แล วสดุสํ รองคลง 16 22,493,281 10,155,716 - -
- ตน้ทุนก รกูย้มืที�รวมเป็นตน้ทุนของ รงไ ้ ร หว่ งก่อสร้ ง 16 262,055,241 270,499,955 - -
- อนเงินมดจํ ที�ดินไปเป็นที�ดิน อ ค รแล อุปกรณ์ 938,747,570 - - -
- อนที�ดินไปเป็นสิทธิในก รใชที้�ดิน 16 256,666,744 - - -
- เงินปน ลค้ งรบ 10 27,047,674 - 843,919,851 -

งบก รเงนิรวม งบก รเงนิเฉพ กจิก ร

159บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
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1 อม ท�วไ

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ จ ํ กด (มห ชน) ( บริษท ) เป็นบริษทมห ชนจํ กด ซึ� งจดท เบียนในตล ดหลกทรพยแ์ห่งปร เท ไทย 
จดต�งขึ�นแล ดํ เนินกิจก รในปร เท ไทย ดยมีที�อยู่ที�จดท เบียนไวคื้อ เลขที�  ถนนกรุงเทพกรี  แขวงหวหม ก เขตบ งก ปิ 
กรุงเทพมห นคร 1 4  ปร เท ไทย 

บริษทไดจ้ดท เบียนแปรสภ พเป็นบริษทมห ชนจํ กดต มพร ร ชบญญติบริษทมห ชนจํ กด พ. . 2535 เมื�อวนที� 9 กนย ยน  
พ. .  หุน้ส มญของบริษทไดเ้ริ�มเข้ ท ํ ก รซื�อข ยในตล ดหลกทรพยแ์ห่งปร เท ไทยต�งแต่วนที� 1  กรก คม พ. . 6  

เพื�อวตถุปร สงคใ์นก รร ยง นขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทแล บริษทยอ่ยว่  “กลุ่มกิจก ร”

กลุ่มกิจก รปร กอบกิจก ร ดยมีธุรกิจหลก คือ ลิตแล จํ หน่ ยกร แสไ ้ ให้กบหน่วยง นร บ ลแล ูใ้ชไ้ ้ ในเขตนิคม
อุตส หกรรมท�งในปร เท แล ต่ งปร เท

งบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก รไดร้บอนุมติจ กคณ กรรมก รบริษทเมื�อวนที�  กุมภ พนธ์ พ. . 61 

2 น ยบ ยก รบ ชี 

น ยบ ยก รบญชีที�สํ คญซึ�งใชใ้นก รจดทํ งบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก รมีดงต่อไปนี�

2.1 เกณ ์ก รจดทํ งบก รเงิน 

งบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก รไดจ้ดทํ ขึ�นต มหลกก รบญชีที�รบรองท�วไปภ ยใตพ้ร ร ชบญญติก รบญชี 
พ. . 43 ซึ� งหม ยถึงม ตร นก รร ยง นท งก รเงินที�ออกภ ยใตพ้ร ร ชบญญติวชิ ชีพบญชี พ. . 2547 แล ขอ้กํ หนด
ของคณ กรรมก รกํ กบหลกทรพย์แล ตล ดหลกทรพย์ว่ ด้วยก รจดทํ แล นํ เสนอร ยง นท งก รเงินภ ยใต้
พร ร ชบญญติหลกทรพยแ์ล ตล ดหลกทรพย์

งบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก รไดจ้ดทํ ขึ�น ดยใช้เกณ ์ร ค ทุนเดิมในก รวดมูลค่ ขององค์ปร กอบของ
งบก รเงิน ยกเวน้เรื�องที�อธิบ ยในน ยบ ยก รบญชีในลํ ดบต่อไป

ก รจดทํ งบก รเงินให้สอดคลอ้งกบหลกก รบญชีที�รบรองท�วไปในปร เท ไทย กํ หนดให้ใช้ปร ม ณก รท งบญชี
ที�สํ คญแล ก รใชดุ้ลยพินิจของ ูบ้ริห รซึ� งจดทํ ขึ�นต มกร บวนก รในก รนํ น ยบ ยก รบญชีของกลุ่มกิจก รไปถือ
ป ิบติ แล ตอ้งเปิดเ ยเรื�องก รใชดุ้ลยพินิจของ ูบ้ริห ร หรือคว มซบซ้อน หรือเกี�ยวกบขอ้สมมติ นแล ปร ม ณก ร
ที�มีนยสํ คญต่องบก รเงินรวมในหม ยเหตุปร กอบงบก รเงินขอ้ที� 4

งบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก รฉบบภ ษ องก ษจดทํ ขึ�นจ กงบก รเงินต มก หม ยที�เป็นภ ษ ไทยในกรณี
ที�มีเนื�อคว มขดแยง้กนหรือมีก รตีคว มในสองภ ษ แตกต่ งกนใหใ้ชง้บก รเงินต มก หม ยฉบบภ ษ ไทยเป็นหลก

รษิั 	 .ีกรมิ	เ าเวอร์	จำากั 	 มหาช
หมายเห ุ ระกอ ง การเงิ รวมและง การเงิ เ าะกจิการ
สำาหรั สิ สุ วั ี	่31	 ั วาคม	 .ศ.	2560
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.2 ม ตรฐ นก รร ยง นท งก รเงินที�มีก ร รบ รุง แ ก รตีคว มม ตรฐ นที�เกี�ยว อง

2.2.1 ม ตร นก รร ยง นท งก รเงินที�มีก รปรบปรุง แล ก รตีคว มม ตร นก รร ยง นท งก รเงิน ที�มี ลบงคบใช ้
ณ วนที� 1 มกร คม พ. . 6  ที�มีก รเปลี�ยนแปลงอย่ งมีส ร สํ คญแล เกี�ยวขอ้งกบกลุ่มกิจก รมีดงต่อไปนี�

ม ตร นก รบญชี ฉบบที�  (ปรบปรุง ) เรื�อง งบก รเงินเฉพ กิจก ร
ม ตร นก รบญชี ฉบบที�  (ปรบปรุง ) เรื�อง เงินลงทุนในบริษทร่วม แล ก รร่วมค้
ม ตร นก รบญชี ฉบบที� 3  (ปรบปรุง ) เรื�อง สินทรพยไ์ม่มีตวตน
ม ตร นก รร ยง นท งก รเงิน ฉบบที� 11 (ปรบปรุง ) เรื�อง ก รร่วมก รง น

ม ตร นก รบญชี ฉบบที�  (ปรบปรุง ) ได้มีก รแก้ไข ดยให้ท งเลือกเพิ�มในก รบนทึกเงินลงทุน
ในบริษทย่อย ก รร่วมค้  หรือบริษทร่วมในงบก รเงินเฉพ กิจก ร ดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียต มม ตร นก รบญชี 
ฉบบที�  (ปรบปรุง ) เพิ�มเติมจ กเดิมที�ให้ใชว้ิธีร ค ทุน หรือวิธีมูลค่ ยุติธรรม (เมื�อมีก รปร ก ใช)้ ท�งนี�
ก รเลือกใชน้ ยบ ยบญชีสํ หรบเงินลงทุนแต่ล ปร เภท (บริษทยอ่ย ก รร่วมค้  หรือบริษทร่วม) เป็นอิสร จ กกน 

ดยห กกิจก รเลือกที�จ เปลี�ยนม ใชว้ธีิส่วนไดเ้สียจ ตอ้งทํ ดยปรบปรุงงบก รเงินยอ้นหลง 

ม ตร นก รบญชี ฉบบที�  (ปรบปรุง ) มีก รเปลี�ยนแปลงที�สํ คญคือ ให้ท งเลือกเพิ�มสํ หรบกิจก ร
ที�ไม่ใช่กิจก รที�ด ํ เนินธุรกิจเฉพ ด้ นก รลงทุนที�มีส่วนไดเ้สียในบริษทร่วมหรือก รร่วมค้ ที�เป็นกิจก รที�ด ํ เนิน
ธุรกิจเฉพ ด้ นก รลงทุน ดยในก รบนทึกบญชี ดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนในบริษทร่วมหรือก รร่วมค้ ที�
เป็นกิจก รที�ด ํ เนินธุรกิจเฉพ ด้ นก รลงทุนน�น จ มีท งเลือกในก รที�จ ยงคงก รวดมูลค่ เงินลงทุนในบริษท
ย่อยของบริษทร่วมหรือก รร่วมค้ น�น ดว้ยวิธีมูลค่ ยุติธรรมต มที�บริษทร่วมหรือก รร่วมค้ น�น ใชอ้ยู่ เพิ�มเติม
จ กเดิมที�ตอ้งถอดก รวดมูลค่ ยุติธรรมออกแล แทนดว้ยก รจดทํ งบก รเงินรวมของบริษทร่วมหรือก รร่วมค้
ที�เป็นกิจก รที�ด ํ เนินธุรกิจเฉพ ด้ นก รลงทุน 

ม ตร นก รบญชี ฉบบที� 3  (ปรบปรุง ) ไดมี้ก รเปลี�ยนแปลง ดยใหมี้ก รสนนิษ นว่ ก รตดจํ หน่ ยของ
สินทรพยไ์ม่มีตวตน ดยก รอ้ งอิงจ กร ยไดน้� นไม่เหม สม ขอ้สนนิษ นนี� อ จตกไปห กเข้ ขอ้หนึ� งข้อใด
ต่อไปนี�  คือสินทรพยไ์ม่มีตวตนไดถู้กแสดงเหมือนเป็นตววดของร ยได ้(น�นคือร ยไดเ้ป็นปจจยที�เป็นขอ้จํ กดของ
มูลค่ ที�จ ไดร้บจ กสินทรพย)์ หรือส ม รถแสดงไดว้่ ร ยไดแ้ล ก รใชป้ร ยชน์เชิงเ รษ กิจที�ไดจ้ กสินทรพย์
มีคว มสมพนธ์กนเป็นอย่ งม ก

ม ตร นก รร ยง นท งก รเงิน ฉบบที� 11 (ปรบปรุง ) ไดก้ํ หนดใหมี้คว มชดเจนม กขึ�นสํ หรบ 1) ก รซื�อ
ส่วนไดเ้สียในก รดํ เนินง นร่วมกนที�กิจกรรมของก รดํ เนินง นร่วมกนน�นปร กอบกนขึ�นเป็นธุรกิจ ให้ ูซื้�อนํ
หลกก รบญชีของก รรวมธุรกิจม ถือป ิบติ แล  2) ในกรณีที� ู ร่้วมดํ เนินง นมีก รซื� อส่วนได้เสียในก ร
ดํ เนินง นร่วมกนเพิ�มขึ�นน�น ส่วนไดเ้สียเดิมที�มีอยู่ในก รดํ เนินง นร่วมกนจ ไม่ถูกวดมูลค่ ใหม่ ห ก ูร่้วม
ดํ เนินง นยงคงมีก รควบคุมร่วมอยู่

กลุ่มกิจก รไม่ไดร้บ ลกร ทบอย่ งมีส ร สํ คญจ กก รนํ ม ตร นก รร ยง นท งก รเงินที�มีก รปรบปรุง
ดงกล่ วม ถือป ิบติ
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.2 ม ตรฐ นก รร ยง นท งก รเงินที�มีก ร รบ รุง แ ก รตีคว มม ตรฐ นที�เกี�ยว อง (ต่อ)

. .   ม ตร นก รร ยง นท งก รเงินฉบบที�มีก รปรบปรุงใหม่ ที�จ มี ลบงคบใชส้ํ หรบรอบร ย เวล บญชีเริ� มตน้
ในหรือหลงวนที� 1 มกร คม พ. . 61 ซึ� งมีก รเปลี�ยนแปลงอย่ งมีส ร สํ คญแล เกี�ยวข้องกบกลุ่มกิจก ร 
กลุ่มกิจก รไม่ไดน้ํ ม ตร นที�ปรบปรุงใหม่ดงกล่ วม ถือป ิบติก่อนวนบงคบใช้

ม ตร นก รบญชี ฉบบที�  (ปรบปรุง 6 ) เรื�อง งบกร แสเงินสด
ม ตร นก รบญชี ฉบบที� 1  (ปรบปรุง 6 ) เรื�อง ภ ษีเงินได้
ม ตร นก รร ยง นท งก รเงิน ฉบบที� 1  (ปรบปรุง 6 ) เรื�อง ก รเปิดเ ยขอ้มูลเกี�ยวกบส่วนไดเ้สียใน

กิจก รอื�น

ม ตร นก รบญชี ฉบบที�  (ปรบปรุง 6 ) ไดมี้ก รปรบปรุงก รเปิดเ ยขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกบก รเปลี�ยนแปลง
ในหนี� สินของกิจก รที�เกิดขึ�นจ กกิจกรรมจดห เงินท�งที�เป็นร ยก รที�เป็นเงินสดแล ร ยก รที�ไม่ใช่เงินสด

ม ตร นก รบญชี ฉบบที� 1  (ปรบปรุง 6 ) ไดมี้ก รอธิบ ยให้ชดเจนในเรื�องวิธีก รบญชีสํ หรบภ ษีเงินได้
รอตดบญชีกรณีมีสินทรพยที์�วดมูลค่ ด้วยมูลค่ ยุติธรรมที�มีจ ํ นวนตํ� กว่ มูลค่ นภ ษีของสินทรพย ์ในเรื�อง
ดงต่อไปนี�

- กรณีสินทรพยที์�วดดว้ยมูลค่ ยุติธรรมมีมูลค่ ตํ� กว่ นภ ษีของสินทรพยน์�น ณ วนสิ�นรอบร ย เวล ร ยง น
จ ถือว่ มี ลแตกต่ งช�วคร วที�ใชห้กภ ษีเกิดขึ�น

- ในก รปร ม ณก รกํ ไรท งภ ษีในอน คต กิจก รส ม รถสนนิษ นว่ จ ไดร้บปร ยชน์จ กสินทรพยใ์น
มูลค่ ที�สูงกว่ มูลค่ ต มบญชีได ้

- ในกรณีที�ก หม ยภ ษีอ กรมีขอ้จํ กดเกี�ยวกบแหล่งที�ม ของกํ ไรท งภ ษี ที�ส ม รถใชป้ร ยชน์สินทรพย์
ภ ษีเงินได้รอตดบญชีได้เฉพ ในปร เภทที�กํ หนด ก รพิจ รณ ก รจ ได้ใช้ปร ยชน์ของสินทรพย์
ภ ษีเงินไดร้อตดบญชีจ ตอ้งนํ ไปปร เมินรวมกนกบสินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อตดบญชีที�เป็นปร เภทเดียวกน
เท่ น�น

- ในก รปร ม ณกํ ไรท งภ ษีในอน คตจ ไม่รวมจํ นวนที�ใช้หกภ ษีที� เกิดจ กก รกลบร ยก รของ
ลแตกต่ งช�วคร วที�ใชห้กภ ษีน�น 

ม ตร นก รร ยง นท งก รเงิน ฉบบที� 1  (ปรบปรุง 6 ) ได้มีก รอธิบ ยให้ชดเจนว่ ก รเปิดเ ยต ม
ขอ้กํ หนดของม ตร นก รร ยง นท งก รเงินฉบบนี�  ให้ถือป ิบติกบส่วนไดเ้สียที�ถูกจดปร เภทเป็นสินทรพย์
ที�ถือไวเ้พื�อข ย ต มขอบเขตของม ตร นก รร ยง นท งก รเงิน ฉบบที�  (ปรบปรุง 6 ) ยกเวน้ก รเปิดเ ย
ขอ้มูลท งก รเงิน ดยสรุป 

ูบ้ริห รของกลุ่มกิจก รไดป้ร เมินแล พิจ รณ ว่ ม ตร นที�ปรบปรุงใหม่ดงกล่ วข้ งตน้จ ไม่มี ลกร ทบ
ที�มีนยสํ คญต่อกลุ่มกิจก ร ยกเวน้เรื�องก รเปิดเ ยขอ้มูล
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.3 บ ชีก ุ่มกจิก ร  เงิน งทุน นบริษทย่อยแ บริษทร่วม แ ส่วนไดเสีย นก รร่วมค  

(1) บริษทยอ่ย

บริษทย่อยหม ยถึงกิจก ร(ซึ� งรวมถึงกิจก รเฉพ กิจ) ที�กลุ่มกิจก รควบคุม กลุ่มกิจก รควบคุมกิจก รเมื�อ
กลุ่มกิจก รมีก รเปิดรบหรือมีสิทธิใน ลตอบแทน นแปรจ กก รเกี� ยวข้องกบ ู ้ได้รบก รลงทุนแล
มีคว มส ม รถทํ ให้เกิด ลกร ทบต่อ ลตอบแทนจ กก รใช้อ ํ น จเหนือ ูไ้ด้รบก รลงทุน กลุ่มกิจก รรวม
งบก รเงินของบริษทย่อยไวใ้นงบก รเงินรวมต�งแต่วนที�กลุ่มกิจก รมีอํ น จในก รควบคุมบริษทย่อย กลุ่มกิจก ร
จ ไม่นํ งบก รเงินของบริษทยอ่ยม รวมไวใ้นงบก รเงินรวมนบจ กวนที�กลุ่มกิจก รสูญเสียอํ น จควบคุม

กลุ่มกิจก รบนทึกบญชีก รรวมธุรกิจที�ไม่ใช่ก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน ดยถือป ิบติต มวิธีซื�อ 
สิ�งตอบแทนที� อนใหส้ํ หรบก รซื�อบริษทยอ่ย ปร กอบดว้ยมูลค่ ยุติธรรมของสินทรพยที์� ูซื้�อ อนให้แล หนี� สิน
ที�ก่อขึ� นเพื�อจ่ ยชํ ร ให้แก่เจ้ ของเดิมของ ูถู้กซื�อแล ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้ ของที�ออก ดยกลุ่มกิจก ร 
สิ�งตอบแทนที� อนให้รวมถึงมูลค่ ยุติธรรมของสินทรพย ์หรือหนี� สินที� ูซื้�อค ดว่ จ ตอ้งจ่ ยชํ ร ต มขอ้ตกลง 
ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบก รซื�อจ รบรู้เป็นค่ ใชจ่้ ยเมื�อเกิดขึ�น มูลค่ เริ�มแรกของสินทรพยที์�ร บุไดที้�ไดม้ แล หนี� สิน
แล หนี� สินที�อ จเกิดขึ�นที�รบม จ กก รรวมธุรกิจจ ถูกวดมูลค่ ดว้ยมูลค่ ยุติธรรม ณ วนที�ซื�อ ในก รรวมธุรกิจ
แต่ล คร� ง กลุ่มกิจก รวดมูลค่ ของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมใน ูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ ยุติธรรม หรือ มูลค่ ของ
สินทรพยสุ์ทธิที�ร บุไดข้อง ูถู้กซื�อต มสดส่วนของหุน้ที�ถือ ดยส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม

ในก รรวมธุรกิจที�ด ํ เนินก รสํ เร็จจ กก รทยอยซื�อ ูซื้�อตอ้งวดมูลค่ ส่วนไดเ้สียที� ูซื้�อถืออยู่ใน ูถู้กซื�อก่อนหน้
ก รรวมธุรกิจใหม่ ดยใชมู้ลค่ ยุติธรรม ณ วนที�ซื�อแล รบรู้ ลกํ ไรหรือข ดทุนที�เกิดขึ�นจ กก รวดมูลค่ ใหม่น�น
ในกํ ไรหรือข ดทุน 

สิ�งตอบแทนที�ค ดว่ จ ตอ้งจ่ ยออกไป ดยกลุ่มกิจก ร รบรู้ดว้ยมูลค่ ยุติธรรม ณ วนที�ซื�อ ก รเปลี�ยนแปลงใน
มูลค่ ยติุธรรมของสิ�งตอบแทนที�ค ดว่ จ ตอ้งจ่ ยที�รบรู้ภ ยหลงวนที�ซื�อซึ� งจดปร เภทเป็นสินทรพยห์รือหนี� สินให้
รบรู้ในกํ ไรหรือข ดทุน สิ�งตอบแทนที�ค ดว่ จ ตอ้งจ่ ยซึ� งจดปร เภทเป็นส่วนของเจ้ ของตอ้งไม่มีก รวดมูลค่
ใหม่ แล ใหบ้นทึกก รจ่ ยชํ ร ในภ ยหลงไวใ้นส่วนของเจ้ ของ

ส่วนเกินของมูลค่ สิ�งตอบแทนที� อนให้ มูลค่ ส่วนได้เสียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมใน ูถู้กซื�อ แล มูลค่ ยุติธรรม 
ณ วนซื�อธุรกิจของส่วนได้เสียในส่วนของเจ้ ของของ ูถู้กซื�อที� ูซื้� อถืออยู่ก่อนก รรวมธุรกิจ ที�ม กกว่ มูลค่
ยติุธรรมสุทธิ ณ วนที�ซื�อของสินทรพยสุ์ทธิที�ร บุไดที้�ไดม้  ตอ้งรบรู้เป็นค่ คว มนิยม ห กมูลค่ ของมูลค่ สิ�งตอบ
แทนที� อนให ้มูลค่ ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมใน ูถู้กซื�อ แล มูลค่ ยติุธรรม ณ วนซื�อธุรกิจของส่วนไดเ้สียใน
ส่วนของเจ้ ของของ ูถู้กซื�อที� ูซื้�อถืออยู่ก่อนก รรวมธุรกิจ น้อยกว่ มูลค่ ยุติธรรมของสินทรพยสุ์ทธิของบริษท
ยอ่ยที�ไดม้ เนื�องจ กก รซื�อในร ค ตํ� กว่ มูลค่ ยติุธรรม จ รบรู้ส่วนต่ ง ดยตรงไปยงกํ ไรข ดทุน

กิจก รจ ตดร ยก รบญชีร หว่ งกน ยอดคงเหลือ แล กํ ไรที�ยงไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงร หว่ งกนในกลุ่มกิจก ร ข ดทุน
ที�ยงไม่เกิดขึ�นจริงจ ถูกตดร ยก รในทํ นองเดียวกน เวน้แต่ร ยก รน�นมีหลก นว่ สินทรพยที์� อนร หว่ งกน
เกิดก รด้อยค่  น ยบ ยก รบญชีของบริษทย่อยได้ถูกปรบปรุงเพื�อให้สอดคล้องกบน ยบ ยก รบญชีของ
กลุ่มกิจก ร
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.3 บ ชีก ุ่มกจิก ร - เงิน งทุน นบริษทย่อยแ บริษทร่วม แ ส่วนไดเสีย นก รร่วมค  (ต่อ)

(2) ร ยก รแล ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม

กลุ่มกิจก รป ิบติต่อร ยก รกบส่วนได้เสียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมเช่นเดียวกนกบส่วนที�เป็นของเจ้ ของของ
กลุ่มกิจก ร สํ หรบก รซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม ลต่ งร หว่ งสิ�งตอบแทนที�จ่ ยใหแ้ล มูลค่ ต มบญชี
ของสินทรพยสุ์ทธิของหุ้นที�ซื�อม ในบริษทย่อย แล กํ ไรหรือข ดทุนจ กก รข ยส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม
จ ถูกบนทึกในส่วนของของเจ้ ของ

(3) ก รจํ หน่ ยบริษทยอ่ย

เมื�อกลุ่มกิจก รสูญเสียก รควบคุม ตอ้งหยุดรวมบริษทย่อยในก รจดทํ งบก รเงินรวม ส่วนไดเ้สียในกิจก รที�
เหลืออยู่จ วดมูลค่ ใหม่ ดยใชมู้ลค่ ยติุธรรม ก รเปลี�ยนแปลงในมูลค่ จ รบรู้ในกํ ไรหรือข ดทุน มูลค่ ยุติธรรม
น�นจ ถือเป็นมูลค่ ต มบญชีเริ�มแรกของมูลค่ ของเงินลงทุนเพื�อวตถุปร สงค์ในก รวดมูลค่ ในเวล ต่อม ของ 
เงินลงทุนที�เหลืออยูใ่นรูปของบริษทร่วม ก รร่วมค้  หรือสินทรพยท์ งก รเงิน สํ หรบทุกจํ นวนที�เคยรบรู้ในกํ ไร
ข ดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบกิจก รน�นจ ถูกป ิบติเสมือนว่ กลุ่มกิจก รมีก รจํ หน่ ยสินทรพยห์รือ
หนี� สินที�เกี�ยวขอ้งน�นออกไป

(4) ก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน

กลุ่มกิจก รบนทึกบญชีก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน ดยรบรู้สินทรพยแ์ล หนี� สินของกิจก รที�ถูกนํ ม
รวมดว้ยมูลค่ ต มบญชีของกิจก รที�ถูกนํ ม รวมเฉพ สดส่วนที�เคยอยู่ภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกนต มมูลค่ ที�
แสดงอยู่ในงบก รเงินรวมของบริษทใหญ่ลํ ดบที�สูงสุดที�ตอ้งจดทํ งบก รเงินรวมก่อนก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ ร
ควบคุมเดียวกน ณ วนที�มีก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน ดยกลุ่มกิจก รตอ้งปรบปรุงร ยก รเสมือนว่
ก รรวมธุรกิจไดเ้กิดขึ�นต�งแต่วนตน้งวดในงบก รเงินงวดก่อนที�นํ ม เปรียบเทียบซึ�งเป็นไปต มแนวป ิบติท งก ร
บญชีสํ หรบก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกนที�ออก ดยสภ วชิ ชีพบญชี 

ตน้ทุนก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน เป็น ลรวมของมูลค่ ยติุธรรมของสินทรพยที์�ใหไ้ป หนี� สินที�เกิดขึ�น
หรือรบม แล ตร ส รทุนที�ออก ดย ูซื้� อ ณ วนที�มีก รแลกเปลี�ยนเพื�อให้ได้ม ซึ� งก รควบคุม ค่ ใช้จ่ ยอื�นที�
เกี�ยวขอ้งในก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน เช่น ค่ ธรรมเนียมวชิ ชีพจ่ ยที�ปรึกษ ก หม ย แล ที�ปรึกษ
อื�นในก รรวมธุรกิจ ค่ ธรรมเนียมในก รจดท เบียน รวมถึงร ยจ่ ยในก รจดเตรียมขอ้มูลให้แก่ ูถื้อหุ้น รบรู้เป็น
ตน้ทุนของเงินลงทุนในงบก รเงินเฉพ กิจก ร แล รบรู้เป็นค่ ใช้จ่ ยทนทีในงบก รเงินรวมในงวดที�มีก รรวม
ธุรกิจเกิดขึ�น

ส่วนต่ งร หว่ งตน้ทุนของก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน กบส่วนไดเ้สียของ ูซื้�อในมูลค่ ต มบญชีของ
กิจก รที�ถูกนํ ม รวม แสดงเป็นร ยก ร “ส่วนเกินทุนจ กก รรวมธุรกิจภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกน” ในส่วนของ
เจ้ ของ ดยกลุ่มกิจก รจ ตดร ยก รนี�ออกเมื�อข ยเงินลงทุนออกไป ดย( อนไปยงกํ ไรส สม)

164



บริษท บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด มห ชน  
หม ยเหตุ ร กอบงบก รเงินรวมแ งบก รเงินเฉพ กจิก ร
สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 

21

2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.3 บ ชีก ุ่มกจิก ร - เงิน งทุน นบริษทย่อยแ บริษทร่วม แ ส่วนไดเสีย นก รร่วมค  (ต่อ)

(5) บริษทร่วม

บริษทร่วมเป็นกิจก รที�กลุ่มกิจก รมีอิทธิพลอย่ งเป็นส ร สํ คญแต่ไม่ถึงกบควบคุมซึ� ง ดยท�วไปคือก รที�
กลุ่มกิจก รถือหุ้น ที�มีสิทธิออกเสียงอยู่ร หว่ งร้อยล   ถึงร้อยล   ของสิทธิออกเสียงท�งหมด เงินลงทุนใน
บริษทร่วมรบรู้ ดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียในก รแสดงในงบก รเงินรวม 

(6) ก รร่วมก รง น

เงินลงทุนในก รร่วมก รง นจ ถูกจดปร เภทเป็นก รดํ เนินง นร่วมกนหรือก รร่วมค้  ดยขึ�นอยู่กบสิทธิแล
ภ ร กูพนต มสญญ ของ ูเ้ข้ ร่วมก รง นน�นม กกว่ ครงสร้ งรูปแบบท งก หม ยของก รร่วมก รง น

ก รร่วมค้

ก รร่วมก รง นจดปร เภทเป็นก รร่วมค้ เมื�อกลุ่มกิจก รมีสิทธิในสินทรพย์สุทธิของก รร่วมก รง นน� น 
เงินลงทุนในก รร่วมค้ รบรู้ ดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย

(7) ก รลงบนทึกเงินลงทุนต มวธีิส่วนไดเ้สีย

ภ ยใตว้ิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มกิจก รรบรู้เงินลงทุนเมื�อเริ�มแรกดว้ยร ค ทุน มูลค่ ต มบญชีของเงินลงทุนนี� จ เพิ�มขึ�น
หรือลดลงในภ ยหลงวนที�ได้ม ด้วยส่วนแบ่งกํ ไรหรือข ดทุนของ ูไ้ด้รบก รลงทุนต มสดส่วนที� ูล้งทุน
มีส่วนไดเ้สียอยู ่เงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้  รวมถึงค่ คว มนิยมที�ร บุได ้ณ วนที�ซื�อเงินลงทุน

ถ้ ส่วนไดเ้สียของเจ้ ของในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ น�นลดลงแต่ยงคงมีอิทธิพลอย่ งมีนยสํ คญ กิจก รต้อง
จดปร เภทร ยก รที�เคยรบรู้ในกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จอื�นเข้ กํ ไรหรือข ดทุนเฉพ สดส่วนในส่วนไดเ้สียของ
เจ้ ของที�ลดลง กํ ไรแล ข ดทุนจ กก รลดสดส่วนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ จ รบรู้ในกํ ไรหรือข ดทุน

ส่วนแบ่งกํ ไรหรือข ดทุนของกลุ่มกิจก รในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ ที� เกิดขึ� นภ ยหลงก รได้ม จ รวมไว้
ในกํ ไรหรือข ดทุน แล ส่วนแบ่งในกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จอื�นที�เกิดขึ�นภ ยหลงก รไดม้ จ รวมไวใ้นกํ ไรข ดทุน
เบ็ดเสร็จอื�น ลส สมของก รเปลี�ยนแปลงภ ยหลงก รไดม้ ดงกล่ วข้ งตน้จ ปรบปรุงกบร ค ต มบญชีของ
เงินลงทุน เมื�อส่วนแบ่งข ดทุนของกลุ่มกิจก รในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ มีมูลค่ เท่ กบหรือเกินกว่ มูลค่
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มกิจก รในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ น�น ซึ� งรวมถึงส่วนไดเ้สียร ย ย วใด  ซึ� ง ดยเนื�อห แลว้
ถือเป็นส่วนหนึ� งของเงินลงทุนสุทธิของกลุ่มกิจก รในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ น�นกลุ่มกิจก รจ ไม่รบรู้ส่วนแบ่ง
ข ดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มกิจก รมีภ ร ูกพนในหนี� ของบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ หรือรบว่ จ จ่ ยหนี� แทน
บริษทร่วมแล ก รร่วมค้
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.3 บ ชีก ุ่มกจิก ร - เงิน งทุน นบริษทย่อยแ บริษทร่วม แ ส่วนไดเสีย นก รร่วมค  (ต่อ)

(7) ก รลงบนทึกเงินลงทุนต มวธีิส่วนไดเ้สีย (ต่อ)

กลุ่มกิจก รมีก รพิจ รณ ทุกสิ�นรอบร ย เวล บญชีว่ มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงว่ เงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ เกิด
ก รด้อยค่ หรือไม่ห กมีข้อบ่งชี� เกิดขึ� นกลุ่มกิจก รจ คํ นวณ ลข ดทุนจ กก รด้อยค่  ดยเปรียบเทียบ
มูลค่ ที�ค ดว่ จ ได้รบคืนกบมูลค่ ต มบญชีของเงินลงทุน แล รบรู้ ลต่ งไปที�ส่วนแบ่งกํ ไร(ข ดทุน)ของ
เงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ ในกํ ไรหรือข ดทุน

ร ยก รกํ ไรที�ยงไม่ได้เกิดขึ� นจริงร หว่ งกลุ่มกิจก รกบบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ จ ตดบญชีต มสดส่วนที�
กลุ่มกิจก รมีส่วนได้เสียในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ น� น ร ยก รข ดทุนที�ยงไม่ได้เกิดขึ� นจริงก็จ ตดบญชี
ในทํ นองเดียวกนเวน้แต่ร ยก รน� นมีหลก นว่ สินทรพย์ที� อนร หว่ งกนเกิดก รด้อยค่  บริษทร่วมแล
ก รร่วมค้ จ เปลี�ยนน ยบ ยก รบญชีเท่ ที�จ ํ เป็นเพื�อใหส้อดคลอ้งกบน ยบ ยก รบญชีของกลุ่มกิจก ร

( ) งบก รเงินเฉพ กิจก ร

ในงบก รเงินเฉพ กิจก ร เงินลงทุนในบริษทยอ่ย บริษทร่วม แล ก รร่วมค้  จ บนทึกบญชีดว้ยร ค ทุนหกค่ เ ื�อ
ก รดอ้ยค่  ตน้ทุนจ มีก รปรบเพื�อส ทอ้นก รเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจ กก รเปลี�ยนแปลงมูลค่ ของ
สิ�งตอบแทนที�ค ดว่ ตอ้งจ่ ย ดยรบรู้เป็นตน้ทุนของเงินลงทุน ตน้ทุนจ รวมตน้ทุนท งตรงที�เกี�ยวขอ้งจ กก รไดม้
ของเงินลงทุนนี�

2.  ก รแ งค่ เงินตร ต่ ง ร เทศ 

(ก) สกุลเงินที�ใชใ้นก รดํ เนินง นแล สกุลเงินที�ใชน้ํ เสนองบก รเงิน

ร ยก รที�รวมในงบก รเงินของแต่ล บริษทในกลุ่มกิจก รถูกวดมูลค่ ดยใชส้กุลเงินของสภ พแวดลอ้มท งเ รษ กิจ
หลกที�บริษทดํ เนินง นอยู่ (สกุลเงินที�ใชใ้นก รดํ เนินง น) งบก รเงินรวมแสดงในสกุลเงินบ ท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�
ใชใ้นก รดํ เนินง นแล สกุลเงินที�ใชน้ํ เสนองบก รเงินของกลุ่มบริษท 
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.  ก รแ งค่ เงินตร ต่ ง ร เทศ (ต่อ)

(ข) ร ยก รแล ยอดคงเหลือ 

ร ยก รที�เป็นสกุลเงินตร ต่ งปร เท แปลงค่ เป็นสกุลเงินที�ใชใ้นก รดํ เนินง น ดยใชอ้ตร แลกเปลี�ยน ณ วนที�เกิด
ร ยก รหรือวนที�ตีร ค ห กร ยก รน� นถูกวดมูลค่ ใหม่ ร ยก รกํ ไรแล ร ยก รข ดทุนที�เกิดจ กก รรบหรือ
จ่ ยชํ ร ที�เป็นเงินตร ต่ งปร เท  แล ที�เกิดจ กก รแปลงค่ สินทรพยแ์ล หนี� สินที�เป็นตวเงินซึ� งเป็นเงินตร
ต่ งปร เท ดว้ยอตร แลกเปลี�ยน ณ วนสิ�นปี ไดบ้นทึกไวใ้นกํ ไรหรือข ดทุน 

เมื�อมีก รรบรู้ร ยก รกํ ไรหรือข ดทุนของร ยก รที�ไม่เป็นตวเงินไวใ้นกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จอื�น องคป์ร กอบของ
อตร แลกเปลี�ยนท�งหมดของกํ ไรหรือข ดทุนน�นจ รบรู้ไวใ้นกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จอื�นดว้ย ในท งตรงข้ มก รรบรู้
กํ ไรหรือข ดทุนของร ยก รที�ไม่เป็นตวเงินไวใ้นกํ ไรหรือข ดทุน องค์ปร กอบของอตร แลกเปลี�ยนท�งหมด
ของกํ ไรหรือข ดทุนน�นจ รบรู้ไวใ้นกํ ไรข ดทุนดว้ย

(ค) กลุ่มกิจก ร

ก รแปลงค่ ลก รดํ เนินง นแล น ก รเงินของบริษทในกลุ่มกิจก ร (ที�มิใช่สกุลเงินของเ รษ กิจที�มีภ ว
เงินเ ้อรุนแรง) ซึ� งมีสกุลเงินที�ใชใ้นก รดํ เนินง นแตกต่ งจ กสกุลเงินที�ใชน้ํ เสนองบก รเงินไดถู้กแปลงค่ เป็น
สกุลเงินที�ใชน้ํ เสนองบก รเงินดงนี�

• สินทรพยแ์ล หนี� สินที�แสดงอยู่ในงบแสดง น ก รเงินแต่ล งวดแปลงค่ ด้วยอตร ปิด ณ วนที�ของแต่ล
งบแสดง น ก รเงินน�น

• ร ยไดแ้ล ค่ ใชจ่้ ยในงบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จแปลงค่ ดว้ยอตร ถวเฉลี�ย แล
• ลต่ งอตร แลกเปลี�ยนท�งหมดรบรู้ในกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จอื�น

ค่ คว มนิยมแล ก รปรบมูลค่ ยุติธรรมที�เกิดจ กก รซื�อหน่วยง นในต่ งปร เท ถือเป็นสินทรพยแ์ล หนี� สินของ
หน่วยง นในต่ งปร เท น�นแล แปลงค่ ดว้ยอตร ปิด

2.5 เงินสดแ ร ยก รเทียบเท่ เงินสด 

ในงบกร แสเงินสดรวมแล งบกร แสเงินสดเฉพ กิจก ร เงินสดแล ร ยก รเทียบเท่ เงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝ ก
ธน ค รปร เภทจ่ ยคืนเมื�อทวงถ ม เงินลงทุนร ย ส� นอื�นที�มีสภ พคล่องสูงซึ� งมีอ ยุไม่เกินส มเดือนนบจ กวนที�ได้ม  
แล เงินเบิกเกินบญชี เงินเบิกเกินบญชีจ แสดงไวใ้นส่วนของของหนี� สินหมุนเวียนในงบแสดง น ก รเงินรวมแล
งบแสดง น ก รเงินเฉพ กิจก ร
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2.6 กหนีก รค

ลูกหนี� ก รค้ รบรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ ต มใบแจง้หนี�  แล จ วดมูลค่ ต่อม ดว้ยจํ นวนเงินที�เหลืออยู่หกดว้ยค่ เ ื�อหนี� สงสย
จ สูญซึ�งปร ม ณจ กก รสอบท นยอดคงเหลือ ณ วนสิ�นงวด ค่ เ ื�อหนี�สงสยจ สูญหม ยถึง ลต่ งร หว่ งร ค ต มบญชี
ของลูกหนี� ก รค้ เปรียบเทียบกบมูลค่ ที�ค ดว่ จ ไดร้บจ กลูกหนี� ก รค้  หนี� สูญที�เกิดขึ�นจ รบรู้ไวใ้นกํ ไรหรือข ดทุน

ดยถือเป็นส่วนหนึ�งของค่ ใชจ่้ ยในก รบริห ร 

2.  อ ไห ่แ วสดุสํ รองค ง

2.7.1 เชอเพ งิ

เชื�อเพลิงไดแ้ก่ ก ซธรรมช ติ ร ค ทุนของเชื�อเพลิงคํ นวณ ดยวธีิถวเฉลี�ยเคลื�อนที�

2. .2 อ ไห ่แ วสดุสํ รองค ง

อ ไหล่แล วสดุสํ รองคลงแสดงด้วยร ค ทุนหรือมูลค่ สุทธิที�จ ไดร้บแล้วแต่ร ค ใดจ ตํ� กว่  ร ค ทุนของ
อ ไหล่แล วสดุสํ รองคลงคํ นวณ ดยวิธีถวเฉลี�ยเคลื�อนที� ตน้ทุนของก รซื�อปร กอบดว้ยร ค ซื�อ แล ค่ ใชจ่้ ยที�
เกี�ยวขอ้ง ดยตรงกบก รซื�ออ ไหล่แล วสดุสํ รองคลงน�น เช่น ค่ อ กรข เข้ แล ค่ ขนส่ง หกดว้ยส่วนลดจ กก ร
จ่ ยเงินต มเงื�อนไข กลุ่มกิจก รบนทึกบญชีค่ เ ื�อก รเคลื�อนไหวช้ ของอ ไหล่แล วสดุสํ รองคลงเท่ ที�จ ํ เป็น 

2.8 อสงห ริมทรพย์เพ�อก ร งทุน

ที�ดินที�ไม่ไดมี้ไวใ้ชง้ นของกลุ่มกิจก ร จ ถูกจดปร เภทเป็น อสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุน

อสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุนรบรู้ร ยก รเมื�อเริ�มแรกดว้ยวธีิร ค ทุน รวมถึงตน้ทุนในก รทํ ร ยก รที�เกี�ยวขอ้ง

ที�ดินไม่มีก รหกค่ เสื�อมร ค

ก รรวมร ยจ่ ยในภ ยหลงเข้ เป็นมูลค่ บญชีของสินทรพยจ์ กร ทํ ก็ต่อเมื�อมีคว มเป็นไปไดค่้อนข้ งแน่ที�กลุ่มกิจก ร
จ ไดร้บปร ยชน์เชิงเ รษ กิจในอน คตในร ยจ่ ยน�น แล ตน้ทุนส ม รถวดมูลค่ ไดอ้ย่ งน่ เชื�อถือ 
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2.9 ที�ดนิ อ ค รแ อุ กรณ์

ที�ดิน อ ค รแล อุปกรณ์อื�นท�งหมดวดมูลค่ ดว้ยร ค ทุนหกด้วยค่ เสื�อมร ค ส สม ตน้ทุนเริ�มแรกจ รวมต้นทุนท ง
ตรงอื�น  ที�เกี�ยวขอ้งกบก รซื�อสินทรพยน์�น

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภ ยหลงจ รวมอยู่ในมูลค่ ต มบญชีของสินทรพยห์รือรบรู้แยกเป็นอีกสินทรพยห์นึ� งต มคว มเหม สม 
เมื�อตน้ทุนน�นเกิดขึ�นแล ค ดว่ จ ให้ปร ยชน์เชิงเ รษ กิจในอน คตแก่บริษทแล ตน้ทุนดงกล่ วส ม รถวดมูลค่ ได้
อย่ งน่ เชื�อถือ มูลค่ ต มบญชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจ ถูกตดร ยก รออก สํ หรบค่ ซ่อมแซมแล บํ รุงรกษ อื�น  
บริษทจ รบรู้ตน้ทุนดงกล่ วเป็นค่ ใชจ่้ ยในกํ ไรหรือข ดทุนเมื�อเกิดขึ�น

วสดุสํ รองคลงปร เภทวสดุสํ รองหลกเป็นวสดุที�ใชส้ํ หรบอุปกรณ์เฉพ ใน รงไ ้  ส่วนปร เภทวสดุสํ รองท�วไปใชก้บ
อุปกรณ์อื�นท�วไป วสดุสํ รองคลงซึ�งมีอ ยกุ รใชง้ นเกินกว่ 1 ปี จ ถูกจดปร เภทเป็นที�ดิน อ ค รแล อุปกรณ์ แล ตดค่ เสื�อม
ร ค ต มวธีิเส้นตรงตลอดอ ยกุ รใชง้ น เมื�อมีสภ พพร้อมใชง้ นไดต้ มวตถุปร สงคข์อง ูบ้ริห รของกิจก ร

ที�ดินไม่มีก รคิดค่ เสื�อมร ค   ค่ เสื�อมร ค ของสินทรพยอื์�นคํ นวณ ดยใช้วิธีเส้นตรงเพื�อลดร ค ทุน แต่ล ชนิดตลอด
อ ยกุ รใหป้ร ยชน์ที�ปร ม ณก รไวข้องสินทรพยด์งต่อไปนี�

ส่วนปรบปรุงที�ดิน  -   ปี 
รงไ ้  ร บบส่งพลงไ ้ แล อุปกรณ์  -   ปี 

อุปกรณ์สํ นกง น เครื�องตกแต่งแล คอมพิวเตอร์ 3 -   ปี 
อ ค รแล สิ�งปลูกสร้ ง  -   ปี 
ย นพ หน    ปี 

ทุกสิ�นรอบร ย เวล ร ยง นได้มีก รทบทวนแล ปรบปรุงมูลค่ คงเหลือแล อ ยุก รให้ปร ยชน์ของสินทรพยใ์ห้
เหม สม 

ในกรณีที�มูลค่ ต มบญชีสูงกว่ มูลค่ ที�ค ดว่ จ ไดร้บคืน มูลค่ ต มบญชีจ ถูกปรบลดให้เท่ กบมูลค่ ที�ค ดว่ จ ไดร้บคืน
ทนที 

ลกํ ไรหรือข ดทุนที�เกิดจ กก รจํ หน่ ยที�ดิน อ ค รแล อุปกรณ์ คํ นวณ ดยเปรียบเทียบจ กสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้บจ ก
ก รจํ หน่ ยสินทรพยก์บมูลค่ ต มบญชีของสินทรพย ์แล จ รบรู้บญชี ลกํ ไรหรือข ดทุนอื�นสุทธิในกํ ไรหรือข ดทุน
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2.10 อตก งสม ท นบริก ร 

ขอ้ตกลงสมปท นบริก ร คือ ขอ้ตกลงร หว่ งภ คร  ( ูใ้หส้มปท น) กบเอกชน ( ูป้ร กอบก ร) ที�ให้ ูป้ร กอบก รเป็น
ูก่้อสร้ ง ครงสร้ งพื�น นเพื�อให้บริก รส ธ รณ หรือเพื�อยกร ดบ ครงสร้ งพื�น น ดํ เนินก ร แล บํ รุงรกษ
ครงสร้ งพื�น นในช่วงเวล ที�ร บุไว ้ซึ� ง ูป้ร กอบก รจ ไดร้บค่ บริก รตลอดร ย เวล ของขอ้ตกลง ดย ูใ้หส้มปท น

จ มีก รควบคุมหรือกํ กบดูแลปร เภทของบริก รที� ูป้ร กอบก รต้องดํ เนินก รในก รใช้ ครงสร้ งพื�น นเพื�อ
ใหบ้ริก รกลุ่ม ูที้�ไดร้บบริก ร แล ร ค ก รใหบ้ริก ร แล ูใ้หส้มปท นควบคุมส่วนไดเ้สียคงเหลือที�สํ คญใน ครงสร้ ง
พื�น นเมื�อสิ�นสุดร ย เวล ของขอ้ตกลงไม่ว่ ดยก รเป็นเจ้ ของ ก รไดร้บปร ยชน์ หรือวธีิอื�นใด 

ในกรณีที�กลุ่มกิจก รใน น ูป้ร กอบก รเป็น ูด้ ํ เนินก รก่อสร้ งหรือยกร ดบก รให้บริก ร จ บนทึกร ยไดแ้ล ตน้ทุนที�
เกี�ยวขอ้งกบก รก่อสร้ งหรือก รยกร ดบก รให้บริก ร ดยอ้ งอิงกบข�นคว มสํ เร็จของง นก่อสร้ ง ดยรบรู้สิ�งตอบ
แทนที�ไดร้บหรือค้ งรบสํ หรบมูลค่ เริ�มแรกดว้ยมูลค่ ยติุธรรมของสินทรพยท์ งก รเงินหรือสินทรพยไ์ม่มีตวตน

กลุ่มกิจก รรบรู้สินทรพยท์ งก รเงินห กกลุ่มกิจก รสร้ ง ครงสร้ งพื�น นแล มีสิทธิอนปร จ กเงื�อนไขต มสญญ ที�
จ ไดร้บเงินสดหรือสินทรพยท์ งก รเงินอื�นจ ก ูใ้ห้สมปท น แล รบรู้สินทรพยไ์ม่มีตวตนห กกลุ่มกิจก รสร้ ง ครงสร้ ง
พื�น นแล ไดร้บสิทธิ (ใบอนุญ ต) ในก รเรียกเก็บค่ บริก รจ ก ูใ้ชบ้ริก รส ธ รณ  ซึ� งสิทธิในก รเรียกเก็บค่ บริก ร
จ ก ูใ้ชบ้ริก รส ธ รณ ไม่ใช่สิทธิอนปร จ กเงื�อนไขที�จ ไดร้บเงินสด เนื�องจ กจํ นวนเงินดงกล่ วขึ�นอยูก่บจํ นวนก ร
ใชบ้ริก รส ธ รณ  ในกรณีที�กลุ่มกิจก รไดร้บชํ ร ค่ บริก รสํ หรบก รก่อสร้ งบ งส่วนเป็นสินทรพยท์ งก รเงินแล
บ งส่วนเป็นสินทรพยไ์ม่มีตวตน กลุ่มกิจก รบนทึกแต่ล องคป์ร กอบของสิ�งตอบแทนที�ไดร้บแยกจ กกน สํ หรบร ยได้
แล ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบก รดํ เนินก รใหบ้ริก ร จ รบรู้เป็นร ยไดแ้ล ตน้ทุนเมื�อไดใ้หบ้ริก รแลว้ต มเงื�อนไขสญญ

ภ ร ูกพนต มสญญ ในก รบํ รุงรกษ หรือปรบปรุงซ่อมแซม ครงสร้ งพื�น นที�ไม่ใช่เป็นก รปรบปรุงเพื�อยกร ดบ
จ รบรู้แล วดมูลค่ ดว้ยจํ นวนปร ม ณก รที�ดีที�สุดของร ยจ่ ยที�ตอ้งนํ ไปจ่ ยชํ ร ภ ร ูกพนในปจจุบน ณ วนสิ�น
งวดบญชี 

2.11 สินทรพย์ไม่มีตวตน 

2.11.1 สิทธิก ร ชสินทรพย์ 

สิทธิก รใชสิ้นทรพยป์ร กอบดว้ย 

(ก) สิทธิก รใชร้ บบท่อส่งก ซ

ตน้ทุนของร บบท่อส่งก ซซึ�งกรรมสิทธิในสินทรพยจ์ ถูก อนใหก้บ ูจ้ดจํ หน่ ยก ซต มที�กํ หนดไวใ้น
สญญ ซื�อข ยก ซ ได้ถูกจดปร เภทเป็นสินทรพยไ์ม่มีตวตน ณ วนที� อนสิทธิ แล ตดจํ หน่ ย ดยวิธี
เส้นตรงตลอดอ ยขุองสญญ ซื�อข ยก ซ
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2.11 สินทรพย์ไม่มีตวตน (ต่อ)

2.11.1 สิทธิก ร ชสินทรพย์ (ต่อ)

สิทธิก รใชสิ้นทรพยป์ร กอบดว้ย (ต่อ)

(ข) สิทธิก รใชส้ถ นียอ่ย

ตน้ทุนของสถ นีย่อยซึ� งกรรมสิทธิในสินทรพยจ์ ถูก อนให้แก่ก รไ ้ ส่วนภูมิภ คที�กํ หนดไวใ้นสญญ ซื�อ
ข ยไ ้  ไดถู้กจดปร เภทเป็นสินทรพยไ์ม่มีตวตน ณ วนที� อนสิทธิ แล ตดจํ หน่ ย ดยวิธีเส้นตรงตลอด
อ ยขุองสญญ ซื�อข ยไ ้

2.11.2 สิทธิ นส หบริก รแ บํ รุงรกษ

สิทธิในสญญ ให้บริก รแล บํ รุงรกษ ซึ� งไดม้ จ กก รซื�อบริษทย่อย จ ตดจํ หน่ ย ดยวิธีเส้นตรงต มอ ยุของ
สญญ ใหบ้ริก รแล บํ รุงรกษ  เป็นร ย เวล  1 ปี  

2.11.3 สิทธิ นก ร หบริก รจ ก อตก งสม ท น 

สิทธิในก รให้บริก รจ กขอ้ตกลงสมปท นเป็นสิทธิที�ไดม้ จ กขอ้ตกลงสมปท นในก ร ลิตไ ้ เพื�อจํ หน่ ย
กร แสไ ้ จ กร บ ลปร เท ล วต มน ยบ ยก รบญชีที�กล่ วไวใ้นหม ยเหตุปร กอบงบก รเงินขอ้ที� 2.10
สิทธิในก รให้บริก รจ กขอ้ตกลงสมปท นตดจํ หน่ ยเป็นค่ ใชจ่้ ยในกํ ไรข ดทุนต มวิธีเส้นตรงตลอดอ ยขุอง
สญญ ซื�อข ยไ ้ ที�ปร กอบกบสญญ สมปท น 

2.11.4 ตนทุน ครงก ร รงไ รอตดจํ หน่ ย

ตน้ทุน ครงก ร รงไ ้ รอตดจํ หน่ ย ไดแ้ก่ ค่ ใชจ่้ ยที�จ ํ เป็นแล เกี�ยวขอ้งกบก รดํ เนินง นเพื�อให้ได้ม ซึ� ง
ใบอนุญ ตที�เกี�ยวข้องในก รดํ เนินง นของ รงไ ้ แล ร ยจ่ ยเพื�อก รพ น ครงก ร รงไ ้ รบรู้เป็น
สินทรพยไ์ม่มีตวตนในจํ นวนไม่เกินตน้ทุนที�ส ม รถวดมูลค่ ไดอ้ย่ งน่ เชื�อถือ แล เมื�อปร เมินแลว้ว่ ครงก ร
น�นจ ปร สบคว มสํ เร็จ ส่วนร ยจ่ ยอื�นเพื�อก รพ น รบรู้เป็นค่ ใช้จ่ ยเมื�อเกิดขึ�น ตน้ทุนก รพ น ที�ได้รบรู้
เป็นค่ ใชจ่้ ยไปแลว้ในงวดก่อนจ ไม่บนทึกเป็นสินทรพยใ์นงวดถดไป ตน้ทุน ครงก ร รงไ ้ รอตดจํ หน่ ยจ
รบรู้แล ทยอยตดจํ หน่ ย ดยวิธีเส้นตรงตลอดอ ยุของสญญ ซื�อข ยไ ้  ดยจ เริ�มตดจํ หน่ ยต�งแต่วนเริ�มส่ง
ไ ้ เข้ ร บบ 
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2.11 สินทรพย์ไม่มีตวตน (ต่อ)

2.11.5 สิทธิ นก ร ชที�ดนิ

สิทธิในก รใชที้�ดิน เป็นค่ ใชจ่้ ยเพื�อให้ไดม้ ซึ� งสิทธิในก รใชที้�ดินสํ หรบก รติดต�ง รงไ ้  สถ นีย่อยร บบ
ก รจดส่งพลงง นไ ้  แล  เส ไ ้  ค่ สิทธิดงกล่ วรบรู้แล ตดจํ หน่ ย ดยวิธีเส้นตรงตลอดอ ยุก รให้
ปร ยชน์ของ รงไ ้  เป็นร ย เวล   ปี  

2.11.6 สิทธิ นส อ ยไ

สิทธิในสญญ ซื�อข ยไ ้ ที�ได้ม จ กก รรวมธุรกิจถูกบนทึกเป็นสินทรพยด์้วยมูลค่ ยุติธรรม ณ วนที�ได้ม  
สญญ ที�ท ํ กบลูกค้ จ ถูกตดจํ หน่ ย ดยวิธีเส้นตรงตลอดร ย เวล ของสญญ ซื�อข ยไ ้  สญญ จดห ไ ้  
แล สญญ จดห ไอนํ� ที�ท ํ กบลูกค้ เป็นร ย เวล  1 ปี ถึง  ปี 

จ ํ นวนเงินที�จ่ ยเพื�อใหไ้ดร้บสิทธิในสญญ ซื�อข ยไ ้ ที�ไม่ไดเ้กิดจ กก รรวมธุรกิจจ ถูกบนทึกเป็นสินทรพยไ์ม่
มีตวตนดว้ยมูลค่ ตน้ทุนแล ตดจํ หน่ ย ดยวธีิเส้นตรงตลอดร ย เวล ของสญญ ซื�อข ยไ ้

2.11.  รแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิก รใช้ ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ดยที�ซื�อม มีลกษณ เฉพ บนทึกเป็นสินทรพย์ ดยคํ นวณจ กตน้ทุนในก ร
ไดม้ แล ก รดํ เนินก รให้ ปรแกรมคอมพิวเตอร์น�นส ม รถนํ ม ใช้ง นได้ต มปร สงค์ ดยจ ตดจํ หน่ ย
ตลอดอ ยปุร ม ณก รใหป้ร ยชน์ภ ยในร ย เวล ไม่เกิน 3 - 1  ปี 

2.12  ก รดอยค่ องสินทรพย์ 

สินทรพยที์�มีอ ยกุ รให้ปร ยชน์ไม่ทร บแน่ชด (เช่น ค่ คว มนิยม) ซึ� งไม่มีก รตดจํ หน่ ยจ ถูกทดสอบก รดอ้ยค่ เป็น
ปร จํ ทุกปี สินทรพยอื์�นที�มีก รตดจํ หน่ ยจ มีก รทบทวนก รดอ้ยค่  เมื�อมีเหตุก รณ์หรือสถ นก รณ์บ่งชี� ว่ ร ค ต ม
บญชีอ จสูงกว่ มูลค่ ที�ค ดว่ จ ไดร้บคืน ร ยก รข ดทุนจ กก รดอ้ยค่ จ รบรู้เมื�อร ค ต มบญชีของสินทรพยสู์งกว่
มูลค่ สุทธิที�ค ดว่ จ ไดร้บคืน ซึ� งหม ยถึงจํ นวนที�สูงกว่ ร หว่ งมูลค่ ยุติธรรมหกตน้ทุนในก รข ยเทียบกบมูลค่ จ ก
ก รใช้  สินทรพยจ์ ถูกจดเป็นหน่วยที�เล็กที�สุดที�ส ม รถแยกออกม ได ้ เพื�อวตถุปร สงค์ของก รปร เมินก รด้อยค่  
สินทรพยที์�ไม่ใช่สินทรพยท์ งก รเงินนอกเหนือจ กค่ คว มนิยมซึ� งรบรู้ร ยก รข ดทุนจ กก รดอ้ยค่ ไปแลว้ จ ถูก
ปร เมินคว มเป็นไปไดที้�จ กลบร ยก รข ดทุนจ กก รดอ้ยค่  ณ วนสิ�นรอบร ย เวล ร ยง น 
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2.13  ส เช่ ร ย ย ว  กรณีที�ก ุ่มกิจก รเ น เช่

สญญ ร ย ย วเพื�อเช่ สินทรพยซึ์� ง ูใ้ห้เช่ เป็น ูร้บคว มเสี�ยงแล ลตอบแทนของคว มเป็นเจ้ ของเป็นส่วนใหญ่ สญญ
เช่ น�นถือเป็นสญญ เช่ ดํ เนินง น เงินที�ตอ้งจ่ ยภ ยใตส้ญญ เช่ ดงกล่ ว (สุทธิจ กสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดร้บจ ก ูใ้ห้เช่ ) 
จ บนทึกในกํ ไรหรือข ดทุน ดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอ ยขุองสญญ เช่ น�น 

2.14 เงินกยม

เงินกูย้ืมรบรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่ ยุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดร้บหกดว้ยตน้ทุนก รจดทํ ร ยก รที�เกิดขึ�น เงินกูย้ืมวดมูลค่
ในเวล ต่อม ดว้ยวิธีร ค ทุนตดจํ หน่ ยต มวธีิอตร ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ลต่ งร หว่ งเงินที�ไดร้บ (หกดว้ยตน้ทุนก รจดทํ
ร ยก รที�เกิดขึ�น) เมื�อเทียบกบมูลค่ ที�จ่ ยคืนเพื�อชํ ร หนี�น�นจ รบรู้ในงบกํ ไรข ดทุนตลอดช่วงเวล ก รกูย้มื

ค่ ธรรมเนียมที�จ่ ยไปเพื�อให้ไดเ้งินกูม้ จ รบรู้เป็นตน้ทุนก รจดทํ ร ยก รเงินกูใ้นกรณีที�มีคว มเป็นไปไดที้�จ ใชว้งเงินกู้
บ งส่วนหรือท�งหมด ในกรณีนี� ค่ ธรรมเนียมจ รอก รรบรู้จนกร ท�งมีก รถอนเงิน ห กไม่มีหลก นที�มีคว มเป็นไปไดที้�
จ ใชว้งเงินบ งส่วนหรือท�งหมดค่ ธรรมเนียมจ รบรู้เป็นค่ ใชจ่้ ยจ่ ยล่วงหน้ สํ หรบก รใหบ้ริก รสภ พคล่องแล จ ตด
จํ หน่ ยต มร ย เวล ของวงเงินกูที้�เกี�ยวขอ้ง

เงินกูย้มืจดปร เภทเป็นหนี� สินหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกิจก รไม่มีสิทธิอนปร จ กเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชํ ร หนี�ออกไปอีกเป็นเวล
ไม่นอ้ยกว่  12 เดือน นบจ กวนสิ�นรอบร ย เวล ร ยง น

ก  ตนทุนก รกยม

ตน้ทุนก รกูย้ืมที�เกี�ยวขอ้ง ดยตรงกบก รไดม้  ก รก่อสร้ ง หรือก ร ลิตสินทรพยที์�เข้ เงื�อนไขตอ้งนํ ม รวมเป็น
ส่วนหนึ� งของร ค ทุนของสินทรพยน์�น ดยสินทรพยที์�เข้ เงื�อนไขคือสินทรพยที์�จ ํ เป็นตอ้งใช้ร ย เวล น นใน
ก รเตรียมสินทรพยน์�นให้อยู่ในสภ พพร้อมที�จ ใชไ้ดต้ มปร สงค์หรือพร้อมที�จ ข ย ก รรวมตน้ทุนก รกูย้ืมเป็น
ร ค ทุนของสินทรพยต์อ้งสิ�นสุดลงเมื�อก รดํ เนินก รส่วนใหญ่ ที�จ ํ เป็นในก รเตรียมสินทรพยที์�เข้ เงื�อนไขให้อยู่
ในสภ พพร้อมที�จ ใชไ้ดต้ มปร สงคห์รือพร้อมที�จ ข ยไดเ้สร็จสิ�นลง

ร ยไดจ้ กก รลงทุนที�เกิดจ กก รนํ เงินกูย้ืมที�กูม้ ดยเฉพ  ที�ยงไม่ไดน้ํ ไปเป็นร ยจ่ ยของสินทรพยที์�เข้ เงื�อนไข
ไปลงทุนเป็นก รช�วคร วก่อน ตอ้งนํ ม หกจ กตน้ทุนก รกูย้มืที�ส ม รถต�งขึ�นเป็นตน้ทุนของสินทรพย ์ 

ตน้ทุนก รกูย้มือื�น  ตอ้งถือเป็นค่ ใชจ่้ ยในงวดที�เกิดขึ�น
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2.15 ษีเงินไดงวด จจุบนแ ษีเงินไดรอก รตดบ ชี

ค่ ใชจ่้ ยภ ษีเงินไดส้ํ หรบงวดปร กอบดว้ย ภ ษีเงินไดข้องงวดปจจุบนแล ภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชี ภ ษีเงินไดจ้ รบรู้
ในกํ ไรหรือข ดทุน ยกเวน้ส่วนภ ษีเงินไดที้�เกี�ยวข้องกบร ยก รที�รบรู้ในกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือร ยก รที�รบรู้

ดยตรงไปยงส่วนของเจ้ ของ ในกรณีนี�  ภ ษีเงินไดต้อ้งรบรู้ในกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จอื�น หรือ ดยตรงไปยงส่วนของเจ้ ของ
ต มลํ ดบ 

ภ ษีเงินได้ของงวดปจจุบนคํ นวณจ กอตร ภ ษีต มก หม ยภ ษีที�มี ลบงคบใช้อยู่ หรือที�ค ดได้ค่อนข้ งแน่ว่ จ มี
ลบงคบใชภ้ ยในสิ�นรอบร ย เวล ที�ร ยง นในปร เท ที�บริษทแล บริษทยอ่ยตอ้งดํ เนินง นอยู่แล เกิดร ยไดเ้พื�อเสียภ ษี 
ูบ้ริห รจ ปร เมินสถ น ของก รยื�นแบบแสดงร ยก รภ ษีเป็นงวด  ในกรณีที�มีสถ นก รณ์ที�ก รนํ ก หม ยภ ษี 

ไปป ิบติขึ�นอยู่กบก รตีคว ม แล จ ต�งปร ม ณก รค่ ใช้จ่ ยภ ษีที�เหม สมจ กจํ นวนที�ค ดว่ จ ตอ้งจ่ ยชํ ร ภ ษี
แก่หน่วยง นจดเก็บ

ภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีรบรู้ต มวิธีหนี� สิน เมื�อเกิด ลต่ งช�วคร วร หว่ ง นภ ษีของสินทรพยแ์ล หนี� สิน แล ร ค ต ม
บญชีที�แสดงอยูใ่นงบก รเงิน 

อย่ งไรก็ต มกลุ่มกิจก รจ ไม่รบรู้ภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีที�เกิดจ กก รรบรู้เริ�มแรกของร ยก รสินทรพยห์รือร ยก ร
หนี� สินที�เกิดจ กร ยก รที�ไม่ใช่ก รรวมธุรกิจ แล  ณ วนที�เกิดร ยก ร ร ยก รน�นไม่มี ลกร ทบต่อกํ ไรหรือข ดทุนท�งท ง
บญชีหรือท งภ ษี ภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีคํ นวณจ กอตร ภ ษี (แล ก หม ยภ ษีอ กร) ที�มี ลบงคบใชอ้ยู ่หรือ ที�ค ดได้
ค่อนข้ งแน่ว่ จ มี ลบงคบใชภ้ ยในสิ�นรอบร ย เวล ที�ร ยง น แล ค ดว่ อตร ภ ษีดงกล่ วจ นํ ไปใชเ้มื�อสินทรพยภ์ ษี
เงินไดร้อตดบญชีที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ร ยชน์ หรือหนี� สินภ ษีเงินไดร้อตดบญชีไดมี้ก รจ่ ยชํ ร

สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อตดบญชีจ รบรู้ห กมีคว มเป็นไปไดค่้อนข้ งแน่ว่ กลุ่มกิจก รจ มีกํ ไรท งภ ษีเพียงพอที�จ นํ
จ ํ นวน ลต่ งช�วคร วน� นม ใช้ปร ยชน์ กลุ่มกิจก รได้ต�งภ ษีเงินได้รอตดบญชี ดยพิจ รณ จ ก ลต่ งช�วคร วของ
เงินลงทุนในบริษทร่วม แล ส่วนไดเ้สียในก รร่วมค้ ที�ตอ้งเสียภ ษีเวน้แต่กลุ่มกิจก รส ม รถควบคุมจงหว เวล ของก ร
กลบร ยก ร ลต่ งช�วคร วแล ก รกลบร ยก ร ลต่ งช�วคร วมีคว มเป็นไปได้ค่อนข้ งแน่ว่ จ ไม่เกิดขึ� นได้ภ ยใน
ร ย เวล ที�ค ดก รณ์ไดใ้นอน คต

สินทรพยภ์ ษีเงินได้รอก รตดบญชีแล หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีจ แสดงหกกลบกนก็ต่อเมื�อกิจก รมีสิทธิต ม
ก หม ยที�จ นํ สินทรพยภ์ ษีเงินไดข้องงวดปจจุบนม หกกลบกบหนี� สินภ ษีเงินไดข้องงวดปจจุบน แล ท�งสินทรพยภ์ ษี
เงินได้รอก รตดบญชีแล หนี� สินภ ษีเงินได้รอก รตดบญชีเกี�ยวขอ้งกบภ ษีเงินได้ที�ปร เมิน ดยหน่วยง นจดเก็บภ ษี
หน่วยง นเดียวกน ดยก รเรียกเก็บเป็นหน่วยภ ษีเดียวกนหรือหน่วยภ ษีต่ งกนซึ� งต�งใจจ จ่ ยหนี� สินแล สินทรพยภ์ ษี
เงินไดข้องงวดปจจุบนดว้ยยอดสุทธิ 
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.16 ร ยชน์พนกง น 

2.16.1 ร ยชน์ห งออกจ กง น 

กลุ่มกิจก รไดก้ํ หนด ครงก ร ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุในหล ยรูปแบบ กลุ่มกิจก รมีท�ง ครงก รสมทบเงิน
แล ครงก ร ลปร ยชน์  

2.16.1.1 ร ยชน์ห งออกจ กง น 

สํ หรบ ครงก รสมทบเงินบริษทจ จ่ ยเงินสมทบให้กองทุนในจํ นวนเงินที�คงที�  กลุ่มกิจก รไม่มี
ภ ร ูกพนท งก หม ยหรือภ ร ูกพนจ กก รอนุม นที�จ ตอ้งจ่ ยเงินเพิ�ม ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรพย์
เพียงพอที�จ จ่ ยให้พนกง นท�งหมดสํ หรบก รให้บริก รจ กพนกง นท�งในอดีตแล ปจจุบน กลุ่มกิจก ร
จ จ่ ยสมทบใหก้บกองทุนสํ รองเลี�ยงชีพ ซึ�งบริห ร ดย ูจ้ดก รกองทุนภ ยนอกต มเกณ แ์ล ขอ้กํ หนด
ของพร ร ชบญญติกองทุนสํ รองเลี� ยงชีพ พ. . 2530 เงินสมทบจ ถูกรบรู้เป็นค่ ใช้จ่ ย ลปร ยชน์
พนกง นเมื�อถึงกํ หนดชํ ร สํ หรบเงินสมทบจ่ ยล่วงหน้ จ ถูกรบรู้เป็นสินทรพยจ์นกว่ จ มีก รไดร้บ
เงินคืนหรือหกออกเมื�อครบกํ หนดจ่ ย

2.16.1.2 ร ยชน์เม�อเกษียณอ ยุ

สํ หรบ ครงก ร ลปร ยชน์คือ ครงก รบํ เหน็จบํ น ญที�ไม่ใช่ ครงก รสมทบเงิน ซึ�งจ กํ หนดจํ นวน
เงิน ลปร ยชน์ที�พนกง นจ ไดร้บเมื�อเกษียณอ ย ุ ดยส่วนใหญ่จ ขึ�นอยูก่บหล ยปจจย เช่น อ ย ุจ ํ นวน
ปีที�ใหบ้ริก ร แล  ค่ ตอบแทน

หนี� สินสํ หรบ ครงก ร ลปร ยชน์จ รบรู้ในงบแสดง น ก รเงินดว้ยมูลค่ ปจจุบนของภ ร ูกพน 
ณ วนที�สิ�นรอบร ย เวล ร ยง นหกดว้ยมูลค่ ยุติธรรมของสินทรพย์ ครงก ร ภ ร ูกพนนี� ค ํ นวณ ดย
นกคณิต สตร์ปร กนภยอิสร ทุกปี ดว้ยวิธีคิดลดแต่ล หน่วยที�ปร ม ณก รไว ้ซึ� งมูลค่ ปจจุบนของ
ครงก ร ลปร ยชน์จ ปร ม ณ ดยก รคิดลดกร แสเงินสดออกในอน คต ดยใชอ้ตร ลตอบแทนใน

ตล ดของพนธบตรร บ ล ซึ� งเป็นสกุลเงินเดียวกบสกุลเงินที�จ จ่ ยภ ร ูกพน แล วนครบกํ หนดของ
หุน้กูใ้กลเ้คียงกบร ย เวล ที�ตอ้งชํ ร ภ ร กูพนกองทุนบํ เหน็จบํ น ญ

กํ ไรแล ข ดทุนจ กก รปร ม ณก รต มหลกคณิต สตร์ปร กนภยที�เกิดขึ� นจ กก รปรบปรุงจ ก
ปร สบก รณ์หรือก รเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติ นจ ต้องรบรู้ในส่วนของเจ้ ของ ่ นกํ ไรข ดทุน
เบด็เสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น

ตน้ทุนบริก รในอดีตจ ถูกรบรู้ทนทีในกํ ไรหรือข ดทุน
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.16 ร ยชน์พนกง น (ต่อ)

2.16.2 ร ยชน์พนกง นร ย ย ว 

ลปร ยชน์พนกง นจ จ่ ยให้พนกง นที�ยงคงสถ น  แล มีอ ยุง นข�นตํ� ครบ 10 ปี แล จ่ ยอีกคร� งเมื�อมีอ ยุง น
ครบทุก   ปี ตน้ทุนที�ค ดว่ จ เกิดจ กก รให้ ลปร ยชน์นี� จ บนทึกค้ งจ่ ยตลอดร ย เวล ก รจ้ งง น ดยใชว้ิธี
ท งก รบญชีเดียวกบที�ใชใ้น ครงก ร ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ กํ ไรแล ข ดทุนจ กก รปร ม ณก รต มหลก
คณิต สตร์ปร กนภยที�เกิดขึ�นจ กก รปรบปรุงหรือเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ น จ รบรู้ในส่วนของเจ้ ของ ่ นกํ ไร
ข ดทุนเบด็เสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น ภ ร กูพนนี�ค ํ นวณ ดยนกคณิต สตร์ปร กนภยอิสร อย่ งสมํ� เสมอ

2.16.3 ร ยชน์เม�อเ กิจ ง

ลปร ยชน์เมื�อเลิกจ้ งจ จ่ ยเมื�อบริษทยกเลิกก รจ้ งง นก่อนวนเกษียณต มปกติ หรือเสนอที�จ ให้ ลปร ยชน์
เมื�อเลิกจ้ ง เพื�อสนบสนุนก รออกจ กง นดว้ยคว มสมครใจของพนกง น บริษทจ รบรู้ ลปร ยชน์เมื�อเลิกจ้ ง
เฉพ เมื�อบริษทมี ครงก รที�เป็นท งก รอย่ งล เอียดสํ หรบก รเลิกจ้ งแล ไม่ส ม รถยกเลิก ครงก รน�นได ้
ในส่วนของก รเสนอที�จ ให้ ลปร ยชน์เมื�อเลิกจ้ งดว้ยคว มสมครใจน�นจ คํ นวณจ กจํ นวนพนกง นที�ค ดว่
จ ยอมรบขอ้เสนอ ลปร ปร ยชน์ที�มีกํ หนดชํ ร เกินกว่  1  เดือนภ ยหลงรอบร ย เวล ร ยง นตอ้งคิดลดเป็น
มูลค่ ปจจุบน 

2.17 ก รจ่ ย ดย ชหุนเ นเกณ ์

กลุ่มบริษทวดมูลค่ ของ ครงก ร ลตอบแทนพนกง น ดยใช้หุ้นเป็นเกณ ์ที�ช ํ ร ดว้ยตร ส รทุน ดยอ้ งอิงกบมูลค่
ยุติธรรมของตร ส รทุนที�ออกให้ ซึ� งวดมูลค่ ยุติธรรม ณ วนให้สิทธิแก่พนกง น แล ทยอยรบรู้เป็นค่ ใช้จ่ ยพนกง น
พร้อมกบก รเพิ�มขึ�นในส่วนของเจ้ ของตลอดร ย เวล ที�พนกง นตอ้งป ิบติต มเงื�อนไขบริก รที�ตกลงกน จํ นวนที�รบรู้
เป็นค่ ใชจ่้ ยจ ถูกปรบปรุงเพื�อให้ส ทอ้นถึงจํ นวนตร ส รทุนที�แทจ้ริงซึ� งออกให้เมื�อเข้ เงื�อนไขก รให้บริก รที�ไม่ใช่
เงื�อนไขท งตล ด

ร ยจ่ ยของก รจ่ ย ดยใช้หุ้นเป็นเกณ  ์จ ถูกรบรู้เป็นค่ ใช้จ่ ยในงบกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จแล บนทึกเป็นส่วนเพิ�มใน
ร ยก ร ทุนสํ รองอื�น-ก รจ่ ย ดยใช้หุ้นเป็นเกณ ”์ ในส่วนของเจ้ ของ ตลอดร ย เวล ที�เงื�อนไขของร ย เวล ก ร
ให้บริก ร ดยพนกง นเป็นไปต มเงื�อนไข มูลค่ ของหุ้นซึ� งถูกจดสรรเพื�อเป็น ลตอบแทนพนกง นจ ถูกแสดงเป็น 
“สํ รองหุน้เพื�อ ครงก ร ลตอบแทนพนกง น ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ”์ ซึ� งแสดงหกอยูใ่นส่วนของเจ้ ของ ร ยก รดงกล่ วจ
ถูกหกกลบกบร ยก ร ทุนสํ รองอื�น-ก รจ่ ย ดยใชหุ้้นเป็นเกณ ”์ เมื�อครบร ย เวล ที�พนกง นตอ้งป ิบติต มเงื�อนไข

ลง น 

กรณีที�บริษทให้ตร ส รทุนแก่พนกง นของบริษทย่อยในกลุ่มกิจก ร จ ป ิบติเหมือนเป็นเงินอุดหนุนจ กบริษทใหญ่ 
กลุ่มกิจก รตอ้งวดมูลค่ ยุติธรรมของบริก รของพนกง น ดยอ้ งอิงกบมูลค่ ยุติธรรมของตร ส รทุนที�ออกให้ มูลค่ ของ
ตร ส รทุนเหล่ น� นต้องวด ณ วนที�ให้สิทธิ ซึ� งจ รบรู้ตลอดร ย เวล ที�ได้รบสิทธิ ในงบเฉพ ของบริษทจ บนทึก
เสมือนกบเป็นก รเพิ�มขึ�นของเงินลงทุนในบริษทยอ่ยแล เพิ�มส่วนของเจ้ ของ
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.18 ร ม ณก รหนีสิน

2.18.1 ร ม ณก รหนีสินท�วไ

บริษทจ บนทึกปร ม ณก รหนี� สินซึ� งเป็นภ ร กูพนในปจจุบนต มก หม ยหรือต มขอ้ตกลงที�จดทํ ไว ้อนเป็น
ลสืบเนื�องม จ กเหตุก รณ์ในอดีต ซึ� งก รชํ ร ภ ร ูกพนน�นมีคว มเป็นไปไดค่้อนข้ งแน่ว่ จ ส่ง ลให้บริษท

ตอ้งสูญเสียทรพย กรออกไป แล ต มปร ม ณก รจํ นวนที�ตอ้งจ่ ยไดอ้ย่ งน่ เชื�อถือ

ในกรณีที�มีภ ร กูพนที�คล้ ยคลึงกนหล ยร ยก ร กลุ่มกิจก รกํ หนดคว มน่ จ เป็นที�กิจก รจ สูญเสียทรพย กรเพื�อ
จ่ ยชํ ร ภ ร กูพนเหล่ น�น ดยพิจ รณ จ กคว มน่ จ เป็น ดยรวมของภ ร ูกพนท�งปร เภท แมว้่ คว มเป็นไปได้
ค่อนข้ งแน่ที�กิจก รจ สูญเสียทรพย กรเพื�อชํ ร ภ ร กูพนบ งร ยก รที�จดอยูใ่นปร เภทเดียวกนจ มีร ดบตํ�  

กลุ่มกิจก รจ วดมูลค่ ของจํ นวนปร ม ณก รหนี� สิน ดยใชมู้ลค่ ปจจุบนของร ยจ่ ยที�ค ดว่ จ ตอ้งนํ ม จ่ ย
ชํ ร ภ ร ูกพน ดยใช้อตร ก่อนภ ษีซึ� งส ท้อนถึงก รปร เมินสถ นก รณ์ตล ดในปจจุบนของมูลค่ ของ
เงินต มเวล แล คว มเสี�ยงเฉพ ของหนี� สินที�กํ ลงพิจ รณ อยู ่ก รเพิ�มขึ�นของปร ม ณก รหนี� สินเนื�องจ กมูลค่
ของเงินต มเวล จ รบรู้เป็นดอกเบี�ยจ่ ย

ปร ม ณก รหนี� สินนี� ไม่ได้รวมเรื� อง ลปร ยชน์พนกง นเนื�องจ กบริษทได้กล่ วถึงในน ยบ ยก รบญชี
เรื�อง ลปร ยชน์พนกง นในหม ยเหตุ 2.16

2.18.2 ร ม ณก รหนีสินค่ รอ อน

กลุ่มกิจก รรบรู้ปร ม ณก รหนี� สินค่ รื� อถอน รงไ ้ ดว้ยมูลค่ ปจจุบนของปร ม ณก รของตน้ทุนค่ รื�อถอนที�
จ เกิดขึ�น ณ วนสิ�นสุดของสญญ ซื�อข ยไ ้  หนี� สินค่ รื� อถอนที�รบรู้คิดม จ กปร ม ณก รตน้ทุนค่ รื� อถอนใน
อน คต ดยมีสมมติ นต่ ง  เช่น ร ย เวล รื� อถอนแล อตร เงินเ ้อในอน คต มูลค่ ปจจุบนของปร ม ณก ร
ของตน้ทุน ค่ รื� อถอน รงไ ้ ค ํ นวณ ดยใชอ้ตร คิดลดที�ปร ม ณขึ�น ดย ูบ้ริห รแล แสดงเป็นส่วนหนึ� งของ
ตน้ทุน รงไ ้  

2.19 ทุนเรอนหุน

หุ้นส มญแล หุ้นบุริมสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ไดแ้ล กิจก รส ม รถกํ หนดก รจ่ ยเงินปน ลไดอ้ย่ งอิสร จ จดปร เภทไว้
เป็นส่วนของเจ้ ของ หุน้ปร เภทอื�นซึ�งรวมถึงหุน้บุริมสิทธิชนิดบงคบไถ่ถอนจ จดปร เภทไวเ้ป็นหนี� สิน 

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบก รออกหุ้นใหม่หรือก รออกสิทธิในก รซื�อหุ้นซึ� งสุทธิจ กภ ษีจ ถูกแสดงในส่วนของ
เจ้ ของ ดยนํ ไปหกจ กสิ�งตอบแทนที�ไดร้บจ กก รออกตร ส รทุนดงกล่ ว
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2 น ยบ ยก รบ ชี (ต่อ)

2.20 ก รรบรร ยได

ร ยไดจ้ กก รข ยต มสญญ ซื�อข ยไ ้ ปร กอบดว้ยร ยไดค่้ คว มพร้อมจ่ ยพลงไ ้ แล ค่ พลงง นไ ้  ร ยไดค่้
พลงไ ้ รบรู้ต มเงื�อนไขที�กํ หนดในสญญ ซื�อข ยกร แสไ ้  ส่วนร ยไดค่้ พลงง นไ ้ ค ํ นวณจ กปริม ณไ ้ ที�
จ่ ยจริง ร ยไดต้ มสญญ ซื�อข ยไ ้ ไอนํ� กบ ูใ้ชไ้ ้ ในเขตนิคมอุตส หกรรม จ รบรู้เมื�อมีก รส่งมอบกร แสไ ้
ไอนํ�  แล ลูกค้ ยอมรบก รส่งมอบน�น ร ยไดจ้ กก รข ยเป็นจํ นวนที�สุทธิจ กภ ษีข ย แล ส่วนลด

ร ยไดจ้ กก รใหบ้ริก รรบรู้ต มเกณ ก์ รใหบ้ริก ร  

ร ยไดค่้ ก่อสร้ งภ ยใตส้ญญ สมปท นรบรู้เป็นร ยได ้ ดยพิจ รณ ต มข�นคว มสํ เร็จของง น ซึ� งวดจ กอตร ส่วนของ
ต้นทุนก่อสร้ งที�ท ํ เสร็จจนถึงปจจุบน เทียบกบปร ม ณก รต้นทุนค่ ก่อสร้ งท�งหมด ร ยได้ค่ ก่อสร้ งไม่รวม
ภ ษีมูลค่ เพิ�ม

ร ยไดด้อกเบี�ยตอ้งรบรู้ต มเกณ อ์ตร ลตอบแทนที�แทจ้ริง

ร ยไดเ้งินปน ลรบรู้เมื�อสิทธิที�จ ไดร้บเงินปน ลน�นเกิดขึ�น

2.21 ก รจ่ ยเงิน น  

เงินปน ลที�จ่ ยไปยง ูถื้อหุ้นของบริษทจ รบรู้ในด้ นหนี� สินในงบก รเงินของกลุ่มกิจก รในรอบร ย เวล บญชีซึ� ง
ที�ปร ชุม ูถื้อหุน้ของบริษทไดอ้นุมติก รจ่ ยเงินปน ล

2.22 อม จํ แนกต มส่วนง น

ส่วนง นดํ เนินง นไดถู้กร ยง นในลกษณ เดียวกบร ยง นภ ยในที�นํ เสนอให้ ูมี้อ ํ น จตดสินใจสูงสุดด้ นก รดํ เนินง น 
ูมี้อ ํ น จตดสินใจสูงสุดด้ นก รดํ เนินง นหม ยถึงบุคคลที�มีหน้ ที�ในก รจดสรรทรพย กรแล ปร เมิน ลก รป ิบติง น

ของส่วนง นดํ เนินง น ซึ�งพิจ รณ ว่ คือ คณ กรรมก รบริห รที�ท ํ ก รตดสินใจเชิงกลยทุธ์

178



บริษท บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด มห ชน  
หม ยเหตุ ร กอบงบก รเงินรวมแ งบก รเงินเฉพ กจิก ร
สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 

35

3 ก รจดก รคว มเสี�ยงท งก รเงิน

3.1 จจยคว มเสี�ยงท งก รเงิน

กิจกรรมของกลุ่มกิจก รยอ่มมีคว มเสี�ยงท งก รเงินที�หล กหล ยซึ�งไดแ้ก่ คว มเสี�ยงจ กตล ด (รวมถึงคว มเสี�ยงจ กอตร
แลกเปลี�ยน คว มเสี�ยงด้ นมูลค่ ยุติธรรมอนเกิดจ กก รเปลี�ยนแปลงในอตร ดอกเบี�ย คว มเสี�ยงด้ นกร แสเงินสดอนเกิด
จ กก รเปลี�ยนแปลงอตร ดอกเบี�ย แล คว มเสี�ยงด้ นร ค ) คว มเสี�ยงด้ นก รให้สินเชื�อ แล คว มเสี�ยงด้ นสภ พคล่อง 
แ นก รจดก รคว มเสี� ยง ดยรวมของกลุ่มกิจก รจึงมุ่งเน้นคว ม น วนของตล ดก รเงินแล แสวงห วิธีก รลด

ลกร ทบที�ท ํ ใหเ้สียห ยต่อ ลก รดํ เนินง นท งก รเงินของกลุ่มกิจก รใหเ้หลือนอ้ยที�สุดเท่ ที�เป็นไปได้

ก รจดก รคว มเสี�ยงดํ เนินง น ดยฝ่ ยบริห รเงินส่วนกล ง (ส่วนง นบริห รเงินของกลุ่มกิจก ร) เป็นไปต มน ยบ ยที�
อนุมติ ดยคณ กรรมก รบริษท ส่วนง นบริห รเงินของกลุ่มกิจก รจ ชี� ปร เด็น ปร เมิน แล ป้องกนคว มเสี� ยง
ท งก รเงินดว้ยก รร่วมมือกนทํ ง นอย่ งใกลชิ้ดกบหน่วยป ิบติง นต่ ง  ภ ยในกลุ่มกิจก ร

3.1.1 คว มเสี�ยงจ กอตร แ กเ ี�ยน

เนื�องจ กกลุ่มกิจก รดํ เนินง นร หว่ งปร เท จึงยอ่มมีคว มเสี�ยงจ กอตร แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ซึ� งเกิด
จ กสกุลเงินที�หล กหล ย ดยมีสกุลเงินหลกเป็นดอลล ร์สหร  คว มเสี� ยงจ กอตร แลกเปลี�ยนเกิดขึ� นจ ก
ร ยก รธุรกรรมในอน คต ก รรบรู้ร ยก รของสินทรพยแ์ล หนี� สิน แล เงินลงทุนสุทธิในหน่วยง นต่ งปร เท

กลุ่มกิจก รใชส้ญญ อตร แลกเปลี�ยนล่วงหน้ แล สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท เพื�อป้องกนคว มเสี�ยงจ ก
อตร แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท  แล ส่วนง นบริห รเงินของกลุ่มกิจก รรบ ิดชอบในก รป้องกนคว มเสี�ยง
ของ น สุทธิในแต่ล สกุลเงิน ดยใช้ก รกู้ยืมเป็นเงินสกุลน�นแล ใช้สญญ อตร แลกเปลี�ยนล่วงหน้ ดยมี
คู่สญญ เป็นบุคคลภ ยนอก

3.1.2 คว มเสี�ยงจ กอตร ดอกเบีย

คว มเสี�ยงจ กอตร ดอกเบี�ยขึ�นกบก รเปลี�ยนแปลงอตร ดอกเบี� ยในอน คตซึ� งส่ง ลต่อร ยไดแ้ล กร แสเงินสดจ ก
ก รดํ เนินง น กลุ่มกิจก รใช้สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี� ยเพื�อเป็นก รป้องกนคว มเสี�ยงกร แสเงินสดของ
จํ นวนเงินดอกเบี�ยที�จ ตอ้งจ่ ยในอน คต
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3 ก รจดก รคว มเสี�ยงท งก รเงิน (ต่อ)

3.1 จจยคว มเสี�ยงท งก รเงิน (ต่อ)

3.1.3 คว มเสี�ยงด นก ร หสินเช�อ

กลุ่มกิจก รไม่มีคว มเสี�ยงในด้ นก รให้สินเชื�อที�เป็นส ร สํ คญกบเงินสดแล เงินลงทุน เนื�องจ กกลุ่มกิจก ร
มีร ยก รเงินสดแล เงินลงทุนกบสถ บนท งก รเงินที�มีคุณภ พ ดยกลุ่มกิจก รไดว้ งน ยบ ยจํ กดร ยก รที�จ เกิด
กบสถ บนก รเงินใดสถ บนก รเงินหนึ� งเพื�อลดคว มเสี� ยงที�จ เกิดขึ� น แล จ นํ เงินส่วนเกินไปลงทุนเฉพ
ก รลงทุนที�มีคว มเสี�ยงตํ� จ กปร สบก รณ์ในอดีตกลุ่มกิจก รไม่เคยมีคว มสูญเสียจ กเงินสดแล เงินลงทุน แล
สํ หรบร ยก รลูกหนี�ก รค้  กลุ่มกิจก รข ยไ ้ ใหก้บหน่วยง นร บ ล แล ภ คอุตส หกรรม ภ ยใตเ้งื�อนไขใน
สญญ ซื�อข ยไ ้ ร ย ย วแล สญญ ซื�อข ยไ ้ แล ไอนํ� ร ย ย ว

3.1.4 คว มเสี�ยงด นส พค ่อง

จํ นวนเงินสดที�มีอย่ งเพียงพอแล เงินลงทุนในหลกทรพยที์�มีตล ดรองรบย่อมแสดงถึงก รจดก รคว มเสี�ยงของ
สภ พคล่องอย่ งรอบคอบ คว มส ม รถในก รห แหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นได้จ กก รที�มีวงเงินอํ นวยคว ม
ส ดวกในก รกูย้มืที�ไดมี้ก รตกลงไวแ้ลว้อย่ งเพียงพอ ส่วนง นบริห รเงินของกลุ่มกิจก รไดต้�งเป้ หม ยว่ จ ใช้
คว มยืดหยุ่นในก รร ดมเงินทุน ดยก รรกษ วงเงินสินเชื�อที�ตกลงไวใ้ห้เพียงพอที�จ ห ม ไดเ้นื�องจ กลกษณ
ธรรมช ติของธุรกิจที�เป็น นของกลุ่มกิจก รมีพลวตเปลี�ยนแปลงได้

3.2 ก รบ ชีสํ หรบอนุพนธ์ที�เ นเคร�องมอท งก รเงินแ กิจกรรม องกนคว มเสี�ยง

กลุ่มกิจก รเป็นคู่สญญ ในอนุพนธ์ที�เป็นเครื�องมือท งก รเงินซึ� งส่วนม กจ ปร กอบดว้ยสญญ อตร แลกเปลี�ยนล่วงหน้
แล สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ย เครื�องมือดงกล่ วไม่รบรู้ในงบก รเงินในวนเริ�มแรก

สญญ อตร แลกเปลี�ยนล่วงหน้ ช่วยป้องกนกลุ่มกิจก รจ กคว มเคลื�อนไหวของอตร แลกเปลี�ยนซึ� งมี ลกร ทบต่อ
สินทรพยแ์ล หนี� สินในสกุลเงินต่ งปร เท   กลุ่มกิจก รไดท้ ํ สญญ เพื�อกํ หนดอตร แลกเปลี�ยนที�จ รบชํ ร สินทรพย ์
หรือจ่ ยชํ ร หนี� สินที�เป็นสกุลเงินต่ งปร เท ในอน คต ซึ� งกลุ่มกิจก รจ ยงไม่รบรู้ร ยก รสญญ อตร แลกเปลี�ยน
ล่วงหน้ ในงบก รเงินจนกว่ จ ไดช้ํ ร หรือรบชํ ร ต มสญญ  ดยร ยก รกํ ไร(ข ดทุน)ที�เกิดขึ�นจริงจ กก รรบชํ ร
หรือจ่ ยชํ ร สญญ อตร แลกเปลี�ยนล่วงหน้ จ แสดงรวมอยูใ่นบญชี “กํ ไร(ข ดทุน) จ กอตร แลกเปลี�ยน  ในกํ ไรหรือ
ข ดทุน ค่ ธรรมเนียมในก รทํ สญญ แต่ล ฉบบจ ตดจํ หน่ ยต มอ ยขุองแต่ล สญญ  (ถ้ มี)

สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ยช่วยป้องกนกลุ่มกิจก รจ กคว มเคลื�อนไหวของอตร ดอกเบี�ย ส่วนต่ งที�จ ตอ้งจ่ ยหรือ
ที�จ ได้รบจ กสญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี� ยรบรู้เป็นส่วนปร กอบของร ยได้ดอกเบี� ยหรือดอกเบี� ยจ่ ยตลอดอ ยุ
ของสญญ  ร ยก รกํ ไรแล ร ยก รข ดทุนจ กก รเลิกสญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ยก่อนกํ หนดหรือจ กก รจ่ ยชํ ร
เงินกูย้มืจ รบรู้ในกํ ไรหรือข ดทุน

ร ยล เอียดของอนุพนธ์ที�เป็นเครื�องมือท งก รเงินที�กลุ่มกิจก รเป็นคู่สญญ ไดเ้ปิดเ ยไวใ้นหม ยเหตุปร กอบงบก รเงิน
ขอ้ 33 
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3 ก รจดก รคว มเสี�ยงท งก รเงิน (ต่อ)

3.3 ก ร ร ม ณม ค่ ยุติธรรม

กลุ่มกิจก รปร ม ณมูลค่ ยุติธรรมสํ หรบอสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุน เงินกู้ยืมร ย ย ว แล เครื�องมือท งก รเงิน 
ดยมูลค่ ยติุธรรมส ม รถจํ แนกต มวธีิปร ม ณมูลค่ คว มแตกต่ งของร ดบขอ้มูลไดด้งนี�

• ขอ้มูลร ดบที� 1 ไดแ้ก่ ร ค เสนอซื�อข ย (ไม่ตอ้งปรบปรุง) ในตล ดที�มีสภ พคล่องสํ หรบสินทรพยห์รือหนี� สิน
อย่ งเดียวกน 

• ขอ้มูลร ดบที� 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจ กร ค เสนอซื�อข ยซึ� งรวมอยู่ในขอ้มูลร ดบ 1 ท�งที�ส ม รถสงเกตได้
ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลร ค ) หรือ ดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�ค ํ นวณม จ กร ค ) สํ หรบสินทรพยน์�นหรือหนี� สินน�น 

• ขอ้มูลร ดบที� 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลสํ หรบสินทรพยห์รือหนี� สินซึ�งไม่ไดม้ จ กขอ้มูลที�ส ม รถสงเกตไดจ้ กตล ด (ขอ้มูลที�
ไม่ส ม รถสงเกตได)้

กลุ่มกิจก รไดเ้ปิดเ ยวธีิก รปร ม ณมูลค่ ยุติธรรมของร ยก รที�กล่ วข้ งตน้ไวใ้นหม ยเหตุปร กอบงบก รเงินที�เกี�ยวขอ้ง

4 ร ม ณก รท งบ ชีที�สํ ค  อสมมติฐ นแ ก ร ชดุ ยพนิิจ

ก รปร ม ณก ร ขอ้สมมติ นแล ก รใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้ก รปร เมินทบทวนอย่ งต่อเนื�อง แล อยูบ่นพื�น นของปร สบก รณ์ในอดีต
แล ปจจยอื�น  ซึ� งรวมถึงก รค ดก รณ์ถึงเหตุก รณ์ในอน คตที�เชื�อว่ มีเหตุ ลในสถ นก รณ์ขณ น�น

4.1 ร ม ณก รท งบ ชีที�สํ ค  แ อสมมติฐ น

กลุ่มกิจก รมีก รปร ม ณก รท งบญชี แล ใชข้อ้สมมติ นที�เกี�ยวขอ้งกบเหตุก รณ์ในอน คต ลของปร ม ณก รท งบญชี
อ จไม่ตรงกบ ลที�เกิดขึ� นจริง ปร ม ณท งก รบญชีที�สํ คญแล ข้อสมมติ นที�มีคว มเสี� ยงอย่ งเป็นส ร สํ คญ
ที�อ จเป็นเหตุใหเ้กิดก รปรบปรุงยอดคงเหลือของสินทรพยแ์ล หนี� สินในรอบร ย เวล บญชีหน้  มีดงนี�

(ก) รงไ ้  อุปกรณ์ แล สินทรพยไ์ม่มีตวตน

ฝ่ ยบริห รไดพิ้จ รณ ก รปร ม ณก รอ ยุก รให้ปร ยชน์แล มูลค่ คงเหลือของ รงไ ้  อุปกรณ์แล สินทรพย์
ไม่มีตวตนซึ� ง ดยส่วนใหญ่คํ นึงถึงคว มส ม รถท งเทคนิค แล อ ยุก รให้ปร ยชน์เชิงเ รษ กิจ ท�งนี� ูบ้ริห รจ
ทบทวนก รคิดค่ เสื�อมร ค ห กค ดว่ อ ยกุ รใหป้ร ยชน์แล มูลค่ คงเหลือของ รงไ ้  อุปกรณ์แล สินทรพยไ์ม่
มีตวตนแตกต่ งไปจ กที�ไดป้ร ม ณก รไวอ้ย่ งมีส ร สํ คญ หรือจ ตดจํ หน่ ยร ยก รสินทรพยด์งกล่ วที�มีคว ม
ล้ สมยท งเทคนิค ไม่ไดใ้ชง้ น หรือข ยออกไป 
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4 ร ม ณก รท งบ ชีที�สํ ค  อสมมติฐ นแ ก ร ชดุ ยพนิิจ (ต่อ)

4.1 ร ม ณก รท งบ ชีที�สํ ค  แ อสมมติฐ น (ต่อ)

กลุ่มกิจก รมีก รปร ม ณก รท งบญชี แล ใช้ข้อสมมติ นที�เกี�ยวข้องกบเหตุก รณ์ในอน คต ลของปร ม ณก ร
ท งบญชีอ จไม่ตรงกบ ลที�เกิดขึ�นจริง ปร ม ณท งก รบญชีที�สํ คญแล ขอ้สมมติ นที�มีคว มเสี�ยงอย่ งเป็นส ร สํ คญ
ที�อ จเป็นเหตุใหเ้กิดก รปรบปรุงยอดคงเหลือของสินทรพยแ์ล หนี� สินในรอบร ย เวล บญชีหน้  มีดงนี�  (ต่อ)

(ข) ภ ร กูพน ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ

มูลค่ ปจจุบนของภ ร ูกพน ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุขึ� นอยู่กบหล ยปจจยที�ใช้ในก รคํ นวณต มหลก
คณิต สตร์ปร กนภย ดยมีขอ้สมมติ นหล ยตว รวมถึงขอ้สมมติ นเกี�ยวกบอตร คิดลด ก รเปลี�ยนแปลงของ
ขอ้สมมติ นเหล่ นี� จ ส่ง ลกร ทบต่อมูลค่ ของภ ร กูพน ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ

กลุ่มกิจก รไดพิ้จ รณ อตร คิดลดที�เหม สมในแต่ล ปี ซึ� งไดแ้ก่อตร ดอกเบี�ยที�ควรจ ใชใ้นก รกํ หนดมูลค่ ปจจุบน
ของปร ม ณก รกร แสเงินสดที�ค ดว่ จ ตอ้งจ่ ยภ ร กูพน ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ย ุในก รพิจ รณ อตร คิดลด
ที�เหม สมกลุ่มกิจก รพิจ รณ ใชอ้ตร ลตอบแทนในตล ดของพนธบตรร บ ล ซึ� งเป็นสกุลเงินเดียวกบสกุลเงินที�
ตอ้งจ่ ยชํ ร ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ แล มีอ ยุครบกํ หนดใกลเ้คียงกบร ย เวล ที�ตอ้งจ่ ยชํ ร ภ ร ูกพน

ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยทีุ�เกี�ยวขอ้ง

ขอ้สมมติ นหลกอื�น สํ หรบภ ร กูพน ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ย ุไดเ้ปิดเ ยขอ้มูลเพิ�มเติมอยูใ่นหม ยเหตุ 23

(ค) ก รจ่ ย ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์

กลุ่มกิจก รวดมูลค่ ของ ครงก ร ลตอบแทนพนกง น ดยใช้หุ้นเป็นเกณ ์ที�ช ํ ร ดว้ยตร ส รทุน ดยอ้ งอิงกบ
มูลค่ ยติุธรรมของตร ส รทุนที�ออกให ้ณ วนที�ใหสิ้ทธิแก่พนกง น แล ทยอยรบรู้เป็นค่ ใชจ่้ ยพนกง นพร้อมกบก ร
เพิ�มขึ�นในส่วนของเจ้ ของตลอดร ย เวล ที�พนกง นตอ้งป ิบติต มเงื�อนไขบริก รที�ตกลงกน ค่ ใชจ่้ ยพนกง นที�
รบรู้จ ขึ�นอยู่กบขอ้สมมติ นที�ใชใ้นก รปร เมินมูลค่ ยติุธรรมของตร ส รทุนแล ขอ้สมมติ นที�เกี�ยวกบ อก สที�

ูเ้ข้ ร่วม ครงก รจ ป ิบติง นกบกลุ่มบริษทตลอดร ย เวล ของเงื�อนไขบริก ร ก รเปลี�ยนแปลงของขอ้สมมติ นนี�
จ ส่ง ลกร ทบต่อค่ ใชจ่้ ยพนกง นที�รบรู้ในแต่ล ปี

ฝ่ ยบริห รพิจ รณ คว มเหม สมของข้อสมมติ นที�ใช้ในก รปร เมินมูลค่ ยุติธรรมของตร ส รทุนแล  
ขอ้สมมติ นที�เกี�ยวกบ อก สที� ูเ้ข้ ร่วม ครงก รจ ป ิบติง นกบกลุ่มบริษทตลอดร ย เวล ของเงื�อนไขบริก ร
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4 ร ม ณก รท งบ ชีที�สํ ค  อสมมติฐ นแ ก ร ชดุ ยพนิิจ (ต่อ)

4.2 ก ร ชดุ ยพนิิจที�สํ ค นก ร ิบติต มม ตรฐ นก รบ ชี

(ก) ก รร่วมก รง น

บริษทถือสิทธิในก รออกเสียงร้อยล  4  แล   ของก รร่วมก รง นของกลุ่มกิจก ร กลุ่มกิจก รมีก รควบคุมร่วมในก ร
ง นนี�  เนื�องจ กภ ยใตส้ญญ ที�ตกลงร่วมกนไดก้ํ หนดว่ ก รตดสินใจใด  เกี�ยวกบกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งจ ตอ้งไดร้บคว ม
เห็นชอบอย่ งเป็นเอกฉนท์ จ ก ูที้�ร่วมกนควบคุมก รง นแลว้เท่ น�น

ก รร่วมก รง นของกลุ่มกิจก รได้จดต�งขึ� นในรูปแบบบริษทจํ กดแล ให้สิทธิในสินทรพยสุ์ทธิของบริษทจํ กดนี�  
แก่กลุ่มกิจก รแล ูร่้วมก รง นอื�น ภ ยใตข้อ้ตกลงร่วมกน ดงน�นก รง นนี� จึงจดปร เภทเป็น “ก รร่วมค้ ”

5 ก รจดก รคว มเสี�ยง นส่วน องทุน

วตถุปร สงค์ของกลุ่มกิจก รในก รบริห รทุนของบริษทน�นเพื�อดํ รงไวซึ้� งคว มส ม รถในก รดํ เนินง นอย่ งต่อเนื�องของ
กลุ่มกิจก รเพื�อสร้ ง ลตอบแทนต่อ ูถื้อหุ้นแล เป็นปร ยชน์ต่อ ูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น แล เพื�อดํ รงไวซึ้� ง ครงสร้ งของทุนที�
เหม สมเพื�อลดตน้ทุนของเงินทุน

ในก รดํ รงไวห้รือปรบ ครงสร้ งของทุน กลุ่มกิจก รอ จปรบน ยบ ยก รจ่ ยเงินปน ลให้กบ ูถื้อหุ้น ก รคืนทุนให้แก่ ูถื้อหุ้น 
ก รออกหุน้ใหม่ หรือก รข ยทรพยสิ์นเพื�อลดภ ร หนี� สิน

6 อม จํ แนกต มส่วนง น

กลุ่มกิจก รเปิดเ ยส่วนง นที�ร ยง นสองส่วนง น อนปร กอบดว้ย ธุรกิจ ลิตกร แสไ ้ แล ธุรกิจอื�น 

(1) ธุรกิจ ลิตกร แสไ ้  : ส่วนง นนี� เกี�ยวขอ้งกบก ร ลิตแล จํ หน่ ยกร แสไ ้ จ ก รงไ ้ ใหก้บหน่วยง นร บ ลแล
ูใ้ชไ้ ้ ในเขตนิคมอุตส หกรรมท�งในปร เท แล ต่ งปร เท

(2) ธุรกิจอื�น : ส่วนง นนี� เกี�ยวข้องกบธุรกิจเพื�อก รลงทุน ก รบํ รุงรกษ แล ก รให้บริก รใน รงไ ้  แล กองทุนรวม
ครงสร้ งพื�น น รงไ ้

คณ กรรมก รบริษทปร เมิน ลก รดํ เนินง น ดยพิจ รณ จ ก ลกํ ไรก่อนภ ษีแยกต มส่วนง น ซึ� งใชม้ ตร นในก รวด ล
ก รดํ เนินง นเช่นเดียวกบก รจดทํ งบก รเงินรวม 
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6 อม จํ แนกต มส่วนง น (ต่อ)

งบก รเงินรวม 
ติกร แสไ

เพ�อจํ หน่ ย ธุรกจิอ�น รวม
สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 บ ท บ ท บ ท

ร ยไดจ้ กส่วนง นธุรกิจ 32,504,265,649 760,948,667 33,265,214,316
หก  ร ยไดร้ หว่ งส่วนง นธุรกิจ (1,034,297,318) (748,741,331) (1,783,038,649)

ร ยไดจ้ กลูกค้ ภ ยนอก 31,469,968,331 12,207,336 31,482,175,667

กํ ไร(ข ดทุน)จ กก รดํ เนินง น 6,284,912,980 (765,920,322) 5,518,992,658
ร ยไดด้อกเบี�ย 66,830,732 39,468,227 106,298,959
ตน้ทุนท งก รเงิน (1,325,437,530) (727,255,648) (2,052,693,178)

ส่วนแบ่งกํ ไรจ กเงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ - 255,751,851 255,751,851

กํ ไร(ข ดทุน)ก่อนภ ษีเงินได้ 5,026,306,182 (1,197,955,892) 3,828,350,290

ภ ษีเงินได้ (242,460,544) 7,960,177 (234,500,367)

กํ ไร(ข ดทุน)สุทธิ 4,783,845,638 (1,189,995,715) 3,593,849,923

ค่ เสื�อมร ค แล ค่ ตดจํ หน่ ย 2,729,416,911 28,603,510 2,758,020,421

สินทรพยถ์ วรจํ แนกต มส่วนง น 51,378,373,911 91,477,749 51,469,851,660
เงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ 2,427,577,265

สินทรพยไ์ม่จํ แนกต มส่วนง น 35,343,408,023

สินทรพยร์วมในงบก รเงินรวม 89,240,836,948

หนี� สินรวมในงบก รเงินรวม 63,497,059,396
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6 อม จํ แนกต มส่วนง น (ต่อ)

งบก รเงินรวม 
ติกร แสไ

เพ�อจํ หน่ ย ธุรกจิอ�น รวม
สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559 บ ท บ ท บ ท

ร ยไดจ้ กส่วนง นธุรกิจ 28,840,414,110 865,261,316 29,705,675,426

หก  ร ยไดร้ หว่ งส่วนง นธุรกิจ (1,102,899,929) (855,909,246) (1,958,809,175)

ร ยไดจ้ กลูกค้ ภ ยนอก 27,737,514,181 9,352,070 27,746,866,251

กํ ไร(ข ดทุน)จ กก รดํ เนินง น 5,298,788,640 (532,573,712) 4,766,214,928
ร ยไดด้อกเบี�ย 47,369,456 29,815,648 77,185,104
ตน้ทุนท งก รเงิน (2,203,113,029) (360,293,899) (2,563,406,928)

ส่วนแบ่งกํ ไรจ กเงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ - 261,017,401 261,017,401

กํ ไร(ข ดทุน)ก่อนภ ษีเงินได้ 3,143,045,067 (602,034,562) 2,541,010,505

ภ ษีเงินได้ (270,103,770) 44,962,507 (225,141,263)

กํ ไร(ข ดทุน)สุทธิ 2,872,941,297 (557,072,055) 2,315,869,242

ค่ เสื�อมร ค แล ค่ ตดจํ หน่ ย 2,449,989,779 24,774,959 2,474,764,738

สินทรพยถ์ วรจํ แนกต มส่วนง น 46,914,417,340 79,378,784 46,993,796,124
เงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ 2,553,662,243

สินทรพยไ์ม่จํ แนกต มส่วนง น 26,499,093,513

สินทรพยร์วมในงบก รเงินรวม 76,046,551,880

หนี� สินรวมในงบก รเงินรวม 64,512,477,097

185บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)
รายงานประจำาปี  2560



6 อม จํ แนกต มส่วนง น (ต่อ)

ส่วนง น มิศ สตร์

ในก รนํ เสนอก รจํ แนกส่วนง นภูมิ สตร์ ร ยได้ต มส่วนง นแยกต มสถ นที�ต�งท งภูมิ สตร์ของลูกค้  สินทรพยต์ ม 
ส่วนง นแยกต มสถ นที�ต�งท งภูมิ สตร์ของสินทรพย์

อม เกี�ยวกบส่วนง น มิศ สตร์

ร ยไดรวม สินทรพย์รวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

พนบ ท พนบ ท พนบ ท พนบ ท

ไทย 29,354,955 26,014,847 85,189,512 72,104,098
สปป.ล ว 938,059 514,605 3,623,409 3,476,228

เวยีดน ม 1,189,162 1,217,414 427,916 466,226

31,482,176 27,746,866 89,240,837 76,046,552

กค ร ย ห ่

ร ยได้จ กลูกค้ ร ยหนึ� งจ กส่วนง น ลิตกร แสไ ้ เพื�อจํ หน่ ยของกลุ่มกิจก รเป็นเงินปร ม ณ 1 3 4.1  ล้ นบ ท  
(พ. .  16 3 . 1 ล้ นบ ท) จ กร ยไดร้วมของกลุ่มกิจก ร

 เงินสดแ ร ยก รเทียบเท่ เงินสด 

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

เงินสดในมือ 3,276,174 3,290,909 10,000 10,000
เงินฝ กธน ค ร 17,236,697,301 7,519,790,057 7,167,169,717 1,068,985,162

เงินลงทุนร ย ส�นครบกํ หนดภ ยใน 3 เดือน 969,487,802 799,044,185 1,541,950 -

18,209,461,277 8,322,125,151 7,168,721,667 1,068,995,162

เงินฝ กธน ค รมีอตร ดอกเบี�ยร้อยล  .  ถึงร้อยล  .  ต่อปี (พ. .   ร้อยล  .4  ถึงร้อยล  .  ต่อปี)
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8 เงิน กธน ค รที�มี อจํ กด นก รเบิก อน

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

หมุนเวียน
ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก ร รงไ ้ ภ ยใตส้ญญ อน ลปร ยชน์
จ กก รปร กอบกิจก รไ ้ 588,828,315 639,557,433

เงินฝ กธน ค ร 32,035,224 63,981,711

620,863,539 703,539,144

ไม่หมุนเวียน
เงินสํ รองเพื�อจ่ ยชํ ร เป็นค่ ธรรมเนียมแก่กองทุนรวม ครงสร้ ง

พื�น น รงไ ้  อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 236,871,148 255,797,659

857,734,687 959,336,803

บริษทย่อยมีเงินฝ กธน ค รที�มีขอ้จํ กดในก รเบิกถอนต มเงื�อนไขที�ร บุในสญญ อน ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก ร
ไ ้  เพื�อปร กนก รชํ ร หนี� ท�งหมดท�งในปจจุบนแล ในอน คตที�บริษทมีอยู่กบกองทุนรวม ครงสร้ งพื�น น รงไ ้   
อมต  บี.กริม เพ เวอร์  

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  เงินฝ กธน ค ร จํ นวน 3 . 4 ล้ นบ ท (พ. .  63.  ล้ นบ ท) ไดถู้กใชเ้ป็นหลกปร กนสํ หรบ
หนงสือคํ� ปร กนที�ออก ดยธน ค ร เงินฝ กธน ค รดงกล่ วมีอตร ดอกเบี�ยร้อยล  .3  ถึงร้อยล  4.  ต่อปี (พ. .  ร้อยล  

.4  ถึงร้อยล  4.  ต่อปี)

9 เงิน งทุนร ย สน

เงินลงทุนร ย ส� นปร กอบด้วย เงินฝ กปร จํ ที�มีร ย เวล ครบกํ หนดร หว่ ง 4 เดือนถึง 6 เดือน ดยมีอตร ดอกเบี� ยอยู่ที�
ร้อยล  1.  ถึงร้อยล  1.6  ต่อปี (พ. .  ถึงร้อยล  .  ต่อปี ถึงร้อยล  1. 4 ต่อปี)
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10 กหนีก รค แ กหนีอ�น - สุทธิ

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ลูกหนี�ก รค้
- กิจก รอื�น 2,336,012,011 2,066,004,164 - -

- กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (หม ยเหตุ 34.3) 375,742 4,704,413 20,704,500 95,605,850

รวมลูกหนี�ก รค้ 2,336,387,753 2,070,708,577 20,704,500 95,605,850
ร ยไดค้้ งรบ 1,993,265,403 1,864,009,567 - -
ดอกเบี�ยค้ งรบ
- กิจก รอื�น 1,690,526 11,212,987 - -
- กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (หม ยเหตุ 34.3) 59,548 - 232,168,549 59,792,374

ค่ ปร กนจ่ ยล่วงหน้ 120,135,787 129,951,320 81,159 -
ค่ ใชจ่้ ยจ่ ยล่วงหน้ 55,733,206 58,353,260 6,442,339 7,939,023
ค่ ใชจ่้ ย ลปร ยชน์พนกง นรอตดจ่ ย 23,040,266 - 6,875,942 -
เงินจ่ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก ร 13,666,433 26,128,030 393,047,460 99,984,520
เงินทดรองจ่ ยแก่พนกง น 3,642,816 11,060,279 160,560 4,039,635
เงินปน ลค้ งรบ - กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน
   (หม ยเหตุ 34.3) 27,047,674 - 843,919,851 -
ลูกหนี� อื�น - กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (หม ยเหตุ 34.3) 27,975,121 24,628,008 185,516,322 1,238,907,414

อื�น  - สุทธิ 67,297,562 66,252,953 1,379,766 27,352,875

รวมลูกหนี�ก รค้ แล ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 4,669,942,095 4,262,304,981 1,690,296,448 1,533,621,691
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10 กหนีก รค แ กหนีอ�น - สุทธิ (ต่อ)

เงินจ่ ย ่วงหน เพ�อก รพ น ครงก ร

เงินจ่ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก ร คือ เงินซึ� งบริษทหรือบริษทย่อยในกลุ่มกิจก รไดจ่้ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก รในอน คต
ของกลุ่มกิจก ร ดยจ เรียกเก็บไปยงบริษทเจ้ ของ ครงก รน�น  เมื�อไดมี้ก รจดต�งบริษทขึ�นแลว้

กลุ่มกิจก รมีเงินจ่ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก รที�สํ คญ ดงต่อไปนี�

- เมื�อวนที� 1  พ จิก ยน พ. .  บริษทไดท้ ํ ขอ้ตกลงร่วมลงทุนกบกิจก รอื�นที�อยู่ในส ธ รณร ปร ช ธิปไตยปร ช ชนล วแล
ในปร เท ไทย เพื�อพ น ครงก ร รงไ ้ เซกอง 4 ในส ธ รณร ปร ช ธิปไตยปร ช ชนล ว ดย ูร่้วมลงทุนตกลงที�จ ร่วม
ก่อต�งบริษทที�มีวตถุปร สงค์เฉพ เพื�อก รพ น ด้ นก รเงิน ก รก่อสร้ ง ก รจดห  แล ก รดํ เนินก รอย่ งต่อเนื�อง เพื�อให้

ครงก รสํ เร็จลุล่วงต มขอ้ตกลงแล เงื�อนไขในบนทึกขอ้ตกลง ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  เงินจ่ ยล่วงหน้ สํ หรบ ครงก ร
รงไ ้ เซกอง 4 มีจํ นวน 61.  ล้ นบ ท (พ. .   .46 ล้ นบ ท) แสดงอยูใ่นลูกหนี�ก รค้ แล ลูกหนี� อื�นในงบก รเงินเฉพ

กิจก รแล แสดงอยู่ในสินทรพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นในงบก รเงินรวม เนื�องจ กจ ถูกแปลงสภ พไปเป็นสินทรพยไ์ม่หมุนเวียนของ
กลุ่มกิจก รในอน คต

- ในร หว่ งปี พ. . 2560 บริษท อนที�ดินของบริษทมูลค่  .3  ล้ นบ ทให้แก่หน่วยง นร แห่งหนึ� งเพื�อแลกกบสิทธิในก รใช้
ที�ดิน (สิทธิ ) สํ หรบดํ เนินก ร ครงก ร รงไ ้ พลงง นแสงอ ทิตย ์จ ํ นวน 4 ครงก ร สิทธิ  นี� จ ถูก อนใหแ้ก่บริษทยอ่ยที�จ
ดํ เนินก ร ครงก ร รงไ ้ พลงง นแสงอ ทิตย์เหล่ น� น พร้อมท�งเรียกชํ ร ในลํ ดบถดไป สิทธิ  ถูกจดปร เภทเป็น
เงินจ่ ยล่วงหน้ ค่ พ น ครงก ร แล แสดงอยู่ในส่วนของลูกหนี� ก รค้ แล ลูกหนี� อื�นในงบก รเงินเฉพ กิจก ร แต่ถูกจดปร เภท
เป็นสิทธิในก รใชที้�ดิน แล แสดงอยูใ่นส่วนของสินทรพยไ์ม่มีตวตนในงบก รเงินรวม

ลูกหนี�ก รค้ กิจก รอื�น ณ วนที� 31 ธนว คม ส ม รถวเิคร ห์ต มอ ยุหนี� ที�ค้ งชํ ร ไดด้งนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

ไม่เกิน 3 เดือน 2,336,012,011 2,065,807,954
3 - 6 เดือน - 423
6 - 1  เดือน - 52,451

เกินกว่  1  เดือน - 143,336

2,336,012,011 2,066,004,164
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10 กหนีก รค แ กหนีอ�น - สุทธิ (ต่อ)

ลูกหนี�ก รค้ กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน ณ วนที� 31 ธนว คม ส ม รถวเิคร ห์ต มอ ยหุนี� ที�ค้ งชํ ร ไดด้งนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ไม่เกิน 3 เดือน 375,742 4,704,413 7,222,500 95,605,850
3 - 6 เดือน - - - -

6 - 1  เดือน - - 13,482,000 -

375,742 4,704,413 20,704,500 95,605,850

11 อ ไห ่แ วสดุสํ รองค ง - สุทธิ

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

เชื�อเพลิง 513,848 5,694,918

อ ไหล่แล วสดุสํ รองคลง 925,295,864 822,547,763

925,809,712 828,242,681

หก  ค่ เ ื�ออ ไหล่แล วสดุสํ รองคลงที�มีก รเคลื�อนไหวช้ (47,892,014) (9,579,020)

877,917,698 818,663,661

12 สินทรพย์หมุนเวียนอ�น

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ภ ษีหก ณ ที�จ่ ยรอขอคืน 48,086,055 86,311,904 8,635,453 18,584,235
ภ ษีมูลค่ เพิ�มรอขอคืน 848,861,727 960,142,682 18,391,042 1,933,578
ภ ษีซื�อยงไม่ถึงกํ หนด 7,426,365 9,207,280 374,780 -
อ กรข เข้ รอขอคืน - 19,896,635 - -

อื�น  1,860,983 4,109,593 - -

906,235,130 1,079,668,094 27,401,275 20,517,813
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย

กลุ่มกิจก รมีบริษทยอ่ย ณ วนที� 31 ธนว คม ดงต่อไปนี�

ส นที�ห ก นก ร สดส่วน องหุนส ม ที� อ ดยบริษท ห ่ สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย

ร กอบธุรกิจ ร เทศ   รอย  ก ุ่มกิจก ร รอย  ส่วนไดเสียที�ไม่มีอํ น จควบคุม รอย  

ช�อ ที�จดท เบียนจดตง กษณ องธุรกิจ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด ปร เท ไทย ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ 51.20 51.20 51.20 51.20 48.80 48.80

ซึ� งมีบริษทยอ่ยดงนี�

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ ลดิ�ง จํ กด ปร เท ไทย ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ - - 51.19 51.19 48.81 48.81

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 1 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  - - 50.69 50.69 49.31 49.31

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  - - 51.20 51.20 48.80 48.80

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 3 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  30.00 30.00 60.72 60.72 39.28 39.28

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 4 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  29.88 29.88 55.48 55.48 44.52 44.52

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (เริ�มดํ เนินก รในปี พ. . ) 29.88 29.88 55.48 55.48 44.52 44.52

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 1 จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  30.00 30.00 61.74 61.74 38.26 38.26

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  30.00 30.00 61.74 61.74 38.26 38.26

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 3 จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (อยูร่ หว่ งก่อสร้ ง) 29.88 29.88 55.48 55.48 44.52 44.52

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 4 จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (อยูร่ หว่ งก่อสร้ ง) 29.88 29.88 55.48 55.48 44.52 44.52

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (อยูร่ หว่ งก่อสร้ ง) 29.88 29.88 55.48 55.48 44.52 44.52

- Amata Power (Bien Hoa) Limited ปร เท เวียดน ม ลิตไ ้  - - 30.72 30.72 69.28 69.28

191
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

รายงานประจำาปี 2560



13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

กลุ่มกิจก รมีบริษทยอ่ย ณ วนที� 31 ธนว คม ดงต่อไปนี�  (ต่อ)

ส นที�ห ก นก ร
ร กอบธุรกิจ ร เทศ 

สดส่วน องหุนส ม ที� อ ดยบริษท ห ่
รอย  

สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย 
ก ุ่มกิจก ร รอย  

สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย
ส่วนไดเสียที�ไม่มีอํ น จควบคุม รอย  

ช�อ ที�จดท เบียนจดตง กษณ องธุรกิจ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

- บริษท อมต  เพ เวอร์ (ร ยอง) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (หยดุดํ เนินก ร) - - 51.19 51.19 48.81 48.81

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เซอร์วสิ จ ํ กด ปร เท ไทย บริห รแล บริก รบํ รุงรกษ   
   (หยดุดํ เนินก ร) 

- - 51.19 51.19 48.81 48.81

- บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เอสพีวี 1 จํ กด (เดิมชื�อ
    บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เซอร์วสิ (ร ยอง)  

จ ํ กด”)

ปร เท ไทย ออกจํ หน่ ยหุ้นกู้ - - 61.40 51.19 38.60 48.81

บริษท บี.กริม  เพ เวอร์ ลดิ�ง (แหลมฉบง) จํ กด ปร เท ไทย ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ 99.97 99.97 99.97 99.97 0.03 0.03

ซึ� งมีบริษทยอ่ยดงนี�

- บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (แหลมฉบง) 1 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  - - 99.96 99.96 0.04 0.04

- บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (แหลมฉบง)  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  - - 99.96 99.96 0.04 0.04

- บริษท บี.กริม เพ เวอร์ เซอร์วสิ (แหลมฉบง) จ ํ กด ปร เท ไทย บริห รแล บริก รบํ รุงรกษ  
   (หยดุดํ เนินก ร) 

- - 99.96 99.96 0.04 0.04
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

กลุ่มกิจก รมีบริษทยอ่ย ณ วนที� 31 ธนว คม ดงต่อไปนี�  (ต่อ)

ส นที�ห ก นก ร สดส่วน องหุนส ม ที� อ ดยบริษท ห ่ สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย

ร กอบธุรกิจ ร เทศ   รอย  ก ุ่มกิจก ร รอย  ส่วนไดเสียที�ไม่มีอํ น จควบคุม รอย  

ช�อ ที�จดท เบียนจดตง กษณ องธุรกิจ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

B.Grimm Power (Lao) Company Limited สปป.ล ว ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ 100.00 100.00 100.00 100.00 - -

ซึ� งมีบริษทยอ่ยดงนี�

- XeNamnoy and XeKatam Hydropower
Company Limited

สปป.ล ว ลิตไ ้ จ กพลงง นนํ�  
(เริ�มดํ เนินก รในปี พ. . 2560)

- - 70.00 70.00 30.00 30.00

- Nam Che 1 Hydropower Company Limited สปป.ล ว ลิตไ ้ จ กพลงง นนํ�  
(อยูร่ หว่ งก่อสร้ ง)

- - 72.00 72.00 28.00 28.00

- Nam Khao Hydropower Company Limited สปป.ล ว ลิตไ ้ จ กพลงง นนํ�  
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 72.00 72.00 28.00 28.00

บริษท บี.กริม บีไอพี เพ เวอร์ 1  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  74.00 74.00 74.00 74.00 26.00 26.00

บริษท บี.กริม บีไอพี เพ เวอร์   จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (เริ�มดํ เนินก รในปี พ. . ) 74.00 74.00 74.00 74.00 26.00 26.00

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ดบบลิวเอชเอ) 1 จํ กด 
(เดิมชื�อ “บริษท บ่อวนิ คลีน เอนเนอจี จํ กด”)

ปร เท ไทย ลิตไ ้  (เริ�มดํ เนินก รในปี พ. . ) 74.99 74.99 74.99 74.99 25.01 25.01

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (บ่อวิน) 2 จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 100.00 100.00 100.00 100.00 - -

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ร ชบุรี) 1 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 100.00 100.00 100.00 100.00 - -

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ร ชบุรี)  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 100.00 100.00 100.00 100.00 - -

บริษท บี.กริม อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์ 1 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 91.31 91.31 99.97 99.97 0.03 0.03
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

กลุ่มกิจก รมีบริษทยอ่ย ณ วนที� 31 ธนว คม ดงต่อไปนี�  (ต่อ)

ส นที�ห ก นก ร
ร กอบธุรกิจ ร เทศ 

สดส่วน องหุนส ม ที� อ ดยบริษท ห ่
รอย  

สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย
ก ุ่มกิจก ร รอย  

สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย
ส่วนไดเสียที�ไม่มีอํ น จควบคุม รอย  

ช�อ ที�จดท เบียนจดตง กษณ องธุรกิจ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บริษท บี.กริม อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 91.31 91.31 99.97 99.97 0.03 0.03

บริษท บี.กริม อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์ 3 จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 91.31 91.31 99.97 99.97 0.03 0.03

บริษท บี.กริม อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์ 4 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 91.31 91.31 99.97 99.97 0.03 0.03

บริษท ไทย วินด ์เพ เวอร์ (มุกด ห ร) จํ กด ปร เท ไทย ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ 70.00 70.00 70.00 70.00 30.00 30.00

บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ 1 จํ กด ปร เท ไทย ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ 100.00 100.00 100.00 100.00 - -

ซึ� งมีบริษทยอ่ยดงนี�
- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (บํ เหน็จณรงค)์ จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์

(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)
- - 51.00 - 49.00 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ช อํ ) จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ชยบ ด ล) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ชนแดน) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (นิคมคํ สร้อย) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 99.99 - 0.01 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ซบใหญ่) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

กลุ่มกิจก รมีบริษทยอ่ย ณ วนที� 31 ธนว คม ดงต่อไปนี�  (ต่อ)
ส นที�ห ก นก ร

กลุ่มกิจก รมีบริษทยอ่ย ณ วนที� 31 ธนว คม ดงต่อไปนี�  (ต่อ)
ส นที�ห ก นก ร

ร กอบธุรกิจ ร เทศ 

สดส่วน องหุนส ม ที� อ ดยบริษท ห ่
รอย  

สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย
ก ุ่มกิจก ร รอย  

สดส่วนก ร อหุนส ม ที�แทจริง ดย
ส่วนไดเสียที�ไม่มีอํ น จควบคุม รอย  

ช�อ ที�จดท เบียนจดตง กษณ องธุรกิจ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ ( รีบุญเรือง) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ว นรนิว ส) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -

- บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ย งตล ด) จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร)

- - 51.00 - 49.00 -

บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (สร แกว้) 1 จํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตย์
(เริ�มดํ เนินก รปี พ. . ) 

99.97 99.97 99.97 99.97 0.03 0.03

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ เซอร์วสิ จ ํ กด ปร เท ไทย บริห รแล บริก รบํ รุงรกษ รงไ ้ 100.00 100.00 100.00 100.00 - -

บริษท บ่อทอง วนิด์ ร์ม จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 74.00 74.00 92.20 92.20 7.80 7.80

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ชลบุรี) 1 จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 99.97 - 99.97 - 0.03 -

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ชลบุรี)  จ ํ กด ปร เท ไทย ลิตไ ้  (ยงไม่เริ�มดํ เนินกิจก ร) 99.97 - 99.97 - 0.03 -

บริษทยอ่ยดงกล่ วข้ งตน้ไดร้วมอยูใ่นก รจดทํ งบก รเงินรวมของกลุ่มกิจก ร สดส่วนของสิทธิในก รออกเสียงในบริษทยอ่ยที�ถือ ดยบริษทใหญ่ไม่แตกต่ งจ กสดส่วนที�ถือหุน้ส มญ บริษทใหญ่ไม่ไดถ้ือหุน้บุริมสิทธิ
ของบริษทยอ่ยที�รวมอยูใ่นกลุ่มกิจก ร

ยอดรวมของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  เท่ กบ 4 31 บ ท (พ. .   633 1 4 3 บ ท) ซึ� งเป็นส่วนของบริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จ ํ กด เท่ กบ 16 3 36  บ ท 
(พ. .   4 33 6 634 บ ท) ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมของบริษทยอ่ยอื�นไม่มีส ร สํ คญ

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  ภ ยใตเ้งื�อนไขของสญญ เงินกูย้ืมร ย ย วของบริษทย่อย กลุ่มกิจก รไดน้ํ ใบหุ้นส มญท�งหมดของบริษทย่อย จํ นวน 13 บริษท ใชเ้ป็นหลกปร กนเงินกูย้ืมร ย ย วของบริษทย่อย
เหล่ น�น (พ. .   16 บริษท)
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ขอ้มูลท งก รเงิน ดยสรุปของบริษทยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมที�มีส ร สํ คญ

ร ยล เอียดด้ นล่ งแสดงขอ้มูลท งก รเงิน ดยสรุปของบริษทยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมที�มีส ร สํ คญต่อกลุ่มกิจก ร

งบแสดง น ก รเงิน ดยสรุป ณ วนที� 31 ธนว คม  
บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด  

งบก รเงินรวม  
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท
ส่วนที�หมุนเวียน :
สินทรพย์ 12,629,000,550 9,636,060,853

หนี� สิน (4,813,918,920) (4,153,158,231)

รวมสินทรพย์หมุนเวียนสุทธิ 7,815,081,630 5,482,902,622

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน :
สินทรพย์ 38,956,898,768 34,908,261,636

หนี� สิน (34,951,314,706) (30,552,128,871)

รวมสินทรพย์ไม่หมุนเวียนสุทธิ 4,005,584,062 4,356,132,765

สินทรพย์สุทธิ 11,820,665,692 9,839,035,387

งบ กํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จ ดยสรุป สํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม  

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด  
งบก รเงินรวม  

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท

ร ยได้ 20,349,101,844 19,554,473,171
ร ยไดอื้�น 75,229,645 146,907,580
กํ ไรก่อนภ ษีเงินได้ 2,781,585,223 1,956,474,631
ภ ษีเงินได้ (161,618,919) (129,217,160)
กํ ไรหลงภ ษีจ กก รดํ เนินง นต่อเนื�อง 2,619,966,304 1,827,257,471
ข ดทุนเบด็เสร็จอื�น (56,029,380) (278,915)

กํ ไรเบด็เสร็จ 2,563,936,924 1,826,978,556

กํ ไรเบด็เสร็จส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม 897,060,905 510,425,300
เงินปน ลจ่ ยใหก้บส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุม 541,886,968 342,407,557
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ขอ้มูลท งก รเงิน ดยสรุปของบริษทยอ่ยที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมที�มีส ร สํ คญ (ต่อ)

งบกร แสเงินสด ดยสรุป สํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม  

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด  
งบก รเงินรวม  

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท

กร แสเงินสดจ กกจิกรรมดํ เนินง น 
เงินสดไดม้ จ กกิจกรรมดํ เนินง น 5,081,233,906 3,595,888,535
จ่ ยดอกเบี�ย (1,891,675,729) (1,648,584,882)

จ่ ยภ ษีเงินได้ (151,357,564) (111,533,170)

เงินสดสุทธิไดม้ จ กกิจกรรมดํ เนินง น 3,038,200,613 1,835,770,483

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (4,863,521,681) (4,722,033,956)

เงินสดสุทธิไดม้ จ กกิจกรรมจดห เงิน 5,075,872,991 3,463,312,072

เงินสดแ ร ยก รเทียบเท่ เงินสดเพิ�ม นสุทธิ 3,250,551,923 577,048,599
เงินสดแล ร ยก รเทียบเท่ เงินสดตน้ปี 4,230,965,458 3,653,892,662

กํ ไร(ข ดทุน)จ กอตร แลกเปลี�ยน (49,538,950) 24,197

เงินสดแ ร ยก รเทียบเท่ เงินสดสิน ี  7,431,978,431 4,230,965,458

ขอ้มูลข้ งตน้แสดงดว้ยจํ นวนก่อนก รตดร ยก รร หว่ งกน

ร ยก รเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทยอ่ยสํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม มีดงต่อไปนี�
งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

ร ค ต มบญชีตน้ปี 7,159,770,682 4,492,846,516
ก รลงทุนเพิ�มในร หว่ งปี 574,740,066 2,666,924,166

เงินอุดหนุนบริษทยอ่ยภ ยใต้ ครงก ร ลปร ยชน์พนกง น 18,353,076 -

ร ค ต มบญชีสิ�นปี 7,752,863,824 7,159,770,682
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บริษท บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด มห ชน  
หม ยเหตุ ร กอบงบก รเงินรวมแ งบก รเงินเฉพ กจิก ร
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงที�สํ คญของเงินลงทุนในบริษทยอ่ย มีดงต่อไปนี�

พ.ศ. 2560 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ ร ยอง  3 จํ กด 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 3 จํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วต ม
สดส่วนก รลงทุนเดิมเป็นจํ นวนเงินรวม .31 ล้ นบ ท 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ ร ยอง   จํ กด 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 4 จํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วต ม
สดส่วนก รลงทุนเดิมเป็นจํ นวนเงินรวม 3 .4  ล้ นบ ท 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ ร ยอง  5 จํ กด 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วต ม
สดส่วนก รลงทุนเดิมเป็นจํ นวนเงินรวม .4  ล้ นบ ท 

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ ช บุรี  1 จํ กด 

บริษทไดล้งทุนในหุ้นส มญของบริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ชลบุรี) 1 จ ํ กด ซึ� งเป็นบริษทที�จดต�งใหม่จํ นวน 9,997 หุ้น มูลค่ ที�เรียก
ชํ ร   บ ท ต่อหุน้ เป็นจํ นวนเงิน 0.25 ล้ นบ ท คิดเป็นสดส่วนก รลงทุนร้อยล  99.97

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ ช บุรี  2 จํ กด 

บริษทไดล้งทุนในหุ้นส มญของบริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ชลบุรี)  จ ํ กด ซึ� งเป็นบริษทที�จดต�งใหม่จํ นวน 9,997 หุ้น มูลค่ ที�เรียก
ชํ ร   บ ทต่อหุน้ เป็นจํ นวนเงิน 0.25 ล้ นบ ท คิดเป็นสดส่วนก รลงทุนร้อยล  99.97

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เอสพวีี 1 จํ กด เดมิช�อ บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เ อร์วิส ร ยอง  จํ กด  

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จ ํ กด ซึ� งเป็นบริษทย่อยท งตรงของบริษทได้ข ยส่วนได้เสีย จ ํ นวนร้อยล  .  ในบริษท  
อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เอสพีวี 1 จํ กด ใหแ้ก่ บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 3 จ ํ กด บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 1 จํ กด แล  
บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด ในสดส่วนร้อยล  33.33 ต่อบริษท ก รข ยส่วนไดเ้สียดงกล่ วทํ ให้สดส่วนก รถือหุน้
ที�แทจ้ริง ดยกลุ่มกิจก รใน บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เอสพีว ี1 จ ํ กด เพิ�มขึ�นจ กร้อยล  1.1  เป็นร้อยล  61.4   
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงที�สํ คญของเงินลงทุนในบริษทยอ่ย มีดงต่อไปนี� (ต่อ)

พ.ศ. 2560 (ต่อ)

บริษท บี.กริม ร์ เพ เวอร์ 1 จํ กด 

บริษทยอ่ยไดล้งทุนในหุน้ส มญของบริษทที�จดต�งขึ�นใหม่จํ นวน  บริษท ดยมีร ยล เอียดก รลงทุนดงต่อไปนี�

ช�อกจิก ร จํ นวนหุน
ม ค่ ที�ชํ ร ต่อหุน 

บ ท  
จํ นวนเงนิ งทุนรวม

นบ ท  

สดส่วนก ร
งทุน

รอย  

บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (บํ เหน็จณรงค)์ จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ช อํ ) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ชยบ ด ล) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ชนแดน) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (นิคมคํ สร้อย) จํ กด 99,997 35 3.50 99.99
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ซบใหญ่) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ ( รีบุญเรือง) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ว นรนิว ส) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00
บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ (ย งตล ด) จํ กด 509,997 35 17.85 51.00

พ.ศ. 2559 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 5 จํ กด 

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์  จ ํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วต มสดส่วนก ร
ลงทุนเดิมเป็นจํ นวน .4  ล้ นบ ท 

บริษท บี.กริม บีไอพ ีเพ เวอร์ 2 จํ กด 

บริษท บี.กริม บีไอพี เพ เวอร์  จ ํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วต มสดส่วนก ร
ลงทุนเดิมเป็นจํ นวน 64 .3  ล้ นบ ท 
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บริษท บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด มห ชน  
หม ยเหตุ ร กอบงบก รเงินรวมแ งบก รเงินเฉพ กจิก ร
สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 

56

13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงที�สํ คญของเงินลงทุนในบริษทยอ่ย มีดงต่อไปนี� (ต่อ)

พ.ศ. 2559 (ต่อ)

บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ ร ยอง  5 จํ กด 

เมื�อวนที� 1  มีน คม พ. .  ที�ปร ชุมวิส มญ ูถื้อหุ้นของบริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 5 จํ กด มีมติอนุมติให้เรียก
ชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มจ ก ูถื้อหุ้นในจํ นวนรวม 1  บ ทต่อหุ้น บริษทจ่ ยชํ ร ค่ หุ้นจํ นวน  หุ้น ในร ค  1  บ ทต่อหุ้น 
เป็นจํ นวนเงิน 1.  ล้ นบ ท แล ในวนเดียวกนมีมติก รเพิ�มทุนจดท เบียนจ ก 1  ล้ นบ ท เป็น 3  ล้ นบ ท ดยออกหุ้นส มญ
เพิ�มจํ นวน 3.4 ล้ นหุ้น ในร ค ที�ตร ไว ้1  บ ทต่อหุ้น บริษทไดล้งทุนใน 4 6 หุ้น แล จ่ ยชํ ร ค่ หุ้นในร ค  40 บ ทต่อหุ้น 
เป็นจํ นวนเงิน 3 . 4 ล้ นบ ท แล วนที�  กุมภ พนธ์ พ. .  บริษทไดซื้�อหุ้นส มญของบริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  
5 จํ กด จํ นวน 1 หุ้นจ ก ูถื้อหุ้นอื�นเป็นจํ นวนเงิน 4  บ ท เป็น ลให้สดส่วนคว มเป็นเจ้ ของท งตรงของบริษทในบริษท 
อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด ลดลงจ กร้อยล  1  เป็นร้อยล  .  อย่ งไรก็ต ม บริษทไม่สูญเสียอํ น จก รควบคุมใน
บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด เนื�องจ กบริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด ยงถูกถือหุ้น ดยบริษท อมต  
บี.กริม เพ เวอร์ จ ํ กด ซึ� งเป็นบริษทย่อยของบริษทอีกร้อยล  50 กลุ่มบริษทไดป้รบปรุงมูลค่ ต มบญชีของส่วนของเจ้ ของใหญ่
แล ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอ ํ น จควบคุมเพื�อส ทอ้นก รเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจ้ ของ แล รบรู้กํ ไรที�เกิดจ กก รลดสดส่วนก ร
ถือหุน้เป็นจํ นวนเงิน 4.3  ล้ นบ ท ดยตรงในส่วนของเจ้ ของบริษทใหญ่ในงบก รเงินรวม

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ ดบบ วิเอชเอ  1 จํ กด เดมิช�อ บริษท บ่อวิน ค นี เอนเนอจี จํ กด  

บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (ดบบลิวเอชเอ) 1 จํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วต ม
สดส่วนก รลงทุนเดิมเป็นจํ นวน 3 . 1 ล้ นบ ท 

B.Grimm Power (Lao) Company Limited

B.Grimm Power (Lao) Company Limited ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุน้เพิ�มเติม ดยบริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุน้เพิ�มเติมดงกล่ วต มสดส่วนก ร
ลงทุนเดิมเป็นจํ นวนเงิน 13.4 ล้ นดอลล ร์สหร  เทียบเท่ กบ 4 .  ล้ นบ ท 
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงที�สํ คญของเงินลงทุนในบริษทยอ่ย มีดงต่อไปนี� (ต่อ)

พ.ศ. 2559 (ต่อ)

บริษท บี.กริม ร์ เพ เวอร์ สร แกว  1 จํ กด 

เมื�อวนที�  เมษ ยน พ. .  ที�ปร ชุมคณ กรรมก รบริษทมีมติอนุมติก รเพิ�มทุนจดท เบียนของบริษทจ ก 1 ล้ นบ ท  
เป็น 1 .  ล้ นบ ท ดยออกหุ้นส มญเพิ�มจํ นวน 1,515,000 หุ้น ในร ค ที�ตร ไว้ 100 บ ทต่อหุ้น บริษทจ่ ยชํ ร ค่ หุ้นสํ หรบ
1 1  หุน้ ในร ค  1  บ ทต่อหุน้ เป็นจํ นวนเงิน 1 1.  ล้ นบ ท 

บริษท บี.กริม ร์ เพ เวอร์ 1 จํ กด 

เมื�อวนที� 3 ตุล คม พ. .  บริษท บี.กริม ซล ร์ เพ เวอร์ 1 จ ํ กด ไดเ้รียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติม ดยบริษทได้จ่ ยชํ ร ค่ หุ้น
เพิ�มเติมดงกล่ วต มสดส่วนก รลงทุนเดิมเป็นจํ นวนเงิน 4.  ล้ นบ ท 

บริษท บ่อทอง วินด์ ร์ม จํ กด 

ในร หว่ งปี พ. .  บริษท ไทย วินด์ เพ เวอร์ (มุกด ห ร) จํ กด ซึ� งเป็นบริษทย่อยได้ชํ ร เงินเพื�อเข้ ซื�อหุ้นของบริษท 
บ่อทอง วินด์ ร์ม จ ํ กด (“บ่อทอง ) เป็นจํ นวนเงิน  ล้ นบ ท คิดเป็นสดส่วนร้อยล  26 ของจํ นวนหุ้นส มญท�งหมดของบ่อทอง 
อย่ งไรก็ต ม บริษทย่อยยงไม่มีอิทธิพลอย่ งเป็นส ร สํ คญหรือมีอํ น จควบคุมเหนือบ่อทอง เนื�องจ กยงไม่บรรลุเงื�อนไขเรื�อง
ก รไดส้ญญ ซื�อข ยไ ้ ต มที�ร บุในสญญ  ดงน�น เงินลงทุนในบ่อทอง จึงถูกจดปร เภทเป็นเงินลงทุนท�วไป

ต่อม  บริษทไดท้ ํ บนทึกขอ้ตกลงร่วมกบบ่อทอง ดยบนทึกขอ้ตกลงร่วมนี� ให้สิทธิแก่บริษทหรือบริษทย่อยภ ยใตก้ลุ่มกิจก ร 
ในก รเข้ ซื�อหุ้นท�งหมดของบ่อทอง เป็นจํ นวนเงิน  ล้ นบ ท ดยมีเงื�อนไขว่  ห กบ่อทองไม่ส ม รถไดร้บสิทธิในสญญ ซื�อ
ข ยไ ้  ขอ้ตกลงฉบบนี�จ ถือเป็น ม

เมื�อวนที�  พ จิก ยน พ. .  แล วนที� 3  ธนว คม พ. .  บริษทไดจ่้ ยชํ ร ค่ หุ้นเป็นจํ นวนเงิน 1 .  ล้ นบ ท แล   
 ล้ นบ ท ต มลํ ดบ เพื�อจ่ ยล่วงหน้ สํ หรบก รเข้ ซื�อหุ้นส่วนที�เหลือจํ นวนร้อยล  74 ของจํ นวนหุ้นส มญท�งหมดของ

บ่อทอง ต มบนทึกข้อตกลงข้ งต้น หุ้นท�งหมดจ ถูก อนให้แก่บริษทเมื�อบริษทจ่ ยชํ ร ค่ หุ้นส่วนสุดท้ ยเป็นจํ นวนเงิน 
12.50 ล้ นบ ทแลว้ ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  บริษทยงไม่ไดร้บ อนหุน้ท�งหมดแล ยงไม่มีอิทธิพลอย่ งเป็นส ร สํ คญหรือ
มีอ ํ น จควบคุมเหนือบ่อทอง 
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13 เงิน งทุน นบริษทย่อย (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงที�สํ คญของเงินลงทุนในบริษทยอ่ย มีดงต่อไปนี� (ต่อ)

พ.ศ. 2559 (ต่อ)

บริษท บ่อทอง วินด์ ร์ม จํ กด (ต่อ)

เมื�อวนที�  มกร คม พ. .  บริษทจ่ ยชํ ร ค่ หุ้นที�เหลือเพื�อให้ไดม้ ซึ� งเงินลงทุนร้อยล  74 ของจํ นวนหุ้นส มญท�งหมดของ
บ่อทองเป็นจํ นวนเงิน 1 .  ล้ นบ ท แล ตกลงชํ ร หนี� แทน ูถื้อหุ้นเดิมสํ หรบหนี� ที�มีกบบ่อทอง เป็นจํ นวนเงิน 11 . 3 ล้ นบ ท
ภ ยหลงเสร็จสิ�นก รจ่ ยชํ ร เงินลงทุน บริษทมีอํ น จควบคุมเหนือบ่อทอง แล บริษทมีสดส่วนก รถือหุ้นส มญที�แท้จริงเป็น 
ร้อยล  .  

สิ�งตอบแทนที�จ่ ย ณ วนที�  มกร คม พ.ศ. 2559 
พนบ ท

สิ�งตอบแทนทงหมด เงินสด 50,000

มูลค่ ที�รบรู้ ณ วนที�ซื�อสํ หรบสินทรพยที์�ไดม้ แล หนี� สินที�รบม

เงินสดแล ร ยก รเทียบเท่ เงินสด 1,803
ลูกหนี�ก รค้ แล ลูกหนี� อื�น - สุทธิ 22
สินทรพยห์มุนเวยีนอื�น 280
ที�ดิน อ ค รแล อุปกรณ์ - สุทธิ 3,849
สินทรพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,600

เจ้ หนี�ก รค้ แล เจ้ หนี� อื�น (923)

มูลค่ ยติุธรรมสุทธิ 6,631

สิทธิในสญญ ซื�อข ยไ ้ 43,369

รวมสินทรพย์ที�ส ม ร ร บุได 50,000

บริษท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพ เวอร์ 1 จํ กด บริษท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพ เวอร์ 2 จํ กด บริษท บี.กริม  
อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพ เวอร์ 3 จํ กด แ  บริษท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพ เวอร์  จํ กด 

ในร หว่ งปี พ. . 2559 กลุ่มบริษทไดซื้�อหุ้นส มญของบริษท บี.กริม อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์ 1 จ ํ กด บริษท บี.กริม  
อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์  จ ํ กด บริษท บี.กริม อเรียนเทล รีนิวเอเบิล เพ เวอร์ 3 จ ํ กด แล  บริษท บี.กริม อเรียนเทล  

รีนิวเอเบิล เพ เวอร์ 4 จ ํ กด จํ นวน 66 หุ้นสํ หรบแต่ล บริษท ในร ค เรียกชํ ร   บ ทต่อหุ้น เป็นมูลค่ ก รลงทุนจํ นวน
21,650 บ ทในแต่ล บริษท ก รซื�อหุ้นเพิ�มเติมดงกล่ วทํ ให้สดส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษท (รวมส่วนไดเ้สียท งออ้ม) ในบริษท
ดงกล่ วเพิ�มขึ�นเป็นร้อยล  99.97
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14 เงิน งทุน นบริษทร่วมแ ก รร่วมค  

จํ นวนที�รบรู้ในงบแสดง น ก รเงินมีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

บริษทร่วม 1,358,033,401 1,504,329,090 - -
ก รร่วมค้ 1,069,543,864 1,049,333,153 972,661,032 972,642,900

ส่วนแบ่งกํ ไรที�รบรู้ในงบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จมีดงนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

บริษทร่วม 149,344,893 163,530,007
ก รร่วมค้ 106,406,958 97,487,394

255,751,851 261,017,401

ก  เงิน งทุน นบริษทร่วม

ลกษณ ของเงินลงทุนในบริษทร่วม ณ วนที� 31 ธนว คม  

ส นที� ร กอบธุรกิจ/

สดส่วน องส่วนไดเสีย  
รอย  กษณ  

ช�อ ร เทศที�จดท เบียนจดตง พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 คว มสมพนธ์ วิธีก รวดม ค่

กองทุนรวม ครงสร้ งพื�น น รงไ ้  อมต  
  บี.กริม เพ เวอร์ 

ปร เท ไทย 29.97 29.97 หม ยเหตุ 1 วธีิส่วนไดเ้สีย

หม ยเหตุ 1  กองทุนรวม ครงสร้ งพื�น น รงไ ้  อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เป็นกองทุนรวม ครงสร้ งพื�น น บริษท 
ถือหุน้ท งออ้ม ่ นบริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ จ ํ กด ซึ� งเป็นบริษทยอ่ย

ท�งนี�  ไม่มีหนี� สินที�อ จเกิดขึ�นที�เกี�ยวขอ้งกบเงินลงทุนในบริษทร่วมของกลุ่มกิจก ร
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14 เงิน งทุน นบริษทร่วมแ ก รร่วมค  (ต่อ)

ก  เงิน งทุน นบริษทร่วม (ต่อ)

อม ท งก รเงิน ดยสรุ สํ หรบบริษทร่วมที�มีส ร สํ ค

งบแสดง น ก รเงิน ดยสรุป 

กองทุนรวม ครงสร งพนฐ น
รงไ  อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท

สินทรพย์หมุนเวียน
เงินสดแล ร ยก รเทียบเท่ เงินสด 90,504,643 65,492,307
สินทรพยห์มุนเวยีนอื�น 370,443,612 419,504,626

   สินทรพยห์มุนเวยีนรวม 460,948,255 484,996,933

สินทรพย์ไม่หมุนเวียน 4,085,000,000 4,547,500,000

หนีสินหมุนเวียน
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 16,515,346 14,921,143

หนี� สินหมุนเวยีนรวม 16,515,346 14,921,143

สินทรพย์สุทธิ 4,529,432,909 5,017,575,790
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14 เงิน งทุน นบริษทร่วมแ ก รร่วมค  (ต่อ)

ก  เงิน งทุน นบริษทร่วม (ต่อ)

อม ท งก รเงิน ดยสรุ สํ หรบบริษทร่วมที�มีส ร สํ ค  (ต่อ)

งบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จ ดยสรุป

กองทุนรวม ครงสร งพนฐ น
รงไ  อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท

ร ยไดด้อกเบี�ย 546,211,620 593,605,363
ร ยไดอื้�น 194,828 69,503

ร ยไดร้วม 546,406,448 593,674,866
ค่ ใชจ่้ ยรวม (48,089,329) (48,026,464)

กํ ไรเบดเสรจรวม 498,317,119 545,648,402

เงินปน ลจ กบริษทร่วม 523,980,000 353,100,000

ขอ้มูลข้ งตน้เป็นจํ นวนที�รวมอยู่ในงบก รเงินของบริษทร่วม (ซึ� งไม่ใช่เพียงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกิจก รในบริษทร่วม
ดงกล่ ว) แล ปรบปรุงเกี�ยวกบคว มแตกต่ งของน ยบ ยก รบญชีของกลุ่มกิจก รแล บริษทร่วม

ก รกร ทบยอดร ยก ร อม ท งก รเงิน ดยสรุ

ก รกร ทบยอดร ยก รร หว่ งขอ้มูลท งก รเงิน ดยสรุปกบมูลค่ ต มบญชีของส่วนไดเ้สียของกิจก รในบริษทร่วม

กองทุนรวม ครงสร งพนฐ น
รงไ  อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท

สินทรพย์สุทธิ ณ วนตน ี 5,017,575,790 5,274,967,388
กํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จ 498,317,119 545,648,402
จ่ ยคืนมูลค่ หน่วยลงทุนจ กก รลดทุน (462,480,000) (449,940,000)
ก รจ่ ยปน ล (523,980,000) (353,100,000)

สินทรพย์สุทธิ ณ วนสิน ี 4,529,432,909 5,017,575,790

ส่วนไดเ้สียในบริษทร่วม (ร้อยล  29.97) 1,357,464,249 1,503,759,938
ลต่ งของร ค ซื�อหน่วยลงทุน 569,152 569,152

ม ค่ ต มบ ชี 1,358,033,401 1,504,329,090
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14 เงิน งทุน นบริษทร่วมแ ก รร่วมค  (ต่อ)

ก  เงิน งทุน นบริษทร่วม (ต่อ)

ร ยก รเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในบริษทร่วม สํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

ร ค ต มบญชีตน้ปี 1,504,329,090 1,581,468,966
ส่วนแบ่งกํ ไรจ กก รลงทุนในบริษทร่วม 149,344,893 163,530,007
ก รลดทุนของบริษทร่วม (138,604,562) (134,846,343)
เงินปน ลรบ (157,036,020) (105,823,540)

ร ค ต มบญชีสิ�นปี 1,358,033,401 1,504,329,090

 เงิน งทุน นก รร่วมค  

ก รร่วมค้ ดงร ยชื�อต่อไปนี� มีทุนเรือนหุน้ท�งหมดเป็นหุน้ส มญ ซึ�งกลุ่มกิจก รไดถื้อหุน้ท งตรง  

ลกษณ ของเงินลงทุนในก รร่วมค้  ณ วนที� 31 ธนว คม  

ส นที� ร กอบธุรกิจ/
ร เทศที�จด

สดส่วน องส่วนไดเสีย 
รอย  กษณ  วิธีก รวด 

ช�อ ท เบียนจดตง พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 องธุรกิจ ม ค่

บริษท บี.กริม เสน  ซล ร์ เพ เวอร์ จ ํ กด ปร เท ไทย 49.00 49.00 ลงทุนในธุรกิจ
   ลิตแล จด 

จํ หน่ ยไ ้
   จ กพลงง น 
   แสงอ ทิตย์

วธีิส่วนไดเ้สีย

ซึ� งปร กอบดว้ยบริษทยอ่ย ดงนี�
- บริษท ซล ร์ว  จํ กด
- บริษท ทีพีเอส คอมเมอร์เชี�ยล จํ กด

บริษท บี.กริม ยน ี ซล ร์ เพ เวอร์ จ ํ กด ปร เท ไทย 49.00 49.00 ปร กอบกิจก ร
   ลิตแล จด 

จํ หน่ ยไ ้
   จ กพลงง น 
   แสงอ ทิตย์

วธีิส่วนไดเ้สีย

B.Grimm Power (Poipet) Co., Ltd. ปร เท กมพูช 55.00 - ปร กอบกิจก ร
จดจํ หน่ ย

   ไ ้  

วธีิส่วนไดเ้สีย
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14 เงิน งทุน นบริษทร่วมแ ก รร่วมค  (ต่อ)

 เงิน งทุน นก รร่วมค (ต่อ)

ร ยก รเคลื�อนไหวที�สํ คญของเงินลงทุนในก รร่วมค้ มีดงต่อไปนี�

พ.ศ. 2560 

เมื�อวนที�  พ จิก ยน พ. . 6  .   ( ) .  . ( ) ได้ถูกจดต�งขึ� นในปร เท กมพูช  
เพื�อปร กอบกิจก รจดจํ หน่ ยไ ้ ในนิคมอุตส หกรรม ดย  มีทุนจดท เบียน 1  ดอลล ร์สหร  แล  
บริษทมีสดส่วนไดเ้สียร้อยล   ใน  

พ.ศ. 2559 

ในร หว่ งปี พ. .  บริษทจ่ ยค่ หุ้นที�เรียกชํ ร เพิ�มในร ค  32 บ ทต่อหุ้น สํ หรบหุ้นจํ นวน 1 4 3  หุ้นของ
บริษท บี.กริม ยน ี ซล ร์ เพ เวอร์ จ ํ กด เป็นจํ นวนเงิน 3 . 1 ล้ นบ ท สดส่วนก รลงทุนของบริษทในบริษท 
บี.กริม ยน ี ซล ร์ เพ เวอร์ จ ํ กด ไม่มีก รเปลี�ยนแปลง

ก รร่วมค้ ของกลุ่มกิจก รท�งหมดเป็นบริษทจํ กดแล หุน้ของบริษทเหล่ นี� ไม่มีร ค เสนอซื�อข ยในตล ด

ร กพนแ หนีสินที�อ จเกดิ น �งเกี�ยว องกบก รร่วมค

กลุ่มกิจก รมีภ ร กูพนซึ�งเกี�ยวขอ้งกบก รร่วมค้ ดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวมแ  
งบก รเงินเฉพ กจิก ร 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560
บ ท บ ท

ภ ร กูพนในสญญ เช่ ดํ เนินก รที�ยกเลิกไม่ได้ 154,460,888 145,458,870
ภ ร กูพนสํ หรบร ยจ่ ยฝ่ ยทุน 16,905,603 17,130,400
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14 เงิน งทุน นบริษทร่วม แ ก รร่วมค (ต่อ)

 เงิน งทุน นก รร่วมค  (ต่อ)

ร ยก รเคลื�อนไหวของเงินลงทุนในก รร่วมค้ สํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ร ค ต มบญชีตน้ปี 1,049,333,153 911,940,639 972,642,900 932,737,780
ลงทุนเพิ�มในร หว่ งปี 18,132 39,905,120 18,132 39,905,120
เงินปน ล (86,214,460) - - -
ส่วนแบ่งกํ ไรจ กเงินลงทุน

ในก รร่วมค้ 106,406,958 97,487,394 - -

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน 81 - - -

ร ค ต มบญชีสิ�นปี 1,069,543,864 1,049,333,153 972,661,032 972,642,900
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15 อสงห ริมทรพย์เพ�อก ร งทุน

งบก รเงินรวม 
ที�ดนิ
บ ท

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559
ร ค ทุน 4,902,251

ร ค ต มบญชี - สุทธิ 4,902,251

มูลค่ ยติุธรรม 7,537,500

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ทุน 4,902,251

ร ค ต มบญชี - สุทธิ 4,902,251

มูลค่ ยติุธรรม 8,291,250

อสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุนของกลุ่มกิจก ร เป็นที�ดินที�ถือครองไว้ ดยยงมิไดร้ บุวตถุปร สงคข์องก รใชใ้นอน คต กลุ่มกิจก ร
ไม่ไดร้ บุว่ จ มีอสงห ริมทรพยน์�นไวใ้ชง้ นหรือเพื�อห ปร ยชน์จ กก รเพิ�มขึ�นของมูลค่ ของสินทรพยใ์นร ย ส�น

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  มูลค่ ยติุธรรมของอสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุนมีมูลค่  1  บ ท ปร เมิน ดยก รเทียบเคียง
กบร ค ซื�อข ยที�ดินซึ�งมีลกษณ ท งก ยภ พแล ทํ เลที�ต�งใกลเ้คียงกบอสงห ริมทรพยเ์พื�อก รลงทุนที�กลุ่มกิจก รถืออยู ่ซึ� งมีก ร
ซื�อข ยในร ย เวล ใกลเ้คียงกบวนที�ปร เมิน

มูลค่ ยุติธรรมของอสงห ริมทรพย์เพื�อก รลงทุนอ้ งอิงจ กวิธีเปรียบเทียบร ค ข ย ดยใช้ข้อมูลที�สงเกตได้ที�มีนยสํ คญ 
มูลค่ ยติุธรรมอยูใ่นร ดบ 2 ของลํ ดบช�นมูลค่ ยติุธรรม
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16 ที�ดนิ อ ค รแ อุ กรณ์ - สุทธิ

งบก รเงินรวม 

รงไ อุ กรณ์สํ นกง น
ส่วน รบ รุง ร บบส่งพ งไ เคร�องตกแต่ง อ ค ร ง นร หว่ ง

ที�ดิน ที�ดิน แ อุ กรณ์ แ คอมพวิเตอร์ แ สิ�ง กสร ง ย นพ หน ก่อสร ง วสดุสํ รองค ง รวม
บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2559 
ร ค ทุน 1,106,084,367 105,145,901 39,891,622,907 278,310,713 503,679,354 41,413,407 11,809,278,169 267,935,915 54,003,470,733
หก  ค่ เสื�อมร ค ส สม - (32,056,278) (11,863,372,473) (136,089,589) (161,555,604) (31,415,397) - - (12,224,489,341)

หก  ค่ เ ื�อก รดอ้ยค่ - - (140,249) - - - - - (140,249)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 1,106,084,367 73,089,623 28,028,110,185 142,221,124 342,123,750 9,998,010 11,809,278,169 267,935,915 41,778,841,143

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 1,106,084,367 73,089,623 28,028,110,185 142,221,124 342,123,750 9,998,010 11,809,278,169 267,935,915 41,778,841,143
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 165,838,640 25,678,525 341,475,383 40,386,645 5,968,905 12,071,306 6,890,594,791 - 7,482,014,195
ก รไดม้ ซึ� งบริษทยอ่ย (หม ยเหตุ 13) - - - 2 - - 3,848,016 - 3,848,018
ก รข ยแล ก รตดจํ หน่ ย - สุทธิ - - (33,116) (13,115) (1) (1,361,047) (3,848,016) - (5,255,295)
ก ร อนเข้  (ออก) 85,592,000 (47,602,866) 13,278,431,272 (52,241,516) 162,201,002 - (13,499,823,459) 73,443,567 -

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน - - (66,332) 253,950 - 88,983 331,796 - 608,397

ค่ เสื�อมร ค - (3,455,387) (2,207,582,866) (24,324,621) (25,442,235) (5,455,225) - - (2,266,260,334)

ร ค ต มบ ชีสิน ี   สุทธิ 1,357,515,007 47,709,895 39,440,334,526 106,282,469 484,851,421 15,342,027 5,200,381,297 341,379,482 46,993,796,124

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559
ร ค ทุน  1,357,515,007 57,053,512 53,483,130,470 229,595,817 672,408,534 47,044,124 5,200,381,297 341,379,482 61,388,508,243
หก  ค่ เสื�อมร ค ส สม - (9,343,617) (14,042,655,695) (123,313,348) (187,557,113) (31,702,097) - - (14,394,571,870)

หก  ค่ เ ื�อก รดอ้ยค่ - - (140,249) - - - - - (140,249)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 1,357,515,007 47,709,895 39,440,334,526 106,282,469 484,851,421 15,342,027 5,200,381,297 341,379,482 46,993,796,124
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16 ที�ดนิ อ ค รแ อุ กรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

งบก รเงินรวม 

รงไ อุ กรณ์สํ นกง น
ส่วน รบ รุง ร บบส่งพ งไ เคร�องตกแต่ง อ ค ร ง นร หว่ ง

ที�ดิน ที�ดิน แ อุ กรณ์ แ คอมพวิเตอร์ แ สิ�ง กสร ง ย นพ หน ก่อสร ง วสดุสํ รองค ง รวม
บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 1,357,515,007 47,709,895 39,440,334,526 106,282,469 484,851,421 15,342,027 5,200,381,297 341,379,482 46,993,796,124
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 1,176,007,570 2,359,935 110,003,797 50,655,851 3,997,393 16,453,146 5,909,742,960 9,150,156 7,278,370,808
ก รข ยแล ก รตดจํ หน่ ย - สุทธิ - - (1) (41,685) - (1,875,637) - - (1,917,323)
ก ร อนเข้  (ออก) 387,400 5,766,515 92,805,267 47,263 18,826,872 - (110,934,432) (22,493,281) (15,594,396)
ก ร อนที�ดินเป็นสิทธิในก รใช้ที�ดิน (256,666,744) - - - - - - - (256,666,744)
ก รดอ้ยค่ - - - - - - - (10,849,064) (10,849,064)

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน - - (12,865,838) (421,323) (50,435) (1,128,337) (2,931,148) - (17,397,081)

ค่ เสื�อมร ค - (5,146,102) (2,429,174,762) (31,149,603) (28,758,093) (5,662,104) - - (2,499,890,664)

ร ค ต มบ ชีสิน ี   สุทธิ 2,277,243,233 50,690,243 37,201,102,989 125,372,972 478,867,158 23,129,095 10,996,258,677 317,187,293 51,469,851,660

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ทุน  2,277,243,233 65,179,962 53,631,793,309 278,848,066 695,178,944 56,357,011 10,996,258,677 328,036,357 68,328,895,559
หก  ค่ เสื�อมร ค ส สม - (14,489,719) (16,430,550,071) (153,475,094) (216,311,786) (33,227,916) - - (16,848,054,586)

หก  ค่ เ ื�อก รดอ้ยค่ - - (140,249) - - - - (10,849,064) (10,989,313)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 2,277,243,233 50,690,243 37,201,102,989 125,372,972 478,867,158 23,129,095 10,996,258,677 317,187,293 51,469,851,660
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16 ที�ดนิ อ ค รแ อุ กรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
อุ กรณ์สํ นกง น

เคร�องตกแต่ง
แ คอมพวิเตอร์ ง นร หว่ งก่อสร ง รวม

บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 31 มกร คม พ.ศ. 2559
ร ค ทุน  6,640,250 3,174,550 9,814,800

หก  ค่ เสื�อมร ค ส สม (1,400,357) - (1,400,357)

ร ค ต มบ ชี - สุทธิ 5,239,893 3,174,550 8,414,443

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559 
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 5,239,893 3,174,550 8,414,443
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 12,120,141 - 12,120,141
ก ร อนเข้  (ออก) 3,174,550 (3,174,550) -

ค่ เสื�อมร ค (2,754,393) - (2,754,393)

ร ค ต มบ ชีสิน ี - สุทธิ 17,780,191 - 17,780,191

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559
ร ค ทุน  21,934,941 - 21,934,941

หก  ค่ เสื�อมร ค ส สม (4,154,750) - (4,154,750)

ร ค ต มบ ชี - สุทธิ 17,780,191 - 17,780,191

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 17,780,191 - 17,780,191
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 11,241,525 - 11,241,525

ค่ เสื�อมร ค (3,823,664) - (3,823,664)

ร ค ต มบ ชีสิน ี - สุทธิ 25,198,052 - 25,198,052

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ทุน  33,176,466 - 33,176,466

หก  ค่ เสื�อมร ค ส สม (7,978,414) - (7,978,414)

ร ค ต มบ ชี - สุทธิ 25,198,052 - 25,198,052

212



16 ที�ดนิ อ ค รแ อุ กรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

ค่ เสื�อมร ค ถูกรบรู้ในงบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนข ย 2,470,065,993 2,239,592,137 - -
ค่ ใชจ่้ ยในก รบริห ร 29,824,671 26,668,197 3,823,664 2,754,393

2,499,890,664 2,266,260,334 3,823,664 2,754,393

อสงห ริมทรพยจ์ ํ นวน  3 1 46 3  บ ท (พ. .   44 61 บ ท) ไดน้ํ ไปว งเป็นหลกปร กนเงินกู้ยืมจ กธน ค ร 
(หม ยเหตุ 1) 

ตน้ทุนก รกูย้ืมจํ นวน  6 41 บ ท (พ. .   4  บ ท) ซึ� งเกิดจ กเงินกู้ยืมที�มีวตถุปร สงค์เฉพ สํ หรบก ร
ก่อสร้ ง รงไ ้ ไดบ้นทึกเป็นตน้ทุนของ ครงก รร หว่ งก่อสร้ งของงบก รเงินรวม กลุ่มกิจก รใชอ้ตร ก รต�งขึ�นเป็นทุนร้อยล

. 1 ถึงร้อยล  .  ต่อปี (พ. .   ร้อยล  3.1  ถึงร้อยล  .  ต่อปี) ในก รคํ นวณตน้ทุนที�รวมเป็นร ค ทุนของ ครงก ร
ร หว่ งก่อสร้ ง อตร ดงกล่ วเป็นอตร ตน้ทุนก รกูย้มืที�เกิดขึ�นจริงจ กเงินกูย้มืที�นํ ม ใชเ้ป็นเงินทุนสํ หรบวตถุปร สงคน์�น
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1  สินทรพย์ไม่มีตวตน  สุทธิ

งบก รเงนิรวม 
สิทธิ นก ร หบริก ร สิทธิ นส ห สินทรพย์

สิทธิ นก ร ช ตนทุน ครงก ร สิทธิ นส จ ก อตก ง บริก รแ รแกรม ไม่มีตวตน
สินทรพย์ รงไ รอตดจ่ ย สิทธิ นก ร ชที�ดนิ อ ยไ สม ท น บํ รุงรกษ คอมพวิเตอร์ ร หว่ งติดตง รวม

บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท
ณ วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2559 
ร ค ทุน 124,763,955 2,701,661,544 322,433,676 1,155,990,250 1,116,930,733 21,670,050 37,092,026 1,200,800 5,481,743,034

หก  ค่ ตดจํ หน่ ยส สม (52,380,669) (99,119,941) (19,174,299) (206,958,072) - (11,920,600) (13,285,455) - (402,839,036)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 72,383,286 2,602,541,603 303,259,377 949,032,178 1,116,930,733 9,749,450 23,806,571 1,200,800 5,078,903,998

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 72,383,286 2,602,541,603 303,259,377 949,032,178 1,116,930,733 9,749,450 23,806,571 1,200,800 5,078,903,998
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 9,866,020 100,814,839 74,971,423 986,840,928 514,604,523 - 21,136,327 8,234,748 1,716,468,808
ก ร อนเข้  (ออก) 15,000,000 (87,365,945) 71,832,065 - - - 1,734,680 (1,200,800) -

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน 16,819 - (467) 13,018,781 1,250,773 - (974) - 14,284,932

ค่ ตดจํ หน่ ย (6,381,129) (51,621,721) (12,040,124) (131,274,007) - (1,562,414) (5,625,009) - (208,504,404)

ร ค ต มบ ชีสิน ี  - สุทธิ 90,884,996 2,564,368,776 438,022,274 1,817,617,880 1,632,786,029 8,187,036 41,051,595 8,234,748 6,601,153,334

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559 
ร ค ทุน 172,103,642 2,715,078,427 469,104,035 2,155,849,959 1,632,786,029 21,670,050 67,431,611 8,234,748 7,242,258,501

หก  ค่ ตดจํ หน่ ยส สม (81,218,646) (150,709,651) (31,081,761) (338,232,079) - (13,483,014) (26,380,016) - (641,105,167)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 90,884,996 2,564,368,776 438,022,274 1,817,617,880 1,632,786,029 8,187,036 41,051,595 8,234,748 6,601,153,334
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1  สินทรพย์ไม่มีตวตน  สุทธิ (ต่อ)

งบก รเงนิรวม
สิทธิ นก ร หบริก ร สิทธิ นส ห สินทรพย์

สิทธิ นก ร ช ตนทุน ครงก ร สิทธิ นส จ ก อตก ง บริก รแ รแกรม ไม่มีตวตน
สินทรพย์ รงไ รอตดจ่ ย สิทธิ นก ร ชที�ดนิ อ ยไ สม ท น บํ รุงรกษ คอมพวิเตอร์ ร หว่ งติดตง รวม

บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 90,884,996 2,564,368,776 438,022,274 1,817,617,880 1,632,786,029 8,187,036 41,051,595 8,234,748 6,601,153,334
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 3,115,798 - 13,005,933 5,000,000 831,119,432 - 35,929,822 20,434,939 908,605,924
ก รข ยแล ก รตดจํ หน่ ย - สุทธิ - - - - - - (51) - (51)
ก ร อนเข้  (ออก) (587,287) 49,535,220 (23,463,296) (49,535,220) - - 3,801,216 (3,801,216) (24,050,583)
ก ร อนที�ดินเป็นสิทธิในก รใชท้ี�ดิน - - 256,666,744 - - - - - 256,666,744

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน (3,528,156) (1,834,774) (308,718) (101,081,499) (173,350,741) - (338,629) - (280,442,517)

ค่ ตดจํ หน่ ย (9,976,632) (72,439,393) (11,920,881) (118,476,276) (32,300,196) (1,562,414) (11,453,965) - (258,129,757)

ร ค ต มบ ชีสิน ี  - สุทธิ 79,908,719 2,539,629,829 672,002,056 1,553,524,885 2,258,254,524 6,624,622 68,989,988 24,868,471 7,203,803,094

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ทุน 169,743,065 2,763,592,312 712,755,974 2,009,293,666 2,289,358,328 21,670,050 105,392,610 24,868,471 8,096,674,476
หก ค่ ตดจํ หน่ ยส สม (89,834,346) (223,962,483) (40,753,918) (455,768,781) (31,103,804) (15,045,428) (36,402,622) - (892,871,382)

ร ค ต มบ ชี - สุทธิ 79,908,719 2,539,629,829 672,002,056 1,553,524,885 2,258,254,524 6,624,622 68,989,988 24,868,471 7,203,803,094
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1  สินทรพย์ไม่มีตวตน  สุทธิ (ต่อ)

งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
รแกรม

รแกรม คอมพวิเตอร์
คอมพวิเตอร์ ร หว่ งติดตง รวม

บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 1 มกร คม พ.ศ. 2559 
ร ค ทุน 13,991,395 1,200,800 15,192,195

หก  ค่ ตดจํ หน่ ยส สม (1,586,886) - (1,586,886)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 12,404,509 1,200,800 13,605,309

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 12,404,509 1,200,800 13,605,309
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 9,967,040 8,234,749 18,201,789
ก ร อนเข้  (ออก) 1,200,800 (1,200,800) -

ค่ ตดจํ หน่ ย (2,617,480) - (2,617,480)

ร ค ต มบ ชีสิน ี   สุทธิ 20,954,869 8,234,749 29,189,618

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2559 
ร ค ทุน 25,159,235 8,234,749 33,393,984

หก  ค่ ตดจํ หน่ ยส สม (4,204,366) - (4,204,366)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 20,954,869 8,234,749 29,189,618

สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560
ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 20,954,869 8,234,749 29,189,618
ก รซื�อเพิ�มขึ�น 25,506,664 14,235,139 39,741,803
ก ร อนเข้  (ออก) 6,862,909 (6,862,909) -

ค่ ตดจํ หน่ ย (7,162,222) - (7,162,222)

ร ค ต มบ ชีสิน ี   สุทธิ 46,162,220 15,606,979 61,769,199

ณ วนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 
ร ค ทุน 57,528,808 15,606,979 73,135,787

หก  ค่ ตดจํ หน่ ยส สม (11,366,588) - (11,366,588)

ร ค ต มบ ชี  สุทธิ 46,162,220 15,606,979 61,769,199
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1  สินทรพย์ไม่มีตวตน  สุทธิ (ต่อ)

ค่ ตดจํ หน่ ยถูกรบรู้ในงบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนข ย 128,553,993 74,110,156 - -
ค่ ใชจ่้ ยในก รบริห ร 129,575,764 134,394,248 7,162,222 2,617,480

258,129,757 208,504,404 7,162,222 2,617,480

1  ษีเงินไดรอก รตดบ ชี 

จํ นวนที�รบรู้ในงบแสดง น ก รเงิน ณ วนที� 31 ธนว คม มีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อก รตดบญชี 100,851,780 90,676,642 1,784,146 926,103

หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชี (85,552,156) (75,483,749) - -

สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อก รตดบญชี - สุทธิ 15,299,624 15,192,893 1,784,146 926,103
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1  ษีเงินไดรอก รตดบ ชี (ต่อ)

สินทรพยแ์ล หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีส ม รถวเิคร ห์ไดด้งนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท
สินทรพย์ ษีเงินไดรอก รตดบ ชี:

สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีที�จ ใช้
ปร ยชน์ภ ยใน 12 เดือน 16,655,476 28,463,153 5,816 349,106

สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีที�จ ใชป้ร ยชน์

เกินกว่  12 เดือน 325,655,299 352,327,121 1,778,330 576,997

342,310,775 380,790,274 1,784,146 926,103

หนีสิน ษีเงินไดรอก รตดบ ชี:
หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีที�จ จ่ ยชํ ร

ภ ยใน 12 เดือน (26,674,838) (25,460,896) - -
หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีที�จ จ่ ยชํ ร

เกินกว่  12 เดือน (300,336,313) (340,136,485) - -

(327,011,151) (365,597,381) - -

สินทรพย์ ษีเงินไดรอก รตดบ ชี - สุทธิ 15,299,624 15,192,893 1,784,146 926,103

ร ยก รเคลื�อนไหวของภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีมีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 1 มกร คม 15,192,893 46,656,119 926,103 773,378
(ลด)เพิ�มในกํ ไรหรือข ดทุน (หม ยเหตุ 3 ) (4,889,320) (31,463,226) 858,043 152,725

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน 4,996,051 - - -

ณ วนที� 31 ธนว คม 15,299,624 15,192,893 1,784,146 926,103
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1  ษีเงินไดรอก รตดบ ชี (ต่อ)

ร ยก รเคลื�อนไหวของสินทรพยแ์ล หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีมีดงนี�

งบก รเงินรวม 
กํ ไรส่วนเพิ�มบน

ที�ดนิ อ ค ร 
แ อุ กรณ์

ดทุนท ง ษี
ยกม

ร กพน
ร ยชน์

พนกง น
ร ม ณก รหนีสิน

ค่ รอ อน รงไ ค่ เส�อมร ค
ค่ เ �อก ร รบม ค่

สินค คงเห อ รวม
บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

สินทรพย์ ษีเงินไดรอก รตดบ ชี 

ณ วนที� 1 มกร คม พ. .  153,420,416 86,298,051 16,603,071 28,158,039 47,036,273 1,915,804 333,431,654

เพิ�ม(ลด)ในกํ ไรหรือข ดทุน 48,360,184 (42,065,402) 1,034,260 14,538,250 25,491,328 - 47,358,620

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  201,780,600 44,232,649 17,637,331 42,696,289 72,527,601 1,915,804 380,790,274

ณ วนที� 1 มกร คม พ. . 6  201,780,600 44,232,649 17,637,331 42,696,289 72,527,601 1,915,804 380,790,274

เพิ�ม(ลด)ในกํ ไรหรือข ดทุน (608,392) (17,747,150) 1,137,773 4,075,484 (35,169,626) 9,832,412 (38,479,499)

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  201,172,208 26,485,499 18,775,104 46,771,773 37,357,975 11,748,216 342,310,775
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1  ษีเงินไดรอก รตดบ ชี (ต่อ)

ร ยก รเคลื�อนไหวของสินทรพยแ์ล หนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีมีดงนี�  (ต่อ)

งบก รเงนิรวม

ม ค่ ยุตธิรรม
องที�ดนิ อ ค ร

แ อุ กรณ์จ กก ร
อบริษทย่อย  

ม ค่ ยุตธิรรม
องสินทรพย์

ไม่มตีวตน ค่ เส�อมร ค
ตนทุนค่ รอ อน

รงไ   รวม
บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

หนีสิน ษีเงนิไดรอก รตดบ ชี
ณ วนที� 1 มกร คม พ. . 2559 87,127,417 136,010,379 48,395,714 15,242,025 286,775,535

เพิ�มในกํ ไรหรือข ดทุน 974,252 34,780,899 33,359,699 9,706,996 78,821,846

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  88,101,669 170,791,278 81,755,413 24,949,021 365,597,381

ณ วนที� 1 มกร คม พ. . 2560 88,101,669 170,791,278 81,755,413 24,949,021 365,597,381
ลดในกํ ไรหรือข ดทุน (1,194,018) (8,663,592) (22,466,975) (1,265,594) (33,590,179)

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน - (4,996,051) - - (4,996,051)

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  86,907,651 157,131,635 59,288,438 23,683,427 327,011,151

งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
ร กพน ร ยชน์

พนกง น
บ ท

สินทรพย์ ษีเงินไดรอก รตดบ ชี 

ณ วนที� 1 มกร คม พ. .  773,378

เพิ�มในกํ ไรหรือข ดทุน 152,725

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  926,103

ณ วนที� 1 มกร คม พ. . 6  926,103

เพิ�มในกํ ไรหรือข ดทุน 858,043

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  1,784,146

สินทรพยภ์ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีสํ หรบร ยก รข ดทุนท งภ ษีที�ยงไม่ไดใ้ชย้กไปจ รบรู้ไม่เกินจํ นวนที�เป็นไปไดค่้อนข้ งแน่ว่
จ มีกํ ไรท งภ ษีในอน คตเพียงพอที�จ ใชป้ร ยชน์ท งภ ษีน�น ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  กลุ่มกิจก รไม่ไดร้บรู้สินทรพย์
ภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชีที�เกิดจ กร ยก รข ดทุนจํ นวน 1 3  บ ท (พ. .   1 4 1  บ ท) ที�ส ม รถยกไป
เพื�อหกกลบกบกํ ไรท งภ ษีในอน คต ดยร ยก รข ดทุนจ หมดอ ยุในปี พ. . 61 ถึงปี พ. . 6  (พ. .   ปี พ. . 6  
ถึงปี พ. . 64) ต มลํ ดบ
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19 สินทรพย์ไม่หมุนเวียนอ�น

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

เงินมดจํ  18,042,958 15,903,344 106,702 128,168
เงินค่ สญญ บริก รร ย ย วจ่ ยล่วงหน้ 61,178,380 79,306,236 - -
ค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืรอตดบญชี

เกินกว่  1 ปี 14,893,920 100,491,594 219,693 219,693
เงินจ่ ยล่วงหน้ เพื�อก รพ น ครงก ร 278,106,734 147,567,445 - -
เงินมดจํ จ่ ยล่วงหน้ สํ หรบก รลงทุนในก รร่วมค้
   (หม ยเหตุ 36.4 ( )) 28,512,000 - 28,512,000 -
ค่ ใชจ่้ ย ลปร ยชน์พนกง นรอตดจ่ ยเกินกว่  1 ปี  28,261,007 - 8,805,733 -
ค่ เช่ ที�ดินจ่ ยล่วงหน้ 89,775,688 13,739,409 - -
ภ ษีหก ณ ที�จ่ ยรอขอคืน 71,190,460 - 13,427,942 -

อื�น - 3,879,810 - -

589,961,147 360,887,838 51,072,070 347,861

20 เจ หนีก รค แ เจ หนีอ�น 

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

เจ้ หนี�ก รค้ 2,140,684,599 1,444,130,584 7,890,759 1,537,724
เจ้ หนี� อื�นกิจก รที�เกี�ยวขอ้ง (หม ยเหตุ 34.4) 6,533,683 3,699,748 389,877,239 118,759,803
เจ้ หนี� อื�น 595,681,095 647,225,018 18,378,533 10,731,695
ดอกเบี�ยค้ งจ่ ย 
   -  สถ บนก รเงิน 304,254,573 275,787,020 45,222,315 53,938,042
- กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (หม ยเหตุ 34.4) 369,828,314 396,057,433 - -
- กิจก รอื�น 799,762 817,702 799,762 817,702

ค่ ใชจ่้ ยค้ งจ่ ย 235,913,016 537,789,115 4,203,787 6,293,130
ค่ ใชจ่้ ยค้ งจ่ ย - สญญ บริก รร ย ย ว 358,547,905 309,070,980 - -

เงินปน ลค้ งจ่ ย 479,654,626 - - -

4,491,897,573 3,614,577,600 466,372,395 192,078,096
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21 เงินกยม

เงินกยมร ย สนจ กส บนก รเงิน

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

เงินกูย้มืร ย ส�นจ กสถ บนก รเงิน - 195,773,690 - -

เงินกูย้ืมร ย ส� นจ กสถ บนก รเงินอยู่ในรูปของตวสญญ ใชเ้งิน ซึ� งถึงกํ หนดชํ ร ภ ยใน 1 ปี เงินกูย้ืมร ย ส� นมีอตร ดอกเบี�ย
ร้อยล   ลบส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี

เงินกยมร ย ย วจ กส บนก รเงิน

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ส่วนของเงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน 
ที�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี 1,874,275,693 2,523,708,264 200,000,000 560,000,000

หก  ค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืรอตดบญชี (29,619,436) (42,794,453) (1,136,411) (3,811,719)

ส่วนของเงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน

ที�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี - สุทธิ 1,844,656,257 2,480,913,811 198,863,589 556,188,281

เงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน 35,481,824,698 47,571,344,596 1,712,240,000 6,152,240,000

หก  ค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืรอตดบญชี (485,347,219) (573,246,304) (1,360,579) (6,126,364)

เงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน - สุทธิ 34,996,477,479 46,998,098,292 1,710,879,421 6,146,113,636

รวมเงินกูย้ืมร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน - สุทธิ 36,841,133,736 49,479,012,103 1,909,743,010 6,702,301,917
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21 เงินกยม (ต่อ)

เงินกยมร ย ย วจ กส บนก รเงิน (ต่อ)

ร ย เวล ครบกํ หนดของเงินกูย้มืร ย ย วมีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ครบกํ หนดภ ยใน 1 ปี 1,874,275,693 2,523,708,264 200,000,000 560,000,000
ครบกํ หนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน  ปี 8,414,116,235 15,123,304,552 1,712,240,000 6,152,240,000
ครบกํ หนดหลงจ ก  ปี 27,067,708,463 32,448,040,044 - -

37,356,100,391 50,095,052,860 1,912,240,000 6,712,240,000
หก  ค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืรอตดบญชี (514,966,655) (616,040,757) (2,496,990) (9,938,083)

รวมเงินกูย้ืมร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน - สุทธิ 36,841,133,736 49,479,012,103 1,909,743,010 6,702,301,917

เงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงินส ม รถจํ แนกต มสกุลเงินไดด้งต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

สกุลเงินบ ท 25,401,621,054 34,069,118,972 1,912,240,000 6,712,240,000
สกุลเงินดอลล ร์สหร  11,954,479,337 16,025,933,888 - -
หก  ค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืรอตดบญชี (514,966,655) (616,040,757) (2,496,990) (9,938,083)

รวมเงินกูย้ืมร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน - สุทธิ 36,841,133,736 49,479,012,103 1,909,743,010 6,702,301,917

เงินกูย้มืร ย ย วมีอตร ดอกเบี�ยลอยตว อตร ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ณ วนที�ในงบแสดง น ก รเงิน มีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

รอย ต่อ ี รอย ต่อ ี รอย ต่อ ี รอย ต่อ ี

เงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงิน 2.18 - 6.36 3.03 - 5.32 5.25 - 6.36 5.25 - 5.32

มูลค่ ยุติธรรมคํ นวณจ กกร แสเงินสดในอน คตซึ� งคิดลดดว้ยอตร ดอกเบี�ยเงินกูย้ืมที� ูบ้ริห รค ดว่ เป็นอตร ดอกเบี�ย ณ วนที�
ในงบแสดง น ก รเงินของกลุ่มกิจก รแล บริษท ดยมูลค่ ต มบญชีของเงินกูย้มืร ย ส�น แล เงินกูย้มืร ย ย วมีมูลค่ ใกลเ้คียง
มูลค่ ยติุธรรม แล อยูใ่นขอ้มูลร ดบ 2 ของลํ ดบช�นมูลค่ ยติุธรรม
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21 เงินกยม (ต่อ)

เงินกยมร ย ย วจ กส บนก รเงิน (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงของเงินกูย้มืร ย ย วจ กสถ บนก รเงินส ม รถวเิคร ห์ไดด้งนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ 49,479,012,103 44,554,362,264 6,702,301,917 7,016,853,023
เงินกูย้มืร ย ย วเพิ�มขึ�น 5,814,161,469 10,952,370,885 - 1,842,100,000
จ่ ยคืนเงินกูย้มืร ย ย ว (17,297,663,709) (5,710,513,714) (4,800,000,000) (2,159,916,000)
กํ ไรจ กอตร แลกเปลี�ยนที�ยงไม่เกิดขึ�น (1,161,560,710) (246,706,677) - -
จ่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มื (88,629,910) (136,146,190) - (4,067,693)
ก รตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห

เงินกูย้มืรอตดบญชี 188,774,419 51,582,595 7,441,093 7,332,587

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน (92,959,926) 14,062,940 - -

ร ค ต มบญชีสิ�นปี - สุทธิ 36,841,133,736 49,479,012,103 1,909,743,010 6,702,301,917

ในร หว่ งไตรม สที�สองของปี พ. . 6  บริษทย่อยส มแห่งของกลุ่มบริษทได้แก่ บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 3 จํ กด 
บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 1 จํ กด แล บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด จ่ ยคืนเงินกูย้มืร ย ย วก่อนถึง
กํ หนดท�งจํ นวนเป็นจํ นวนเงินรวม 6 1.1  ล้ นบ ท แล  11 .1  ล้ นดอลล ร์สหร  (เทียบเท่ กบ 3 .4  ล้ นบ ท) 
นอกจ กนี�  บริษทยอ่ยท�งส มแห่งไดจ่้ ยชํ ร ค่ ธรรมเนียมในก รคืนเงินกูย้ืมก่อนกํ หนดเป็นจํ นวนเงินรวม 31.41 ล้ นบ ท แล  
1.64 ล้ นดอลล ร์สหร  (เทียบเท่ กบ 56.92 ล้ นบ ท) แล ตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกู้ยืมรอตดบญชีคงเหลือ
จํ นวน 144  ล้ นบ ท ค่ ธรรมเนียมแล ค่ ตดจํ หน่ ยดงกล่ วแสดงเป็นส่วนหนึ� งของต้นทุนท งก รเงินในงบกํ ไรข ดทุน
เบด็เสร็จรวมสํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม พ. . 6   

ในร หว่ งไตรม สที�ส มของปี พ. . 6  บริษทได้จ่ ยคืนเงินกู้ยืมร ย ย วก่อนถึงกํ หนดเป็นจํ นวนเงินรวม 4,600
ล้ นบ ท แล ตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้มืรอตดบญชีคงเหลือจํ นวน 5.27 ล้ นบ ท ค่ ตดจํ หน่ ยดงกล่ วแสดง
เป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนท งก รเงินในงบกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จรวมแล งบกํ ไรข ดทุนเบ็ดเสร็จเฉพ กิจก รสํ หรบปีสิ�นสุด
วนที� 31 ธนว คม พ. . 6   

เงินกู้ยืมร ย ย วเหล่ นี� ค ํ� ปร กน ดยหุ้นของบริษทย่อย (หม ยเหตุ 13) ก รจดจํ นองที�ดินแล รงไ ้ ของกลุ่มกิจก ร
(หม ยเหตุ 16) แล      ที�ออก ดยบริษทแล บริษทย่อย (หม ยเหตุ 36.3) นอกจ กนี� กลุ่มกิจก รตอ้งป ิบติต ม
ขอ้กํ หนดบ งปร ก รต มที�ร บุไวใ้นสญญ ดงกล่ ว ซึ� งรวมถึงก รดํ รงอตร ส่วนท งก รเงินต มที�กํ หนดไวใ้นสญญ
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21 เงินกยม (ต่อ)

เงินกยมร ย ย วจ กส บนก รเงิน (ต่อ)

วงเงินกยม

กลุ่มกิจก รแล บริษทมีวงเงินกูย้มืที�ยงไม่ไดเ้บิกออกม ใชด้งต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

อตร ดอกเบี�ยลอยตว
- ครบกํ หนดภ ยใน 1 ปี 846,403,501 139,960,049 87,760,000 -
- ครบกํ หนดเกินกว่  1 ปี 656,944,000 6,656,959,343 - 87,760,000

1,503,347,501 6,796,919,392 87,760,000 87,760,000

วงเงินกูย้ืมที�จ ครบกํ หนดภ ยในหนึ� งปี เป็นวงเงินกูย้ืมของแต่ล ปีที�จ มีก รทบทวนต มว ร  วงเงินกูย้ืมไดร้บม เพื�อใชใ้นก ร
ขย ยก รดํ เนินง น 

22 หุนก - สุทธิ
งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท บ ท บ ท

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี 2,300,000,000 - 2,300,000,000 -
หก  ค่ ธรรมเนียมในก รจดห หุน้กูร้อตดบญชี (1,927,117) - (1,927,117) -

ส่วนของหุน้กูที้�ถึงกํ หนดชํ ร ภ ยในหนึ�งปี - สุทธิ 2,298,072,883 - 2,298,072,883 -

หุน้กู้ 14,700,000,000 5,500,000,000 3,200,000,000 5,500,000,000
หก  ค่ ธรรมเนียมในก รจดห หุน้กูร้อตดบญชี (22,234,795) (10,921,936) (4,083,023) (10,921,936)

หุน้กู ้- สุทธิ 14,677,765,205 5,489,078,064 3,195,916,977 5,489,078,064

รวมหุน้กู ้- สุทธิ 16,975,838,088 5,489,078,064 5,493,989,860 5,489,078,064
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22 หุนก - สุทธิ (ต่อ)

ก รเปลี�ยนแปลงของหุน้กูส้ ม รถวเิคร ห์ไดด้งนี�
งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท บ ท บ ท

ร ค ต มบญชีตน้ปี - สุทธิ  5,489,078,064 - 5,489,078,064 -
ก รออกหุน้กูเ้พิ�ม 11,500,000,000 5,500,000,000 - 5,500,000,000
ค่ ธรรมเนียมในก รออกหุน้กู้ (19,038,500) (11,983,340) - (11,983,340)
ตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รออกหุน้กูร้อตดบญชี 5,798,524 1,061,404 4,911,796 1,061,404

ร ค ต มบญชีสิ�นปี - สุทธิ 16,975,838,088 5,489,078,064 5,493,989,860 5,489,078,064

ร ย เอยีด องหุนก

1) เมื�อวนที� 14 ตุล คม พ. .  บริษทได้ออกหุ้นกู้ปร เภทไม่มีหลกปร กนในสกุลเงินบ ทจํ นวน  ชุด ร ยล เอียด
ดงต่อไปนี�
ชุดที� 1 หุ้นกูมู้ลค่  2,300 ล้ นบ ท มีกํ หนดไถ่ถอนเมื�อครบกํ หนด 2 ปี ในวนที� 14 ตุล คม พ. . 61 หุ้นกูด้งกล่ วมีอตร

ดอกเบี�ยคงที�แล มีกํ หนดชํ ร ดอกเบี�ยทุกหกเดือน
ชุดที� 2 หุ้นกูมู้ลค่  3,200 ล้ นบ ท มีกํ หนดไถ่ถอนเมื�อครบกํ หนด 3 ปี ในวนที� 14 ตุล คม พ. . 6  ซึ� ง ูอ้อกหุ้นกูมี้สิทธิ

ไถ่ถอนก่อนครบกํ หนดไถ่ถอนได ้หุน้กูด้งกล่ วมีอตร ดอกเบี�ยคงที� แล มีกํ หนดชํ ร ดอกเบี�ยทุกหกเดือน

บริษทตอ้งป ิบติต มขอ้กํ หนดแล ขอ้จํ กดบ งปร ก รต มที�ไดก้ํ หนดไว ้อ ทิเช่น ก รดํ รงอตร ส่วนของหนี� สินต่อ
ส่วนของเจ้ ของต มอตร ที�ร บุในสญญ  เป็นตน้
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22 หุนก - สุทธิ (ต่อ)

ร ย เอยีด องหุนก (ต่อ)

2) เมื�อวนที� 1 เมษ ยน พ. . 6  บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เอสพีวี 1 จ ํ กด (“ABPSPV1”) (เดิมชื�อ บริษท อมต  บี.กริม 
เพ เวอร์ เซอร์วิส (ร ยอง) จํ กด”) ซึ� งเป็นบริษทย่อยท งออ้มไดอ้อกหุ้นกูป้ร เภทมี ูค้ ํ� ปร กน ในสกุลเงินบ ทเป็นจํ นวนเงิน
ท�งสิ�น 11  ล้ นบ ท มีร ยล เอียดดงต่อไปนี�

ชุดที�
จํ นวน  

นบ ท  วนครบกํ หนดไ ่ อน 
อ ยุ 

ี  
อตร ดอกเบีย 

รอย  กํ หนดชํ ร ดอกเบีย

1 1,800 1 เมษ ยน พ. . 63 3 2.68 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6  
2 600 1 เมษ ยน พ. . 64 4 3.00 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6  
3 1,500 1 เมษ ยน พ. . 6  5 3.25 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6  
4 900 1 เมษ ยน พ. . 66 6 3.58 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6  
5 900 1 เมษ ยน พ. . 6  7 3.76 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6
6 1,000 1 เมษ ยน พ. . 6  9 4.01 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6
7 1,500 1 เมษ ยน พ. .  10 4.17 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6
8 800 1 เมษ ยน พ. . 1 11 4.33 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6
9 1,000 1 เมษ ยน พ. .  12 4.35 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6
10 600 1 เมษ ยน พ. . 3 13 4.48 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6
11 900 1 เมษ ยน พ. .  15 4.79 ทุก 6 เดือน เริ�มจ กวนที� 1 ตุล คม พ. . 6

บริษทย่อยจํ นวน 3 บริษท ไดแ้ก่ บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 3 จํ กด บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง) 1 จํ กด แล บริษท 
อมต  บี.กริม เพ เวอร์ (ร ยอง)  จ ํ กด เป็น ูค้ ํ� ปร กนหุ้นกู้ดงกล่ ว ดย บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เอสพีวี 1 จ ํ กด
จ ดํ เนินก รให้ ูค้ ํ� ปร กนป ิบติต มขอ้กํ หนดแล ขอ้จํ กดบ งปร ก ร ต มที�ไดก้ํ หนดไว ้อ ทิเช่น ก รดํ รงอตร ส่วนของ
หนี� สินที�มีภ ร ดอกเบี�ยต่อส่วนของเจ้ ของต มอตร ที�ร บุในสญญ

ร ค ต มบญชีแล มูลค่ ยติุธรรมของหุน้กู้ ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
ร ค ต มบ ชี ม ค่ ยุติธรรม ร ค ต มบ ชี ม ค่ ยุติธรรม

บ ท บ ท บ ท บ ท

หุน้กู้ 16,975,838,088 17,488,616,387 5,493,989,860 5,557,842,020

มูลค่ ยุติธรรมของหุ้นกู้ค ํ นวณจ กกร แสเงินสดในอน คตซึ� งคิดลดดว้ยอตร ลตอบแทนตลอดอ ยุสญญ ของหุ้นกู้รุ่นน�น   
ที�เ ยแพร่ ดยสม คมตล ดตร ส รหนี�ไทยที�อตร ร้อยล  2.19 - 4.40 แล อยูใ่นขอ้มูลร ดบ 2 ของลํ ดบช�นมูลค่ ยติุธรรม
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22 หุนก - สุทธิ (ต่อ)

อตร ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ณ วนที�ในงบแสดง น ก รเงิน มีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

รอย ต่อ ี รอย ต่อ ี รอย ต่อ ี รอย ต่อ ี

หุน้กู้ 2.74 - 4.80 3.71 - 3.88 3.71 - 3.88 3.71 - 3.88

23 ร กพน ร ยชน์พนกง น

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

หนี� สินในงบแสดง น ก รเงิน 175,435,372 156,488,086 8,920,730 4,630,517

ลปร ยชน์พนกง นที�รบรู้
เข้ กํ ไรจ กก รดํ เนินง น 19,173,598 22,783,500 820,175 763,625

ภ ร กูพน ลปร ยชน์พนกง นปร กอบดว้ย ลปร ยชน์พนกง นเมื�อเกษียณอ ย ุแล ลตอบแทนอ ยุก รทํ ง น

ร ยชน์พนกง นเม�อเกษียณอ ยุ

ร ยก รเคลื�อนไหวของ ลปร ยชน์พนกง นเมื�อเกษียณอ ยทีุ�กํ หนดไวร้ หว่ งปีมีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 1 มกร คม 146,684,137 127,854,038 4,416,879 3,687,368
ตน้ทุนบริก รปจจุบน 13,983,852 17,364,096 691,562 661,516
ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,541,449 3,866,003 90,610 67,995
ก ร อนย้ ยพนกง นในกลุ่มกิจก ร - - 3,470,038 -

ลต่ งอตร แลกเปลี�ยน (226,312) - - -
จ่ ยชํ ร ลปร ยชน์ - (2,400,000) - -

ณ วนที� 31 ธนว คม 163,983,126 146,684,137 8,669,089 4,416,879
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23 ร กพน ร ยชน์พนกง น (ต่อ)

ร ยชน์พนกง นเม�อเกษียณอ ยุ (ต่อ)

จํ นวนเงินที�รบรู้เข้ กํ ไรจ กก รดํ เนินง นในงบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จ มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนบริก รปจจุบน 13,983,852 17,364,096 691,562 661,516
ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,541,449 3,866,003 90,610 67,995

ตน้ทุนท�งหมด 17,525,301 21,230,099 782,172 729,511

ค่ ใชจ่้ ยท�งจํ นวนรบรู้ในตน้ทุนข ยแล ก รให้บริก ร แล ค่ ใชจ่้ ยในก รบริห รในงบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก ร
มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนข ยแล ก รใหบ้ริก ร 7,432,777 7,142,182 782,172 729,511
ค่ ใชจ่้ ยในก รบริห ร 10,092,524 14,087,917 - -

17,525,301 21,230,099 782,172 729,511

ตอบแทนอ ยุก รทํ ง น

ร ยก รเคลื�อนไหวของภ ร กูพน ลปร ยชน์ที�ก ํ หนดไวร้ หว่ งปีมีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 1 มกร คม 9,803,949 8,250,548 213,638 179,524
ตน้ทุนบริก รปจจุบน 1,390,065 1,322,562 31,380 28,547

ตน้ทุนดอกเบี�ย 258,232 230,839 6,623 5,567

ณ วนที� 31 ธนว คม 11,452,246 9,803,949 251,641 213,638
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23 ร กพน ร ยชน์พนกง น (ต่อ)

ตอบแทนอ ยุก รทํ ง น (ต่อ)

จํ นวนเงินที�รบรู้เข้ กํ ไรจ กก รดํ เนินง นในงบกํ ไรข ดทุนเบด็เสร็จ มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนบริก รปจจุบน 1,390,065 1,322,562 31,380 28,547
ตน้ทุนดอกเบี�ย 258,232 230,839 6,623 5,567

ตน้ทุนท�งหมด 1,648,297 1,553,401 38,003 34,114

ค่ ใช้จ่ ยท�งจํ นวนรบรู้ในตน้ทุนข ยแล ก รให้บริก รแล ค่ ใช้จ่ ยในก รบริห รในงบก รเงินรวมแล งบก รเงินเฉพ กิจก ร
มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนข ยแล ก รใหบ้ริก ร 699,070 522,592 38,003 34,114
ค่ ใชจ่้ ยในก รบริห ร 949,227 1,030,809 - -

1,648,297 1,553,401 38,003 34,114

ขอ้สมมติหลกในก รปร ม ณก รต มหลกคณิต สตร์ปร กนภยที�ใชเ้ป็นดงนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

รอย รอย

อตร คิดลด 3.1 3.1
อตร ก รเพิ�มขึ�นของเงินเดือน 4.0 - 9.0 4.0 - 9.0
อตร ก รล ออก 0.0 - 10.0 0.0 - 10.0
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23 ร กพน ร ยชน์พนกง น (ต่อ)

ขอ้สมมติหลกในก รปร ม ณก รต มหลกคณิต สตร์ปร กนภยที�ใชเ้ป็นดงนี� (ต่อ)

พ.ศ. 2560 
กร ทบต่อ ร กพน ครงก ร ร ยชน์ที�กํ หนดไว

ก รเ ี�ยนแ ง ก รเพิ�ม น อง ก ร ด ง อง
น อสมมติ อสมมติ อสมมติ

อตร คิดลด ร้อยล  1 ลดลงร้อยล  1 เพิ�มขึ�นร้อยล  12
อตร ก รเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยล  1 เพิ�มขึ�นร้อยล  15 ลดลงร้อยล  13
อตร ก รล ออก ร้อยล  ลดลงร้อยล  3 เพิ�มขึ�นร้อยล  6

พ.ศ. 2559 
กร ทบต่อ ร กพน ครงก ร ร ยชน์ที�กํ หนดไว

ก รเ ี�ยนแ ง ก รเพิ�ม น อง ก ร ด ง อง
น อสมมติ อสมมติ อสมมติ

อตร คิดลด ร้อยล  1 ลดลงร้อยล  11 เพิ�มขึ�นร้อยล  13
อตร ก รเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยล  1 เพิ�มขึ�นร้อยล  13 ลดลงร้อยล  11
อตร ก รล ออก ร้อยล  ลดลงร้อยล  4 เพิ�มขึ�นร้อยล  4

ก รวิเคร ห์คว มอ่อนไหวข้ งตน้นี� อ้ งอิงจ กก รเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณ ที�ให้ขอ้สมมติอื�นคงที� ในท งป ิบติสถ นก รณ์
ดงกล่ วย กที�จ เกิดขึ�น แล ก รเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอ จมีคว มสมพนธ์กน ในก รคํ นวณก รวิเคร ห์คว มอ่อนไหวของ
ภ ร ูกพน ลปร ยชน์ที�ก ํ หนดไวที้�มีต่อก รเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกได้ใช้วิธีเดียวกบมูลค่ ปจจุบนของภ ร ูกพน

ครงก ร ลปร ยชน์ที�ก ํ หนดไว้ค ํ นวณด้วยวิธี คิดลดแต่ล หน่วยที�ปร ม ณก รไว้ (Projected Unit Credit Method)
ในก รคํ นวณภ ร กูพน ลปร ยชน์พนกง นที�รบรู้ในงบแสดง น ก รเงิน

วธีิก รแล ปร เภทของขอ้สมมติที�ใชใ้นก รจดทํ ก รวเิคร ห์คว มอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจ กปีก่อน

ร ย เวล ถวเฉลี�ยถ่วงนํ� หนกของภ ร กูพนต ม ครงก ร ลปร ยชน์คือ 1  ปี (พ. .   1  ปี) 
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23 ร กพน ร ยชน์พนกง น (ต่อ)

ก รวเิคร ห์ก รครบกํ หนดของก รจ่ ยชํ ร ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยทีุ�ไม่มีก รคิดลด :

งบก รเงินรวม 
นอยกว่  1 ี ร หว่ ง 1 2 ี ร หว่ ง 2 5 ี เกนิกว่  5 ี รวม

บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  
ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ 5,376,920 2,522,312 29,103,296 518,023,389 555,025,917

งบก รเงินรวม 
นอยกว่  1 ี ร หว่ ง 1 2 ี ร หว่ ง 2 5 ี เกนิกว่  5 ี รวม

บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  
ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ 12,965,075 5,376,920 17,838,211 531,810,786 567,990,992

งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
นอยกว่  1 ี ร หว่ ง 1 2 ี ร หว่ ง 2 5 ี เกนิกว่  5 ี รวม

บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  
ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ - - - 7,546,590 7,546,590

งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
นอยกว่  1 ี ร หว่ ง 1 2 ี ร หว่ ง 2 5 ี เกนิกว่  5 ี รวม

บ ท บ ท บ ท บ ท บ ท

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  
ลปร ยชน์เมื�อเกษียณอ ยุ 1,895,529 - - 7,546,590 9,442,119
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24 ทุนเรอนหุน

ทุนจดท เบียน ทุนที�ออกแ ชํ ร แ ว
ส่วนเกนิ

ม ค่ หุนส ม

หุน บ ท หุน บ ท บ ท

ณ วนที� 1 มกร คม พ. .  37,800,000 3,780,000,000 37,800,000 1,578,140,000 -

ก รเรียกชํ ร ค่ หุน้เพิ�ม - - - 2,201,860,000 -

ยอดคงเหลือก่อนก รเปลี�ยนแปลง

มูลค่ ที�ตร ไวข้องหุน้ส มญ 37,800,000 3,780,000,000 37,800,000 3,780,000,000 -

ยอดคงเหลือหลงก รเปลี�ยนแปลง
มูลค่ ที�ตร ไวข้องหุน้ส มญ 1,890,000,000 3,780,000,000 1,890,000,000 3,780,000,000 -

ก รเพิ�มทุนจดท เบียน 810,000,000 1,620,000,000 - - -

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  2,700,000,000 5,400,000,000 1,890,000,000 3,780,000,000 -

ก รออกหุ้น - - 716,900,000 1,433,800,000 10,036,600,000

ค่ ใชจ่้ ยในก รออกหุ้น - - - - (392,560,052)

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  2,700,000,000 5,400,000,000 2,606,900,000 5,213,800,000 9,644,039,948

เมื�อวนที� 16 พ ษภ คม พ. .  ที�ปร ชุมวิส มญ ูถื้อหุ้นของบริษทไดมี้มติให้เรียกชํ ร ค่ หุ้นเพิ�มเติมในร ค  4.36 บ ทต่อหุน้ 
สํ หรบหุน้ส มญจํ นวน 1  หุน้ แล ในร ค   บ ทต่อหุน้ สํ หรบหุน้ส มญจํ นวน 29,300,000 หุน้ เป็นจํ นวนเงินรวมท�งสิ�น

1. 6 ล้ นบ ท 

เมื�อวนที� 2 กนย ยน พ. .  ที�ปร ชุมวสิ มญ ูถื้อหุ้น ไดอ้นุมติให้มีก รแตกหุ้นส มญของบริษท ดยก รลดร ค มูลค่ หุ้นจ กร ค
มูลค่ หุ้นล  1  บ ท เป็นร ค มูลค่ หุ้นล  2 บ ท ซึ� งทํ ให้จ ํ นวนหุ้นส มญเพิ�มขึ� นจ กจํ นวน 3  หุ้น เป็นจํ นวน 
1  หุ้น แล อนุมติให้เพิ�มทุนจดท เบียนของบริษทจ กหุ้นส มญจํ นวน 1,890,000,000 หุ้น ซึ� งมีมูลค่ ที�ตร ไวหุ้้นล  
 บ ท เป็นหุ้นส มญจํ นวน  หุ้น มูลค่ ที�ตร ไวหุ้้นล  2 บ ท ดยบริษทไดจ้ดท เบียนเปลี�ยนแปลงมูลค่ หุ้นแล

เพิ�มทุนกบกร ทรวงพ ณิชย ์เมื�อวนที� 9 กนย ยน พ. . 2559

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. .  บริษทมีหุ้นส มญจดท เบียนจํ นวน  หุ้น มูลค่ ที�ตร ไวหุ้้นล   บ ท คิดเป็นทุน 
จดท เบียนจํ นวน 4  ล้ นบ ท ดยหุ้นส มญจํ นวน 1  หุ้น มูลค่ ที�ตร ไวหุ้้นล   บ ท ไดช้ํ ร ค่ หุ้นเต็มมูลค่ แล้ว
คิดเป็นทุนที�ออกแล ชํ ร แลว้จํ นวน 3  ล้ นบ ท 

เมื�อวนที� 1  กรก คม พ. . 6  บริษทรบชํ ร ค่ หุ้นส มญที�นํ เสนอข ยต่อปร ช ชนคร� งแรกสํ หรบหุ้นจํ นวน 6 1  หุ้น 
ซึ� งมีมูลค่ ที�ตร ไวหุ้น้ล   บ ท ดยเสนอข ยในร ค หุ้นล  16 บ ท คิดเป็นจํ นวนเงินรวมท�งสิ�น 10,428.80 ล้ นบ ท จดเป็นส่วนเกิน
มูลค่ หุ้นส มญจํ นวน 9,125.20 ล้ นบ ท หุ้นส มญของบริษทไดเ้ริ�มเข้ ท ํ ก รซื�อข ยในตล ดหลกทรพยแ์ห่งปร เท ไทยต�งแต่วนที� 
1  กรก คม พ. . 6  บริษทบนทึกค่ ใช้จ่ ยเกี�ยวกบก รออกหุ้นจํ นวน 392.56 ล้ นบ ท เป็นร ยก รหกในบญชีส่วนเกินมูลค่
หุน้ส มญ บริษทไดจ้ดท เบียนเพิ�มทุนกบกร ทรวงพ ณิชย ์เมื�อวนที� 1  กรก คม พ. . 6   
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24 ทุนเรอนหุน (ต่อ)

เมื�อวนที� 1 สิงห คม พ. . 6  บริษทรบชํ ร ค่ หุน้ส มญเพิ�มเติมสํ หรบหุ้นส่วนเกิน ( - ) สํ หรบหุน้จํ นวน 6 1  
หุ้น ซึ� งมีมูลค่ ที�ตร ไวหุ้้นล   บ ท ดยเสนอข ยในร ค หุ้นล  16 บ ท คิดเป็นจํ นวนเงินรวมท�งสิ�น 1 41.6  ล้ นบ ท จดเป็น
ส่วนเกินมูลค่ หุน้ส มญจํ นวน 911.40 ล้ นบ ท บริษทจดท เบียนทุนที�ชํ ร แลว้กบกร ทรวงพ ณิชยเ์มื�อวนที� 1 สิงห คม พ. . 6   

ท�งนี�  หุน้ที�เสนอข ยต่อปร ช ชนคร� งแรกจํ นวน 1 4  หุน้ ไดถู้กจดสรรใหแ้ก่กรรมก รแล พนกง นของกลุ่มบริษทต มเงื�อนไข
ของ ครงก ร ลตอบแทนพิเ ษแก่พนกง น (Special Remuneration Scheme) ในจํ นวนนี� เป็นหุ้นที�บริษทชํ ร ค่ หุ้นเพื�อให้แก่
กรรมก รแล พนกง นของบริษทแล บริษทย่อยจํ นวน 4,976,000 หุ้น ที�ร ค หุ้นล  16 บ ท คิดเป็นจํ นวนเงินรวม .6  ล้ นบ ท 
แล หุ้นที�บริษทย่อยชํ ร ค่ หุ้นให้แก่บริษทเพื�อให้แก่พนกง นของบริษทย่อยจํ นวน 5,608,700 หุ้น ที�ร ค หุ้นล  16 บ ท คิดเป็น
จํ นวนเงินรวมท�งสิ�น . 4 ล้ นบ ท 

25 ทุนสํ รองต มก หม ย

ต มพร ร ชบญญติบริษทมห ชนจํ กด พ. . 2535 บริษทต้องสํ รองต มก หม ยอย่ งน้อยร้อยล 5 ของกํ ไรสุทธิหลงจ ก
หกส่วนของข ดทุนส สมยกม  (ถ้ มี) จนกว่ สํ รองนี� จ มีมูลค่ ไม่น้อยกว่ ร้อยล  10 ของทุนจดท เบียน สํ รองนี� ไม่ส ม รถ
นํ ไปจ่ ยเงินปน ลได้

ในร หว่ งปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม พ. . 6  บริษทจดสรรสํ รองต มก หม ยเพิ�มขึ� นเป็นจํ นวนเงิน 6 บ ท  
(พ. .  จ ํ นวน 3 6 บ ท) 

26 ร ยไดจ กก ร ยแ ก ร หบริก ร 

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ร ยไดจ้ กก รข ยไ  30,638,848,900 27,222,909,658 - -
ร ยไดจ้ กก รใหบ้ริก ร 12,207,335 9,352,070 172,955,050 322,801,392

30,651,056,235 27,232,261,728 172,955,050 322,801,392
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27 ร ยไดอ�น

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ร ยไดด้อกเบี�ย 106,298,959 77,185,104 225,257,452 87,453,821
ร ยไดค่้ ปรบง นล่ ช้ - 17,448,024 - -
ร ยไดเ้งินชดเชยจ กก รปร กนภย 67,421,442 57,489,417 - -
ร ยไดเ้งินปน ลรบ - - 1,544,218,013 656,496,326
อื�น  13,300,248 19,602,171 489,407 17,945

187,020,649 171,724,716 1,769,964,872 743,968,092

2  ค่ ชจ่ ยต ม กษณ  

ค่ ใชจ่้ ยที�สํ คญ ซึ�งรวมอยูใ่นก รคํ นวณกํ ไรก่อนตน้ทุนท งก รเงินแล ภ ษีเงินไดส้ ม รถแยกต มลกษณ ไดด้งนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ตน้ทุนค่ ก ซ 18,128,442,096 16,285,227,548 - -
ตน้ทุนก รข ยกร แสไ ้  1,061,426,781 1,084,435,263 - -
ตน้ทุนวสดุสิ�นเปลือง 71,558,738 69,672,195 - -
ค่ นํ� ดิบ 274,853,531 257,165,849 - -
ตน้ทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบก รข ยกร แสไ ้ 135,545,622 159,878,222 - -
ค่ ใชจ่้ ยเกี�ยวกบพนกง น 970,997,295 833,269,001 62,572,047 24,098,388
ค่ เสื�อมร ค ของอ ค รแล อุปกรณ์ (หม ยเหตุ 16) 2,499,890,664 2,266,260,334 3,823,664 2,754,393
ค่ ตดจํ หน่ ยของสินทรพยไ์ม่มีตวตน (หม ยเหตุ 1 ) 258,129,757 208,504,404 7,162,222 2,617,480
ค่ ซ่อมบํ รุงรกษ หลกของ รงไ ้ 839,376,890 818,981,699 - -
ค่ ธรรมเนียมธน ค ร 47,179,895 60,587,922 12,888,779 27,332,003
ค่ ที�ปรึกษ 116,846,717 72,918,310 38,228,849 18,312,134
ค่ ปรบ 101,595,609 97,587,665 - -
ค่ ปร กนภย รงไ ้ 122,638,033 135,894,472 - -
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29 ตนทุนท งก รเงิน

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ดอกเบี�ยจ่ ยเงินกูย้มืแล หุน้กู้ 2,291,463,697 2,182,689,700 496,947,453 449,648,733
ดอกเบี�ยจ่ ยเงินกูย้มืร ย ย วจ กกองทุนรวม ครงสร้ ง

พื�น น รงไ ้  อมต  บี. กริม เพ เวอร์
   (หม ยเหตุ 34.  แล  34. ) 546,211,620 593,605,363 - -
กํ ไรจ กอตร แลกเปลี�ยนที�เกิดจ กกิจกรรมก รจดห เงิน (1,099,405,095) (284,284,899) (2,041,025) (27,987,554)
ตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้ืมรอตดบญชี 204,171,231 46,430,955 29,852,889 8,393,991
อื�น 110,251,725 24,965,809 - -

2,052,693,178 2,563,406,928 524,759,317 430,055,170

30 ษีเงินได 

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ษีเงินไดงวด จจุบน :
ภ ษีเงินไดง้วดปจจุบนสํ หรบกํ ไรท งภ ษีสํ หรบปี 229,611,047 193,678,037 - -

ษีเงินไดรอก รตดบ ชี 
ร ยก รที�เกิดจ ก ลแตกต่ งช�วคร ว (หม ยเหตุ 1 ) 4,889,320 31,463,226 (858,043) (152,725)

รวม ภ ษีเงินได้ 234,500,367 225,141,263 (858,043) (152,725)
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30 ษีเงินได (ต่อ)

ภ ษีเงินไดส้ํ หรบกํ ไรก่อนหกภ ษีของกลุ่มกิจก รมียอดจํ นวนเงินที�แตกต่ งจ กก รคํ นวณกํ ไรท งบญชีคูณกบอตร ภ ษีของ
ปร เท ที�บริษทใหญ่ต�งอยู ่ ดยมีร ยล เอียดดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

กํ ไรก่อนภ ษี 3,828,350,290 2,541,010,505 1,170,919,873 507,551,402

ภ ษีคํ นวณจ กอตร ภ ษีร้อยล   - ร้อยล  4  779,075,764 509,670,566 234,183,975 101,510,280
ลกร ทบท งภ ษี  
ร ยไดที้�ไม่ตอ้งเสียภ ษี (654,171,694) (380,854,445) (308,843,603) (131,299,265)
ค่ ใชจ่้ ยที�ไม่ส ม รถหกภ ษี 28,669,122 41,816,767 3,162,733 2,702,585
ค่ ใชจ่้ ยที�ส ม รถหกภ ษีไดส้องเท่ (9,045,094) (3,185,114) (2,053,885) (918,487)
ข ดทุนท งภ ษีที�ไม่ไดบ้นทึกเป็นสินทรพยภ์ ษี

      เงินไดร้อก รตดบญชี 131,393,222 65,590,647 72,692,737 27,852,162
ก รใชป้ร ยชน์ท งภ ษีที� ่ นม ซึ�งยงไม่รบรู้ (37,818,627) (8,591,781) - -

   ก รปรบปรุงจ กปีก่อน - 946,290 - -
อื�น (3,602,326) (251,667) - -

ภ ษีเงินได้ 234,500,367 225,141,263 (858,043) (152,725)

อตร ภ ษีเงินไดถ้วเฉลี�ย ร้อยล  6 ร้อยล  - -

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  ลแตกต่ งช�วคร วจ ก ลข ดทุนในเงินลงทุนในบริษทร่วมแล ก รร่วมค้ จ ํ นวน 6 46 บ ท 
ไม่ไดร้บรู้เป็นหนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชี (พ. .   ลแตกต่ งช�วคร วใน ลข ดทุนในเงินลงทุนในบริษทร่วมแล
ก รร่วมค้ จ ํ นวน 6 6 3 บ ท ไม่ไดร้บรู้เป็นหนี� สินภ ษีเงินไดร้อก รตดบญชี) 
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31 กํ ไรต่อหุน

กํ ไรต่อหุ้นข�นพื�น นคํ นวณ ดยก รห รกํ ไรสุทธิที�เป็นของ ูถื้อหุ้นส มญของบริษทใหญ่ด้วยจํ นวนหุ้นส มญถวเฉลี�ย
ถ่วงนํ� หนกที�ถือ ดย ูถื้อหุน้

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท
กํ ไรสุทธิสํ หรบปีที�เป็นของ ูถื้อหุน้

ของบริษทใหญ่ (บ ท) 2,126,710,355 1,380,249,849 1,171,777,916 507,704,127
จํ นวนหุน้ส มญถวเฉลี�ยถ่วงนํ� หนกที�ถือ
   ดย ูถื้อหุน้ (หุน้) 2,213,727,945 1,479,790,466 2,213,727,945 1,479,790,466
กํ ไรต่อหุน้ข�นพื�น น (บ ทต่อหุน้) 0.96 0.93 0.53 0.34

บริษทไม่มีหุน้ส มญเทียบเท่ ปรบลดที�ออกอยูใ่นร หว่ งปีที�นํ เสนอร ยง น จึงไม่ไดน้ํ เสนอกํ ไรต่อหุน้ปรบลด

32 เงิน น  

พ.ศ. 2560 

เมื�อวนที� 1  พ ษภ คม พ. . 6  ที�ปร ชุมคณ กรรมก รบริษท มีมติอนุมติให้จ่ ยเงินปน ลร หว่ งก ลจ ก ลก รดํ เนินง นสํ หรบ
ปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม พ. . 6  ในอตร หุ้นล  . 6 บ ท สํ หรบหุ้นจํ นวน 1  หุ้น เป็นจํ นวนเงินรวม 1 . 6  
ล้ นบ ท เงินปน ลดงกล่ วไดจ่้ ยใหแ้ก่ ูถื้อหุน้แลว้ในวนที� 1  มิถุน ยน พ. . 6  

พ.ศ. 2559 

เมื�อวนที�  มิถุน ยน พ. .  ที�ปร ชุมคณ กรรมก รบริษท มีมติอนุมติใหจ่้ ยเงินปน ลร หว่ งก ลจ ก ลก รดํ เนินง นสํ หรบ
ปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม พ. .  ในอตร หุ้นล  .3  บ ท สํ หรบหุ้นจํ นวน 3  หุ้น เป็นจํ นวนเงินรวม . 6 ล้ นบ ท 
เงินปน ลดงกล่ วไดจ่้ ยให้แก่ ูถื้อหุน้แลว้ในวนที� 3  มิถุน ยน พ. .  

เมื�อวนที� 1  ตุล คม พ. .  ที�ปร ชุมคณ กรรมก รบริษทมีมติอนุมติจ่ ยเงินปน ลร หว่ งก ลสํ หรบ ลปร กอบก รปี 
พ. .  ในอตร หุ้นล  .1  บ ท สํ หรบหุ้นส มญที�ออกแล ชํ ร ค่ หุ้นแลว้จํ นวน 1  หุ้น เป็นจํ นวนเงินรวม 
230.58 ล้ นบ ท เงินปน ลดงกล่ วไดจ่้ ยใหแ้ก่ ูถื้อหุน้แลว้ในวนที� 1  ตุล คม พ. .  

เมื�อวนที� 1  ธนว คม พ. .  ที�ปร ชุมคณ กรรมก รบริษทมีมติอนุมติจ่ ยเงินปน ลร หว่ งก ลสํ หรบ ลปร กอบก รปี 
พ. .  ในอตร หุ้นล  . 6 บ ท สํ หรบหุ้นส มญที�ออกแล ชํ ร ค่ หุ้นแลว้จํ นวน 1  หุ้น เป็นจํ นวนเงินรวม 
115.29 ล้ นบ ท เงินปน ลดงกล่ วไดจ่้ ยใหแ้ก่ ูถื้อหุน้แลว้ในวนที� 6 ธนว คม พ. .  
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33 เคร�องมอท งก รเงิน

กลุ่มกิจก รต้องเ ชิญกบคว มเสี� ยงท งก รเงินที�สํ คญได้แก่ คว มเสี� ยงจ กอตร ดอกเบี� ยแล คว มเสี� ยงจ กอตร แลกเปลี�ยน
ดยกลุ่มกิจก รไดกู้้ยืมเงินเพื�อใช้ในก รดํ เนินธุรกิจซึ� งตอ้งจ่ ยชํ ร คืนเป็นสกุลเงินตร ต่ งปร เท แล จ่ ยชํ ร อตร ดอกเบี�ย

ท�งแบบคงที�แล แบบลอยตว

กลุ่มกิจก รใช้เครื�องมืออนุพนธ์ท งก รเงินเพื�อลดคว มไม่แน่นอนของกร แสเงินสดในอน คตที�เกิดจ กก รเปลี�ยนแปลงของ
อตร ดอกเบี�ยแล อตร แลกเปลี�ยน แล เพื�อช่วยในก รบริห รสภ พคล่องของเงินสด

กลุ่มกิจก รไม่อนุญ ตให้มีก รใช้เครื� องมือท งก รเงินที�มีลกษณ เป็นก รเก็งกํ ไร ดยก รทํ ตร ส รอนุพนธ์ทุกปร เภท 
ตอ้งไดร้บอนุมติจ กคณ กรรมก รของแต่ล บริษทในกลุ่มกิจก รก่อน

คว มเสี�ยงที�เกดิจ กก รเ ี�ยนแ ง องอตร ดอกเบียแ อตร แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศ

กลุ่มกิจก รใชเ้ครื�องมืออนุพนธ์ท งก รเงินดงต่อไปนี�  ในก รบริห รคว มเสี�ยงที�เกิดจ กก รเปลี�ยนแปลงของอตร ดอกเบี� ยแล
อตร แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท

ส แ กเ ี�ยนอตร ดอกเบีย

สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ยเป็นสญญ ที�ช่วยในก รบริห รคว มเสี�ยงที�เกิดจ กก ร น วนของอตร ดอกเบี�ย กลุ่มกิจก รไดท้ ํ
สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ยดงต่อไปนี�

สกุ เงนิ เงนิกยมร ย ย ว ส แ กเ ี�ยนอตร ดอกเบีย อตร ดอกเบียแ กเ ี�ยน
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

น น น น รอย รอย

จ กอตร ดอกเบี�ยลอยตวเป็น
อตร ดอกเบี�ยคงที�

   - บ ท 25,401.62 34,069.12 30,625.88 29,011.60 0.89 - 4.55 1.48 - 4.55
   - ดอลล ร์สหร  364.31 465.37 1,278.15 478.83 0.96 - 6.49 0.96 - 6.49

จ กอตร ดอกเบี�ยคงที�เป็น
อตร ดอกเบี�ยลอยตว

   - บ ท - - 2,300.25 - THBFIX -
   - ดอลล ร์สหร  - - 36.57 - LIBOR -
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33 เคร�องมอท งก รเงิน (ต่อ)

คว มเสี�ยงที�เกดิจ กก รเ ี�ยนแ ง องอตร ดอกเบียแ อตร แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศ (ต่อ)

ส แ กเ ี�ยนอตร ดอกเบีย (ต่อ)

มูลค่ ต มสญญ ของสญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ยสํ หรบเงินกูย้มืร ย ย วที�เหลืออยู่ ณ วนที� 31 ธนว คม มีดงนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

นบ ท นบ ท

ครบกํ หนดภ ยใน 1 ปี 43,056.54 3,878.24
ครบกํ หนดเกินกว่  1 ปี 33,054.54 42,372.40

76,111.08 46,250.64

ส แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศ ่วงหน แ ส แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศแ อตร ดอกเบีย

สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ล่วงหน้ แล สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท แล อตร ดอกเบี�ยเป็นสญญ ที�ช่วยในก ร
บริห รคว มเสี�ยงที�เกิดจ กก ร น วนของอตร แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท แล อตร ดอกเบี�ย

บริษทย่อยไดท้ ํ สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ล่วงหน้ สํ หรบก รป้องกนคว มเสี�ยงจ กอตร แลกเปลี�ยนสํ หรบก รชํ ร
เงินต มสญญ ก่อสร้ ง สญญ บริก รร ย ย ว แล  ขอ้ตกลงในก รจดห วสดุ แล ทํ สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท แล
อตร ดอกเบี�ยสํ หรบก รจ่ ยคืนเงินกูร้ ย ย ว

ณ วนที� 31 ธนว คม สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ล่วงหน้ แล สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท แล อตร ดอกเบี�ยจ ก
สกุลเงินต่ งปร เท เป็นสกุลเงินบ ท มีดงนี�

งบก รเงินรวม 
หน่วยสกุ เงินทอง ิ�น หน่วยสกุ เงินบ ท
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

น น น น

ครน สวเีดน 32.34 326.93 138.84 1,367.18
ยู ร 0.20 4.75 7.95 188.31
ดอลล ร์สหร  2.39 4.76 78.63 168.69
เยน 871.18 1,784.42 301.60 613.44
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33 เคร�องมอท งก รเงิน (ต่อ)

คว มเสี�ยงที�เกดิจ กก รเ ี�ยนแ ง องอตร ดอกเบียแ อตร แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศ (ต่อ)

ส แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศ ่วงหน แ ส แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศแ อตร ดอกเบีย (ต่อ)

ณ วนที� 31 ธนว คม สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ล่วงหน้ แล สญญ แลกเปลี�ยนอตร แลกเปลี�ยนสกุลเงินจ กสกุลเงิน
ต่ งปร เท เป็นสกุลเงินดอลล ร์สหร มีดงนี�

งบก รเงินรวม 
หน่วยสกุ เงินทอง ิ�น หน่วยสกุ เงินดอ ร์สหรฐ
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

น น น น

ครน สวเีดน - 27.64 - 3.28
ยู ร 1.34 6.56 1.53 7.43

มูลค่ ยุติธรรมของตร ส รอนุพนธ์ท งก รเงิน ณ วนที�ในงบก รเงิน มีดงนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

นบ ท นบ ท

สญญ ที�เป็นสินทรพย์
สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ย 91.91 328.26
สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท 2.70 1.98
สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท แล อตร ดอกเบี�ย 121.30 -

สญญ ที�เป็นหนี� สิน
สญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ย (2,332.36) (1,797.31)
สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท (56.76) (145.18)

มูลค่ ยุติธรรมของสญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี� ย สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท  แล สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร
ต่ งปร เท แล อตร ดอกเบี�ย ค ํ นวณ ดยใชอ้ตร ที�กํ หนด ดยธน ค รของกลุ่มกิจก รเสมือนว่ ไดย้กเลิกสญญ เหล่ น�น ณ วนที�
ในงบก รเงิน 
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บริษท บี.กริม เพ เวอร์ จํ กด มห ชน  
หม ยเหตุ ร กอบงบก รเงินรวมแ งบก รเงินเฉพ กจิก ร
สํ หรบ ี สินสุดวนที� 31 ธนว คม พ.ศ. 2560 
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33 เคร�องมอท งก รเงิน (ต่อ)

คว มเสี�ยงที�เกดิจ กก รเ ี�ยนแ ง องอตร ดอกเบียแ อตร แ กเ ี�ยนเงินตร ต่ ง ร เทศ (ต่อ)

ก รปร เมินมูลค่ ยติุธรรมของเครื�องมือท งก รเงินใชเ้ทคนิคก รปร เมินในร ดบที� 2

มูลค่ ยุติธรรมของสญญ แลกเปลี�ยนอตร ดอกเบี�ยคํ นวณจ กมูลค่ ปจจุบนของปร ม ณก รกร แสเงินสดในอน คต ดยอ้ งอิง
จ กเส้นอตร ลตอบแทน (  ) ที�สงเกตได ้ส่วนมูลค่ ยุติธรรมของสญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ล่วงหน้ แล
สญญ แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท แล อตร ดอกเบี� ย กํ หนด ดยอ้ งอิงจ กอตร แลกเปลี�ยนเงินตร ต่ งปร เท ล่วงหน้  
ณ วนที�ในงบก รเงิน แล คิดลดมูลค่ ที�ไดก้ลบม เป็นมูลค่ ปจจุบน

34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน

บุคคลแล กิจก รที�มีคว มสมพนธ์กบบริษท ไม่ว่ ท งตรงหรือท งอ้อม ดยที�บุคคลหรือกิจก รน� นมีอ ํ น จควบคุมบริษท 
ถูกควบคุม ดยบริษท หรืออยู่ภ ยใตก้ รควบคุมเดียวกนกบบริษท รวมถึงบริษทที�ด ํ เนินธุรกิจก รลงทุน บริษทร่วม ก รร่วมค้  
แล บุคคลหรือกิจก รซึ�งมีอิทธิพลอย่ งเป็นส ร สํ คญเหนือบริษท ูบ้ริห รสํ คญรวมท�งกรรมก รของบริษท ตลอดจนสม ชิกใน
ครอบครวที�ใกลชิ้ดกบบุคคลเหล่ น�น แล กิจก รที�ถูกควบคุมหรือถูกควบคุมร่วม ดยบุคคลเหล่ น�น ถือเป็นบุคคลหรือกิจก รที�
เกี�ยวขอ้งกนกบบริษท

ในก รพิจ รณ คว มสมพนธ์ร หว่ งบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนซึ� งอ จมีขึ�นไดต้้องคํ นึงถึงร ยล เอียดของคว มสมพนธ์
ม กกว่ รูปแบบคว มสมพนธ์ต มก หม ย

ูถื้อหุ้นร ยใหญ่ของบริษท ไดแ้ก่ บริษท บี.กริม เพ เวอร์ (สิงค ปร์) พีทีอี. แอลทีดี. แล  คุณ ร ลด์ ลิงค์ ซึ� งถือหุ้นในบริษท
คิดเป็นจํ นวนร้อยล  33.  แล ร้อยล  4.3  ต มลํ ดบ แล บริษทถูกควบคุม ดยคุณ ร ลด์ ลิงค์ ขอ้มูลของบริษทย่อยของ
บริษทเปิดเ ยในหม ยเหตุ 13 

242



34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ยก รต่อไปนี� เป็นร ยก รกบบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน

34.1 ร ยไดแ ร ยไดอ�น

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท
ร ยได
ร ยไดจ้ กก รข ย 

บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 24,841,240 27,034,600 - -

ร ยไดค่้ บริก ร
บริษทยอ่ย - - 160,395,050 314,761,392

บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 12,560,000 8,040,000 12,560,000 8,040,000

12,560,000 8,040,000 172,955,050 322,801,392

ร ยไดอ�น
ดอกเบี�ยรบจ ก

บริษทยอ่ย - - 190,364,572 68,258,922
บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 12,718,808 15,194,530 12,718,808 15,194,530

12,718,808 15,194,530 203,083,380 83,453,452

เงิน น รบ 
บริษทยอ่ย - - 1,544,218,013 656,496,326
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34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ยก รต่อไปนี� เป็นร ยก รกบบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (ต่อ)

3 .2  ค่ ชจ่ ย  

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ก รซื�อนํ� ดิบ

บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 217,304,295 200,584,673 - -

ตน้ทุนท งก รเงิน 
บริษทร่วม 546,211,620 593,605,363 - -

บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น ( ูถื้อหุน้) 41,952,055 - 41,952,055 -

588,163,675 593,605,363 41,952,055 -

ก รซื�อที�ดิน

กิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 36,000,000 - 36,000,000 -

ค่ เช่ แล ค่ บริก รสํ นกง น

บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 32,461,284 27,191,537 - -

34.3 กหนีก รค แ กหนีอ�น

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

กหนีก รค
บริษทยอ่ย - - 20,704,500 91,283,050
ก รร่วมค้ - 4,322,800 - 4,322,800
บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 375,742 381,613 - -

375,742 4,704,413 20,704,500 95,605,850
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34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ยก รต่อไปนี� เป็นร ยก รกบบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (ต่อ)

34.3 กหนีก รค แ กหนีอ�น (ต่อ)
งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท บ ท บ ท

ดอกเบียค งรบ
บริษทยอ่ย - - 232,109,001 59,792,374
บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 59,548 - 59,548 -

59,548 - 232,168,549 59,792,374

เงิน น ค งรบ
บริษทยอ่ย - - 816,872,178 -
ก รร่วมค้ 27,047,674 - 27,047,673 -

27,047,674 - 843,919,851 -

กหนีอ�น
บริษทยอ่ย - - 157,541,202 1,214,291,443
ก รร่วมค้ 27,975,121 24,615,971 27,975,120 24,615,971
บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น - 12,037 - -

27,975,121 24,628,008 185,516,322 1,238,907,414

34.4 เจ หนีก รค แ เจ หนีอ�น
งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท บ ท บ ท

เจ หนีอ�น
บริษทยอ่ย - - 389,580,705 118,555,758
ก รร่วมค้ 18,066 - 18,066 -
บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 6,515,617 3,699,748 278,468 204,045

6,533,683 3,699,748 389,877,239 118,759,803

ดอกเบียค งจ่ ย
บริษทร่วม 369,828,314 396,057,433 - -
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34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ยก รต่อไปนี� เป็นร ยก รกบบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (ต่อ)

34.5 เงิน หกร ย สนแก่บุคค หรอกิจก รที�เกี�ยว องกน

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

บริษทยอ่ย - - 4,880,755,820 5,062,000,000
บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนอื�น 207,000,000 268,000,000 207,000,000 268,000,000

207,000,000 268,000,000 5,087,755,820 5,330,000,000

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  เงินให้กูย้ืมร ย ส� นแก่บุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกนเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกปร กนแล
มีกํ หนดชํ ร คืนเมื�อทวงถ ม ดยมีอตร ดอกเบี�ยร้อยล  MLR ลบส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี (พ. .   ร้อยล   ลบส่วน
เพิ�มคงที�ต่อปี)

34.6 เงิน หกร ย ย วแก่บุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน

งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

บริษทยอ่ย 1,137,947,500 -

เมื�อวนที�  ธนว คม พ. . 6  บริษทได้เข้ ท ํ สญญ เงินให้กู้ยืมแก่ B.Grimm Power (Lao) Company Limited ซึ� งเป็น
บริษทย่อยท งตรง ดยสญญ เงินให้กู้มีวงเงินท�งสิ�น 1,980 ล้ นบ ท มีอตร ดอกเบี�ยร้อยล   ลบส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี 
มีกํ หนดชํ ร คืนเงินตน้แล ดอกเบี�ยเมื�อทวงถ ม อย่ งไรก็ต ม ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  บริษทยงไม่มีแ นในก ร
เรียกชํ ร คืนเงินใหกู้ด้งกล่ วภ ยในหนึ�งปี เงินใหกู้ด้งกล่ วจึงถูกแสดงเป็นเงินใหกู้ร้ ย ย ว 

34.7 เงินกยมร ย สนจ กบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน

ในเดือนพ ษภ คม พ. . 6  บริษทไดท้ ํ สญญ กูย้ืมเงินร ย ส�นจ กกรรมก รแล ูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทในสกุลเงินบ ท
เป็นจํ นวนเงินรวม 1 36  ล้ นบ ท เงินกูย้ืมดงกล่ วมีอตร ดอกเบี�ย MLR ลบอตร ส่วนเพิ�มคงที�ต่อปี มีกํ หนดชํ ร คืน
ดอกเบี�ยแล เงินตน้เมื�อทวงถ ม ดยบริษทไดจ่้ ยคืนเงินกูย้ืมแล ตดจํ หน่ ยค่ ธรรมเนียมในก รจดห เงินกูย้ืมรอตดบญชี
ดงกล่ วท�งจํ นวนในร หว่ งไตรม สที�ส มของปี พ. . 2560
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34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ยก รต่อไปนี� เป็นร ยก รกบบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (ต่อ)

34.8 เงินกยมร ย ย วจ กบุคค หรอกิจก รที�เกี�ยว องกน
งบก รเงินรวม 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559
บ ท บ ท

บริษทร่วม 4,085,000,000 4,547,500,000

เมื�อวนที� 19 กนย ยน พ. . 2556 กลุ่มบริษทไดต้กลงในสญญ อน ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก รไ ้  ( สญญ ) 
กบกองทุนรวม ครงสร้ งพื�น น รงไ ้  อมต  บี. กริม เพ เวอร์ ( กองทุนรวม ) เพื�อวตถุปร สงคใ์นก รจดห เงินทุน
ของกลุ่มบริษท เงินกูย้มืดงกล่ วมีจํ นวนท�งสิ�น 6  ล้ นบ ท 

ต มสญญ ดงกล่ ว กลุ่มบริษทตกลง อน ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก รไ ้ ให้แก่กองทุนรวม  ซึ� งครอบคลุม
ร ย เวล ต�งแต่วนที� 1 มกร คม พ. . 6 ถึงวนที� 27 กนย ยน พ. . 2565 เงินตน้แล ดอกเบี�ยมีกํ หนดชํ ร คืนทุก  รอบ
ร ย เวล  6 เดือน สญญ ดงกล่ วจ สิ� นสุดในวนที� 27 กนย ยน พ. . 2565 ซึ� งดอกเบี� ยจ ถูกคํ นวณ ดยอิงกบ

ลปร กอบก รแล กร แสเงินสดคงเหลือในแต่งวดของ รงไ ้ ของบริษท อมต  บี. กริม เพ เวอร์ 1 จํ กด แล บริษท 
อมต  บี. กริม เพ เวอร์  จ ํ กด หกดว้ยจํ นวนเงินตน้ที�จ ตอ้งจ่ ยชํ ร คืนในแต่ล งวดซึ� งถูกกํ หนดไวภ้ ยใตเ้งื�อนไขในสญญ

ต มเงื�อนไขในสญญ อน ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก รไ ้  เมื�อครบวนสิ�นสุดของสญญ ห กมีจํ นวนที�
ค้ งชํ ร แก่กองทุนรวม  ต มสญญ อยู ่ใหถื้อว่ ภ ร หนี� สินของกลุ่มบริษทบนส่วนที�ค้ งอยูด่งกล่ วเป็นอนสิ�นสุดลง

ก รเปลี�ยนแปลงของเงินกูย้มืร ย ย วส ม รถวเิคร ห์ไดด้งนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

มูลค่ ต มบญชีตน้ปี 4,547,500,000 4,997,500,000
จ่ ยคืนเงินกูย้มืร ย ย ว (462,500,000) (450,000,000)

มูลค่ ต มบญชีสิ�นปี 4,085,000,000 4,547,500,000
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34 ร ยก รกบบุคค หรอกจิก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ยก รต่อไปนี� เป็นร ยก รกบบุคคลหรือกิจก รที�เกี�ยวขอ้งกน (ต่อ)

34.8 เงินกยมร ย ย วจ กบุคค หรอกิจก รที�เกี�ยว องกน (ต่อ)

ร ย เวล ครบกํ หนดของเงินกูย้มืร ย ย ว แสดงไดด้งนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

ครบกํ หนดภ ยใน 1 ปี 527,000,000 462,500,000
ครบกํ หนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน  ปี 3,558,000,000 3,706,500,000
ครบกํ หนดเกินกว่   ปี - 378,500,000

4,085,000,000 4,547,500,000

34.9 ค่ ตอบแทน บริห รสํ ค

ูบ้ริห รสํ คญของบริษท รวมถึงกรรมก ร (ไม่ว่ จ ทํ หน้ ที�ในร ดบบริห รหรือไม่) แล คณ ูบ้ริห รร ดบสูง 
ค่ ตอบแทนที�จ่ ยหรือค้ งจ่ ยสํ หรบ ูบ้ริห รสํ คญมีดงนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท

เงินเดือนแล ลปร ยชน์ร ย ส�นอื�น 140,233,625 106,646,000
ลปร ยชน์หลงออกจ กง น 1,631,013 7,212,469
ลปร ยชน์ร ย ย วอื�น 11,552 14,948
ลปร ยชน์ของ ูบ้ริห รสํ คญที�จ่ ย ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ์ 17,624,309 -

159,500,499 113,873,417
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35 ก รจ่ ย ดย ชหุนเ นเกณ ์

เมื�อวนที� 16 พ ษภ คม พ. . 6  กลุ่มกิจก รปร ก ครงก รค่ ตอบแทนพิเ ษ( ครงก ร ) แก่กรรมก รแล พนกง นของ
กลุ่มกิจก ร ซึ� ง ูที้�เข้ ร่วม ครงก รจ ได้รบสิทธินํ ค่ ตอบแทนพิเ ษไปซื�อหุ้นที�บริษทเสนอข ยต่อปร ช ชนท�วไปคร� งแรก 
(หุ้น ) ที�ร ค เสนอข ยคร� งแรก ท�งนี� ก ํ หนดให้ ูเ้ข้ ร่วม ครงก รตอ้งทํ สญญ กบบริษทหรือบริษทย่อยของบริษท ดยตอ้งเป็น
พนกง นของบริษทต่อไปอีก 4 ปีป ิทิน (ร ย เวล ต มเงื�อนไขบริก ร) ห กพนกง นล ออกก่อนครบร ย เวล ต มเงื�อนไข พนกง น
จ ถูกบงคบใหข้ ยหุน้ท�งหมดแก่บุคคลอื�นในตล ดแล ตอ้งคืนเงินท�งจํ นวนใหแ้ก่บริษท

ร ยก รเคลื�อนไหวของจํ นวนหุน้ภ ยใต้ ครงก รค่ ตอบแทนพิเ ษมีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร
จํ นวนหุน จํ นวนหุน

ณ วนที� 1 มกร คม พ. . 6  - -
จํ นวนที�มีก รจดสรร 10,584,700 1,068,100
ไดร้บสิทธิ (59,900) -
จํ นวนที�ถูกยกเลิกเนื�องจ กก รไม่ป ิบติต มเงื�อนไขบริก ร (8,100) -

ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  10,516,700 1,068,100

มูลค่ ยุติธรรมของหุ้นที�ให้ ณ วนที�ให้สิทธิ ปร เมิน ดยใชว้ิธีคิดลดกร แสเงินสด มีมูลค่  16.50 บ ทต่อหุ้น ขอ้มูลสํ คญที�ใชใ้น
ก รคํ นวณคือปร ม ณก รกร แสเงินสดอิสร ในอน คตของกลุ่มกิจก ร

ขอ้สมมติหลกในก รปร ม ณก รต มวธีิคิดลดกร แสเงินสด มีดงนี�
งบก รเงินรวม 

อตร ดอกเบี�ยที�ปร จ กคว มเสี�ยง ร้อยล  3
ส่วนชดเชยคว มเสี�ยง ร้อยล  
เบต้  0.79

จํ นวนเงินสํ หรบ ครงก รค่ ตอบแทนพิเ ษที�รบรู้ในงบก รเงินสํ หรบปีสิ�นสุดวนที� 31 ธนว คม พ. . 6  มีดงต่อไปนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
บ ท บ ท

เงินลงทุนในบริษทยอ่ยในงบแสดง น ก รเงิน - 11,192,816
ค่ ใชจ่้ ย ลปร ยชน์พนกง น ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ที์�รบรู้เข้ กํ ไร
   จ กก รดํ เนินง น 36,926,838 9,669,859

ทุนสํ รองอื�น-ก รจ่ ย ดยใชหุ้น้เป็นเกณ ใ์นส่วนของเจ้ ของ 36,926,838 20,862,675
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36 ร กพนแ ส ที�มีส ร สํ ค

36.1 ร กพนที�เ นร ยจ่ ย ่ ยทุน

ภ ร กูพนที�เป็นร ยจ่ ยฝ่ ยทุนที�มีอยู ่ณ วนที�ในงบก รเงิน แต่ไม่ไดร้บรู้ในงบก รเงิน มีดงนี�

ณ วนที� 31 ธนว คม ภ ร กูพนที�เป็นร ยจ่ ยฝ่ ยทุนสํ หรบก รก่อสร้ ง รงไ ้  แล ซื�อเครื�องจกรแล อุปกรณ์ ซึ� งไม่ได้
รบรู้ในงบก รเงิน มีดงนี�

งบก รเงินรวม 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

สกุลเงินบ ท 1,898,042,013 3,163,341,463
สกุลเงินเยน 895,654,802 1,730,042,957
สกุลเงิน ครน สวเีดน 58,425,524 781,218,585
สกุลเงินดอลล ร์สหร  7,441,284 23,833,124
สกุลเงินยู ร 7,172,156 18,870,302
สกุลเงินเวยีดน มดอง - 1,335,070,158

36.2 ร กพนที�เ น อ กมดต มส เช่ ดํ เนินง น - กรณีที�บริษทเ น เช่

ยอดรวมของจํ นวนเงินข�นตํ� ที�ตอ้งจ่ ยในอน คตต มสญญ เช่ ดํ เนินง นที�ไม่ส ม รถยกเลิกได ้มีดงนี�

งบก รเงินรวม งบก รเงินเฉพ กจิก ร 
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บ ท บ ท บ ท บ ท

ครบกํ หนดภ ยในไม่เกิน 1 ปี 75,107,976 43,122,408 4,267,761 4,638,778
ครบกํ หนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน  ปี 104,149,225 74,976,813 4,148,094 2,260,955
ครบกํ หนดเกิน  ปี 233,714,060 194,949,305 - -

412,971,261 313,048,526 8,415,855 6,899,733
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36 ร กพนแ ส ที�มีส ร สํ ค  (ต่อ)

36.3 ร กพน ย ตหนงสอส คํ ร กน แ  Standby letter of credit

สกุ เงนิ งบก รเงนิรวม งบก รเงนิเฉพ กจิก ร

( น) พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

ก รเรียกชํ ร ค่ หุน้ บ ท 1,720.50 3,595.30 690.58 1,454.63
หนงสือคํ� ปร กนสญญ ก รซื�อเครื�องจกร ยู ร - 4.49 - -
หนงสือคํ� ปร กนใหก้บก รไ ้ ฝ่ ย ลิต

แห่งปร เท ไทย (ก .) ต มสญญ ซื�อ
ข ยไ ้ (หม ยเหตุ 36.4 (ก) ) บ ท 4,123.70 4,524.99 1,366.13 1,858.70

หนงสือคํ� ปร กนใหก้บก รไ ้
ส่วนภูมิภ ค (ก ภ.) บ ท 115.27 91.61 7.20 7.20

หนงสือคํ� ปร กนใหก้บองคก์ รสงเคร ห์
ทห ร ่ น ึก บ ท 284.38 - 284.38 -

หนงสือคํ� ปร กนใหก้บสํ นกง น
คณ กรรมก รกํ กบกิจก รพลงง น บ ท 184.00 - 184.00 -

หนงสือคํ� ปร กนเพื�อวตถุปร สงคอื์�น บ ท 15.05 15.01 - -

36.4 ส ที�มีส ร สํ ค  

สญญ ซื�อข ยไฟฟ้

ก) บริษทย่อยสิบหกแห่งไดท้ ํ สญญ ซื�อข ยไ ้ (“PPA”) กบก รไ ้ ฝ่ ย ลิตแห่งปร เท ไทย ( ก . ) สญญ
ดงกล่ วมีอ ยุ 1 แล   ปี นบต�งแต่วนเริ� มต้นซื�อข ยไ ้  (“COD”) บริษทย่อยท�งสิบหกแห่งต้องป ิบติต ม
เงื�อนไขที�กํ หนดในสญญ ซื�อข ยไ ้  ท�งนี�  บริษทย่อยไดย้ื�นหนงสือคํ� ปร กนจ กธน ค รเพื�อเป็นหลกปร กน
ก รป ิบติต มสญญ ซื�อข ยไ ้  แล จ ไดร้บคืนหลกปร กนดงกล่ วเมื�อครบอ ยุสญญ  (หม ยเหตุ 36.3) ณ วนที� 
31 ธนว คม พ. . 6  มีบริษทยอ่ยห้ แห่งยงไม่ไดเ้ริ�มดํ เนินก รเชิงพ ณิชย ์

ข) บริษทยอ่ยแห่งหนึ�งไดท้ ํ สญญ ซื�อข ยไ ้ กบก รไ ้ ส่วนภูมิภ ค ( ก ภ. ) สญญ ดงกล่ วมีอ ย ุ25 ปี นบต�งแต่
วนเริ�มตน้ซื�อข ยไ ้ เชิงพ ณิชย ์(“COD”) ดยบริษทยอ่ยดงกล่ วตอ้งป ิบติต มเงื�อนไขที�กํ หนดในสญญ ซื�อข ย
ไ ้  

ค) บริษทย่อยส มแห่งในต่ งปร เท ได้รบสมปท นจ กร บ ลแห่งส ธ รณร ปร ช ธิปไตยปร ช ชนล ว  
(ร บ ลแห่งสปป. ล ว) ในก รก่อสร้ ง เป็นเจ้ ของ แล ดํ เนิน ครงก ร รงไ ้ พลงนํ�  เพื�อ ลิตแล ข ยไ ้
ใหแ้ก่ร วสิ หกิจไ ้ ล ว สมปท นดงกล่ วมีอ ย ุ  ปีนบจ กวนที�ในสญญ สมปท น แล หลงครบกํ หนดบริษทย่อย
จ ตอ้ง อนกรรมสิทธิใน ครงก รคืนแก่ร บ ลแห่งสปป.ล ว ต มเงื�อนไขของสญญ สมปท นข้ งตน้ บริษทย่อย
ไดท้ ํ สญญ ซื�อข ยไ ้ กบร วิส หกิจไ ้ ล ว ดยสญญ ดงกล่ วมีอ ยุ  ปีนบจ กวนเปิดดํ เนินก รข ยไ ้
เชิงพ ณิชย์
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36 ร กพนแ ส ที�มีส ร สํ ค (ต่อ)

36.4 ส ที�มีส ร สํ ค  (ต่อ)

สญญ ซื�อข ย ซ

ง) บริษทยอ่ยสิบสองแห่งไดท้ ํ สญญ ซื�อข ยก ซกบบริษท ปตท. จํ กด (มห ชน) ดยสญญ มีอ ย ุ 1 แล   ปี นบจ ก
วนเริ�มซื�อข ย ดยปริม ณก รซื�อข ยแล ร ค ก ซให้เป็นไปต มที�ร บุไวใ้นสญญ  ซึ� งคู่สญญ ส ม รถต่ออ ยุได้ต ม
เงื�อนไขที�ร บุไวใ้นสญญ  

สญญ ซื�อข ย �

จ) บริษทย่อยจํ นวนสิบสองแห่งได้ท ํ สญญ ซื�อข ยนํ� กบ ูข้ ยในนิคมอุตส หกรรม เพื�อนํ นํ� ม ใช้ในก ร ลิต
กร แสไ ้  สญญ มีอ ย ุ 1 แล   ปี แล ส ม รถต่ออ ยไุดต้ มเงื�อนไขที�ร บุไวใ้นสญญ

สญญ ส ย ไฟฟ้ สญญ

ฉ) เมื�อวนที� 1  เมษ ยน พ. . 4  บริษทย่อยแห่งหนึ� งไดท้ ํ สญญ เช่ กบบริษทนิคมอุตส หกรรมในปร เท เวียดน ม  
เพื�อเช่ เครื� อง ลิตกร แสไ ้ เครื� องแปลงกร แสไ ้ เครื� องจ่ ยกร แสไ ้  แล ส่วนของที�ดินในนิคม
อุตส หกรรม สํ หรบก ร ลิต จํ หน่ ย แล จ่ ยกร แสไ ้ แก่ ูเ้ช่ ในอุตส หกรรม บริษทย่อยไดเ้ข้ ควบคุมก ร
ใช้ง นของสินทรพย์เหล่ นี� เมื�อเดือนกนย ยน พ. . 2540 ดยสิทธิครอบครองแล ฉนดที�ดินจ ไม่ถูก อนให้
บริษทยอ่ยเมื�อสิ�นสุดสญญ

สญญ อื

ช) บริษทยอ่ยสิบเอด็แห่งไดเ้ข้ ท ํ สญญ ซ่อมบํ รุงร ย ย วสํ หรบอุปกรณ์ รงไ ้  ดยสญญ มีร ย เวล   แล   ปี 
นบจ กวนที�เริ�มซื�อข ยไ ้ เชิงพ ณิชย ์แล ส ม รถต่ออ ยไุดต้ มเงื�อนไขที�ร บุไวใ้นสญญ

ซ) เมื�อวนที� 19 กนย ยน พ. . 6 บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์ 1 จ ํ กด แล บริษท อมต  บี.กริม เพ เวอร์  จ ํ กด 
(“บริษทย่อย”) ได้ท ํ สญญ อน ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก รไ ้ กบกองทุนรวม ครงสร้ งพื�น น

รงไ ้ อมต  บี.กริม เพ เวอร์ เพื�อกูย้ืมเงินจํ นวน 6,202 ล้ นบ ท ภ ยใตส้ญญ  ฉบบนี�  บริษทย่อยท�งสองแห่ง
ตกลงจ อน ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก รไ ้ ที�ม จ กก รดํ เนินง น ลิตไ ้ แล ไอนํ� ให้แก่
กองทุนรวม  ดย ลปร ยชน์จ กก รปร กอบกิจก รไ ้ ครอบคลุมร ยไดต้�งแต่วนที� 1 มกร คม พ. . 6 ถึง
วนที� 27 กนย ยน พ. . 2565 บริษทยอ่ยท�งสองแห่งตอ้ง อน ลปร ยชน์ใหแ้ก่กองทุน ปีล สองคร� ง สญญ ดงกล่ ว
จ สิ�นสุดวนที� 16 กนย ยน พ. . 2562 แล วนที� 27 กนย ยน พ. . 6  ต มลํ ดบ 
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36 ร กพนแ ส ที�มีส ร สํ ค (ต่อ)

36.4 ส ที�มีส ร สํ ค  (ต่อ)

สญญ อื อ

ฌ) เมื�อวนที� 1  พ ษภ คม พ. .  บริษทย่อยไดต้กลงในสญญ จ ซื�อจ ข ยที�ดินรวม 33 สญญ  จ ก ูจ้ ข ยที�ดิน
จํ นวนสองร ย ดยสญญ จ ซื�อจ ข ยที�ดินดงกล่ วมีมูลค่ ที�ดินรวมท�งสิ�น 8,277.25 ล้ นบ ท เพื�อวตถุปร สงค์
ในก รใช้ที�ดินดงกล่ วเพื�อก รพ น ครงก ร ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตยแ์บบติดต�งบนพื�นดินจํ นวน 
33 ครงก รของบริษทย่อยในอน คต ดย ณ วนที� 31 ธนว คม พ. . 6  บริษทย่อยดงกล่ วมีเงินมดจํ ค่ ซื�อที�ดิน
ภ ยใตส้ญญ จ ซื�อจ ข ยที�ดินคงเหลือเป็นจํ นวนเงินรวม 1 36 . 6 ล้ นบ ท ท�งนี� บริษทย่อยมีสิทธิไดร้บเงินมดจํ  
ค่ จ ซื� อจ ข ยที�ดินดงกล่ วคืนจ ก ูจ้ ข ยห กก รซื� อข ยที�ดินต มสญญ ครงก รหนึ� ง ครงก รใดเช่นน� น
ไม่ส ม รถไดร้บก รดํ เนินก รในท้ ยสุด

ญ) บริษทตกลงในสญญ ูส้นบสนุน ครงก รเพื�อคํ� ปร กนเงินกู้ยืมให้แก่บริษทย่อยภ ยใตว้งเงินกู้ยืมจํ นวน 29.12
ล้ นดอลล ร์สหร  

) เมื�อวนที� 16 มิถุน ยน พ. . 6  บริษทไดต้กลงในสญญ ร่วมค้ กบ ูร่้วมทุนร ยหนึ� งเพื�อร่วมค้ ใน ครงก รร บบ
ส ยส่งไ ้ ในปร เท กมพูช

) เมื�อวนที� 1 ธนว คม พ. . 6  บริษทได้ตกลงในสญญ ซื�อข ยหุ้นเพื�อเข้ ลงทุนในสดส่วนร้อยล  4  ของทุน 
จดท เบียนท�งหมดของบริษท ปรเกรส อินเตอร์เคม (ปร เท ไทย) จํ กด ซึ� งดํ เนิน ครงก ร รงไ ้ ขย
อุตส หกรรมที�มีกํ ลงก ร ลิตติดต�งรวม 4.  เมก วตต์ เป็นจํ นวนเงินลงทุนท�งสิ�น 95 ล้ นบ ท ดยบริษทไดจ่้ ย
เงินมดจํ จ่ ยล่วงหน้ สํ หรบก รลงทุนดงกล่ วเป็นจํ นวน . 1 ล้ นบ ท (หม ยเหตุ 1 ) 

) ในร หว่ งปี พ. . 6  กลุ่มกิจก รไดเ้ข้ ท ํ สญญ ร่วมลงทุนใหสิ้ทธิข ยไ ้ กบองคก์ รทห ร ่ น ึกแล สหกรณ์
ภ คก รเกษตรภ ยใต้ ครงก ร ลิตไ ้ จ กพลงง นแสงอ ทิตยแ์บบติดต�งบนพื�นดินสํ หรบหน่วยง นร ชก รแล
สหกรณ์ภ คก รเกษตร พ. . 6  เป็นจํ นวนรวม  ครงก รซึ� งมีกํ ลงก ร ลิตรวมท�งสิ�น 3 . 3 เมก วตต ์ภ ยใต้
สญญ ร่วมลงทุนดงกล่ วกลุ่มกิจก รจ ตอ้งป ิบติต มเงื�อนไขต่ งแล ขอ้กํ หนดต มที�ร บุไวใ้นสญญ
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37 ก รส่งเสริมก ร งทุน

กลุ่มกิจก รได้รบบตรส่งเสริมก รลงทุนจ กสํ นกง นคณ กรรมก รส่งเสริมก รลงทุน (“BOI”) สํ หรบก รปร กอบกิจก ร
รงไ ้ แล ก ร ลิตไอนํ�  ดยบริษทย่อยท�งสิบหกบริษทจ ไดร้บสิทธิแล ปร ยชน์จ กก รไดร้บยกเวน้ภ ษีแล อ กรต่ ง  

หล ยปร ก รต มที�ร บุในบตรส่งเสริมก รลงทุน รวมท�งก รไดร้บยกเวน้ภ ษีเงินไดนิ้ติบุคคลสํ หรบกํ ไรสุทธิที�ได้จ กก ร
ปร กอบกิจก รที�ไดร้บก รส่งเสริมแล มีกํ หนดเวล  8 ปีนบแต่วนที�เริ�มมีร ยไดจ้ กก รปร กอบกิจก รน�น กิจก รที�ไดร้บก ร
ส่งเสริมก รลงทุนถูกกํ หนดให้ป ิบติต มเงื�อนไขแล ขอ้กํ หนดที�ร บุไวใ้นบตรส่งเสริมก รลงทุน รวมไปถึงบริษทย่อยสี�แห่งที�
ต�งอยู่ในส ธ รณร ปร ช ธิปไตยปร ช ชนล วซึ� งได้รบบตรส่งเสริมก รลงทุนจ กหน่วยง นที�ส่งเสริมก รลงทุนภ ยใน
ส ธ รณร ปร ช ธิปไตยปร ช ชนล ว สํ หรบก รปร กอบกิจก ร ลิตไ ้ แล ลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้ ในซึ�งไดร้บสิทธิ
แล ปร ยชน์จ กก รไดร้บยกเวน้ภ ษีแล อ กรต่ ง  ต มที�ร บุในบตรส่งเสริมก รลงทุนแล มีกํ หนดเวล ต�งแต่ 3 - 1  ปี 
ต มหน่วยง นที�เป็น ูอ้อกบตรส่งเสริมก รลงทุนภ ยในส ธ รณร ปร ช ธิปไตยปร ช ชนล วของบริษทยอ่ยในแต่ล แห่ง

38 เหตุก รณ์ ยห งวนที� นร ยง น

เมื�อวนที� 4 มกร คม พ. . 61 บริษทไดเ้ข้ ลงทุนในสดส่วนร้อยล  4  ของทุนจดท เบียนท�งหมดของบริษท ปรเกรส อินเตอร์
เคม (ปร เท ไทย) จํ กด ซึ� งดํ เนิน ครงก ร รงไ ้ ขย อุตส หกรรมที�มีกํ ลงก ร ลิตติดต�งรวม 4.  เมก วตต ์ก รเข้ ลงทุน
ดงกล่ วทํ ใหบ้ริษท ปรเกรส อินเตอร์เคม (ปร เท ไทย) จํ กด มีสถ น เป็นก รร่วมค้ ของบริษท 

เมื�อวนที� 1  มกร คม พ. . 61 .   ( ) .  . ( ) ซึ� งเป็นบริษทยอ่ยไดถู้กจดต�งขึ�นในปร เท
กมพูช  เพื�อลงทุนในธุรกิจพลงง นไ ้  ดย  มีทุนจดท เบียน 1  ดอลล่ ร์สหร  แล บริษทมีส่วนได้เสีย
ร้อยล  1  ใน  
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อกจากจะกำาห ไว้เ อย่างอ่ื ใ เอกสาร ั 	ีให้คำา งั อ่ไ มีีความหมาย งั ี

ABP หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด

ABP1 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์  จำากัด

ABP2 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จำากัด

ABP3 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์  จำากัด

ABP4 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์  จำากัด

ABP5 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จำากัด

ABPIF หมาย วาม ง กองทนรวม รง รางพน าน รง า อม ะ บี.กริม เพาเวอร์

ABPH หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ ดิง จำากัด

ABPR1 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง)  จำากัด

ABPR2 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จำากัด

ABPR3 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง)  จำากัด

ABPR4 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง)  จำากัด

ABPR5 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จำากัด

ABPS หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ เ อร์วิ  จำากัด

ABPSPV1 หมาย วาม ง บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ เอ พีวี จำากัด 
(เดิมชอ บริษัท อม ะ บี.กริม เพาเวอร์ เ อร์วิ  (ระยอง) จำากัด)

APB หมาย วาม ง   (  ) 

APR หมาย วาม ง บริษัท อม ะ เพาเวอร์ (ระยอง) จำากัด

ASEAN หมาย วาม ง มา มประชาชา ิ หงเอเชีย ะวันออกเ ียง

BGC1 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ช บรี)  จำากัด

BGC2 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ช บรี) 2 จำากัด

BGPL หมาย วาม ง .   ( )  

BGPR1 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบรี)  จำากัด

คำา ิยาม
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BGPR2 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบรี) 2 จำากัด

BGPS หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เ อร์วิ  จำากัด

BGPSP หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์  จำากัด

BGPSK หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ ( ระ กว)  จำากัด

BGYSP หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม ยัน ี าร์ เพาเวอร์ จำากัด

BGSENA หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เ นา าร์ เพาเวอร์ จำากัด

BIP1 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม บี อพี เพาเวอร์  จำากัด

BIP2 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม บี อพี เพาเวอร์ 2 จำากัด

BORP1 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพาเวอร์  จำากัด

BORP2 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพาเวอร์ 2 จำากัด

BORP3 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพาเวอร์  จำากัด

BORP4 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม อเรียนเท  รีนิวเอเบิ  เพาเวอร์  จำากัด

BPB2 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (บอวิน) 2 จำากัด

BPHL หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ ดิง ( ห ม บัง) จำากัด

BPLC1 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ ( ห ม บัง)  จำากัด

BPLC2 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ ( ห ม บัง) 2 จำากัด

BPSLC หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เ อร์วิ  ( ห ม บัง) จำากัด

BPWHA1 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบ ิวเอชเอ)  จำากัด  
(เดิมชอ บริษัท บอวิน ีน เอนเนอจี จำากัด)

	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (บำาเหนจ รง ์) จำากัด

	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (ชะอำา) จำากัด

	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (ชัยบาดา ) จำากัด
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	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (ชน ดน) จำากัด

	 	
	

หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (นิ ม ำา รอย) จำากัด

	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ ( ับ ห ) จำากัด

	 	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ ( รีบ เรอง) จำากัด

	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (วานรนิวา ) จำากัด

	 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม าร์ เพาเวอร์ (ยาง าด) จำากัด

BW หมาย วาม ง บริษัท บอทองวินด์ าร์ม จำากัด

BOI หมาย วาม ง ะกรรมการ งเ ริมการ งทน

หมาย วาม ง หนวยรับ วามรอนระบบอังก ษ (บีทีย)

หมาย วาม ง การ า าว

EPC หมาย วาม ง การดำาเนินงานงานดานวิ วกรรม จัดหาอปกร ์ ะกอ ราง 

EVN หมาย วาม ง การ า หงประเท เวียดนาม

IPP หมาย วาม ง ิ าราย ห

LIBOR หมาย วาม ง อั ราดอกเบียเงิน หกยมระหวาง นา ารพา ิชย์ งมี านะ ะชอเ ียงดีมาก
งกำาหนด  าดการเงินทีกรง อนดอน

MLR หมาย วาม ง อั ราดอกเบียเงินก บบมีระยะเว าที นา ารพา ิชย์เรียกเกบ 
จาก ก าชันดีราย ห

	 หมาย วาม ง บริษัท นำา จ ดร พาวเวอร์ จำากัด 
	 	1	 	 	

	 หมาย วาม ง บริษัท นำา าว ดร พาวเวอร์ จำากัด 
	 	 	 	

O&M หมาย วาม ง การป ิบั ิการ ะบำารงรักษา

PV หมาย วาม ง ว าอิก ( )

หมาย วาม ง บริษัท าร์วา จำากัด

SPP หมาย วาม ง ิ ารายเ ก

หมาย วาม ง มา ร านการรายงานทางการเงิน อง ทย
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หมาย วาม ง อั ราดอกเบีย องการกยมเงินบาท

หมาย วาม ง บริษัท ทีพีเอ  อมเมอร์เชีย  จำากัด

หมาย วาม ง บริษัท ทย วินด์ เพาเวอร์ (มกดาหาร) จำากัด

VSPP หมาย วาม ง ิ ารายเ กมาก

หมาย วาม ง       

กก . หมาย วาม ง ะกรรมการกำากับกิจการพ ังงาน

ก อ. หมาย วาม ง การนิ มอ าหกรรม หงประเท ทย

ก ช. หมาย วาม ง ะกรรมการน ยบายพ ังงาน หงชา ิ

ก . หมาย วาม ง การ าน รห วง

ก . หมาย วาม ง การ า าย ิ หงประเท ทย

ก ภ. หมาย วาม ง การ า วน มิ า

กลุ่ม ริษั 	 หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน) รวม งบริษัทยอย ะบริษัทรวม

ลา หลัก รั ย์ หมาย วาม ง าดห ักทรัพย์ หงประเท ทย

ริษั 	 	 ี.กริม	
เ าเวอร์

หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จำากัด (มหาชน)

างกะ ี หมาย วาม ง บริษัท วนอ าหกรรมบางกะดี จำากัด

ี.กริม หมาย วาม ง บริษัท บี.กริม อน ก จำากัด ะ หรอ   รวม งบริษัทยอย 
ะบริษัทรวม

. หมาย วาม ง บริษัท ป ท. จำากัด (มหาชน)

. หมาย วาม ง กรมพั นาพ ังงานทด ทน ะอนรักษ์พ ังงาน

.ร. .ส่งเสริม	
การลง ุ

หมาย วาม ง พระราชบั ั ิ งเ ริมการ งทน พ. . 2520

.ร. .		
หลัก รั ย์

หมาย วาม ง พระราชบั ั ิห ักทรัพย์ ะ าดห ักทรัพย์ พ. . 25 5  
( ะที ก เพิมเ ิม)

ระเ ีย 	 	
	 .ศ.	2535		
แก้ไขเ ิ่มเ ิม	

.ศ.	2537

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก พ. . 25 5  
( ก เพิมเ ิม พ. . 25 )
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ระเ ีย 	 		
.ศ.	2541

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก พ. . 25

ระเ ีย 	 		
.ศ.	2548

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก พ. . 25

ระเ ีย 	 		
.ศ.	2550

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก พ. . 2550

ระเ ีย 	 		
.ศ.	2550		

แก้ไขเ ิ่มเ ิม	
.ศ.	2552 2553

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก พ. . 2550  
( ก เพิมเ ิม พ. . 2552 255 )

ระเ ีย 	 		
.ศ.	2553

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก  
(ประเ ท ั า  ระบบ ) พ. . 255

ระเ ีย 	 		
.ศ.	2553		

แก้ไขเ ิ่มเ ิม	
.ศ.	2554

หมาย วาม ง ระเบียบการรับ อ าจาก ิ ารายเ ก  
(ประเ ท ั า  ระบบ ) พ. . 255

รายงา 	 หมาย วาม ง รายงานการวิเ ราะห์ กระทบ ิง วด อม

เหมราช หมาย วาม ง บริษัทเหมราชพั นาทีดิน จำากัด (มหาชน)

อม ะ	 ิ ี หมาย วาม ง บริษัท อม ะ ิ ี จำากัด

อม ะ		
คอร์ อเรชั

หมาย วาม ง บริษัท อม ะ อร์ปอเรชัน จำากัด (มหาชน)

อีวาย	 ระเ ศไ ย	
	

หมาย วาม ง บริษัท ำานักงาน อีวาย จำากัด



อา าร ดร. เก าร์ด ิง ์ 
เ ที 5 นนกรงเทพกรี า วงหัวหมาก 
เ บางกะป กรงเทพ  02 0 ประเท ทย
ทร. 66 (0) 2 0 52  
ทร าร. 66 (0) 2  25
www.bgrimmpower.com
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