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สารบญั 

ส่วนทีÉ ř การประกอบธุรกิจ                                                                                หน้า 

1. นÃยบµยÂล³ภµพรวมกµรปร³ก°บธ»รก·จ สว่นท¸É 1 – 1 ®น้µ 1 

2. ลก́ษณ³กµรปร³ก°บธ»รก·จ สว่นท¸É 1 – 2 ®น้µ 1 

3. ป́จจย́ควµมÁส¸Éยง สว่นท¸É 1 – 3 ®น้µ 1 

4. ทรพ́ยส์·นท¸ÉÄชÄ้นกµรปร³ก°บธ»รก·จ สว่นท¸É 1 – 4 ®น้µ 1 

5. ข°้พ·พµททµงกฎ®มµย   สว่นท¸É 1 – 5 ®น้µ 1 

6. ข°้ม¼ลท´ ÉวÅปÂล³ข°้ม¼ลสÎµคญ́°ºÉน สว่นท¸É 1 – 6 ®น้µ 1 

  ส่วนทีÉ Ś การจดัการÂละการกÎากบัด¼Âลกิจการ                      

7. ข°้ม¼ล®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ผ¼ถ้º°®»น้ สว่นท¸É 2 – 7 ®น้µ 1 

8. Ãครงสรµ้งกµรจด́กµร สว่นท¸É 2 – 8 ®น้µ 1 

9. กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร สว่นท¸É 2 – 9 ®น้µ 1 

10. ควµมรบ́ผ·ดช°บต่°สง́คมข°ง°งค์กร สว่นท¸É 2 – 10 ®น้µ 1 

11. กµรควบค»มภµยÄนÂล³กµรบร·®µรจด́กµรควµมÁส¸Éยง สว่นท¸É 2 – 11 ®น้µ 1 

12. รµยกµรร³®ว่µงกน́ สว่นท¸É 2 – 12 ®น้µ 1 

ส่วนทีÉ ś ฐานะการÁงินÂละผลการดÎาÁนินงาน                     

13. ข°้ม¼ลทµงกµรÁง·นท¸ÉสÎµคญ́ สว่นท¸É 3 – 13 ®น้µ 1 

14. กµรว·Áครµ³®Â์ล³คÎµ°ธ·บµยข°งฝ่µยจด́กµร สว่นท¸É 3 – 14 ®น้µ 1 

ส่วนทีÉ Ŝ การรบัรองความถ¼กต้องของข้อม¼ล 

Á°กสµรÂนบ ř รµยล³Á°ย̧ดÁก¸Éยวกบ́กรรมกµร ผ¼บ้ร·®µร ผ¼ม้°̧Îµนµจควบค»ม ผ¼ท้¸ÉÅดร้บ́ม°บ®มµยÄ®ร้บ́ผ·ดช°บ

ส¼งส»ดÄนสµยงµนบ´ญช¸Âล³กµรÁง·น ผ¼้ท¸ÉÅด้ร ´บม°บ®มµยÄ®้ร ´บผ·ดช°บÃดยตรงÄนกµ ร

ควบค»มด¼ÂลกµรทÎµบญ́ช ̧Âล³Áลขµน»กµรบร·ษท́ 

Á°กสµรÂนบ Ś รµยล³Á°¸ยดÁก¸Éยวกบ́กรรมกµร ผ¼้บร·®µร Âล³ผ¼้ม¸°Îµนµจควบค»มÄนบร·ษ´ท บร·ษ´ทย่°ย Âล³

บร·ษท́ร่วมท¸Éปร³ก°บธ»รก·จ®ลก́ 

Á°กสµรÂนบ ś รµยล³Á°ย̧ดÁก¸Éยวกบ́®ว́®น้µงµนตรวจส°บภµยÄน 

Á°กสµรÂนบ Ŝ รµยล³Á°ย̧ดÁก¸Éยวกบ́รµยกµรปร³Áม·นรµคµทรพ́ยส์·น 

Á°กสµรÂนบ 5 รµยงµนคณ³กรรมกµรตรวจส°บ 

คÎµน·ยµม 
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1. ภาพรวมการประกอบธรุกิจ  

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นหนึ่งในธุรกจิหลกัของ บ.ีกรมิ ซึ่งด าเนินธุรกจิในประเทศ

ไทยมานานกว่า 141 ปี ภายใต้ปรชัญาการด าเนินธุรกจิดว้ยความโอบอ้อมอารเีพื่อสรา้งความศวิไิลซ์  ภายใต้

ความเป็นหนึ่งเดยีวกบัธรรมชาต ิ(Doing Business With Compassion for the Development of Civilisation 

in Harmony with Nature) 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จดัตัง้ขึน้ในชื่อ บรษิทั บอรเ์นียว (1993) จ ากดั เมื่อวนัที ่26 กรกฎาคม 2536 เตบิโต

ก้าวมาเป็นหนึ่งในผูป้ระกอบการผลติไฟฟ้าภาคเอกชนรายแรกของประเทศไทยจากโครงการโรงไฟฟ้า ABP1 

(บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จ ากดั) ซึง่เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมและไดเ้ปิดด าเนินการเชงิ

พาณิชยใ์นปี 2541 จากนัน้ไดม้กีารขยายการลงทุนดา้นโครงการโรงไฟฟ้าเรื่อยมาอย่างต่อเนื่อง จนกระทัง่ในปี 

2554 ไดเ้ปลีย่นชื่อบรษิทัเป็น บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั โดยไดม้กีารขยายการลงทุนโครงการไฟฟ้าทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ จากนัน้เมื่อวนัที ่9 กนัยายน 2559 ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และ

เปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) และไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และเสนอขายหุน้แก่ประชาชนในครัง้แรก เมื่อวนัที ่19 กรกฎาคม 2560 โดยมทุีนจดทะเบยีน 5,400,000,000 

บาท 

ส าหรบัการขายไฟฟ้าและไอน ้าในประเทศไทย บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มคีู่สญัญาในสญัญาขายไฟฟ้าดงันี้  

1. สญัญาขายไฟฟ้ากบั กฟผ. ภายใตโ้ครงการรบัซื้อไฟฟ้าจาก SPP  

2.  สญัญาขายไฟฟ้าและไอน ้ากบัลูกคา้อุตสาหกรรมผ่านโครงข่ายไฟฟ้าและไอน ้าของบรษิทั ที่

ครอบคลุมผู้ใช้ไฟฟ้าที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรมกว่า  130 ราย ซึ่งตัง้อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมชัน้น า 6 แห่ง

ประกอบดว้ย  

2.1 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้ชลบุร ี 

2.2 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี ้ระยอง 

2.3 สวนอุตสาหกรรมบางกะด ี 

2.4 นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบุร ี1 

2.5 นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั 

2.6 นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ มาบตาพุด 

3.  สญัญาขายไฟฟ้ากบั กฟภ. ภายใต้โครงการรบัซื้อไฟฟ้าจาก VSPP จากโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์, โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์แบบติดตัง้บนพื้นดนิส าหรบัหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 และโครงการผลติไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรม 

4. สญัญาขายไฟฟ้ากบั กฟน. ภายใต้โครงการในผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้

บนพืน้ดนิส าหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560  
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บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เริม่ลงทุนในโครงการพลงังานหมุนเวยีนตัง้แต่ปี 2558 และมแีผนจะขยายก าลงัการ

ผลติส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์ละโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมเพื่อรกัษาสิง่แวดลอ้มและ

สนองนโยบายของรฐับาล 

ส าหรบัการลงทุนในต่างประเทศ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เริม่ลงทุนในประเทศเวยีดนามตัง้แต่ปี 2542 โดย

ขายไฟฟ้าที่รบัซื้อจากบรษิทัย่อยของ EVN ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ เบยีนหวั 

ทัง้หมด ผ่านโครงข่ายไฟฟ้าของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ นอกจากนี้ยงัมโีรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์2 โครงการ ที่

เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์ในเดอืนมถิุนายน 2562  คอืโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ Dau Tieng 

1&2 ก าลงัการผลติตดิตัง้ 420 เมกะวตัต ์และโครงการ Phu Yen TTP ก าลงัการผลติตดิตัง้ 257 เมกะวตัต ์ 

นอกจากนี้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ยงัขยายการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลงัน ้าใน สปป. ลาว ตัง้แต่ปี 2558 และ

ธุรกจิสายส่งและจ าหน่ายไฟฟ้าในประเทศกมัพูชาตัง้แต่ปี 2561 และยงัมแีผนขยายการลงทุนในต่างประเทศ

อย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการศกึษาโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศ เกาหลใีต้ มาเลเซีย กมัพูชา ฟิลปิปินส์ 

และโอมาน เพื่อแสวงหาโอกาสการลงทุนทีน่่าสนใจและมผีลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มโีครงการโรงไฟฟ้าทีเ่ปิดด าเนินการเชงิพาณิชยแ์ลว้ และ

โครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งและการพฒันา ซึง่มกี าลงัการผลติดงันี้ 
 

 

ประÁภทÃรงÅฟฟ้า ÃรงÅฟฟ้าทั Êงหมด ÃรงÅฟฟ้าทีÉÁปิดดÎาÁนินการÂล้ว 

จÎานวน

ÃรงÅฟฟ้า 

ประมาณการ

กÎาลงัการผลิต

ติดตั Êง 

(Áมกะวตัต์) 

ประมาณการ

กÎาลงัการผลิต

ตามสดัส่วน 

(Áมกะวตัต์) 

จÎานวน

ÃรงÅฟฟ้า 

กÎาลงัการผลิต

ติดตั Êง 

(Áมกะวตัต์) 

กÎาลงัการ

ผลิตตาม

สดัส่วน 

(Áมกะวตัต์) 

พลงัความรอ้นร่วม 19 2,396.91 1,656.91 17 2,021.5 1,231.0 

Backup for power 

trading2 
1 13.0 4.0 1 13.0 4.0 

พลงังานแสงอาทติย ์ 25 861.0 596.2 24 822.0 557.2 

พลงัน ้า 9 132.6 94.5 3 35.1 24.9 

พลงังานลม 2 16.0 14.8 z z z 

ขยะอตุสาหกรรม 1 4.8 2.3 1 4.8 2.3 

รวม 573 3,424.33 2,368.73 46 2,896.4 1,819.4 
1      โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ของ ABP1, ABP2, BPLC1 และ SPP1 (2 โครงการ) เพื่อทดแทนโครงการโรงไฟฟ้าเดมิ จะมกี าลงัการผลติ

ไฟฟ้าตดิตัง้จ านวน 140 เมกะวตัต์ตอ่โรง ทัง้นี้อาจมกีารเปลีย่นแปลงระหวา่งการพฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ  

ภายหลงัจากทีส่ญัญาโอนสทิธใินการรบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของ ABP1 และ ABP2 กบั ABPIF สิน้สุดลง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ จ ะ มี

สดัส่วนความเป็นเจา้ของในเชงิเศรษฐกจิใน ABP1 และ ABP2 รอ้ยละ 51.2 (จากรอ้ยละ 15.3 ผ่านการถอืหน่วยลงทุนใน ABPIF) 
2    ธุรกจิจ าหน่ายไฟฟ้าทีร่บัซื้อจากบรษิทัย่อยของ EVN ใหแ้ก่ลูกคา้อุตสาหกรรมจ านวนมากกว่า 200 ราย ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ 

เบยีนหวั รวมทัง้หมด 95 เมกะวตัต์ ผ่านโครงขา่ยไฟฟ้าของกลุ่ม บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
3 ณ 17 มนีาคม 2563 มจี านวนโรงไฟฟ้า 58 โครงการ ประมาณการก าลงัการผลติตดิตัง้ เท่ากบั 3,547 เมกะวตัต์ และ ป ร ะ ม าณก า ร

ก าลงัการผลติตามสดัส่วน เท่ากบั 2,455 เมกะวตัต์ 
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 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมคา้ทีล่งทุนในโครงการโรงไฟฟ้า โดยรายละเอยีดโครงการโรงไฟฟ้าทีเ่ปิดด าเนินการ

เชงิพาณิชยแ์ลว้ ตามสถานทีต่ัง้สามารถสรุปไดด้งันี้ 

สถานทีÉตั Êง นิคมอตุสาหกรรม ประÁภทÃรงÅฟฟ้า 
จÎานวน

ÃรงÅฟฟ้า 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง 
กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

ประเทศไทย 

ชลบุร ี นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ชลบรุ ี พลงัความรอ้นร่วม 5 732.3 150.0 337.4 71.4 

ระยอง 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ ระยอง พลงัความรอ้นร่วม 5 646.7 150.0 374.3 86.8 

นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ มาบตาพุด พลงัความรอ้นร่วม 2 124.0 90.0 93.0 67.5 

ชลบุร ี
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั พลงัความรอ้นร่วม 2 159.1 70.0 159.1 70.0 

นิคมอุตสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี1 พลงัความรอ้นร่วม 1 130.2 30.0 97.6 22.5 

ปทุมธานี สวนอุตสาหกรรม บางกะด ี พลงัความรอ้นร่วม 2 229.2 40.0 169.6 29.6 

นครปฐม 

พระนครศรอียุธยา 

สระบุร ี

สระแกว้ 

เพชรบูรณ์ 

ฉะเชงิเทรา 

สุราษฎ์ธานี 

กรุงเทพมหานคร 

สมุทรปราการ 

นนทบุร ี 

z พลงังานแสงอาทติย ์ 22 145.0 z 120.6 z 

ราชบุร ี นิคมอุตสาหกรรมราชบุร ี ขยะอตุสาหกรรม 1 4.8 z 2.3 z 
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สถานทีÉตั Êง นิคมอตุสาหกรรม ประÁภทÃรงÅฟฟ้า 
จÎานวน

ÃรงÅฟฟ้า 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง 
กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ 

Åฟฟ้า 

     (Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

     (Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

  (ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

ประเทศเวยีดนาม 

เบยีนหวั นิคมอุตสาหกรรมอมตะซติี้ เบยีนหวั Backup for power trading 1 13.0 z 4.0 z 

เตยนินท ์ z พลงังานแสงอาทติย ์ 1 420.0 z 231.0 z 

ฟูเอีย้น z พลงังานแสงอาทติย ์ 1 257.0 z 205.6 z 

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว 

จ าปาสกั z พลงัน ้า 2 20.1 z 14.1 z 

ไชยสมบูรณ์ z พลงัน ้า 1 15.0 z 10.8 z 

รวม 46 2,896.4 530.0 1,819.4 347.8 
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1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ Áป้าหมาย กลยุทธ์ÄนการดÎาÁนินงานของกลุ่มบริษทั วฒันธรรมÂละค่านิยม

องคก์ร  

1.1.1      วิสยัทศัน์: 

 vสรา้งพลงัใหก้บัสงัคมโลกดว้ยความโอบออ้มอาร ี(EPSRZeULQg Whe WRUOd CRPSaVVLRQaWeO\)w 

1.1.2 พนัธกิจ: 

 บรษิทัมุ่งมัน่ในการเป็นผูผ้ลติพลงังานไฟฟ้าและไอน ้าทีม่คีวามเป็นเลศิและมมีาตรฐานระดบัโลก เพื่อ

สนับสนุนต่อการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างความมัน่คงด้านพลังงาน อันเป็นปัจจัยส าคญัต่อการ

ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและระดบัภูมภิาค 

บรษิทัมพีนัธกจิในการสนับสนุนเป้าหมายการเตบิโตทางธุรกจิใหเ้ป็นไปอย่างมคุีณภาพและยัง่ยนืทัง้

ในมติเิศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มของบุคลากรและเทคโนโลยใีหก้้าวทนัต่อ

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอก บรษิทัได้ก าหนดกลยุทธ์และแผนงานที่สามารถ

สร้างโอกาสในการขยายและต่อยอดทางธุรกิจ ตลอดจนการพฒันาความร่วมมือทางธุรกิจกับพนัธมิตรที่

แขง็แกร่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อน าไปสูค่วามเลศิในการด าเนินงานและการสรา้งขอ้ไดเ้ปรยีบในการ

แข่งขนัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งจะสามารถสรา้งผลตอบแทนและสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาค

สว่นไดอ้ย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัไดก้ าหนดพนัธกจิในการด าเนินงาน 6 ดา้น ดงันี้ 
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1.1.3  กลยุทธท์างธรุกิจ: 

วสิยัทศัน์ (Vision) ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ คอื การสร้างพลงัให้กบัสงัคมโลกด้วยความโอบอ้อมอารี 

(Empowering the World Compassionately) โดยค านึงถึงเป้าหมายในเชิงกลยุทธ์  3 ประการ ได้แก่ 

ความสามารถในการท าก าไร การพฒันาอย่างยัง่ยืน และการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องของธุรกิจ โดยมี

พนัธมติรทางธุรกจิทีแ่ขง็แกร่ง ทัง้ในและต่างประเทศ 

บี.กริม เพาเวอร์ มีเป้าหมายในระยะ 5 ปี (ปี 2561-2565) ที่จะมีสญัญาซื้อขายไฟฟ้า เพื่อพฒันา

โรงไฟฟ้าให้มีก าลังการผลิตติดตัง้ให้ได้ 5,000 เมกกะวัตต์ โดยมุ่งเน้นไปในโรงไฟฟ้าที่มีผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มในระดบัต ่า ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมทีใ่ช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชื้อเพลงิ โรงไฟฟ้าพลงังาน

หมุนเวยีน ทีส่อดคลอ้งกบัรปูแบบโรงไฟฟ้าในอนาคต ทีม่กีารพฒันาอย่างยัง่ยนื รวมทัง้เตรยีมความพรอ้มไปสู่ 

Smart Energy ที่น าระบบ Digital มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและบรหิารจดัการพลงังาน รวมทัง้การศึกษา

ความเป็นไปได้ในการน าระบบกกัเก็บพลงังาน (ESS) มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการโครงข่ายให้เป็น 

Smart Micro Grid ที่มีประสิทธิภาพและความมัน่คงสูง สามารถรองรบั Disruptive Technology ตอบสนอง

ความตอ้งการการใชไ้ฟฟ้าของลูกคา้ และเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานทีส่ าคญัไปสูก่ารเป็น Smart City  

 ความสามารถÄนการทÎากÎาÅร 

  (1) บริหารจดัการÃครงการÃรงÅฟฟ้าของกลุ่มบริษทัทีÉมีประสิทธิภาพอย่างต่อÁนืÉอง  

บี.กริม เพาเวอร์ มีเป้าหมายหลกั คือการบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทั  

อย่างมปีระสทิธภิาพเพื่อให้กลุ่มบรษิทั  เป็นผูผ้ลติไฟฟ้าทีผ่ลติไฟฟ้าไดอ้ย่างมเีสถยีรภาพและมคีวาม

มัน่คง ลดต้นทุน และเพิม่ความสามารถในการท าก าไรของกลุ่มบริษัท  เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์

ดงักล่าว บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จงึใช้กลยุทธ์ในการปฏบิตัิการและบรหิารจดัการโครงการโรงไฟฟ้า โดยมี

รายละเอยีดดงันี้ 

(1.1) พฒันาโครงข่ายระบบการส่งและขายไฟฟ้าและไอน ้าให้มปีระสทิธภิาพในการผลติ

และจ าหน่ายพลงังานสูงสุด และสามารถส ารองแหล่งจ่ายระหว่างโรงไฟฟ้าในนิคม

อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

(1.2) บริหารจดัการการบ ารุงรกัษาโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษทัให้มีประสทิธภิาพ 

โดยใหท้มีงานบ ารุงรกัษาของกลุ่มบรษิทั  ท างานร่วมกนักบัทมีงานบ ารุงรกัษาจาก

ภายนอกภายใตส้ญัญาใหบ้รกิารบ ารุงรกัษาระยะยาว 

(1.3) บริหารจัดการระบบส่งไฟฟ้าและการเดินเครื่องเพื่อให้การใช้งานโรงไฟฟ้ามี

ประสทิธภิาพสงูสุดในทุกช่วงเวลา 

(1.4) โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทเลือกใช้เครื่องจกัรที่มีประสทิธิภาพสูงและเทคโนโลยีที่

ทนัสมยัจากผู้ผลิตที่ได้รบัการยอมรบัตามมาตรฐานสากล โดยปัจจุบนั โครงการ

โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมของกลุ่มบรษิทั  ใชเ้ครื่องจกัรจากบรษิทั ซเีมนส ์จ ากดั 

และ บรษิทั จอี ีจ ากดั  

(1.5) มุ่งเน้นการขายไฟฟ้าและไอน ้าให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมที่อยู่บริเวณใกล้เคียง

โครงการโรงไฟฟ้า เพื่อลดการสญูเสยีกระแสไฟฟ้าในระบบสายสง่  
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กลุ่มบริษัทมีทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ ทกัษะ และความรู้เชิงปฏิบตัิการ (know-how) ที่

จ าเป็นในการบรหิารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ กลุ่มบรษิทัจงึใหท้มีงานบรหิารและ

บุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าทีม่อียู่ ยา้ยไปดแูลโครงการโรงไฟฟ้า

ทีเ่พิง่เริม่ด าเนินการ ของกลุ่มบรษิทั  และเปิดโอกาสใหท้มีงานดงักล่าวเขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันา

โครงการโรงไฟฟ้าตัง้แต่ในช่วงก่อสรา้งจนถงึพฒันาโครงการแลว้เสรจ็ เพื่อใหบุ้คลากรของกลุ่มบรษิทั  

มคีวามรู ้ความเขา้ใจในขัน้ตอนและกระบวนการทางวศิวกรรมของโรงไฟฟ้าอย่างแทจ้รงิ และสามารถ

ใช้ประโยชน์จากความรู้ ความเขา้ใจดงักล่าว ในการควบคุมการเดนิเครื่องและบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า

ภายหลงัจากทีโ่รงไฟฟ้านัน้ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชยแ์ลว้  

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างทีมงานบ ารุงรักษาจากภายนอก กลุ่มบริษัทจะให้ทีมงาน

บ ารุงรกัษาของกลุ่มบริษทั  ท างานร่วมกบัทีมงานบ ารุงรกัษาจากภายนอกเพื่อให้ได้รบัความรู้เชงิ

ปฏบิตัิการ   (know-how) และกลุ่มบรษิทัตัง้ใจว่าภายหลงัจากที่สญัญาให้บรกิารบ ารุงรกัษาระยะยาว

หมดอายุ กลุ่มบรษิทัจะให้ทมีบ ารุงรกัษาของกลุ่มบรษิทัด าเนินการซ่อมบ ารุงโรงไฟฟ้าครัง้ใหญ่ดว้ย

ตนเอง ซึง่ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เชื่อว่าจะท าใหส้ามารถลดตน้ทุนในการซ่อมบ ารุงได้  

(2) บริหารจดัการÃครงสร้างÁงินทุนของกลุ่มบริษทัÄห้มีความÁหมาะสม  

กลุ่มบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะบรหิารจดัการโครงสรา้งเงนิทุนของกลุ่มบรษิทัให้มคีวามเหมาะสม เพื่อ

ลดต้นทุนทางการเงนิและท าใหฐ้านะทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัดยีิง่ขึน้ โดยกลุ่มบรษิทัใชน้โยบายใน

การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้สถาบนัการเงนิทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศมคีวามเชื่อมัน่ และใหส้นิเชื่อแก่โครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทั  นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทั

ยงัใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิในรปูแบบต่างๆ เพื่อป้องกนัความเสีย่ง (hedging) จากทัง้อตัราแลกเปลีย่น

เงนิตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ยที่ผนัผวน ส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้าทัง้ในช่วงระหว่างการ

ก่อสรา้งและเปิดด าเนินการแลว้ อกีทัง้กลุ่มบรษิทัจะมกีารจดัสดัส่วนระหว่างเงนิกู้ยมืสกุลเงนิดอลลาร์

สหรฐั และสกุลเงนิบาท ในสดัส่วนที่เหมาะสมเพื่อเป็นการป้องกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน

เงนิตราต่างประเทศ (Natural Hedge) เนื่องจากรายไดค่้าพลงัไฟฟ้า (Capacity Payment) จาก กฟผ. 

จะผนัแปรตามอตัราแลกเปลีย่นของสกุลเงนิดอลล่ารส์หรฐัต่อเงนิบาท   

(3) พฒันาÃครงการÃรงÅฟฟ้าÄห้Âล้วÁสรÈจตามกÎาหนดÁวลาÂละงบประมาณทีÉวางÅว้ 

กลุ่มบริษัทจะด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อให้โครงการโรงไฟฟ้าก่อสร้างแล้วเสร็จ

ภายในเวลาที่ก าหนด โดยมีมาตรการให้วิศวกรและที่ปรึกษาทางด้านวิศวกรรมประสานงานและ

ควบคุมการท างานของผูร้บัเหมา EPC และผูร้บัจา้งอื่นๆ ในแต่ละโครงการ โดยจดัการใหก้ระบวนการ

บรหิารจดัการโครงการเป็นไป   ในรูปแบบเดยีวกนัตามมาตรฐานของกลุ่มบรษิัท เพื่อให้ผู้รบัเหมา 

EPC และผูร้บัจา้งอื่นๆ มกีารประสานงานและท างานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทยงัคงด าเนินมาตรการควบคุมต้นทุนของโครงการโดยจดัให้มีการ

แข่งขนัทางราคาทีเ่ป็นธรรมและโปร่งใสระหว่างผูท้ีส่นใจจะขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารแก่กลุ่มบรษิทัและ

แบ่งสดัส่วนงานระหว่างผู้รบัเหมา EPC และผู้รบัจ้างอื่นๆ (Non-EPC contractors) อย่างเหมาะสม 

เพื่อควบคุมตน้ทุนของโครงการ 
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การพฒันาอย่างยั Éงยืน 

 

 

 

บรษิทัไดก้ าหนดกรอบการด าเนินธุรกจิเพื่อความยัง่ยนื เพื่อใชเ้ป็นกรอบการด าเนินงานและ

การบรหิารจดัการความยัง่ยนืขององค์กรที่ครอบคลุมดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และธรรมาภิ

บาล โดยได้พจิารณาถึงบรบิทขององค์กรเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นเลศิและความเป็นมอือาชพีในระดบั

สากล รวมถงึการเสรมิสรา้งประโยชน์และคุณค่าเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี อนั

น าไปสูก่ารเจรญิเตบิโตในระยะยาวใหป้ระสบความส าเรจ็ไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนื 

“วงนอก” หมายถงึ การด าเนินงานอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น เพื่อ

น าไปสู่การเจรญิเติบโตร่วมกนัอย่างยัง่ยนื ประกอบด้วย การเสรมิสร้างระบบธรรมาภบิาล การดูแล

พฒันาบุคลากรอย่างเป็นธรรม การสร้างการมสี่วนร่วมและพฒันาชุมชน และการด าเนินธุรกจิทีเ่ป็น

มติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

“วงÄน” หมายถงึ การบรหิารจดัการธุรกจิอย่างเป็นระบบและเป็นมอือาชพี เพื่อก้าวสู่ความ

เป็นผูน้ าและความเป็นเลศิทางธุรกจิ ประกอบดว้ย การพฒันาประสทิธภิาพและเสถยีรภาพของระบบ

ไฟฟ้า การส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัตมในห่วงโซ่อุปทาน การสร้างความพงึพอใจต่อลูกค้าและ

รบัผดิชอบต่อผลติภณัฑ ์ 

 การÁจริญÁติบÃตอย่างต่อÁนืÉองทั ÊงÄนประÁทศÂละต่างประÁทศ 

บริษัทมีเป้าหมายที่จะขยายก าลังการผลิตติดตัง้ของโครงการโรงไฟฟ้าทัง้หมดที่เปิด

ด าเนินการแล้ว รวมถึงที่อยู่ระหว่างก่อสรา้งและพฒันาให้เป็น 5,000 เมกะวตัต์ ภายในปี 2562 โดย

เน้นการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ซึ่งเป็นพลงังานสะอาดทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 

โดยกลุ่มบรษิัทมแีผนที่จะขอใบอนุญาตต่างๆ และ / หรือ สญัญาสมัปทาน เพื่อพฒันาและก่อสร้าง
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โรงไฟฟ้าเพิม่เติมทัง้ในประเทศไทย และประเทศอื่นๆ เช่น สปป.ลาว เวยีดนาม เกาหลใีต้ มาเลเซีย 

กมัพูชา และฟิลปิปินส ์ รวมถึงศกึษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศจาก

พลงังานทางเลอืกอื่น เช่น โรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม หรอืโรงไฟฟ้าชวีมวล และการเขา้ซื้อกจิการ

โครงการทีเ่ปิดด าเนินการแลว้ 

1.1.4 วฒันธรรมÂละค่านิยมองคก์ร  

 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เป็นหนึ่งในธุรกจิหลกัของ บ.ีกรมิ ซึ่งมปีระวตัศิาสตรแ์ละรากฐานอนัยาวนานถงึ 141 

ปี วฒันธรรมองค์กรจงึเป็นสิง่ส าคญัทีข่บัเคลื่อนใหบ้รษิทัก้าวหน้า และเตบิโตมาจนกระทัง่ปัจจุบนั บรษิทั ไดม้ี

การปรับค่านิยมองค์กรให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินธุรกิจและการเปลี่ยนตามยุคสมัย ทัง้นี้  

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร ใหค้วามส าคญัและเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการขบัเคลื่อนวฒันธรรมองค์กร ให้

เขม้แขง็ และมกีารสื่อสารกบัพนักงานถงึความส าคญัของวฒันธรรมขององค์กรอย่างสม ่าเสมอ บรษิทัไดจ้ดัให้

พนักงานไดเ้รยีนรูว้ฒันธรรมและค่านิยมองค์กร ผ่านกจิกรรมและสือ่ต่าง ๆ เพื่อใหพ้นักงาน มคีวามเขา้ใจและ

แสดงพฤตกิรรมตามค่านิยมหลกัทัง้ 4 ประการ คอื ทศันคตทิีด่ ี(Positivity), ความร่วมมอื (Partnership), ความ

เป็นมอือาชพี (Professionalism), และความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ (Pioneering Spirit)  ซึ่งค่านิยมเหล่านี้ มุ่งเน้น

ใหบุ้คลากรมคีวามคดิเชงิบวก สนับสนุนและสง่เสรมิการท างานเป็นทมี มคีวามเชีย่วชาญและรบัผดิชอบในการ

ปฏบิตังิาน รวมถงึสามารถท างานเชงิรุก มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์เพื่อขบัเคลื่อนวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กร 

รวมถงึสง่เสรมิการสรา้งความผกูพนัของพนักงานในองคก์ร  

 

1.2 พฒันาการÂละการÁจริญÁติบÃตของบริษทั 

ตามทีร่ฐับาลไทยไดม้นีโยบายเปิดเสรอุีตสาหกรรมการผลติไฟฟ้าในประเทศไทยตัง้แต่ปี 2533 โดย เปิด

โอกาสใหเ้อกชนเขา้มาด าเนินกจิการผลติไฟฟ้าไดบ้.ีกรมิ เพาเวอร ์ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้ขึน้ในเดอืน กรกฎาคม ปี 

2536 ในชื่อบรษิทั บอร์เนียว (1993) จ ากดั และได้ก้าวขึ้นมาเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการผลติไฟฟ้า ภาคเอกชน

รายแรกของประเทศไทย โดยโครงการโรงไฟฟ้าโครงการแรกของกลุ่มบรษิทั  คอื โครงการโรงไฟฟ้า ABP1 เป็น

โครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม ซึ่งได้เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์ในปี 2541 และ ขยาย       การลงทุน

อย่างต่อเนื่องตามตารางแสดงเหตุการณ์ส าคญัต่างๆ ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ดงันี้ 

พ.ศ. 2536 x บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จดัตัง้ในชื่อ "บรษิทั บอรเ์นียว (1993) จ ากดั" มี

ทุนจดทะเบยีน 100,000 บาท แบ่งออกเป็น 1,000 หุน้ มลูค่าหุน้

ละ 100 บาท 
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พ.ศ. 2539 x กลุ่มบรษิทัได้รบัคดัเลอืกให้เขา้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ภายใต้

โครงการรบัซื้อไฟฟ้าจาก SPP ส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้า ABP1 

พ.ศ. 2540 - 2541 x บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 709,500,000 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน 7,095,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้

ละ 100 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบยีนเพิม่ขึ้นจากเดิม 100,000 

บาท เป็น 709,600,000 บาท เพื่อขยายกจิการ 

พ.ศ. 2541 x กลุ่มบรษิทัได้รบัคดัเลอืกให้เขา้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้า ภายใต้

โครงการรบัซื้อไฟฟ้าจาก SPP ส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้า ABP2 

 x โครงการโรงไฟฟ้า ABP1 ไดเ้ริม่เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์(ซึ่ง

มีก าลังการผลิตติดตัง้จ านวน 166.4 เมกะวตัต์ และก าลังการ

ผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

พ.ศ. 2542 x เริม่ธุรกจิในประเทศเวยีดนาม 

พ.ศ. 2542 - 2544 x บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 140,400,000 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน 1,404,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้

ละ  100 บาท ส่ งผลให้ ทุนจดทะ เบียน เพิ่มขึ้นจ าก เดิม 

709,600,000 บาท เป็น 850,000,000 บาท เพื่อขยายกิจการ

โครงการโรงไฟฟ้า 

พ.ศ. 2544 x โครงการโรงไฟฟ้า ABP2 ได้เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์ (ซึ่งมี

ก าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 171.2 เมกะวตัต ์และก าลงัการผลติ

ไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

พ.ศ. 2552 x กลุ่มบรษิทัไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ขา้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 4 ฉบบั 

ภายใต้โครงการรับซื้อไฟฟ้าจาก SPP ส าหรับโครงการ

โรงไฟฟ้า ABP3, ABPR1, ABPR2 และ BIP1 

พ.ศ. 2553 x กลุ่มบรษิทัไดร้บัคดัเลอืกให้เขา้ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 9 ฉบบั 

ภายใต้โครงการรับซื้อไฟฟ้าจาก SPP ส าหรับโครงการ

โ ร ง ไฟ ฟ้ า  ABP4, ABP5, ABPR3, ABPR4, ABPR5, BIP2, 

BPWHA1, BGPR1 และ BGPR2  
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พ.ศ. 2554 x บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั” 

พ.ศ. 2555 x โครงการโรงไฟฟ้า ABP3 ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์ (ซึ่งมี

ก าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 132.5 เมกะวตัต ์และก าลงัการผลติ

ไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

พ.ศ. 2556 x โครงการโรงไฟฟ้า ABPR2 ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์ (ซึ่ง

มีก าลงัการผลิตติดตัง้จ านวน 124.4 เมกะวตัต์ และก าลงัการ

ผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

 x กลุ่มบรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหน่วยลงทุนของ ABPIF ใหแ้ก่

ประชาชนเป็นครัง้แรกในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 x โครงการโรงไฟฟ้า ABPR1 ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์(ซึง่มี

ก าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 123.3 เมกะวตัต ์และก าลงัการผลติ

ไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

พ.ศ. 2557 x บี.กริม เพาเวอร์ ได้เข้าซื้อกิจการโครงการโรงไฟฟ้า BPLC1 

(ซึ่งมีก าลงัการผลิตติดตัง้จ านวน 103.0 เมกะวตัต์ และก าลงั

การผลติไอน ้าติดตัง้จ านวน 50.0 ตนัต่อชัว่โมง) และโครงการ

โรงไฟฟ้า BPLC2 (ซึ่งมกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 56.1 เมกะ

วตัต์ และก าลงัการผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 20.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

จากไซม ์ดารบ์ี ้เอนเนอรจ์ ี

พ.ศ. 2558 x โครงการโรงไฟฟ้า BIP1 ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ (ซึ่งมี

ก าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 114.6 เมกะวตัต์ และก าลงัการผลติ

ไอน ้าตดิตัง้จ านวน 20.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

x บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงกบั บรษิทั เอสว ีกรุ๊ป 

จ ากดั หนึ่งในบรษิทัวศิวกรรมชัน้น าใน สปป.ลาว เกี่ยวกบัการ

ร่วมลงทุนของทาง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้า

เซน ้าน้อย 2 และโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้าเซกะต า 1  

 x บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เพิม่ทุนจดทะเบยีนจ านวน 2,930,000,000 บาท 

โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน 29,300,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจากเดิม 
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850,000,000 บาท เป็น 3,780,000,000 บาท เพื่อระดมทุน

เพิม่เตมิในการขยายกจิการ 

 x บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดเ้ขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษิทั ดาวสวรรค์ 

จ ากดั และ บรษิทั เอสว ีกรุ๊ป จ ากดั เกี่ยวกบัการร่วมลงทุนของ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้าเพิม่เติม ซึ่งไดแ้ก่ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้าน ้าแจ 1, โครงการโรงไฟฟ้าพลังน ้า, 

น ้าคาว 1, น ้าคาว 2, น ้าคาว 3, น ้าคาว 4 และน ้าคาว 5  

 x โครงการโรงไฟฟ้า ABP4 ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์            

(ซึ่งมกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 131.1 เมกะวตัต์ และก าลงัการ

ผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

x โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์จ านวน 14 โครงการของ

กลุ่มบรษิทั  ได้เปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์ (ซึ่งมกี าลงัการผลติ

ตดิตัง้รวมทัง้สิน้จ านวน 106.2 เมกะวตัต)์ 

พ.ศ. 2559 

 

x โครงการโรงไฟฟ้า  BIP2 ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์                        

(ซึ่งมกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 114.6 เมกะวตัต์ และก าลงัการ

ผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 20.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

 x โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ BGSPS1 ได้เปิด

ด าเนินการเชิงพาณิชย์ (ซึ่งมีก าลงัการผลิตติดตัง้จ านวน 8.0               

เมกะวตัต)์ 

x โครงการโรงไฟฟ้า ABP5 ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์                

(ซึง่มกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 131.1 เมกะวตัต ์และก าลงัการ

ผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

 x วนัที่ 9 กนัยายน 2559 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ แปรสภาพเป็นบรษิทั

มหาชนจ ากดั และเปลีย่นชื่อเป็น vบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 

(มหาชน)w 

x วนัที ่9 กนัยายน 2559 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้

ทีต่ราไว ้จากหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 2 บาท และเพิม่ทุนจด

ทะเบียนจ านวน 1,620,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ
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เพิ่มทุน 810,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 2 บาท 

ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นจากเดิม 3,780,000,000 บาท 

เป็น 5,400,000,000 บาทเพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้

แรก (Initial Public Offering) 

x โครงการโรงไฟฟ้า BPWHA1 ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์(ซึง่

มีก าลงัการผลิตติดตัง้จ านวน 130.2 เมกะวตัต์ และก าลงัการ

ผลติไอน ้าตดิตัง้จ านวน 30.0 ตนัต่อชัว่โมง) 

พ.ศ. 2560 

 

x ABPSPV1 (บริษัทในกลุ่ม) ได้ออกหุ้นกู้มีประกนัอายุ 3-15 ปี 

จ านวนรวม 11,500 ล้านบาท โดยมโีครงการโรงไฟฟ้า ABP3, 

ABPR1 และ ABPR2 เป็นผู้ค ้ าประกัน หุ้นกู้มีอันดับความ

น่าเชื่อถือที่ระดับ “A-” ด้วยแนวโน้ม “Stable” เสนอขายต่อ

บุคคลในวงจ ากดั        

x วันที่ 19 กรกฎาคม 2560 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ ากัด 

(มหาชน) ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์วนัแรกในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

x โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้า XXHP ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์ 

(ซึง่มกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 20.1 เมกะวตัต)์ 

x บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ไดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ป็นผูม้สีทิธเิขา้ท าสญัญา

ซื้อขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคและการไฟฟ้านครหลวง 

จ านวนรวม 7 โครงการ ก าลงัการผลติตดิตัง้รวม 30.8 เมกะวตัต์ 

ในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บน

พื้นดินส าหรบัหน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร 

พ.ศ. 2560 

พ.ศ. 2561 

 

 

x บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากดั (TRIS) ประกาศการจดัอนัดบัความ

น่าเชื่อถอืของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ทีร่ะดบั 

“Aw ดว้ยแนวโน้ม “SWabOew หรอื “คงที”่ 

x โครงการโรงไฟฟ้า ABPR3, ABPR4 และ ABPR5 ได้ เ ปิด

ด าเนินการเชิงพาณิชย์ (ซึ่งมีก าลงัการผลิตติดตัง้รวมจ านวน 
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399.0 เมกะวตัต ์และก าลงัการผลติไอน ้าตดิตัง้รวมจ านวน 90.0 

ตนัต่อชัว่โมง) 

x โครงการโรงไฟฟ้า BIP1 และ โครงการโรงไฟฟ้า BIP2 ได้ออก

หุ้นกู้ อายุ  15 ปี จ านวนรวม 6,700 ล้านบาท อันดับความ

น่าเชื่อถือที่ระดับ “A-w ด้วยแนวโน้ม “SWabOew เสนอขายต่อ

บุคคลในวงจ ากดั 

x โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  Dau Tieng 1&2           

(DT 1&2) และโครงการ Phu Yen TTP เข้าท าสัญญาซื้อขาย

ไฟฟ้า กับ Electricity of  Vietnam (EVN) โดยมีก าลงัการผลิต

ตดิตัง้ 420 เมกะวตัต์และ 257 เมกะวตัต์ ตามล าดบั ในประเทศ

เวยีดนาม 

x บรษิทัซื้อหุน้โครงการ BGYSP เพิม่รอ้ยละ 51 จากบรษิทั ยนัฮ ี

โซล่า เพาเวอร์ จ ากดั ส าเร็จ ท าให้บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 100    

ในโครงการ BGYSP ซึ่งเป็นเจ้าของและด าเนินการโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ในพื้นที่ภาคกลางของประเทศ

ไทย ก าลงัการผลติตดิตัง้รวม 59.7 เมกะวตัต ์

x บริษัทออกหุ้นกู้ อายุระหว่าง 2-10 ปี จ านวนรวม 9,700 ล้าน

บาท อนัดบัความน่าเชื่อถือทีร่ะดบั “A-w ดว้ยแนวโน้ม “SWabOew 

เสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากดั โดยบรษิทัน าเงนิทีไ่ดไ้ปช าระคนื 

หนี้เงนิกู้และหุน้กู้เดมิ เพื่อลดดอกเบี้ย และขยายเวลาการช าระ

เงนิ 

x บริษัทออกหุ้นกู้ green bond อายุ 5 ปี และ 7 ปี จ านวนรวม  

5,000 ลา้นบาท ซึง่ถอืเป็นครัง้แรกของหุน้กู ้green bond ทีอ่อก

ในประเทศไทย ทีไ่ดร้บัการรบัรองโดย Climate Bonds Initiative 

โดยบรษิทัน าเงนิที่ไดไ้ปช าระคนืหนี้เงนิกู้และหุ้นกู้เดมิ เพื่อลด

ดอกเบีย้ และขยายเวลาการช าระเงนิ 
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x โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ WVO & CO-OP 7 

โครงการ ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ (ซึ่งมีก าลังการผลิต

ตดิตัง้รวมจ านวน 30.8 เมกะวตัต)์ 

พฒันาการทีส่ าคญัในปีทีผ่่าน

มาถงึปัจจุบนั 

x ตามการอนุมัติโดยกพช. เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 2562 โครงการ

โรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมของบรษิทั จ านวน 5 โรง เขา้เกณฑ์

การต่ออายุสญัญาโรงไฟฟ้าผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (SPP) 

และก่อสร้างโรงไฟฟ้าใหม่ทดแทนโรงไฟฟ้าเดมิ ภายใต้สญัญา

ซื้อขายไฟฟ้า 25 ปี  

x BPSLC (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้เข้าซื้อกิจการโครงการ

โรงไฟฟ้า SPP1 ซึ่งมีก าลงัการผลิตติดตัง้จ านวน 124.0 เมกะ

วตัต์ ก าลงัการผลติไอน ้าติดตัง้จ านวน 90.0 ตนัต่อชัว่โมง และ

น ้าปราศจากแร่ธาตุ 190 ลบ.ม./ชัว่โมง จากบรษิทั โกลว ์จ ากดั    

x โครงการโรงไฟฟ้าพลังน ้า Nam Che 1 ได้เปิดด าเนินการเชิง

พาณิชย ์(ซึง่มกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 15.0 เมกะวตัต)์  

x โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ DT1&2 ในประเทศ

เวยีดนาม ซึ่งเป็นโครงการผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ีใ่หญ่

ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน ได้เปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ (ซึ่งมี

ก าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 420.0 เมกะวตัต)์ 

x โครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Phu Yen TTP ใน

ประเทศเวยีดนาม ไดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์(ซึ่งมกี าลงัการ

ผลติตดิตัง้จ านวน 257.0 เมกะวตัต)์ 

x บริษัทได้ลงนามความร่ วมมือ  กับ  PetroVietnam Power 

Corporation-JSC (รฐัวสิาหกจิของเวยีดนาม) เพื่อร่วมกนัศกึษา

การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) 

เป็นเชื้อเพลงิ รวมถึงโครงการน าเขา้และจ าหน่าย LNG เพื่อใช้

เป็นเชือ้เพลงิส าหรบัโรงงานผลติไฟฟ้าในประเทศเวยีดนาม 

x บรษิทัออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน จ านวนรวม 8,000 

ล้านบาท อนัดบัความน่าเชื่อถือที่ระดบั vBBB+w ด้วยแนวโน้ม 



 

ส่วนที ่1 - 1 หน้า 16 

 
 

vSWabOew เสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการทัว่ ไป (ผู้ลงทุน

สถาบนั และ/หรอืผูล้งทุนทัว่ไป) โดยบรษิทัน าเงนิทีไ่ดเ้พื่อใชเ้ป็น

แหล่งเงินทุนส าหรบัโครงการปัจจุบันและโครงการในอนาคต 

ปรบัโครงสรา้งเงนิทุน และเพื่อใชส้ าหรบัการด าเนินงานตามปกต ิ

และกรณีอื่น ๆ ของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัในเครอื  

x BPSLC (บริษัทย่อยของบริษัท) ได้ขายหุ้นโครงการโรงไฟฟ้า 

SPP1 จ านวนรอ้ยละ 25 ใหแ้ก่ บรษิทั นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย 

จ ากดั ท าใหบ้รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 75 ในโครงการ SPP1 ก าลงัการ

ผลิตติดตัง้จ านวน 124.0 เมกะวตัต์ ก าลงัการผลิตไอน ้าติดตัง้

จ านวน 90.0 ตนัต่อชัว่โมง และน ้าปราศจากแร่ธาตุ 190ลบ.ม./

ชัว่โมง  

x โครงการผลติไฟฟ้าจากขยะอุตสาหกรรม ไดเ้ปิดด าเนินการเชิง

พาณิชย ์(ซึง่มกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 4.8 เมกะวตัต)์ 

x บ.ีกรมิ โซลาร์เพาเวอร์ 1 จ ากดั (บรษิทัย่อยที่บรษิทัถือหุ้นรอ้ย

ละ 100) ได้ร ับโอนหุ้นทัง้หมด (ร้อยละ 100) ใน Ray Power 

Supply Co., Ltd. เพื่ อพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลัง งาน

แสงอาทติย์แบบติดตัง้บนพื้นดนิ ที่ประเทศกมัพูชา (ซึ่งมีก าลงั

การผลติตดิตัง้จ านวน 39.0 เมกะวตัต)์ 

x กิจการค้าร่วม บี.กริม เพาเวอร์-เอ็นเนอร์จี้ไชน่า ได้ลงนาม

สญัญาจดัซื้อและจดัจา้งก่อสรา้งกบั กฟผ. เพื่อก่อสรา้งโครงการ

ผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ติดตัง้บนทุ่นลอยน ้า ส าหรบั

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยทุ่์นลอยน ้าร่วมกบัโรงไฟฟ้าพลงัน ้า

เขือ่น      สรินิธร ก าลงัผลติตดิตัง้ 45 เมกะวตัต ์
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Ãครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ  

(โปรดดขูอ้มลูเพิม่เตมิจาก https://www.bgrimmpower.com/th/company/shareholding-structure) 
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ÃครงการÃรงÅฟฟ้าของกลุ่มบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมโีครงการโรงไฟฟ้าทีไ่ดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชยแ์ลว้จ านวน 40 โครงการในประเทศไทย 3 โครงการในประเทศเวยีดนาม และ 3 โครงการ 

ใน สปป. ลาว ผ่านการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมคา้ โดยมกี าลงัการผลติตดิตัง้รวม 2,896.4 เมกะวตัต ์(ก าลงัการผลติตดิตัง้ตามสดัสว่นความเป็นเจา้ของรวม 1,819.4 เมกะวตัต)์  

ขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่มบรษิทัทีไ่ดเ้ปิดด าเนินการเชงิพาณิชย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี้ 

ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 
บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1  

กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภท

ÁชืÊอÁพลิง 

วนัทีÉÁปิดดÎาÁนินการÁชิง

พาณิชย ์Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีÊ ชลบุร ีจงัหวดัชลบุรี 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 ABP1 166.4 30.0 51.2 85.2 15.4 ก๊าซธรรมชาต ิ 17 กนัยายน 2541 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2  ABP2 171.2 30.0 15.3 26.3 4.6 ก๊าซธรรมชาต ิ 28 กนัยายน 2544 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3  ABP3 132.5 30.0 60.7 80.5 18.2 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 ตุลาคม 2555 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์4  ABP4 131.1 30.0 55.5 72.7 16.6 ก๊าซธรรมชาต ิ 15 พฤศจกิายน 2558 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์5 ABP5 131.1 30.0 55.5 72.7 16.6 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 มถิุนายน 2559 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีÊ ระยอง จงัหวดัระยอง 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 ABPR1 123.3 30.0 61.7 76.1 18.5 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 พฤศจกิายน 2556 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 ABPR2 124.4 30.0 61.7 76.8 18.5 ก๊าซธรรมชาต ิ 21 มถิุนายน 2556 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 3 ABPR3 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 กุมภาพนัธ ์2561 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) Ŝ ABPR4 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 มถิุนายน 2561 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 ABPR5 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 ตุลาคม 2561 

นิคมอตุสาหกรรมÂหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี  

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 BPLC1 103.0 50.0 100.0 103.0 50.0 ก๊าซธรรมชาต ิ 16 กรกฎาคม 25443 



 

ส่วนที ่1 - 1 หน้า 19 

 
 

ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 
บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1  

กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภท

ÁชืÊอÁพลิง 

วนัทีÉÁปิดดÎาÁนินการÁชิง

พาณิชย ์Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 BPLC2 56.1 20.0 100.0 56.1 20.0 ก๊าซธรรมชาต ิ 20 กุมภาพนัธ ์25523 

สวนอตุสาหกรรมบางกะดี จงัหวดัปทุมธานี  

บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 BIP1 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊าซธรรมชาต ิ 29 เมษายน 2558 

บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 BIP2 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 มกราคม 2559 

นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวÁอชÁอ ชลบุรี 1 จงัหวดัชลบุรี 

บ ี.กรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 BPWHA1 130.2 30.0 75.0 97.6 22.5 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 พฤศจกิายน 2559 

นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวÁอชÁอ ตะวนัออก (มาบตาพดุ) จงัหวดัระยอง 

เอสพพี ี1 (2 โครงการ) SPP1 124.0 90.0 75.0 93.0 67.5 ก๊าซธรรมชาต ิ กุมภาพนัธ ์และ กนัยายน 

25414 

จงัหวดันครปฐม  

ไทรหลวง 2 BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรหลวง 3 BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรหลวง 9 BGYSP 7.2 — 99.0 7.2 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรหลวง 10 BGYSP 7.5 — 99.0 7.5 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรใหญ่หน้า BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรมะนาว BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรพุทรา BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรลุย้รมิน ้า Solarwa 8.0 — 47.55 3.8 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรฉลวย 1 Solarwa 8.0 — 47.55 3.8 — แสงอาทติย ์ 28 ธนัวาคม 2558 

ไทรแสบ Solarwa 8.0 — 47.55 3.8 — แสงอาทติย ์ 17 ธนัวาคม 2558 
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ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 
บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1  

กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภท

ÁชืÊอÁพลิง 

วนัทีÉÁปิดดÎาÁนินการÁชิง

พาณิชย ์Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  

ไทรเสนา 2 BGYSP 5.0 — 99.0 5.0 — แสงอาทติย ์ 22 ธนัวาคม 2558 

จงัหวดัสระบุรี 

บจีทีทีอีารอ์ ี2 Solarwa 8.0 — 47.55 3.8 — แสงอาทติย ์ 18 ธนัวาคม 2558 

บจีทีทีอีารอ์ ี3 Solarwa 6.5 — 47.55 3.1 — แสงอาทติย ์ 25 ธนัวาคม 2558 

บจีทีทีอีารอ์ ี1 TPS 8.0 — 47.55 3.8 — แสงอาทติย ์ 18 ธนัวาคม 2558 

จงัหวดัสระÂก้ว 

บจีเีอสพเีอส 1 BGSPS 1 8.0 — 100.0 8.0 — แสงอาทติย ์ 27 เมษายน 2559 

จงัหวดัÁพชรบูรณ์ 

โครงการสหกรณ์การเกษตรชนแดน BSPCD           2.3 — 100.0 2.3 — แสงอาทติย ์ 3 ธนัวาคม 2561 

จงัหวดัฉะÁชิงÁทรา 

โครงการองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

ในพระบรมราชูปถมัภ์ ส านักงาน

สงเคราะหท์หารผ่านศกึเขตชลบุร ี

BGRIM 3.6 — 100.0 3.6 — แสงอาทติย ์ 24 ธนัวาคม 2561 

จงัหวดัสุราษฎ์ธานี 

โครงการสหกรณ์การเกษตรบา้นนาเดมิ BSPCB  5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทติย ์ 25 ธนัวาคม 2561 

จงัหวดักรงุÁทพมหานคร 

โครงการองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

ในพระบรมราชูปถมัภ์ ส านักงาน

BGPSP                                                                                                                                   5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทติย ์ 27 ธนัวาคม 2561 
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ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 
บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1  

กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภท

ÁชืÊอÁพลิง 

วนัทีÉÁปิดดÎาÁนินการÁชิง

พาณิชย ์Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

การเกษตรการอตุสาหกรรมและการ

บรกิาร 

โครงการองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

ในพระบรมราชูปถมัภ์ โรงพยาบาลทหาร

ผ่านศกึ 

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทติย ์ 27 ธนัวาคม 2561 

จงัหวดัสมุทรปราการ 

โครงการองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

ในพระบรมราชูปถมัภ์ ส านักงานกจิการ

โรงงานในอารกัษ ์

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทติย ์ 27 ธนัวาคม 2561 

จงัหวดันนทบุรี 

โครงการองคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ 

ในพระบรมราชูปถมัภ์ ส านักงานรกัษา

ความปลอดภยั 

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทติย ์ 27 ธนัวาคม 2561 

นิคมอตุสาหกรรมราชบุรี จงัหวดัราชบุรี 

โปรเกรส อนิเตอรเ์คม 

 

PIC 4.8 — 48.0 2.3 — ขยะ

อุตสาหกรรม 

27 ธนัวาคม 2562 

สาธารณรฐัประชาธิปÅตยประชาชนลาว 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้า 

เซน ้าน้อย 2 เซกะตมั 1 (2 โครงการ) 

XXHP 20.1 

 

— 70.0 14.7 

 

— พลงัน ้า 1 สงิหาคม 2560 

น ้าแจ 1 Nam Che 1 15.0 — 72.0 10.8 — พลงัน ้า 1 มถิุนายน 2562 
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ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 
บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

กÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1  

กÎาลงัการผลิตติดตั Êงตามสดัส่วน

ความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภท

ÁชืÊอÁพลิง 

วนัทีÉÁปิดดÎาÁนินการÁชิง

พาณิชย ์Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

ประÁทศÁวียดนาม 

อมตะ เพาเวอร์ (เบยีนหวั) APB 13.0 — 30.7 4.0 — Backup      

for power 

trading 

9 เมษายน 2542 

Dau Tieng 1&2 DT 1&2 420.0 — 55.0 231.0 — แสงอาทติย ์ 3, 13 มถิุนายน 2562 

Phu Yen TTP Phu Yen TTP 257.0 — 80.0 205.6 — แสงอาทติย ์ 10 มถิุนายน 2562 

รวมกÎาลงัการผลิตติดตั Êง  2,896.4 530.0  1,819.4 347.8   
 

1 ค านวณจากสดัส่วนการลงทุนโดยตรง และ/หรอื โดยออ้มของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์
2 ประมาณการก าลงัการผลติตดิตัง้ตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของ ค านวณจากผลคณูของประมาณการก าลงัการผลติตดิตัง้ของโรงไฟฟ้า กบัจ านวนสดัส่วนความเจา้ของในเชงิเศรษฐกจิของโครงการ   
3 กลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ซื้อกจิการโครงการโรงไฟฟ้า BPLC1  และ BPLC2 ในเดอืนมถิุนายน 2557 
4 กลุ่มบรษิทัไดเ้ขา้ซื้อกจิการโครงการโรงไฟฟ้า SPP1 (2 โครงการ) ในเดอืนมนีาคม 2562 
5 BGSENA (ซึง่เป็นบรษิทัร่วมคา้ที ่บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 49.0) ถอืหุน้บุรมิสทิธใิน Solarwa และ TPS ซึง่หุน้บุรมิสทิธดิงักล่าวก าหนดให ้BGSENA มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลในอตัรารอ้ยละ šş.0 ของเงนิปันผลจ่ายทัง้หมด 

ดงันัน้ท าให ้บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มสีดัส่วนความเป็นเจา้ของโครงการโรงไฟฟ้า Solarwa และ TPS ในเชงิเศรษฐกจิจ านวนรอ้ยละ 47.5 

ÃครงการÃรงÅฟฟ้าทีÉอยู่ระหว่างการก่อสร้างหรือการพฒันา 

โครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืการพฒันา หมายถงึ โครงการโรงไฟฟ้าทีม่กีารท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้าหรอืหนังสอืยนืยนัว่าจะมกีารท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั 

กฟผ. กฟภ. EDL EVN EDC หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ทัง้นี้ประมาณการก าลงัการผลิต สดัส่วนความเป็นเจ้าของ และก าหนดวนัเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์อาจมีการ

เปลีย่นแปลงระหว่างการพฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ  
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมโีครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืการพฒันา จ านวน 16 โครงการ ซึ่งมกี าลงัการผลติตดิตัง้รวม 527.9 เมกะวตัต์ แบ่งเป็น

โครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืการพฒันาใหม่ 11 โครงการ ก าลงัการผลติตดิตัง้รวม 392.5 เมกะวตัต์ และโครงการโรงไฟฟ้าใหม่เพื่อทดแทนโครงการโรงไฟฟ้าเดมิ 5 

โครงการ ก าลงัการผลติตดิตัง้รวม 700.01 เมกะวตัต ์และมโีครงการโรงไฟฟ้าทีก่ าลงัจะหมดอายุ ก าลงัการผลติตดิตัง้รวม 564.6 เมกะวตัต ์ 

1  โครงการโรงไฟฟ้าใหม่ เพื่อทดแทนโครงการโรงไฟฟ้าเดมิ จะมกี าลงัการผลติตดิตัง้จ านวน 140 เมกะวตัต์ต่อโรง ทัง้นี้อาจมกีารเปลีย่นแปลงระหว่างการพฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการโรงไฟฟ้าทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืการพฒันาของกลุ่มบรษิทั  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 

 

บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

ประมาณการกÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิงÁศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1 

ประมาณการกÎาลงัการผลิตติดตั Êงตาม

สดัส่วนความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภทÁชืÊอÁพลิง กÎาหนดวนัÁปิด

ดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย ์

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

จงัหวดัมุกดาหาร     

บ่อทอง วนิดฟ์ารม์ (2 โครงการ) BTW 16.0 - 92.2 14.8 - พลงังานลม 31 ธนัวาคม 2563 

ประÁทศกมัพชูา 

Ray Power Ray 39.0 - 100.0 39.0 - แสงอาทติย ์ 30 ตุลาคม 2563 

นิคมอตุสาหกรรม วี.อาร.์ÁอÈม. ราชบุรี จงัหวดัราชบุรีś 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 13 BGPR13 120.0 30.0 100.04 120.0 30.0 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 มถิุนายน 2564 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 23 BGPR23 120.0 30.0 100.04 120.0 30.0 ก๊าซธรรมชาต ิ 1 ตุลาคม 2564 

สาธารณรฐัประชาธิปÅตยประชาชนลาว 

น ้าคาว 1 Nam Khao 1 15.0 - 72.0 10.8 - พลงัน ้า ปี 2568 

น ้าคาว 2 Nam Khao 2 15.0 - 72.0 10.8 - พลงัน ้า ปี 2568 

น ้าคาว 3 Nam Khao 3 15.0 - 72.0 10.8 - พลงัน ้า ปี 2565 

น ้าคาว 4 Nam Khao 4 15.0 - 72.0 10.8 - พลงัน ้า ปี 2567 

น ้าคาว 5 Nam Khao 5 7.5 - 72.0 5.4 - พลงัน ้า ปี 2566 
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ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 

 

บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

ประมาณการกÎาลงัการผลิตติดตั Êง สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิงÁศรษฐกิจ 

(ร้อยละ)1 

ประมาณการกÎาลงัการผลิตติดตั Êงตาม

สดัส่วนความÁปÈนÁจ้าของ2 

ประÁภทÁชืÊอÁพลิง กÎาหนดวนัÁปิด

ดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย ์

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

Åฟฟ้า 

(Áมกะวตัต์) 

ÅอนÎÊา 

(ตนัต่อชั ÉวÃมง) 

ทดัสะกอย Tadsakoi 30.0 - 70.0 21.0 - พลงัน ้า ปี 2565 

รวมกÎาลงัการผลิตติดตั Êง  392.5 60.0  363.4 60.0   
 

1 ค านวณจากสดัส่วนการลงทุนโดยตรง และ / หรอื โดยออ้มของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์
2 ประมาณการก าลงัการผลติตดิตัง้ตามสดัส่วนความเป็นเจา้ของ ค านวณจากผลคณูของประมาณการก าลงัการผลติตดิตัง้ของโรงไฟฟ้า กบัจ านวนสดัส่วนความเจา้ของในเชงิเศรษฐกจิของโครงการ  
3 สถานทีต่ ัง้ ชือ่โครงการโรงไฟฟ้า และบรษิทัเจา้ของโครงการ อาจมกีารเปลี่ยนแปลงภายใตก้ารอนุมตัจิากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง                                                                                                                       
4 ในขณะนี้ BGPR1 กบั BGPR2 เป็นบรษิทัในเครอืของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อยา่งไรกต็าม บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อาจจะขายหุน้บางส่วนซึง่ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ถอืใน BGPR1 กบั BGPR2 ใหก้บันักลงทุนผูถ้อืหุน้สว่นน้อย ซึง่อาจรวมถงึ

เจา้ของนิคมอุตสาหกรรมทีโ่รงไฟฟ้าตัง้อยู ่

 

ÃครงการÃรงÅฟฟ้าÄหม่ทดÂทนÃรงÅฟฟ้าÁดิมทีÉจะหมดอายุสญัญาÄนระหว่างปี 2560-2568  

ปัจจุบนับรษิทัมโีครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมที่ท าสญัญาซื้อขายไฟฟ้ากบั กฟผ. สิ้นสุดอายุสญัญาระหว่างปี 2560 - 2568 อยู่ 5 โครงการ และมแีผนสร้างโครงการ

โรงไฟฟ้าใหม่เพื่อทดแทนโครงการโรงไฟฟ้าเดมิตามที่คณะรฐัมนตรไีดม้กีารอนุมตั ิเมื่อวนัที ่30 เมษายน 2562 ใหโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลงัความร้อนร่วม (SPP) ทีจ่ะหมดอายุสญัญาใน

ระหว่างปี 2560 - 2568 สามารถสรา้งโรงไฟฟ้าใหม่ทดแทนโรงไฟฟ้าเดมิ ภายใตส้ญัญาซื้อขายไฟฟ้า 25 ปี ขณะทีโ่รงไฟฟ้าทีจ่ะหมดอายุสญัญาภายในปี 2564 ไดร้บัการอนุมตัใิหต้่ออายุ

รบัซื้อไฟฟ้าออกไปอกีไม่เกนิ 3 ปี ระหว่างทีโ่รงไฟฟ้าใหม่ก าลงัก่อสรา้ง ทัง้นี้ประมาณการก าลงัการผลติ สดัส่วนความเป็นเจา้ของ และก าหนดวนัเปิดด าเนินการเชงิพาณิชย์อาจมีการ

เปลีย่นแปลงระหว่างการพฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ 
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ÃครงการÃรงÅฟฟ้า 
บริษทัÁจ้าของ

Ãครงการ 

กÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าทีÉสญัญาสิÊนสุดอายุก่อนปี 2565 ประมาณการกÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าทีÉสร้างÄหม่ / Äช้งานต่อ 

กÎาลงัการผลิต

ติดตั Êง 

(Áมกะวตัต์) 

สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ) 

กÎาลงัการผลิตตาม

ส่วนของÁจ้าของÄน

ÁชิงÁศรษฐกิจ 

(Áมกะวตัต์) 

วนัทีÉสญัญาสิÊนสุดอายุ กÎาลงัการผลิต

ติดตั Êง 

(Áมกะวตัต์) 

สดัส่วนความÁปÈน

Áจ้าของÄนÁชิง

Áศรษฐกิจ 

(ร้อยละ) 

กÎาลงัการผลิตตาม

ส่วนของÁจ้าของ 

(Áมกะวตัต์) 

นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีÊ ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 ABP1 (166.4) 51.2 (85.2) อยู่ในชว่งตอ่อายุรบัซือ้

ไฟฟ้าไม่เกนิ 3 ปี

หลงัจากสิน้สุดอายุ

สญัญาเดมิ                     

(16 กนัยายน 2565) 

140.01 51.2 71.7 

อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2  ABP2 (171.2)  15.3 (26.3) 27 กนัยายน 2565 140.01 51.22 71.7 

นิคมอตุสาหกรรมÂหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี  

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 BPLC1 (103.0) 100.0 (103.0) 15 กรกฎาคม 2565 140.01 100.0 140.0 

นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวÁอชÁอ ตะวนัออก (มาบตาพดุ) จงัหวดัระยอง 

เอสพพี ี1 (2 โครงการ) SPP1 (124.0) 75.0 (93.0) กุมภาพนัธ ์และ 

กนัยายน 2564 

280.01 75.0 210.0 

รวมกÎาลงัการผลิตติดตั Êง   (564.6)  (307.5)  700.0  493.4 
1 ทัง้นี้ อาจมกีารเปลีย่นแปลงระหว่างการพฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ 
2 ภายหลงัจากทีส่ญัญาโอนสทิธใินการรบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของ ABP2 กบั ABPIF สิน้สุดลง บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะมสีดัสว่นความเจา้ของในเชงิเศรษฐกจิใน ABP2 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 51.2 จากเดมิรอ้ยละ 15.3
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

Ãครงสร้างรายÅด้ 

¦µ¥Å�®้¨ก́ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ¤µจµก ř. กµ¦�¨·�Â¨³ขµ¥Å¢¢้µÄ®ก้�́ ก¢�. ก¢£. ก¢�. EDL EVN Â¨³

¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ Â¨³ 2. กµ¦�¨·�Â¨³ขµ¥Å°�ÎÊµÄ®Â้ก่¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ Â¨³ 3. ¦µ¥Å�°้ºÉ�จµกกµ¦ขµ¥Â¨³กµ¦

Ä®�้¦·กµ¦ ซ¹Éง¤¦̧µ¥¨³Á°¥̧��µ¤�µ¦µง �µ้�¨่µง�¸Ê  

 ­Îµ®¦�́�̧­·Ê�­»�ª�́�¸É 31 ��́ªµค¤ 

 2560 2561 2562 

 (¨µ้��µ�) (¦°้¥¨³) (¨µ้��µ�) (¦°้¥¨³) (¨µ้��µ�) (¦°้¥¨³) 

¦µ¥Å�จ้µกกµ¦ขµ¥Å¢¢้µ       

¦µ¥Å�ก้µ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ® ้ก¢�.  19,354 61.5 23,664 64.7 28,726 65.1 

¦µ¥Å�ก้µ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ®้̈ ¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤            

Ä��¦³Á�«Å�¥ 

9,394 29.8 10,040 27.4 10,174 23.0 

¦µ¥Å�ก้µ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ®้̈ ¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤            

Ä��¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ 

1,189 3.8 1,183 3.2 1,238 2.8 

¦µ¥Å�ก้µ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ® ้ก¢£. / ก¢�. 65 0.2 300 0.8 773 1.8 

¦µ¥Å�ก้µ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ®ก้µ¦Å¢¢้µ¨µª 

¦µ¥Å�ก้µ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ®ก้µ¦Å¢¢้µÁª¥̧��µ¤ 

107 

- 

0.3 

- 

107 

- 

0.3 

- 

268 

1,623 

0.6 

3.7 

รวมรายÅด้จากการขายÅฟฟ้า 30,109 95.6 35,294 96.5 42,802 97.0 

¦µ¥Å�จ้µกกµ¦ขµ¥Å°�ÎÊµ 

¦µ¥Å�จ้µกกµ¦ขµ¥ Demineralised Water 

¦µ¥Å�°้ºÉ�จµกกµ¦ขµ¥Â¨³กµ¦Ä®�้¦·กµ¦ř 

529 

- 

843 

1.7 

- 

2.7 

554 

- 

737 

1.5 

- 

2.0 

927 

36 

366 

2.1 

0.1 

0.8 

รวมรายÅด้จากการขายÂละการÄห้บริการ2 31,482 100.0 36,585 100.0 44,132 100 

1  ¦ª¤¦µ¥Å�้จµกกµ¦ก่°­¦้µง£µ¥Ä�้ข้°�ก¨ง­´¤��µ� ซ¹Éงจ³¦´�¦¼้�µ¤คªµ¤คº�®�้µÄ�กµ¦ก่°­¦้µงÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´ง�ÎÊ µ Ä�                   

­��.¨µª ซ¹Éงจ³®ก́¨µ้งก�́กµ¦��́�¹ก��้�»�จµกกµ¦ก่°­¦µ้ง�µ¤คªµ¤คº�®�้µกµ¦ก่°­¦µ้ง �µ¤®¨ก́กµ¦¨ง�ญ́ช ̧TFRIC 12 - Concession 

Agreement 
2 ¦µ¥Å�้จµกกµ¦ขµ¥Â¨³กµ¦Ä®�้¦·กµ¦�´ Êง®¤�°µจÅ¤่�¦งก�́�¨¦ª¤�´ Êง®¤�ข°ง�ª́Á¨ข�¸ÉÂ­�งÄ��µ¦µง Á�ºÉ°งจµกกµ¦�́��«�·¥¤Á�È�®�่ª¥

¨µ้��µ�  

 

2.1 ลกัษณะผลิตภณัฑÂ์ละบริการ 

2.1.1 ธรุกิจผลิตÂละขายÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

  การขายÅฟฟ้า 

ก¨»่¤�¦·¬�́�¨·�¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÁ¡ºÉ°ขµ¥Ä®้ก�́ ก¢�. ¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤ ก¢£. ก¢�. EDL Â¨³ EVN 

Ã�¥ ขµ¥¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤Ä®้ก�́ ก¢�. £µ¥Ä�้Ãค¦งกµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก 

SPP Ã�¥ ก¢�. Á�È��¼้¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ¦µ¥Ä®ญ่ข°ง�¦³Á�«Å�¥ Â¨³¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸Éขµ¥Ä®้Âก่ ก¢�. �´ Ê�จ³�¼ก

­่ง�่µ�¦³��­่งÅ¢¢้µข°ง ก¢�. ซ¹Éง¤Ã̧ค¦งข่µ¥ค¦°�ค¨»¤�´ Éª�¦³Á�« Á¡ºÉ°ขµ¥�่°Ä®้ก�́ ก¢£. Â¨³  ก¢�. Á¡ºÉ°
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จ�́­ง่¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÁ®¨่µ�¸Ê�่°Å�¥ง́�¼�้¦·Ã£ค�´ Êง£µคค¦ª́Á¦º°�Â¨³£µค°»�­µ®ก¦¦¤�´ Éª�¦³Á�« ­ª่�กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�

­ª่��¸ÉÁ®¨º°จ³ขµ¥Ä®ก้�́¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ã�¥�¦ง  

­่ª�¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ซ์¹ÉงÁ�È� VSPP Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ

ข¥³°»�­µ®ก¦¦¤ Â¨³¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤ (Á¤ºÉ°Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�ง́ก¨่µª

­µ¤µ¦�Á�·��ÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µ�·ช¥์) ก¨»่¤�¦·¬´�ขµ¥Ä®้ก�́ ก¢£. ก¢�. ­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�

Â­ง°µ�·�¥�์¸É�¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ ก¨»่¤�¦·¬�́ขµ¥Å¢¢้µÄ®ก้�́�µง EVN Â¨³Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÄ� ­��.¨µª 

ก¨»่¤�¦·¬�́ขµ¥Ä®ก้�́ EDL  

การขายÅอนÎÊา 

ก¨»่¤�¦·¬�́ขµ¥Å°�ÎÊµÄ®้Âก่¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤�่µ�¦³��­่งÅ°�ÎÊµซ¹ÉงÁชºÉ°¤�่°Å�¥ง́¨¼กค้µÃ�¥�¦ง ก¨»่¤

�¦·¬�́­µ¤µ¦��¨·�Å°�ÎÊµ�¸Éคªµ¤��́®¨µ¥¦³��́ ซ¹ÉงÁ®¤µ³­Îµ®¦�́ก¦³�ª�กµ¦�µง°»�­µ®ก¦¦¤®¨µ¥�¦³Á£�  

2.1.2 กระบวนการผลิต  

(1) กระบวนการผลิตÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา  

(1.1) กระบวนการผลิตÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา Ãดยพลงัความร้อนร่วม 

 

 ก¦³�ª�กµ¦�¨·�Ã�¥¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤�¦³ก°��้ª¥ Áค¦ºÉ°งกง́®�́ก๊µซ ®¤้°Å°�ÎÊµ

Â¦ง�´�­¼ง Â¨³Áค¦ºÉ°ง�¨·�Å¢¢้µก´ง®´�Å°�ÎÊµ  �¸É�Îµงµ�¦่ª¤ก´�°¥่µง¤¸�¦³­·��·£µ¡ Ã�¥¤¸

ก¦³�ª�กµ¦�¨·��ง́�¸Ê 

(1.1.1) Áค¦ºÉ°งกง́®�́ก๊µซ �¼�°µกµ«�่µ�¦³��ก¦°ง°µกµ« Â¨³¦³��¨�คªµ¤¦°้�®¦º°¦³��

Á¡·É¤คªµ¤¦้°�Ä®้°µกµ« ซ¹Éง°µกµ«จ³�¼ก�ÎµÄ®้­³°µ�Â¨³¤¸°»�®£¼¤·�µ¤�¸É�้°งกµ¦

ก่°��¸Éจ³�่µ��่°Å�¥ง́Áค¦ºÉ°ง°�́°µกµ«ซ¹Éง°µกµ«จ³�¼ก°�́Ä®้�¦·¤µ�¦ คªµ¤��́Â¨³

°»�®£¼¤·­¼งข¹Ê�Â¨³จ³Å��­¤ก´�ÁชºÊ°Á¡¨·ง (ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·®¦º°�ÎÊ µ¤´��¸Áซ¨ ) Ä�

°�́¦µ­ª่��¸ÉÁ®¤µ³­¤Ä�®°้งÁ�µÅ®¤ซ้¹Éงจ³¤ก̧µ¦­�́�µ�Áก·�ข¹Ê� 

(1.1.2) ก๊µซ¦°้��¸ÉÁก·�จµกกµ¦Á�µÅ®¤จ้³¤°̧»�®£¼¤·Â¨³Â¦ง��́�¸É­¼ง¤µกจ³Å®¨�่µ�Ä�¡�́ข°ง

Áค¦ºÉ°งกง́®�́ก๊µซ ก¦³�ª�กµ¦�¸Ê จ³�ÎµÄ®Ä้�¡�́®¤»�ซ¹Éงจ³Á�¨¸É¥�¡¨ง́จµกกµ¦®¤»�Å�

Á�È�ก¦³Â­Å¢¢้µ �่µ�Áค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µ�¸É�่°°¥¼่��Á¡¨µÁ�¥̧ªก�́  
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(1.1.3) ®¤้°Å°�ÎÊµÂ¦ง��́­¼งจ³�ÎµÁ°µคªµ¤¦้°��¸ÉคงÁ®¨º°°¥¼่จµกก๊µซ¦้°�®¨ง́�่µ�°°กจµก

Áค¦ºÉ°งกง́®�́ก๊µซÅ�ÄชÁ้¡·É¤คªµ¤¦°้�Ä®้ก�́�ÎÊµ£µ¥Ä�®¤้°�้¤Å°�ÎÊµจ��ÎµÄ®�้ÎÊµÁ�¨¸É¥�

­�µ�³Á�È�Å°�ÎÊµ�¸É¤Â̧¦ง��́Â¨³°»�®£¼¤·­¼ง®¨ง́จµก�´ Ê�ก๊µซ¦°้�Á®¨่µ�¸Êจ³�¼ก�¨่°¥�·Êง

Å��µง�¨่°งÅ°Á­¥̧£µ¥Ä�®¤้°�้¤Å°�ÎÊµÂ¦ง��́­¼ง Á¤ºÉ°¤Å̧°�ÎÊµÅ®¨°°กÅ�กÈจ³�ÎµÄ®้

¦³��́�ÎÊµÄ�®¤้°�้¤Å°�ÎÊµ¨�¨ง ¦³��คª�ค»¤จ³Á�·¤�ÎÊµ�¦·­»��· ÍÁข้µ¤µÄ®¤่Á¡ºÉ°¦ก́¬µ

¦³��́�ÎÊµÄ®­้¤�»¨ Ã�¥�ÎÊµ�¦·­»��· Í�¸ÉÁ�·¤Áขµ้¤µจ³Å®¨£µ¥Ä��่° ซ¹Éงก๊µซ¦°้�จ³Å®¨�่µ�

Å�¦°�Ç�่°Á®¨่µ�¸ÊÂ¨³Á¡·É¤คªµ¤¦°้�Ä®�้ÎÊµ£µ¥Ä��่°จ�ก¨µ¥Á�È�Å°�ÎÊµ 

(1.1.4) Å°�ÎÊµจµก®¤°้Å°�ÎÊµÂ¦ง��́­¼งจ³Å�¥ง́Áค¦ºÉ°งกง́®�́Å°�ÎÊµ 

(1.1.5) Å°�ÎÊµจ³Å�®¤»�ก´ง®�́Å°�ÎÊµ ซ¹Éงจ³Å�®¤»�Áค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢�¸É�·�Åª้�้ª¥ก´��ÎµÄ®้Å�้

ก¦³Â­Å¢¢้µÁก·�ข¹Ê� 

(1.1.6) Å°�ÎÊµÂ¦ง��́­¼ง�¸É�่µ�กµ¦Äช้งµ�£µ¥Ä�Áค¦ºÉ°งก´ง®�́Å°�ÎÊµÂ¨้ª �µง­่ª�จ³�¼กÂ¥ก

°°ก¤µÄ�¦³¥³ก¨µงข°งÁค¦ºÉ°งก´ง®�́Å°�ÎÊµ Â¨้ªจ³�¼ก�¦�́Â¦ง��́Â¨³°»�®£¼¤·Á¡ºÉ°

�ÎµÅ�­ง่Ä®Â้ก่¨¼กคµ้�µ¤�¸É�°้งกµ¦ 

(1.1.7) Å°�ÎÊµ�¸É°°กจµกÁค¦ºÉ°งกง́®�́Å°�ÎÊµÂ¨ª้จ³Å�¥ง́Áค¦ºÉ°งคª�Â�่�Â¨³�ÎµÄ®Á้¥È�¨ง Ã�¥¤¸

�ÎÊµจµก¦³��¦³�µ¥คªµ¤¦°้�¤µ�่µ¥Á�คªµ¤¦้°�°°กÅ� Â¨³­่งคªµ¤¦้°��´ Ê�Å��Îµ

กµ¦¨�°»�®£¼¤·�¸É®°¦³�µ¥คªµ¤¦้°�ก¦³�ª�กµ¦�¸Êจ³�ÎµÄ®้Å°�ÎÊµ�¸É�่µ�Áค¦ºÉ°ง

คª�Â�่�ก¨µ¥Á�È��ÎÊµ­Îµ®¦�́Äชง้µ�°ก̧¦°�Â¨³­่งÅ�¥ง́®¤้°�้¤Å°�ÎÊµ�¸ÉÁ�È�กµ¦Äช้�ÎÊµ

®¤»�Áª¥̧�Ä�¦³��กµ¦�¨·�Å°�ÎÊµ  

 จµกก¦³�ª�กµ¦�¨·��ง́ก¨่µª Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤�´ Êง®¤�ข°งก¨»่¤

�¦·¬´�จ¹ง­µ¤µ¦��¨·�Å�้�´ ÊงÅ¢¢้µÂ¨³Å°�ÎÊµ Á¡ºÉ°­่งจ่µ¥Ä®้ก´�ก¢�. Â¨³¨¼กค้µ£µ¥Ä��·ค¤

°»�­µ®ก¦¦¤ 

(1.2) กระบวนการผลิตÅฟฟ้าจากพลงังานÂสงอาทิตย ์

 

 Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์�´ Êง®¤�ข°งก¨»่¤�¦·¬�́Äช้Á�คÃ�Ã¨¥ ̧PV Ã�¥

Â�ง�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์จ³¦�́¡¨ง́งµ�จµกÂ­ง°µ�·�¥์ Â¨³Á�¨¸É¥�¡¨ง́งµ�

Â­ง°µ�·�¥Å์�Á�È�Å¢¢้µก¦³Â­�¦ง Ã�¥¤ก̧¦³�ª�กµ¦�¨·��ง́�¸Ê  

(1.2.1) ช»�ข°งÂ�ง¡¨´งงµ�Â­ง°µ�·�¥์จ³�¼ก¦ª�¦ª¤Â¨³�·��´ ÊงÄ®้Á�È �ก¨»่¤ Á¡ºÉ°­¦้µง

ก¦³Â­Å¢¢้µÄ®Å้��้¦·¤µ��µ¤�°้งกµ¦  
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(1.2.2) ก¦³Â­Å¢¢้µ�¸É�¨·�Å�จ้³�¼ก­่ง°°กÅ�¦ª¤ก�́ Á¡ºÉ°¦ª�¦ª¤Ä®¤้�̧¦·¤µ�ก¦³Â­�¸É­¼งข¹Ê�

ก่°��¸Éจ³­ง่Å�¥ง́Áค¦ºÉ°งÂ�¨งก¦³Â­Å¢¢้µ  

(1.2.3) Áค¦ºÉ°งÂ�¨งก¦³Â­Å¢¢้µจ³Á�¨¸É¥�Å¢¢้µจµกก¦³Â­�¦งÅ�Á�È�Å¢¢้µก¦³Â­­¨�́ 

Á¡ºÉ°Ä®­้µ¤µ¦�ÁชºÉ°¤�่°ก�́¦³��Å¢¢้µ�´ ÉªÅ�Å� ้ 

(1.2.4) จµก�´ Ê��้°ง¤¸กµ¦Á¡·É¤Â¦ง��́Å¢¢้µÃ�¥Äช้®¤้°Â�¨งÅ¢¢้µช�·�Á¡·É¤Â¦ง��́ Á¡ºÉ°Ä®้

Å¢¢้µ�¸ÉÅ�­้µ¤µ¦��่°ก�́¦³��­µ¥­ง่ 

(1.3) กระบวนการผลิตÅฟฟ้าจากพลงันÎÊา 

 
 

 Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´ง�ÎÊµข°งก¨»่¤�¦·¬´� ซ¹ÉงÁ�·��ÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µ�·ช¥์Â¨้ª 2 

Ãค¦งกµ¦ Â¨³Ãค¦งกµ¦�¸É°¥¼่¦³®ª่µงกµ¦ก่°­¦µ้งÂ¨³�¸ÉÅ��้Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÂ¨³°¥¼่¦³®ª่µง

กµ¦¡�́�µÄ� ­��.¨µª �´ Êง®¤�Á�È�Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÂ����́�ÎÊµ ซ¹ÉงÅ¤่จÎµÁ�È��้°ง¤¸

°่µงÁกÈ��ÎÊ µÁ�ºÉ °งจµกก¦³�ª�กµ¦�¨·�จ³Äช้�ÎÊ µ�¸ÉÅ®¨°¥¼่ Ä�Â¤่�ÎÊ µ�µ¤�¦¦¤ชµ�· Ã�¥¤¸

ก¦³�ª�กµ¦�¨·��ง́�¸Ê 

(1.3.1) Ãค¦งกµ¦Á¨º°กÄช­้�µ��¸É�´ ÊงÃ¦งÅ¢¢้µ�¸É¤ค̧ªµ¤Â�ก�่µงข°งคªµ¤­¼งข°ง¡ºÊ��¸É Á¡ºÉ°­¦µ้ง

¡¨ง́งµ�จµกกµ¦Å®¨ข°ง�ÎÊµ Á¡ºÉ°ÄชÄ้�กµ¦ข�́Áค¨ºÉ°�กง́®�́�ÎÊµ 

(1.3.2) �ÎÊµ��้�µง�¸É°¥¼่Ä�¦³��́­¼งจ³Å®¨�่µ��่°¨ง¤µ�¸ÉÁค¦ºÉ°งกง́®�́�ÎÊµ�¸É°¥¼่�µ้�¨่µง Ã�¥คªµ¤

Â�ก�่µงข°งคªµ¤­¼งจ³Á¡·É¤คªµ¤Á¦ÈªÄ�กµ¦Å®¨ข°ง�ÎÊµ �ÎµÄ®¤้¡̧¨ง́งµ�จÎµ�ª�¤µกÄ�

กµ¦®¤»�Áค¦ºÉ°งกง́®�́�ÎÊµ  

(1.3.3) �ÎÊµ�¸É¤ค̧ªµ¤Á¦Èªจ³�¨ก́��́Áค¦ºÉ°งกง́®�́�ÎÊµÄ®®้¤»� ¡¦°้¤ก�́®¤»�Áค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µ�¸É

�่°°¥¼่ก�́Âก�Á�¥̧ªก�́ 

(1.3.4) Å¢¢้µจ³�¼ก�¨·�จµกÁค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µÂ¨³­่งÅ��¸É®¤้°Â�¨งÅ¢¢้µ Á¡ºÉ°Á¡·É¤

Â¦ง��́Å¢¢้µก่°��¸Éจ³­ง่ก¦³Â­Å¢¢้µÁขµ้Å�¥ง́¦³��­µ¥­ง่ 
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(1.4) กระบวนการผลิตÅฟฟ้าจากพลงังานลม 

 Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�¨¤ข°งก¨»่¤�¦·¬´�ซ¹ÉงÅ�้�Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÂ¨³°¥¼่

¦³®ª่µงกµ¦¡�́�µ �´ Êง°¥¼่�¸Éจง́®ª�́¤»ก�µ®µ¦ Ã�¥กง́®�́¨¤จ³ÁชºÉ°¤�่°ก�́Áค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µ 

Á¤ºÉ°กง́®�́¨¤®¤»�จµก¡¨ง́งµ�¨¤ จ³�ÎµÄ®Á้ค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µ�¨·�ก¦³Â­Å¢¢้µ°°ก¤µ�ª้¥ 

 �°กจµก�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬´�¤ก̧µ¦�·��´ Êง°»�ก¦�์คª�ค»¤�¸Éกง́®�́¨¤ ซ¹Éงจ³ช่ª¥Ä®้กµ¦�¨·�

ก¦³Â­Å¢¢้µÁ�È�Å�°¥่µง¤¸�¦³­·��·£µ¡ Â¨³­µ¤µ¦�คª�ค»¤Â¨³­´ Éงกµ¦�Îµงµ�Ãค¦งกµ¦

Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤ Á¡ºÉ°�¦�́Á�¨¸É¥�Ä®้Á®¤µ³­¤ก�́­£µ¡£¼¤·°µกµ«�¸É Á�¨¸É¥�Â�¨ง ¦ª¤�´ Êง

กµ¦�·�กµ¦�Îµงµ�ข�³�¸É¤¸¡µ¥» �¢้µค³�°ง°¥่µง®�´กÂ¨³�¦�́�·«�µงข°งก´ง®�́Å��µ¤

�·«�µงข°งก¦³Â­¨¤Å�จ้µก¦³¥³Åก¨ 

(1.5)  กระบวนการผลิตÅฟฟ้าจากขยะอตุสาหกรรม (ยางรถยนต์Äช้Âล้ว) 
 

 

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µÄช้ÁชºÊ°Á¡¨·งจµกข¥³°»�­µ®ก¦¦¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ¤­̧ญ́ญµซºÊ°ขµ¥

Å¢¢้µก�́กµ¦Å¢¢้µ­ª่�£¼¤·£µค Á�·��ÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µ�·ช¥Â์¨ª้ 1 Ãค¦งกµ¦ Ã�¥¤ก̧¦³�ª�กµ¦

�¨·��ง́�¸Ê 

(1.5.1) ¥µง¦�¥��Ä์ชÂ้¨ª้จ³�¼ก­�́Á�È�ช·Ê�Á¨ÈกÇ Á¡ºÉ°Á�¦¥̧¤Áขµ้­¼ก่¦³�ª�กµ¦Å¡Ã¦Å¨ซ·­ 

(1.5.2) ¥µง¦�¥��์�¸É­ ´�Â¨้ªจ³�¼ก­่งÁข้µ Á�µÅ¡Ã¦Å¨ซ·­ Á¡ºÉ°­¨µ¥Ã¤Á¨ก»¨ข°ง­µ¦

Å±Ã�¦คµ¦์�°�Ä�¥µง¦�¥��์Ä®¤้ข̧�µ�Á¨Èก¨งÃ�¥กµ¦Ä®ค้ªµ¤¦°้�ก�́¥µงÄ�­£µª³�¸É

�¦µ«จµก°°กซ·Áจ� �¨·�£�́��์¸ÉÅ�จ้µกก¦³�ª�กµ¦Å¡Ã¦Å¨ซ·­�ง́ก¨่µª Á¦¥̧กª่µ�ÎÊµ¤�́

Å¡Ã¦Å¨ซ·­ 

(1.5.3) �ÎÊµ¤�́Å¡Ã¦Å¨ซ·­�¸ÉÅ�้จ³�¼ก­่งÁขµ้¦³���¦�́�¦»งค»�£µ¡�ÎÊµ¤�́ Á¡ºÉ°�Îµกµ¦Â¥กช�·�

�ÎÊµ¤�́°°กÄ®¤้ค̧»�­¤��́·Á®¤µ³­¤ก�́คªµ¤�°้งกµ¦ข°งÁค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µ�Á̧ซ¨ 

(1.5.4) Áค¦ºÉ°งกÎµÁ�·�Å¢¢้µ�Á̧ซ¨ จ³�¨·�ก¦³Â­Å¢¢้µ�¸ÉÂ¦ง��́ 6.6 ก·Ã¨Ãª¨�์ จµก�´ Ê�จ³Äช้

®¤้°Â�¨งÅ¢¢้µ Á¡ºÉ°Á¡·É¤Â¦ง��́Å¢¢้µÅ��¸É 22 ก·Ã¨Ãª¨�์ Á¡ºÉ°Ä®้Á®¤µ³­¤ก�́กµ¦

ÁชºÉ°¤�่°ก�́¦³��­µ¥­ง่ 
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 (2) Ãครงสร้างพืÊนฐานทีÉÄช้Äนการส่งÂละการจÎาหน่ายÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

(2.1) ก¨»่¤�¦·¬´�Á�È ��¼้�ÎµÁ�·�กµ¦ก่°­¦้µง Â¨³�Îµ¦»ง¦´ก¬µ¦³��­µ¥­่งÅ¢¢้µÂ¨³�่° 

Å°�ÎÊµ ซ¹ÉงÁ�È�¦³��­ง่Å¢¢้µÂ¨³Å°�ÎÊµจµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́Å�¥ง́¨¼กค้µ 

(2.2) ¡¨´งงµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬´��»ก

Ãค¦งกµ¦ (¥กÁª้� BIP2) Á¡ºÉ°ขµ¥Ä®้Âก่ ก¢�. จ³�¼ก­่งÅ�¥ง́Ãค¦งข่µ¥­Îµ®¦�́กµ¦

จ่µ¥Å¢¢้µ�่µ��µง­µ¥­่ง 115 ก·Ã¨Ãª¨�์ ซ¹ÉงÁชºÉ°¤�่°ก�́­�µ�¸Å¢¢้µ¥่°¥ข°ง ก¢£. 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ Â¤ª้่µก¨»่¤�¦·¬�́จ³Á�È��¼­้¦µ้ง­µ¥­่งÅ¢¢้µ Â�่ก¨»่¤�¦·¬�́Á�È�Áจ้µข°ง

­µ¥­่งÅ¢¢้µÁฉ¡µ³�¸É°¥¼่£µ¥Ä��¦·Áª�Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́Á�่µ�´ Ê� Ã�¥ 

ก¢£. จ³Á�È�Áจµ้ข°งÂ¨³Á�È��¼�้Îµ¦»ง¦ก́¬µ­µ¥­่งÅ¢¢้µÄ��¦·Áª�¦³®ª่µง­�µ�¸Å¢¢้µ 

(terminal substation) �¸É�´ Êง°¥¼่£µ¥Ä��¦·Áª�Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ จ�Å�

�¹งจ»��¸ÉÁชºÉ°¤�่°ก�́ ก¢£.  

­Îµ®¦�́¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É BIP2 �¨·�Á¡ºÉ°ขµ¥Ä®้Âก่ ก¢�. จ³�¼ก­่งจ่µ¥Å�¥ง́Ãค¦งข่µ¥

Å¢¢้µ­Îµ®¦�́กµ¦จ่µ¥Å¢¢้µ�่µ��µง­µ¥­่งÅ¢¢้µ 69 ก·Ã¨Ãª¨�์ ซ¹ÉงÁชºÉ°¤�่°ก�́­�µ�¸

Å¢¢้µ¥่°¥ข°ง ก¢�. ซ¹ÉงÄ�ก¦�¸�¸Êก¨»่¤�¦·¬�́Á�È��¼้­¦µ้งÂ¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µ­µ¥­่งÅ¢¢้µ

�´ Êง®¤� 

(2.3) ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�Ã�¥Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ Á¡ºÉ°

จÎµ®�่µ¥Ä®้Âก่¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤จ³�¼ก­่งÅ�¥ง́¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤ Ã�¥�¦ง�่µ��µง

­µ¥­่งÅ¢¢้µ 22 ก·Ã¨Ãª¨�์®¦º° 115 ก·Ã¨Ãª¨� ์ซ¹Éงก¨»่¤�¦·¬�́Á�È��¼�้ÎµÁ�·�กµ¦ก่°­¦µ้ง 

Á�È�Áจ้µข°ง Â¨³Á�È��¼้�Îµ¦»ง¦ก́¬µ ­่ª�Å°�ÎÊµ�¸É�¨·�Ã�¥Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤

¦้°�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬´� Á¡ºÉ°ขµ¥Ä®้Âก่¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤ จ³�¼ก­่งÅ�¥´ง¨¼กค้µ

°»�­µ®ก¦¦¤Â�่¨³¦µ¥Ã�¥�¦ง�่µ��µง�่°Å°�ÎÊµ ซ¹Éง�µงก¨»่¤�¦·¬�́�ÎµÁ�·�กµ¦­¦้µง

Á�È�Áจµ้ข°ง Â¨³�Îµ¦»ง¦ก́¬µ 

(2.4) ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�Ã�¥Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์Á¡ºÉ°จÎµ®�่µ¥Ä®้Âก่ 

ก¢£. ®¦º° ก¢�. จ³�¼ก­่งÅ�¥ง́Ãค¦งข่µ¥­Îµ®¦�́กµ¦จ่µ¥Å¢¢้µ�่µ��µง­µ¥­่งÅ¢¢้µ 

22 ก·Ã¨Ãª¨�์ ®¦º° 115 ก·Ã¨Ãª¨�์ ซ¹ÉงÁชºÉ°¤�่°ก�́­�µ�¸¥่°¥ข°ง ก¢£. ®¦º° ก¢�. 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ �¹งÂ¤้ª่µก¨»่¤�¦·¬�́จ³Á�È��¼­้¦µ้ง­µ¥­่งÅ¢¢้µÁ®¨่µ�¸ÊÁ°ง Â�่ก¨»่¤�¦·¬�́

Á�È�Áจµ้ข°ง­µ¥­ง่Å¢¢้µÁ®¨่µ�¸ÊÁฉ¡µ³�¦·Áª�£µ¥Ä�Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ 

Á�่µ�´ Ê� Â¨³ ก¢£. ®¦º° ก¢�. จ³Á�È�Áจ้µข°งÂ¨³Á�È��¼้�Îµ¦»ง¦ก́¬µ­µ¥­่งÅ¢¢้µÄ�

�¦·Áª�¦³®ª่µง­�µ�¸Å¢¢้µ¥่°¥ (terminal substation) �¸É�´ Êง°¥¼่£µ¥Ä��¦·Áª�Ãค¦งกµ¦

Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́Å�¥ง́จ»��¸ÉÁชºÉ°¤�่°ก�́ ก¢£. ®¦º° ก¢�. 

(2.5) ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�Ã�¥Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข¥³°»�­µ®ก¦¦¤ Á¡ºÉ°จÎµ®�่µ¥Ä®Â้ก่ ก¢£. 

จ³�¼ก­ง่Å�¥ง́Ãค¦งข่µ¥­Îµ®¦�́กµ¦จ่µ¥Å¢¢้µ�่µ��µง­µ¥­่งÅ¢¢้µ 22 ก·Ã¨Ãª¨�ข์¹Ê�Å� 

ซ¹ÉงÁชºÉ°¤�่°ก�́­�µ�¸ข°ง ก¢£. 
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(2.6) Ä��¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ ก¨»่¤�¦·¬�́¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ¤µจµก�¦·¬´�¥่°¥ข°ง EVN Á¡ºÉ°�Îµ¤µ

ขµ¥�่°Ä®้Âก่¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤Ä�Áข��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤°¤�³ซ·�¸Ê Á�¸¥�®ª́ Ã�¥­่ง

Å¢¢้µ�่µ�­µ¥­่งÅ¢¢้µ 110 ก·Ã¨Ãª¨�์Â¨³ 22 ก·Ã¨Ãª¨�์ �´ Êง�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬�́Á�È��¼­้¦้µง

Á�È�Áจµ้ข°ง Â¨³Á�È��¼�้Îµ¦»ง¦ก́¬µÁฉ¡µ³­µ¥­ง่Å¢¢้µ 110 ก·Ã¨Ãª¨� ์Â�่­Îµ®¦�́­µ¥­ง่

Å¢¢้µ 22 ก·Ã¨Ãª¨�์�´ Ê� ก¨»่¤�¦·¬´�Å�้Áช่µ¤µ�่°จµก�¼้จ´�กµ¦®¦º°Áจ้µข°ง�·ค¤

°»�­µ®ก¦¦¤  

(2.7) Ä� ­��.¨µª Å¢¢้µ�¸É�¨·�Ã�¥Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÁ¡ºÉ°ขµ¥Ä®้Âก่ EDL จ³�¼ก

­่งÅ�¥ง́Ãค¦งข่µ¥­Îµ®¦�́กµ¦จ่µ¥Å¢¢้µ�่µ��µง­µ¥­่งÅ¢¢้µ 115 ก·Ã¨Ãª¨�์ ซ¹Éง EDL 

จ³Á�È�Áจµ้ข°ง­µ¥­ง่Å¢¢้µ Â¤ª้่µก¨»่¤�¦·¬�́จ³Á�È��¼­้¦µ้ง­µ¥­ง่Å¢¢้µÁ®¨่µ�¸ÊกÈ�µ¤ 

(3) การดÎาÁนินงานÂละการบÎารงุรกัษา  

คªµ¤­µ¤µ¦�Ä�กµ¦�ฏ·��́·กµ¦Â¨³กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ (O&M) ข°งก¨»่¤�¦·¬´��ÎµÄ®้ก¨»่¤�¦·¬´�

­µ¤µ¦��¨·�¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É¤Á̧­�¥̧¦£µ¡Â¨³คªµ¤¤´ É�คง �¨°�จ�­µ¤µ¦�Ä®�้¦·กµ¦�¸É¤ค̧»�£µ¡ ซ¹Éง

Á�È��́จจ¥́­Îµคญ́­Îµ®¦�́¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤ �ง́�´ Ê� �¤̧ª·«ªก¦ข°งก¨»่¤�¦·¬�́¡¦้°¤Ä®้�¦·กµ¦�¨°� 24 

ช´ ÉªÃ¤ง�»กª�́ Á¡ºÉ°�°�­�°ง�่°�»ก�¦³Á�È��¸ÉÁก¸É¥ªข°้งก�́กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µÄ®ก้�́¨¼กคµ้ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ 

กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ�¸ÉÁ®¤µ³­¤ช่ª¥Ä®Ã้ค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́�Îµงµ�°¥่µง¤�̧¦³­·��·£µ¡

¤µกข¹Ê� ก¨่µªคº°­µ¤µ¦��¨·�Å¢¢้µÂ¨³Å°�ÎÊµÃ�¥ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง�้°¥¨ง ¦ª¤�¹งÁ�È�กµ¦�้°งก�́Ãค¦งกµ¦

Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́จµกคªµ¤Á­¸É¥งจµกกµ¦ชÎµ¦»�Á­¥̧®µ¥ข°งÁค¦ºÉ°งจก́¦ 

­ญ́ญµกµ¦ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ก�́ ก¢�. EDL  EVN Â¨³¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤°�»ญµ�

Ä®้ก¨»่¤�¦·¬�́­µ¤µ¦�กÎµ®��ช่ªงÁª¨µÄ®้®¥»�Á¡ºÉ°กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»ง Â¨³ก¨»่¤�¦·¬�́จ³¡¥µ¥µ¤Äช้Áฉ¡µ³

ช่ªงÁª¨µÄ�กµ¦®¥»� Á¡ºÉ°กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»ง�ง́ก¨่µª�µ¤�¸ÉÅ�¦้�́°�»ญµ� 

(3.1) £µ¥Ä�้­ญ́ญµกµ¦ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ก¢�. ก¨»่¤�¦·¬�́­µ¤µ¦�®¥»�Á�·�Áค¦ºÉ°งÅ�Å้¤่Áก·� 

840 ช´ ÉªÃ¤ง (35 ª´�) ­Îµ®¦´�กµ¦ซ่°¤Âซ¤ Â¨³กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ  Â¨³Å¤่Áก·� 1,080 

ช´ ÉªÃ¤ง (45 ª�́) ­Îµ®¦�́กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»งค¦´ ÊงÄ®ญ่ (Major Overhaul) Ä�Â�่¨³�̧�ฏ·�·� 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ ก¨»่¤�¦·¬�́Å¤่­µ¤µ¦�กÎµ®��Áª¨µ­Îµ®¦�́กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µÄ�ช่ªงÁª¨µ�¸É¤¸

คªµ¤�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µ­¼ง (peak) Ä�Á�º°�¤�̧µค¤ Á¤¬µ¥� Â¨³¡§¬£µค¤ข°ง  �»ก�̧ 

¥กÁª้�Ä�ก¦�¸�¸É¤ค̧ªµ¤จÎµÁ�È� Â¨³Ä�ก¦�¸�ง́ก¨่µª¦³¥³Áª¨µ�Îµ¦»ง¦ก́¬µ�้°งÅ¤่Áก·� 

30 ช´ ÉªÃ¤ง 

(3.2) £µ¥Ä�้­´ญญµกµ¦ซºÊ °ขµ¥Å¢¢้µข°งก¨»่ ¤�¦·¬´�  ก´�  EDL EVN Â¨³¨¼กค้µ

£µค°»�­µ®ก¦¦¤°�»ญµ�Ä®¤้ก̧µ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ�µ¤Â�่�¸Éก¨»่¤�¦·¬�́จ³Å��้Îµกµ¦Âจง้ ซ¹Éง

กµ¦Âจ้ง�ง́ก¨่µª�้°ง¦³�»Áª¨µÁ¦·É¤�้�กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»งÃ�¥�¦³¤µ� Â¨³¦³¥³Áª¨µข°ง

กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»งค¦´ Êง�´ Ê�Ç  
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�´ Êง�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬�́จ³�¦³­µ�งµ�กµ¦®¥»�ซ่°¤�Îµ¦»ง¦ก́¬µก�́¨¼กค้µ Â¨³จ³ªµงÂ��­Îµ®¦�́กµ¦

�Îµ¦»ง¦ก́¬µข°งÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µÁ¡ºÉ°Ä®้Áก·��¦³­·��·£µ¡­¼ง­»�Â¨³¨�ช่ªงÁª¨µ�¸ÉÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ

®¥»�Á�·�Áค¦ºÉ°ง 

�¸¤งµ��Îµ¦»ง¦ก́¬µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ซ¹Éง�¦³จÎµ°¥¼่�¸ÉÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µÂ�่¨³Ãค¦งกµ¦ ¤¸®�้µ�¸É

�ÎµÁ�·�งµ��Îµ¦»ง¦ก́¬µ�µ¤�ก�· �°กจµก�¸Ê Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤¥ง́�้°ง¤ก̧µ¦ซ่°¤�Îµ¦»ง

ค¦´ ÊงÄ®ญ่�»ก  3 Â¨³/®¦º° 6 �̧ ซ¹Éงงµ�ซ่°¤�Îµ¦»งค¦´ ÊงÄ®ญ่จ³�¦³ก°�Å��ª้¥  

 1. กµ¦Â¥กช·Ê�­ª่��´ Êง®¤�®¦º°�µง­ª่�ข°ง®�่ª¥�¨·�Å¢¢้µกง́®�́ก๊µซ  

2. กµ¦�¦ªจ­°�คªµ¤Á­¥̧®µ¥ ชÎµ¦»� ®¦º°­¹ก®¦°ข°ง®�่ª¥�¨·�Å¢¢้µกง́®�́ก๊µซ  

  3. กµ¦ซ่°¤Âซ¤®¦º°Á�¨¸É¥�­ª่��¸ÉÁ­¥̧®µ¥ ชÎµ¦»� ®¦º°­¹ก®¦°�ง́ก¨่µª  

4. �¦³ก°� ��­°� Â¨³��¨°งÁ�·�Áค¦ºÉ°ง®�่ª¥�¨·�Å¢¢้µกง́®�́ก๊µซ ก่°��¸É�Îµก¨�́Å�

ÄชÄ้�ก¦³�ª�กµ¦�¨·�°¥่µงÁ�È¤¦¼�Â��  

 ­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ �¦·¬�́Å�Á้ขµ้�Îµ­ญ́ญµ�¦·กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ¦³¥³¥µª

ก�́�¦·¬�́ ซÁ̧¤�­ ์จÎµก�́ ­Îµ®¦�́กง́®�́ก๊µซข°ง�¦·¬�́ ซÁ̧¤�­ ์Â¨³ �¦·¬�́ Å°Á°ชÅ° ค°¦�์°Á¦ช´ É� �¦·¬�́ 

Å°Á°ชÅ° Á¡µÁª°¦์ ซ·­Á�¤­ ์(�¦³Á�«Å�¥) จÎµก�́ Â¨³ �¦·¬�́ ª¼�้ ก¦»๊� Á±¢ª¸É °·��­́Á�¦¥̧¨ Á�°¦์�µ¥�์ 

(�¦³Á�«Å�¥) จÎµก�́ ซ¹ÉงÄ®�้¦·กµ¦�¼Â¨®¨ง́กµ¦ขµ¥Âก่¨¼กคµ้�¸ÉÄชก้ง́®�́ก๊µซข°ง GE Ä��¦³Á�«Å�¥Â¨³

£¼¤·£µค°µÁซ¸¥� ­ญ́ญµÁ®¨่µ�¸Ê�ÎµÄ®้ก¨»่¤�¦·¬´�­µ¤µ¦� (1) �Îµ¦»ง¦ก́¬µÁค¦ºÉ°งจ´ก¦ก´ง®�́ก๊µซข°ง

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�µ¤¤µ�¦ฐµ��¸ÉกÎµ®�� Á�ºÉ°งจµก¤�̧¸¤งµ��¸ÉÁช¸É¥ªชµญÁ�È��¼้�¼Â¨�Îµ¦»ง¦ก́¬µ Â¨³             

(2) คª�ค»¤�้��»�Ä�กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µÁค¦ºÉ°งจก́¦ข°งÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ Á�ºÉ°งจµกค่µ�¦·กµ¦£µ¥Ä�้­ญ́ญµ

�¦·กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ¦³¥³¥µªÅ�¦้ª¤ค่µÄชจ้่µ¥Ä�กµ¦ซºÊ°°³Å®¨่­Îµ¦°ง Â¨³ª­́�»­·Ê�Á�¨º°ง�่µงÇ Á¦¥̧�¦°้¥

Â¨ª้  

�¸¤งµ��Îµ¦»ง¦´ก¬µข°งก¨»่¤�¦·¬´��¦³จÎµÂ�่¨³Ãค¦งกµ¦จ³�Îµ®�้µ�¸Éคª�ค¼่Å�ก´��¸¤งµ�

�Îµ¦»ง¦ก́¬µจµก£µ¥�°กÄ�¦³®ª่µงกµ¦�ฏ·��́·งµ�กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»งค¦´ ÊงÄ®ญ่ Á¡ºÉ°Ä®Å้�¦้�́�่µ¥�°�คªµ¤¦¼้

จµก�¤̧งµ��Îµ¦»ง¦ก́¬µจµก£µ¥�°ก ก¨»่¤�¦·¬�́¤ค̧ªµ¤�´ ÊงÄจ�¸Éจ³�ÎµÁ�·�กµ¦ซ่°¤�Îµ¦»งค¦´ ÊงÄ®ญ่Å�้�้ª¥

�ª́Á°ง®¨ง́ª�́®¤�°µ¥»ข°ง­ญ́ญµ�¦·กµ¦¦³¥³¥µª 

(4) สิÉงÂวดล้อมÂละความปลอดภยั 

Ä��¦³Á�«Å�¥ �»¦ก·จ�¨·�Å¢¢้µ°¥¼่£µ¥Ä�้�ง́ค�́ ¡.¦.�. ­่งÁ­¦·¤ค»�£µ¡­·ÉงÂª�¨°้¤Â®่งชµ�· 

ซ¹Éง­Îµ�´กงµ��Ã¥�µ¥Â¨³Â���¦´¡¥µก¦�¦¦¤ชµ�·Â¨³­·ÉงÂª�¨้°¤Å�้°�»¤´�·¦µ¥งµ� EIA ­Îµ®¦�́

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ Â�่¨³Ãค¦งกµ¦�¸É�ÎµÁ�·�กµ¦Â¨ª้Á�È��¸ÉÁ¦¥̧�¦°้¥Â¨ª้  

Ä� ­��.¨µª ก¨»่¤�¦·¬´�¤¸®�้µ�¸É�้°งจ�́�Îµ¦µ¥งµ�«¹ก¬µ�¨ก¦³��­·ÉงÂª�¨้°¤ Â¨³­ง́ค¤ 

¦ª¤�¹งÂ��กµ¦¨��¨ก¦³���ง́ก¨่µª Ã�¥¤ก̧¦³�¦ªง�¦¡́¥µก¦�¦¦¤ชµ�·Â¨³­·ÉงÂª�¨°้¤ Á�È�®�่ª¥งµ�

ซ¹Éง�Îµ®�้µ�¸É�¦ªจ�µ�Â¨³°�»¤�́·¦µ¥งµ�กµ¦«¹ก¬µ�¨ก¦³���่°­·ÉงÂª�¨้°¤Â¨³­ง́ค¤ Â¨³Â��¨�

�¨ก¦³���ง́ก¨่µª 



 

­่ª��¸É 1 - 2 ®�้µ 9 

 
 

­Îµ®¦�́Ä��¦³Á�«Áª¥̧��µ¤�´ Ê� £µ¥Ä�้�ง́ค�́ข°งกฎ®¤µ¥ª่µ�้ª¥กµ¦°�»¦ก́¬์­·ÉงÂª�¨้°¤ซ¹Éง

ก¨»่¤�¦·¬´�¤¸®�้µ�¸É�้°งจ�́�Îµ¦µ¥งµ� EIA �¦³จÎµ�̧ข°ง APB Â¨³¥ºÉ�¦µ¥งµ��ง́ก¨่µª�่°®�่ª¥งµ�

£µค¦ฐ́�¸ÉÁก¸É¥ªข°้งÄ��»กÇ �̧  

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�¸É�ÎµÁ�·�กµ¦Â¨้ªข°งก¨»่¤�¦·¬´��»กÃค¦งกµ¦ ¤¸¨´ก¬�³�µ¤�¸Éกฎ®¤µ¥

Áก¸É¥ªก�́­·ÉงÂª�¨°้¤�¸É­Îµคญ́กÎµ®��Åª้ Â¨³Å��้ฏ·��́·�µ¤¤µ�¦ฐµ�­·ÉงÂª�¨°้¤�่µงÇ °¥่µงค¦��้ª�¤µ

Ã�¥�¨°� ก¨»่¤�¦·¬´�¤¸คªµ¤ÁชºÉ°¤´ É�ª่µกµ¦�ÎµÁ�·�ก·จกµ¦ข°งก¨»่¤�¦·¬�́Á�È�Å��µ¤Â�ª�ฏ·��́·�้µ�

­·ÉงÂª�¨°้¤ °�µ¤¥́ Â¨³คªµ¤�¨°�£¥́ ­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้��¸Éก¨»่¤��µคµ¦Ã¨ก

Å�ก้Îµ®��ข¹Ê� (Environment, Health, and Safety Guideline: EHS Guidelines by World Bank Group 

for Thermal Power Plant) °¸ก�´ Êงก¨»่¤�¦·¬´�Å¤่¤¸­่ª�Áก¸É¥ªข้°ง®¦º°Á�È �ค¼่คªµ¤Ä�ก¦³�ª�กµ¦

°�»ญµÃ��»¨µกµ¦ ค�ค̧ªµ¤ ®¦º°ข°้¡·¡µ�Ä�Ç �¸ÉÁก¸É¥ªก�́­·ÉงÂª�¨้°¤®¦º°กµ¦Å¤่�ฏ·��́·�µ¤กฎ®¤µ¥

­·ÉงÂª�¨°้¤�¸ÉÁก¸É¥ªข°้งÂ�่°¥่µงÄ� �°กจµก�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬�́กÎµก�́�¼Â¨Â¨³คª�ค»¤ก¦³�ª�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ

°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง Á¡ºÉ°Ä®¤้´ É�ÄจÅ�ª้่µกµ¦�¨่°¥¤¨¡·¬จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�่µงÇ ข°งก¨»่¤�¦·¬�́°¥¼่Ä�¦³��́

�¸É�ÎÉµกª่µ®¦º°Å¤่Áก·�¦³��́­¼ง­»��¸Éกฎ®¤µ¥กÎµ®��  

ก¨»่¤�¦·¬´�Å�้จ�́Ä®้¤¸¦³��กµ¦�¦ªจª�́¤¨¡·¬�¸ÉÁก·�ข¹Ê�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�่µงÇ ข°งก¨»่¤

�¦·¬�́°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง �°กจµก�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬�́¥ง́Ä®้คªµ¤­Îµคญ́ก�́กµ¦คª�ค»¤ค»�£µ¡°µกµ«Ä��¦·Áª�

Ã�¥¦°�ข°งÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́Ä��»กÇ ข´ Ê��°� ­Îµ®¦�́ก¦³�ª�กµ¦Á�µÅ®¤้�´ Ê� ก¨»่¤

�¦·¬�́Å�¤้ก̧µ¦คª�ค»¤กµ¦�¨่°¥ก๊µซÅ�Ã�¦Áจ�°°กÅซ� ์ซ´̈ Á¢°¦์Å�°°กÅซ�์ Â¨³คµ¦์�°�¤°�°กÅซ�์ 

¦ª¤�¹งคª�ค»¤°»�®£¼¤· Â¨³­�́­่ª�ข°งÁชºÊ°Á¡¨·ง/°µกµ« Ä®°้¥¼่£µ¥Ä�¦³��́Å¤่Áก·��¸Éกฎ®¤µ¥กÎµ®�� 

�¨°�จ�คª�ค»¤ค»�£µ¡�ÎÊµÁ­¥̧�¸É�¼ก�¨่°¥°°ก¤µÂ¨³Á�¦¥̧�Á�¥̧�ก�́Â��กµ¦จ�́กµ¦Â¨³คª�ค»¤�µ¤�¸É

¦³�»Åª้Ä�¦µ¥งµ� EIA Á¡ºÉ°Ä®้¤´ É�Äจª่µกµ¦�¨่°¥¤¨¡·¬Â¨³ข°งÁ­¥̧จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�่µงÇ ข°ง

ก¨»่¤�¦·¬�́�´ Ê�Á�È�Å��µ¤ข°้กÎµ®��ข°งกฎ®¤µ¥Â¨³¦³Á�¥̧��¸ÉÁก¸É¥ªข°้ง  

ก¨»่¤�¦·¬�́Å��้ÎµÁ�·�กµ¦�µ¤�Ã¥�µ¥ ก¦³�ª�กµ¦ Â¨³ก¨Åกกµ¦คª�ค»¤ Á¡ºÉ°¨�คªµ¤Á­¸É¥งÄ�

กµ¦¦´ ÉªÅ®¨ข°ง­µ¦Áค¤Â̧¨³กµ¦­¤́�­́­µ¦Áค¤°̧�́�¦µ¥�่°¡�´กงµ� Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́Å�้ค�́Á¨º°ก­µ¦Áค¤¸    

�¸ÉÄช­้Îµ®¦�́ก¦³�ª�กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧°¥่µง¦³¤�́¦³ªง́Â¨³Á¨º°ก­¦¦­µ¦Áค¤�̧¸É¤�̧¨ก¦³���่°­·ÉงÂª�¨°้¤

Â¨³­»ข£µ¡ข°ง¡�´กงµ��้°¥�¸É­»�Á�่µ�¸Éจ³Á�È�Å�Å�้ 

�°กจµก�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬�́¥ง́Å�จ้�́Ä®¤้Ã̧ค¦งกµ¦ ¹กซ°้¤�µ้�คªµ¤�¨°�£¥́ ­»ข£µ¡Â¨³­·ÉงÂª�¨°้¤ 

Á¡ºÉ°­¦µ้งคªµ¤�¦³®�´กÄ�Á¦ºÉ°ง�ง́ก¨่µªÄ®Â้ก่¡�´กงµ� ซ¹ÉงÅ�ค้¦°�ค¨»¤�¹งกµ¦�้°งก�́กµ¦¦´ ÉªÅ®¨Â¨³ข°้

�ฏ·��́·Á¤ºÉ°Áก·�Á®�»กµ¦�์ฉ»กÁฉ·�  °ก̧�´ Êงก¨»่¤�¦·¬�́¥ง́จ�́Ä®¤้Â̧��กµ¦¦°ง¦�́�่°กµ¦¦´ ÉªÅ®¨ข°ง­µ¦Áค¤�̧¸É

°µจÁก·�ข¹Ê�¡¦้°¤�´ Êง ¹กซ้°¤¡�´กงµ�Ä®้¤ค̧ªµ¤¡¦้°¤®µก¤Á̧®�»กµ¦�์ฉ»กÁฉ·�Áก·�ข¹Ê� �°กจµก�¸Ê ก¨»่¤

�¦·¬�́จ³Á�¦¥̧¤กµ¦Â¨³จ�́�Îµ¦µ¥งµ�Áก¸É¥ªก�́กµ¦�¨่°¥ข°งÁ­¥̧�´ Êง�¸É°�́�¦µ¥Â¨³Å¤่°�́�¦µ¥Á¡ºÉ°Âจง้�่°

®�่ª¥งµ�¦ฐ́�¸ÉÁก¸É¥ªข°้ง Â¨³กÎµ®��Â�ª�µง�ฏ·�´�·Ä�กµ¦จ�́ÁกÈ�Â¨³Â¥ก�¦³Á£�ข°งÁ­¥̧ ­Îµ®¦�́กµ¦

จ´�กµ¦Á¦ºÉ°งข°งÁ­¥̧ง¦�กª� ก¨»่¤�¦·¬´�Å�้�Îµ­ญ́ญµก´��¼้Áช¸É¥ªชµญ�้µ�กµ¦คª�ค»¤Á­¥̧งÁ¡ºÉ°�¼Â¨

คª�ค»¤¦³��́Á­¥̧งÄ®Á้�È�Å��µ¤�¸Éกฎ®¤µ¥กÎµ®�� 
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(5) การรบัรองระบบจดัการสิÉงÂวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 

�¦·¬´�¤»่ง¤´ É��¸Éจ³¡�́�µก¦³�ª�กµ¦�µง�»¦ก·จÂ¨³กµ¦Ä®้�¦·กµ¦Ã�¥�Îµ¦³��กµ¦จ´�กµ¦

ค»�£µ¡�µ¤�¸ÉกÎµ®�� Á¡ºÉ°Ä®้Áก·�คªµ¤¤´ É�ÄจÄ�กµ¦�¼Â¨­·ÉงÂª�¨้°¤Â¨³คªµ¤�¨°�£¥́ Ãค¦งกµ¦

Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬´��¸ÉÁ�·��ÎµÁ�·�กµ¦�่µงÅ�้¦�́กµ¦¦�́¦°ง¦³��กµ¦จ�́กµ¦

­·ÉงÂª�¨°้¤�µ¤¤µ�¦ฐµ� ISO 14001 / ISO 45001 Â¨³Å�¦้�́กµ¦¦�́¦°งคªµ¤�¨°�£¥́�µ¤¤µ�¦ฐµ� 

TIS/OHSAS 18001 ¤µ°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง ซ¹ÉงÂ­�งÄ®Á้®È�ª่µก¨»่¤�¦·¬�́Å��้ÎµÁ�·�ก·จกµ¦Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ

­°�ค¨°้งก�́¤µ�¦ฐµ��¸ÉÁ�È��¸É¥°¤¦�́Ã�¥�´ ÉªÅ�Ä�¦³��́Ã¨ก 

(6) ÁทคÃนÃลยีสารสนÁทศ (Information Technology) 

ก¨»่¤�¦·¬�́Äช้Á�คÃ�Ã¨¥­̧µ¦­�Á�«Á¡ºÉ°ช่ª¥Ä®้กµ¦�ÎµÁ�·�งµ�Â¨³กµ¦�¦·®µ¦จ�́กµ¦ข°งก¨»่¤

�¦·¬�́¤�̧¦³­·��·£µ¡¤µก¥·Éงข¹Ê�  

�¸.ก¦·¤ Á¡µÁª°¦์ ÁชºÉ°ª่µÃค¦ง­¦้µงÁ�คÃ�Ã¨¥¸­µ¦­�Á�«ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ซ¹Éง�¦³ก°�Å��้ª¥

ค°¤¡·ªÁ�°¦์�¸É¤­̧¤¦¦��³­¼งÁ¡ºÉ°กµ¦จ�́กµ¦ข°้¤¼¨�่µงÇ Â¨³¥ง́¤Á̧ค¦º°ข่µ¥ค°¤¡·ªÁ�°¦์ ซ¹Éง�ÎµÄ®้กµ¦

­ºÉ°­µ¦£µ¥Ä�¦³®ª่µง­Îµ�´กงµ�Ä��°้ง�·É�Â¨³£¼¤·£µค�่µงÇ Á�È�Å�°¥่µง¦µ�¦ºÉ� 

ก¨»่¤�¦·¬´�Äช้¦³��­µ¦­�Á�«�¸É®¨µก®¨µ¥ Á¡ºÉ°�¦·®µ¦จ´�กµ¦°งค์ก¦Â¨³­�´�­�»�กµ¦

��́­·�ÄจÄ�Á¦ºÉ°ง�่µงÇ ซ¹Éง¦³���ง́ก¨่µª�¦³ก°��ª้¥Ã�¦Âก¦¤�¸É¤ข̧µ¥°¥¼่Ã�¥�´ ÉªÅ� Áช่� ¦³��Áก¸É¥ªก�́

กµ¦�´ญช¸ กµ¦�¦·®µ¦งµ�ซ่°¤�Îµ¦»ง Â¨³กµ¦�¦·®µ¦จ´�กµ¦Áก¸É¥ªก´�กµ¦จ´�®µÂ¨³จ´�กµ¦¦µ¥กµ¦

�¦¡́¥­์·� Â¨³Ã�¦Âก¦¤�¸Éก¨»่¤�¦·¬�́°°กÂ��ข¹Ê�¤µÃ�¥Áฉ¡µ³Á¡ºÉ°Äช£้µ¥Ä�°งค์ก¦ Áช่� ¦³��Áก¸É¥ªก�́

�»ค¨µก¦Â¨³�ญ́ชÁ̧ง·�Á�º°� Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́ÄชÃ้�¦Âก¦¤ IBM Cognos Á¡ºÉ°Á¡·É¤�¦³­·��·£µ¡ข°ง¦³��

กµ¦คª�ค»¤Â¨³จ�́กµ¦ง��¦³¤µ��ª้¥กµ¦¨�¦³¥³Áª¨µÄ�กµ¦จ�́�Îµง��¦³¤µ�Â¨³¨�ข°้�·�¡¨µ��¸É

Áก·�จµก¤�»¬¥ ์  

�°กจµก�¸Ê ก¨»่¤�¦·¬�́Äช้�¦³Ã¥ช�์จµก¦³��°�́Ã�¤�́·Ä�กµ¦คª�ค»¤ จ�́กµ¦ Â¨³จ�́®µข°้¤¼¨ 

Á¡ºÉ°�·��µ¤Â¨³คª�ค»¤กµ¦�ÎµÁ�·�งµ�ข°งÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�่µงÇ �่µ�«¼�¥์คª�ค»¤°°�Å¨�์ Â¨³¥ง́

ช่ª¥Ä®้ก¨»่¤�¦·¬�́­µ¤µ¦��·��µ¤Â¨³คª�ค»¤กµ¦ข�­่ง Â¨³กµ¦คª�ค»¤Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µÅ�้°¥่µง

�่°Á�ºÉ°ง �ง́�´ Ê�ก¨»่¤�¦·¬�́จ¹ง­µ¤µ¦�ª·Áค¦µ³®์Â¨³�°�­�°ง�่°ข°้�·�¡¨µ��¸ÉÁก·�ข¹Ê�®¦º°°µจÁก·�ข¹Ê�Å�้

°¥่µง��́�่ªง� ̧Â¨³¨�¦³¥³Áª¨µÄ�กµ¦®¥»�ช³งก́ข°งกµ¦Ä®�้¦·กµ¦°ก̧�ª้¥ 

2.1.3 สิทธิÂละประÃยชน์จากการÅด้รบัการส่งÁสริมการลงทุน (BOI) 

 ก¨»่¤�¦·¬�́Å�้¦�́กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦¨ง�»��µ¤ ¡.¦.�. ­่งÁ­¦·¤กµ¦¨ง�»� จµกค�³ก¦¦¤กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦

¨ง�»� Ã�¥Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬´��¸É¥ง́°¥¼่¦³®ª่µงกµ¦Å�้¦�́กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦¨ง�»� ¤¸¦µ¥¨³Á°¸¥�

�ง́�่°Å��¸Ê 
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บริษทั การยกÁว้นภาษี

ÁงินÅด้นิติบุคคล

สÎาหรบักÎาÅรจาก

กิจการทีÉÅด้รบั

การส่งÁสริมÁปÈน

ระยะÁวลา 8 ปี 

นับÂต่วนัทีÉÁปิด

ดÎาÁนินการÁชิง

พาณิชย ์

การลดหย่อนภาษีÁงินÅด้

นิติบุคคลร้อยละ 50 

สÎาหรบักÎาÅรจากกิจการ

ทีÉÅด้รบัการส่งÁสริมÁปÈน

กÎาหนดระยะÁวลา 5 ปี

นับÂต่ระยะÁวลาการ

ยกÁว้นภาษีÁงินÅด้นิติ

บุคคลสิÊนสุดลง 

สิทธิÄนการ

ยกÁว้นอากรขา

Áข้าสÎาหรบั

ÁครืÉองจกัรตามทีÉ

คณะกรรมการ

พิจารณาอนุมติั 

สิทธิÄนการยกÁว้นÅม่ต้อง

นÎาÁงินปันผลจากกิจการทีÉ

Åด้รบัการส่งÁสริม ซึÉง

Åด้รบัยกÁว้นภาษีÁงินÅด้

นิติบุคคลÅปรวมคÎานวณ

ÁพืÉอÁสียภาษีÁงินÅด้ตลอด

ระยะÁวลาทีÉÅด้รบัยกÁว้น

ภาษีÁงินÅด้นิติบุคคล 

ABP3 9 - 9 9 

ABP4 9 - 9 9 

ABP5 9 - 9 9 

ABPR1 9 9 9 9 

ABPR2 9 9 9 9 

ABPR3 9 9 9 9 

ABPR4 9 9 9 9 

ABPR5 9 9 9 9 

Solarwa 9 - 9 9 

BGYSP 9 - 9 9 

BGSPS1 9 9 9 9 

TPS  9 - 9 9 

BIP1 9 - 9 9 

BIP2 9 - 9 9 

BPWHA1 9 - 9 9 

BPLC2 9 9 9 9 

Solar WVO and CO-OP 9 - 9 9 

PIC 9 - 9 9 
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2.1.4 สญัญาซืÊอขายÅฟฟ้า 

กÎาลงัการผลิตตามสญัญา (Contracted Capacity) 

�µ¦µง�้µ�¨่µงÂ­�ง�¹งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·��µ¤­ญ́ญµ (Contracted Capacity) ข°งÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ   � 

ª�́�¸É 31 ��́ªµค¤ 2562 

 กÎµ¨ง́�¨·��µ¤­ญ́ญµ จÎµ�ª�­ญ́ญµ 

Å¢¢้µ ก¢�. 1,310 Á¤ก³ª�́�์ 16 

 ก¢£. 146 Á¤ก³ª�́�์ 21 

 ก¢�. 20 Á¤ก³ª�́�์ 4 

 EDL 133 Á¤ก³ª�́�์ 9 

 EVN 564 Á¤ก³ª�́� ์ 2 

 ¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤�¦³Á�«Å�¥ 600 Á¤ก³ª�́�์ 186 

 ¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤�¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ř 364 Á¤ก³ª�́�์ 252 

Å°�ÎÊµ  189 ��́�่°ช´ ÉªÃ¤ง 20 
 

1 �¦³ก°�Å��ª้¥Å¢¢้µ�¸Éขµ¥�่°Å�¥ง́¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤°¤�³ซ·�¸Ê Á�¥̧�®ª́ Ã�¥ APB ซºÊ°Å¢¢้µÃ�¥�¦งจµก�¦·¬�́

¥่°¥ข°ง EVN Â¨³�ÎµÅ�ขµ¥�่°Ä®Â้ก่¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ 

2.2 การตลาดÂละภาวะการÂข่งขนั 

2.2.1 ล¼กค้า 

¨¼กค้µ�¼้ซºÊ°Å¢¢้µÂ¨³Å°�ÎÊµจµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ Å�้Âก่ ก¢�. ก¢£. ก¢�. EDL EVN 

Â¨³¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ 

(1) การÅฟฟ้าฝ่ายผลิตÂห่งประÁทศÅทย  

ก¨»่¤�¦·¬´�ขµ¥Å¢¢้µ�¸É�¨·�Å�้­่ª�Ä®ญ่Ä®้Âก่ก¢�. ซ¹ÉงÁ�È �¦´ฐª·­µ®ก·จ�¸Éจ ´��´ Êงข¹Ê��µ¤

¡¦³¦µช�ญ́ญ´�·กµ¦Å¢¢้µ ่µ¥�¨·�Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ ¡.«. 2512 Â¨³Á�È��¼้�¨·�Â¨³จ�́­่งÅ¢¢้µข°ง

�¦³Á�«ซ¹Éง°¥¼่£µ¥Ä�ก้µ¦กÎµก�́�¼Â¨ข°งก¦³�¦ªง¡¨ง́งµ� ก¢�. Á�È��¼ซ้ºÊ°Å¢¢้µÄ�¨ก́¬�³กµ¦คµ้­ง่¦µ¥

­Îµคญ́ Â¨³คª�ค»¤กµ¦­ง่Å¢¢้µÂ��คµ้­ง่�´ Êง®¤�Ä��¦³Á�«Å�¥ �°กจµก�¸Ê ก¢�. ¥ง́Á�È��¼�้¨·�Å¢¢้µ�¸É

Ä®ญ่�¸É­»�Ä��¦³Á�«Å�¥ 

ก¢�. Á�È�°งค์ก¦�¸É¤¸���µ�­Îµคญ́Ä�¦³��¡¨ง́งµ�ข°ง�¦³Á�« Ã�¥¤¸กµ¦�¨·�Å¢¢้µ�้ª¥

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°ง��Á°ง Â¨³¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก IPP Â¨³ SPP �´ Êงจµก£µ¥Ä��¦³Á�«Å�¥Â¨³จµก

�¦³Á�«Á¡ºÉ°��้µ� °ก̧�´ Êง¥ง́ขµ¥Â¨³­่งÅ¢¢้µÁกº°��´ Êง®¤�Ä®้Âก่ก¢�. Â¨³ก¢£. ซ¹Éง�ÎµÅ�จ�́ขµ¥�่°

Ä®Â้ก่�¼�้¦·Ã£ค   �¨°�¦³¥³Áª¨µ�¸É�่µ�¤µ ก¨»่¤�¦·¬�́¥ง́Å¤่Áค¥�¦³­��́ญ®µก�́ก¢�. Ä�Á¦ºÉ°งกµ¦Á¦¥̧ก

ÁกÈ�ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ (capacity payment) Â¨³ค่µÅ¢¢้µ�¸Éก¨»่¤�¦·¬�́ �¨·�Â¨³­ง่Ä®Â้ก่ก¢�. £µ¥Ä�้­´ญญµ

ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µก�́ก¢�.  



 

­่ª��¸É 1 - 2 ®�้µ 13 

 
 

(2) การÅฟฟ้าส่วนภ¼มิภาค  

 ก¢£. Á�È�®�่ª¥งµ�ซ¹ÉงÁ�È�¦ฐ́ª·­µ®ก·จ�¸É�¼Â¨�µ้�­µ�µ¦�¼�Ã£ค ซ¹Éง°¥¼่£µ¥Ä�้กµ¦กÎµก�́�¼Â¨

ข°งก¦³�¦ªง¤®µ�Å�¥ Ã�¥�¼กก่°�´ Êงข¹Ê�Á¤ºÉ°ª�́�¸É 28 ก�́¥µ¥� 2503 Ã�¥¡¦³¦µช�ญ́ญ�́·กµ¦Å¢¢้µ­ª่�

£¼¤·£µค ¡.«. 2503 ก¢£. ¤®̧�้µ�¸ÉÂ¨³คªµ¤¦�́�·�ช°�®¨ก́ คº° กµ¦�¨·� จ�́®µ จ่µ¥Å¢¢้µ Â¨³ขµ¥

Å¢¢้µÄ®้Âก่�¦³ชµช� £µค�»¦ก·จ Â¨³£µค°»�­µ®ก¦¦¤Ä� 74 จ´ง®ª�́ข°ง�¦³Á�«Å�¥ ¦ª¤¡ºÊ��¸É

Ä®้�¦·กµ¦¤µกกª่µ 510,000 �µ¦µงก·Ã¨Á¤�¦ ®¦º°ค·�Á�È�¦้°¥¨³ 99.4 ข°ง�¦³Á�«  Ã�¥ ก¢£. Å¤่Å�้

Ä®�้¦·กµ¦Ä�¡ºÊ��¸ÉÁข�จง́®ª�́ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ ����»¦ ̧Â¨³­¤»�¦�¦µกµ¦  

ก¢£. Á�È��¼¦้�́ซºÊ°Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ ์ Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ

ข¥³°»�­µ®ก¦¦¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ Â¨³จ³Á�È��¼¦้�́ซºÊ°¦µ¥Á�¥̧ª�¸É¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ

¡¨ง́งµ�¨¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ °ก̧�ª้¥  

 (3) การÅฟฟ้านครหลวง 

ก¢�. Á�È�®�่ª¥งµ�ซ¹ÉงÁ�È�¦ฐ́ª·­µ®ก·จ�¸É�¼Â¨�้µ�­µ�µ¦�¼�Ã£ค ซ¹Éง°¥¼่£µ¥Ä�้กµ¦กÎµก�́�¼Â¨

ข°งก¦³�¦ªง¤®µ�Å�¥ Ã�¥�¼กก่°�´ Êงข¹Ê�Á¤ºÉ°ª�́�¸É 1 ­·ง®µค¤ 2501 Ã�¥¡¦³¦µช�ญ́ญ�́·กµ¦Å¢¢้µ�ค¦

®¨ªง ¡.«. 2501 ก¢�. ¤®̧�้µ�¸ÉÂ¨³คªµ¤¦�́�·�ช°�®¨ก́ คº° กµ¦�¨·� จ�́®µ จ่µ¥Å¢¢้µ Â¨³ขµ¥Å¢¢้µ

Ä®้Âก่�¦³ชµช� £µค�»¦ก·จ Â¨³£µค°»�­µ®ก¦¦¤Ä� 3 จ´ง®ª�́คº°ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ ����»¦¸ Â¨³

­¤»�¦�¦µกµ¦ ¦ª¤¡ºÊ��¸ÉÄ®�้¦·กµ¦¤µกกª่µ 3,192 �µ¦µงก·Ã¨Á¤�¦   

  ก¢�. Á�È��¼¦้�́ซºÊ°Å¢¢้µ�¸É�¨·�จµกÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ข์°งก¨»่¤�¦·¬�́  

(4) การÅฟฟ้าลาว 

EDL Á�È�®�่ª¥งµ�ซ¹ÉงÁ�È�¦ฐ́ª·­µ®ก·จข°ง ­��.¨µª ซ¹Éงจ´��´ Êงข¹Ê�£µ¥Ä�้กฎ®¤µ¥ª่µ�้ª¥

ª·­µ®ก·จ (Á¨ข�¸É 46/NA ¨งª�́�¸É 26 ��́ªµค¤ 2556) Ã�¥¤¦̧ฐ́�µ¨¨µªÁ�È�Áจµ้ข°ง¦°้¥¨³ 100 EDL Á�È�

Áจµ้ข°งÂ¨³�¦³ก°�ก·จกµ¦�¨·�Å¢¢้µ ­ง่�่µ�Å¢¢้µ Â¨³จ่µ¥Å¢¢้µ (Electricity Distribution Assets) Ä� 

­��.¨µª �°กจµก�¸Ê EDL ¥ง́Á�È��¼�้Îµ®�้µ�¸Éจ�́กµ¦กµ¦�ÎµÁขµ้Â¨³­ง่°°กÅ¢¢้µจµกÃค¦งขµ่¥­Îµ®¦�́กµ¦

จ่µ¥Å¢¢้µÂ®่งชµ�·ข°ง ­��.¨µª°ก̧�ª้¥ (National Electricity Grid)  

(5) การÅฟฟ้าÁวียดนาม  

EVN Á�È�®�่ª¥งµ�ซ¹ÉงÁ�È�¦ฐ́ª·­µ®ก·จข°ง�¦³Á�«Áª¸¥��µ¤ ก่°�´ Êงข¹Ê�Á¤ºÉ°ª�́�¸É 10 �»¨µค¤ 

2537 ซ¹Éงจ�́�´ Êงข¹Ê�£µ¥Ä�้¡¦³¦µชก§¬ฎก̧µ (Á¨ข�¸É 14/CP ¨งª�́�¸É 27 ¤ก¦µค¤ 2538) Á�È��¼¦้�́�·�ช°�

�่°กµ¦­ง่ กµ¦ก¦³จµ¥Â¨³กµ¦จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ Â¨³¥ง́Á�È��¼�้¨·�Å¢¢้µ®¨ก́ข°ง�¦³Á�« 

(6) ล¼กค้าอตุสาหกรรม 

¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ­่ª�Ä®ญ่Á�È��¦·¬�́Ä®ญ่Ä�ก¨»่¤°»�­µ®ก¦¦¤�่µงÇ ¦ª¤�¹ง 

°»�­µ®ก¦¦¤¥µ�¥��์ °·Á¨Èก�¦°�·ก­์ Â¨³Á®¨Èก ซ¹Éง¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤®¨µ¥¦µ¥Á�È��¦·¬´�¥่°¥®¦º°
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�¦·¬�́Ä�ก¨»่¤ข°ง�¦·¬�́ขµ้¤ชµ�· Á�ºÉ°งจµก¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤­่ª�Ä®ญ่ข°งก¨»่¤

�¦·¬�́¤ค̧ªµ¤�้°งกµ¦Å¢¢้µ°¥่µง¤µก ก¨»่¤�¦·¬�́จ¹ง­µ¤µ¦�กÎµ®��®¨ก́Áก��์Ä�กµ¦Á¨º°ก¨¼กค้µÁ¡ºÉ°

ช่ª¥Ä®ก้µ¦�¨·�Å¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ ¤�̧¦³­·��·£µ¡­¼ง�¸É­»� Â¨³Á¡ºÉ°­¦µ้ง�¦³Ã¥ช�์Ä�¦³¥³¥µªÄ®้Âก่

ก¨»่¤�¦·¬�́ 

2.2.2 งานด้านการตลาดÂละการขาย 

(1) การกÎาหนดราคา 

ก¨»่¤�¦·¬�́¤ ่̧µ¥ขµ¥Â¨³กµ¦�¨µ�ซ¹Éง¦�́�·�ช°�¨¼กคµ้­Îµ®¦�́£µค°»�­µ®ก¦¦¤Ã�¥Áฉ¡µ³ ซ¹Éง

�Îµ®�้µ�¸É®µ�»¦ก·จÄ®¤่Ç �´ Êงจµก¨¼กคµ้¦µ¥Ä®¤่ ®¦º°จµกกµ¦ข¥µ¥กµ¦�Îµ�»¦ก·จÁ¡·É¤Á�·¤ก�́¨¼กคµ้¦µ¥Á�·¤ 

�°กจµก�¸Ê  ่µ¥ขµ¥Â¨³กµ¦�¨µ�¥ง́¦�́�·�ช°�Ä�กµ¦Á�¦¥̧¤กµ¦Â¨³Áจ¦จµÁ¡ºÉ°�Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥ฉ��́

Ä®¤่ก�́¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤ Ã�¥�´ ÉªÅ� ก¨»่¤�¦·¬�́�Îµกµ¦กÎµ®��¦µคµค่µÅ¢¢้µÂ¨³Å°�ÎÊµ�µง­่ª��ª้¥ª·�¸

กÎµ®��¦µคµจµก�้��»��¸É¨¼กค้µ®¨¸กÁ¨¸É¥งÅ�้®µกซºÊ°จµกก¨»่¤�¦·¬´� (avoided-cost) (ซ¹Éง®¤µ¥�¹ง

ค่µÄช้จ่µ¥�¸É¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤จ³�้°งÂ�ก¦�́®µก�้°ง�Îµกµ¦จ�́®µ¡¨ง́งµ��้ª¥��Á°ง®¦º°¦�́¤µจµก

Â®¨่ง°ºÉ� Áช่� ซºÊ°Å¢¢้µจµก ก¢£. ®¦º° ��้�»�Ä�กµ¦�·��´ ÊงÂ¨³�¨·�Å°�ÎÊµ) ซ¹ÉงÁ�È�ª·�ก̧µ¦กÎµ®��¦µคµ�¸É

¤�̧¦³­·��·£µ¡Â¨³ช่ª¥Ä®­้¦µ้ง°�́¦µ�¨กÎµÅ¦Å�¤้µก�¸É­»�   

(2) การด¼Âลความสมัพนัธก์บัล¼กค้า 

Á�ºÉ°งจµกก¨»่¤�¦·¬�́�ÎµÁ�·�งµ�£µ¥Ä�­้ญ́ญµ¦³¥³¥µªก�́¨¼กคµ้ �ง́�´ Ê� ก¨»่¤�¦·¬�́จ¹งÅ�Â้�่ง�´ Êง

�¼จ้�́กµ¦ ่µ¥ขµ¥Â¨³กµ¦�¨µ��¸É¤ค̧ªµ¤Áช¸É¥ªชµญ Á¡ºÉ°¦�́�·�ช°�Ä�กµ¦�¼Â¨คªµ¤­¤́¡�́�์ก�́¨¼กค้µ¦µ¥

Ä®ญ่Ä��́จจ»��́Ä®¤้�̧¦³­·��·£µ¡­¼ง­»�  

�°กจµก�¸Ê  ่µ¥ขµ¥Â¨³กµ¦�¨µ�ข°งก¨»่¤�¦·¬�́¥ง́¤ก̧µ¦¡�́�µÂ��งµ�­Îµ®¦�́¨¼กคµ้Â�่¨³¦µ¥ 

ซ¹Éงช่ª¥Ä®ก้¨»่¤�¦·¬�́ Áขµ้Äจคªµ¤�้°งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้Å��้¥̧·Éงข¹Ê�Â¨³­µ¤µ¦��°�­�°งÅ�้�¦ง�µ¤คªµ¤

�้°งกµ¦ข°ง¨¼กค้µ �°กจµก�¸Ê  ่µ¥ขµ¥Â¨³กµ¦�¨µ�¥ง́ช่ª¥�¦·®µ¦คªµ¤�้°งกµ¦Ä�กµ¦ÄชÅ้¢¢้µข°ง

¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤Ã�¥¡·จµ¦�µจµกÂ���»¦ก·จข°ง¨¼กคµ้Â¨³จµกกµ¦­Îµ¦ªจ¡ºÊ��¸É�´ Êง®¤�ข°งÃ¦งงµ�Â¨³

°�́¦µกµ¦Äช¡้¨ง́งµ�Ä�คªµ¤Á�È�จ¦·ง ®µก¡�ª่µ¤ค̧ªµ¤�้°งกµ¦กµ¦ÄชÅ้¢¢้µ�¸ÉÁ¡·É¤ข¹Ê�°¥่µง¤�̧´¥­Îµคญ́

จµก¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤¦µ¥Ä� Áจ้µ®�้µ�¸É ่µ¥ขµ¥Â¨³กµ¦�¨µ�จ³Áขµ้Áจ¦จµก�́¨¼กคµ้�ง́ก¨่µªÁ¡ºÉ°�·��´ Êง

¤µ�¦ª�́Ä®¤่Â¨³Áขµ้�Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µฉ��́Ä®¤่ ¦ª¤�¹งข°้¦้°งÁ¦¥̧��้µ�Á�ค�·คÂ¨³�»¦ก·จ�่µงÇ 

�้ª¥ Ä�­่ª�ข°งคªµ¤Á�È��¼้�ÎµÄ�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ ก¨»่¤�¦·¬�́¤»่ง¤´ É��¸Éจ³�Îµ¦งÅªซ้¹Éงคªµ¤Á�È�Á¨·«Ä�กµ¦

�ฏ·��́·งµ�Â¨³Ä®�้¦·กµ¦�¸É¤ค̧»�£µ¡�ª้¥คªµ¤­¤ÎÉµÁ­¤°Â¨³�่µÁชºÉ°�º° ซ¹ÉงÁ�È�จ»�Á�่�­Îµคญ́�¸Éก¨»่¤�¦·¬�́

�Îµ¤µÄชÁ้�È�ก¨¥»��Ä์�กµ¦�Îµ�¨µ�ก�́¨¼กคµ้ 
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2.2.3 การÂข่งขนั 

 (1) การÂข่งขนัÄนธรุกิจÅฟฟ้า 

Ä�กµ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ®Â้ก่ ก¢�. EDL Â¨³ EVN ก¨»่¤�¦·¬�́Å¤่�้°งÁ�ช·ญก�́กµ¦Âข่งข�́Á�ºÉ°งจµก

ก¨»่¤�¦·¬�́ Å�้�Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µª Á�È��¸ÉÁ¦¥̧�¦้°¥Â¨้ª °¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ ก¨»่¤�¦·¬�́จ³�้°ง

Âข่งข�́Ä�กµ¦­¦µ้งÃค¦งกµ¦�¨·�Å¢¢้µÄ®¤่Ç �¸Éจ³Áก·�ข¹Ê�Ä�°�µค� ก�́�¦·¬�́�¼�้¦³ก°�ก·จกµ¦¡¨ง́งµ�

Ä��¦³Á�« �¨°�จ��¦·¬´�ช´ Ê��ÎµÄ�£¼¤·£µคÂ¨³�»คค¨°ºÉ�Ç °¥่µงÅ¦กÈ�¸ ก¨»่¤�¦·¬´�ÁชºÉ°¤´ É�ª่µ 

�¦³­�กµ¦�์Ä�กµ¦¡�́�µÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ คªµ¤¡¦°้¤ข°ง�»ค¨µก¦Â¨³�¼�้¦·®µ¦ Â¨³

คªµ¤­¤́¡�́�°์�́�ก̧�́¡�́�¤·�¦�µง�»¦ก·จÂ¨³ช»¤ช� ก¨»่¤�¦·¬�́¤«̧ก́¥£µ¡�¸Éจ³�¦³­�คªµ¤­ÎµÁ¦ÈจÄ�กµ¦

Âขง่ข�́Å� ้

­Îµ®¦�́กµ¦ขµ¥Å¢¢้µÄ®้Âก่¨¼กค้µ°»�­µ®ก¦¦¤ ก¨»่¤�¦·¬´�Ä®้คªµ¤­Îµคญ́Ä�กµ¦¦ก́¬µ¨¼กค้µ

°»�­µ®ก¦¦¤�¸É¤°̧¥¼่Ä��́จจ»��́Â¨³กµ¦®µ¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤¦µ¥Ä®¤่Ä�Áข��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤�¸ÉÃค¦งกµ¦

Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́�´ Êง°¥¼่ °¥่µงÅ¦กÈ� ̧Ä��¦³Á�«Å�¥ก¨»่¤�¦·¬�́�้°งÁ�ช·ญก�́กµ¦Âข่งข�́�¸É­Îµคญ́

ก�́ ก¢£.  

ก¨»่¤�¦·¬�́­µ¤µ¦�®¨ก̧Á¨¸É¥งกµ¦Âข่งข�́Ã�¥�¦งก�́ค¼่Âข่งÄ�กµ¦¦ก́¬µ¨¼กคµ้ข°งก¨»่¤�¦·¬�́�¸É¤°̧¥¼่

Ä��́จจ»��́Å� ้�ª้¥Á®�»�¨�ง́�่°Å��¸Ê  

1. ¦³��จ�́จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬´� ¤¸Á­�¸¥¦£µ¡Â¨³­µ¤µ¦��°�­�°งคªµ¤

�°้งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้Å�°้¥่µงÁ¡¥̧ง¡° 

2. ก¨»่¤�¦·¬�́Å�Á้ขµ้�Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥¦³¥³¥µªก�́¨¼กคµ้�́จจ»��́ข°งก¨»่¤�¦·¬�́�»ก¦µ¥  

3. ก¨»่¤�¦·¬´�Å�้�·��´ Êง­µ¥­่งก¦³Â­Å¢¢้µÂ¨³¦³���่°ÁชºÉ°¤Ã¥งÁ¡ºÉ°¨ÎµÁ¨¸¥งÅ°�ÎÊµ

Ã�¥�¦งÅ�¥ง́Ã¦งงµ�ข°ง¨¼กคµ้Â�่¨³¦µ¥ ซ¹Éงกµ¦�ÎµÁ�·�กµ¦ÁชºÉ°¤�่°Ä®¤่จ³¤ค่̧µÄชจ้่µ¥

ค่°�ขµ้ง­¼ง  

(2) การÂข่งขนัÄนธรุกิจÅอนÎÊา 

กµ¦จ�́­่งÅ°�ÎÊµ¤ข̧°้จÎµก�́�µ้�¦³¥³�µง Á�ºÉ°งจµกกµ¦­¼ญÁ­¥̧คªµ¤¦°้�ข°งÅ°�ÎÊµÄ�ข�³จ�́­่ง 

�ÎµÄ®ก้¨»่¤�¦·¬�́ Å¤่�°้งÂขง่ข�́ก�́�¼�้¦³ก°�กµ¦¦µ¥°ºÉ�  

2.2.4  ภาวะตลาดÄนประÁทศÅทย 

 (1) การจดัการอตุสาหกรรมÅฟฟ้า 

ก¢�. Á�È�°งค์ก¦®¨ก́ข°ง°»�­µ®ก¦¦¤Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Å�¥Ã�¥ ก¢�. Á�È�¦ฐ́ª·­µ®ก·จซ¹Éง¤¸

®�้µ�¸É¦�́�·�ช°��¨·�Å¢¢้µÂ¨³­ง่Å¢¢้µ ซ¹Éง¦ª¤�´ Êงกµ¦ขµ¥Å¢¢้µÂ��คµ้­ง่°ก̧�ª้¥ � ­·Ê��̧ 2562 ก¢�. 

¤­่̧ª�Â�่งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦°้¥¨³ 33 ข°งกÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ�´ Êง®¤�Ä��¦³Á�«Å�¥ (Å¤่¦ª¤กÎµ¨ง́กµ¦

�¨·�Å¢¢้µ�µ¤­ญ́ญµข°ง�¼�้¨·�Å¢¢้µÄชÁ้°ง (IPS) Â¨³�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก (VSPP)) 

Ä�ฐµ�³�¼้คª�ค»¤¦³��Å¢¢้µ ก¢�. คª�ค»¤Ä®้¦³��Å¢¢้µ¤ค̧ªµ¤­¤�»¨¦³®ª่µง°»�­งค์Â¨³

°»��µ�Â¨³¤�̧¦³­·��·£µ¡Ä�กµ¦Ä®้�¦·กµ¦Âก่�¼้Äช้Å¢¢้µ�»ก¦µ¥ ก¢�. ¤®̧�้µ�¸É¦�́�·�ช°��¦·®µ¦Â¨³
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คª�ค»¤กµ¦�¨·�Å¢¢้µ­่ª�£¼¤·£µค �่µ�«¼�¥์คª�ค»¤¦³��กÎµ¨ง́Å¢¢้µÂ®่งชµ�· (National Control 

Centre) Â¨³«¼�¥ค์ª�ค»¤¦³��กÎµ¨ง́Å¢¢้µÄ�£¼¤·£µคจÎµ�ª� 5 Â®่ง จµกÃ¦งÅ¢¢้µ�»กÃ¦ง�¸ÉÁชºÉ°¤�่°ก�́

¦³��­่งÅ¢¢้µกÎµ¨ง́­¼ง Â¨³­่งÅ¢¢้µ�ง́ก¨่µªÅ�¥ง́¦³��จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ ซ¹Éงจ³จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�¸É¤Â̧¦ง��́

�ÎÉµÅ�¥ง́ค¦ª́Á¦º°�Â¨³�¼Ä้ชÅ้¢¢้µ°ºÉ�Ç  �°กจµก�´ Ê� ก¢�. ¥ง́Á�È�Áจµ้ข°งÂ¨³Á�È��¼ค้ª�ค»¤�¦·®µ¦¦³��

­ง่Å¢¢้µข°ง�¦³Á�« ซ¹Éง¦ª¤�¹ง­µ¥­ง่Å¢¢้µÂ¨³­�µ�¸Å¢¢้µÂ¦ง­¼ง  

£µ¥Ä�้กฎ®¤µ¥Å�¥ Å¢¢้µ�´ Êง®¤��¸Éจ่µ¥Áขµ้¦³��­่งÅ¢¢้µข°ง�¦³Á�« Å¤่ª่µจ³¤µจµก�¼�้¨·�

Å¢¢้µÁ°กช� ®�่ª¥งµ�¦ฐ́°ºÉ�Ç ®¦º° �¼�้¨·�Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้� จ³�้°งขµ¥Ä®ก้�́ ก¢�. Á�่µ�´ Ê� 

�´ง�´ Ê� ก¢�. จ¹งÁ�È �°งค์ก¦Á�¸¥ª�¸É­µ¤µ¦�ขµ¥­่งÅ¢¢้µÄ®้ก´��¼้จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ (°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ ¤¸

ข°้¥กÁª�้�µง�¦³กµ¦Ä�ก¦�¸�¸ÉÅ¢¢้µ�¼กขµ¥Ä®ก้´��¼จ้Îµ®�่µ¥Å¢¢้µÃ�¥�¦ง) £µ¡ 1 �µ้�¨่µง Â­�ง�¹ง

£µ¡¦ª¤กµ¦จ�́กµ¦ก·จกµ¦Â¨³Ãค¦ง­¦µ้ง®่ªงÃซ่ค»�ค่µÄ��¦³Á�«Å�¥ 

 

 

กµ¦Å¢¢้µ­่ª�£¼¤·£µค (ก¢£.) Â¨³ กµ¦Å¢¢้µ�ค¦®¨ªง (ก¢�.) Á�È��¼จ้Îµ®�่µ¥Å¢¢้µÁ¡¥̧ง 2 

¦µ¥ข°ง�¦³Á�«�¸ÉจÎµ®�่µ¥Ä®Â้ก่�¼Ä้ช้Å¢¢้µ�´ ÉªÅ� Ã�¥ ก¢�. จ³�Îµ®�้µ�¸É¦ ´��·�ช°�Ä�กµ¦จ�́จÎµ®�่µ¥

Â¨³จ�́®µÅ¢¢้µÄ�Áข�ก¦»งÁ�¡² จง́®ª�́����»¦ ̧Â¨³จง́®ª�́­¤»�¦�¦µกµ¦ ­ª่� ก¢£. จ³Ä®�้¦·กµ¦¡ºÊ��¸É
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�¸ÉÁ®¨º°�´ Êง�¦³Á�« Ã�¥Ä��̧  2562 ก¢£. ¤­่̧ª�Â�่ง�¨µ�ข°งกµ¦จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ°¥¼่�¸É¦°้¥¨³ 71 ก¢�. 

¦้°¥¨³ 28 �¸ÉÁ®¨º°°ก̧¦้°¥¨³ 1 �¦³ก°�Å��้ª¥�¼้Äช้Å¢¢้µข�µ�Ä®ญ่จÎµ�ª�Å¤่¤µก�¸ÉÅ�้¦�́�¦·กµ¦จµก 

ก¢�. Ã�¥�¦ง�่µ��µง­ญ́ญµÁ�·¤�¸É¤°̧¥¼่¤µÂ�่ก่°�Â¨ª้ ซ¹ÉงÅ¤่คµ�ª่µจ³¤จ̧Îµ�ª�Á¡·É¤ข¹Ê�   

Ä��µงก¦�¸ �¦·¬´�Å¢¢้µÁ°กช�°µจ¤¸¦³��จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÄ��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤�¸É��Á°ง

Ä®้�¦·กµ¦ ซ¹Éงจ³�ÎµÁ�·�งµ�คª�ค¼่Å�ก�́¦³��จÎµ®�่µ¥ข°ง ก¢£. �¸É�ÎµÁ�·�กµ¦°¥¼่Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤

Á�¥̧ªก�́ �°กจµก�´ Ê� ก¢£. ¥ง́Å��้º°ค¦°ง­·��¦¡́¥�์µง­่ª��¸É�º°ª่µÁ�È�¦³��­ง่Å¢¢้µ Áช่� ®¤°้Â�¨ง

Å¢¢้µÂ¦ง­¼ง Â¨³­µ¥­ง่Å¢¢้µÂ¦ง­¼ง 

 �´�Â�่�̧ 2550 ค�³ก¦¦¤กµ¦กÎµก�́ก·จกµ¦¡¨ง́งµ� (กก¡.) Å�้�Îµ®�้µ�¸ÉÁ�È�®�่ª¥งµ�กÎµก´�

�¼Â¨°·­¦³­Îµ®¦�́ก·จกµ¦¡¨ง́งµ� ซ¹Éงจ³¦�́�·�ช°�Ä�กµ¦กÎµก�́�¼Â¨�¨µ�¡¨ง́งµ� คª�ค»¤°�́¦µค่µÅ¢¢้µ 

°°กÄ�°�»ญµ� Â¨³¦³ง�́ข้°¡·¡µ� Ã�¥ กก¡. ซ¹Éง�¦³ก°�Å��้ª¥ค�³ก¦¦¤กµ¦�´ Êง®¤� 7 ค� �¼ก

¤°�®¤µ¥Ä®้�Îµ¦งÅª้ซ¹Éงคªµ¤¥»�·�¦¦¤�µงกµ¦ค้µ¦³®ª่µง�¼้�¦·Ã£ค �¼้�¨·� Â¨³�¼้¤­่̧ª�Å�้Á­¸¥°ºÉ�Ç Ä�

ก·จกµ¦¡¨ง́งµ� �´ Êง�¸Ê®�้µ�¸É®¨ก́ข°ง กก¡. คº°กµ¦คª�ค»¤กฎ¦³Á�¥̧�Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ กµ¦­่งÅ¢¢้µ 

กµ¦จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ Â¨³«¼�¥ค์ª�ค»¤¦³��Å¢¢้µ (ก¢�.) 

 (2) กรอบการดÎาÁนินการของผ¼้ผลิตÅฟฟ้ารายÄหญ่ (IPP) Âละ ผ¼้ผลิตÅฟฟ้ารายÁลÈก (SPP)  

 Á¡ºÉ°�°�­�°งคªµ¤�°้งกµ¦Å¢¢้µ�¸ÉÁ¡·É¤­¼งข¹Ê�Ä�ช่ªง 20-30 �̧�¸É�่µ�¤µ �¦³Á�«Å�¥Å�¦้·Á¦·É¤Ä®้

£µคÁ°กช�¤­̧ª่�¦่ª¤Ä�ก·จกµ¦¡¨ง́งµ� ซ¹ÉงÅ�Â้ก่ กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Ä®ญ่ (IPP) �¼�้¨·�

Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก (SPP) Â¨³�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก (VSPP) Ã�¥Å�Â้¥ก�¦³Á£�ข°ง�¼�้¨·�Å¢¢้µ�µ¤�¸É

Â­�งÅªÄ้�£µ¡ 2  
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กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก IPP Ä��¦³Á�«Å�¥Å�้Á¦·É¤�้�ข¹Ê�Ä��̧ 2537 Ã�¥Å�้¤¸กµ¦�¦³¤¼¨ IPP 3 

¦°��ª้¥ก�́ Ã�¥�Îµกµ¦�¦³¤¼̈ กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ�´ Êง®¤��¸É 16.2 ก·ก³ª�́� ์ 

­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦ข�µ�Á¨Èก¨ง¤µ ก¢�. Â¨³ ก¡ช. Å�Á้¦·É¤กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก SPP Ä��̧ 2535 

Á¡ºÉ°�°�­�°ง�่°กµ¦ขµ�Âค¨�Å¢¢้µ คªµ¤�้°งกµ¦�¸Éจ³Ä®้£µคÁ°กช�Áขµ้¦่ª¤Ä�ก·จกµ¦Å¢¢้µ กµ¦

�¨´ก�´��¦³­·��·£µ¡¡¨´งงµ� Â¨³กµ¦Äช้¡¨´งงµ��µงÁ¨º°ก Áช่� ¡¨´งงµ�®¤»�Áª¸¥� ( renewable 

energy) Â¨³คªµ¤¦°้�Á®¨º°�·Êง (waste heat) Ã�¥กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก SPP °�»ญµ�Ä®Á้°กช�­µ¤µ¦�

¥ºÉ�ข้°Á­�°Ãค¦งกµ¦�¸É¤¸กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ­¼ง­»� 90 Á¤ก³ª�́�์ Á¡ºÉ°ขµ¥Ä®้ก�́ ก¢�. กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ

­่ª�Áก·�­µ¤µ¦��ÎµÅ�Äช£้µ¥Ä�Á°งÅ�้ ( inside the fence) ®¦º°ขµ¥Ä®้ก�́°»�­µ®ก¦¦¤°ºÉ�Ç Ä�¨³Âªก

Äก¨Á้ค¥̧ง �´ Êง�¸Ê ก¢�. ¥ง́­µ¤µ¦�¡·จµ¦�µ¦�́ซºÊ°กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µÁ¡·É¤Å��้¹ง 90 Á¤ก³ª�́�์ จµก SPP Á�È�

�µงก¦�¸ (¤ก̧µ¦ซºÊ°กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µÄ�จÎµ�ª��ง́ก¨่µª®¨µ¥ค¦´ Êง ซ¹ÉงÃค¦งกµ¦ SPP ­่ª�¤µกข°ง�.̧ก¦·¤ 

Á¡µÁª°¦ ์Å�¦้ª¤°¥¼่Ä��¸Ê�ª้¥) กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก SPP Å��้¦³­�คªµ¤­ÎµÁ¦ÈจÄ�กµ¦�¹ง�¼�Áง·�¨ง�»�Áขµ้

­¼่ก·จกµ¦Å¢¢้µ ­�°งคªµ¤�้°งกµ¦ข°ง�´ Êง�´ก¨ง�»�Â¨³ ก¢�. Â¨³�Ã¥�µ¥ข°ง¦ฐ́ �µ¦µง 1 �้µ�¨่µง 

Â­�ง£µ¡¦ª¤ข°ง�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥�¦³Á£� 
 

ตาราง 1 ประÁภทผ¼้ผลิตÅฟฟ้าÄนตลาดการผลิตÅฟฟ้าของประÁทศÅทย 

ประÁภทผ¼้ผลิตÅฟฟ้า ขายกÎาลงัผลิตÅฟฟ้าÄห้กบั ÁงืÉอนÅขกÎาลงัผลิตÅฟฟ้า 

�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Ä®ญ่ (IPP) ก¢�. ¤µกกª่µ 90 Á¤ก³ª�́� ์

�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก (SPP) ก¢�. �´ ÊงÂ�่ 10 Á¤ก³ª�́� ์�¹ง Å¤่Áก·� 90 

Á¤ก³ª�́� ์ 

�¼�้¨·�Å¢¢้µ¦µ¥Á¨Èก¤µก (VSPP) ก¢£. Â¨³ ก¢�. Å¤่Áก·� 10 Á¤ก³ª�́� ์

�¸É¤µ: กก¡. 
 

�´ Êง IPP Â¨³ SPP �´ Ê�Å�้¤ก̧µ¦�Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ¦³¥³¥µªก�́ก¢�. Ã�¥ ก¢�. Á�È��¼¦้�́

ซºÊ°Á¡¥̧ง¦µ¥Á�¥̧ªข°ง IPP Â¨³ Á�È��¼¦้�́ซºÊ°¦µ¥®¨ก́ข°ง SPP (Ã�¥­่ª�¤µก­ญ́ญµจ³¤¦̧³¥³Áª¨µ°¥¼่�¸É 

20 ®¦º° 25 �̧) 

� ª�́�¸É 31 ��́ªµค¤ 2562 IPP Â¨³ SPP ¤¸กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ�´ Êง®¤�ÁชºÉ°¤�่°ก�́¦³��­่งÅ¢¢้µข°ง 

ก¢�. °¥¼่�¸É 24.4 ก·ก³ª�́� ์(14.9 ก·ก³ª�́� ์Â¨³ 9.5 ก·ก³ª�́� ์�µ¤¨Îµ��́) (®¦º°�¦³¤µ�¦°้¥¨³ 54 ข°ง

กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µ�´ Êง®¤�)  

(3) ÂนวÃน้มการÄช้พลงังานÅฟฟ้า 

 �¸É�่µ�¤µกµ¦Äช้¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Å�¥Á¡·É¤ข¹Ê�Áฉ¨¸É¥¦°้¥¨³ 2.5 �่°�̧ �µ¤�¸ÉÂ­�งÅªÄ้� 

£µ¡ 3 �µ้�¨่µง จ³Á®È�Å�ª้่µกµ¦Á�·�Ã�ข°งกµ¦Äช¡้¨ง́งµ�Å¢¢้µ�´ Ê�Â��จ³ก¨่µªÅ�ª้่µÁค¨ºÉ°�Å®ª�µ¤

กµ¦Á�·�Ã��µงÁ«¦¬ฐก·จ ซ¹ÉงÂ­�งÄ®Á้®È��¹งกµ¦Á�·�Ã��¸É­¼ง¤µÃ�¥�¨°�จµก�̧ 2557 ®¨ง́จµกกµ¦ช³¨°

�ª́�µงÁ«¦¬ฐก·จÃ¨กÂ¨³­�µ�กµ¦�์�µงกµ¦Á¤º°งÄ��¦³Á�«Å�¥ Ã�¥Ä��̧ 2562 กµ¦Äช¡้¨ง́งµ�Å¢¢้µ

ข´ Ê�­»��้µ¥Å�้Á¡·É¤ข¹Ê�Å��¹ง 192,956 ก·ก³ª´��์-ช´ ÉªÃ¤ง ค·�Á�È � °´�¦µกµ¦Á�·�Ã��¸É¦้°¥¨³ 2.7 Á¤ºÉ°

Á�¦¥̧�Á�¥̧�จµก�̧  2561 ซ¹Éง£µค°»�­µ®ก¦¦¤Á�È�­µขµ�¸É¤­̧�́­่ª�กµ¦Äช้Å¢¢้µ­¼ง�¸É­»�ค·�Á�È�¦°้¥¨³ 
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44.6 ข°งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µ�´ Êง�¦³Á�« £µคค¦ª́Á¦º°�Á�È�°�́��́�¸É­°ง¦°้¥¨³ 25.5 Â¨³�µ¤¤µ�ª้¥£µค�»¦ก·จ

Â¨³ก·จกµ¦ข�µ�Á¨Èก�¸É¦°้¥¨³ 25.5 ซ¹Éง£µ¡ 3 Â¨³£µ¡ 4 �µ้�¨่µงÂ­�ง�¹งข°้¤¼̈ �ง́ก¨่µª  

 

  

 

ÂนวÃน้มความต้องการพลงัÅฟฟ้าส¼งสุด 

 คªµ¤�°้งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»�Å�Á้¡·É¤ข¹Ê�จµก 16.7 ก·ก³ª�́�Ä์��̧ 2545 Á�È� 30.9 ก·ก³ª�́�Ä์��̧ 

2562 £µ¡ 5 �µ้�¨่µงÂ­�งÄ®Á้®È�ª่µคªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»�¤ก́Áก·�ข¹Ê�Ä�ช่ªงÅ�¦¤µ­�¸É 2 ข°ง

Â�่¨³�̧ คº°ช่ªงÁ�º°�Á¤¬µ¥�Â¨³Á�º°�¡§¬£µค¤ 
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(4) หลกัการสÎาคญัÂละÂนวทางÄนการจดัทÎาÂผน PDP 2561  

  ®¨ก́กµ¦­Îµคญ́ข°งÂ�� PDP 2561 ¤ ̧3 �¦³Á�È�คº°�µ้�คªµ¤¤´ É�คง (Security) �µ้�Á«¦¬ฐก·จ 

(Economy) Â¨³�µ้�­·ÉงÂª�¨°้¤ (Ecology)  

�µ้�คªµ¤¤´ É�คง (Security) : คªµ¤¤´ É�คงข°ง¦³��Å¢¢้µข°ง�¦³Á�« �¸É�°้งค¦°�ค¨»¤�´ Êง¦³��

�¨·�Å¢¢้µ ¦³��­่งÅ¢¢้µ Â¨³¦³��จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ¦µ¥¡ºÊ��¸É Á¡ºÉ°¦°ง¦�́Â��¡�́�µÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³­ง́ค¤

Â®่งชµ�· Â¨³¤ก̧µ¦ก¦³จµ¥­�́­่ª�ÁชºÊ°Á¡¨·ง (Fuel Diversification) �¸ÉÄชÄ้�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ Á¡ºÉ°¨�คªµ¤

Á­¸É¥งÁ¦ºÉ°งกµ¦¡¹Éง¡·งÁชºÊ°Á¡¨·งช�·�Ä�ช�·�®�¹Éง¤µกÁก·�Å� ซ¹Éงจ³�°้ง¤Ã̧¦งÅ¢¢้µÁ¡ºÉ°คªµ¤¤´ É�คงÄ�¦³��́�¸É

Á®¤µ³­¤ Á¡ºÉ°¦°ง¦�́กµ¦Áก·�ª·ก§�·�µ้�¡¨ง́งµ� 

�µ้�Á«¦¬ฐก·จ (Economy) : ¤ก̧µ¦¡·จµ¦�µÁ¦ºÉ°ง��้�»�ค่µÅ¢�¸ÉÁ®¤µ³­¤ �´ ÊงÄ�Á¦ºÉ°งข°ง­่งÁ­¦·¤

กµ¦�¨·�Å¢¢้µ�¸É¤�้̧��»��ÎÉµ Á¡ºÉ°¨�£µ¦³ข°ง�¼Ä้ชÅ้¢¢้µ ¦ª¤�¹งกµ¦�¦·®µ¦จ�́กµ¦�้��»�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ

°¥่µง¤�̧¦³­·��·£µ¡ 

�้µ�­·ÉงÂª�¨้°¤ (Ecology) : ¤Á̧�้µ®¤µ¥Ä�กµ¦¨�กµ¦�¨่°¥ก๊µซคµ¦์�°�Å�°°กÅซ�์ (CO2) 

­่งÁ­¦·¤¦³��Å¢¢้µÂ��Å¤Ãค¦ก¦·� (Micro Grid) Ä�¡ºÊ��¸É®่µงÅก¨Â¨³Áข�Á«¦¬ฐก·จ¡·Á«¬  Â¨³­่งÁ­¦·¤

�¦³­·��·£µ¡Ä�¦³��Å¢¢้µ  

(5) การพยากรณ์ความต้องการÅฟฟ้าตามÂผน PDP 2561 

จµกÂ�� PDP 2561 � ­·Ê��̧ 2570 Â¨³ 2580 ค่µ¡¥µก¦�์คªµ¤�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µข°ง¦³�� 3 

กµ¦Å¢¢้µ �¸É 41,079 Á¤ก³ª�́�์ Â¨³ 53,997 Á¤ก³ª�́�์ �µ¤¨Îµ��́ ข�³�¸É¡¥µก¦�์คªµ¤�้°งกµ¦Å¢¢้µ

­¼ง­»�ข°ง�¦³Á�« �¸É 47,065 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³ 61,965 Á¤ก³ª�́� ์�µ¤¨Îµ��́ 

ซ¹Éงกµ¦คµ�กµ¦�์Á®¨่µ�¸Êจ³¤¸�¨ก¦³���่°ก·จกµ¦Å¢¢้µÄ�®¨µ¥Ç  Âง่¤»¤ Ã�¥Áฉ¡µ³Áª¨µ�¸É

จÎµÁ�È�Ä�กµ¦­¦้µงÃ¦งÅ¢¢้µÂ®่งÄ®¤่ กµ¦�¦�́¨�กµ¦¡¥µก¦�์คªµ¤�้°งกµ¦�ÎµÅ�­¼่กµ¦�¦�́Âก้Åข

¦³¥³Áª¨µ�¸ÉจÎµÁ�È�Ä�กµ¦Á¡·É¤กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ �ÎµÄ®Á้ก·�คªµ¤¨่µชµ้Ä�กµ¦Á�·�¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก IPP 

Â¨³ SPP ¦°�Ä®¤่ Á�È��้� ซ¹ÉงÁ�È��¨��่̧°�¦·¬�́�¸É¤ ̧PPA °¥¼่ก่°�Â¨้ª �ÎµÄ®้�¦·¬�́¤ค̧ªµ¤Å�้Á�¦¥̧�

กª่µ�¦·¬�́¦µ¥Ä®¤่�¸Éคµ�®ªง́จ³Áขµ้¤µ­¼�่¨µ�¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�่µ�กµ¦Á�·�¦�́ซºÊ°¦°�Ä®¤่ 

  (6) การคาดการณ์ความต้องการกÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าÁพิÉมÁติมตามÂผน PDP 2561 

Á¤ºÉ°¡·จµ¦�µกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µข°ง¦³�� 3 กµ¦Å¢¢้µ ¡�ª่µÄ��̧ 2560 ¤ค̧ªµ¤�้°งกµ¦Äช้

Å¢¢้µ 30,303 Á¤ก³ª�́�์ Á�¥̧�ก�́กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ�¸ÉÁชºÉ°�º°Å�้�¸É�¦³¤µ� 34,538 Á¤ก³ª�́�์ �´ Êง�¸Ê

คªµ¤�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µข°ง¦³�� 3 กµ¦Å¢¢้µÄ��̧ 2580 จ³°¥¼่�¸É 53,997 Á¤ก³ª�́� ์ซ¹ÉงÁก·�กª่µกÎµ¨ง́กµ¦

�¨·�Å¢¢้µ�¸ÉÁชºÉ°�º°Å��้¸É 27,229 Á¤ก³ª�́� ์ซ¹Éงจ³¤µกข¹Ê�Á¦ºÉ°¥Ç �µ¤Ã¦งÅ¢¢้µ�¸Éจ³®¤�°µ¥»­ญ́ญµ (�¨�

°°กจµก¦³��) 

�ง́�´ Ê�จ¹ง�้°ง¤ก̧µ¦จ�́­¦¦กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ�¸ÉÁชºÉ°�º°Å�Ä้®Á้¡¥̧ง¡°ก�́คªµ¤�้°งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µ  

Ä��̧ 2580 Ã�¥¤®̧¨ก́กµ¦�ง́�¸Ê 
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- จ�́®µÃ¦งÅ¢¢้µÁ¡ºÉ°คªµ¤¤´ É�คงจµกÃ¦งÅ¢¢้µ®¨ก́ (Firm Baseload) 

- ­�´�­�»�Ã¦งÅ¢¢้µ�µ¤�Ã¥�µ¥£µค¦ฐ́ Áช่�Ã¦งÅ¢¢้µข¥³ ซºÊ°Å¢¢้µจµก�่µง�¦³Á�« 

- ข°้�ก¨งข°ง COP21 Ã�¥จ�́®µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�Â¨³กµ¦°�»¦ก́¬์¡¨ง́งµ� 

- กµ¦Âข่งข�́Áช·งÁ«¦¬ฐ«µ­�¦์ ¦ª¤�¹งกµ¦Á�¨¸É¥�Â�¨ง�µงÁ�คÃ�Ã¨¥¸ (Innovation 

Disruptions) Å�Â้ก่ ¦³��Å¤Ãค¦ก¦·� ¦³��กก́ÁกÈ�¡¨ง́งµ� �¼Ä้ชÅ้¢¢้µÂ�� Prosumer 

(7) กÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าÄหม่ ปี 2561-2580 ตามÂผน PDP 2561 

  กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�­·Ê��̧ 2560    46,090 Á¤ก³ª�́� ์

  กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µÄ®¤่¦³®ª่µง�̧ 2561 – 2580 56,431 Á¤ก³ª�́� ์

  กÎµ¨ง́กµ¦�¨·��¸É�¨�°°ก¦³®ª่µง�̧ 2561 – 2580 (25,310)Á¤ก³ª�́� ์

  กÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าสิÊนปี 2580   77,211 Áมกะวตัต์ 

 

กÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าÄหม่ปี 2561 – 2580 

Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�   20,766 Á¤ก³ª�́� ์

Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÂ��­¼�ก¨�́ข°ง ก¢�.      500 Á¤ก³ª�́� ์

Ã¦งÅ¢¢้µÃคÁจ�Á�°Á¦ช´ É�      2,112 Á¤ก³ª�́� ์

Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ (ก¢�. / IPP)  13,156 Á¤ก³ª�́� ์

Ã¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·� / ¨·กÅ�� ์(ก¢�. / IPP)    1,740 Á¤ก³ª�́� ์

ซºÊ°�่µง�¦³Á�«       5,857 Á¤ก³ª�́� ์

Ã¦งÅ¢¢้µ®¨ก́Âขง่ข�́ (ก¢�. / IPP)    8,300 Á¤ก³ª�́� ์

Â��°�»¦ก́¬์¡¨ง́งµ�        4,000 Á¤ก³ª�́� ์

รวม     56,431 Áมกะวตัต์ 
 

 



 

­่ª��¸É 1 - 2 ®�้µ 22 

 
 

 
 

£µ¡ 8 �้µ�¨่µง�¸ÊÂ­�ง�¦³¤µ�กµ¦­�́­่ª�กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ�µ¤�¦³Á£�ÁชºÊ°Á¡¨·งข°ง

�¦³Á�«Å�¥�µ¤Â�� PDP 2561 Å�จ��¹ง�̧ 2580 Ã�¥กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦ª¤Ä��̧ 2561 คµ�ª่µจ³¤¸

¤µกกª่µ 200 ก·ก³ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง Ã�¥�¸É�¦³¤µ�¦้°¥¨³ 60 ข°งกÎµ¨´งกµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦ª¤ จ³Äช้ก๊µซ

�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง ¦°้¥¨³ 22 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦ª¤ จ³Äช�้่µ�®·��ÎµÁขµ้Â¨³¨·กÅ��์ ¦°้¥¨³ 

8 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦ª¤ จ³Äช้¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� ¦้°¥¨³ 7 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦ª¤ จ³Äช้

¡¨ง́�ÎÊµ�่µง�¦³Á�« Â¨³¦°้¥¨³ 3 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¦ª¤ จ³Äช¡้¨ง́�ÎÊµÄ��¦³Á�«  

Ä��̧ 2580 คµ�ª่µ­�́­ª่�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµกก๊µซ�¦¦¤ชµ�·จ³Á¡·É¤ข¹Ê�Å��¸É¦°้¥¨³ 53 Â¨³คµ�ªµ่

­�́­่ª�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก�่µ�®·��ÎµÁขµ้Â¨³¨·กÅ��์¨�¨งÁ�È�¦้°¥¨³ 13 ข�³�¸É­�́­่ª�กµ¦�¨·�Å¢¢้µ

จµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧��¸É�°กÁ®�º°จµกÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµจ³¨�¨งÁ�È�¦°้¥¨³ 18 ­�́­่ª�กµ¦จµก¡¨ง́�ÎÊµ

�่µง�¦³Á�«จ³¨�¨งÁ�È�¦°้¥¨³ 9 Â¨³¤ก̧µ¦Á¡·É¤­�́­ª่�จµก°�»¦ก́¬์¡¨ง́งµ�¤µ�¸É¦°้¥¨³ 6 ข°งกÎµ¨ง́กµ¦

�¨·�Å¢¢้µ�´ Êง®¤�Ä��̧ 2580 
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(8) ภาพรวมของ SPP 

(8.1) การจดัการÂละÃครงสร้างห่วงÃซ่คณุค่าของภาคธรุกิจ 

 ก¢�. Â¨³ ­Îµ�´กงµ�ค�³ก¦¦¤กµ¦�Ã¥�µ¥¡¨ง́งµ�Â®่งชµ�· (­�¡.) Å�¦้·Á¦·É¤กµ¦¦�́

ซºÊ°Å¢¢้µÄ�¦¼�Â�� SPP ข¹Ê�¤µÄ��̧ 2535 Á¡ºÉ°Ä®Á้°กช�­µ¤µ¦�¥ºÉ�Á­�°ขµ¥Å¢¢้µÂก่ ก¢�. 

Å� ้Ã�¥Ä�Á�ºÊ°ง��้Å�จ้Îµก�́ข�µ�Åª�้¸ÉÅ¤่Áก·� 60 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³®¨ง́จµก�´ Ê�¦ฐ́�µ¨Á¡·É¤Ä®Á้�È�Å¤่

Áก·� 90 Á¤ก³ª�́�์�่°Ãค¦งกµ¦ Ã�¥จ³�Îµกµ¦¡·จµ¦�µÁ�È�¦µ¥Å� กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µÄ�¦¼�Â�� 

SPP Å��้¼ก¦·Á¦·É¤ข¹Ê�Á¡ºÉ°ก¦³�»้�Ä®Á้ก·�กµ¦­¦µ้งÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� (Áช่� ¡¨ง́งµ�¨¤ 

¡¨´งÂ­ง°µ�·�¥์ Â¨³¡¨´ง�ÎÊµข�µ�Á¨Èก) Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�ข¥³®¦º°ÁชºÊ°Á¡¨·งช¸ª£µ¡ Â¨³

Ã¦งÅ¢¢้µ¦³��กµ¦�¨·�¡¨ง́คªµ¤¦้°�¦่ª¤�¸ÉÄช้�´ Êงก๊µซ�¦¦¤ชµ�·Â¨³�ÎÊµ¤�́�· Ã�¦Á¨¸¥¤Á�È�

ÁชºÊ°Á¡¨·ง (Â�่¤Á̧งºÉ°�Åข�¦³­·��·£µ¡�่µงÇ ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ) SPP จ³ขµ¥กÎµ¨ง́�¨·�Å¢¢้µข°ง

��Á°ง�µง­ª่�®¦º°�´ Êง®¤�Ä®ก้�́ ก¢�. Ã�¥Å°�ÎÊµÂ¨³Å¢¢้µ�¸ÉÅ¤่Å�ข้µ¥Ä®ก้�́ ก¢�. จ³ขµ¥Ä®้

£µ¥Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤®¦º°Äช£้µ¥Ä�Á°ง (captive customers) 

  SPP จÎµÁ�È��°้ง�ฏ·��́·�µ¤ÁงºÉ°�Åข �ง́�่°Å��¸Ê: 

x Â®¨่ง¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� Áช่� ¡¨ง́งµ�¨¤ ¡¨ง́งµ�ชª̧¤ª¨ ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥ ์¡¨ง́

�ÎÊµข�µ�Á¨Èก ซ¹Éง¦ª¤�¹งข°งÁ­¥̧®¦º°�¨�¨·�¡¨°¥Å��้¸ÉÁก·�จµกก·จก¦¦¤�µงกµ¦Áก¬�¦

Â¨³°»�­µ®ก¦¦¤ ®¦º° 

x ¦³��กµ¦�¨·�¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤�¸ÉÄชก๊้µซ�¦¦¤ชµ�·®¦º°�ÎÊµ¤�́�·Ã�¦Á¨¥̧¤Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง 

Â�่°¥¼่£µ¥Ä�้ÁงºÉ°�Åข�่µงÇ (Áช่� ค่µ�¦³­·��·£µ¡Ã�¥¦ª¤1 ข°งÃ¦งงµ�Å¢¢้µ�้°ง
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¤µกกª่µ¦้°¥¨³ 45 (ª�́จµกค่µคªµ¤¦้°��ÎÉµ ®¦º° low heating value) Â¨³¤µกกª่µ 

¦°้¥¨³ 10 ข°ง�¨�¨·�2 �°้งÁ�È�กµ¦�¨·�Å°�ÎÊµÁ¡ºÉ°�ÎµÅ�Äช)้ 
 

1  ค่µ�¦³­·��·£µ¡Ã�¥¦ª¤ = (�¨�¨·�¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ + �¨�¨·�¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้� – ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้��ÎµÁขµ้) / ¡¨ง́งµ�ข°งÁชºÊ°Á¡¨·ง�¸É

ÄชÄ้�ก¦³�ª�กµ¦ (ค·�จµกค่µคªµ¤¦°้��ÎÉµ) Ã�¥¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้��ÎµÁขµ้��́¦ª¤�¹ง¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�ข°งค°�Á��Á­��¸É�Îµก¨�́¤µÄช้

Ä®¤่Â¨³�ÎÊµÁ�·¤Áขµ้¦³�� 
2    ª�́จµก°�́¦µ­่ª��¨�¨·�¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้��่°¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ = (�¨�¨·�¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้� – ¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�Áขµ้) / �¨�¨·�¡¨ง́งµ�

Å¢¢้µ  

Ä�­่ª�ข°งÃค¦งกµ¦¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� �¼�้¨·�Å¢¢้µ­µ¤µ¦�ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง¢°­ซ·̈ Å�Å้¤่

Áก·�¦°้¥¨³ 25 ข°ง¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�¦่ª¤�´ Êง®¤��่°�̧ Â¨³¤ค่̧µ�¦�́�¼�้¨·�Å¢¢้µ�¸ÉÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง

¢°­ซ·¨Áก·�กª่µÁก��์�¸ÉกÎµ®��Åª้ ­Îµ®¦�́Ã¦งÅ¢¢้µ�¨·�¡¨ง́งµ�คªµ¤¦°้�¦่ª¤Â�� SPP �¸É

�°้งกµ¦¦�́ค่µกµ¦�¦³®¥�́Ä�กµ¦ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง (Fuel Saving: FS) Á�È¤จÎµ�ª� Ã¦งÅ¢¢้µÂ®่ง�´ Ê�

จ³�้°ง¤�̧¦³­·��·£µ¡กµ¦�Îµคªµ¤¦้°�Å�Äช้�¦³Ã¥ช�์Ã�¥¦ª¤�¸É¦้°¥¨³ 45 ®¦º° ­¼งกª่µ Â¨³

จ³�้°งÄช�้¨�¨·�¡¨ง́งµ�Ä�ก¦³�ª�กµ¦°»�®£µ¡°¥่µง�้°¥¦°้¥¨³ 10 Áช่� คªµ¤¦°้�­Îµ®¦�́

ก¦³�ª�กµ¦กµ¦�¨·� (process heat) ®¦º° ¦³��กµ¦­ง่�ÎÊµÁ¥È�Â��«¼�¥ก์¨µง (district cooling)  

กµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µÄ�¦¼�Â�� SPP ­่ง�¨��่̧°�¦³­·��·£µ¡�µงÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³¡¨ง́งµ�

Ã�¥¦ª¤ จ¹งÁก·�กµ¦จ�́�Îµก¨Åก°�́¦µค่µ�¦³®¥�́Ä�กµ¦ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง (FS) ข¹Ê� ¨¼กคµ้°»�­µ®ก¦¦¤

®¨µ¥¦µ¥ÄชÅ้°�ÎÊµ�¸ÉซºÊ°¤µจµก SPP ­Îµ®¦�́คªµ¤¦°้�Ä�ก¦³�ª�กµ¦�¨·�Â¨³ก¦³�ª�กµ¦°ºÉ�Ç 

¨¼กคµ้Á®¨่µ�¸ÊจÎµÁ�È��้°ง¡¹Éง¡µÅ°�ÎÊµ�¸Éจ่µ¥จµก SPP Á�ºÉ°งจµก­่ª�¤µกÅ¤่¤®̧¤°้�้¤Å°�ÎÊµ­Îµ¦°ง

Á�È�ข°ง��Á°ง®¦º°�้µ¤ก̧ÈÅ¤่Ä®ญ่Á¡¥̧ง¡°�่°กµ¦�ÎµÁ�·�กµ¦Á�È¤กÎµ¨ง́�¨·�°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง ¦³��

กµ¦�¨·�¡¨ง́งµ�¦่ª¤Â¨³กµ¦Äช้คªµ¤¦้°�Á®¨º°�·Êงจµกกµ¦�¨·�Å¢¢้µ�´ Ê��ÎµÄ®้�¦³­·��·£µ¡

�µง¡¨ง́งµ�Ä�£µ¡¦ª¤­¼งข¹Ê� 

ตาราง 2  กÎาลงัการผลิตติดตั ÊงÂละกÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าตามสญัญาของ SPP ÂยกตามประÁภทÁชืÊอÁพลิง (ก.พ. 2562) 

ประÁภทÁชืÊอÁพลิง กÎาลงัการผลิตติดตั Êง  

(Áมกะวตัต์) 

กÎาลงัการผลิตตามสญัญากบั กฟผ.  

(Áมกะวตัต์) 

ชª̧¤ª¨ 1,075 718 
�ÎÊµ¤�́Á�µ - - 
�่µ�®·� 851 423 

ก๊µซ�¦¦¤ชµ�· 9,611 6,332 

¡¨ง́Â­ง°µ�·�¥ ์ 589 436 

ข¥³ 180 163 

¡¨ง́งµ�¨¤ 1,455 1,421 

¡¨ง́งµ��ÎÊµ 23 22 

°ºÉ�Ç 21 14 

รวมทั Êงหมด 13,805 9,528 

�¸É¤µ: กก¡.  
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(8.2) กรอบÂนวการซืÊอขายÅฟฟ้า 

 Ãค¦ง­¦µ้ง°�́¦µ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ�¸ÉÂ�ก�่µงก�́�¼ก�Îµ¤µÄช้ก�́�¼้�¨·�Å¢¢้µÄ�Â�่¨³�¦³Á£� 

(IPP SPP Â¨³ VSPP)  Ã�¥°�́¦µÁ®¨่µ�¸Ê�¼กกÎµ®���µ¤�¦³Á£�ข°ง­ญ́ญµ (Firm ®¦º° Non-

firm) Â¨³�µ¤Â®¨่ง¡¨ง́งµ� (¡¨ง́งµ��µ¤Â�� ®¦º°¡¨ง́งµ��µงÁ¨º°ก) ¡¨ง́Å¢¢้µ�¦³Á£�

­ญ́ญµ Firm คº° Ã¦งÅ¢¢้µ�¸É SPP ¦�́�¦³ก�́ª่µ­µ¤µ¦�จ่µ¥Å¢¢้µÄ�ช่ªงÁ�º°��¸É¤ค̧ªµ¤�°้งกµ¦

Å¢¢้µ­¼ง­»�Å� ้ 

 ก¢�. Å�¦้³�»�¦³Á£�ข°ง°�́¦µกµ¦¦�́ซºÊ°Å¢¢้µจµก SPP Åª­้°ง�¦³Á£�ก¨่µªคº° ¡¨ง́

Å¢¢้µ�µ¤�¦³Á£�­ญ́ญµ Firm Â¨³ Non-firm �µ¦µง 3 �้µ�¨่µงÂ­�งÄ®้Á®È��¹งกµ¦จÎµÂ�ก 

SPP �µ¤�¦³Á£�­ญ́ญµ 

ตาราง ś กÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าติดตั ÊงÂละกÎาลงัการผลิตÅฟฟ้าตามสญัญาของ SPP ÂยกตามประÁภทสญัญา (ก.พ. ŚŝŞ2) 

ประÁภทสญัญา 
กÎาลงัการผลิตติดตั Êง     

 (Áมกะวตัต์) 

กÎาลงัการผลิตตามสญัญากบั กฟผ. 

(Áมกะวตัต์) 

Firm 10,032 6,805 

Non-firm 3,774 2,723 

รวมทั Êงหมด 13,805 9,528 

�¸É¤µ: กก¡. 

 Ã�¥�¸É SPP �¸ÉÄช้ÁชºÊ°Á¡¨·ง¢°­ซ·¨�¦³Á£�­ญ́ญµ Firm จ³�้°ง�¨·�Å¢¢้µÁ�È�°¥่µง

�้°¥ 7,008 ช´ ÉªÃ¤ง�่°�̧ Â¨³จ³�°้ง�¨·�Å¢¢้µÄ�ช่ªง¦³®ª่µงÁ�º°�¤�̧µค¤ Á¤¬µ¥� ¡§¬£µค¤ 

¤·�»�µ¥� ก�́¥µ¥� Â¨³ �»¨µค¤ Ã�¥กÎµ®��ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ�¸É�้°งจ่µ¥Ä®้ SPP �¦³Á£�­ญ́ญµ 

Firm จµกÁง·�¨ง�»�Â¨³ค่µÁชºÊ°Á¡¨·งÄ�กµ¦�¨·�¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É ก¢�. ­µ¤µ¦�®¨ก̧Á¨¸É¥งÅ�Ä้�

°�µค� 

 SPP �¦³Á£�­ญ́ญµ Firm �¸É�¨·�¡¨ง́Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Áช·ง¡µ�·ช¥Å์�¦้�́¦µคµÅ¢¢้µ

ฐµ�ซ¹Éง�¦³ก°�Å��้ª¥ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ ค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ Â¨³ค่µกµ¦�¦³®¥�́กµ¦Äช้ÁชºÊ°Á¡¨·ง 

SPP �¦³Á£�­ญ́ญµ Firm �¸É�¨·�¡¨ง́Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�จ³Å�¦้�́¦µคµฐµ�Ä�°�́¦µ

Á�่µก�́Â�่จ³Å�้¦�́­่ª�Á¡·É¤°�́¦µ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ (Adder) °ก̧­°ง­่ª� ­่ª�Â¦กจ³Á�È�°�́¦µคง�¸É 

Á¦¥̧กª่µค่µกµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� Â¨³°ก̧­่ª�จ³Á�È�°�́¦µÂ�¦��́�µ¤

�¦³Á£�ข°ง¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� ซ¹Éง­¦»�ÅªÄ้� �µ¦µง 4  
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ตาราง Ŝ การจÎาÂนกอตัรารบัÅฟฟ้าจาก SPP ประÁภทสญัญา Firm 

ส่วนประกอบ หน่วย คÎาอธิบาย 

ค่µ¡¨ง́Å¢¢้µ  

(Capacity Payment: CP) 

�µ��่°ก·Ã¨ª�́��์่°

Á�º°� 

ค่µชÎµ¦³�¸Éคง�¸É�µ¤กÎµ¨ง́�¨·�¡¨ง́Å¢¢้µ�¸É¤Ä̧®Á้�È��¦³จÎµ�»กÁ�º°�  

ค่µ¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ  

(Energy Payment: EP) 

�µ��่°ก·Ã¨ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง ค่µชÎµ¦³�¸É��́Â�¦�µ¤¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸Éจ่µ¥Ä®ก้�́ ก¢�. ¦ª¤�¹งค่µÄชจ้่µ¥

จµกกµ¦�ฏ·��́·กµ¦Â¨³กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ ค่µÁชºÊ°Á¡¨·ง Â¨³ค่µÄชจ้่µ¥°ºÉ�Ç ¤¸

จ»��¦³­งคÁ์¡ºÉ°ค¦°�ค¨»¤��้�»�Ã�¥Å¤่­¦µ้งกÎµÅ¦�¸É­¼งÁก·�Å� 

กµ¦�¦³®¥�́Ä�กµ¦ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง  

(Fuel Saving: FS) 

�µ��่°ก·Ã¨ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง �¦�́Á�¨¸É¥��µ¤คªµ¤­µ¤µ¦�ข°ง SPP Ä�กµ¦�¦¦¨»Á�้µ®¤µ¥กµ¦

�¦³®¥�́¡¨ง́งµ��¸É ¦°้¥¨³ 10 

ค่µกµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง

¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� 

(Renewable Energy 

Promotion: REP) 

�µ��่°ก·Ã¨ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง กÎµ®��Ã�¥¦ฐ́�µ¨�µ¤�¦³Á£�ข°งÁ�คÃ�Ã¨¥ ̧ 

­่ª�Á¡·É¤¦µคµ¦�́ซºÊ°Å¢¢้µ 

(Adder) 

�µ��่°ก·Ã¨ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง กÎµ®��Ã�¥¦ฐ́�µ¨�µ¤�¦³Á£�ข°งÁ�คÃ�Ã¨¥ ̧ 

 

 
 

2.2.5 ภาวะตลาดÄนประÁทศÁวียดนาม 

 (1) ธรุกิจÅฟฟ้าÄนประÁทศÁวียดนาม  

      �́จจ»��́ Áª¥̧��µ¤Á�È�®�¹ÉงÄ��¦³Á�«�¸É¤ก̧µ¦Á�·�Ã��µงÁ«¦¬ฐก·จ¤µก�¸É­»�Ä�£¼¤·£µคÁ°Áช¸¥ 

�¨·�£´��์¤ª¨¦ª¤£µ¥Ä��¦³Á�« (GDP) ข¥µ¥�´ª�¹ง¦้°¥¨³ 6-7 Ä�ช่ªง 5 �̧�¸É�่µ�¤µ Ã�¥¤¸กµ¦

ข¥µ¥�ª́�´ ÊงÄ��้µ�กµ¦­่ง°°กÂ¨³กµ¦�¦·Ã£ค£µ¥Ä��¦³Á�« �ÎµÄ®้คªµ¤�้°งกµ¦Äช้¡¨ง́งµ�Å¢¢้µÄ�

Áª¥̧��µ¤¤Á̧¡·É¤¤µกข¹Ê��ª้¥Áช่�ก�́ 

Ä��̧ 2559 ¦ฐ́�µ¨Áª¸¥��µ¤Å�้�¦³กµ«Â��¡�́�µกÎµ¨´ง�¨·�Å¢¢้µÂ®่งชµ�·ฉ��́�¸É 7 ฉ��́

�¦�́�¦»ง (PDP 7 Revised) ซ¹Éง¤»่งÁ�้�กµ¦­¦µ้งคªµ¤¤´ É�คง Á¡·É¤�¦³­·��·£µ¡�µ้�¡¨ง́งµ� กµ¦¡�́�µ

¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� Â¨³Á�·�Á­¦�̧¨µ�¡¨ง́งµ� Ã�¥�́จจ»��́ ¦³��ข°งก·จกµ¦Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Áª¥̧��µ¤
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°¥¼่¦³®ª่µงกµ¦�ฏ·¦¼�Á¡ºÉ°¡´��µÅ�­¼่�¨µ�กµ¦ซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÂ��ขµ¥­่ง (Competitive Wholesale 

Market) �´ Êง�¸Ê PDP 7 Revised ¤¦̧µ¥¨³Á°¥̧��¸É�่µ­�Äจ�ง́�¸Ê 

x Á¡·É¤�¦·¤µ�Å¢¢้µÄ��¦³Á�«Ã�¥Á¡·É¤กµ¦�¨·�Â¨³กµ¦�ÎµÁขµ้ Á¡ºÉ°¦°ง¦�́กµ¦Á�·�Ã�

ข°งข°ง�¦³Á�«Ã�¥°µ้ง°·ง GDP growth rate ¦°้¥¨³ 7 Ä�ช่ªง�̧ 2559-2573 

x Á¡·É¤กµ¦¡�́�µ¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧� Á�È�¦°้¥¨³ 7 Ä��̧ 2563 (จµก¦°้¥¨³ 4.5 Ä� PDP 

7) Â¨³¤µกกª่µ¦°้¥¨³ 10 Ä��̧ 2573 (จµก¦°้¥¨³ 6 Ä� PDP 7) 

x Á¡·É¤Â¨³¡�́�µ¦³��­µ¥­ง่ข°ง�¦³Á�« Ä®¤้ค̧ªµ¤¥º�®¥»่�¤µกข¹Ê�¦ª¤�¹ง¡�́�µ¦³��

คª�ค»¤°�́Ã�¤�́· Á¡ºÉ°Á¡·É¤�¦³­·��·£µ¡Ä�กµ¦คª�ค»¤Â¨³จ่µ¥Å¢¢้µข°ง�¦³Á�« 

x Á¦่ง¡�́�µ¦³��กµ¦จ่µ¥Å¢¢้µÅ�¥ง́¡ºÊ��¸Éช��� Á¡ºÉ°Ä®ช้µªÁª¥̧��µ¤Áกº°��´ Êง�¦³Á�«

­µ¤µ¦�Áขµ้�¹งÅ¢¢้µÅ�Ä้��̧ 2563  

 (2) ÂนวÃน้มการÄช้Åฟฟ้าÂละประมาณการความต้องการÄช้Åฟฟ้า 

Ä��̧ 2562 Ä�£µ¡¦ª¤ข°ง�¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ Å�¤้Ã̧¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥จ์่µ¥Å¢Áขµ้¤µ

Ä�¦³�� Ŝ,600 Á¤ก³ª�́�์ Â¨³ EVN Äช้Ã¦งÅ¢¢้µ�¸Áซ¨ 2,000 Á¤ก³ª�́�์ Á¡ºÉ°�¦�́­¤�»¨ข°ง¦³��

Ãค¦งขµ่¥Å¢¢้µÂ®่งชµ�· (National Grid) 

¤¸กµ¦คµ�กµ¦�์ª่µÄ�ช่ªง�̧ 2563 �¹ง 2565 °µจจ³¤¸กµ¦ขµ�Âค¨�¡¨´งงµ�Å¢¢้µ¤µกข¹Ê� 

Á�ºÉ°งจµก¤Ã̧ค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µก่°­¦µ้ง¨่µชµ้กª่µกÎµ®���¹ง 20,000 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹Éง�ÎµÄ®¦้ฐ́�µ¨Áª¥̧��µ¤

Å�Á้�·�Ä®£้µคÁ°กช�Â¨³�´ก¨ง�»��่µงชµ�·¤µกข¹Ê� 

จµก�¦³กµ«¨่µ­»�จµก EVN �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤¤ค̧ªµ¤�°้งกµ¦Å¢¢้µ­¼ง­»� (Peak Demand) Ä�

Á�º°�¡§«จ·กµ¥� 2562 �¸É�¦³¤µ� 35,100 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹ÉงÁ¡·É¤ข¹Ê�จµกคªµ¤�้°งกµ¦¡¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»��̧ 

2561 �¸É 34,462 Á¤ก³ª�́� ์(Á¡·É¤ข¹É� 638 Á¤ก³ª�́� ์®¦º°Á¡·É¤ข¹Ê�¦°้¥¨³ 2) Â¨³Å�¤้ก̧µ¦­¦µ้ง­�µ�¸Å¢¢้µ 

(Substation) ข�µ� 220 ก·Ã¨Ãª¨� ์Â¨³ 500 ก·Ã¨Ãª¨� ์Â¨³­µ¥­ง่ Á¡ºÉ°¦°ง¦�́กµ¦ข¥µ¥�ª́ข°งÃ¦งÅ¢¢้µ

Ä��»กÇ�¦³Á£� Ã�¥Ä��̧ 2562 �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤¤ก̧Îµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µ¤µกกª่µ 54,880 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹Éง

Á¡·É¤ข¹Ê�จµก�̧ 2561 �¸É 47,768 Á¤ก³ª�́�์ (Á¡·É¤ข¹Ê� 7,112 Á¤ก³ª�́�์ ®¦º°Á¡·É¤ข¹Ê�¦้°¥¨³ 15) ซ¹ÉงÄ�ช่ªง 

10 Á�º°�Â¦กข°ง�̧ 2562 �¸ÊÅ�้¤¸กÎµ¨´งกµ¦Äช้Å¢¢้µ�´ Êง�¦³Á�«¦ª¤�´ Êง­·Ê� 200,977 ก·ก³ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง 

Á¡·É¤ข¹Ê�¦°้¥¨³ 10 Á¤ºÉ°Á�¥̧�ก�́ช่ªงÁ�¥̧ªก�́ข°ง�̧ 2561 Ã�¥จ³�ÎµÄ®¤้ข̧�µ�Ä®ญ่Á�È�°�́��́ 2 ข°งก¨»่¤

�¦³Á�«°µÁซ¸¥�Â¨³Á�È�°�́��́�¸É 23 ข°งÃ¨ก ข�³�¸ÉÄ� PDP 7 Revised �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ Å�้จ�́�Îµ

Â��Á¡·É¤กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µÁ�È� 60,000 Á¤ก³ª�́� ์Ä��̧ 2563 Â¨³ 129,500 Á¤ก³ª�́� ์Ä��̧ 2573 Á¡ºÉ°

¦°ง¦�́กµ¦Áจ¦·ญÁ�·�Ã�ข°ง�¦³Á�« Ã�¥Áฉ¡µ³คªµ¤�้°งกµ¦Å¢¢้µÄ�®¤ª�°»�­µ®ก¦¦¤ กµ¦ก่°­¦µ้ง 

Â¨³กµ¦ข�­ง่ 
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�́จจ»��́ �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤¡¹Éง¡µ¡¨ง́งµ��ÎÊµÂ¨³�่µ�®·�Á�È�®¨ก́ Ã�¥¤­̧�́­่ª��µ¤กÎµ¨ง́กµ¦

�¨·�Å¢¢้µ ค·�Á�È�¦°้¥¨³ 40 Â¨³ 38 �µ¤¨Îµ��́ �µ¤¤µ�ª้¥Ã¦งÅ¢¢้µก๊µซÂ¨³�ÎÊµ¤�́¦°้¥¨³ 19 ข�³�¸É

¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�¤Å̧¤่�¹ง¦°้¥¨³ 1 ซ¹ÉงÄ� PDP 7 Revised �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ªµงÂ���¸Éจ³Á¡·É¤กµ¦�¨·�

Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�¤µกกª่µ¦°้¥¨³ 21 Ä��̧ 2573 Ã�¥¤»่งÁ�้�Å��¸Éกµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�

Â­ง°µ�·�¥ ์¡¨ง́งµ�¨¤ Â¨³¡¨ง́งµ�ชª̧¤ª¨ 

(3) นÃยบายพลงังานหมุนÁวียน 
£µ¥Ä�้ PDP 7 Revised �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤Ä®้คªµ¤­Îµคญ́ก�́กµ¦¡�́�µ¡¨ง́งµ�จµก¡¨ง́งµ�

®¤»�Áª¥̧�Á�È�¡·Á«¬ Á�ºÉ°งจµก«ก́¥£µ¡Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¥̧�ข°ง�¦³Á�«Áª¥̧��µ¤¤¸

ค่°�ข้µง­¼ง �้ª¥£¼¤·�³Á�«�¸É°¥¼่Ä��¦·Áª�Á­้�«¼�¥์­¼�¦Â¨³�µง ́ Éง�³ª�́°°ก�·�ชµ¥ ́ Éง�³Á¨ �ÎµÄ®้¤¸

«ก́¥£µ¡Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ 843,000 ก·ก³ª�́�์-ช´ ÉªÃ¤ง�่°�̧ Â¨³¤«̧ก́¥£µ¡Ä�

กµ¦¡�́�µÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�¨¤ �¸ÉกÎµ¨´ง�¨·�¦ª¤�´ Êง­·Ê� 21,520 Á¤ก³ª�́�์ ซ¹Éง�́จจ»�´�Áª¸¥��µ¤Å�้

ªµงÂ��ª่µ£µ¥Ä��̧ 2573 จ³­µ¤µ¦�¡�́�µÃ¦งÅ¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์กÎµ¨´งกµ¦�¨·�¦ª¤�¸É  

12,000 Á¤ก³ª�́� ์Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�¨¤กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�¦ª¤�¸É 6,000  Á¤ก³ª�́� ์Â¨³Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́งµ�ชª̧

¤ª¨กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�¦ª¤�¸É 3,281  Á¤ก³ª�́� ์  

�´ง�´ Ê� Ä�ช่ªงÁª¨µ 2 �̧�¸É�่µ�¤µ �¦³Á�«Áª¸¥��µ¤ Å�้�¦³กµ«�¦�́°´�¦µค่µÅ¢¢้µ­Îµ®¦�́

¡¨ง́งµ�®¤»�Áª¸¥�Ä�Â�่¨³�¦³Á£� ซ¹ÉงÁ�È�°�́¦µค่µÅ¢¢้µÄ�¦¼�Â�� Feed-In-Tariff (FIT) �¸Éจ³ขµ¥

Å¢¢้µÄ®Â้ก่ EVN £µ¥Ä�้­ญ́ญµ¦³¥³¥µª Á¡ºÉ°¨�กµ¦¡¹Éง¡µกµ¦ÄชÁ้ชºÊ°Á¡¨·ง¢°­ซ·̈  �´ Êง�¸Ê �¦³Á£�กµ¦

�¨·�Å¢¢้µÂ¨³°�́¦µค่µÅ¢¢้µ�¸ÉÅ�¦้�́คªµ¤­�Äจจµก�´ก¨ง�»�Á�È�¡·Á«¬¤¦̧µ¥¨³Á°¥̧��ง́�¸Ê 
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ประÁภทÁชืÊอÁพลิง อตัราค่าÅฟฟ้า (USD cents/kWh) หมายÁหตุ 

¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ 9.35  Á�·��ÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µ�·ช¥์ (COD)  

£µ¥Ä� ¤·�»�µ¥� 2562 

¡¨ง́งµ�¨¤ 

- Wind On-shore 

- Wind Off-shore 

 

8.5 

9.8 

Á�·��ÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µ�·ช¥์ (COD)  

£µ¥Ä� ¡§«จ·กµ¥� 2564 

¡¨ง́งµ�ชª̧¤ª¨ 5.5  

¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥�์»่�¨°¥�ÎÊµ 7.69  

¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥์ 7.09 Á�·��ÎµÁ�·�กµ¦Áช·ง¡µ�·ช¥์ (COD)  

®¨ง́ ¤·�»�µ¥� 2562 

2.2.6  ภาวะตลาดÄน สปป.ลาว 

(1) ธรุกิจÅฟฟ้าÄน สปป.ลาว 
­��.¨µª Å�ก้Îµ®���Ã¥�µ¥¤»่ง­¼ก่µ¦¡�́�µÁ�È�Â®¨่ง¡¨ง́งµ�ข°งÁ°Áช¥̧ (Battery of Asia) �¸É

�้°�¡¨ง́งµ�­¼่£¼¤·£µค°µÁซ¸¥� �́จจ»��́¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�Å�­้่ª�Ä®ญ่¤µจµกÃ¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ Â¨³

กª่µ 60% ข°ง¡¨ง́งµ��¸É�¨·�Ä� ­��.¨µªÅ��้¼กÄช­้Îµ®¦�́กµ¦­ง่°°กÄ®ก้�́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้�  

จµกกµ¦¦ª�¦ª¤ข°้¤¼̈ Ãค¦งกµ¦Â®¨่ง�¨·�Å¢¢้µ ­��. ¨µª จ��¹ง­·Ê��̧ 2562 ¡�ª่µ ¤Ã̧¦งÅ¢¢้µ

�¸É�ÎµÁ�·�กµ¦�¨·�Å¢¢้µจÎµ�ª� 75 Â®่ง ¤¸กÎµ¨´งกµ¦�¨·�¦ª¤�´ Êง­·Ê��¦³¤µ� 10,000 Á¤ก³ª´��์ 

�¦³ก°��ª้¥ Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ 67 Â®่ง Ã¦งÅ¢¢้µ�่µ�®·�จÎµ�ª� 1 Â®่ง Ãค¦งกµ¦Å¢¢้µ¡¨ง́งµ���Â��

จÎµ�ª� 2 Â®่ง Â¨³Ã¦ง�¨·�Å¢¢้µจµก¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥จ์Îµ�ª� 5 Â®่ง  

Á¤ºÉ°¡·จµ¦�µÂ¥ก�µ¤กµ¦จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ�´ Êง£µ¥Ä��¦³Á�« Â¨³­่ง°°กÄ®้ก�́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��้µ� 

�ง́�¸Ê 

(1.1) กµ¦จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ£µ¥Ä��¦³Á�«  

- ¤Ã̧¦งÅ¢¢้µ�¸É�ÎµÁ�·�กµ¦�¨·�Â¨³จÎµ®�่µ¥£µ¥Ä��¦³Á�«�´ Êง®¤� 65 Â®่ง ¤ก̧Îµ¨ง́

กµ¦�¨·��·��´ Êง¦ª¤�´ Êง®¤�Á�่µก�́ 3,565 Á¤ก³ª�́�์ Ã¦งÅ¢¢้µ�ง́ก¨่µªÁ�È�ข°ง

¦ฐ́ª·­µ®ก·จÅ¢¢้µ¨µª (Electricite Du Laos, EDL) Â¨³Á°กช��´ก¨ง�»��´ ÉªÅ�  

- Ä��̧ 2562 �¸É�่µ�¤µ¡�ª่µ ¤ก̧µ¦Äช¡้¨ง́งµ�­¼ง­»� 1,222 Á¤ก³ª�́�์ Á¡·É¤ข¹Ê�จµก�̧ 

2561 กª่µ 20% Â¨³¤Â̧�ªÃ�้¤Á¡·É¤ข¹Ê�Á¦ºÉ°¥Ç Ä�°�µค� °¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ Á�ºÉ°งจµก

Ã¦งÅ¢¢้µ­่ª�Ä®ญ่Ä� ­��.¨µª Á�È�Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµ ¤¸¨ก́¬�³Ãค¦งกµ¦Â�� 

Run-of-River ®¦º°กµ¦���ÎÊµÂ¨³��́�ÎÊµÁข้µ­¼่Ã¦งÅ¢¢้µ �ÎµÄ®้Ä�ช่ªง§�¼ �จ³¤¸

¡¨ง́งµ�Å¢¢้µ�¸É�¨·�Å�้¤µกÁก·�กª่µคªµ¤�้°งกµ¦Äช้Å¢¢้µ£µ¥Ä��¦³Á�« Ã�¥

­ª่��¸ÉÁก·��¸Ê­µ¤µ¦��Îµ­ง่ขµ¥Ä®ก้�́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้�Å� ้Â�่Ä�§�¼Â¨ง้°µจจ³�้°ง

�ÎµÁข้µจµก�¦³Á�«Á¡ºÉ°��้µ��้ª¥Áช่�ก�́ Á�ºÉ°งจµกÅ¤่¤¸�ÎÊµÁ¡¥̧ง¡°Ä�กµ¦�¨·�

Å¢¢้µ�µ¤คªµ¤�°้งกµ¦�¸ÉÁ¡·É¤­¼งข¹Ê�Á¦ºÉ°¥Ç  
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(1.2) กµ¦จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÁ¡ºÉ°ขµ¥�µ่ง�¦³Á�«  

�́จจ»��́ ­��.¨µª ¤Ã̧ค¦งกµ¦Å¢¢้µ�¸Éขµ¥¥ง́�่µง�¦³Á�«¦ª¤ 10 Â®่ง ¦ª¤กÎµ¨ง́กµ¦

�¨·��·��´ Êง�´ Êง®¤��¦³¤µ� 6,300 Á¤ก³ª�́�์ ¤ก̧µ¦ÁซÈ�­ญ́ญµก¦°�คªµ¤¦่ª¤¤º° (MOU) Ä�

กµ¦ซºÊ°ขµ¥¡¨ง́งµ�Å¢¢้µก�́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้�¦ª¤�´ Êง®¤� 16,800  Á¤ก³ª�́�์ Â¥ก°°กÁ�È�

�¦³Á�«�่µงÇ �ง́�¸Ê  

1. �¦³Á�«Å�¥ : ¤¸Ãค¦งกµ¦�¸ÉจÎµ®�่µ¥Å¢¢้µ¤µ¥ง́�¦³Á�«Å�¥�́จจ»��́�¦³¤µ� 5,700 

Á¤ก³ª�́� ์Â¨³¨ง�µ¤­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µ (PPA) Â¨้ª°¥¼่¦³®ª่µงก่°­¦้µง�¦³¤µ� 

600 Á¤ก³ª�́�์ ¥ง́Á®¨º°ซºÊ°�µ¤ก¦°� MOU °¸ก�¦³¤µ� 2,700 Á¤ก³ª�́�์ Ã�¥

คµ�ª่µ£µ¥Ä��̧ 2573 จ³­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å¢¢้µÅ�้�µ¤ MOU จÎµ�ª� 9,000 Á¤ก³

ª�́� ์

2. �¦³Á�«Áª¥̧��µ¤ : ¤ ̧MOU จÎµ�ª� 5,000 Á¤ก³ª�́� ์�́จจ»��́­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�Â้¨ª้

กª่µ 300 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³คµ�ª่µÄ��̧ 2563 �̧ 2568 Â¨³�̧ 2573 จ³­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�้

จÎµ�ª� 1,000 Á¤ก³ª�́� ์3,000 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³ 5,000 Á¤ก³ª�́� ์�µ¤¨Îµ��́  

3. �¦³Á�«¤µÁ¨Áซ¥̧ : �́จจ»��́­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�จ้Îµ�ª� 100 Á¤ก³ª�́� ์Â¨³คµ�ª่µ Ä��̧ 

2563 จ³­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�จ้Îµ�ª� 300 Á¤ก³ª�́� ์�่µ�­µ¥­ง่Ä��¦³Á�«Å�¥ 

4. �¦³Á�«ก´¤¡¼ชµ : ¤ ̧MOU จÎµ�ª� 2,400 Á¤ก³ª�́�์ �́จจ»�´�­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�้

จÎµ�ª� 200 Á¤ก³ª�́�์ Â¨³คµ�ª่µÄ��̧ 2564 Â¨³�̧ 2567 จ³­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�้

จÎµ�ª� 300  Á¤ก³ª�́� ์Â¨³ 2,400 Á¤ก³ª�́�์ �µ¤¨Îµ��́ 

5. ­µ�µ¦�¦ฐ́Â®่ง­®£µ¡Á¤¥̧�¤µ : �́จจ»��́­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�้กª่µ 5 Á¤ก³ª�́�์ Â¨³

คµ�ª่µÄ��̧ 2564 จ³­µ¤µ¦�จÎµ®�่µ¥Å�จ้Îµ�ª� 100 Á¤ก³ª�́� ์

£µ¥Ä� 10 �̧ ขµ้ง®�้µ ­��.¨µª จ³�้°ง­่ง°°กÅ¢¢้µÄ®ก้�́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้�Â¨³

�่µง�¦³Á�«�µ¤ก¦°� MOU ¦ª¤�´ ÊงÄช£้µ¥Ä� ­��.¨µª ¥ง́�้°งก่°­¦µ้งÃ¦งÅ¢¢้µ°ก̧จÎµ�ª�

¤µก ¦ª¤Â¨ª้กª ่µ 7,000 Á¤ก³ª�́� ์ ซ¹ Éง ­��.¨µª ¥ง́¤Ã̧ค¦งกµ¦�¸ É¤«̧ก́¥£µ¡°ก̧¤µก 

Ã�¥Áฉ¡µ³�µ้�ÁขºÉ°�Å¢¢้µ¡¨ง́�ÎÊµÁ¡ºÉ°�¨·�ก¦³Â­Å¢¢้µ ซ¹ÉงÄช�้¦³Ã¥ช�์จµกคªµ¤Á®¤µ³­¤ข°ง

­£µ¡£¼¤·�¦³Á�«Ä�กµ¦�¨·� ¦ª¤�´ Êง¦ฐ́�µ¨Å��้ÎµÁ�·��Ã¥�µ¥�¹ง�¼�กµ¦¨ง�»�จµก�่µง�¦³Á�«

�ÎµÄ®¤้�̧´ก�»¦ก·จÁขµ้¤µ¨ง�»�Ä��»¦ก·จÅ¢¢้µ (IPP) Â¨³¤ก̧µ¦¨ง�»�Ä�¦¼�Â��กµ¦¤­่̧ª�¦่ª¤ข°ง

£µคÁ°กช��´ Êง£µ¥Ä��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�«Á¡·É¤ข¹Ê��ª้¥  

(2) ÂนวÃน้มการÄช้Åฟฟ้าÂละประมาณการความต้องการÄช้Åฟฟ้า 

จµก��¦µ¥งµ� “กµ¦คµ�ค³Á�คªµ¤�้°งกµ¦Â¨³กµ¦­�°ง¡¨ง́งµ�Å¢¢้µข°ง ­��.¨µª �̧ 

2559-2573” �¸ÉÅ�้จ�́�Îµข¹Ê�Á¤ºÉ°Á�º°�ก»¤£µ¡�́�์�̧ 2559 Ã�¥ก¦¤�Ã¥�µ¥Â¨³Â��¡¨ง́งµ�ก¦³�¦ªง

¡¨ง́งµ�Â¨³�่°Â¦่ ¦่ª¤ก�́ EDL ซ¹ÉงÅ��้Îµกµ¦«¹ก¬µÂ¨³¡·จµ¦�µจµกกµ¦Áจ¦·ญÁ�·�Ã��µงÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³

­ง́ค¤ กµ¦Á¡·É¤ข¹Ê�ข°ง�¦³ชµก¦ Â¨³กµ¦�ÎµÁ�·�ก·จก¦¦¤�่µงÇ �µ¤�Ã¥�µ¥ข°ง¦ฐ́�µ¨Ä� ­��.¨µª 
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จµก¦µ¥งµ��¨กµ¦«¹ก¬µÂ­�งÄ®้Á®È�ª่µคªµ¤�้°งกµ¦กÎµ¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»��´ Éª�¦³Á�« �´ ÊงÂ�่�̧ 

2559 �¹ง�̧ 2573 ¤ค̧ªµ¤�°้งกµ¦ÄชÅ้¢¢้µÁ¡·É¤ข¹Ê�°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง ซ¹Éง¤°̧�́¦µกµ¦Á¡·É¤ข¹Ê�Ä�Â�่¨³�̧�¦³¤µ� 

12% ®¦º°Á�่µก�́ 322 Á¤ก³ª�́�์ �่°�̧ Â¨³¤¸คªµ¤�้°งกµ¦Á¡·É¤ข¹Ê�Ä�ช่ªง�̧ 2559-2563 Á¡·É¤ข¹Ê�Áฉ¨¸É¥

�¦³¤µ� 20% ®¦º°Á�่µก�́ 343 Á¤ก³ª�́� ์�่°�̧ Ã�¥Ä��̧ 2562 �¸É�่µ�¤µคªµ¤�°้งกµ¦กÎµ¨ง́Å¢¢้µ­¼ง­»� 

(Peak Demand) �´ Êง�¦³Á�«Á¤ºÉ°Á�¥̧�ก�́�̧ 2561 ¡�ª่µกª่µ 30% Ã�¥Áฉ¡µ³¡ºÊ��¸É�µง£µคÁ®�º°Â¨³

�¦·Áª��ค¦®¨ªงÁª¥̧งจ�́��์ จ³¤ค̧ªµ¤�°้งกµ¦Á¡·É¤­¼งข¹Ê�¤µกกª่µ�µง£µคก¨µง�°�Ä� ้Â¨³£µคÄ�้ 

Ä�°�µค��µง£µคÄ�ข้°ง ­��.¨µª จ³¤ค̧ªµ¤�°้งกµ¦Å¢¢้µ¤µกข¹Ê� Á�ºÉ°งจµกคªµ¤�°้งกµ¦­่ง

Å¢¢้µÄ®ก้�́�¦³Á�«ก¤́¡¼ชµÂ¨³Áª¥̧��µ¤ ¦ª¤�´ Êง¤ก̧µ¦¡�́�µÄ�¡ºÊ��¸É�ง́ก¨่µª�ª้¥ ¡¦°้¤ก�́�´ Ê� ­��.

¨µª ¤¸Â���¸Éจ³�ÎµÁ�·�กµ¦ก่°­¦้µง­µ¥­่ง 500 ก·Ã¨Ãª¨�์  (Backbone Transmission System) Â¨³

­�µ�¸­่งÅ¢¢้µÁ¡ºÉ°ÁชºÉ°¤�่°¦³���´ Êง�¦³Á�«Ä®Â้¨ª้Á­¦ÈจÄ��̧ 2565 �ÎµÄ®ก้µ¦ซºÊ°-ขµ¥Â¨³­ง่Å¢Á¡ºÉ°ขµ¥

£µ¥Ä��¦³Á�«Â¨³Ä®ก้�́�¦³Á�«Á¡ºÉ°��µ้�­µ¤µ¦��ÎµÁ�·�กµ¦Å�°้¥่µง¤�̧¦³­·��·£µ¡¤µกข¹Ê��ª้¥ 
 

(3) นÃยบายพลงังานหมุนÁวียน 

กµ¦¡�́�µÂ®¨่ง�¨·�Å¢¢้µÄ� ­��.¨µª Ä�°��̧�¸É�่µ�¤µ¤ก̧µ¦ข¥µ¥�ª́Á¡·É¤ข¹Ê�°¥่µง¦ª�Á¦Èª

คª�ค¼่Å�ก�́คªµ¤�้°งกµ¦Äช้£µ¥Ä��¦³Á�«�¸ÉÁ¡·É¤ข¹Ê�Â��ก้µªก¦³Ã��Â¨³กµ¦­่งขµ¥¡¨ง́งµ�Ä®้ก�́

�¦³Á�«Á¡ºÉ°��้µ��้ª¥ �°กจµก�¸Ê¦ฐ́�µ¨  ­��.¨µª ¥ง́­�´�­�»�Â¨³­่งÁ­¦·¤Ä®้Á°กช�¨ง�»��้µ�

¡¨ง́งµ� ซ¹ÉงÁ®È�Å�จ้µก­�·�·กÎµ¨ง́กµ¦�¨·�จµกÃ¦งÅ¢¢้µ�´ Êง®¤��´ Éª�¦³Á�«Ä��̧ 2553 ¤ข̧�µ� 2,547 Á¤

ก³ª�́�์ Á�È� 5,806 Á¤ก³ª�́�์ Ä��̧ 2559 Â¨³Ä��̧ 2562 �¸É�่µ�¤µ �µง¦ฐ́�µ¨ ­��.¨µª Ã�¥คªµ¤

¦่ª¤¤º°ข°ง EDL ¥ง́Å�้­่งÁ­¦·¤Ä®้�¦³ชµช�®�́¤µÄช้¦�Å¢¢้µ (EV) Â¨³�·��´ Êง­�µ�¸ชµ¦์�Å¢¢้µ Á¡ºÉ°

­ง่Á­¦·¤กµ¦Äช¡้¨ง́งµ�Â��¥´ Éง¥º�Â¨³¨�¤¨£µª³�่°­·ÉงÂª�¨°้¤Ã¨ก�ª้¥ 

จµกÂ��¡�́�µกÎµ¨ง́กµ¦�¨·�Å¢¢้µข°ง ­��.¨µª Ä��̧ 2559 – 2568 ¦ฐ́�µ¨ ­��.¨µª ¥ง́คง

­่งÁ­¦·¤กµ¦�¨·�Å¢¢้µÃ�¥Áฉ¡µ³จµก¡¨ง́งµ��ÎÊµÁ�È�®¨ก́ Â¨³¤¸กµ¦Á­¦·¤¦³��Å¢¢้µจµกÃ¦งÅ¢¢้µ

�¦³Á£�°ºÉ� Á¡ºÉ°Á¡·É¤คªµ¤¤´ É�คงข°ง¦³��Ä®¤้µกข¹Ê� Ã�¥¤�̧Ã¥�µ¥Á¡·É¤­�́­่ª�¡¨ง́งµ���Â�� (Áช่� 

¡¨´งงµ�¨¤ ¡¨´งงµ�จµกÂ­ง°µ�·�¥์ ¡¨´งงµ�ช¸ª¤ª¨ Á�È��้�) �¦³¤µ� 30% ข°ง¡¨´งงµ�Å¢¢้µ

�´ Êง®¤��¸É�¨·�Å�Ä้��¦³Á�«  

2.3 การจดัหาผลิตภณัฑÂ์ละบริการ  

2.3.1 การจดัหาทีÉดิน 

­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�¸É�´ Êง°¥¼่Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤ ก¨»่¤�¦·¬�́ Áช่µ�¸É�·�Â¨³ซºÊ°�¸É�·�จµก�¼¡้�́�µÂ¨³

�¼จ้�́กµ¦�·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤ Ã�¥�ก�·Â¨ª้­ญ́ญµÁช่µÁ®¨่µ�¸Êจ³¤°̧µ¥» 25 - 30 �̧ 

2.3.2 การÁลือกผ¼้รบัÁหมา EPC 

ก¨»่¤�¦·¬�́ ¤®̧¨ก́Áก��£์µ¥Ä�­Îµ®¦�́กµ¦จ�́®µจ�́จµ้ง�¼¦้�́Á®¤µ EPC �¸Éช�́Áจ� Ã�¥Ä�ช่ªงÂ¦กข°งÂ�่

¨³Ãค¦งกµ¦  ่µ¥กµ¦ªµงÂ���้µ�Á�คÃ�Ã¨¥ข̧°งก¨»่¤�¦·¬�́ จ³�¦³Á¤·�Á�คÃ�Ã¨¥­̧Îµ®¦�́Áค¦ºÉ°งจก́¦®¨ก́ข°ง
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Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�¦³Á£��่µงÇ Áช่� Áค¦ºÉ°งจก́¦กง́®�́¡¨ง́งµ�ก๊µซ�¦¦¤ชµ�· Â¨³Á¨º°กÁ�คÃ�Ã¨¥�̧¸Éก¨»่¤�¦·¬�́ 

ค·�ª่µ¤ค̧ªµ¤Á®¤µ³­¤ก�́กµ¦Äช้งµ��¸É­»� Ã�¥คÎµ�¹ง�¹งกÎµ¨ง́กµ¦�¨·� �¦³­·��·£µ¡ ¦µคµ °µ¥»กµ¦Äชง้µ� Â¨³

กµ¦�Îµ¦»ง¦ก́¬µ คªµ¤Á®È�ข°ง ่µ¥กµ¦ªµงÂ���้µ�Á�คÃ�Ã¨¥จ̧³�¼ก­่งÅ�¥ง́ค�³ก¦¦¤กµ¦จ�́กµ¦ข°ง�¦·¬´� 

(Management Committee) ซ¹Éง�¦³ก°�Å��ª้¥�¼�้¦·®µ¦ ่µ¥�่µงÇ Á¡ºÉ°°�»¤�́· ®¨ง́จµก�´ Ê� ่µ¥กµ¦¡µ�·ช¥์ข°ง

ก¨»่¤�¦·¬´� (Commercial Department) จ³จ�́�Îµข°�Áข�กµ¦จ้µง (Terms of Reference) (ซ¹Éง�¦³ก°�Å��้ª¥

ข°้Á�Èจจ¦·งÁ�ºÊ°ง�้� ¨ก́¬�³Á�คÃ�Ã¨¥ข̧°งÃค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ�¸Éก¨»่¤�¦·¬�́ Á¨º°กÄช ้ข°�Áข�ข°งงµ� ค»�­¤��́·

ข°ง�¼¦้�́Á®¤µ EPC ข°้Á­�° ¦³¥³Áª¨µÄ�กµ¦�ÎµÁ�·�Ãค¦งกµ¦ Â¨³¦µ¥¨³Á°¥̧�ข°ง­ญ́ญµ Á�È���้) 

2.3.3 การจดัหาวตัถดิุบÄนการผลิตÅฟฟ้า 

(1) กา๊ซธรรมชาติ 

ª�́�»�·�®¨ก́­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ คº°ก๊µซ�¦¦¤ชµ�· ซ¹Éง

ก¨»่¤�¦·¬�́ ÄชÁ้�È�ÁชºÊ°Á¡¨·งÄ�กµ¦�¨·�Å¢¢้µÂ¨³Å°�ÎÊµ 

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨´งงµ�คªµ¤¦้°�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬´� �´ Êง®¤��¸É�ÎµÁ�·�กµ¦°¥¼่Äช้ก๊µซ

�¦¦¤ชµ�·Á�È�ÁชºÊ°Á¡¨·ง®¨ก́  

ก¨»่¤�¦·¬�́ Å�Á้ขµ้�Îµ­ญ́ญµจ�́®µก๊µซจÎµ�ª� 17 ฉ��́ก�́ ���. ­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́

คªµ¤¦้°�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ �¸ÉกÎµ¨ง́�ÎµÁ�·�กµ¦Â¨³°¥¼่Ä�¦³®ª่µงกµ¦ก่°­¦µ้ง °ก̧�´ Êงก¨»่¤�¦·¬�́ ¥ง́¤¸

��́�¹กคªµ¤Áขµ้ÄจจÎµ�ª� 2 ฉ��́ก�́ ���. ­Îµ®¦�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µ¡¨ง́คªµ¤¦°้�¦่ª¤ข°งก¨»่¤�¦·¬�́ 

�¸ÉÅ��้Îµ­ญ́ญµซºÊ°ขµ¥Å¢¢้µÂ¨³°¥¼่¦³®ª่µงกµ¦¡�́�µ ซ¹ÉงÅ�Â้ก่ BGPR1 Â¨³ BGPR2 

­ญ́ญµจ´�®µก๊µซÂ�่¨³ฉ�´��¸Éก¨»่¤�¦·¬´� �Îµก´� ���. Á�È�Å��µ¤Â��­ญ́ญµจ´�®µก๊µซ

¤µ�¦ฐµ�ข°ง ���. �¸É�Îµก�́ SPP  ¥กÁª�้­ญ́ญµจ�́®µก๊µซ­Îµ®¦�́ BPLC2 ซ¹ÉงÄช­้ญ́ญµÂ��¤µ�¦ฐµ�

�¸É�Îµก�́�¼้�¨·�Ä�£µค°»�­µ®ก¦¦¤ ข°้กÎµ®���่µงÇ Ä�­ญ́ญµ 2 �¦³Á£��¸Ê ¦ª¤�´ Êงข°้กÎµ®��Ä��้µ� 

¦µคµ¤¸คªµ¤Â�ก�่µงก´� Ã�¥�´ ÉªÅ�¦µคµก๊µซ­Îµ®¦´� SPP จ³�ÎÉµกª่µ¦µคµก๊µซ­Îµ®¦´��¼้�¨·�Ä�

£µค°»�­µ®ก¦¦¤ จ��¹ง�́จจ»��́ก¨»่¤�¦·¬�́ ¥ง́Å¤่Áค¥�¦³­��́ญ®µÄ�กµ¦จ�́­ง่ก๊µซ�¦¦¤ชµ�·จµก ���. 

°¥่µง¤�̧´¥­Îµคญ́  

(2) นÎÊาดิบÂละสาธารณ¼ปÃภคอืÉนÇ 

Ä�กµ¦�¨·�Å¢¢้µก¨»่¤�¦·¬�́ จÎµÁ�È��้°งÄช�้ÎÊµ�·�Ä��¦·¤µ�¤µกÁ¡ºÉ°¨�°»�®£¼¤·ข°งÁค¦ºÉ°งจก́¦

�¸ÉÄชÄ้�กµ¦�¨·� Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́ ¤ค̧¼่­ญ́ญµÄ�กµ¦จ�́®µ�ÎÊµ�·�Â�ก�่µงก�́�µ¤Â�่¨³¡ºÊ��¸É �ง́�่°Å��¸Ê 
 

(2.1) นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีÊ ชลบุรี ÂละนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตีÊ ระยอง 

�¦·¬�́ °¤�³ ª°Á�°¦ ์จÎµก�́ ("°¤�³ ª°Á�°¦"์) ซ¹ÉงÁ�È��¦·¬�́¥่°¥ข°ง °¤�³ ค°¦�์°Á¦

ช´� Á�È ��¼้จ ´�®µ�ÎÊµ�·� �ÎÊµÁ¡ºÉ°กµ¦�¦·Ã£ค Â¨³¦³��กµ¦�Îµ�´��ÎÊµÁ­¸¥¡ºÊ�ฐµ��¸ÉÃค¦งกµ¦

Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤­°งÂ®่ง�¸ÊจÎµÁ�È��้°งÄช้ Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́ ชÎµ¦³
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ค่µ�¦·กµ¦­Îµ®¦�́กµ¦จ�́®µ�ÎÊµÂ¨³กµ¦�¦·กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ã�¥Äช้­¼�¦คÎµ�ª��¸ÉกÎµ®��Åª้Ä�

­ญ́ญµ�¦·กµ¦กµ¦จ�́®µ�ÎÊµÂ¨³�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Â�่¨³­ญ́ญµ    

�´ Êง�¸Ê  °¤�³ ª°Á�°¦์ จ´�®µ�ÎÊµ�·�จµก �¦·¬´� จ´�กµ¦Â¨³¡�́�µ�¦¡́¥µก¦�ÎÊµ£µค

�³ª�́°°ก จÎµก�́ (¤®µช�) ("�¤จ. °­̧�์ª°Á�°¦์") ซ¹Éง­่ง�ÎÊµ�·�Å�¥ง́Ã¦ง�¨·��ÎÊµข°ง°¤�³ ª°

Á�°¦ ์Ã�¥�¦ง Á¡ºÉ°�¦�́�¦»งค»�£µ¡�ÎÊµก่°��¸Éจ³Âจกจ่µ¥Å�¥ง́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤�¦·¬�́ 

Ã�¥ °¤�³ ª°Á�°¦ ์¥ง́¤Â̧®¨่งÁกÈ��ÎÊµ­Îµ¦°งข�µ�Ä®ญ่£µ¥Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤°¤�³ซ·�¸Ê ช¨�»¦ ̧

Â¨³�·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤°¤�³ซ·�¸Ê ¦³¥°ง 
 

(2.2) นิคมอตุสาหกรรมÂหลมฉบงั 

กµ¦�·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ (ก�°.) ซ¹ÉงÁ�È�¦ฐ́ª·­µ®ก·จ£µ¥Ä�้กµ¦กÎµก�́

�¼Â¨ข°งก¦³�¦ªง°»�­µ®ก¦¦¤ Á�È�Áจµ้ข°งÂ¨³�¼�้¦·®µ¦งµ�Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤Â®¨¤ฉ�ง́ ¤¸

®�้µ�¸É¦�́�·�ช°�Ä�กµ¦จ�́®µ�ÎÊµ Â¨³�¦·กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ä®้ก�́Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅ¢¢้µข°งก¨»่¤

�¦·¬´� Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤Â®¨¤ฉ�´ง Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬´� ชÎµ¦³ค่µ�¦·กµ¦Ä®้Âก่กµ¦�·ค¤

°»�­µ®ก¦¦¤­Îµ®¦�́�¦·กµ¦กµ¦จ�́­่ง�ÎÊµÂ¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¸¥Ã�¥คÎµ�ª��µ¤­¼�¦�¸ÉกÎµ®��Ä�

­ญ́ญµ�¦·กµ¦กµ¦จ�́®µ�ÎÊµÂ¨³�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧ ­Îµ®¦�́�·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤Â®¨¤ฉ�ง́ �ÎÊµ�·��ง́ก¨่µª

¤µจµก°่µงÁกÈ��ÎÊµ®�°งค°้ จง́®ª�́ช¨�»¦ ̧
 

(2.3) สวนอตุสาหกรรมบางกะดี 

�¦·¬�́ ­ª�°»�­µ®ก¦¦¤�µงก³� ̧จÎµก�́ Á�È��¼จ้�́กµ¦Ä��µ้��¦¡́¥µก¦�ÎÊµ กµ¦จ�́­ง่�ÎÊµ 

Â¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ä�­ª�°»�­µ®ก¦¦¤�µงก³� ̧ซ¹Éง¦ª¤�¹ง�ÎÊµ�·� �ÎÊµÁ¡ºÉ°กµ¦�¦·Ã£ค Â¨³

¦³��กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧ Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́ ชÎµ¦³ค่µ�¦·กµ¦Ä®Â้ก่­ª�°»�­µ®ก¦¦¤�µงก³�­̧Îµ®¦�́

�¦·กµ¦กµ¦จ�́­่ง�ÎÊµÂ¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ã�¥คÎµ�ª��µ¤­¼�¦�¸ÉกÎµ®��ÅªÄ้�­ญ́ญµ�¦·กµ¦กµ¦

จ�́®µ�ÎÊµÂ¨³�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧  Ä��́จจ»��́กµ¦�¦³�µ�ค¦®¨ªง (“ก��.”) Á�È��¼้จ�́­่ง�ÎÊµ�·�Ä®Â้ก่

­ª�°»�­µ®ก¦¦¤�µงก³� ̧Ã�¥�ÎÊµ�·�จµกค¨°งข°งก��. จ³�¼ก­¼�Å�¥ง́Ã¦งก¦°ง�ÎÊµÁ¡ºÉ°กµ¦

�¨·��ÎÊµÅ�ÄชÄ้�­ª�°»�­µ®ก¦¦¤�µงก³� ̧
 

(2.4) นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวÁอชÁอ ชลบุรี 1 

��́�¨·ªÁ°ชÁ° ¥¼�·̈ ·�¸Ê­ ์Â°�� ์¡µªÁª°¦ ์จÎµก�́ (¤®µช�) Á�È��¼จ้�́กµ¦Ä��µ้��¦¡́¥µก¦

�ÎÊµ กµ¦จ�́­ง่�ÎÊµÂ¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤��́�¨·ªÁ°ชÁ° ช¨�»¦¸ 1 ซ¹Éง¦ª¤�¹ง �ÎÊµ

�·� �ÎÊµÁ¡ºÉ°กµ¦�¦·Ã£ค Â¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧ Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́ ชÎµ¦³ค่µ�¦·กµ¦Ä®Â้ก่��́�¨·ªÁ°ชÁ° 

¥¼�·̈ ·�¸Ê­ ์Â°��์ ¡µªÁª°¦์ จÎµก�́ (¤®µช�) ­Îµ®¦�́�¦·กµ¦กµ¦จ�́­ง่�ÎÊµÂ¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ã�¥

คÎµ�ª��µ¤­¼�¦�¸ÉกÎµ®��Ä�­ญ́ญµ�¦·กµ¦กµ¦จ�́®µ�ÎÊµÂ¨³�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧ Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤

��́�¨·ªÁ°ชÁ° ช¨�»¦ ̧1 �¸Ê �ÎÊµ�·�จ³�¼ก­่ง�¦งÅ�¥ง́Ã¦ง�¨·��ÎÊµÁ¡ºÉ°�¦�́�¦»งค»�£µ¡�ÎÊµก่°��¸Éจ³
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Âจกจ่µ¥Å�¥ง́Ã¦งงµ��่µงÇ �°กจµก�¸Ê¥ง́¤°่̧µงÁกÈ��ÎÊµ®�°ง�¨µÅ®¨ ซ¹ÉงÁ�È�°่µงÁกÈ��ÎÊµข�µ�

Ä®ญ่�´ Êง°¥¼่Äก¨ก้�́�·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤��́�¨·ªÁ°ชÁ° ช¨�»¦ ̧1 °ก̧�ª้¥ 

(2.5) นิคมอตุสาหกรรมดบับลิวÁอชÁอ มาบตาพดุ 

��́�¨·ªÁ°ชÁ° ¥¼�·̈ ·�¸Ê­ ์Â°�� ์¡µªÁª°¦ ์จÎµก�́ (¤®µช�) Á�È��¼จ้�́กµ¦Ä��µ้��¦¡́¥µก¦

�ÎÊµ กµ¦จ�́­่ง�ÎÊµÂ¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧Ä��·ค¤°»�­µ®ก¦¦¤��́�¨·ªÁ°ชÁ° ¤µ��µ¡»� ซ¹Éง¦ª¤�¹ง 

�ÎÊµ�·� �ÎÊµÁ¡ºÉ°กµ¦�¦·Ã£ค Â¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµÁ­¥̧ Ã�¥ก¨»่¤�¦·¬�́ ชÎµ¦³ค่µ�¦·กµ¦Ä®้Âก่��́�¨·ª

Á°ชÁ° ¥¼�·̈ ·�¸Ê­ ์Â°��์ ¡µªÁª°¦์ จÎµก�́ (¤®µช�) ­Îµ®¦�́�¦·กµ¦กµ¦จ�́­่ง�ÎÊµÂ¨³กµ¦�Îµ��́�ÎÊµ

Á­¸¥Ã�¥คÎµ�ª��µ¤­¼�¦�¸ÉกÎµ®��Ä�­ญ́ญµ�¦·กµ¦กµ¦จ´�®µ�ÎÊµÂ¨³�Îµ�´��ÎÊµÁ­¸¥ Ä��·ค¤

°»�­µ®ก¦¦¤��́�¨·ªÁ°ชÁ° ¤µ��µ¡»� �¸Ê �ÎÊµ�·�จ³�¼ก­่ง�¦งÅ�¥ง́Ã¦ง�¨·��ÎÊµÁ¡ºÉ°�¦�́�¦»ง

ค»�£µ¡�ÎÊµก่°��¸Éจ³Âจกจ่µ¥Å�¥ง́Ã¦งงµ��่µงÇ 

 

 

 
 



 

ส่วนทีÉ 1 - 3 หน้า 1 

 
 

3. ป́จจ¥́คªµมÁ­̧É¥ง 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จÎากดั (มหาชน) ตระหนักและใหค้วามสÎาคญัในการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

ดว้ยเลÈงเหÈนถงึการบรหิารจดัการความเสีÉยงเปÈนเครืÉองมอืและแนวทางสÎาหรบัการบรหิารจดัการในการดÎาเนิน

ธุรกจิของบรษิทัให้สามารถเปÈนÅปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล ทีÉจะ

สามารถลดผลกระทบและความเสยีหายจากกรณีทีÉมคีวามเสีÉยงเกดิขึÊน รวมถงึสามารถทีÉจะใชก้ารบรหิารความ

เสีÉยงเพืÉอสรา้งเปÈนโอกาสทางธุรกจิทั ÊงในปัจจุบนัและอนาคตÅดเ้ช่นกนั 

 บริษัทÅด้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสีÉยงทั Éวทั Êงองค์กรตามแนวทาง COSO Enterprise Risk 

Management Framework (COSO ERM) รวมถึงการประเมินประเดÈนด้านสิÉงแวดล้อม สงัคม และบรรษทัภิ

บาล (ESG Risk) เพืÉอใช้เปÈนแนวทางการบรหิารความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายของบรษิทั ทั ÊงนีÊบรษิทักÎาหนดให้มกีารประเมนิและบรหิารจดัการความเสีÉยงครอบคลุมทั Êงในระดบั

องค์กร (Corporate Risk) ระดบักลุ่มธุรกจิ (Business Unit Risk) และระดบัปฏบิตังิาน (Functional Risk) โดย

ใหม้กีารบรหิารจดัการความเสีÉยงครอบคลุมการดÎาเนินงานในกระบวนการต่างÇ และมกีารทบทวนและตดิตาม

อย่างสมÎÉาเสมอ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงทÎาหน้าทีÉกÎาหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเสีÉยง การกÎากบัดแูล

การปฏบิตัใิหเ้ปÈนÅปตามนโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการความเสีÉยงใหเ้ปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพ การ

ส่งเสรมิวฒันธรรมดา้นการบรหิารความเสีÉยงทั Éวทั Êงองค์กร รวมถงึการรายงานผลการบรหิารจดัการความเสีÉยง

ต่อคณะกรรมการจดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามลÎาดบั  

ปัจจยัความเสีÉยงทีÉสÎาคญัในรอบปี 2562 ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดÎาเนินงานของบรษิทั มดีงันีÊ 

3.1 คªµมÁ­̧É¥งด้µนก¨¥»ทธÂ์¨³กµ¦¨งท»น 

3.1.1 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦พ·จµ¦ณµ¨งท»นÄนÃค¦งกµ¦Ä®ม่ท´ ÊงÄนป¦³Áท«Â¨³ต่µงป¦³Áท«  

กลุ่มบรษิทัมแีผนทีÉจะขยายธุรกจิการลงทุนโครงการผลติÅฟฟ้าทั Êงในประเทศและต่างประเทศอย่าง

ต่อเนืÉอง อย่างÅรกÈตามการขยายธุรกจิการลงทุนโครงการผลติÅฟฟ้าขึÊนอยู่กบัปัจจยัแวดลอ้มในดา้นต่างÇ เช่น  

นโยบายการรบัซืÊอÅฟฟ้าของภาครฐั ความสามารถในการปฏบิตัติามคุณสมบตัิและขอ้กÎาหนดทางเทคนิคในแต่

ละโครงการ กฎหมายและการเปลีÉยนแปลงดา้นนโยบายของภาครฐั การจดัหาแหล่งเงนิทุน สภาวะการแขง่ขนั 

การเตบิโตในอุตสาหกรรม ผลกระทบดา้นความปลอดภยั สิÉงแวดลอ้ม และสงัคม เปÈนตน้ 

ทั ÊงนีÊการทีÉบรษิทัพจิารณาตดัสนิใจเขา้ดÎาเนินโครงการต่างÇ บรษิทัÅดก้Îาหนดแนวทางในการพจิารณา 

โดยมแีนวทางการพจิารณากลั ÉนกรองการลงทุนและการประเมินความเสีÉยงในมิติต่างÇ อย่างรอบคอบ เช่น 

ความน่าเชืÉอถอืของประเทศทีÉจะเขา้ลงทุน สภาพแวดลอ้มดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง ความเสีÉยงดา้นเทคนิค

การปฏบิตังิาน ความเสีÉยงทางการเงนิ ความเสีÉยงทางกฎหมาย การวเิคราะหปั์จจยัแวดลอ้มทีÉอาจเปลีÉยนแปลง

Åป รวมถึงผลตอบแทนจากการลงทุน ประกอบกับการพิจารณาการลงทุนในต่างประเทศบริษัทจะต้องมี

พนัธมิตรและทีÉปรกึษาทีÉมีความแขÈงแกร่งและเชีÉยวชาญทางธุรกิจในประเทศนั ÊนÇ เพืÉอให้มั Éนใจว่า Åด้มีการ

พจิารณาป้องกนัความเสีÉยงอย่างเพยีงพอ และมผีลตอบแทนเหมาะสมกบัระดบัความเสีÉยงของโครงการนั ÊนÇ 
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เพืÉอนÎามาประกอบการพจิารณาก่อนนÎาเสนอให้ผู้บรหิารระดบัสูงซึÉงมคีวามเชีÉยวชาญและมปีระสบการณ์ใน

อุตสาหกรรมมายาวนาน และนÎาเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพืÉอพจิารณาโครงการลงทุนต่อÅป 

3.1.2 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦Áป¨̧É¥นÂป¨งนÃ¥บµ¥ภµค¦ฐ́ Â¨³®น่ª¥งµน°ºÉนÇ ท̧ÉÁก̧É¥ªข้°งกบ́ธ»¦ก·จ

พ¨ง́งµนÂ¨³Åฟฟ้µ 

กลุ่มบริษัทมีการวางแผนงานการขยายการลงทุนด้านธุรกิจพลงังานและÅฟฟ้าอย่างต่อเนืÉองทั Êงใน

ประเทศและต่างประเทศ ทั ÊงนีÊหากเกดิการเปลีÉยนแปลงนโยบายภาครฐั และ /หรอืหน่วยงานอืÉนÇ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เช่น แผนพฒันากÎาลงัการผลติÅฟฟ้าของประเทศ แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลอืก แผนปฏริปู

ประเทศดา้นพลงังาน เปÈนต้น อาจส่งผลกระทบต่อการดÎาเนินงานและการวางแผนงานทางธุรกจิในอนาคตดว้ย

เช่นกนั  

อย่างÅรกÈดกีลุ่มบรษิทัมบีุคลากรและทมีงานทีÉมปีระสบการณ์และความรูด้า้นธุรกจิพลงังานและÅฟฟ้า 

ทÎาหน้าทีÉในการติตดามข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานอืÉนÇ ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอนÎาข้อมูล

ดงักล่าวมาศกึษาและประเมนิสถานการณ์เพืÉอกÎาหนดแนวทางการดÎาเนินงานของบรษิทั ตลอดจนใช้ในการ

วางแผนงานทางธุรกจิในอนาคต 

3.2 คªµมÁ­̧É¥งด้µนกµ¦ปฏ·บต́·กµ¦ 

3.2.1 คªµมÁ­̧É¥งข°งกµ¦บ¦·®µ¦Ãค¦งกµ¦ท̧É°¥¼่¦³®ª่µงกµ¦ก่°­¦้µงÂ¨³พฒ́นµ 

   บรษิทัมโีครงการทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพฒันา จÎานวน 16 โครงการ บรษิทัใหค้วามสÎาคญัและ

ตระหนักถงึความเสีÉยงจากการดÎาเนินการก่อสรา้งทีÉÅม่เปÈนÅปตามแผนงานทีÉกÎาหนดÅว ้โดยอาจเกดิจากปัญหา

ความล่าช้าของผู้รบัเหมาในการก่อสร้างและติดตั ÊงเครืÉองจักร ปัญหาจากภยัธรรมชาติ ปัญหาทางเทคนิค

วศิวกรรม ตลอดจนปัญหาและขอ้จÎากดับางประการทีÉอาจเกดิขึÊนระหว่างการดÎาเนินการก่อสรา้งทีÉเกดิจากปัจจยั

ภายนอกและภายใน ซึÉงส่งผลใหบ้รษิทัÅม่สามารถเปิดดÎาเนินการโครงการโรงÅฟฟ้าÅดต้ามกÎาหนดทีÉระบุÅวใ้น

สญัญาซืÊอขายÅฟฟ้า 

ทั ÊงนีÊบรษิทัมรีะบบการวางแผนและการบรหิารจดัการโครงการอย่างเปÈนระบบและมปีระสทิธภิาพ โดย

Åดม้กีารกÎาหนดแนวทางและมาตรการในการกÎากบัดแูลและควบคุมโครงการก่อสรา้งเพืÉอใหเ้ปÈนÅปตามแผนงาน

และงบประมาณทีÉกÎาหนดÅว้ เช่น การคดัเลอืกผู้รบัเหมาก่อสร้างทีÉมีมาตรฐาน มคีวามชÎานาญ และมกีารทÎา

สญัญาทีÉรดักุม การจดัซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ทีÉมคุีณภาพมาตรฐานและส่งมอบสนิคา้ทีÉจดัซืÊอÅดต้ามกÎาหนด 

การบรหิารจดัการเงนิทุนทีÉใชใ้นการดÎาเนินงาน การสืÉอสารและทÎาความเขา้ใจกบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ การ

ดÎาเนินงานในดา้นต่างÇ ใหเ้ปÈนÅปตามกฎหมายและระเบยีบต่างÇ การทÎาสญัญาประกนัภยัความเสยีหายทีÉอาจ

เกิดขึÊนระหว่างการก่อสร้าง ทั ÊงนีÊฝ่ายบริหารÅด้มีการแต่งตั ÊงคณะทÎางานการบริหารโครงการทีÉมีหน้าทีÉดูแล

รบัผิดชอบในการควบคุม และติดตามความคืบหน้าของการก่อสร้าง และการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของ

โครงการอย่างสมÎÉาเสมอและต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ั ÉนใจÅดว้่าโครงการก่อสรา้งโรงÅฟฟ้าต่างÇ จะสามารถดÎาเนินการ

Åดต้ามแผนงานและงบประมาณทีÉกÎาหนด 
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ในปี 2562 บรษิทัมโีครงการโรงÅฟฟ้าทีÉก่อสรา้งแลว้เสรÈจตามแผนงานและเปิดดÎาเนินการเชงิพาณิชย์

จÎานวนรวม 4 โครงการ Åดแ้ก่ โครงการโรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา Nam Che ř ทีÉ สปป.ลาว, โครงการโรงÅฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์DT 1&2, โครงการโรงÅฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์Phu Yen TTP ทีÉประเทศเวยีดนาม และโครงการ

โรงÅฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม PIC ทีÉจงัหวดัราชบุร ีและมโีครงการทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพฒันา จÎานวน 16 

โครงการ  Åดแ้ก่  โครงการโรงÅฟฟ้าพลงังานลมบ่อทอง วนิด์ฟาร์ม ทีÉจงัหวดัมุกดาหาร (2 โครงการ) โครงการ

โรงÅฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตั ÊงบนพืÊนดนิ Ray Power ทีÉประเทศกมัพชูา โครงการโรงÅฟฟ้าพลงัความ

รอ้นร่วม ทีÉประเทศÅทย 2 โครงการ โครงการโรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา ทีÉ สปป.ลาว 6 โครงการ และโครงการโรงÅฟฟ้า

ใหม่เพืÉอทดแทนโรงÅฟฟ้าเดมิ 5 โครงการ ทั ÊงนีÊจากการบรหิารจดัการโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชดิ คาดว่า

โครงการต่างÇ จะสามารถดÎาเนินการแลว้เสรÈจสมบูรณ์Åดต้ามกÎาหนด  

3.2.2 คªµมÁ­̧É¥งด้µนป¦³­·ทธ·ภµพข°งÃ¦งÅฟฟ้µท̧ÉÁป· ดดÎµÁน·นกµ¦Â¨้ª  

กระบวนการผลิตÅฟฟ้าของกลุ่มบริษัท จะต้องมีการกÎากับดูแลประสทิธิภาพและความมั Éนคงของ

โรงÅฟฟ้า โดยจะตอ้งมกีารบÎารุงรกัษาและปรบัปรุงเครืÉองจกัรเพืÉอลดผลกระทบจากการหยุดเดนิเครืÉองจกัรหรอื

หยุดเดนิเครืÉองกÎาเนิดÅฟฟ้า ซึÉงอาจทÎาใหก้ÎาลงัการกÎาลงัการผลติÅฟฟ้าลดตÎÉาลงกว่าระดบัทีÉคาดการณ์Åวห้รอืทÎา

ให้ค่าอตัราการใช้ความร้อน (heat rate) สูงกว่าทีÉกÎาหนดÅว้ในสญัญาซืÊอขายÅฟฟ้า ส่งผลต่อต้นทุนการผลิต

Åฟฟ้าทีÉสงูขึÊนตามÅปดว้ย  

ด้วยประสบการณ์การประกอบกจิการโรงÅฟฟ้ามากกว่า 20 ปี บรษิทัÅดม้กีารวางแผนบรหิารจดัการ

ดว้ยการพฒันาบุคลากรใหม้ทีกัษะและมคีวามชÎานาญ การมพีนัธมติรทีÉมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญดา้นเครืÉองจกัร

และเทคโนโลย ีตลอดจนมกีารบรหิารจดัการระบบพสัดุสÎาหรบัการบÎารุงรกัษาอย่างเปÈนระบบ เพืÉอใหโ้รงÅฟฟ้า

แต่ละแห่งมกีารบÎารุงรกัษาและปรบัปรุงเครืÉองจกัรอย่างสมÎÉาเสมอ โดยมกีลยุทธแ์ละมาตรการในการปฏบิตักิาร

ทีÉสÎาคญัเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊน Åดแ้ก ่

(1) การพฒันาเจ้าหน้าทีÉของโรงÅฟฟ้าให้มีองค์ความรู้ในการกÎากบัและควบคุมดูแลเครืÉองจกัร

ตั Êงแต่ช่วงก่อสรา้งโรงÅฟฟ้าประมาณ 6-12 เดอืนก่อนเปิดดÎาเนินการ ตลอดจนพฒันาทบทวน

และเพิÉมพนูทกัษะความรูแ้ละความชÎานาญของบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างต่อเนืÉอง 

(2) การวางแผนใหม้โีรงÅฟฟ้าหลายโรงอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพืÉอใหเ้กดิประสทิธภิาพ

สงูสุดในการดÎาเนินเครืÉองและการสบัเปลีÉยนการจÎาหน่ายÅฟฟ้าในกรณีทีÉเกดิเหตุขดัขอ้งขึÊนใน

เครืÉองจกัรตวัใดตวัหนึÉง 

(3) การใชช้่างผูช้Îานาญการในการซ่อมบÎารุงเครืÉองจกัรตามสญัญาการใหบ้รกิารงานบÎารุงรกัษา

ระยะยาวกบัผูผ้ลติและการควบคุมดแูลโดยทมีซ่อมบÎารุงของบรษิทั 

(4) มหีน่วยงานบ.ีกรมิ เพาเวอร์ เซอร์วสิ ซึÉงเปÈนหน่วยงานกลางทีÉจะประสานและดูแลติดตาม

กÎาหนดงานการซ่อมบÎารุงและการบรหิารจดัการพสัดุทีÉใชใ้นการซ่อมแซมบÎารุงรกัษาของแต่

ละโรงÅฟฟ้าใหเ้ปÈนÅปตามเงืÉอนÅขของผูผ้ลติ รวมถงึการควบคุมและกÎากบัจÎานวนวนัการซ่อม

บÎารุงใหเ้ปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพสงูสุด 
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(5) การจดัทÎาประกนัภยัเพืÉอคุ้มครองความเสยีหายแก่เครืÉองจกัร อุปกรณ์ และทรพัย์สนิของ

โรงÅฟฟ้า รวมถงึการหยุดชะงกัในการดÎาเนินงานและการสญูเสยีรายÅด้  

3.2.3 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦พ¹Éงพ·งกµ¦­่งม°บÂ¨³จด́­่งÁชºÊ°Áพ ·̈ง®¨ก́จµก ปตท.  

กลุ่มบรษิทัซึÉงประกอบกจิการโรงÅฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมซึÉงมกีารใชก๊้าซธรรมชาตเิปÈนเชืÊอเพลงิหลกัใน

การผลติÅฟฟ้าและÅอนÎÊาอุตสาหกรรม โดยกลุ่มบรษิทัมกีารซืÊอก๊าซธรรมชาตทิั Êงหมดจาก ปตท. แต่เพยีงรายเดยีว 

ดงันั Êนกลุ่มบรษิทัจงึอาจมคีวามเสีÉยงจากการทีÉ ปตท. Åม่สามารถสง่มอบและจดัสง่ก๊าซธรรมชาตใิหก้บักลุ่มบรษิทั

Åด ้ซึÉงอาจสง่ผลใหโ้รงÅฟฟ้าพลงัความรอ้นร่วมของกลุ่มบรษิทัต้องหยุดชะงกัหรอืทÎาใหÅ้ม่สามารถผลติÅฟฟ้าและ

ÅอนÎÊาสง่มอบตามสญัญาการซืÊอขายÅฟฟ้าและÅอนÎÊาทีÉมอียู่Åด ้

ทั ÊงนีÊกลุ่มบรษิทัÅดม้กีารกÎาหนดปรมิาณก๊าซธรรมชาตทิีÉ ปตท. จะต้องจดัหาและสง่มอบตามสญัญาซืÊอ

ขายก๊าซธรรมชาต ินอกจากนีÊกลุ่มบรษิทัÅดม้กีารวางแผนงานในการแจ้งปรมิาณการใช้ก๊าซธรรมชาตแิต่ละปี

ร่วมกนั ทั ÊงนีÊ ปตท. มหีน้าทีÉและความรบัผดิชอบในการจดัหาก๊าซธรรมชาตติามสญัญา และจะตอ้งชÎาระค่าปรบั

เพืÉอชดเชยรายÅด้บางส่วนให้แก่กลุ่มบรษิทั อย่างÅรกÈด ีกลุ่มบรษิทัÅดม้กีารศกึษาโอกาสและทางเลอืกในการ

พฒันาและปรบัปรุงโรงÅฟฟ้าทีÉใช้เชืÊอเพลิงหรือพลงังานทางเลือกประเภทอืÉนÇ เพืÉอลดปริมาณการใช้ก๊าซ

ธรรมชาติทีÉพึÉงพิง ปตท . แต่เพียงรายเดียว อาทิเช่น ก๊าซธรรมชาติเหลว (Liquefied Natural Gas-LNG) 

พลงังานแสงอาทติย ์พลงันÎÊา พลงังานลม เปÈนตน้ 

3.2.4 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦พ¹Éงพ·งกµ¦¦บ́ซºÊ°Åฟฟ้µจµก กฟผ.  

กฟผ. เปÈนผู้รบัซืÊอÅฟฟ้ารายใหญ่ของกลุ่มบรษิทัซึÉงเปÈนรฐัวสิาหกจิทีÉมคีวามสÎาคญัในการผลติÅฟฟ้า

รายใหญ่ทีÉสุดและเปÈนผู้ควบคุมระบบขายส่งÅฟฟ้าทั ÊงหมดของประเทศÅทย ทั ÊงนีÊกลุ่มบรษิทัมรีายÅดห้ลกัจาก

การขายÅฟฟ้าใหแ้ก่ กฟผ. โดยกลุ่มบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามสญัญาและภาระผกูพนัต่างÇ ทีÉกÎาหนดÅวใ้นสญัญา

ซืÊอขายÅฟฟ้า 

ทีÉผ่านมากลุ่มบรษิทัÅดป้ฏบิตัติามสญัญาซืÊอขายÅฟฟ้ากบั กฟผ. มาโดยตลอด โดยบรษิทัมฝ่ีายควบคุม

ปฏบิตักิารซึÉงเปÈนหน่วยงานกลางทีÉมหีน้าทีÉควบคุม ประสานงานและสง่รายงานผลการดÎาเนินงานของโรงÅฟฟ้า 

การจÎาหน่ายÅฟฟ้า แผนการซ่อมบÎารุง รวมถงึการวางแผนจดัการป้องกนัปัญหาทีÉอาจเกดิจากการดÎาเนินงาน

ต่างÇ   

3.2.5 คªµมÁ­̧É¥งจµกคªµมผน́ผªนข°ง¦µคµÁชºÊ°Áพ ·̈ง  

ก๊าซธรรมชาติเปÈนเชืÊอเพลงิหลกัสÎาหรบัโครงการโรงÅฟฟ้าพลงัความร้อนร่วมของกลุ่มบรษิทั ซึÉงราคา

ก๊าซธรรมชาตอิาจมกีารเปลีÉยนแปลงเพิÉมสงูขึÊนÅดใ้นบางช่วงเวลา หากกลุ่มบรษิทัÅม่สามารถปรบัราคาจÎาหน่าย

Åฟฟ้าÅปยงัลูกค้าÅด้ อาจส่งผลกระทบต่อสดัส่วนอตัรากÎาÅรของกลุ่มบริษัทÅด้ในบางช่วงเวลาทีÉราคาก๊าซ

ธรรมชาตปิรบัตวัสงูขึÊน 

ทั ÊงนีÊตามสญัญาการซืÊอขายÅฟฟ้ากลุ่มบรษิทั จะนÎาต้นทุนราคาก๊าซธรรมชาตÅิปใชใ้นการกÎาหนดราคา

การจÎาหน่ายÅฟฟ้าÅด ้กล่าวคอื 1) ตามขอ้กÎาหนดในสญัญาซืÊอขายÅฟฟ้ากบั กฟผ. กลุ่มบรษิทัสามารถนÎาราคา

ตน้ทุนก๊าซธรรมชาตÅิปใชใ้นการกÎาหนดราคาการจÎาหน่ายÅฟฟ้ากบั กฟผ. ตามสตูรราคาค่าพลงังานÅฟฟ้า และ 
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2) ตามข้อกÎาหนดในสญัญาซืÊอขายÅฟฟ้ากบัลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศÅทย กลุ่มบริษัทตกลงขายÅฟฟ้า

อา้งองิจากอตัราค่าÅฟฟ้าขายปลกีของ กฟภ. โดยรายละเอยีดการคÎานวณค่าÅฟฟ้าเปÈนÅปตามทีÉระบุในสญัญา 

3.2.6 คªµมÁ­̧É¥งด้µนคªµมป¨°ดภ¥́ °µช̧ª°นµม¥́ Â¨³­·ÉงÂªด¨้°ม 

 กลุ่มบรษิทัให้ความสÎาคญักบัการบรหิารจดัการและการดÎาเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสิÉงแวดล้อมอย่างต่อเนืÉอง ด้วยคÎานึงถึงคุณภาพชวีติและความปลอดภยัของพนักงานและชุมชนโดยรอบ 

ทั ÊงนีÊเพืÉอใหก้ารกÎากบัดแูลและการดÎาเนินงานเปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามมั Éนคง และดÎาเนินธุรกจิอย่างมี

ความรบัผดิชอบโดยคÎานึงผูม้สีว่นÅดเ้สยีทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ทั ÊงนีÊกลุ่มบริษัทมีนโยบายให้โรงÅฟฟ้ามีระบบการปฏิบตัิงานทีÉเปÈนมาตรฐานโดยนÎาเอาระบบการ

จดัการมาตรฐานสากลมาใช้ในการดÎาเนินงานด้านระบบจดัการความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ระบบการ

จดัการสิÉงแวดล้อม ระบบการบรหิารความต่อเนืÉองในการดÎาเนินงาน รวมถึงการกÎากบัดูแลการติดตามและ

ตรวจวดัดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอลดผลกระทบต่างÇ ทีÉอาจเกดิขึÊนจากการดÎาเนินงาน กลุ่มบรษิทัมนีโยบายและการ

กÎากับดูแลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม โดยมีนโยบายการลงทุนด้วยการเลือกใช้

เทคโนโลยสีะอาด และพฒันาปรบัปรุงประสทิธภิาพการทÎางานของเครืÉองจกัรเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

อย่างต่อเนืÉอง พรอ้มทั ÊงการกÎากบัดแูลและควบคุมการบรหิารจดัการคุณภาพดา้นสิÉงแวดลอ้มและการจดัการขยะ

ของเสยีใหเ้ปÈนÅปตามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนีÊกลุ่มบรษิทัยงัÅดจ้ดัใหม้กีาร

ปลูกฝังจติสÎานึกดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้มกบัพนักงาน ชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนืÉอง

อกีดว้ย 

3.2.7 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦­¼ญÁ­̧¥ผ¼้บ¦·®µ¦¦³ดบ́­¼ง®¦º°พน́กงµนท̧É­Îµคญ́ข°งก¨»่มบ¦·¬ท́  

กลุ่มบริษัทให้ความสÎาคัญต่อบุคลากรซึÉงเปÈ นทรัพยากรอันทรงคุณค่าและเปÈ นปัจจัยอันนÎาÅปสู่

ความสÎาเรÈจขององค์กร กลุ่มผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทีÉสÎาคญัของบริษัทล้วนแล้วแต่ เปÈนผู้มีความรู้

ความสามารถ ความเชีÉยวชาญเฉพาะดา้น และมปีระสบการณ์สงูอนัเปÈนประโยชน์ต่อการพฒันาและการดÎาเนิน

ธุรกจิทีÉทÎาให้บรษิทัประสบความสÎาเรÈจอย่างต่อเนืÉอง ดงันั Êนหากบรษิทัสูญเสยีบุคลากรดงักล่าวอาจส่งผลต่อ

ความต่อเนืÉองทางธุรกจิและประสทิธภิาพการดÎาเนินงานÅดเ้ช่นกนั 

กลุ่มบรษิทัจงึÅดใ้หค้วามสÎาคญัต่อการพฒันาทรพัยากรบุคคลอย่างต่อเนืÉอง โดยมคีวามมุ่งหมายทีÉจะ

จูงใจ พฒันา และรกัษาบุคลากรทีÉมีคุณภาพตามแผนพฒันาบุคลากรรายบุคคล ( Individual Development 

Plans) และมีทัศนคติตั Êงอยู่บนพืÊนฐานของหลักค่านิยมขององค์กร 4 ประการ (4Ps) คือ Positivity, 

Professionalism, Partnership และ Pioneering Spirit นอกจากนีÊบริษัทมีแผนงานในการสรรหาบุคลากรทีÉมี

ความสามารถทีÉจะสบืทอดตÎาแหน่งสÎาคญัในบรษิทั (Succession Plan) การพฒันาความรู้ความสามารถของ

พนักงานใหม้คีวามพรอ้มในการก้าวสู่ตÎาแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู ตลอดจนการดูแลค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีÉ

เหมาะสมทีÉสามารถแข่งขนัÅด้ในตลาดธุรกิจประเภทเดียวกันโดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ทีÉเหมาะสมกบัตÎาแหน่งงานดงักล่าว เพืÉอให้สอดคล้องกบัแผนงานด้านบุคลากรและการขยาย

ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัในอนาคตÅดอ้ย่างต่อเนืÉองและมั Éนคง 
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3.3 คªµมÁ­̧É¥งด้µนกµ¦Áง·น 

3.3.1 คªµมÁ­̧É¥งจµก°ต́¦µÂ¨กÁป¨̧É¥นÁง·นต¦µต่µงป¦³Áท« 

กลุ่มบรษิทัมกีารเงนิกูย้มืเงนิบางสว่นในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั และมกีารซืÊอเครืÉองจกัรสÎาหรบัโครงการ

โรงÅฟฟ้าโดยใชเ้งนิตราต่างประเทศ รวมทั ÊงมรีายÅดบ้างส่วนเปÈนสกุลเงนิตราต่างประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรฐั 

กีบลาว และดองเวียดนาม หรือเปÈนสกุลเงนิบาทซึÉงเชืÉอมโยงกบัดอลลาร์สหรฐั (Dollar-linked)  ดงันั Êนกลุ่ม

บรษิทัจงึอาจมคีวามเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

อย่างÅรกÈดกีลุ่มบรษิทัมกีลยุทธ์ในการจดัการความเสีÉยงทางดา้นอตัราแลกเปลีÉยน โดยการจดัสดัส่วน

เงนิกู้ยมืของบรษิทัเจ้าของโครงการในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัให้สอดคล้องกบัรายÅด้ในสกุลเงนิเดยีวกนัหรือ

เรยีกว่า “Natural Hedge” ซึÉงเปÈนการจÎากดัความเสีÉยงทางดา้นอตัราแลกเปลีÉยนของโครงการทีÉเปิดดÎาเนินการ

แล้ว และการใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาซืÊอขายล่วงหน้า (Forward Contract) เพืÉอป้องกันความเสีÉยง

ทางดา้นอตัราแลกเปลีÉยนในการซืÊอเครืÉองจกัรสÎาหรบัโครงการโรงÅฟฟ้าระหว่างก่อสรา้ง  

3.3.2 คªµมÁ­̧É¥งจµกคªµมผน́ผªนข°ง°ต́¦µด°กÁบ̧Ê¥ 

การพฒันาโครงการโรงÅฟฟ้าตอ้งใชเ้งนิลงทุนจÎานวนมาก แหล่งเงนิทุนสว่นใหญ่ของกลุ่มบรษิทัมาจาก

สินเชืÉอทีÉมีกับสถาบนัการเงินต่างÇ ทีÉมีอัตราดอกเบีÊยแบบลอยตัวทีÉอ้างอิงกับ LIBOR MLR หรือ THBFIX 

อย่างÅรกÈตามกลุ่มบรษิทัมนีโยบายในการบรหิารและป้องกนัความเสีÉยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย 

โดยให้มีการติดตามแนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของอัตราดอกเบีÊยอย่างสมÎÉาเสมอ การบริหารจดัการต้นทุน

ทางการเงนิ รวมถงึการพจิารณาใชเ้ครืÉองมอืทางการเงนิทีÉเหมาะสม เช่น การออกตราสารอนุพนัธ ์การออกหุน้

กู ้เปÈนตน้ เพืÉอเปลีÉยนอตัราดอกเบีÊยแบบลอยตวัใหเ้ปÈนอตัราดอกเบีÊยคงทีÉเพืÉอลดความเสีÉยงจากการผนัผวนของ

อตัราดอกเบีÊย 

3.3.3 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦ม̧­ด́­่ªน®น̧Ê­·น­»ทธ·มµกกª่µ­่ªนข°งผ¼้ถº°®»้น 

การขยายการลงทุนโครงการโรงÅฟฟ้าของบริษัทใช้เงนิทุนจากตลาดทุน เพืÉอใช้ในการดÎาเนินการ

ก่อสรา้งโรงÅฟฟ้าประเภทต่างÇ ทั ÊงนีÊการลงทุนสว่นใหญ่ของบรษิทัเปÈนเงนิกูโ้ครงการ (Project Finance) โดยมี

หลกัประกนัเงนิกู้ยมืเปÈนทรพัยส์นิของโครงการ ทั ÊงนีÊหากบรษิทัมสีดัส่วนหนีÊสนิสุทธมิากกว่าส่วนของเจ้าของ

อาจสง่ผลต่อความมั Éนคงทางการเงนิและโครงสรา้งเงนิทุนโดยรวมของกลุ่มบรษิทัÅด ้

 กลุ่มบรษิทัÅดม้กีารวางแผนงานทางการเงนิและการใชเ้ครืÉองมอืทางการเงนิใหเ้กดิประสทิธภิาพ โดย

หนีÊสนิสุทธสิ่วนใหญ่ของบรษิทัเปÈนหนีÊสนิสุทธริะดบัโครงการหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั ซึÉงบรษิทัเปÈนผู้ถือหุ้น

ใหญ่และมอีÎานาจควบคุม จงึมกีารจดัทÎางบการเงนิแบบวธิงีบการเงนิรวม (Consolidation) กล่าวคอื มกีารรวม

สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิของบรษิทัย่อยในงบการเงนิรวมของบรษิทั ซึÉงลกัษณะของหนีÊสนิระดบัโครงการแบบเปÈน

การกู้เงินในรูปแบบของเงินกู้โครงการ (Project Finance) ทีÉภาระผูกพันของผู้ถือหุ้นมีจÎากัด (Limited 

Recourse) ทั ÊงนีÊกลุ่มบรษิทัมกีารรกัษาสดัสว่นหนีÊสนิสุทธติ่อสว่นของผูถ้อืหุน้ในระดบัทีÉเหมาะสม ประกอบกบัทีÉ
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ผ่านมาบรษิทัÅดป้ฏบิตัติามเงืÉอนÅขทางการเงนิและขอ้กÎาหนดอืÉนÇ ทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั และÅม่มปัีญหา

การขาดสภาพคล่องหรอืการผดินัดการชÎาระหนีÊแต่อย่างใด 

3.4 คªµมÁ­̧É¥งด้µนกµ¦ปฏ·บต́·ตµมกฎ¦³Áบ̧¥บ ข้°บง́คบ́ Â¨³กฎ®มµ¥ท̧ÉÁก̧É¥ªข้°ง 

3.4.1 คªµมÁ­̧É¥งด้µนนÃ¥บµ¥ภµค¦ฐ́ กµ¦ปฏ·บต́·ตµมกฎ¦³Áบ̧¥บ ข้°บง́คบ́Â¨³กฎ®มµ¥ท̧ÉÁก̧É¥ªข้°ง 

 เนืÉองดว้ยกลุ่มบรษิทัมกีารดÎาเนินธุรกจิทั Êงในประเทศและต่างประเทศ ซึÉงต้องดÎาเนินธุรกจิภายใต้การ

กÎากบัดูแลของหน่วยงานภาครฐั ทั ÊงนีÊหากมีการเปลีÉยนแปลงนโยบายภาครฐั กฎหมาย และกฎระเบียบทีÉ

เกีÉยวขอ้งต่างÇ อาจส่งผลกระทบในดา้นความสามารถในการแข่งขนัและการปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งและครบถ้วน

ตามกฎหมาย ซึÉงทÎาใหก้ลุ่มบรษิทัมคีวามเสีÉยงและมผีลกระทบต่อการดÎาเนินงานและความเชืÉอมั Éนต่อกลุ่มบรษิทั

Åด ้

 กลุ่มบรษิทัตระหนักและใหค้วามสÎาคญัต่อการกÎากบัดูแลกจิการทีÉด ีการปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั

และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดÎาเนินงานในด้านต่างÇ โดยกÎาหนดให้มกีารติดตามและพจิารณาผลกระทบ 

และแนวทางการปฏบิตัติามกฎหมายต่างÇ ทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงและมผีลการบงัคบัใชอ้ย่างใกลช้ดิและต่อเนืÉอง 

ทั ÊงนีÊบริษัทยังมีทีÉปรึกษาทางกฎหมายทีÉมีความรู้และเชีÉยวชาญทั Êงในและต่างประเทศการพิจารณาและ

ดÎาเนินการในดา้นต่างÇ เพืÉอใหม้ั ÉนใจÅดว้่า กลุ่มบรษิทัÅดม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง

อย่างเคร่งครดัทั ÊงกฎหมายÅทยและกฎหมายต่างประเทศอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

3.5 คªµมÁ­̧É¥งท̧ÉÁก·ดÄ®ม่ 

3.5.1 คªµมÁ­̧É¥งจµกกµ¦Áป¨̧É¥นÂป¨งทµงÁทคÃนÃ¨¥¸ 

เนืÉองดว้ยปัจจุบนัมกีารพฒันาเทคโนโลยดีา้นพลงังานอย่างรวดเรÈว อาทเิช่น ระบบพลงังานหมุนเวยีน 

(Renewable Energy System)  ระบบการกกัเกÈบพลงังานÅฟฟ้า (Energy Storage System) ระบบÅมโครกรดิ 

(Micro Grid) ระบบการซืÊอขายÅฟฟ้าระหว่างกัน (Peer to peer) ระบบÅฟฟ้าแบบกระจายตัว (Distributed 

Generation) เปÈนตน้ โดยเทคโนโลยแีละนวตักรรมดงักล่าวจะเขา้มามบีทบาทในธุรกจิพลงังานÅฟฟ้ามากยิÉงขึÊน

ตามลÎาดบัและอาจสง่ผลต่อความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกจิÅดใ้นอนาคต ในขณะเดยีวกนัการเปลีÉยนแปลง

ทางเทคโนโลยดีงักล่าวอาจสร้างโอกาสทางธุรกจิให้กบับรษิทัด้วยเช่นกนั ดงันั ÊนบรษิทัจงึÅด้มกีารศกึษาและ

ตดิตามทศิทางการเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยดีา้นพลงังานอย่างต่อเนืÉอง การพฒันาความร่วมมอืกบัพนัธมติรทาง

ธุรกจิทีÉเปÈนผู้นÎาและมคีวามเชีÉยวชาญดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมด้านพลงังาน รวมถึงการสร้างและพฒันา

องค์ความรูภ้ายในองค์กร ซึÉงจะทÎาใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัใหก้้าวทนัต่อการเปลีÉยนแปลงเทคโนโลยแีละรกัษา

ความเปÈนผูน้Îาดา้นธุรกจิพลงังานÅดใ้นระยะยาว 

3.5.2 คªµมÁ­̧É¥งด้µนกµ¦Áป¨̧É¥นÂป¨งข°ง­ภµพภ¼ม·°µกµ« 

กลุ่มบริษัทมีการขยายการลงทุนในโครงการโรงÅฟฟ้าพลงังานทดแทน Åด้แก่ โรงÅฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์โรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา ซึÉงโครงการดงักล่าวอาจÅดร้บัผลกระทบจากการเปลีÉยนแปลงหรอืความผนัผวน

ของสภาพภูมอิากาศ เช่น โรงÅฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยÅ์ดร้บัผลกระทบต่อระดบัความเขม้ของแสงอาทติยจ์าก

สภาพอากาศทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงÅป โรงÅฟฟ้าพลงันÎÊาอาจÅดร้บัผลกระทบจากการเกดิภาวะภยัแลง้ทีÉยาวนาน
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หรอืฝนÅม่ตกตอ้งตามฤดกูาลจงึทÎาใหป้รมิาณนÎÊาและความเรÈวของกระแสนÎÊาทีÉใชใ้นการผลติÅฟฟ้าÅม่เปÈนÅปตาม

แผนงาน หรอือาจเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิÎาใหก้ารดÎาเนินงานต้องหยุดชะงกั ทÎาใหก้ÎาลงัการผลติÅฟฟ้าและ

ประสทิธภิาพการผลติÅฟฟ้าÅม่เปÈนÅปตามแผนงานทีÉกÎาหนดÅวซ้ึÉงสง่ผลกระทบต่อรายÅดก้ารจÎาหน่ายÅฟฟ้าของ

กลุ่มบรษิทั 

 อย่างÅรกÈตามการพจิารณาการลงทุนในโครงการพลงังานทดแทนต่างÇ Åดม้กีารศกึษาขอ้มูลเชงิสถิติ

และปัจจยัแนวโน้มของการเกดิเหตุการณ์ต่างÇ ข้างต้นอย่างละเอยีด เช่น การศกึษาขอ้มูลสถิติในอดีตและ

แนวโน้มในอนาคตเกีÉยวกบัความเขม้ของแสงอาทิตย์ในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉจะดÎาเนินโครงการโรงÅฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทติย ์การศกึษาขอ้มลูสถติใินอดตีและแนวโน้มในอนาคตเกีÉยวกบัปรมิาณนÎÊาÅหลผ่านของแม่นÎÊาในบรเิวณ

พืÊนทีÉทีÉจะดÎาเนินโครงการโรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา รวมถงึการตดิตามสถานการณ์และการเฝ้าระวงัการเกดิเหตุการณ์

จากการเปลีÉยนแปลงสภาพภูมิอากาศทีÉส่งผลกระทบต่อการดÎาเนินงานอย่างใกล้ชิด ทั ÊงนีÊกลุ่มบริษัทÅด้

กÎาหนดให้มแีผนงานบรหิารจดัการความเสีÉยงและการบรหิารจดัการความต่อเนืÉองทางธุรกจิ ทีÉจะสามารถลด

ผลกระทบและการหาแนวทางใหก้ารดÎาเนินงานเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด นอกจากนีÊกลุ่มบรษิทัมี

นโยบายพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพดว้ยการใชเ้ทคโนโลยสีะอาดเพืÉอเปÈนการใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่าง

คุม้ค่าและลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึกลุ่มบรษิทัมนีโยบายขยายการลงทุนดา้นพลงังานทดแทนใหม้ี

สดัสว่นคดิเปÈนรอ้ยละ 30 ของกÎาลงัการผลติทั Êงหมดภายในปี 2565 เพืÉอลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอกีดว้ย 

3.5.3 คªµมÁ­̧É¥งด้µนคªµมป¨°ดภ¥́ทµงÅซÁบ°¦ ์ 

การบริหารจดัการข้อมูลและระบบสารสนเทศÅด้เข้ามามีบทบาทสÎาคญัต่อการดÎาเนินธรุกิจมากขึÊน

ตามลÎาดบั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศจงึเปÈนโครงสรา้งพืÊนฐานทีÉสÎาคญัทีÉใชใ้นการบรหิารงานและสามารถเพิÉม

ประสทิธภิาพในการดÎาเนินธุรกจิของบรษิทั ทั ÊงหากบรษิทัขาดการจดัการทีÉดใีนการเกÈบรกัษาขอ้มูลสÎาคญัและ

Åม่มรีะบบการดแูลป้องกนัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีÉด ีอาจก่อใหเ้กดิภยัคุกคามทางÅซเบอร์Åด ้ทÎาใหเ้กดิการ

รั ÉวÅหลของขอ้มลูสÎาคญัและสง่ผลเสยีหายต่อการดÎาเนินงาน 

 กลุ่มบรษิทัจงึÅดก้Îาหนดนโยบายและมาตรการในการป้องกนัการรั ÉวÅหลของขอ้มูลสารสนเทศทีÉสÎาคญั

รวมถึงการพฒันาระบบความมั Éงคงและปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ โดยการจัดทÎาระบบรบัรองความ

ปลอดภัยของข้อมูลตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 โดยจัดให้มีการประเมินความเสีÉยงและแผนงาน

บรหิารจดัการดา้นการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล การจดัใหม้ีการฝึกอบรมพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งดา้นระบบ

การจดัการขอ้มลูและเทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัทÎาและซกัซอ้มแผนงานการป้องกนั เฝ้าระวงั และการจดัการ

ผลกระทบทีÉอาจเกดิจากการโจมตทีางÅซเบอร์ ตลอดจนการสรา้งความตระหนักและความเขา้ใจของพนักงาน

ทุกระดบัในการป้องกนัและระมดัระวงัการรบัสง่ขอ้มลูต่างÇ ทีÉมคีวามเสีÉยงต่อการรั ÉวÅหลของขอ้มลูทีÉสÎาคญัอย่าง

ต่อเนืÉอง ทั ÊงนีÊทีÉผ่านมาบรษิทัÅม่มเีหตุการณ์และผลกระทบจากภยัคุมคามทางÅซเบอรแ์ต่อย่างใด 
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4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

4.1 เงินลงทุน 

  บรษิทัประกอบธ»รกจิÃดยการถºอห»น้ÄนบรษิทัอºÉน (Holding Company) ท¸Éประกอบธ»รกจิหลกัดา้นการผลติ

ÂละจÎาหน่ายÅฟฟ้า ÅอนÎÊา Âละธ»รกจิท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งทั ÊงÄนประÁทศ Âละต่างประÁทศ ดงันั Êน สนิทรพัย์ถาวรหลกัของ

บริษัทจ¹งÁปÈนÁงนิลงท»นÄนบริษัทย่อยÂละบริษัทร่วมค้า ÃดยจากงบการÁงนิÁฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัท¸É       

31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัมÁ̧งนิลงท»นÄนบรษิทัย่อยÂละบรษิทัร่วมคา้ จÎานวน 10,076.19 ลา้นบาท 

  ตารางดงัต่อÅปน¸Ê ÂสดงรายละÁอย̧ดÁก¸Éยวกบัสนิทรพัยข์องบรษิทัตามท¸ÉปรากฎÄนงบการÁงนิÁฉพาะกจิการ

ของบรษิทั สÎาหรบัป̧บญัชส̧ิÊนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 

สินทรพัย ์ สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) มูลค่าทางบญัชี (บาท) 

1.  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ABP 51.2 855,328,468 

ABP3 30.0 429,813,684 

ABP4 29.9 437,073,194 

ABP5 29.9 422,787,421 

ABPR1 30.0 391,847,939 

ABPR2 30.0 409,906,544 

ABPR3 29.9  438,907,608 

ABPR4 29.9 418,389,900 

ABPR5 29.9 429,238,975 

BGC1 99.9 249,925 

BGC2 99.9 249,925 

BGLNG 91.3 2,478,275 

BGP (Cambodia) 100.0 32,118 

BGP (Korea) 100.0 8,460,000 

BGP (Lao) 100.0 554,089,900 

BGP (Malaysia) 100.0 8 

BGPR1 100.0 2,499,925 

BGPR2 100.0 2,499,925 

BGPS 100.0 1,249,925 

BGPSP 100.0 99,999,700 

BGPSS 91.3 913,100 

BGRP1 91.3 228,275 

BGRP2 91.3 228,275 

BGSPS1 99.9 152,499,700 

BGYSP 99.9 1,164,718,200 
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สินทรพัย ์ สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) มูลค่าทางบญัชี (บาท) 

BIP1 74.0 1,043,087,069 

BIP2 74.0 965,227,189 

BPB2 100.0 2,499,925 

BPHL 99.9 249,925 

BPWHA1 75.0 1,156,639,308 

BTW 74.0 162,233,155 

TWP 70.0 184,466 

2. เงินลงทุนในบริษทัร่วมค้า 

BGP (Poipet) 55.0 18,132 

BGSENA 49.0 409,149,700 

PIC 48.0 113,208,000 

รวมเงินลงทุนř 10,076,187,778 

1   รวมÁงนิลงท»นทั ÊงหมดอาจÅม่ตรงกบัผลรวมทั ÊงหมดของตวัÁลขท¸ÉÂสดงÄนตาราง ÁนºÉองจากการปัดทศนิยมÁปÈนหน่วยบาท 

4.2 สินทรพัยถ์าวรท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกั 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัย่อยท¸Éประกอบธ»รกจิหลกัมส̧นิทรพัยถ์าวรหลกัท¸ÉÄชÄ้นการประกอบธ»รกจิดงัน¸Ê 

4.2.1 สินทรพัยถ์าวรท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจหลกั 

ส่วนÄหญ่ประกอบด้วยท¸Éดิน ส่วนปรบัปร»งท¸Éดิน ÃรงÅฟฟ้าระบบส่งพลังÅฟฟ้าÂละอ»ปกรณ์ อ»ปกรณ์

สÎานักงานÁครºÉองตกÂต่งÂละคอมพวิÁตอร์ อาคารÂละสิÉงปล¼กสรา้ง ยานพาหนะ งานระหว่างก่อสรา้ง วสัด»สÎารอง

คลงั ทั Êงน¸Ê ม¼ลค่าส»ทธติามบญัชข̧องสนิทรพัยถ์าวรหลกั ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ตามงบการÁงนิสามารถÂสดง

Åดต้ามตารางต่อÅปน¸Ê 

ล าดบั รายการ 
มูลค่าตามบญัชี (บาท) 

31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 

1 ท¸Éดนิ 2,277,243,233 2,759,238,521 

2 ส่วนปรบัปร»งท¸Éดนิ – ส»ทธิ  432,507,907 461,893,740 

3 ÃรงÅฟฟ้าระบบส่งพลงัÅฟฟ้าÂละอ»ปกรณ์ 51,992,312,112 66,231,892,908 

4 อ»ปกรณ์สÎานักงานÁครºÉองตกÂต่ง ÂละคอมพวิÁตอร ์ – ส»ทธิ  172,380,678 205,320,547 

5 อาคารÂละสิÉงปล¼กสรา้ง – ส»ทธิ  638,813,137 1,100,778,892 

6 ยานพาหนะ – ส»ทธิ  30,073,445 27,434,103 

7 งานระหว่างก่อสรา้ง 6,457,327,202 1,009,269,887 

8 วสัด»สÎารองคลงั 349,721,833 335,794,781 

รวมř 62,350,379,547 72,131,623,379 
1 ม¼ลคา่ตามบญัชร̧วมทั ÊงหมดอาจÅม่ตรงกบัผลรวมทั ÊงหมดของตวัÁลขท¸ÉÂสดงÄนตาราง ÁนºÉองจากการปัดทศนิยมÁปÈนหน่วยบาท
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4.2.2 ท่ีดินและส่วนปรบัปรงุท่ีดิน 

 ท¸ÉดนิÂละสว่นปรบัปร»งท¸Éดนิของบรษิทัย่อยท¸Éประกอบธ»รกจิหลกั มร̧ายละÁอย̧ดÂบ่งตามกล»ม่บรษิทั ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ดงัต่อÅปน¸Ê 

 (1) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 

บริษทั ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงคก์ารถือครอง ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

ABP1 อÎาÁภอÁมºองชลบ»ร ̧ 

จงัหวดัชลบ»ร ̧

64 5 43 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัตามสญัญาÃอนผลประÃยชน์จากกการประกอบ

กจิการÅฟฟ้า กบักองท»นรวมÃรงสรา้งพºÊนฐานÃรงÅฟฟ้าอมตะ 

บ.̧กรมิ ÁพาÁวอร ์(ABPIF) 

ABP2 อÎาÁภอÁมºองชลบ»ร ̧

จงัหวดัชลบ»ร ̧

24 6 69 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ 

ABP3 อÎาÁภอพานทอง 

จงัหวดัชลบ»ร ̧

22 7 60 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ปลอดภาระผ¼กพนั 

ABP4 อÎาÁภอÁมºองชลบ»ร ̧

จงัหวดัชลบ»ร ̧

17 3 46 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่าจÎานอง 

8,500,000,000 บาท 

ABP5 อÎาÁภอÁมºองชลบ»ร ̧

จงัหวดัชลบ»ร ̧

16 3 69 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่าจÎานอง 

8,000,000,000 บาท 
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(2) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง 

บริษทั ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงคก์ารถือครอง ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

ABPR1 อÎาÁภอปลวกÂดง               

จงัหวดัระยอง 

24 4 31.3 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ปลอดภาระผ¼กพนั 

ABPR2 อÎาÁภอปลวกÂดง 

จงัหวดัระยอง 

19 6 86 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ปลอดภาระผ¼กพนั 

ABPR3 อÎาÁภอปลวกÂดง 

จงัหวดัระยอง 

30 3 99 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่าจÎานอง 

7,475,937,500 บาท 

ABPR4 อÎาÁภอปลวกÂดง 

จงัหวดัระยอง 

20 1 62 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่าจÎานอง 

7,103,750,000 บาท 

ABPR5 อÎาÁภอปลวกÂดง 

จงัหวดัระยอง 

28 2 48 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่าจÎานอง 

7,417,000,000 บาท 

 (3) กลุ่มบริษทัในสวนอตุสาหกรรมบางกะดี 

บริษทั ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงคก์ารถือครอง ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

 ไร่ งาน ตรว. 

BIP1 อÎาÁภอÁมºองปท»มธาน ̧

จงัหวดัปท»มธาน¸ 

15 2 93 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ปลอดภาระผ¼กพนั 

BIP2 

 

อÎาÁภอÁมºองปท»มธาน ̧

จงัหวดัปท»มธาน¸ 

12 7 29 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ปลอดภาระผ¼กพนั 
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(4) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ชลบุรี 

บริษทั ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงคก์ารถือครอง ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

  ไร่ งาน ตรว. 

BPWHA 1 ตÎาบลบ่อวนิ อÎาÁภอศรร̧าชา 

จงัหวดัชลบ»ร ̧

30 2 46 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ÁปÈนหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่าจÎานอง 

8,875,160,000 บาท 

 (5) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมดบับลิวเอชเอ ตะวนัออก (มาบตาพดุ) ระยอง 

บริษทั ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงคก์ารถือครอง ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

 ไร่ งาน ตรว. 

SPP1 ตÎาบลหว้ยÃป่ง อÎาÁภอÁมºอง       

จงัหวดัระยอง 

19 4 11 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÁปÈนÁจา้ของ ปลอดภาระผ¼กพนั 

 (6) กลุ่มบริษทัพลงังานหมุนเวียน  

บริษทั ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงคก์ารถือครอง ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 

 ไร่ งาน ตรว. 

BGSPS1 อÎาÁภอÁมºองสระÂกว้ 

จงัหวดัสระÂกว้ 

111 7 79 ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบัประกอบ

กจิการผลติกระÂสÅฟฟ้าพลงังาน

Âสงอาทติย์ 

ÁปÈนÁจา้ของ อย¼่ระหว่างการปลดหลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบัสถาบนัการÁงนิ

ม¼ลค่าจÎานอง şŘŜ,ŘŘŘ,ŘŘŘ บาท 
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4.2.3 สญัญาเช่า 

บรษิทัย่อยท¸Éประกอบธ»รกจิหลกัครอบครองท¸ÉดนิตามสญัญาÁช่า มร̧ายละÁอย̧ดÂบ่งตามกล»ม่บรษิทั ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ดงัต่อÅปน¸Ê 

(1) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

ABP5 อมตะ คอรป์อรÁ์รชั Éน  นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติ¸Ê 

ชลบ»ร ̧ 

2.97 - - ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงาน

สÎาหรบัประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

30 ป̧ 22 สงิหาคม 2557 ถ¹ง 

21 สงิหาคม 2587 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

(2) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง 

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

ABPR3 อมตะ คอรป์อรÁ์รชั Éน นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติ¸Ê 

ระยอง  

2.56 - - ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงาน

สÎาหรบัประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

3 ป̧ 1 กนัยายน 2562 ถ¹ง 

31 สงิหาคม 2565 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

ABPR4 อมตะ คอรป์อรÁ์รชั Éน นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติ¸Ê 

ระยอง  

1.44 - - ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงาน

สÎาหรบัประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

3 ป̧ 1 กนัยายน 2562 ถ¹ง 

31 สงิหาคม 2565 

ปลอดภาระผ¼กพนั 
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(3) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั 

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า 

 

วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

BPLC1 

 

 

 

 

 

 

 

 

กนอ. 

 

นิคมอ»ตสาหกรรมÂหลม

ฉบงัชลบ»ร ̧

  

10 

 

10 

 

4 

 

 

- 

 

 

2 

3 

 

2 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

34.81 

 

52.08 

 

97.41 

 

 

25.87 

 

 

50.96 

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้า ÂละÅอนÎÊา 

ประกอบกจิการวางระบบส่ง

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊาÂละ

ประกอบกจิการวางระบบส่ง

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ประกอบกจิการวางระบบส่ง

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ÄชÁ้ปÈนทางÁขา้-ออก

ÃรงงานผลติÅฟฟ้า 

8 ปี 

 

30 ป̧  

 

30 ป̧ 

 

 

30 ป̧ 

 

 

30 ป̧ 

1 มกราคม 2562 ถึง            

27 พฤษภาคม 2570 

1 มกราคม 2562 ถึง          

31 ธนัวาคม 2591  

1 มกราคม 2562 ถึง           

31 ธนัวาคม 2591 

 

 

1 มกราคม 2562 ถึง           

31 ธนัวาคม 2591 

 

 

1 มกราคม 2562 ถึง           

31 ธนัวาคม 2591 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

 

 
ปลอดภาระผ¼กพนั 

BPLC2 กนอ. 

 

 

 

 

นิคมอ»ตสาหกรรมÂหลม

ฉบงัชลบ»ร ̧ 

 

 

  

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

1 

 

 

- 

 

2 

 

89.10 

 

 

4.22 

 

50.96 

 

ก่อสรา้งอาคารÃรงงานÂละ

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา 

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊา ÂละÄช้

30 ป̧ 

 

 

30 ป̧ 

 

30 ป̧ 

 

1 มกราคม 2562 ถ¹ง           

31 ธนัวาคม 2591 

 

1 มกราคม 2562 ถ¹ง           

31 ธนัวาคม 2591 

1 มกราคม 2562 ถึง           

31 ธนัวาคม 2591 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 
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บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า 

 

วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

 

 

6 

 

5 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

2 

 

3 

 

20.5 

 

63.40 

 

 

47.50 

 

84.20 

ÁปÈนทางÁขา้ออกÃรงงานผลติ

Åฟฟ้า 

ปักÁสาพาดสายÅฟฟ้า (Äหก้บั

บรษิทั สยาม มชิลนิ จÎากดั) 

ปักÁสาพาดสายÅฟฟ้า 

 

 

ปักÁสาพาดสายÅฟฟ้า 

 

ปักÁสาพาดสายÅฟฟ้า 

 

22 ป̧ 

 

30 ป̧ 

 

 

30 ป̧  

 

3 ป̧ 

 

29 กนัยายน 2555 ถึง 

28 กนัยายน 2577 
 

1 สิงหาคม 2555 ถึง 

31 กรกฎาคม 2585 

1 มกราคม 2562 ถึง           

31 ธนัวาคม 2591 

1 มิถนุายน 2560 ถึง 

31 พฤษภาคม 2563 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 (4) กลุ่มบริษทัในนิมคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิต้ี เบียนหวั  

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า 

 

วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

Åร ่ งาน ตรว. 

APB AMATA Joint Stock 

 

นิคมอ»ตสาหกรรมลองบนิ 

ÁมºองÁบย̧นหวั ประÁทศ

Áวย̧ดนาม 

 

3 

 

2 

3 

 

- 

93.75 

 

- 

ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้า 

ประกอบกจิการสรา้งÃรงงาน

ÂละผลติÅอนÎÊา 

47 ป̧ 

 

34 ป̧ 

10 Áมษายน 2540 ถ¹ง             

31 ธนัวาคม 2587 

25 พฤษภาคม 2553 ถ¹ง         

30 พฤศจกิายน 2587 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 
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(5) กลุ่มบริษทัพลงังานหมุนเวียน 

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า 

 

วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

Åร ่ งาน ตรว. 

BGYSP บรษิทั ยนัฮ ̧ÁพาÁวอร ์ 

ÃฮลดิÊง จÎากดั 

อÎาÁภอบางÁลน 

จงัหวดันครปฐม 

อÎาÁภอบางหลวง 

จงัหวดันครปฐม 

อÎาÁภอดอนต¼ม 

จงัหวดันครปฐม 

อÎาÁภอลาดบวัหลวง 

อÎาÁภอÁสนา 

จงัหวดัอย»ธยา 

213 

 

485 

 

125 

 

96 

1 

 

25 

 

1 

 

1 

69 

 

25 

 

17 

 

31 

ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงาน

สÎาหรบัประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าพลงังาน

Âสงอาทติย์ 

25 ปี 28 ธนัวาคม 2558 ถ¹ง 27 

ธนัวาคม 2583 

อย¼่ระหว่างการปลด

หลกัประกนัÄนการก¼ย้ºมกบั

สถาบนัการÁงนิ ม¼ลค่า

จÎานอง 704,000,000 บาท 

Solar WVO & 

CO-OP 

สหกรณ์การÁกษตรชน

Âดน จÎากดั 

สหกรณ์การÁกษตรบา้น

นาÁดมิ จÎากดั 

อÎาÁภอชนÂดน     

จงัหวดัÁพชรบ¼รณ์ 

อÎาÁภอบา้นนาÁดมิ 

จงัหวดัส»ราษฎรธ์าน¸ 

31 

 

51 

3 

 

1 

47 

 

66 

ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงาน

สÎาหรบัประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าพลงังาน

Âสงอาทติย์ 

ŚŠ ป̧ 

 

Śŝ ป̧ 

22 สงิหาคม ŚŝŞŘ ถ¹ง          

Śř สงิหาคม ŚŝŠŠ 

ŝ กนัยายน ŚŝŞŘ ถ¹ง             

ŝ กนัยายน ŚŝŠŠ 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั               
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4.2.4 สญัญาอนุญาตให้ใช้ท่ีดิน 

บรษิทัย่อยท¸Éประกอบธ»รกจิหลกัครอบครองท¸Éดนิตามสญัญาอน»ญาตÄหÄ้ชท้¸Éดนิ มร̧ายละÁอย̧ดÂบ่งตามกล»่มบรษิทั ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ดงัต่อÅปน¸Ê 

(1) กลุ่มบริษทัในนิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั 

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

BPLC1 กนอ. นิคมอ»ตสาหกรรมÂหลมฉบงั 

ชลบ»ร ̧

4 1 97.41 ประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าÂละÁช่าท¸ÉดนิÁพºÉอ

วางระบบส่งกระÂสÅฟฟ้าÂละÅอ

นÎÊา 

30 ป̧  1 มกราคม 2562 ถึง                

31 ธนัวาคม 2591 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

BPLC2 

 

 

 

 

กนอ. 

 

นิคมอ»ตสาหกรรมÂหลมฉบงั 

ชลบ»ร ̧

 

- 

 

1 

 

- 

 

4 

 

- 

- 

 

- 

 

2 

 

2 

 

- 

98.90 

 

98.19 

 

8.70 

 

39.30 

 

51.10 

Äชท้¸ÉดนิÁพºÉอวางท่อจ่ายนÎÊา 

 

Äชท้¸ÉดนิÁพºÉอวางท่อจ่ายนÎÊา 

 

Äชท้¸ÉดนิÁพºÉอวางท่อส่งÅอนÎÊา 

 

Äชท้¸ÉดนิÁพºÉอวางท่อส่งÅอนÎÊา 

 

Äชท้¸ÉดนิÁพºÉอวางท่อส่งÅอนÎÊา 

29 ป̧ 

 

3 ปี 

 

3 ปี  

 

22 ปี  

 

3 ป̧ 

1 มถิ»นายน 2553 ถ¹ง 

31 ธนัวาคม 2583 

1 มกราคม 2562 ถ¹ง 

31 ธนัวาคม 2564 

1 มกราคม 2562 ถึง 

31 ธนัวาคม 2564 

5 สงิหาคม 2551 ถ¹ง 

31 ธนัวาคม 2583 

1 กรกฎาคม 2560 ถึง 

30 มิถนุายน 2563 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 
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(2) กลุ่มบริษทัพลงังานหมุนเวียน 

บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

TWP กรมพฒันาสงัคมÂละ

สวสัดกิาร 

นิคมสรา้งตนÁองคÎาสรอ้ย 

ม»กดาหาร 

60 1 - Äชท้¸ÉดนิดÎาÁนินกจิการÃครงการ

ท»่งกงัหนัลม 

23 ป̧ 28 พฤษภาคม 2557 ถ¹ง11 

พฤศจกิายน 2580 หรºอสภาพของ

นิคมสรา้งตนÁองสิÊนส»ดก่อนวนัท¸É 

11 พฤศจกิายน 2580 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

BTW กรมพฒันาสงัคมÂละ

สวสัดกิาร 

นิคมสรา้งตนÁองคÎาสรอ้ย 

ม»กดาหาร 

60 1 - Äชท้¸ÉดนิÁพºÉอดÎาÁนินกจิการ

Ãครงการท»่งกงัหนัลม 

23 ป̧ 28 พฤษภาคม 2557 ถ¹ง11 

พฤศจกิายน 2580 หรºอสภาพของ

นิคมสรา้งตนÁองสิÊนส»ดก่อนวนัท¸É 

11 พฤศจกิายน 2580 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

Solar WVO & 

CO-OP 

องคก์ารสงÁคราะห์

ทหารผ่านศ¹ก 

 

 

 

อÎาÁภอÁมºอง         

จงัหวดัฉะÁชงิÁทรา 

อÎาÁภอÅทรน้อย    

จงัหวดันนทบ»ร ̧

อÎาÁภอบางบ่อ      

จงัหวดัสม»ทรปราการ 

อÎาÁภอลาดกระบงั 

จงัหวดักร»งÁทพมหานคร 

อÎาÁภอหนองจอก   

จงัหวดักร»งÁทพมหานคร 

40 

 

50 

 

25 

 

52 

 

49 

- 

 

2 

 

- 

 

1 

 

2 

- 

 

84.5 

 

- 

 

72 

 

26.5 

ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงาน

สÎาหรบัประกอบกจิการผลติ

กระÂสÅฟฟ้าพลงังาน

Âสงอาทติย์ 

Śŝ ป̧ 

 

Śŝ ป̧ 

 

Śŝ ป̧ 

 

Śŝ ป̧ 

 

Śŝ ป̧ 

ŚŜ ธนัวาคม ŚŝŞř ถ¹ง Śś 

ธนัวาคม ŚŝŠŞ 

Śş ธนัวาคม ŚŝŞř ถ¹ง ŚŞ 

ธนัวาคม ŚŝŠŞ 

Śş ธนัวาคม ŚŝŞř ถ¹ง ŚŞ 

ธนัวาคม ŚŝŠŞ 

Śş ธนัวาคม ŚŝŞř ถ¹ง ŚŞ 

ธนัวาคม ŚŝŠŞ 

Śş ธนัวาคม ŚŝŞř ถ¹ง ŚŞ 

ธนัวาคม ŚŝŠŞ 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

DTE 

 

 

the  People's  

Committee  of  Tay  

Ninh  Province 

Duong Minh Chau District, 

Tay Ninh Province 

 

Tan Chau District, Tay 

Ninh Province 

597 

 

 

752 

 

1 

 

 

2 

 

64.9 

 

 

35.1 

 

ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบั

ประกอบกจิการผลติกระÂสÅฟฟ้า

พลงังานÂสงอาทติย์ 

ŝŘ ป̧ 

 

 

ŝŘ ป̧ 

řŠ ธนัวาคม ŚŝŞŘ ถ¹ง řŠ 

ธนัวาคม ŚŞřŘ 

 

řŠ ธนัวาคม ŚŝŞŘ ถ¹ง řŠ 

ธนัวาคม ŚŞřŘ 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

 

 

ปลอดภาระผ¼กพนั 
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บริษทั ผู้ให้เช่า ท่ีตัง้ พื้นท่ี วตัถปุระสงค์ ระยะเวลาเช่า วนัเร่ิมต้นถึง 

วนัส้ินสุด 

ภาระผกูพนั 

ไร่ งาน ตรว. 

Duong Minh Chau District, 

Tay Ninh Province 

1,800 - - ŝŘ ป̧ řŠ ธนัวาคม ŚŝŞŘ ถ¹ง řŠ 

ธนัวาคม ŚŞřŘ 

ปลอดภาระผ¼กพนั 

Phu Yen TTP the People's 

Committee of Phu 

Yen Province 

Phu Hoa district 1,600   ÁพºÉอÁปÈนสถานท¸Éตั ÊงÃรงงานสÎาหรบั

ประกอบกจิการผลติกระÂสÅฟฟ้า

พลงังานÂสงอาทติย์ 

ŝŘ ป̧ ŚŜ Áมษายน ŚŝŞŚ ถ¹ง řř 

พฤษภาคม ŚŞřř 

ปลอดภาระผ¼กพนั 



 

ส่วนท¸É 1 - 4 หน้า 13 

 
 

4.3 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีส าคญัในการประกอบธรุกิจของบริษทัและบริษทัย่อย 

บริษัทย่อยท¸Éประกอบธ»รกิจหลกัครอบครองสนิทรพัย์Åม่ม¸ตวัตน ม¸รายละÁอ¸ยดÂบ่งตามกล»่มบรษิทั     

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ดงัต่อÅปน¸Ê 

ล าดบั รายการ 
มูลค่าตามบญัชี (บาท) 

31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 

1 สทิธÄินการÄชส้นิทรพัย์ 130,808,622 140,895,657 

2 ตน้ท»นÃครงการÃรงÅฟฟ้ารอตดัจ่าย1 2,837,379,969 2,708,948,958 

3 สทิธÄินการÄชท้¸Éดนิ2 640,820,292 1,025,757,755 

4 สทิธÄินสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้า3 3,487,080,546 3,490,134,592 

5 สทิธÄินการÄหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทาน4 2,899,196,480 2,944,964,760 

6 สทิธÄินสญัญาÄหบ้รกิารÂละบÎาร»งรกัษา 5,062,207 3,704,142 

7 ÃปรÂกรมคอมพวิÁตอร์ 107,015,542 126,332,186 

8 สนิทรพัยÅ์ม่มต̧วัตนระหว่างตดิตั Êง 7,344,968 10,164,073 

รวม 10,114,708,626 10,450,902,123 
1  ตน้ท»นÃครงการÅฟฟ้ารอตดัจ่าย ส่วนÄหญ่ประกอบดว้ยการบรกิารÄหค้Îาปร¹กษาภายหลงัจากท¸ÉÅดร้บัสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้า Ãดยมร̧ายละÁอย̧ดดงัน¸Ê  

(1) การÄหค้Îาปร¹กษาÁก¸ÉยวกบัการÁตรย̧มสญัญาท¸ÉสÎาคญัÁพºÉอÄหบ้รรล»ÁงºÉอนÅขÄนสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้า Áช่น สญัญาซºÊอขายÁชºÊอÁพลงิระยะยาว  

(2) การÄห้คÎาปร¹กษาÁก¸ÉยวกบัการดÎาÁนินการตามÁงºÉอนÅขของÄบอน»ญาตต่างÇ Áช่น Äบอน»ญาตประกอบกิจการ Äบอน»ญาตผลิตÅฟฟ้า 

Äบอน»ญาตผลติพลงังานควบค»ม ÂละÄบอน»ญาตจÎาหน่ายÅฟฟ้า ÁปÈนตน้ 
2  สทิธÄินการÄช้ท¸Éดนิ ÁปÈนค่าÄช้จ่ายÁพºÉอÄห้Åดม้าซ¹ÉงสทิธÄินการÄช้ท¸ÉดนิสÎาหรบัการตดิตั ÊงÃรงÅฟฟ้า สถาน¸ย่อย ระบบการจดัส่งพลงังาน Åฟฟ้า ÂละÁสา

Åฟฟ้า 
3 สทิธÄินสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้า ส่วนÄหญ่ประกอบดว้ยสทิธÄินสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้าท¸ÉÅดม้าจากการรวมธ»รกจิ  
4 สทิธÄินการÄหบ้รกิารจากขอ้ตกลงสมัปทานคºอสทิธÄินการÄชส้นิทรพัยจ์ากการก่อสรา้งÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊาÄนสปป. ลาว 

4.3.1 การประกนัภยั  

กล»่มบริษัทÁชºÉอว่ากรมธรรม์ประกันภยัท¸Éกล»่มบริษัทÅด้Áข้าทÎานั Êน ม¸ÁงºÉอนÅขÄกล้Áค¸ยงกับกรมธรรม์

ประกนัภยัของผ¼้ท¸Éประกอบธ»รกิจÄนลกัษณะÁด¸ยวกนักบักล»่มบริษัทÄนประÁทศÅทย ประÁทศÁว¸ยดนาม Âละ   

สปป. ลาว Ãดยกล»่มบรษิทัÁชºÉอว่าประกนัภยัตามท¸Éกล»่มบรษิทัÅดÁ้ขา้ทÎาÁพ¸ยงพอ ครอบคล»มม¼ลค่าทางบญัชข̧อง

ทรพัย์สนิÂละความÁส¸Éยงทั ÊงหลายÁก¸ÉยวกบัÃครงการÃรงÅฟฟ้าของกล»่มบรษิทัท¸ÉอาจÁกดิข¹ÊนÄนอนาคต  สÎาหรบั

รายละÁอย̧ดของความÁส¸Éยงท¸ÉอาจÁกดิข¹ÊนÂละการครอบคล»มของประกนัภยันั Êน  

ประเทศไทย 

กล»่มบริษัทÅด้ทÎาประกันภัยสÎาหรับÃครงการÃรงÅฟฟ้าของกล»่มบริษัทกับบริษัทประกันภัย Áช่น       

ทพิยประกนัภยั AIG Allianz AXA Liberty Âละ ACE ซ¹Éงความค»ม้ครองภายÄตก้รมธรรมป์ระกนัภยัครอบคล»มÅป

ถ¹งความÁสย̧หายหรºอความส¼ญÁสย̧Äนทรพัยส์นิของÃครงการÃรงÅฟฟ้า การหย»ดชะงกัของธ»รกจิ ความรบัผดิต่อ

บ»คคลภายนอก ทั ÊงÄนช่วงระหว่างการก่อสร้างÂละÄนช่วงของการดÎาÁนินการของÃครงการÃรงÅฟฟ้า Ãดยท¸É

ประกนัภยัของกล»่มบรษิทันั Êนรวมถ¹ง Âต่Åม่จÎากดัÁพย̧ง การค»ม้ครองดงัต่อÅปน¸Ê 
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ประกนัภยัÄนระหว่างการก่อสรา้ง 

• ประกนัภยัความÁส¸Éยงท»กชนิดÁก¸Éยวกบัการก่อสรา้งÂละสิÉงปล¼กสรา้ง (รวมถ¹งการค»ม้ครองÄนกรณ¸

นÎÊาท่วม ภายÄตÁ้งºÉอนÅขท¸ÉสมÁหต»สมผลÄนทางการคา้ท¸Éมอ̧ย¼่Ãดยทั ÉวÅป) 

• ประกนัภยัความรบัผดิต่อบ»คคลภายนอก 

• ประกนัภยัการขนสง่สนิคา้ทางทะÁลÂละการขนสง่ภายÄนประÁทศ 

• ประภยัภยัความล่าชา้ÄนการÁริÉมดÎาÁนินงาน 

• ประกนัภยัหม»นÁวย̧นÂรงงาน Âละ 

• ประกนัภยัรถยนต ์

ประกนัภยัÄนระหว่างการดÎาÁนินการ 

• ประกนัภยัความÁส¸Éยงท»กชนิดÁก¸Éยวกบัทรพัยส์นิÂละการหย»ดชะงกัของÁครºÉองจกัร ซ¹Éงครอบคล»ม

ทั Êงความส¼ญÁสย̧ทางกายภาพÂละความÁสย̧หายต่อทรพัยส์นิท¸ÉÁอาประกนั (รวมถ¹งการค»ม้ครองÄน

กรณ¸นÎÊาท่วม ภายÄตÁ้งºÉอนÅขท¸ÉสมÁหต»สมผลÄนทางการคา้ท¸Éมอ̧ย¼่Ãดยทั ÉวÅป) 

• ประกนัภยัการหย»ดชะงกัของธ»รกจิ 

• ประกนัภยัความรบัผดิต่อบ»คคลภายนอก 

• ประกนัภยัหม»นÁวย̧นÂรงงาน Âละ 

• ประกนัภยัรถยนต ์

ทั Êงน¸Ê จÎานวนÁงนิท¸ÉÁอาประกนัทั ÊงหมดภายÄตก้รมธรรมป์ระกนัภยัของกล»่มบรษิทัÄนประÁทศÅทย คดิÁปÈน

จÎานวน 311,851 ลา้นบาท 

สปป. ลาว 

ตามÁงºÉอนÅขของสญัญาสมัปทานท¸Éกล»่มบรษิทัÅดÁ้ขา้ทÎากบั GOL ÂละสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้าท¸ÉÁขา้ทÎากบั 

EDL นั Êน กล»่มบริษัทต้องทÎาประกันภัยดังต่อÅปน¸Ê กับบริษัทประกันภัย Áช่น ทิพยประกันภัย Âละ Allianz 

General Laos: 

• ประกนัภยัความÁส¸Éยงท»กชนิดÁก¸ÉยวกบัการดÎาÁนินงานตามสญัญา จนกระทั Éงถ¹งวนัท¸ÉÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้าÁปิดดÎาÁนินการทางพาณิชย ์

• ประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะ 

• ประกนัภยัความส¼ญÁสย̧ÂละความÁสย̧หายทางกายภาพ Âละ 

• ประกนัภยัหม»นÁวย̧นÂรงงาน 

  ทั Êงน¸Ê จÎานวนÁงนิท¸ÉÁอาประภยัทั ÊงหมดภายÄต้กรมธรรมป์ระกนัภยัของกล»่มบรษิัทÄนประÁทศลาวคดิÁปÈน

จÎานวน 89 ลา้นดอลลารส์หรฐั 
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ประเทศเวียดนาม 

กล»่มบรษิทัทÎาประกนัภยัดงัต่อÅปน¸Ê ÄนประÁทศÁวย̧ดนาม: 

• ประกนัภยัความÁส¸Éยงท»กชนิดÂละประกนัธ»รกิจหย»ดชะงกั (รวมถ¹งการประกนัการระÁบิดÂละ

อคัคภ̧ยัภาคบงัคบั)  

• ประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะ 

• ประกนัภยัÁครºÉองจกัรÂละประกนัธ»รกจิหย»ดชะงกั 

 • ประกนัภยัความÁส¸Éยงท»กชนิดÁก¸ÉยวกบัการดÎาÁนินงานตามสญัญา จนกระทั Éงถ¹งวนัท¸ÉÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้าÁปิดดÎาÁนินการทางพาณิชย ์

• ประกนัภยัความรบัผดิต่อสาธารณะ 

• ประกนัภยัความส¼ญÁสย̧ÂละความÁสย̧หายทางกายภาพ Âละ 

• ประกนัภยัหม»นÁวย̧นÂรงงาน 

 ทั Êงน¸Ê จÎานวนÁงนิท¸ÉÁอาประภยัทั ÊงหมดภายÄต้กรมธรรมป์ระกนัภยัของกล»่มบรษิทัÄนประÁทศÁวย̧ดนาม

คดิÁปÈนจÎานวน 633 ลา้นดอลลารส์หรฐั 

4.4 นโยบายการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัจะลงท»นÄนบรษิทัย่อย หรºอบรษิทัร่วมท¸Éมว̧ตัถ»ประสงค์ÄนการดÎาÁนินธ»รกจิท¸Éประกอบธ»รกจิด้าน

การผลิตกระÂสÅฟฟ้าÁช่นÁด¸ยวกบัธ»รกิจหลกัของบริษัท หรºอกิจการท¸Éม¸ลกัษณะÄกล้Áค¸ยงกนั หรºอกิจการท¸É

สนับสน»นกิจการของกล»่มบริษัท Ãดยม»่งÁน้นการลงท»นÄนกิจการท¸Éม¸ศักยภาพÄนการÁติบÃต สอดคล้องกับ

Áป้าหมาย ÂละÂผนกลย»ทธÄ์นการขยายธ»รกจิ รวมทั Êงสรา้งผลตอบÂทนท¸Éดจ̧ากการลงท»น ทั Êงน¸Ê การขออน»มตักิาร

ลงท»นÄนบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมคา้ หรºอบรษิทัอºÉนÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง จะตอ้งสอดคลอ้งÁปÈนÅปตามประกาศ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น ÁรºÉอง หลกัÁกณฑ์ÄนการทÎารายการท¸Éม¸นัยสÎาคญัท¸ÉÁข้าข่ายÁปÈนการÅด้มาหรºอ

จÎาหน่ายÅปซ¹Éงทรพัยส์นิ ÂละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทย ÁรºÉอง การÁปิดÁผยขอ้ม¼ล

ÂละการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะÁบย̧นÄนการÅดม้าหรºอจÎาหน่ายÅปซ¹Éงสนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 Ãดยการลงท»นÄน

กจิการดงักล่าวขา้งต้น บรษิทั มน̧Ãยบายการลงท»นÄนสดัส่วนท¸ÉมากพอÁพºÉอÄหส้ามารถมส่̧วนร่วมÄนการบรหิาร

จดัการÂละกÎาหนดÂนวทางการดÎาÁนินธ»รกจิÄนบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมคา้ ÂละบรษิทัอºÉนÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง

นั ÊนÇ 

บรษิทัอาจพจิารณาลงท»นÄนธ»รกจิอºÉนท¸ÉมÄิช่ธ»รกจิหลกัของกล»่มบรษิทัÄนปัจจ»บนั ทั Êงน¸Êการลงท»นจะต้องม¸

ความสอดคลอ้งÁหมาะสมกบัสภาวะของธ»รกจิ นÃยบาย Áป้าหมาย ทศิทางการÁตบิÃตของธ»รกจิ ÂละÂผนกลย»ทธ์

ของบรษิทั 
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ÄนการตดัสนิÄจลงท»นÄดÇ บริษัทจะทÎาการวิÁคราะห์ความÁปÈนÅปÅด้ของÃครงการÂละพจิารณาถ¹ง

ศกัยภาพ รวมทั ÊงปัจจยัความÁส¸Éยงจากการลงท»น Ãดยมข̧ั Êนตอนการพจิารณาการลงท»นท¸ÉÁหมาะสม ÁพºÉอÄหก้าร

พจิารณากลั Éนกรองการลงท»นมค̧วามสอดคลอ้งกบัÁป้าหมายÂละÂผนกลย»ทธข์องบรษิทั รวมถ¹งÂผนงานการสง่

บ»คลากรÁขา้Åปมส่̧วนร่วมÄนการบรหิารจดัการÂละกÎากบัด¼Âลสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัÄนดา้นประสทิธภิาพ

ÂละประสทิธผิลÄนการดÎาÁนินกจิการ ÁพºÉอÄหÅ้ดผ้ลตอบÂทนการลงท»นตามความคาดหวงั ÂละมÂ̧ผนการÄชจ้่าย

งบประมาณการลงท»นสอดคล้องกับÂผนการจดัสรรÁงิน ÁมºÉอผ่านการกลั Éนกรองน¸ÊÂล้ว จ¹งจะÁสนอขอความ

ÁหÈนชอบตามลÎาดบัขั Êนตอนต่อÅป 
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5. ข้°พ·พµททµงกฎ®มµ¥ 

ณ วน́ท¸É 31 ธน́วµคม 2562 บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่°ยÅม่Åดม้ส̧ว่นÁก¸Éยวข°้งÄนกร³บวนกµร°น»ญµÃตต»ลµกµร 

ข°้Áรย̧กร°้ง กร³บวนกµรทµงกฎหมµย หรº°ÁปÈนค¼่ควµมÄนคดÄ̧ดÇ 1) ท¸É°µจมผ̧ลกร³ทบดµ้นลบต่°ส·นทรพ́ยข์°ง

บร·ษท́หรº°บร·ษท́ย่°ย ท¸Éมจ̧Îµนวนส¼งกว่µร°้ยล³ 5 ข°งส่วนข°งผ¼้ถº°ห»้นข°งบร·ษท́ 2) ท¸Éกร³ทบต่°กµรดÎµÁน·น

ธ»รก·จข°งบร·ษท́หรº°บร·ษท́ย่°ย °ย่µงมน̧´ยสÎµคญ́Âต่Åม่สµมµรถปร³Áม·นผลกร³ทบÁปÈนตว́ÁลขÅด ้Âล³ 3) ท¸Éม·Åด้

Áก·ดจµกกµรปร³ก°บธ»รก·จÃดยปกต·ข°งบร·ษท́หรº°บร·ษท́ย่°ย 
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6. ข้°¤¼¨ท´ ÉªÅปÂ¨³ข้°¤¼¨®¨ก́ท¦พ́¥°์ºÉน 

6.1 ชºÉ° ­ถµนท̧Éต´ Êงข°งบ¦·¬ท́ บ̧.ก¦·¤ ÁพµÁª°¦ ์จÎµกด́ (¤®µชน) 

ชºÉอบร·ษทั             บร·ษทั บ.̧กร·ม ÁพาÁวอร ์จÎากดั (มหาชน)  

ชºÉอย่อหลกัทรพัย ์               BGRIM  

วนัก่อตั ÊงÁปÈนบร·ษทัจÎากดั        26 กรกฎาคม 2536 

วนัจดทะÁบย̧นÁปÈนบร·ษทัมหาชนจÎากดั   9 กนัยายน 2559    

วนัÁร·ÉมซºÊอ-ขายÄนตลาดหลกัทรพัยฯ์   19 กรกฎาคม 2560    

ÁลขทะÁบย̧นน·ต·บ»คคล               0107559000427 

          ท»นจดทะÁบย̧น                                               ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562  

 บร·ษทัมท̧»นจดทะÁบย̧น  5,400,000,000 บาท  

 จÎานวนท»นท¸ÉชÎาระÂลว้ 5,213,800,000 บาท ประกอบดว้ยห»น้

สามญัจÎานวนทั Êงส·Êน 2,606,900,000 ห»น้ ม¼ลค่าห»น้ละ 2 บาท  

ประÁภทธ»รก·จ                                          ประกอบธ» รก·จ Ãดยการถºอห»้น Äนบร·ษัทอºÉ น  (Holding 

Company) ท¸Éประกอบธ»รก·จหลกัด้านการผล·ตÂละจÎาหน่าย

Åฟฟ้า ÅอนÎÊ า  Âละธ»รก·จท¸É Áก¸Éยวข้องทั ÊงÄนประÁทศÂละ

ต่างประÁทศ 

หมวดธ»รก·จ                    พลงังานÂละสาธารณ¼ปÃภค 

กล»่มอ»ตสาหกรรม                  ทรพัยากร 

จÎานวนพนักงาน                  962 คน ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 

ÁวÈบÅซต ์                    http://www.bgrimmpower.com/ 

ขอ้ม¼ลต·ดต่อ      สว่นนักลงท»นสมัพนัธ ์ 

       Ãทรศพัท:์ +66 (0) 2710 3528   

       Ãทรสาร: +66 (0) 2379 4258 

       อÁ̧มล:์ ir@bgrimmpower.com 

Áลขาน»การบร·ษทั       Ãทรศพัท:์ +66 (0) 2710 3162   

       Ãทรสาร: +66 (0) 2379 4277 

                                                                  อÁ̧มล:์ companysecretary@bgrimmpower.com 

ท¸Éตั ÊงสÎานักงานÄหญ่             5 ถนนกร»งÁทพกรฑ̧า Âขวงหวัหมาก Áขตบางกะป·   

   กร»งÁทพมหานคร 10240 
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6.2 บ»คค¨°้µง°·ง  

นายทะÁบย̧นหลกัทรพัย ์               บร·ษทั ศ¼นยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประÁทศÅทย) จÎากดั  

                                                                  อาคารตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทย (ขา้งสถานท¼ตจน̧)         

                 93 ถนนรชัดาภ·Áษก Âขวงด·นÂดง Áขตด·นÂดง   

                  กร»งÁทพมหานคร 10400  

       Ãทรศพัท:์ +66 (0) 2009 9999    

       Ãทรสาร: +66 (0) 2009 9991  

 

ผ¼Â้ทนผ¼ถ้ºอห»น้ก¼ ้  ธนาคารกร»งศรอ̧ย»ธยา จÎากดั (มหาชน) 

(ห»น้ก¼ข้องบร·ษทั บ.̧กร·ม ÁพาÁวอร ์จÎากดั         ชั Êน 17 Áลขท¸É 1222 ถนนพระรามท¸É 3 ÂขวงบางÃพงพาง 

(มหาชน), ห»น้ก¼ข้องบร·ษทั อมตะ บ.̧กร·ม            Áขตยานนาวา กร»งÁทพมหานคร 10120 

ÁพาÁวอร ์Áอสพว̧1̧ จÎากดั, ห»น้ก¼ข้องบร·ษทั    Ãทรศพัท:์ +66 (0) 2296 3582  

บ.̧กร·ม บÅ̧อพ ̧ÁพาÁวอร ์1 จÎากดั, บร·ษทั       Ãทรสาร: +66 (0) 2683 1298 

บ.̧กร·ม บÅ̧อพ ̧ÁพาÁวอร ์2 จÎากดั Âละห»น้ก¼ ้

ดอ้ยส·ทธ·ท¸Éมล̧กัษณะคลา้ยท»น)                                                

 

ผ¼ส้อบบญัช ̧      นายขจรÁกย̧รต· อร»ณÅพÃรจนก»ล  

       ผ¼ส้อบบญัชร̧บัอน»ญาต Áลขท¸É 3445 

       บร·ษทั Åพรซ้วอÁตอรÁ์ฮาสค์¼Áปอรส์ ÁอบÁ̧อÁอส จÎากดั 

       ชั Êน 15 อาคารบางกอกซ·ต¸Ê ทาวÁวอร์ 

       Áลขท¸É 179/74-80 ถนนสาทรÄต ้กร»งÁทพมหานคร 10120 

       Ãทรศพัท:์ +66 (0) 2344 1000, +66 (0) 2824 5000 
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6.3 ชºÉ° ­ถµนท̧Éต´ Êงข°งน·ต·บ»คค¨ท̧Éบ¦·¬ท́ ถº°®»้นต´ ÊงÂต่¦้°¥¨³ 10 ข¹ÊนÅป 

บ¦·¬ท́¥่°¥ 

บ¦·¬ท́ ป¦³Áภทธ»¦ก·จ ท»นจดท³Áบ̧¥น 

(บµท) 

¤¼¨ค่µท̧Éต¦µ

Åª้ต่°®»้น 

)บµท(  

ท»นชÎµ¦³Â¨้ª 

(บµท) 

­ด́­่ªนกµ¦ถº°

®»้นÃด¥ก »่̈¤

ก·จกµ¦       

(¦้°¥¨³) 

ท̧Éต´ Êง­Îµน́กงµน

Ä®ญ่ 

ป¦³Áท«Åท¥ 

ABP ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1,700,000,000 100 1,645,000,000 51.2 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABP1 ผล·ตÅฟฟ้า 1,500,000,000 10 1,350,000,000 50.7 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABP2 ผล·ตÅฟฟ้า 1,060,000,000 100 1,060,000,000 51.21 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABP3 ผล·ตÅฟฟ้า 1,400,000,000 100 1,400,000,000 60.7 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABP4 ผล·ตÅฟฟ้า 1,447,389,400 100 1,447389,400 55.5 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABP5 ผล·ตÅฟฟ้า 1,400,000,000 100 1,400,000,000 55.5 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPH ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

5,613,433,860 100 4,919,832,723 51.2 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPR1 ผล·ตÅฟฟ้า  1,287,000,000 100 1,287,000,000 61.7 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPR2 ผล·ตÅฟฟ้า 1,349,000,000 100 1,349,000,000 61.7 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPR3 ผล·ตÅฟฟ้า 1,456,646,400 100 1,456,646,400 55.5 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPR4 ผล·ตÅฟฟ้า 1,400,000,000 100 1,400,000,000 55.5 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPR5 ผล·ตÅฟฟ้า 1,436,302,800 100 1,436,302,800 55.5 กร»งÁทพมหานครŚ 

ABPSPV1 ออกจÎาหน่ายห»น้

ก¼ ้

2,000,000 100 2,000,000 61.4 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGC1 ผล·ตÅฟฟ้า 1,000,000 100 250,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGC2 ผล·ตÅฟฟ้า 1,000,000 100 250,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGLNG ผล·ตÂละจดั

จÎาหน่ายก๊าซ

ธรรมชาต· 

10,000,000 100 2,500,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGPR1 ผล·ตÅฟฟ้า 10,000,000 100 2,500,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGPR2 ผล·ตÅฟฟ้า 10,000,000 100 2,500,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGPS บร·หารÂละ

บร·การ

บÎาร»งรกัษา

ÃรงÅฟฟ้า 

5,000,000 100 1,250,000 

 

100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGPSP ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า

100,000,000 100 100,000,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 
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บ¦·¬ท́ ป¦³Áภทธ»¦ก·จ ท»นจดท³Áบ̧¥น 

(บµท) 

¤¼¨ค่µท̧Éต¦µ

Åª้ต่°®»้น 

)บµท(  

ท»นชÎµ¦³Â¨้ª 

(บµท) 

­ด́­่ªนกµ¦ถº°

®»้นÃด¥ก »่̈¤

ก·จกµ¦       

(¦้°¥¨³) 

ท̧Éต´ Êง­Îµน́กงµน

Ä®ญ่ 

Âละผล·ตÅฟฟ้า

จากพลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

BGPSS บร·หารÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

1,000,000 100 1,000,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGRP1 ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1,000,000 100 250,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGRP2 ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1,000,000 100 250,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGSPS1 ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

152,500,000 100 152,500,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGYSP ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

1,160,003,500 100 1,152,503,500 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BIP1 ผล·ตÅฟฟ้า 1,250,000,000 100 1,250,000,000 74.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BIP2 ผล·ตÅฟฟ้า 1,300,000,000 100 1,300,000,000 74.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BPB2 ผล·ตÅฟฟ้า 10,000,000 100 2,500,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BPHL ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1,000,000 100 250,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BPLC1 ผล·ตÅฟฟ้า 670,000,000 10 670,000,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BPLC2 ผล·ตÅฟฟ้า 535,000,000 100 535,000,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BPSLC บร·หารÂละ

บÎาร»งรกัษา 

19,000,000 10 19,000,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BPWHA1 ผล·ตÅฟฟ้า 1,533,561,700 100 1,533,561,700 75.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSP  

(Bamnet 

Narong) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSP 

(Cha Am) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 
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บ¦·¬ท́ ป¦³Áภทธ»¦ก·จ ท»นจดท³Áบ̧¥น 

(บµท) 

¤¼¨ค่µท̧Éต¦µ

Åª้ต่°®»้น 

)บµท(  

ท»นชÎµ¦³Â¨้ª 

(บµท) 

­ด́­่ªนกµ¦ถº°

®»้นÃด¥ก »่̈¤

ก·จกµ¦       

(¦้°¥¨³) 

ท̧Éต´ Êง­Îµน́กงµน

Ä®ญ่ 

BSP  

(Sap Yai) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 51.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSP  

(Si Boon 

Rueang) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSP  

(Wanon 

Niwat) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSP 

(Yang Talat) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSPCB 

 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSPCD ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

100,000,000 100 66,850,195 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BSPRT ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตยÂ์บบ

ต·ดตั Êงบนหลงัคา 

251,000,000 100 251,000,000 100.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BTW ผล·ตÅฟฟ้า 300,000,000 10 133,500,000 92.2 กร»งÁทพมหานครŚ 

SPP1 ผล·ตÅฟฟ้า 2,150,000,000 10 2,150,000,000 75.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

TWP ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1,054,100 5 263,525 70.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

ป¦³Áท«Áª¸¥ดนµ¤ 

APB ผล·ตÅฟฟ้า 33,000,000  

USD 

n/a 5,500,000      

USD 

30.7 Amata Industrial 

Park ÁมºองÁบย̧นหวั 

จงัหวดัดองÅน 

DTE ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

1,620,000,000,000 

VND 

10,000   

VND 

1,620,000,000,000 

VND 

55.0 Ãฮจ·ม·นห ์

Phu Yen 

TTP 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

1,000,000,000,000 

VND 

10,000   

VND 

1,000,000,000,000 

VND 

80.0 ฮานอย 

VTS ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

55,000,000,000 

VND 

10,000   

VND 

55,000,000,000 

VND 

100.0 Ãฮจ·ม·นห ์
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บ¦·¬ท́ ป¦³Áภทธ»¦ก·จ ท»นจดท³Áบ̧¥น 

(บµท) 

¤¼¨ค่µท̧Éต¦µ

Åª้ต่°®»้น 

)บµท(  

ท»นชÎµ¦³Â¨้ª 

(บµท) 

­ด́­่ªนกµ¦ถº°

®»้นÃด¥ก »่̈¤

ก·จกµ¦       

(¦้°¥¨³) 

ท̧Éต´ Êง­Îµน́กงµน

Ä®ญ่ 

ป¦³Áท«¨µª 

BGP (Lao)

  

ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

16,000,000    

USD 

100 USD 15,750,000     

USD 

100.0 ÁขตÁศรษฐก·จÁฉพาะ

ภ¼Áขย̧ว Áมºองท่าÂขก 

ÂขวงคÎาม่วน 

Nam Che 1 ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงันÎÊา 

13,460,000    

USD 

100 USD 13,460,000    

USD 

72.0 บา้นนÎÊาลอ้ง Áมºอง

ท่าÃทม ÂขวงÅชย

สมบ¼รณ์ 

Nam Khao ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงันÎÊา 

33,680,000    

USD 

100 USD 416,667        

USD 

72.0 บา้นนาคÎา Áมºองศร¸

Ãคตรบอง นคร

หลวงÁวย̧งจนัทน์ 

Tadsakoi ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงันÎÊา 

17,000,000    

USD 

100 USD 0 USD 72.0 บา้นหนองบอน 

ÁมºองÅซÁศรษฐา 

นครหลวงÁวย̧ง

จนัทร ์

XXHP ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงันÎÊา 

15,000,000    

USD 
100 USD 15,000,000    

USD 
70.0 บา้นนÎÊาตวด Áมºอง

ปากซอง Âขวง

จÎาปาสกั 

ป¦³Áท«ก¤́พ¼ชµ 

BGP 

(Cambodia) 

ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1,000 USD 1 USD 1,000 USD 100.0 ÁขตÁศรษฐก·จพ·Áศษ 

กร»งพนมÁปญ 

Ray Power ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

5,000           

USD 

5 USD 5,000           

USD 

100.0 ÁมºองศรÃ̧สภณ 

จงัหวดับนัทายมช̧ยั 

Sisophon พฒันาท¸Éด·น

สÎาหรบัÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้า 

33,500          

USD 

33.5 USD 

 

33,500          

USD 

100.0 กร»งพนมÁปญ 

­µธµ¦ณ¦ฐ́ฟ· ·̈ปป· น­ ์

BSP Inc. 

(Philippines) 

ผล·ตÅฟฟ้าจาก

พลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

25,000,000    

PHP 

1 PHP 25,000,000    

PHP 

100.0 Áมºองมากาต ̧

­µธµ¦ณ¦ฐ́Áกµ®¨̧ 

BGP  

(Korea) 

ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

300,000,000   

KRW 

5,000 KRW 300,000,000   

KRW 

100.0 ยองจ·นซ·     

จงัหวดักย̧องจ·-Ãด 

ป¦³Áท«¤µÁ¨Áซ̧¥ 

BGP 

(Malaysia) 

ลงท»นÄนธ»รก·จ

พลงังานÅฟฟ้า 

1 MYR 1 MYR 1 MYR 100.0 กวัลาลมัÁปอร ์
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บ¦·¬ท́¦่ª¤ค้µ 

บ¦·¬ท́ ป¦³Áภทธ»¦ก·จ ท»นจดท³Áบ̧¥น 

(บµท) 

¤¼¨ค่µท̧Éต¦µÅª้

ต่°®»้น )บµท(  

ท»นชÎµ¦³Â¨้ª 

(บµท) 

­ด́­่ªนกµ¦ถº°

®»้นÃด¥ก »่̈¤

ก·จกµ¦ (¦้°¥¨³) 

ท̧Éต´ Êง­Îµน́กงµนÄ®ญ่ 

ป¦³Áท«Åท¥ 

BGSENA ลงท»นÄนธ»รก·จผล·ต

ÂละจดัจÎาหน่าย

Åฟฟ้าจากพลงังาน

Âสงอาท·ตย ์

835,000,000 100 835,000,000 49.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGSNP ผล·ตÂละจÎาหน่าย

Åฟฟ้าจากพลงังาน

Âสงอาท·ตยÂ์บบ

ต·ดตั Êงบนหลงัคา 

10,000,000 100 2,500,000 51.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

BGSPT ผล·ตÂละจÎาหน่าย

Åฟฟ้าจากพลงังาน

Âสงอาท·ตยÂ์บบ

ต·ดตั Êงบนหลงัคา 

10,000,000 100 2,500,000 70.0 กร»งÁทพมหานครŚ 

PIC ผล·ตÂละจÎาหน่าย

Åฟฟ้าจากขยะ

อ»ตสาหกรรม 

221,400,000 100 137,850,000 48.0 ถ.ส»ข»มว·ท พระÃขนง 

กร»งÁทพมหานคร 

ป¦³Áท«ก¤́พ¼ชµ 

BGP (Poipet) ประกอบก·จการจดั

จÎาหน่ายÅฟฟ้า 

1,000 USD 1 USD 1,000 USD 55.0 ÁขตÁศรษฐก·จพ·Áศษ 

กร»งพนมÁปญ 
1 สดัส่วนความÁปÈนÁจ้าของÄนÁช·งÁศรษฐก·จÄน ABP2 ท¸Éร้อยละ 15.3 ผ่านการถºอหน่วยลงท»นÄน ABPIF ซ¹Éงภายหลงัจากท¸ÉสญัญาÃอนส·ทธ·ÄนการรบัรายÅด้

จากการขายÅฟฟ้าของ ABPŚ กบั ABPIF ส·Êนส»ดลง บ.̧กร·ม ÁพาÁวอร ์จะมส̧ดัส่วนความÁปÈนÁจา้ของÄนÁช·งÁศรษฐก·จÄน ABP2 ท¸Éรอ้ยละ 51.2    
2  Áลขท¸É ŝ ถนนกร»งÁทพกรฑ̧า Âขวงหวัหมาก Áขตบางกะป· กร»งÁทพมหานคร řŘŚŜŘ 
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6.4 ข้°¤¼¨­Îµคญ́°ºÉน 

การÄช้Áง·นท¸ÉÅด้จากกการÁสนอขายห»้นก¼้ด้อยส·ทธ·ท¸Éม¸ลักษณะคล้ายท»น  ครั Êงท¸É 1/2562 จÎานวนÁง·นรวม 8,000        

ลา้นบาท 

ªต́ถ»ป¦³­งคก์µ¦Äช้Áง·น จÎµนªนÁง·นท̧ÉÄช้

Ãด¥ป¦³¤µณ  

(¨้µนบµท) 

¦³¥³Áª¨µท̧É

Äช้Áง·น

Ãด¥ป¦³¤µณ 

¦µ¥¨³Á°̧¥ด 

1. ÁพºÉอÁปÈนÂหล่งÁง·นท»นของ

บร·ษทั Âละ/หรºอ บร·ษทัÄน

Áครºอ สÎาหรบัÃครงการปัจจ»บนั

ÂละÃครงการÄนอนาคต 

5,500 – 6,000 ภายÄน 1-3 ป̧ 

นับÂต่วนัออก

ห»น้ก¼้ 

ÁพºÉอรองรบัการÁต·บÃตของผ¼อ้อกห»น้ก¼ ้Âละ

กล»่มบร·ษทัÄนÁครºอ สÎาหรบัÃครงการ

ปัจจ»บนัÂละÃครงการÄนอนาคต ทั ÊงÄนร¼ป

Áง·นท»น (Equity) ÂละÁง·นก¼Ä้หก้บับร·ษทัÄน

Áครºอ (Inter company Loan) 

2. ÁพºÉอÄชส้ÎาหรบัปรบัÃครงสรา้ง

Áง·นท»นของบร·ษทั Âละ/หรºอ 

บร·ษทัÄนÁครºอ อาท· Áช่น การ

ÄหÁ้ง·นก¼ย้ºมระหว่างบร·ษทัÄน

Áครºอ การชÎาระคºนหน¸Ê ÁปÈนตน้ 

1,500 – 2,000 ภายÄน 1-3 ป̧ 

นับÂต่วนัออก

ห»น้ก¼้ 

ÁพºÉอชÎาระคºนหน¸Êท¸Éมก̧บัสถาบนัการÁง·นอºÉน

Âละ/หรºอบ»คคลอºÉน ซ¹ÉงÅม่มค̧วามสมัพนัธก์บั

ผ¼อ้อกห»น้ก¼Ä้นฐานะท¸Éปร¹กษาทางการÁง·น

หรºอผ¼จ้ดัการการจดัจÎาหน่ายห»น้ก¼ ้ตามท¸Éจะ

ก่อÄหÁ้ก·ดประÃยชน์ส¼งส»ดต่อผ¼อ้อกห»น้ก¼้ 

3. ÁพºÉอÄชส้ÎาหรบัการดÎาÁน·นงาน

ตามปกต· Âละกรณ¸อºÉน Ç 

500 ภายÄน 1-3 ป̧ 

นับÂต่วนัออก

ห»น้ก¼้ 

ÁพºÉอการดÎาÁน·นงานทั ÉวÅปของผ¼อ้อกห»น้ก¼ ้

Âละกล»่มบร·ษทัÄนÁครºอ 
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7. ข้°ม¼ล®ลก́ทรพ́ยÂ์ล³ผ¼้ถº°®»้น 

7.1 จÎµนªนท»นจดท³Áบ̧ยนÂล³ท»นชÎµร³Âล้ª 

บรษิทั บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร ์จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนบรษิทัทีÉจดทะÁบยีนÄนตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทย 

ซึÉงมทุีนจดทะÁบยีนทีÉชÎาระÂลว้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ทั ÊงสิÊน 5,213,800,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั

จÎานวนทั ÊงสิÊน 2,606,900,000 หุน้ Ãดยมมี¼ลค่าทีÉตราÅวหุ้น้ละ 2 บาท 

7.2 ผ¼้ถº°®»้นรµยÄ®ญ่ 

รายชืÉอผ¼ถ้อืหุน้ส¼งสุด 10 รายÂรก ณ วนัปิดสมุดทะÁบยีนวนัทีÉ 30 ธนัวาคม 2562 มดีงันีÊ 

รµยชºÉ°ผ¼้ถº°®»้นรµยÄ®ญ ่ จÎµนªน®»้นท̧Éถº° ร้°ยล³ 

1.   B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd.1 886,002,000 33.99 

2.   นายฮาราลด ์ลงิค ์ 635,399,700 24.37 

3.   บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ ÁวÈนÁจอร ์ÃฮลดิÊง จÎากดั2 235,997,750 9.05 

4.   ASIAN DEVELOPMENT BANK 123,000,000 4.72 

5.   บรษิทั ÅทยÁอÈนวดีอีาร ์จÎากดั 92,968,597 3.57 

6.   กองทุนÁปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 31,914,100 1.22 

7.   นางสาวคาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนี ลงิค์ 28,350,000 1.09 

8.   SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 28,138,501 1.08 

9.   บรษิทั ÁมอืงÅทยประกนัชวีติ จÎากดั (มหาชน) 20,315,300 0.78 

10. บรษิทั Åทยประกนัชวีติ จÎากดั (มหาชน) 19,413,300 0.75 

รªม 2,101,499,248 80.61 
1 ÁปÈนบรษิทัจÎากดัภายÄตก้ฎหมายสงิคÃปร ์Ãดยนายฮาราลด ์ลงิค ์ÂละนางสาวคาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์ÁปÈนผ¼ร้บัผลประÃยชน์ (Beneficiary)  
2 ÁปÈนบรษิทัจÎากดัภายÄตก้ฎหมายÅทยถอืหุน้ทั ÊงทางตรงÂละทางออ้ม Ãดยนายฮาราลด ์ลงิค ์
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7.3 กµร°°ก®ลก́ทรพ́ย°์ºÉน 

บรษิทัÅดอ้อกหุน้ก¼้ดอ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยทุน Äนนามของบรษิทั บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) 

ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 8,000 ล้านบาท ÁสนอขายÄห้Âก่ประชาชนÁปÈนการทั ÉวÅป (ผ¼้ลงทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼้

ลงทุนทั ÉวÅป) Ãดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼ถ้อืหุน้ก¼ ้มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ªน́ครบ

กÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BGRIM19PA  8,000 Åม่มกีÎาหนด

ระยะÁวลา 

(Perpetual) 

ปีทีÉ 1-5 รอ้ยละ 5.00 

ปีทีÉ 6-25 Áท่ากบัอตัราผลตอบÂทนพนัธบตัร

รฐับาลอายุ 5 ปี+รอ้ยละ 3.61+รอ้ยละ 0.25 

ปีทีÉ 26-50 Áท่ากบัอตัราผลตอบÂทนพนัธบตัร

รฐับาลอายุ 5 ปี+รอ้ยละ 3.61+รอ้ยละ 1.00 

ตั ÊงÂต่ปีทีÉ 51 Áท่ากบัอตัราผลตอบÂทน

พนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปี+รอ้ยละ 3.61               

+รอ้ยละ 2.00 

BBB+ 

รªม 8,000    
1  หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

บริษัทÅด้ออกตราสารหนีÊÁพืÉออนุรกัษ์สิÉงÂวดล้อม (Green Bond) จÎานวน 2 ชุด Äนนามของบริษัท       

บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 5,000 ล้านบาท ดอกÁบีÊยคงทีÉ ÁสนอขายÄห้Âก่ธนาคาร

พฒันาÁอÁชีย (Asian Development Bank, ADB) ซึÉงÁปÈนÅปตามกฎระÁบียบÂละหลักÁกณฑ์ของสÎานักงาน 

ก.ล.ต. มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

ช»ดท̧É ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่ถ°น  

(ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่ถ°น 

1 1,500 1,500 20 ธนัวาคม 2566 

2 3,500 3,500 20 ธนัวาคม 2568 

รªม 5,000 5,000  

บรษิทัÅดอ้อกหุน้ก¼้จÎานวน 4 ชุด Äนนามของบรษิทั บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนจÎานวนÁงนิ

รวม 9,700 ล้านบาท ÁสนอขายÄห้Âก่ผ¼้ลงทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼้ลงทุนรายÄหญ่ Ãดยธนาคารกรุงศรอียุธยา 

จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼ถ้อืหุน้ก¼ ้มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

ช»ดท̧É ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BGRIM20OA 500 500 19 ตุลาคม 2563 2.81 A- 

BGRIM21OA 2,700 2,700 19 ตุลาคม 2564 3.12 A- 
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1   หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

 

BIP1 Âละ BIP2 Åดอ้อกหุน้ก¼้ชนิดทยอยชÎาระคนืÁงนิตน้จÎานวน Ś ชุด Äนนามของบรษิทั บ.ีกรมิ บÅีอพ ี

ÁพาÁวอร์ 1 จÎากดั Âละบรษิทั บ.ีกรมิ บÅีอพ ีÁพาÁวอร์ 2 จÎากดั ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 6,700 ลา้นบาท Áสนอขาย

ÄหÂ้ก่ผ¼ล้งทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼ล้งทุนรายÄหญ่ Ãดยธนาคารกรุงศรอียุธยา จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼้ถือ

หุน้ก¼ ้มรีายละÁอยีดดงันีÊ 

®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BIPA335A  3,350 3,200 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A- 

BIPB335A 3,350 3,200 31 พฤษภาคม 2576 3.95 A- 

รªม 6,700 6,400    
1   หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

 

ABPSPV1 Åดอ้อกหุน้ก¼้มปีระกนั จÎานวน 11 ชุด Äนนามของ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ Áอสพวี ี1 

จÎากดั ÁปÈนจÎานวนÁงนิรวม 11,500 ลา้นบาท ÁสนอขายÄหÂ้ก่ผ¼ล้งทุนสถาบนั Âละ / หรอืผ¼ล้งทุนรายÄหญ่ Ãดยม ี

ABP3 ABPR1 Âละ ABPR2 ÁปÈนผ¼ค้ÎÊาประกนั Âละธนาคารกรุงศรอียุธยา จÎากดั (มหาชน) ÁปÈนผ¼Â้ทนผ¼ถ้อืหุน้ก¼้ 

มรีายละÁอยีดดงันีÊ  

®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµ

ด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

ABPSPV204A 1,800 1,800 21 Áมษายน 2563 2.68 A- 

ABPSPV214A 600 600 21 Áมษายน 2564 3.00 A- 

ABPSPV224A 1,500 1,500 21 Áมษายน 2565 3.25 A- 

ABPSPV234A 900 900 21 Áมษายน 2566 3.58 A- 

ABPSPV244A 900 900 21 Áมษายน 2567 3.76 A- 

ABPSPV264A 1,000 1,000 21 Áมษายน 2569 4.01 A- 

ABPSPV274A 1,500 1,500 21 Áมษายน 2570 4.17 A- 

ABPSPV284A 800 800 21 Áมษายน 2571 4.33 A- 

ABPSPV294A 1,000 1,000 21 Áมษายน 2572 4.35 A- 

ABPSPV304A 600 600 21 Áมษายน 2573 4.48 A- 

ช»ดท̧É ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

BGRIM23OA 1,500 1,500 19 ตุลาคม 2566 3.49 A- 

BGRIM28OA 5,000 5,000 19 ตุลาคม 2571  4.36 A- 

รªม 9,700 9,700    
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®»้นก¼้ ม¼ลค่µท̧É°°ก  

(ล้µนบµท) 

ม¼ลค่µท̧Éยง́Åม่Åด้Åถ่

ถ°น (ล้µนบµท) 

ªน́ครบกÎµ®นดÅถ่

ถ°น 

°ต́รµ

ด°กÁบ¸Êย  

(ร้°ยล³ต่°ป̧) 

°น́ดบ́คªµม

น่µÁชºÉ°ถº°

คร´ Êง®ลง́­»ด1 

ABPSPV324A 900 900 21 Áมษายน 2575 4.79 A- 

รªม 11,500 11,500    
1  หุน้ก¼ท้ั ÊงหมดÅดร้บัการจดัอนัดบัความน่าÁชืÉอถอืจากบรษิทั ทรสิÁรทติÊง จÎากดั 

7.4 นÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผล 

นÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผลข°งบ̧.กร·ม ÁพµÁª°ร ์ 

บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ มนีÃยบายจ่ายÁงนิปันผลÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ือหุน้ÄนอตัราÅม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกÎาÅรสุทธิ

จากการดÎาÁนินงาน (กÎาÅรสุทธิÅม่รวมผลกÎาÅร / ขาดทุนจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกิดขึÊน ÂละรายÅด้ / 

รายจ่ายทีÉÅม่ÁกดิขึÊนประจÎา) ตามงบการÁงนิรวมของ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ หลงัหกัภาษี ทุนสÎารองตามทีÉกฎหมาย

กÎาหนด Âละภาระผ¼กพนัตามÁงืÉอนÅขของสญัญาÁงนิก¼ ้ทั ÊงนีÊ อตัราการจ่ายÁงนิปันผลดงักล่าวอาจÁปลีÉยนÂปลงÅป

จากทีÉกÎาหนดÅว ้ÃดยขึÊนอย¼่กบัผลการดÎาÁนินงาน กระÂสÁงนิสด ความจÎาÁปÈนÄนการลงทุน ÁงืÉอนÅขÂละขอ้จÎากดั

ตามทีÉกÎาหนดÅวÄ้นสญัญาÁงนิก¼ย้มื ÂละความÁหมาะสมอืÉนÇ Äนอนาคตของบรษิทั ÃดยÁมืÉอคณะกรรมการบรษิทั 

มมีตÁิหÈนชอบÄหจ้่ายÁงนิปันผลประจÎาปีÂลว้ จะต้องนÎาÁสนอÁพืÉอขออนุมตัิต่อทีÉประชุมผ¼ถ้ือหุน้ Áวน้Âต่ÁปÈนการ

จ่ายÁงนิปันผลระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษทั มีอÎานาจอนุมตัิÄห้จ่ายÁงนิปันผลÅด้ÂละÄห้รายงานÄห้ทีÉ

ประชุมผ¼ถ้อืหุน้ทราบÄนการประชุมคราวต่อÅป 

ทั ÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2563 วนัทีÉ 24 กุมภาพนัธ ์2563 Åดม้มีตÁิหÈนชอบÄหÁ้สนอ

ทีÉประชุมสามญัผ¼ถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563 ÄนวนัทีÉ 23 Áมษายน 2563 ÁพืÉอพจิารณาอนุมตัจิ่ายÁงนิปันผล สÎาหรบัผล

ประกอบการของบรษิทัปี 2562 Äนอตัราหุน้ละ 0.37* บาท หรอืคดิÁปÈนสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 45.0 ของกÎาÅร

สุทธจิากการดÎาÁนินงานปี 2562  

*Âบ่งÁปÈนการจ่ายÁงนิปันผลระหว่างกาลสÎาหรบัผลการดÎาÁนินงานครึÉงÂรกของปี 2562 Äนอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ÁมืÉอวนัทีÉ 10 

กนัยายน 2562 ÂละÁงนิปันผลสÎาหรบัผลประกอบการครึÉงหลงัของปี 2562 Äนอตัราหุน้ละ 0.22 บาท ซึÉงจะมกีารนÎาÁสนออนุมตักิารจ่ายÁงนิ

ปันผลสÎาหรบัผลประกอบการปี 2562 Äนการประชุมสามญัผ¼ถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563 

นÃยบµยกµรจ่µยÁง·นป́นผลข°งบร·¬ท́ย่°ยÂล³ก·จกµรร่ªมค้µ 

นÃยบายการจ่ายÁงนิปันผลของบรษิัทย่อยÂละกจิการร่วมค้าของ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จะÁปÈนÅปตามทีÉ

คณะกรรมการของบรษิทัย่อยÂละกจิการร่วมคา้จะพจิารณาÄหค้วามÁหÈนชอบ ÂละÁสนอÄหท้ีÉประชุมผ¼ถ้อืหุน้ของ

Âต่ละบรษิทัพจิารณาอนุมตัÄินÂต่ละปี Ãดยการจ่ายÁงนิปันผลจากกÎาÅรสุทธติามงบการÁงนิของบรษิทัย่อยÂละ

กจิการร่วมคา้ หลงัหกัภาษี ทุนสÎารองÁงนิตามทีÉกฎหมายกÎาหนด Âละภาระผ¼กพนัตามÁงืÉอนÅขของสญัญาÁงนิก¼้

Âล้ว ทั ÊงนีÊ อตัราการจ่ายปันผลจะพจิารณาจากผลการดÎาÁนินงาน กระÂสÁงนิสด ความจÎาÁปÈนÄนการลงทุน 

ÁงืÉอนÅขÂละขอ้จÎากดัตามทีÉกÎาหนดÅวÄ้นสญัญาÁงนิก¼ย้มื ÂละความÁหมาะสมอืÉนÇ ของบรษิทัย่อยÂละกจิการร่วม

คา้ อนึÉง คณะกรรมการของบรษิทัย่อยÂละกจิการร่วมคา้ มอีÎานาจอนุมตัÄิหจ้่ายÁงนิปันผลระหว่างกาลÅดÂ้ละÄห้

รายงานÄหท้ีÉประชุมผ¼ถ้อืหุน้ทราบÄนการประชุมคราวต่อÅป 
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8. Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จด́กµ¦ 

8.1 บ¦·¬ท́ 

 ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 Ãครงสรา้งการจดัการของบร·ษทัÁปÈนดงัน¸Ê  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายÁหต»  

*Ãครงสรา้งการจดัการÂละบ»คคลซ¹ÉงÁปÈนผ¼บ้ร·หารตามน·ยามท¸ÉกÎาหนดÄนประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัยท์¸É กจ. 17/2551 ÁรºÉอง

การกÎาหนดบทน·ยามÄนประกาศÁก¸ÉยวกบัการออกÂละÁสนอขายหลกัทรพัย์ (ตามท¸ÉÅดม้ก̧ารÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·ม) (ขอ้ม¼ล ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562) 

 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦จด́กµ¦ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

ป¦³ธµนÁจµ้®น้µท̧Éบ¦·®µ¦  

คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ 

Áลขาน»การบร·ษทั ฝ่ายตรวจสอบภายÄน 

คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

สายงานกลย»ทธ์
ÂละการวางÂผน

ทางธ»รก·จ 

สายงาน
Áง·นÁดºอน 

สายงาน
ทรพัยากรบ»คคล 

สÎานักประธาน
Áจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

สายงาน
Ãครงการพ·Áศษ 

­µ¥งµนพฒ́นµ
ธ»¦ก·จÂ¨³Ãค¦งกµ¦  

Renewable & 
Hybrid Projects 

­µ¥งµน
พ¨ง́งµน

Â­ง°µท·ต¥์
บน®¨ง́คµ 

­Îµน́ก
กฎ®¤µ¥ 

­µ¥งµน
บ¦·®µ¦ 

ด้µนกµ¦Áง·น 

­µ¥งµน
ปฏ·บต́·กµ¦-
ป¦³Áท«Åท¥ 

­µ¥งµน
ปฏ·บต́·กµ¦ 

­µ¥งµนกµ¦ขµ¥
กµ¦ต¨µด ¦³บบ
­µ¥­่งÅฟฟ้µÂ¨³
จÎµ®น่µ¥Åฟฟ้µ 

­µ¥งµน 
 กµ¦พµณ·ช¥์
Â¨³จด́ซºÊ° 

­µ¥งµน
พฒ́นµธ»¦ก·จ
Â¨³Ãค¦งกµ¦ 
Conventional 
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8.1.1 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ดต่µงÇ 

 (1) คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบร·ษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ÁปÈนผ¼บ้ร·หาร 1 ท่าน 

กรรมการท¸ÉÅม่Äช่ผ¼บ้ร·หาร 2 ท่าน Âละ กรรมการอ·สระ 5 ท่าน มร̧ายละÁอย̧ดดงัต่อÅปน¸Ê  

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นายฮาราลด ์ล·งค ์ ประธานกรรมการ 

2.  นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ กรรมการ/ ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

3.  นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์ กรรมการ 

4.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย กรรมการอ·สระ 

5.  นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ กรรมการอ·สระ 

6.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล กรรมการอ·สระ 

7.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ กรรมการอ·สระ 

8.  นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข กรรมการอ·สระ 

  หมายÁหต»  

  นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากตÎาÂหน่งกรรมการ มผ̧ลตั ÊงÂตว่นัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 ÁปÈนตน้Åป 

  

ก¦¦¤กµ¦ผ¼้¤̧°Îµนµจ¨งนµ¤ผ¼กพน́บ¦·¬ท́  

กรรมการผ¼ม้อ̧Îานาจลงนามผ¼กพนับร·ษทั คºอ นายฮาราลด์ ล·งค์ หรºอ นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ 

ล·งค ์หรºอ นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ กรรมการสองคนลงลายมºอชºÉอร่วมกนั ÂละประทบัตราสÎาคญัของบร·ษทั 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

1. กÎาหนดว·สยัทศัน์ พนัธก·จ นÃยบาย กลย»ทธ์ ÂละÁป้าหมายÄนการดÎาÁน·นธ»รก·จของบร·ษทั Âละ

บร·ษทัย่อย รวมทั Êงพ·จารณาอน»มตั·นÃยบายÂละท·ศทางการดÎาÁน·นงานท¸Éฝ่ายบร·หารÁสนอ ÂละกÎากบัควบค»มด¼Âล

Äหฝ่้ายบร·หารดÎาÁน·นการตามว·สยัทศัน์ พนัธก·จ นÃยบาย กลย»ทธ์ ÂละÁป้าหมายÄนการดÎาÁน·นธ»รก·จของบร·ษทั

ÃดยคÎาน¹งถ¹งผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧ท»กฝ่ายท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ÁพºÉอÁพ·Éมม¼ลค่าทางÁศรษฐก·จÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ºอห»น้ 

2. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบร·ษทัอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง 

3. วางÃครงสร้างÂละกÎาหนดกระบวนการของบร·ษัท Âละบร·ษทัย่อย ÁพºÉอÄห้มร̧ะบบการบร·หาร

ความÁส¸Éยง การกÎากบัÂละตรวจสอบ Âละการควบค»มภายÄนท¸ÉÁหมาะสม ÁพºÉอÁสร·มสรา้งความÁชºÉอมั Éนว่าบร·ษทั

ดÎาÁน·นการตามระÁบย̧บขอ้บงัคบั มต·ของคณะกรรมการ มต·ของท¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ ดว้ยความส»จร·ตÂละระมดัระวงั 

4. ควบค»ม ต·ดตามÂละประÁม·นผลการทÎาหน้าท¸Éบร·หารจดัการของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย ÁพºÉอÄห้

บรรล»ตามÂผนกลย»ทธ ์ภายÄตง้บประมาณซ¹ÉงÅดร้บัอน»มตั·จากคณะกรรมการบร·ษทั 
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5. พ·จารณาถ¹งปัจจยัÁส¸ÉยงสÎาคญัท¸ÉอาจÁก·ดข¹ÊนÂละกÎาหนดÂนวทางการบร·หารจดัการความÁส¸Éยง

อย่างครอบคล»มÂละครบถว้น Âละด¼ÂลÄหผ้¼บ้ร·หารมร̧ะบบÂละกระบวนการท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพÄนการบร·หารจดัการ

ความÁส¸Éยง รวมถ¹งปัจจยัความÁส¸Éยงท¸ÉอาจจะÁก·ดข¹ÊนจากการÂสวงหาÃอกาสทางธ»รก·จ 

6. จัดÄห้ม¸ระบบควบค»มภายÄนÂละการตรวจสอบภายÄนท¸ÉÁพ¸ยงพอ ม¸ประส·ทธ·ภาพÂละ

ประส·ทธ·ผล รวมทั ÊงจดัÄห้มก̧ระบวนการประÁม·นความÁหมาะสมของระบบการควบค»มภายÄนของบร·ษทั Âละ

บร·ษทัย่อย อย่างสมÎÉาÁสมอ 

7. จัดÄห้ม¸ระบบหรºอกลÅกการกÎาหนดค่าตอบÂทนผ¼้บร·หารระดับส¼งของบร·ษัทท¸ÉÁหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัผลการดÎาÁน·นงานÁพºÉอก่อÄหÁ้ก·ดÂรงจ¼งÄจทั ÊงÄนระยะสั Êน Âละระยะยาว 

8. มอ̧Îานาจพ·จารณาอน»มตั·การÄชจ้่ายÁง·นÁพºÉอการลงท»น การดÎาÁน·นงานต่างÇ การก¼้ยºมหรºอการ

ขอส·นÁชºÉอÄดÇ จากสถาบนัการÁง·น การÄหก้¼้ยºมÁง·น ตลอดจนการÁขา้ÁปÈนผ¼ค้ÎÊาประกนั ÁพºÉอการทÎาธ»รก·จตามปกต·

ของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย ÃดยÅม่จÎากดัวงÁง·น ภายÄตข้อ้บงัคบั ÂละระÁบย̧บของบร·ษทั รวมทั ÊงกฎระÁบย̧บ กฎหมาย 

ท¸ÉÁก¸Éยวข้องของตลาดหลกัทรพัย์Âห่งประÁทศÅทย ÂละสÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาด

หลกัทรพัย ์

9. ดÎาÁน·นการÄห้บร·ษทั Âละบร·ษทัย่อยนÎาระบบบญัช ̧การรายงานทางการÁง·น การสอบบญัช¸ 

ท¸ÉÁหมาะสมÂละมป̧ระส·ทธ·ภาพมาÄช้ ÂละการÁกÈบรกัษาบญัชÂ̧ละÁอกสารท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง รวมถ¹งการÁป·ดÁผย

ขอ้ม¼ลท¸ÉÁหมาะสมÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ºอห»น้ Âละสาธารณชนทั ÉวÅป 

10.  จดัÄห้มช่̧องทางการต·ดต่อสºÉอสารกบัผ¼้ถºอห»้นÂต่ละกล»่มอย่างÁหมาะสม ÂละกÎากบัด¼Âลการ

Áป·ดÁผยขอ้ม¼ล ÁพºÉอÄหม้ั ÉนÄจว่ามค̧วามถ¼กตอ้ง ชดัÁจน Ãปร่งÄส น่าÁชºÉอถºอ Âละมม̧าตรฐานส¼งส»ด 

11. ตรวจตราÂละดÎาÁน·นการÄห้ÁปÈนท¸ÉÂน่ÄจÅด้ว่า บร·ษัท Âละบร·ษัทย่อยÅด้ม¸การปฏ·บัต·ตาม

จร·ยธรรมท¸ÉกÎาหนดÃดยคณะกรรมการ รวมทั ÊงกÎาหนดนÃยบายของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อยดา้นบรรษทัภ·บาลÂละ

ความรบัผ·ดชอบต่อสงัคม 

12. มอ̧ÎานาจÄนการÂต่งตั Êงบ»คคลÁขา้ÅปดÎารงตÎาÂหน่งÁปÈนกรรมการ หรºอผ¼้บร·หารของบร·ษทัย่อย

อย่างน้อยตามสดัสว่นการถºอห»น้Äนบร·ษทัย่อย Âละมก̧ารกÎาหนดขอบÁขตหน้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบของกรรมการ

Âละผ¼บ้ร·หารท¸ÉÅดร้บัการÂต่งตั ÊงÅวอ้ย่างชดัÁจน ซ¹Éงรวมถ¹งการกÎาหนดกรอบอÎานาจÄนการÄชด้»ลพ·น·จท¸ÉชดัÁจนÄห้การ

ออกÁสย̧งÄนการประช»มคณะกรรมการบร·ษทัย่อยÄนÁรºÉองสÎาคญัต้องÅดร้บัความÁหÈนจากคณะกรรมการบร·ษัทก่อน  

ม¸การควบค»มการบร·หารÄห้ÁปÈนÅปตามนÃยบายของบร·ษัท ÂละการทÎารายการต่างÇ Äห้ถ¼กต้องตามกฎหมาย  

ซ¹Éงรวมถ¹งการÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลฐานะการÁง·น ผลการดÎาÁน·นงาน การทÎารายการระหว่างกนั ÂละการÅดม้าหรºอจÎาหน่ายÅป

ซ¹Éงทรพัยส์·นท¸Éมน̧ัยสÎาคญัÄหค้รบถว้นถ¼กตอ้ง 

13. Âต่งตั ÊงประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร คณะกรรมการช»ดย่อยของคณะกรรมการบร·ษทั ÂละÁลขาน»การ

บร·ษทั ÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนสÎาหรบักรรมการช»ดย่อย (Åม่Áก·นกว่าจÎานวนรวมท¸ÉÅดร้บัอน»มตั·จากผ¼ถ้ºอห»น้) 

14. พ·จารณาอน»มตั·การดÎาÁน·นการของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย ซ¹Éงสอดคล้องกบัขอ้บงัคบัของÂต่ละ

บร·ษทั Ãดยครอบคล»มถ¹งÁรºÉองดงัต่อÅปน¸Ê 

14.1   ว·สยัทศัน์ พนัธก·จ นÃยบาย ÂละÂผนกลย»ทธ ์(ซ¹Éงจะตอ้งทบทวนÁปÈนรายป̧) 

14.2   Âผนธ»รก·จประจÎาป̧ 
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14.3   งบประมาณประจÎาป̧ 

14.4   งบการÁง·นสÎาหรบังวดÅตรมาส ÂละงบการÁง·นประจÎาป̧ 

14.5   การจ่ายÁง·นปันผลระหว่างกาล 

14.6   การÁปล¸ÉยนÂปลงÃครงสร้างองค์กรÄนระดบักล»่ม ÂละการÁปล¸ÉยนÂปลงอºÉนÇ ท¸ÉสÎาคญัÄน

องคก์ร 

14.7   การÅดม้า การก่อตั Êง การจÎาหน่ายจ่ายÃอน หรºอการระงบัซ¹Éงทรพัยส์·นท¸ÉสÎาคญัหรºอธ»รก·จÄด

ของบร·ษทั 

14.8   การÁปล¸ÉยนÂปลงÁก¸ÉยวกบัอÎานาจÄดÇ ท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัÅดม้อบหมายÄหบ้»คคลอºÉน

ดÎาÁน·นการ 

15. พ·จารณามอบอÎานาจบางประการÁปÈนการครั ÊงคราวÂก่คณะกรรมการช»ดย่อย 

 ทั Êงน¸Ê การมอบหมายอÎานาจหน้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบของคณะกรรมการบร·ษทันั Êน จะÅม่ม¸

ลกัษณะÁปÈนการมอบอÎานาจ หรºอมอบอÎานาจช่วงท¸ÉทÎาÄห้คณะกรรมการบร·ษัท หรºอผ¼้รบัมอบ

อÎานาจจากคณะกรรมการบร·ษทั สามารถอน»มตั·รายการท¸Éตนหรºอบ»คคลท¸Éอาจม¸ความขดัÂย้ง 

(ตามท¸Éน·ยามÅว้ÄนประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์ หรºอประกาศ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น) อาจมส่̧วนÅดÁ้สย̧ หรºออาจÅดร้บัประÃยชน์ÄนลกัษณะÄดÇ หรºอ

อาจมค̧วามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์อºÉนÄดกบับร·ษทั หรºอบร·ษทัย่อยของบร·ษทั ยกÁวน้ÁปÈนการ

อน»มตั·รายการท¸ÉÁปÈนÅปตามนÃยบาย ÂละหลกัÁกณฑ์ท¸Éท¸Éประช»มผ¼้ถºอห»้นหรºอคณะกรรมการ

บร·ษทัพ·จารณาอน»มตั·Åว ้

16. จดัÄหม้ร̧ะบบการกÎากบัด¼Âลการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบร·ษทัÄนภาพรวม ตลอดจนกÎาหนด

นÃยบาย ระÁบย̧บปฏ·บตั·ต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวกบัการต่อต้านคอร์รปัชนัท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพ รวมถ¹งการÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÂก่

ผ¼้สอบบัญช¸Äห้ทราบถ¹งบทบาทของคณะกรรมการบร·ษัทท¸Éม¸ต่อการบร·หารความÁส¸Éยงด้านคอร์รปัชนั ทั Êงน¸Ê  

คณะกรรมการบร·ษทัมบ̧ทบาทสÎาคญัÄนการÁปÈนผ¼น้Îาท¸ÉÂสดงถ¹งความม»่งมั Éนท¸Éจะต่อต้านการคอรร์ปัชนัÁพºÉอÂสดง

จ»ดยºนÄหบ้»คลากรของบร·ษทั พนัธม·ตรทางธ»รก·จÂละสาธารณชน  

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการบร·ษทัÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบร·ษทัÂลว้ 

กµ¦ป¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 

บร·ษทั Åดก้Îาหนดตารางการประช»มคณะกรรมการบร·ษทัÅวล้่วงหน้าตลอดทั Êงป̧  ÃดยÄนป̧ 2562 Åดจ้ดั

ประช»มคณะกรรมการบร·ษทั รวมทั Êงส·Êน 13 ครั Êง  

ทั Êงน¸Ê Äนการประช»มÂต่ละครั Êง บร·ษทัÅด้จดัส่งÁอกสารประกอบการประช»มÄนÂต่ละวาระÄห้กบักรรมการ

บร·ษทัล่วงหน้าก่อนการประช»ม 7 วนั ÁพºÉอÄห้กรรมการมÁ̧วลาศ¹กษาข้อม¼ลÄนÁรºÉองต่างÇ อย่างÁพย̧งพอก่อนการ

ประช»ม 

 รายละÁอย̧ดการÁขา้ประช»มของคณะกรรมการบร·ษทั Äนป̧ 2562 ÁปÈนดงัน¸Ê  
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¦µ¥ชºÉ° 
จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ป¦³ช»¤/  

กµ¦ป¦³ช»¤ท´ Êง®¤ด 

1.  นายฮาราลด ์ล·งค ์ 13/13 

2.  นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ 13/13 

3.  นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧  ล·งค์ 5/131 

4.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย 13/13 

5.  นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ 10/13 

6.  นายส»รชยั สายบวั2 6/6 

7.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 13/13 

8.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 13/13 

9.   นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข 12/13 

 หมายÁหต» 
1 ÁนºÉองจากนางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧  ล·งค์ ต·ดภารก·จÄนต่างประÁทศ จ¹งÅด้Áขา้ร่วมประช»มทางÃทรศพัท ์จÎานวน 4 ครั Êง 
2 นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากตÎาÂหน่งกรรมการ มผ̧ลตั ÊงÂตว่นัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 ÁปÈนตน้Åป  

(2) คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจÎานวน 3 ท่าน 

ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล กรรมการตรวจสอบ 

3. นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข กรรมการตรวจสอบ 

 ทั Êงน¸Ê  นางส»น¸ย์ ศรÅชยธนะส»ข ÁปÈนกรรมการตรวจสอบท¸Éม¸ความร¼้Âละประสบการณ์Áพ¸ยงพอท¸Éจะ

สามารถทÎาหน้าท¸ÉÄนการสอบทานความน่าÁชºÉอถºอของงบการÁง·นของบร·ษทั 

บร·ษทักÎาหนดÄห้มก̧ารประช»มคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมÎÉาÁสมอ Åม่น้อยกว่าป̧ละ 6 ครั Êง ÁพºÉอ

ปฎ·บตั·หน้าท¸ÉตามขอบÁขตความรบัผ·ดชอบท¸Éระบ»ÅวÄ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบร·ษทั Âละมก̧ารรายงาน

ผลการประช»มคณะกรรมการตรวจสอบÄหค้ณะกรรมการบร·ษทัทราบท»กครั Êง 

Äนป̧ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบÅดจ้ดัประช»มทั Êงส·Êน 12 ครั Êง Ãดยมก̧ารประช»มร่วมกบัผ¼้สอบบญัช¸

Âละหน่วยงานตรวจสอบภายÄน มร̧ายละÁอย̧ดจÎานวนครั Êงท¸Éประช»ม ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ / จÎµนªนค¦´ Êงท̧Éป¦³ช»¤

ท´ Êง®¤ด 

1. นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 12/12 
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¦µ¥ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ / จÎµนªนค¦´ Êงท̧Éป¦³ช»¤

ท´ Êง®¤ด 

2. นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 12/12 

3. นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข 12/12  

  

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ 

1. พ·จารณาคดัÁลºอก ÂละÁสนอชºÉอผ¼ส้อบบญัชÂ̧ละค่าตอบÂทนผ¼ส้อบบญัชต่̧อคณะกรรมการบร·ษัท 

ÁพºÉอÁสนอÁรºÉองดงักล่าวต่อท¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·ต่อÅป รวมทั ÊงประÁม·นผลการปฏ·บตั·งานของผ¼้สอบ

บญัช ̧

2. Äหค้วามÁหÈนชอบÄนการÂต่งตั Êง Ãยกยา้ย Áล·กจา้ง ÂละประÁม·นผลการปฏ·บตั·งาน ของผ¼อ้Îานวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายÄน 

3. มอ̧ÎานาจÁขา้ถ¹งขอ้ม¼ลÅด้ท»กระดบัของบร·ษทั รวมถ¹งการÁช·ญผ¼บ้ร·หาร พนักงาน หรºอผ¼Á้ก¸Éยวขอ้ง

Áขา้ร่วมประช»ม ÂละÄหข้อ้ม¼ลÄนสว่นท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ภายÄตก้ารปฏ·บตั·งานตามขอบÁขตอÎานาจหน้าท¸Éท¸ÉÅดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบร·ษทั 

4. สามารถÂสวงหาความÁหÈนอ·สระจากผ¼้สอบบญัชห̧รºอท¸Éปร¹กษาว·ชาชพ̧Áฉพาะ ÁพºÉอขอคÎาÂนะนÎา

ปร¹กษาหรºอขอความÁหÈนÅด้ตามท¸Éคณะกรรมการตรวจสอบพ·จารณาว่าÁหมาะสม ด้วยค่าÄช้จ่ายของบร·ษัท Ãดย

กÎาหนดÄหม้ก̧ารประช»มร่วมกบัผ¼ส้อบบญัช ̧ป̧ละ 1 ครั Êง  

5. ดÎาÁน·นการสอบทานÄหบ้ร·ษทัปฏ·บตั·ตามนÃยบาย ระÁบย̧บต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบัการต่อต้านการ

คอรร์ปัชนัรวมถ¹งการบร·หารความÁส¸Éยงดา้นคอรร์ปัชนัท¸Éครอบคล»มถ¹งมาตรการป้องกนัการคอรร์ปัชนั การตรวจหา

การคอรร์ปัชนัÂละการตอบสนองÁมºÉอพบการคอรร์ปัชนั ตลอดจนการสอบทานÂละทบทวนนÃยบาย ระÁบย̧บปฏ·บตั· 

หลกัจร·ยธรรมÂละจรรยาบรรณของบร·ษทัÁพºÉอÄห้มั ÉนÄจว่านÃยบาย ระÁบย̧บปฏ·บตั·ดงักล่าวÅด้ถ¼กนÎาÅปปฏ·บตั·

อย่างครบถว้นÂละÁหมาะสมทั Éวทั Êงองค์กร 

นอกจากน¸Ê คณะกรรมการตรวจสอบยงัมห̧น้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบÁพ·ÉมÁต·ม มส̧าระสÎาคญัÃดยสร»ป ดงัน¸Ê 

1. ดา้นการควบค»มภายÄนÂละการบร·หารความÁส¸Éยง 

1.1 สอบทานÄห้บร·ษทั มร̧ะบบการควบค»มภายÄนÂละการตรวจสอบภายÄนท¸ÉÁหมาะสม 

มป̧ระส·ทธ·ภาพÂละประส·ทธ·ผล 

1.2  พ·จารณารายงานของคณะกรรมการบร·หารความÁส¸ÉยงÂละหารºอกบัฝ่ายบร·หารÁก¸Éยวกบั

นÃยบายการประÁม·นÂละการบร·หารความÁส¸Éยง 

2. ดา้นการปฏ·บตั·ตามกฎหมาย Âละขอ้กÎาหนด 

2.1  สอบทานการปฏ·บตั·งานของบร·ษทั ÄหÁ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาด

หลกัทรพัย์ ขอ้กÎาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ Âละกฎหมายท¸ÉÁก¸Éยวข้องกบัธ»รก·จของ
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บร·ษทั รวมทั ÊงสอบทานÄห้บร·ษทัย่อยของบร·ษทั ปฏ·บตั·ตามหลกัÁกณฑ์ท¸ÉกÎาหนดÄน

นÃยบายการควบค»ม ÂละกลÅกการกÎากบัด¼Âลก·จการท¸Éบร·ษทัÁขา้Åปลงท»น 

2.2  สอบทานการทÎารายการท¸ÉÁก¸ÉยวÃยง การทÎารายการระหว่างกนั การÅดม้าจÎาหน่ายÅปซ¹Éง

ส·นทรพัยÄ์หÁ้ปÈนÅปตามกฎหมาย ÂละกฎระÁบย̧บท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ÁพºÉอÄหม้ั ÉนÄจว่าบร·ษทัÁขา้

ทÎารายการดังกล่าวถ¼กต้องตามหลักÁกณฑ์ÂละÁงºÉอนÅขท¸ÉกฎหมายกÎาหนด ม¸ความ

สมÁหต»สมผล ÂละÁปÈนÅปÁพºÉอประÃยชน์ส¼งส»ดของบร·ษทั 

3. ดา้นการรายงานขอ้ม¼ลทางการÁง·น 

3.1  สอบทานÄห้บร·ษัท ม¸รายงานทางการÁง·นท¸Éถ¼กต้องÂละÁป·ดÁผยอย่างÁพย̧งพอตาม

มาตรฐานการรายงานทางการÁง·น 

3.2  ประÁม·นความÁหมาะสมของหลกัการบญัชท̧¸ÉÄชÄ้นรายงานทางการÁง·น 

3.3  พ·จารณาร่วมกับฝ่ายบร·หารถ¹งบทรายงานÂละการว·Áคราะห์ของฝ่ายบร·หาร 

(Management Discussion and Analysis (MD&A)) 

4. ดา้นการกÎากบัด¼Âลการปฏ·บตั·งานของผ¼ต้รวจสอบบญัชÂ̧ละผ¼ต้รวจสอบภายÄน 

4.1 ผ¼ต้รวจสอบบญัช ̧

4.1.1 ประช»มร่วมกบัผ¼ส้อบบญัชÁ̧พºÉอรบัทราบรายงานผลการสอบทานงบการÁง·น

ประจÎาÅตรมาส ผลการตรวจสอบงบการÁง·นประจÎาป̧ ÂละการหารºอÁก¸Éยวกบั

ปัญหาอ»ปสรรคท¸Éอาจพบจากการปฏ·บตั·งานของผ¼ส้อบบญัช ̧Ãดยควรประช»ม

ร่วมกบัผ¼ส้อบบญัช ̧ÃดยÅม่มฝ่̧ายบร·หารÁขา้ร่วมประช»มดว้ย อย่างน้อยป̧ละ 1 

ครั Êง 

4.1.2 ประÁม·นประส·ทธ·ภาพÂละประส·ทธ·ผลการปฏ·บตั·งาน Âละพ·จารณาถ¹งความ

ÁปÈนอ·สระของผ¼ส้อบบญัช ̧

4.2 ผ¼ต้รวจสอบภายÄน 

4.2.1 สอบทานความÁปÈนอ·สระของฝ่ายตรวจสอบภายÄน ÃดยÄห้ฝ่ายตรวจสอบ

ภายÄนมส̧ายการบงัคบับญัชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2.2 ประช»มกบัหวัหน้าผ¼บ้ร·หารฝ่ายตรวจสอบภายÄน ÃดยÅม่มฝ่̧ายบร·หารอย¼่ด้วย

อย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอหารºอประÁดÈนท¸Éมค̧วามสÎาคญั 

4.2.3 สอบทานÂละอน»มตั·กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายÄนอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง 

4.2.4 พ·จารณาÁหÈนชอบงบประมาณประจÎาป̧ จÎานวนบ»คลากร Âละทรพัยากรท¸ÉจÎาÁปÈน

Äนการปฏ·บตั·งานของฝ่ายตรวจสอบภายÄน 

4.2.5 อน»มตั·ÂผนการตรวจสอบประจÎาป̧ รวมถ¹งการพ·จารณาอน»มตั·การทบทวน

ปรบัÁปล¸ÉยนÂผนงานตรวจสอบÄนสว่นท¸Éมน̧ัยสÎาคญั 
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4.2.6 กÎากับด¼Âลฝ่ายตรวจสอบภายÄนÄห้ปฏ·บัต·งานสอดคล้องตามÂผนการ

ตรวจสอบประจÎาป̧ท¸ÉÅด้รบัอน»มตั· ÂละÁปÈนÅปตามมาตรฐานสากลÄนการ

ปฏ·บตั·งานว·ชาชพ̧ตรวจสอบภายÄน 

4.2.7 ประÁม·นค»ณภาพการปฏ·บตั·งานตรวจสอบภายÄนÁปÈนประจÎาท»กป̧ รวมทั Êง

จดัÄห้มก̧ารประÁม·นค»ณภาพการปฏ·บตั·งานตรวจสอบภายÄนจากบ»คคลท¸É

มค̧วามÁปÈนอ·สระจากภายนอกองค์กร อย่างน้อยท»กÇ 5 ป̧ 

5. ดา้นการรายงาน 

5.1 จดัทÎารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบÁพºÉอÁป·ดÁผยÄนรายงานประจÎาป̧ของบร·ษทั  

ซ¹Éงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามÃดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2 Äนการปฏ·บตั·หน้าท¸Éของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรºอมข̧อ้สงสยัว่ามร̧ายการ

หรºอการกระทÎา ซ¹Éงอาจม¸ผลกระทบอย่างม¸นัยสÎาคัญต่อฐานะการÁง·นÂละผลการ

ดÎาÁน·นงานของบร·ษทัÄหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบร·ษทั ÁพºÉอ

ดÎาÁน·นการปรบัปร»งÂก้ÅขภายÄนÁวลาท¸ÉคณะกรรมการตรวจสอบÁหÈนสมควร รายการ

หรºอการกระทÎาขา้งตน้ ÅดÂ้ก่ 

5.2.1 รายการท¸ÉÁก·ดความขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ 

5.2.2 การท»จร·ต หรºอม¸ส·Éงผ·ดปกต·หรºอมค̧วามบกพร่องท¸ÉสÎาคญัÄนระบบควบค»ม

ภายÄน 

5.2.3 การฝ่าฝºนกฎหมายท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบัธ»รก·จของบร·ษทั 

หากคณะกรรมการบร·ษทั หรºอผ¼บ้ร·หารÅม่ดÎาÁน·นการÄหม้ก̧ารปรบัปร»งÂก้Åข

ภายÄนระยะÁวลาขา้งต้น กรรมการตรวจสอบรายÄดรายหน¹Éงอาจรายงานว่า

ม¸รายการหรºอการกระทÎาตามข้างต้นต่อสÎานักงานคณะกรรมการกÎากับ

หลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรºอตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.3  Äหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบÁปÈนผ¼ร้ายงานผลการปฏ·บตั·งานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต่อท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษัท ÁพºÉอทราบหรºอÁพºÉอพ·จารณาÃดย

สมÎÉาÁสมอÁปÈนระยะ 

6. ดา้นอºÉนÇ 

6.1  ปฏ·บตั·งานอºÉนÄดตามท¸ÉกฎหมายกÎาหนด หรºอท¸ÉจะกÎาหนดข¹ÊนÁพ·ÉมÁต·มÄนอนาคต 

6.2  ปฏ·บัต·งานอºÉนÄดท¸Éคณะกรรมการบร·ษัทจะมอบหมาย ด้วยความÁหÈนชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ÂละคÎาสั Éงนั Êนตอ้งÁปÈนลายลกัษณ์อกัษร 

6.3  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอนÎาÁสนอขออน»มตั·

จากคณะกรรมการบร·ษทั 



 

ส่วนท¸É 2 - 8 หน้า 9 

 
 

6.4 ประÁม·นผลคณะกรรมการตรวจสอบÁพºÉอÄห้Âน่Äจว่าการทÎางานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบม¸ประส·ทธ·ภาพÂละบรรล»วตัถ»ประสงค์ ÂละรายงานผลการประÁม·นต่อ

คณะกรรมการบร·ษทั 

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบÂลว้ 

(3) คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ ประกอบดว้ยกรรมการอ·สระจÎานวน 3 ท่าน 

ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล ประธานคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ 

2.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ กรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ 

3.    นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย กรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ 

 Äนป̧ 2562 คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการ Åดจ้ดัประช»มทั Êงส·Êน 6 ครั Êง ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ป¦³ช»¤ / จÎµนªนค¦´ Êงท̧É

ป¦³ช»¤ท´ Êง®¤ด 

1.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 6/6 

2.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 6/6 

3.    นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย 6/6 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ 

1. กÎาหนดนÃยบายการกÎากบัด¼Âลก·จการ นÃยบายการต่อต้านคอร์รปัชนั รวมทั Êงขอ้กÎาหนดด้าน

จร·ยธรรมÂละจรรยาบรรณทางธ»รก·จภายÄต้กรอบของกฎหมาย มต·คณะรฐัมนตร ̧หลกัÁกณฑ ์ระÁบย̧บÂละขอ้บงัคบั

ท¸ÉÁปÈนปัจจ»บนัขององค์กรท¸ÉทÎาหน้าท¸ÉกÎากบัด¼Âล Áช่น ตลาดหลกัทรพัย์ฯ สÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์

Âละตลาดหลกัทรพัย ์Âละหน่วยงานท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ÂละนÎาÁสนอคณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·Âละประกาศ

ÄหÁ้ปÈนÂนวทางÄนการปฏ·บตั·ท¸Éดข̧องกรรมการ ฝ่ายบร·หาร ÂละพนักงานÄนท»กระดบั 

2. กÎากบัด¼Âล ÁสนอÂนะÂนวนÃยบายÂละÂนวทางการส่งÁสร·มÄห้กรรมการ ผ¼บ้ร·หาร Âละพนักงาน

ของบร·ษทัปฏ·บตั·หน้าท¸ÉÂละมค̧วามรบัผ·ดชอบ Äหส้อดคลอ้งÂละÁปÈนÅปตามกรอบÂละหลกัÁกณฑข์องนÃยบายการ

กÎากบัด¼Âลก·จการ นÃยบายการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมทั ÊงÄหÁ้ก·ดการปฏ·บตั·ท¸Éดต̧ามจร·ยธรรมÂละจรรยาบรรณ 

ÄนการดÎาÁน·นธ»รก·จของกรรมการ ผ¼บ้ร·หาร พนักงาน Âละล¼กจา้งของบร·ษทั 

3. พ·จารณาทบทวนÂละปรบัปร»งนÃยบายการกÎากับด¼Âลก·จการ ÂละนÃยบายการต่อต้านการ

คอร์รปัชั Éนอย่างสมÎÉาÁสมออย่างน้อยป̧ละหน¹Éง (1) ครั Êง ÁพºÉอÄห้นÃยบายการกÎากบัด¼Âลก·จการ ÂละนÃยบายการ

ต่อต้านคอร์รปัชั Éนของบร·ษัททนัสมยัÂละสอดคล้องกบักฎหมาย หลกัÁกณฑ์ กฎระÁบ¸ยบ ข้อบงัคบัต่างÇ Âละ
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ขอ้ÁสนอÂนะขององค์กรภายÄนท¸ÉทÎาหน้าท¸ÉÄนการกÎากบัด¼Âลก·จการ รวมทั Êงขอ้Áสนอของผ¼ถ้ºอห»น้Áก¸ÉยวกบัการกÎากบั

ด¼Âลก·จการท¸Éด ̧

4. กÎาหนดÄห้ม¸การต·ดตามÂละประÁม·นผลการปฏ·บตั·หน้าท¸ÉของกรรมการÂละฝ่ายบร·หารของ

บร·ษทัตามÂนวทางปฏ·บตั·ท¸Éดท̧¸ÉกÎาหนดÅวÄ้นนÃยบายการกÎากบัด¼Âลก·จการ นÃยบายการต่อต้านคอรร์ปัชนั Âละ

ประมวลผลการประÁม·นการกÎากบัด¼Âลก·จการประจÎาป̧ นÎาÁสนอคณะกรรมการบร·ษทัภายÄนÁดºอนมกราคมของ  

ป̧ถดัÅป พรอ้มทั ÊงนÎาÁสนอความÁหÈนÂละขอ้ÁสนอÂนะท¸ÉจÎาÁปÈน 

5. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอÄห้ทนัสมยัÂละ

สอดคลอ้งกบักบักฎหมาย หลกัÁกณฑ ์ระÁบย̧บ ขอ้บงัคบัต่างÇ 

6. กÎาหนดกรอบนÃยบายÂละÂผนการดÎาÁน·นงานดา้นการÂสดงความรบัผ·ดชอบต่อสงัคมของบร·ษทั

ทั Êงระยะสั ÊนÂละระยะยาวÁพºÉอนÎาÁสนอคณะกรรมการบร·ษทัÄหค้วามÁหÈนชอบ ÂละกÎากบัด¼Âล ต·ดตามการดÎาÁน·นงาน

ÃดยÄหค้ณะทÎางานดÎาÁน·นก·จกรรมÂละจดัทÎารายงานดา้นการÂสดงความรบัผ·ดชอบต่อสงัคม นÎาÁสนอคณะกรรมการ

กÎากบัด¼Âลก·จการÂละคณะกรรมการบร·ษทัÁปÈนรายÅตรมาส 

7. สามารถปร¹กษาหารºอกบัท¸Éปร¹กษาหรºอผ¼Á้ช¸Éยวชาญดา้นการกÎากบัด¼Âลก·จการÁมºÉอมค̧วามจÎาÁปÈน 

Ãดยบร·ษทัÁปÈนผ¼ร้บัผ·ดชอบค่าÄชจ้่ายท¸ÉÁก·ดข¹Êน 

8. จดัÄหม้ก̧ารประÁม·นผลการปฏ·บตั·หน้าท¸ÉของคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการÂละรายงานผลการ

ประÁม·นต่อคณะกรรมการบร·ษทัÁปÈนประจÎาท»กส·Êนป̧ 

9. ปฏ·บตั·งานอºÉนÄดท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัมอบหมาย 

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการกÎากบัด¼Âลก·จการÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการกÎากบัด¼Âล

ก·จการÂลว้ 

(4) คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน ประกอบด้วยกรรมการ

จÎานวน 4 ท่าน ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย ประธานคณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณา

ค่าตอบÂทน 

2.  นายฮาราลด ์ล·งค์ กรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน 

3. นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ กรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน 

4.    นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค์ กรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน 

Äนป̧ 2562 คณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทน Åดจ้ดัประช»มทั Êงส·Êน 3 ครั Êง ดงัน¸Ê 



 

ส่วนท¸É 2 - 8 หน้า 11 

 
 

¦µ¥ชºÉ° จÎµนªนค¦´ Êงท̧ÉÁข้µ¦่ª¤ป¦³ช»¤ /  

จÎµนªนค¦´ Êงท̧Éป¦³ช»¤ท´ Êง®¤ด 

1.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย 3/3 

2.  นายฮาราลด ์ล·งค์ 3/3 

3. นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ 3/3 

4.    นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์ 3/3 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน 

1. หน้าท¸Éการสรรหากรรมการ 

1.1 กÎาหนดว·ธก̧ารสรรหาบ»คคลท¸ÉÁหมาะสมÁพºÉอดÎารงตÎาÂหน่งกรรมการÂละกรรมการ

ช»ดย่อยÄห้ÁหมาะสมกับลักษณะÂละการดÎาÁน·นธ»รก·จขององค์กร ÃดยการกÎาหนด

ค»ณสมบตั·Âละความร¼ค้วามชÎานาญÂต่ละดา้นท¸Éตอ้งการÄหม้ ̧

1.2 สรรหากรรมการÁมºÉอถ¹งวาระท¸Éจะต้องÁสนอชºÉอกรรมการÄห้Âก่คณะกรรมการบร·ษัท

พ·จารณา Ãดยการสรรหาอาจพ·จารณาจากกรรมการÁด·มÄห้ดÎารงตÎาÂหน่งต่อ หรºอ

Áป·ดรบัการÁสนอชºÉอจากผ¼้ถºอห»้น หรºอพ·จารณาจากบ»คคลจากทÎาÁน¸ยบกรรมการอาชพ̧ 

หรºอÄหก้รรมการÂต่ละคนÁสนอชºÉอบ»คคลท¸ÉÁหมาะสม ÁปÈนตน้ 

1.3 พ·จารณารายชºÉอบ»คคลท¸ÉÅดร้บัการÁสนอชºÉอÂละคดัÁลºอกบ»คคลท¸Éมค̧»ณสมบตั·สอดคลอ้ง

กบัÁกณฑค์»ณสมบตั·ท¸ÉกÎาหนดÅวÄ้หÁ้ปÈนกรรมการของบร·ษทั 

1.4 พ·จารณาว่าบ»คคลท¸Éจะถ¼กÁสนอชºÉอÄหÁ้ปÈนกรรมการบร·ษทันั Êนมค̧»ณสมบตั·ตามกฎหมาย

Âละขอ้กÎาหนดของหน่วยงานท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง 

1.5 ÁสนอชºÉอÄหค้ณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาÂละบรรจ»ชºÉอÄนหนังสºอนัดประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ 

ÁพºÉอÄหท้¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้พ·จารณาÂต่งตั Êงกรรมการบร·ษทั 

1.6 พ·จารณาสรรหาประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

2. หน้าท¸Éการพ·จารณาค่าตอบÂทน 

2.1 พ·จารณาหลกัÁกณฑ์การจ่ายค่าตอบÂทนของกรรมการ กรรมการช»ดย่อย  ประธาน

Áจา้หน้าท¸Éบร·หาร ÁพºÉอÄหม้ค̧วามÁหมาะสม ÃดยทบทวนความÁหมาะสมของÁกณฑท์¸ÉÄช้

อย¼่Äนปัจจ»บัน Áปร¸ยบÁท¸ยบกับข้อม¼ลการจ่ายค่าตอบÂทนของบร·ษัทอºÉนท¸Éอย¼่Äน

อ»ตสาหกรรมÁดย̧วกบับร·ษทั ÃดยกÎาหนดหลกัÁกณฑ์ÂละมาตรฐานÄห้Áหมาะสมกบั

สถานะÂละความรบัผ·ดชอบของบ»คคลดงักล่าวÁพºÉอÄห้Áก·ดผลงานท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพ

ตามความคาดหวงั Äห้มค̧วามÁปÈนธรรม ÂละÁปÈนการตอบÂทนบ»คคลท¸Éช่วยÄห้งาน

ของบร·ษทัประสบผลสÎาÁรÈจ 
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2.2 พ·จารณาร¼ปÂบบการจ่ายค่าตอบÂทนท»กประÁภท Áช่น ค่าตอบÂทนประจÎา ค่าตอบÂทน

ตามผลการดÎาÁน·นงาน Âละค่าÁบ¸Êยประช»ม ÃดยคÎาน¹งถ¹งÂนวปฏ·บัต·ท¸Éอ»ตสาหกรรม

Áดย̧วกนัÄชอ้ย¼่ ผลประกอบการ Âละขนาดของธ»รก·จบร·ษทั Âละความรบัผ·ดชอบ ความร¼ ้

ความสามารถ Âละประสบการณ์ของกรรมการ ประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หารท¸Éบร·ษัท

ตอ้งการ 

2.3 กÎาหนดกรอบค่าตอบÂทนประจÎาป̧ของกรรมการ ประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หาร ตาม

หลักÁกณฑ์การจ่ายท¸ÉÅด้พ·จารณาÅว้ ÂละนÎาÁสนอต่อคณะกรรมการบร·ษัทÁพºÉอ

พ·จารณาอน»มตั·ค่าตอบÂทนของประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หาร ส่วนของกรรมการÄห้

คณะกรรมการบร·ษทันÎาÁสนอÄหท้¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้อน»มตั· 

ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการสรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทนÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ

สรรหาÂละพ·จารณาค่าตอบÂทนÂลว้ 

(5)  คณ³ก¦¦¤กµ¦จด́กµ¦ 

ณ วนัท¸É 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วยผ¼้บร·หารซ¹ÉงÁปÈนกรรมการจัดการ 

จÎานวน 6 ท่าน ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1. นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ ประธานคณะกรรมการจดัการ 

2. นายส»รศกัด· Í Ãตวน·ชย ์ กรรมการจดัการ 

3. นายÃชต· ช¼ส»วรรณ กรรมการจดัการ 

4. นายอร»ณพนัธ ์ภ¼่ทอง1 กรรมการจดัการ 

5. นายพร̧Áดช พฒันจนัทร ์ กรรมการจดัการ 

6. นายนพÁดช กรรณส¼ต กรรมการจดัการ 

 หมายÁหต» 
1 ท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษทั ครั Êงท¸É 5/2562 ÁมºÉอวนัท¸É 25 Áมษายน 2562 Åด้มม̧ต·Âต่งตั Êงนายอร»ณพนัธ์ ภ¼่ทอง Áขา้ดÎารง

ตÎาÂหน่งกรรมการจดัการ 
2 นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากการÁปÈนกรรมการจดัการ มผ̧ลตั ÊงÂต่ÁมºÉอวนัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦จด́กµ¦ 

1. พ·จารณาÂละกÎาหนดÁป้าหมายของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย Äหค้ÎาÂนะนÎาÁก¸Éยวกบัท·ศทางกลย»ทธ์ 

Ãครงสร้างการจดัการ ÂผนการดÎาÁน·นงานประจÎาป̧ Âละงบประมาณของบร·ษัท Âละบร·ษัทย่อยตามท¸ÉÅด้รบั

มอบหมายจากประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

2. ตรวจสอบผลการดÎาÁน·นงานของบร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย Âละรายงานต่อคณะกรรมการบร·ษทั

ÁพºÉอรบัทราบ 
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3. ตรวจสอบÂละÄห้คÎาÂนะนÎาÁก¸ÉยวกบันÃยบายการจ่ายÁง·นปันผลของบร·ษทัÂละบร·ษทัย่อยÂก่

คณะกรรมการบร·ษทั 

4. ตรวจสอบÂละอน»มตั·ธ»รกรรมต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบัการลงท»น หรºอการขายส·นทรพัย์ของบร·ษทั

Âละบร·ษทัย่อย การจดัการทรพัยากรบ»คคล การÁง·นÂละการคลงั การบร·หารงานทั ÉวÅป Âละธ»รกรรมต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง

กบัการดÎาÁน·นธ»รก·จของบร·ษทั ภายÄต้ขอบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัพ·จารณากÎาหนดÅว ้หรºอ

ตามค¼่มºออÎานาจดÎาÁน·นการ (Line of Authority) ของบร·ษทั ซ¹Éงรวมถ¹งการอน»มตั·รายการการจดัซºÊอท¸Éม·Äช่รายการ

ตามท¸Éระบ»ÅวÄ้นงบประมาณÄนวงÁง·นÅม่Áก·น 50 ลา้นบาท 

5.  คณะกรรมการจดัการสามารถมอบอÎานาจÄหผ้¼บ้ร·หาร หรºอพนักงาน ปฏ·บตั·งานÁฉพาะอย่างÂทน

Åดต้ามความÁหมาะสม Ãดยท¸Éคณะกรรมการจดัการ หรºอผ¼ร้บัมอบอÎานาจจากคณะกรรมการจดัการจะต้องÅม่กระทÎา

การหรºออน»มตั·รายการÄดÇ ท¸Éตนหรºอบ»คคลท¸Éอาจมค̧วามขดัÂยง้กบัตน อาจมส̧ว่นÅดÁ้สย̧ หรºออาจÅดร้บัประÃยชน์Äน

ลกัษณะÄดÇ หรºออาจมค̧วามขดัÂย้งทางผลประÃยชน์อºÉนÄดกบับร·ษัท Âละบร·ษทัย่อย (ตามท¸Éน·ยามÅว้Äนประกาศ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น หรºอประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์) ทั Êงน¸Ê การอน»มตั·

รายการดงักล่าวต้องÁปÈนÅปตามกฎหมายÂละสอดคลอ้งกบันÃยบายÂละหลกัการต่างÇ ท¸ÉกÎาหนดÃดยคณะกรรมการ

บร·ษทั 

6. จดัหาท¸Éปร¹กษา หรºอบ»คคลท¸Éมค̧วามÁปÈนอ·สระÁพºÉอÄหค้วามÁหÈนหรºอคÎาÂนะนÎา ตามÂต่ละกรณ¸ 

7. ดÎาÁน·นการÄหผ้¼บ้ร·หาร หรºอพนักงานÁขา้ประช»มคณะกรรมการจดัการ หรºอÄหข้อ้ม¼ลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง 

กบัÁรºÉองท¸Éมก̧ารอภ·ปรายกนัÄนท¸Éประช»มคณะกรรมการจดัการ 

8. รายงานÄห้คณะกรรมการบร·ษัททราบถ¹งก·จการท¸ÉคณะกรรมการจดัการดÎาÁน·นการภายÄต้

อÎานาจหน้าท¸Éของคณะกรรมการจดัการอย่างสมÎÉาÁสมอ ทั Êงน¸Ê รวมถ¹งÁรºÉองอºÉนÄดท¸ÉจÎาÁปÈนÂละสมควรท¸Éจะตอ้งÁสนอ

Äหค้ณะกรรมการบร·ษทัรบัทราบ 

9. ศ¹กษาความÁปÈนÅปÅดÄ้นการลงท»นÄนÃครงการÄหม่ 

10. ตรวจสอบ ÂละประÁม·นความÁพย̧งพอของกฎบตัรฉบบัน¸Ê ÃดยÁปÈนการÁปร¸ยบÁท¸ยบผลการ

ปฏ·บตั·งานของคณะกรรมการÄหÁ้ปÈนÅปตามขอ้กÎาหนดÄนกฎบตัร ÃดยคณะกรรมการจดัการจะนÎาผลท¸ÉÅดร้บัจาก

การประÁม·นผลดงักล่าวมาพ·จารณาปรบัปร»งการปฏ·บตั·งานของตนต่อÅป 

11. ดÎาÁน·นการอºÉนÄดตามท¸ÉÅดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบร·ษทั หรºอประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

12. กÎาหนดÂนวทางปฏ·บตั·ท¸Éสนับสน»นนÃยบาย ÂละระÁบ¸ยบต่างÇท¸ÉÁก¸Éยวข้องกบัการต่อต้านการ  

คอร์รปัชนัท¸Éมป̧ระส·ทธ·ภาพ จดัÄห้มก̧ารสºÉอสารÂละฝ¹กอบรมÄห้ความร¼้Áก¸ÉยวกบันÃยบาย ÂละระÁบย̧บต่างÇ   

ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÂก่บ»คลากรÄนท»กระดบั ÁพºÉอÄหบ้»คลากรของบร·ษทัมค̧วามร¼้ความÁขา้Äจอย่างÁพย̧งพอ ÂละสามารถนÎา

นÃยบาย ÂละระÁบย̧บต่างÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÅปดÎาÁน·นการÅดอ้ย่างมป̧ระส·ทธ·ภาพÂละÁก·ดประส·ทธ·ผล รวมทั Êงทบทวน

ความÁหมาะสมของÂนวปฏ·บตั·ต่างÇ ÁพºÉอÄห้สอดคล้องกบัการÁปล¸ÉยนÂปลงของธ»รก·จ ระÁบ¸ยบ ข้อบงัคบัÂละ

ขอ้กÎาหนดของกฎหมาย 
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 ทั Êงน¸Ê Äนป̧ 2562 คณะกรรมการจดัการÅดพ้·จารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการจดัการÂลว้ 

(6) คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

1. จดัทÎานÃยบายบร·หารความÁส¸ÉยงÁพºÉอÁสนอคณะกรรมการจดัการพ·จารณาÄนÁรºÉองของการ

บร·หารความÁส¸ÉยงÃดยรวม Âละครอบคล»มถ¹งความÁส¸Éยงหลกั Áช่น ความÁส¸Éยงดา้นธ»รก·จ ความÁส¸Éยงดา้นสภาพคล่อง 

ความÁส¸Éยงดา้นปฏ·บตั·การ ÂละความÁส¸Éยงท¸Éมผ̧ลกระทบต่อชºÉอÁสย̧งของก·จการ ÁปÈนตน้ 

2. วางกลย»ทธ์Äหส้อดคล้องกบันÃยบายบร·หารความÁส¸Éยง ÃดยสามารถประÁม·น ต·ดตาม Âละด¼Âล

ระดบัความÁส¸Éยงขององคก์รÄหอ้ย¼่Äนระดบัท¸ÉÁหมาะสม 

3. ทบทวนความÁพย̧งพอของนÃยบายÂละระบบการบร·หารความÁส¸Éยง รวมถ¹งความมป̧ระส·ทธ·ภาพ

Âละประส·ทธ·ผลของระบบ Âละการปฏ·บตั·ตามนÃยบายท¸ÉกÎาหนด 

4. Äห้ข้อÁสนอÂนะต่อคณะกรรมการจดัการÁพºÉอดÎาÁน·นการปรบัปร»งÂก้Åข Ãดยม¸วตัถ»ประสงค์

ÁพºÉอÄหส้อดคลอ้งกบันÃยบายÂละกลย»ทธท์¸ÉคณะกรรมการจดัการกÎาหนดÅว้ 

5. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบร·หารความÁส¸Éยงอย่างน้อยป̧ละ 1 ครั Êง ÁพºÉอพ·จารณาÄห้

สอดคลอ้งกบัลกัษณะการดÎาÁน·นงานของบร·ษทั ÂละนÎาÁสนอต่อคณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·ต่อÅป 

8.1.2 ผ¼้บ¦·®µ¦ 

ณ วนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 บร·ษทัมผ̧¼บ้ร·หาร จÎานวน 7 ท่าน Âละหวัหน้าฝ่ายบญัช ̧1 ท่าน ดงัน¸Ê 

¦µ¥ชºÉ° ตÎµÂ®น่ง 

1. นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 

2. นายส»รศกัด· Í Ãตวน·ชย ์ รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส สายงานการขาย 

การตลาด Âละระบบสายสง่Åฟฟ้าÂละจÎาหน่ายÅฟฟ้า 

3. นายÃชต· ช¼ส»วรรณ ประธานÁจา้หน้าท¸Éปฏ·บตั·การ - ประÁทศÅทย /  

รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส - สายงานปฏ·บตั·การ  

4. นายอร»ณพนัธ ์ภ¼่ทองř รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่ – สายงานพฒันาธ»รก·จÂละ

Ãครงการ Conventional / การพาณ·ชยÂ์ละจดัซºÊอจดัจา้ง 

5. นายพร̧Áดช พฒันจนัทร ์ รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส สÎานักกฎหมาย /  

สายงานพฒันาธ»รก·จÂละÃครงการ (Renewable & Hybrid 

Projects) / สายงานพลงังานÂสงอาท·ตยบ์นหลงัคา 

6. นายนพÁดช กรรณส¼ต ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารดา้นการÁง·น /  

รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่อาว»Ãส - การÁง·นÂละบญัช ̧

7. นางสาวศ·ร·วงศ ์บวรบ»ญฤทยั รองประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารดา้นการÁง·น / 

รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่ - การÁง·น 

8. นางสาวพรท·พย ์ตั Êงพงศบ์ณัฑ·ต รองกรรมการผ¼จ้ดัการÄหญ่ - บญัช ̧
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หมายÁหต» 
1 ท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษทั ครั Êงท¸É 5/2562 ÁมºÉอวนัท¸É 25 Áมษายน 2562 Åด้มม̧ต·Âต่งตั Êงนายอร»ณพนัธ์ ภ¼่ทอง Áขา้ดÎารง

ตÎาÂหน่งกรรมการจดัการ ÂละÁปÈนผ¼บ้ร·หารของบร·ษทั 
2 นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากการÁปÈนกรรมการจดัการ มผ̧ลตั ÊงÂต่ÁมºÉอวนัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 ÁปÈนตน้Åป 
3 “ผ¼บ้ร·หาร” ขา้งตน้ ÁปÈนÅปตามคÎาน·ยามผ¼บ้ร·หารของประกาศ ก.ล.ต. ท¸É กจ. 17/2551 ÁรºÉอง การกÎาหนดบทน·ยามÄนประกาศ

Áก¸ÉยวกบัการออกÂละÁสนอขายหลกัทรพัย ์(Âละท¸ÉÅดม้ก̧ารÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·ม) 

°Îµนµจ®น้µท̧ÉÂ¨³คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บข°งป¦³ธµนÁจ้µ®น้µท̧Éบ¦·®µ¦ 

ประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หารมอ̧ÎานาจÂละหน้าท¸ÉÁก¸Éยวกบัการบร·หารจดัการก·จการงานต่างÇ ของบร·ษทั 

ตามท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัมอบหมาย Ãดยคณะกรรมการบร·ษทัÁปÈนผ¼้กÎาหนดÂละอน»มตั·ค่าตอบÂทนÄห้กบั

ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร ทั Êงน¸ÊประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารตอ้งบร·หารบร·ษทั ตามÂผนงานหรºองบประมาณท¸ÉÅดร้บั

อน»มตั·จากคณะกรรมการบร·ษทัอย่างÁคร่งครดั  ซºÉอสตัย์ ส»จร·ต Âละระมดัระวงั รวมทั ÊงรกัษาผลประÃยชน์ของ

บร·ษทั Âละผ¼ถ้ºอห»น้อย่างดท̧¸Éส»ด ÃดยอÎานาจหน้าท¸ÉของประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารÄหร้วมถ¹งÁรºÉองหรºอก·จการต่างÇ  

ดงัต่อÅปน¸Êดว้ย 

1. ดÎาÁน·นก·จการประจÎาวนัของบร·ษทั 

2. จดัทÎาÂผนกลย»ทธ์ ÂละÂผนงบประมาณประจÎาป̧ตามท¸Éฝ่ายบร·หารÂละคณะกรรมการจดัการ

นÎาÁสนอ ÁพºÉอÁสนอต่อคณะกรรมการบร·ษทัÁพºÉอพ·จารณาอน»มตั·ต่อÅป 

3. ดÎาÁน·นการตามÂผนงานÂละงบประมาณท¸ÉÅดร้บัอน»มตั·จากคณะกรรมการบร·ษทั 

4. จดัทÎารายงาน Âผนงาน ÂละงบการÁง·นของบร·ษทั Áสนอต่อคณะกรรมการท»กÅตรมาส 

5. จดัทÎานÃยบายการคา้ของบร·ษทั  ÂละÁขา้ทÎาหรºอยกÁล·กสญัญาหรºอขอ้ผ¼กพนัÄดÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง

กบัการซºÊอขายวตัถ»ด·บÂละผล·ตภณัฑÄ์นนามบร·ษทั ทั ÊงÄนปัจจ»บนัÂละอนาคตภายÄตข้อบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ท¸É

คณะกรรมการบร·ษทัพ·จารณากÎาหนดÅว ้

6. Áขา้ทÎาหรºอยกÁล·กสญัญาหรºอขอ้ผ¼กพนัÄดÇ นอกÁหนºอÅปจากตามท¸Éระบ»Åว้Äนขอ้ 5. ขา้งต้น

ภายÄตข้อบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ท¸Éคณะกรรมการบร·ษทัพ·จารณากÎาหนดÅว้ 

7. ว่าจ้าง Âต่งตั Êง ถอดถอน Ãยกย้าย ÁลºÉอน ลด ตดัÁง·นÁดºอน หรºอค่าจ้าง ลงÃทษทางว·นัย หรºอ 

Áล·กจา้งพนักงานÄนนามของบร·ษทั รวมถ¹งทÎาการÂต่งตั ÊงÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนÂก่พนักงานÁจา้หน้าท¸ÉอºÉนÄด Âละ 

ผ¼อ้ย¼่ภายÄตบ้งัคบับญัชาทั Êงหมดท¸Éมต̧ÎาÂหน่งตÎÉากว่าประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารลงมา ตลอดจนมอบอÎานาจÂละหน้าท¸É

ท¸ÉตนÅดร้บัมอบหมายÄหÂ้ก่Áจา้หน้าท¸Éดงักล่าวตามท¸Éตนอาจพ·จารณาÁหÈนสมควร 

8. อน»มตั·ธ»รกรรมต่างÇ ภายÄต้ขอบÁขตอÎานาจการอน»มตั·ตามท¸Éระบ»Äนค¼่มºออÎานาจดÎาÁน·นการ  

(Line of Authority) ของบร·ษทั ซ¹Éงรวมถ¹งการอน»มตั·การจดัซºÊอท¸ÉÅม่อย¼่Äนงบประมาณ จÎานวนÅม่Áก·น 10 ล้านบาท 

ÂละการจดัหาÁง·นท»น จÎานวนÅม่Áก·น 300 ลา้นบาท 

9. ปฏ·บตั·ตามนÃยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัของบร·ษัท Ãดยส่งÁสร·ม Âละสนับสน»นนÃยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัÁพºÉอสºÉอสารÅปยงัพนักงานÂละผ¼ท้¸ÉÁก¸Éยวขอ้งท»กฝ่าย  
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 นอกจากน¸Ê  คณะกรรมการบร·ษัทÅด้มอบอÎานาจÄนการบร·หารจัดการบร·ษัทÄห้ประธาน

Áจา้หน้าท¸Éบร·หาร Ãดยมห̧ลกัการÂละขอบÁขตอÎานาจ ดงัต่อÅปน¸Ê 

1. ÁปÈนผ¼ม้อ̧ÎานาจÄนการบร·หารก·จการของบร·ษทั ตามวตัถ»ประสงค์ ขอ้บงัคบั นÃยบาย ระÁบย̧บ 

ขอ้กÎาหนด คÎาสั ÉงÂละมต·ท¸Éประช»มคณะกรรมการ Âละ/หรºอ มต·ท¸Éประช»มผ¼ถ้ºอห»น้ของบร·ษทัท»กประการ 

2. ÁปÈนผ¼ม้อ̧ÎานาจÄนการบงัคบับญัชา ต·ดต่อ สั Éงการ ÂละดÎาÁน·นการ ตลอดจนÁขา้ลงนามÄนน·ต·กรรม 

สญัญา ÁอกสารคÎาสั Éง หนังสºอÂจ้งหรºอหนังสºอÄดÇ ท¸ÉÄช้ต·ดต่อกับหน่วยงานราชการ รฐัว·สาหก·จÂละบ»คคลอºÉน 

ตลอดจนÄหม้อ̧ÎานาจกระทÎาการÄดÇ ท¸ÉจÎาÁปÈนÂละตามสมควร ÁพºÉอÄหก้ารดÎาÁน·นการขา้งตน้สÎาÁรÈจล»ล่วง 

3. Äห้มอ̧ÎานาจÄนการมอบอÎานาจช่วง Âละ/หรºอ มอบหมายÄห้บ»คคลอºÉนปฏ·บตั·งานÁฉพาะอย่าง

ÂทนÅด ้ÃดยการมอบอÎานาจช่วง Âละ/หรºอการมอบหมายดงักล่าวÄหอ้ย¼่ภายÄตข้อบÁขตÂห่งการมอบอÎานาจตาม

หนังสºอมอบอÎานาจดงักล่าว Âละ/หรºอ ÄหÁ้ปÈนÅปตามขอ้บงัคบั ระÁบย̧บ ขอ้กÎาหนด หรºอคÎาสั Éงท¸Éคณะกรรมการของ

บร·ษทั Âละ/หรºอ บร·ษทักÎาหนดÅว ้

ทั Êงน¸Ê การÄช้อÎานาจของประธานÁจ้าหน้าท¸Éบร·หารดงักล่าวขา้งต้นÅม่สามารถกระทÎาÅด้ หากประธาน

Áจา้หน้าท¸Éบร·หารมส̧ว่นÅดส้ว่นÁสย̧หรºออาจมค̧วามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ÄนลกัษณะÄดÇ กบับร·ษทั 

8.1.3 ค่µต°บÂทนก¦¦¤กµ¦Â¨³ผ¼้บ¦·®µ¦ 

(1) ค่µต°บÂทนก¦¦¤กµ¦ 

ค่าตอบÂทนกรรมการท»กร¼ปÂบบÅดร้บัการอน»มตั·จากท¸Éประช»มผ¼้ถºอห»้นÁปÈนประจÎาท»กป̧ Ãดยท¸Éประช»ม

สามญัผ¼ถ้ºอห»น้ประจÎาป̧ 2562 ÁมºÉอวนัท¸É 25 Áมษายน 2562 Åดม้ม̧ต·อน»มตั·Äหก้Îาหนดค่าตอบÂทนคณะกรรมการ

บร·ษทั Âละคณะกรรมการช»ดย่อย สÎาหรบัป̧ 2562 ดงัน¸Ê 

  (1.1) ค่าตอบÂทนประจÎารายÁดºอนÂละÁบ¸Êยประช»ม 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ดต่µงÇ ตÎµÂ®น่ง 
ค่µต°บÂทนป¦³จÎµ 

(บµทต่°Áดº°น) 

Áบ̧Ê¥ป¦³ช»¤ 

(บµทต่°ค¦´ Êง) 

คณ³ก¦¦¤กµ¦บ¦·¬ท́ 
ประธาน 115,500 27,300 

กรรมการ 105,000 26,250 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°บ 
ประธาน 42,000 57,750 

กรรมการ 36,750 52,500 

คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µÂ¨³

พ·จµ¦ณµค่µต°บÂทน 

ประธาน 21,000 28,875 

กรรมการ 18,375 26,250 

คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨

ก·จกµ¦ 

ประธาน 21,000 28,875 

กรรมการ 18,375 26,250 
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(1.2) การจ่ายÃบนัส 

 การจ่ายÃบนัสจะพ·จารณาÁปÈนรายป̧ Ãดยพ·จารณาจากผลกÎาÅรส»ทธ·ปรบัปร»งส่วนของบร·ษทั 

หรºอ Normalised Net Profit Ãดยท¸Éประช»มสามญัผ¼ถ้ºอห»น้ประจÎาป̧ 2562 Åดอ้น»มตั·Äหพ้·จารณาอตัราการ

จ่ายÃบนัสประจÎาป̧ตามผลการดÎาÁน·นการป̧ 2561 ÄนอตัราÅม่Áก·นร้อยละ 0.3 ของกÎาÅรส»ทธ·ปรบัปร»งของ

บร·ษทั หรºอÁปÈนจÎานวนÁง·นÅม่Áก·น 5,400,000 บาท  

ทั Êงน¸Ê Åม่ม¸ค่าตอบÂทนÄนร¼ปÂบบอºÉนสÎาหรบักรรมการ Ãดยค่าตอบÂทนกรรมการท»กร¼ปÂบบจะ

จดัสรรÄหต้ามระยะÁวลาÄนการดÎารงตÎาÂหน่ง Âละกรรมการท¸ÉดÎารงตÎาÂหน่งผ¼บ้ร·หารจะÅม่รบัค่าตอบÂทน

กรรมการÄนท»กร¼ปÂบบ  

Äนการพ·จารณาค่าตอบÂทนกรรมการขา้งตน้ คณะกรรมการบร·ษทัÂละคณะกรรมการสรรหา

Âละพ·จารณาค่าตอบÂทน Åด้Áปรย̧บÁทย̧บกบัขอ้ม¼ลการจ่ายผลตอบÂทนของบร·ษทัจดทะÁบย̧นอºÉนÄน

ธ»รก·จประÁภทÁดย̧วกนั ภารก·จ Âละหน้าท¸Éความรบัผ·ดชอบของคณะกรรมการบร·ษทั ประกอบกบัÂนว

ปฏ·บตั·ท¸Éผ่านมาของบร·ษทัÂลว้ ÁหÈนว่าÃครงสรา้งดงักล่าวÁหมาะสมกบัความรบัผ·ดชอบÂละสามารถจ¼ง

ÄจÄหก้รรมการดÎาÁน·นงานตามÁป้าหมายทั Êงระยะสั ÊนÂละระยะยาว ÂละสามารถÁปรย̧บÁทย̧บÅดก้บัระดบั

ท¸Éปฏ·บตั·อย¼่Äนอ»ตสาหกรรม 

Äนป̧ 2562 บร·ษทั Åดจ้่ายค่าตอบÂทนÄหÂ้ก่กรรมการ รวมÁปÈนจÎานวนทั Êงส·Êน 18,270,190 บาท ตาราง

ต่อÅปน¸ÊÂสดงค่าตอบÂทนกรรมการ สÎาหรบัป̧บญัชส̧·Êนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562  

¦µ¥ชºÉ° 

ค่µต°บÂทนก¦¦¤กµ¦ (บµท) 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

บ¦·¬ท́ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

ต¦ªจ­°บ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

กÎµกบ́ด¼Â¨

ก·จกµ¦ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦

­¦¦®µÂ¨³

พ·จµ¦ณµ

ค่µต°บÂทน 

Ãบน́­

ป¦³จÎµป̧  
¦ª¤ 

1.  นายฮาราลด ์ล·งค1์ - - - - 771,420 771,420 

2.  นางปรย̧นาถ ส»นทรวาทะ2 - - - - - - 

3.  นางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค(์1) - - - - 771,420 771,420 

4.  นายส»รชยั สายบวั3 - - - - - - 

5.  นายสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชาต·Åชย  1,581,250 - 374,125 331,750 771,420 3,058,545 

6.  นางÁกต»วล ̧นภาศพัท ์ 1,505,000 - - 295,375 771,420 2,571,795 

7.  นายอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล  1,581,250 1,055,750 418,375 - 771,420 3,826,795 

8.  นางอญัชล ̧ชวน·ชย ์ 1,581,250 1,160,000 374,125 - 771,420 3,886,795 

9. นางส»น¸ย ์ศรÅชยธนะส»ข 1,556,250 1,055,750 - - 771,420 3,383,420 

¦ª¤ 7,805,000 3,271,500 1,166,625 627,125 5,399,940 18,270,190 
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หมายÁหต»     
1  นายฮาราลด ์ล·งค ์ÂละนางสาวคาÃรลน̧ Ãมน·คมารค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์มค̧วามประสงคÅ์ม่รบัค่าตอบÂทนประจÎาÂละÁบ¸Êยประช»ม 
2  กรรมการท¸ÉดÎารงตÎาÂหน่งผ¼บ้ร·หารของบร·ษทั Åม่Åดร้บัค่าตอบÂทนกรรมการท»กร¼ปÂบบ 
3  นายส»รชยั สายบวั Åดล้าออกจากการÁปÈนกรรมการ มผ̧ลตั ÊงÂต่วนัท¸É 1 ม·ถ»นายน 2562 

(2) ค่µต°บÂทนผ¼้บ¦·®µ¦ 

 บร·ษทั Âละ ABP มก̧ารจ่ายค่าตอบÂทนผ¼บ้ร·หารรวมกนัÄนร¼ปÂบบของÁง·นÁดºอน Ãบนัส Âละค่าตอบÂทน

อºÉนÇ Áช่น Áง·นสมทบกองท»นสÎารองÁล¸Êยงชพ̧ (Åม่รวมค่าตอบÂทนÄนฐานะกรรมการของผ¼้บร·หารบางท่าน) ÁปÈน

จÎานวนรวม 116,961,968 บาท สÎาหรบัป̧บญัชส̧·Êนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 ทั Êงน¸Ê Äนการพ·จารณาค่าตอบÂทน

ผ¼้บร·หาร จะพ·จารณาจากการประÁม·นผลการปฏ·บตั·งานตามภาระหน้าท¸ÉÂละความรบัผ·ดชอบของผ¼้บร·หารÂละ

ประส·ทธ·ภาพÄนการทÎางาน รวมทั ÊงผลประกอบการÃดยรวมของบร·ษัท อ¸กทั ÊงการÁปร¸ยบÁท¸ยบกับข้อม¼ล

ค่าตอบÂทนของบร·ษัทจดทะÁบ¸ยนอºÉนÄนธ»รก·จประÁภทÁด¸ยวกันประกอบกบัÂนวปฏ·บตั·ท¸Éผ่านมาของบร·ษัท 

ÁพºÉอÄห้Ãครงสร้างค่าตอบÂทนÁหมาะสมกับความรบัผ·ดชอบÂละจ¼งÄจÄห้ผ¼้บร·หารสามารถดÎา Áน·นงานตาม

Áป้าหมาย 

8.2 บ»ค¨µก¦ข°งบ¦·¬ท́ Â¨³บ¦·¬ท́¥่°¥ท̧Éป¦³ก°บธ»¦ก·จ®¨ก́ 

8.2.1 จÎµนªนบ»ค¨µก¦ 

สÎาหรบัป̧บญัชส̧·Êนส»ดวนัท¸É 31 ธนัวาคม 2562 บร·ษทั Âละบร·ษทัย่อย มจ̧Îานวนบ»คลากรทั Êงหมด 962 คน 

Ãดยมร̧ายละÁอย̧ดดงัน¸Ê 

­µ¥งµน®¨ก́ ­Îµ®¦บ́ป̧บญ́ช̧­·Êน­»ดªน́ท̧É  

31 ธน́ªµค¤ 2562 (¦µ¥) 

ประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หารÂละกรรมการ 11 

Áลขาน»การบร·ษทั 2 

ฝ่ายตรวจสอบภายÄน 6 

สายงานพฒันาธ»รก·จÂละÃครงการ  

Renewable & Hybrid Projects 

สายงานพลงังานÂสงอาท·ตยบ์นหลงัคา 

 

15 

 

สÎานักกฎหมาย 11 

สายงานบร·หารดา้นการÁง·น 79 

สายงานพฒันาธ»รก·จÂละÃครงการ Conventional 42 

สายงานการพาณ·ชยÂ์ละจดัซºÊอ 11 

สายงานปฏ·บตั·การ 673 
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­µ¥งµน®¨ก́ ­Îµ®¦บ́ป̧บญ́ช̧­·Êน­»ดªน́ท̧É  

31 ธน́ªµค¤ 2562 (¦µ¥) 

สายงานการขายการตลาด ระบบสายส่งÅฟฟ้าÂละ

จÎาหน่ายÅฟฟ้า 

38 

สายงานกลย»ทธÂ์ละการวางÂผนทางธ»รก·จ 4 

สายงานÃครงการพ·Áศษ 5 

สÎานักประธานÁจา้หน้าท¸Éบร·หาร 44 

สายงานÁง·นÁดºอน 6 

สายงานทรพัยากรมน»ษย ์ 15 

¦ª¤ 962 

8.2.2 กµ¦Áป¨̧É¥นÂป¨งจÎµนªนพน́กงµน°¥่µง¤̧น́¥­Îµคญ́Äนช่ªง 3 ป̧ท̧Éผ่µน¤µ 

 Åม่ม ̧

8.2.3 ค่µต°บÂทนพน́กงµน  

สÎาหรับป̧บัญช¸ส·Êนส»ดวันท¸É 31 ธันวาคม 2562 บร·ษัทÂละบร·ษัทย่อยท¸Éประกอบธ»รก·จหลักจ่าย

ค่าตอบÂทนÄห้Âก่พนักงาน (Åม่รวมผ¼้บร·หาร) จÎานวน  1,539.27 ล้านบาท ÃดยÁปÈนค่าตอบÂทนÄนร¼ปของ

Áง·นÁดºอน Ãบนัส Âละค่าตอบÂทนอºÉนÇ Áช่น Áง·นสมทบกองท»นสÎารองÁล¸Êยงชพ̧  

8.2.4 ­ª­́ด·กµ¦Â¨³ผ¨ป¦³Ã¥ชน์ 

 สÎาหรับÄนประÁทศÅทย  กล»่มบร·ษัทจัดÄห้ม¸สวสัด·การÂละผลประÃยชน์ต่างÇ Äห้Âก่พนักงานÁมºÉอ

Áกษย̧ณอาย» นอกÁหนºอจากท¸ÉกฎหมายÂรงงานกÎาหนด ÃดยพนักงานจะÅดร้บัÁง·นจากกองท»นสÎารองÁล¸Êยงชพ̧ ซ¹Éง

ประกอบÅปดว้ยÁง·นสะสมของพนักงานÂละÁง·นสมทบจากบร·ษทั รวมทั ÊงผลประÃยชน์ท¸ÉÁก·ดจากÁง·นสะสมÂละÁง·น

สมทบดงักล่าว ทั Êงน¸Ê ผลประÃยชน์ส»ทธ·ท¸ÉพนักงานจะÅด้รบัข¹Êนอย¼่กบัระยะÁวลาการทÎางาน สÎาหรบัพนักงานท¸É

ทÎางานกบับร·ษทัÁปÈนÁวลาตั ÊงÂต่ 3 ป̧ข¹ÊนÅป บร·ษทัจะสมทบÁง·นÄหÄ้นอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง อย่างÅรกÈด ̧กล»่ม

บร·ษทัÅม่Åดม้Â̧ผนสวสัด·การดงักล่าวสÎาหรบัพนักงานÄนต่างประÁทศ 

8.2.5 ข้°พ·พµทด้µนÂ¦งงµน 

 กล»่มบร·ษทัÅม่มข̧อ้พ·พาทด้านÂรงงานท¸Éมน̧ัยสÎาคญัต่อการดÎาÁน·นธ»รก·จของกล»่มบร·ษัท Äนระยะ  3 ป̧ 

ท¸Éผ่านมา 

8.2.6 นÃ¥บµ¥บ¦·®µ¦บ»ค¨µก¦ข°งบ¦·¬ท́ 

บร·ษทัม»่งมั ÉนÄนการบร·หารÂละด¼Âลพนักงานด้วยความÁปÈนธรรม จดัสวสัด·การÁพºÉอส่งÁสร·มชว̧·ตความ

ÁปÈนอย¼่ท¸Éด ̧ตลอดจนสรา้งÂละรกัษาสภาพÂวดลอ้มÄนการทÎางานÄหป้ลอดภยัÅดม้าตรฐานสากลÂละมบ̧รรยากาศ

ท¸Éด ̧ซ¹ÉงÁอºÊอต่อการพฒันาÂละÁต·บÃตÄนสายอาชพ̧ของพนักงานท»กระดบัÄนองค์กร บนพºÊนฐานของการปฏ·บตั·ตาม

กฎหมายÂละขอ้บงัคบัÁก¸Éยวกบัหลกัส·ทธ·มน»ษยชนขั ÊนพºÊนฐาน ÂละหลกัความÂตกต่างหลากหลายอย่างÁท่าÁทย̧ม 
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ตั ÊงÂต่กระบวนการÂสวงหา พัฒนา Âละรักษาบ»คลากร บนพºÊนฐานค่าน·ยมองค์กรท¸Éด¸ (4Ps B.Grimm Core 

Values) 

 

ค่µน· ¥¤°งค์ก¦ หรºอส·Éงท¸Éบ»คลากรÁชºÉอÂละย¹ดถºอปฏ·บตั·ร่วมกนั คºอ ทศันคต·ท¸Éด¸ (Positivity), ความ

ร่วมมºอ (Partnership), ความÁปÈนมºออาชพ̧ (Professionalism), Âละความค·ดร·Áร·Éมสรา้งสรรค ์(Pioneering Spirit) ซ¹Éง

ค่าน·ยมÁหล่าน¸Ê ม»่งÁน้นÄหบ้»คลากรมค̧วามค·ดÁช·งบวก สนับสน»นÂละส่งÁสร·มการทÎางานÁปÈนทม̧ มค̧วามÁช¸Éยวชาญ

Âละรบัผ·ดชอบÄนการปฏ·บตั·งาน รวมถ¹งสามารถทÎางานÁช·งร»ก มค̧วามร·Áร·Éมสรา้งสรรค์ÁพºÉอขบัÁคลºÉอนว·สยัทศัน์Âละ

พนัธก·จขององคก์ร รวมถ¹งสง่Áสร·มการสรา้งความผ¼กพนัของพนักงานÄนองคก์ร 

Âนªทµงกµ¦บ¦·®µ¦บ»ค¨µก¦ข°งบ¦·¬ท́ 

1. กµ¦Â­ªง®µ ­¦¦®µ Â¨³จด́จ้µงบ»ค¨µก¦ 

กระบวนการสรรหาจดัจ้างม¸ความสÎาคญัÄนการคดักรองบ»คลากรท¸Éม¸ความร¼้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ทศันคต· Âละค่าน·ยม ท¸ÉÁหมาะสมÂละสอดคลอ้งกบัองค์กรÁพºÉอÁขา้มาทÎางานกบั

องค์กร บร·ษทัยอมรบัÂละÁหÈนถ¹งค»ณค่าของความÂตกต่างของบ»คคล Åด้Âก่ ความÂตกต่าง

ของÁชºÊอชาต· Áพศ สถานะทางÁศรษฐก·จÂละสงัคม อาย» Âละศาสนา ÁปÈนต้น บร·ษทัÄชข้อบÁขต

การดÎาÁน·นงานของÂต่ละหน่วยงาน Âละบทบาทหน้าท¸Éท¸ÉกÎาหนดÅวข้องÂต่ละตÎาÂหน่งงานÁปÈน

ÂนวทางÄนการพ·จารณาสรรหาÂละคดัÁลºอกบ»คคล ÃดยอาจจดัÄห้มก̧ารทดสอบÄนดา้นต่างÇ 

ตามความÁหมาะสมของตÎาÂหน่งงาน Áช่น Âบบทดสอบบ»คล·กภาพ Âบบทดสอบภาษาองักฤษ 

ÂละÂบบทดสอบทักษะÂละความร¼้ÁฉพาะตÎาÂหน่ง ÁปÈ นต้น รวมถ¹งม¸การสัมภาษณ์ÁพºÉอ

ประกอบการพ·จารณาÁพºÉอÄหÅ้ดบ้»คลากรท¸Éม¸ค»ณสมบตั·ÁหมาะสมกบัตÎาÂหน่งงาน ทั Êงน¸Ê การสรร

หาคดัÁลºอกดงักล่าวÁปÈนÅปตามÂผนอตัรากÎาลงัคนท¸ÉกÎาหนดÅว ้ÁพºÉอสนับสน»นÂผนกลย»ทธ์ธ»รก·จ

ของบร·ษทั ด้วยหลกัการÄนการสรรหาคดัÁลºอกÂละจดัจ้างบ»คลากรÃดยส»จร·ตผ่านกระบวน

การท¸ÉÃปร่งÄสÁปÈนธรรมÂละÅม่Áลºอกปฏ·บตั·น¸Ê บร·ษทัสามารถสรรหาÂละคดัÁลºอกบ»คลากรท¸Éม¸

ค»ณสมบตั·ÁหมาะสมÂละสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมองค์กรÁพºÉอทÎางานÄนบร·ษทัÅดอ้ย่างÁตÈมกÎาลงั

ความร¼ค้วามสามารถÂละมศ̧กัยภาพท¸ÉจะขบัÁคลºÉอนธ»รก·จÂละÁต·บÃตÅปพรอ้มกบับร·ษทัÅดอ้ย่าง

ยั Éงยºน  

2. กµ¦Á­¦·¤­¦้µงÂ¨³พฒ́นµบ»ค¨µก¦ 

บร·ษทัÁน้นการพฒันาบ»คลากรÄหม้ค̧วามพรอ้มทั ÊงกายÂละÄจอย่างสมด»ล ÁพºÉอÁต·บÃตÅปพร้อมกบั

การขยายตวัของธ»รก·จบนพºÊนฐานของการมท̧ศันคต·ท¸Éด ̧ความร่วมมºอกนั ความÁปÈนมºออาชพ̧ Âละ

ความค·ดร·Áร·Éมสรา้งสรรค์ ดว้ยศกัยภาพÂละทกัษะการทÎางานท¸ÉÁช¸ÉยวชาญÅปพรอ้มกบัการบร·หาร

จดัการตนÁอง Ãดยบร·ษทัส่งÁสร·มวฒันธรรม "การÁจร·ญสต·" (Mindfulness) ด้วยการร¼้ตวัก่อน

การฝ¹กอบรมÂละการประช»ม ÁพºÉอปรบัคลºÉนสมองÄหพ้รอ้มสÎาหรบัการÁรย̧นร¼Â้ละทÎางาน บร·ษทั
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มจ̧Îานวนชั ÉวÃมงฝ¹กอบรมพฒันาบ»คลากรÁฉล¸Éยกว่า 70 ชั ÉวÃมง/คน/ป̧  บร·ษทัÅดจ้ดัฝ¹กอบรมÂละ

พฒันาบ»คลากร Äนร¼ปÂบบต่างÇ Áช่น การพฒันาความÁช¸Éยวชาญตามสายงาน ÃดยÁฉพาะท¸ม

บร·หารจดัการÂละการด¼ÂลบÎาร»งรกัษาÃรงÅฟฟ้า (Power Plant Operation and Maintenance) 

ซ¹ÉงÅด้ร ับการพัฒนาความร¼้Âละทักษะจากผ¼้Áช¸Éยวชาญทั ÊงภายÄนÂละภายนอกองค์กรตาม

มาตรฐานท¸ÉÁปÈนสากลของธ»รก·จพลงังาน นอกจากน¸Ê  บร·ษัทยงัจดัÄห้ม¸ว·ศวกรผ¼้Áช¸Éยวชาญจาก

บร·ษัทชั ÊนนÎาอย่าง Siemens Âละ ABB มาดÎาÁน·นการฝ¹กอบรมÁก¸ÉยวกบัÁครºÉองจักรÂละระบบ

ควบค»มการผล·ตÅฟฟ้าÄหÂ้ก่บ»คลากรล่วงหน้าก่อนÁร·Éมผล·ตÅฟฟ้าอย่างÁปÈนทางการ บร·ษทัม»่งÁน้น

การพฒันาบ»คลากรท¸Éมค̧วามสามารถÁพºÉอÁพ·Éมศกัยภาพด้านการจดัการÂละภาวะผ¼้นÎาด้วยการ

พฒันา ทั Êงกรอบความค·ด (Mindset) Âละทกัษะ (Skillset) Åปพรอ้มกนั Ãดยผ่านหลกัส¼ตรชั ÊนนÎา

ระดบัÃลกต่างÇ Ãดยการจดัอบรมรวมถ¹งการÁรย̧นร¼ท้กัษะการทÎางานÄหม่Ç อก̧ดว้ย  

นอกจากน¸Ê บร·ษทัยงัÄหค้วามสÎาคญัÄนการÁสร·มสรา้งองค์กรÂห่งการÁรย̧นร¼Â้ละการจดัการองค์

ความร¼ ้Ãดยมก̧ารสรา้ง Internal Facilitator จากสายงานควบค»มปฏ·บตั·การ ÁพºÉอสนับสน»นการ

Áรย̧นร¼อ้ย่างยั Éงยºนขององคก์ร ซ¹Éง Internal Facilitator จะÅดร้บัการบ่มÁพาะÄหม้ค̧วามสามารถ

Äนการค ·ดอย่างÁปÈนระบบ มภ̧าวะทางจ ·ตÄจÂละอารมณ์ท¸Éมั Éนคง สามารถส่งÁสร·มÂละ

สรา้งสรรคก์ารÁรย̧นร¼ร้่วมกนัÄนองค์กรÅดบ้นความÂตกต่างหลากหลายควบค¼่Åปกบัการพฒันา

ระบบการจดัการองคค์วามร¼ ้

3. กµ¦¦ก́¬µบ»ค¨µก¦ 

บร·ษทัÄหค้วามสÎาคญักบัการรกัษาบ»คลากร Ãดยมร̧ะบบค่าตอบÂทนÂละสวสัด·การท¸ÉÂข่งขนั

ÅดÂ้ละÁปÈนธรรม ส่งÁสร·มการพฒันาบ»คลากรผ่านการจดัทÎาระบบประÁม·นผลการปฏ·บตั·งาน

ประจÎาป̧ÂละการวางÂผนการÁรย̧นร¼้ÂละพฒันาÁฉพาะบ»คคล ซ¹Éงบ»คลากรจะมÃ̧อกาสประÁม·นผล

การปฏ·บตั·งานÂละวางÂผนการÁรย̧นร¼พ้ฒันาตนÁองก่อนพ¼ดค»ยกบัหวัหน้างานÁพºÉอรบัมอบหมาย

งาน (Job duties) Âละ/หรºอตั ÊงÁป้าหมายÄนการปฏ·บตั·งาน (KPIs) Äนป̧ถดัÅปร่วมกนั รวมถ¹ง

ระบ»พฤต·กรรมท¸Éสอดคลอ้งกบัค่าน·ยมองค์กร ÁพºÉอวางÂนวทางการปฏ·บตั·งานÄนอนาคต การ

พ¼ดค»ยÁพºÉอประÁม·นผลÁท¸ยบกับÁป้าหมายท¸Éคาดหวงั จะช่วยÄห้ทั Êงบ»คลากรÂละหวัหน้างาน

มองÁหÈนจ»ดÂขÈงÂละจ»ดท¸Éต้องพฒันาต่อÅปÂละมÃ̧อกาสสร้างผลงานท¸Éดข̧¹Êนอย่างสมÎÉาÁสมอÅป

พร้อมกบัความก้าวหน้าÄนสายอาช¸พ ทั Êงทางด้านปฏ·บตั·การÂละทางด้านสนับสน»นÁพºÉอÄห้

สอดคลอ้งกบัการÁจร·ญÁต·บÃตขององค์กร นอกจากน¸Ê บร·ษทัยงัส่งÁสร·มการสร้างความผ¼กพนัต่อ

องคก์รผ่านวฒันธรรมของความÃอบอ้อมอาร ̧ท¸ÉÁป·ดÃอกาสÄหบ้»คลากรท»กคนÅดÂ้สดงความค·ดÁหÈน 

พ¼ดค»ยÂลกÁปล¸Éยนกนัอย่างทั Éวถ¹ง ตลอดจนมก̧ารประÁม·นความผ¼กพนัของพนักงาน (Employee 

Engagement Survey) ท»กÇ 2 ป̧ ÁพºÉอÁป·ดÃอกาสÄหบ้»คลากรÅดÂ้สดงความค·ดÁหÈนÂละÄห้

ขอ้ÁสนอÂนะกบัองคก์รÁพºÉอÄหอ้งค์กรÁต·บÃตÅดอ้ย่างมั Éนคงต่อÅป 
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8.3 Á¨ขµน»กµ¦บ¦·¬ท́ 

คณะกรรมการบร·ษัทÅด้จดัÄห้มÁ̧ลขาน»การบร·ษทั ÁพºÉอÄห้ÁปÈนÅปตามมาตรา 89/15 Âห่งพระราชบญัญัต·

หลกัทรพัย์Âละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (Âละท¸ÉÅด้Âก้ÅขÁพ·ÉมÁต·ม) ÂละดÎาÁน·นการอºÉนÇ ตามท¸Éคณะกรรมการ

กÎากบัตลาดท»นประกาศกÎาหนด Ãดยท¸Éประช»มคณะกรรมการบร·ษทั ครั Êงท¸É 1/2562 ÁมºÉอวนัท¸É 14 มกราคม 2562 Åด้

Âต่งตั Êง หม่อมหลวงกน·ษฐา Áทวก»ล Äหท้Îาหน้าท¸ÉÁลขาน»การบร·ษทั Âทนนายพร̧Áดช พฒันจนัทร ์Ãดยมผ̧ลตั ÊงÂต่วนัท¸É 

15 มกราคม 2562 ขอบÁขตหน้าท¸Éความรบัผ·ดชอบของÁลขาน»การบร·ษทั Âสดงอย¼่ภายÄต้หวัขอ้ “การกÎากบัด¼Âล

ก·จการ” ทั Êงน¸Ê ประวตั·ขอ้ม¼ลของÁลขาน»การบร·ษทัปรากฏตามÁอกสารÂนบ 1 
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9. กµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµร 

9.1 นÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµร  

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร์ จÎµกด́ (มหµชน) ดÎµÁน·นธ»รก·จÃดยย¹ดม´ Éนต่อหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧ม¸

ควµมÃปร่งÄส ÁปÈนธรรม ตรวจสอบÅด้ ตลอดจนมค̧วµมรบ́ผ·ดชอบต่อÁศรษฐก·จ สง́คม Âล³ส·ÉงÂวดล้อม Ãดย

ÁชºÉอม´ Éนว่µกµรดÎµÁน·นงµนภµยÄต้รµกฐµนกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸ÉดÁ̧ปÈนส·ÉงสÎµคญ́ท¸ÉนÎµÅปส¼่กµรÁต·บÃตทµงธ»รก·จ

อย่µงย´ Éงยºนควบค¼่Åปกบ́กµรสร้µงค»ณค่µÂล³ควµมÁชºÉอม´ ÉนÄหÂ้ก่ผ¼ถ้ºอห»น้Âล³ผ¼ม้ส่̧วนÅดÁ้สย̧ท»กภµคส่วน ท´ Êงน¸ÊÄน

รอบป̧ 2562 บร·ษท́Åดป้ฏ·บต́·ตµมหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧สร»ปÅดด้ง́น¸Ê    

(1) ­·ทธ·ข°งผ¼้ถº°®»้น (Rights of Shareholders) 

ผ¼้ถºอห»้นย่อมม¸ส·ทธ·Äนฐµน³Áจ้µของบร·ษ´ท ม¸ส·ทธ·Áข้µร่วมปร³ช»มผ¼้ถºอห»้นÁพºÉอกÎµหนดท·ศ

ทµงกµรดÎµÁน·นกµรของบร·ษท́ผ่µนคณ³กรรมกµรบร·ษท́ ซ¹Éงผ¼ถ้ºอห»น้Åดค้ด́ÁลºอกÄหม้µปฏ·บต́·หน้µท¸Éหรºอ

ตด́ส·นÄจÄนÁรºÉองท¸Éมผ̧ลกร³ทบอย่µงมน̧´ยสÎµคญ́ต่อบร·ษท́ กµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้จ¹งÁปÈนÁวทส̧Îµคญ́สÎµหรบ́ผ¼้

ถºอห»น้ÄนกµรÂสดงควµมค·ดÁหÈน ซก́ถµม Âล³กµรลงมต·ตด́ส·นÄจดÎµÁน·นกµรหรºอÅม่ดÎµÁน·นกµร ดง́น´ Êนผ¼้

ถºอห»้นจ¹งม¸ส·ทธ·Ãดยชอบท¸Éจ³Áข้µร่วมปร³ช»ม ม¸ร³ย³ÁวลµÁพย̧งพอสÎµหรบ́กµรพ·จµรณµข้อม¼ล Âล³

รบ́ทรµบผลกµรลงมต· Ãดยส·ทธ·ข´ ÊนพºÊนฐµนของผ¼ถ้ºอห»น้ ÅดÂ้ก่ 

(1.1) บร·ษท́ต้องÅม่กร³ทÎµกµรÄดÇ ท¸Éมล̧ก́ษณ³ÁปÈนกµรจÎµกด́ส·ทธ·ÄนกµรÁขµ้ถ¹งสµรสนÁทศ

ของบร·ษท́ Áช่น ผ¼้ถºอห»้นต้องÅด้รบ́ขอ้ม¼ล ข´ Êนตอน ร³Áบย̧บวµร³กµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»น้

Âล³ข้อม¼ลปร³กอบกµรพ·จµรณµอย่µงครบถ้วนÁพย̧งพอ ผ¼้ถºอห»้นต้องม¸ร³ย³Áวลµ

พอสมควรÄนกµรพ·จµรณµก่อนกµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ÃดยÅดร้บ́หน´งสºอÁช·ญปร³ช»มÂล³

Áอกสµรปร³กอบกµรปร³ช»มล่วงหน้µÅม่น้อยกว่µ 7 วน́ ท´ Êงน¸Êบร·ษ´ทต้องม¸ช่องทµงท¸É

หลµกหลµยÁพºÉอÄหผ้¼ถ้ºอห»น้สอบถµมรµยล³Áอย̧ดÁก¸Éยวกบ́กµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้Åด ้

(1.2) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทม¸หน้µท¸ÉอÎµนวยควµมส³ดวกÄนกµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น สถµนท¸É

จ´ดกµรปร³ช»มควรม¸ขนµดÁพ¸ยงพอÂล³สµมµรถรองรบ́จÎµนวนผ¼้ถºอห»้น ต´ Êงอย¼่Äน

กร»งÁทพมหµนครหรºอจง́หวด́ÄกลÁ้คย̧งท¸ÉÅม่ÅกลÁก·นÅปจนÁปÈนอ»ปสรรคต่อกµรÁด·นทµง 

มส̧·ÉงอÎµนวยควµมส³ดวกÂก่ผ¼้พ·กµร มก̧µรรก́ษµควµมปลอดภย́Âล³พร้อมรบ́มºอกบ́

Áหต»ฉ»กÁฉ·นท¸ÉอµจÁก·ดข¹Êน 

(1.3) บร·ษท́ต้องÅม่กร³ทÎµกµรÄดÇ ท¸Éมล̧ก́ษณ³ÁปÈนกµรจÎµกด́ส·ทธ·ÄนกµรÁขµ้ร่วมปร³ช»ม

ของผ¼้ถºอห»้น Ãดยผ¼้ถºอห»้นท»กคนย่อมมส̧·ทธ·Áขµ้ร่วมปร³ช»มผ¼้ถºอห»้นตลอดร³ย³Áวลµ

กµรปร³ช»ม มส̧·ทธ·ซก́ถµมขอ้สงสย́ Áสนอควµมค·ดÁหÈนต่อท¸Éปร³ช»มตµมร³Áบย̧บวµร³

กµรปร³ช»มÂล³ÁรºÉองท¸ÉÁสนอ Âล³ออกÁสย̧งลงมต·Äนวµร³กµรปร³ช»ม 
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(1.4) ปร³ธµนท¸Éปร³ช»มควรจด́สรรÁวลµกµรปร³ช»มอย่µงÁหมµ³สม Âล³ส่งÁสร·มÄหผ้¼ถ้ºอห»้น

Åดม้Ã̧อกµสÄนกµรÂสดงควµมค·ดÁหÈนÂล³ต´ ÊงคÎµถµมต่อท¸Éปร³ช»มÄนÁรºÉองท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́

บร·ษท́Åด ้รวมท´ ÊงÁป·ดÃอกµสÄหผ้¼ถ้ºอห»น้สง่คÎµถµมล่วงหน้µก่อนวน́ปร³ช»ม ÃดยกÎµหนด

หลก́Áกณฑก์µรส่งคÎµถµมล่วงหน้µÂล³ÁผยÂพร่หลก́Áกณฑ์กµรส่งคÎµถµมล่วงหน้µÄห้

ชด́ÁจนÅวบ้นÁวÈบÅซตข์องบร·ษท́ดว้ย 

(1.5) ผ¼ถ้ºอห»น้ย่อมมส̧·ทธ·มอบฉน́ท³Äหผ้¼อ้ºÉนมµปร³ช»มÂล³ลงมต·Âทนผ¼ถ้ºอห»น้ Ãดยผ¼ถ้ºอห»น้ม¸

ส·ทธ·Åดร้บ́ÁอกสµรÂล³คÎµÂน³นÎµÄนกµรมอบฉน́ท³ Ãดยผ¼ร้บ́มอบฉน́ท³ท¸ÉÅดย้ºÉนหน´งสºอ

มอบฉ´นท³Âลว้ ย่อมมส̧·ทธ·Áขµ้ร่วมปร³ช»มÂล³ลงมต·Áช่นÁดย̧วกบ́ผ¼ถ้ºอห»น้ท»กปร³กµร 

หรºอผ¼ถ้ºอห»น้อµจมอบฉน́ท³Äหก้รรมกµรอ·สร³ท่µนÄดท่µนหน¹Éงปร³ช»มÂล³ลงมต·ÂทนกÈ

Åด้ ท´ Êงน¸Êผ¼้ถºอห»้นจ³Åด้รบ́ปร³วต́·Âล³ขอ้ม¼ลกµรทÎµงµนของกรรมกµรอ·สร³Âต่ล³ท่µน

อย่µงÁพย̧งพอÂล³ครบถ้วน ÁพºÉอพ·จµรณµมอบฉ´นท³Äห้กรรมกµรอ·สร³ลงค³Âนน

Áสย̧งÄนกµรปร³ช»ม 

(1.6) ผ¼้ถºอห»้นมส̧·ทธ·ออกÁสย̧งลงค³Âนนตµมร³Áบย̧บวµร³ท¸ÉÁสนอ กµรลงมต·ต้องÁลºอกÄช้

ว·ธ¸กµรÂล³อ»ปกรณ์กµรออกÁส¸ยงท¸ÉÃปร่งÄส ส³ดวก รวดÁรÈว Âล³ม¸ปร³ส·ทธ·ภµพ 

สµมµรถÂสดงผลกµรลงค³ÂนนÅดร้วดÁรÈว ÁพºÉอÄหผ้¼ถ้ºอห»น้มส̧·ทธ·รบ́ทรµบผลกµรลงมต·

อย่µงทน́ท่วงท ̧

(1.7) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อยรวมถ¹งÁลขµน»กµรบร·ษท́ ควรจ³ต้อง

Áขµ้ร่วมปร³ช»มผ¼้ถºอห»น้ท»กคร´ Êง ÁพºÉอตอบขอ้ซก́ถµมÂล³รบ́ฟ́งควµมค·ดÁหÈนของผ¼ถ้ºอ

ห»น้ นอกจµกน´ Êนผ¼บ้ร·หµรร³ดบ́ส¼งควรจ³ต้องÁขµ้ร่วมกµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ÁพºÉอตอบขอ้

ซก́ถµมÁช่นกน́ 

(1.8) บร·ษ´ทต้องÁป·ดÁผยÄห้สµธµรณชนทรµบถ¹งผลกµรลงค³ÂนนของÂต่ล³วµร³ของกµร

ปร³ช»มสµมญ́Âล³ว·สµมญ́ผ¼ถ้ºอห»น้ภµยÄนวน́ทÎµกµรถด́ÅปบนÁวÈบÅซตข์องบร·ษท́ 

(2) กµรปฏ·บต́·ต่°ผ¼้ถº°®»้น°ย่µงÁท่µÁท̧ยมกน́ (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บร·ษ´ทจ³ปฏ·บต́·ต่อผ¼้ถºอห»้นอย่µงÁท่µÁท¸ยมกน́ ÃดยÅม่คÎµน¹งถ¹งÁพศ อµย» ÁชºÊอชµต· สญ́ชµต· 

ศµสนµ ควµมÁชºÉอ ควµมค·ดÁหÈนทµงกµรÁมºอง หรºอควµมพ·กµร Âล³Âม้ผ¼้ถºอห»้นจ³Åม่สµมµรถÁขµ้ร่ วม

ปร³ช»มดว้ยÁหต»Åม่ส³ดวกปร³กµรÄด ผ¼ถ้ºอห»น้ย่อมมส̧·ทธ·มอบฉ´นท³Äหบ้»คคลอºÉนÁขµ้ร่วมปร³ช»มÂทนÅด ้

ÃดยมÂ̧นวปฏ·บต́·ดง́ต่อÅปน¸Ê 
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(2.1) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ ต้องรก́ษµส·ทธ·ของผ¼ถ้ºอห»น้Âล³ปฏ·บต́·ต่อผ¼ถ้ºอห»น้ท»กรµยอย่µง

Áท่µÁทย̧มกน́ ผ¼้ถºอห»้นท»กรµยย่อมมส̧·ทธ·ÄนกµรÅด้รบ́ขอ้ม¼ลÁอกสµรท¸ÉÁปÈนภµษµÅทย 

หรºอÁอกสµรภµษµอง́กฤษสÎµหรบ́ผ¼ถ้ºอห»น้ท¸ÉÁปÈนชµวต่µงชµต· 

(2.2) กÎµหนดÄห้ส·ทธ·ออกÁสย̧งÄนท¸Éปร³ช»มÁปÈนÅปตµมจÎµนวนห»้นท¸Éผ¼้ถºอห»้นถºออย¼่  Ãดย 1 

ห»น้มส̧·ทธ·Áท่µกบ́ 1 Áสย̧ง 

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทสน´บสน»นÄห้ผ¼้ถºอห»้นข้µงน้อยÄช้ส·ทธ·ของตนÁสนอวµร³กµรปร³ช»ม

Áพ·ÉมÁต·ม หรºอÁสนอชºÉอบ»คคลÁพºÉอÂต่งต´ ÊงÁปÈนกรรมกµร ÃดยกµรขอÁพ·Éมวµร³กµรปร³ช»มหรºอÁสนอชºÉอ

บ»คคลÁพºÉอÁปÈนกรรมกµรÁปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³ขอ้บง́คบ́ของบร·ษท́ ซ¹Éงหน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์

พรอ้มÄนกµรÄหค้วµมช่วยÁหลºอ รวมถ¹งกµรÄหค้ÎµÂน³นÎµÂล³ขอ้ÁสนอÂน³ ÃดยกÎµหนดช่องทµงสÎµหรบ́

กµรต·ดต่อหน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ ดง́น¸Ê 

ทµงจดหมµย : หน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ 

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร ์จÎµกด́ (มหµชน) 

Áลขท¸É ŝ ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวงหว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพมหµนคร 

10240 

Ãทรศพ́ท ์     :   +66 (0) 2710 3528   

Ãทรสµร       :  +66 (0) 2379 4258 

อÁ̧มล ์         :  ir@bgrimmpower.com 

ÁวÈบÅซต ์      :  www.bgrimmpower.com 

(2.3) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ต้องรµยงµนกµรÁปล¸ÉยนÂปลงกµรถºอหลก́ทรพ́ยข์องบร·ษท́ตµม

กฎÁกณฑข์องก.ล.ต. Âล³กÎµหนดÄห้มก̧µรจด́ทÎµรµยงµนกµรÁปล¸ÉยนÂปลงดง́กล่µวÄห้

ท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́รบ́ทรµบดว้ย 

(3) บทบµทต่°ผ¼้ม¸­่ªนÅด้­่ªนÁ­̧ย (Role of Stakeholders) 

บร·ษ´ทÄห้ควµมสÎµคญ́ต่อส·ทธ·ของผ¼้ม¸ส่วนÅด้Áส¸ยท»กภµคส่วน ท´ Êงน¸Ê  บร·ษ´ทÅด้ม¸กµรกÎµหนด

Âนวทµงปฏ·บต́·ต่อผ¼้มส่̧วนÅด้Áสย̧Åว้ÄนนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧Âล³จรรยµบรรณทµงธ»รก·จ 

รวมถ¹งกµรกÎµหนดนÃยบµยดµ้นกµรต่อต้µนกµรคอรร์ป́ชน́Âล³กµรจด́ช่องทµงกµรต·ดต่อสºÉอสµรÄหÂ้ก่ผ¼้

มส̧ว่นÅดÁ้สย̧  

(3.1) บร·ษท́Åดก้ÎµหนดÂนวทµงกµรปฏ·บต́·ต่อผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧Åวด้ง́น¸Ê 
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 (3.1.1) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อพน´กงµนÂล³ล¼กจµ้ง  

ปฏ·บต́·Äห้ÁปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³มµตรฐµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÂล³ปฏ·บต́·ต่อพน´กงµนÂล³

ล¼กจµ้งอย่µงÁปÈนธรรมÂล³Áคµรพส·ทธ·มน»ษยชน ÅดÂ้ก่ กµรกÎµหนดค่µตอบÂทนÂล³

ผลปร³Ãยชน์อºÉน Ç ท¸ÉÁปÈนธรรม กµรจด́สวส́ด·กµรÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยหรºอมµกกว่µ

ตµมควµมÁหมµ³สม กµรด¼Âลส»ขภµพอนµมย́Âล³ควµมปลอดภย́ÄนกµรทÎµงµน กµร

อบรมÄห้ควµมร¼้ พฒ́นµศก́ยภµพ Âล³ส่งÁสร·มควµมก้µวหน้µ รวมถ¹งÁป·ดÃอกµสÄห้

พน´กงµนมÃ̧อกµสพฒ́นµทก́ษ³กµรทÎµงµนÄนดµ้นอºÉน Ç 

 (3.1.2)  ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อล¼กคµ้  

ปฏ·บต́·ÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³มµตรฐµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง Âล³คÎµน¹งถ¹งส»ขภµพ ควµม

ปลอดภย́ ควµมÁปÈนธรรม กµรÁกÈบรก́ษµขอ้ม¼ลล¼กคµ้ กµรบร·กµรหลง́กµรขµย ตลอด

ช่วงอµย»ส·นคµ้Âล³บร·กµร กµรต·ดตµมวด́ผลควµมพ¹งพอÄจของล¼กคµ้ÁพºÉอกµรพฒ́นµ

ปรบ́ปร»งส·นคµ้Âล³บร·กµร รวมท´ ÊงกµรÃฆษณµปร³ชµสม́พน́ธÂ์ล³กµรสง่Áสร·มกµรขµย 

(sales conduct) ต้องกร³ทÎµอย่µงม¸ควµมรบ́ผ·ดชอบ Åม่ทÎµÄห้Áก·ดควµมÁข้µÄจผ·ด 

หรºอÄชป้ร³Ãยชน์จµกควµมÁขµ้Äจผ·ดของล¼กคµ้ 

 (3.1.3) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อค¼่คµ้  

ม¸กร³บวนกµรจ´ดซºÊอจ´ดจ้µงÂล³ÁงºÉอนÅขสญ́ญµหรºอข้อตกลงท¸ÉÁปÈนธรรม ช่วยÄห้

ควµมร¼้ พฒ́นµศก́ยภµพÂล³ยกร³ดบ́ควµมสµมµรถÄนกµรผล·ตÂล³Äห้บร·กµรÄห้Åด้

มµตรฐµน ช¸ÊÂจงÂล³ด¼ÂลÄห้ค¼่ค้µÁคµรพส·ทธ·มน»ษยชนÂล³ปฏ·บต́·ต่อÂรงงµนตนÁอง

อย่µงÁปÈนธรรม รบ́ผ·ดชอบต่อสง́คมÂล³ส·ÉงÂวดล้อม รวมถ¹งต·ดตµมตรวจสอบÂล³

ปร³Áม·นผลค¼่คµ้ÁพºÉอพฒ́นµกµรปร³กอบธ»รก·จร³หว่µงกน́อย่µงย´ Éงยºน 

 (3.1.4) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อÁจµ้หน¸Ê 

ปฏ·บต́·ตµมสญ́ญµหรºอÁงºÉอนÅขต่µงÇ ท¸Éตกลงกน́Åวอ้ย่µงÁคร่งครด́ รวมถ¹งภµร³ผ¼กพน́

Âล³หน¸Êส·นท¸ÉอµจÁก·ดข¹Êน Äนกรณ¸ท¸ÉÅม่สµมµรถปฏ·บต́·ตµมÁงºÉอนÅขขอ้Äดขอ้หน¹Éงหรºอม¸

Áหต»ทÎµÄห้ผ·ดน´ดชÎµร³หน¸Êต้องร¸บÂจ้งÄห้Áจ้µหน¸ÊทรµบÃดยÅม่ปกป·ดข้อÁทÈจจร·ง ÁพºÉอ

ร่วมก´นพ·จµรณµหµÂนวทµงÂก้ÅขÃดยÄช้หล´กควµมสมÁหต»สมผล ท´ Êงน¸Êบร·ษ´ทจ³

ดÎµÁน·นธ»รก·จอย่µงมป̧ร³ส·ทธ·ภµพÂล³ปร³ส·ทธ·ผลÁพºÉอÄหก้µรดÎµÁน·นงµนÁต·บÃตย´ Éงยºน

Âล³มฐ̧µน³ทµงกµรÁง·นท¸Éม´ ÉนคงÂล³สรµ้งควµมÁชºÉอม´ ÉนÄหÂ้ก่Áจµ้หน¸Ê 

 (3.1.5) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อช»มชนÂล³สง́คม 



 

ส่วนท¸É 2 - 9 หน้µ 5 

 
 

นÎµควµมร¼้Âล³ปร³สบกµรณ์ทµงธ»รก·จมµพ´ฒนµÃครงกµรท¸Éสµมµรถสร้µงÁสร·ม

ปร³Ãยชน์ต่อช»มชนÅด้อย่µงÁปÈนร¼ปธรรม มก̧µรต·ดตµมÂล³วด́ผลควµมคºบหน้µÂล³

ควµมสÎµÁรÈจÄนร³ย³ยµว 

 (3.1.6) ควµมรบ́ผ·ดชอบต่อส·ÉงÂวดลอ้ม  

ป้องกน́ ลด จด́กµรÂล³ด¼ÂลÄห้ม´ ÉนÄจว่µบร·ษ´ทจ³Åม่สร้µงหรºอก่อÄห้Áก·ดผลกร³ทบ

Äนทµงลบต่อส·ÉงÂวดล้อม ซ¹Éงครอบคล»มกµรÄช้วต́ถ»ด·บ กµรÄช้พลง́งµน (สÎµหรบ́กµร

ผล·ต ขนส่ง หรºอÄนสÎµน´กงµน) กµรÄช้นÎÊµ กµรÄช้ทรพ́ยµกรหม»นÁว¸ยน กµรปล¼กฝ́ง

จ·ตสÎµน¹กÂล³กµรอบรมÄหค้วµมร¼พ้น´กงµนดµ้นกµรอน»รก́ษ์ส·ÉงÂวดล้อม กµรด¼ÂลÂล³

ฟºÊ นฟ¼ควµมหลµกหลµยทµงช¸วภµพท¸ÉÅด้รบ́ผลกร³ทบจµกกµรปร³กอบธ»รก·จ กµร

ปลดปล่อยÂล³จ´ดกµรของÁส¸ยท¸ÉÁก·ดจµกกµรปร³กอบธ»รก·จ กµรปล่อยก๊µซÁรºอน

กร³จก ÁปÈนตน้ 

 (3.1.7) หน่วยงµนรµชกµร หน่วยงµนกÎµกบ́ด¼Âล 

ปฏ·บ´ต·ตµมกฎหมµย กฎÁกณฑ์ ข้อบ´งค´บ Âล³ร³Áบ¸ยบของหน่วยงµนรµชกµร 

หน่วยงµนกÎµกบ́ด¼Âลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งอย่µงÁคร่งครด́   

   (3.1.8) กµรÂขง่ขน́อย่µงÁปÈนธรรม  

ปร³กอบธ»รก·จอย่µงÁป·ดÁผยÃปร่งÄสÂล³Åม่สรµ้งควµมÅดÁ้ปรย̧บทµงกµรÂข่งขน́อย่µง

Åม่ÁปÈนธรรม 

   (3.1.9) กµรต่อตµ้นกµรท»จร·ตÂล³คอรร์ป́ชน́  

ปฏ·บต́·ÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³มµตรฐµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง จด́Äหม้น̧Ãยบµยกµรต่อต้µน

กµรท»จร·ตÂล³คอร์รป́ชน́Âล³ปร³กµศนÃยบµยดง́กล่µวต่อสµธµรณ³ ÃดยÁขµ้ร่วมÁปÈน

ภµคÁ̧ครºอข่µยÄนกµรต่อต้µนกµรท»จร·ตÂล³  คอร์รป́ชน́ รวมถ¹งสน´บสน»นÄหบ้ร·ษท́อºÉน 

Ç Âล³ค¼่คµ้ ÄหÁ้หÈนถ¹งควµมสÎµคญ́Âล³สน´บสน»นÄหม้ก̧µรดÎµÁน·นงµนดµ้นกµรต่อต้µน

กµรท»จร·ตÂล³คอรร์ป́ชน́ 

ท´ Êงน¸Êบร·ษท́Åด้จด́Äห้มช่̧องทµงกµรสºÉอสµรกบ́ผ¼้มส่̧วนÅดÁ้สย̧ท¸Éหลµกหลµย Ãดยผ¼้มส่̧วนÅดส้่วน

Áสย̧สµมµรถÂสดงควµมÁหÈนผ่µนช่องทµงกµรสºÉอสµรกบ́บร·ษท́ Åดด้ง́น¸Ê  

ท¸Éต´ ÊงสÎµน´กงµนÄหญ่ : Áลขท¸É 5 อµคµร ดร. Áกฮµรด์ ล·งค ์ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวง

หว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพ² 10240 

Ãทรศพ́ท์ : +66 (0) 2710 3400 

Ãทรสµร : +66 (0) 2379 4245 
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ÁวÈบÅซต ์ : www.bgrimmpower.com 

(3.2) บร·ษท́มพ̧น́ธ³สญ́ญµต่อล¼กคµ้Äนกµรพฒ́นµส·นคµ้Âล³บร·กµรÄหด้ย̧·Éงข¹Êนอย่µงต่อÁนºÉอง 

Âล³กÎµหนดรµคµส·นคµ้ÄหÁ้หมµ³สมกบ́สถµนกµรณ์ ÃดยÅม่กร³ทÎµกµรÄดอน́ÁปÈนกµร

ÁอµÁปรย̧บล¼กคµ้ภµยÄต้กฎหมµยค»ม้ครองล¼กคµ้Âล³กฎหมµยป้องกน́กµรผ¼กขµดทµง

กµรคµ้ กµรปฏ·บต́·ต่อค¼่คµ้ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยต้องดÎµÁน·นธ»รก·จอย่µงÁปÈนธรรม 

Åม่ÁอµÁปรย̧บค¼่คµ้ ÃดยถºอÁอµปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยÁปÈนท¸Éต´ Êง 

(3.3) บร·ษ´ทÄห้ควµมสÎµคญ́ก´บบ»คลµกรซ¹ÉงถºอÁปÈนทรพ́ยµกรท¸Éม¸ค»ณค่µขององค์กร Ãดย

คÎµน¹งถ¹งสวส́ด·ภµพของบ»คลµกรÂล³Åม่ÁอµÁปร¸ยบÄนกµรทÎµส´ญญµจ้µง กÎµหนด

ค่µตอบÂทนÂล³สวส́ด·กµรท¸ÉÁหมµ³สมกบ́ศก́ยภµพÁพºÉอกร³ต»้นÄหบ้»คลµกรมÂ̧รงจ¼งÄจ

ÄนกµรทÎµงµน Áคµรพต่อส·ทธ·มน»ษยชนÄนกµรปฏ·บต́·ต่อบ»คลµกรดว้ยควµมÁสมอภµค

ÃดยÅม่คÎµน¹งถ¹งควµมÁหมºอนหรºอควµมÂตกต่µงด้µนÁชºÊอชµต· ศµสนµ Áพศ อµย» 

กµรศ¹กษµ สถµนภµพ Âล³ÁคµรพÄนส·ทธ·Áสรภ̧µพของบ»คคล ตลอดจนมน̧ÃยบµยÄน

กµรพฒ́นµทก́ษ³ควµมร¼ค้วµมสµมµรถÁพºÉอÁพ·Éมศก́ยภµพÂล³ÃอกµสÄนกµรÁต·บÃตÄน

หน้µท¸Éกµรงµนของพน´กงµน มก̧µรกÎµหนดมµตรฐµนควµมปลอดภย́Âล³อµชว̧อนµมย́

Äห้มส̧·ÉงÂวดลอ้มÄนกµรทÎµงµนท¸Éด ̧Âล³ด¼ÂลÁอµÄจÄส่พน´กงµนอย่µงท´ Éวถ¹ง นอกจµกน¸Ê

บร·ษท́Åดจ้ด́Äหม้ก̧องท»นสÎµรองÁล¸Êยงชพ̧สÎµหรบ́พน´กงµนÁพºÉอกµรด¼Âลพน´กงµนÄนร³ย³

ยµว 

(3.4) บร·ษ´ทม¸หน่วยงµนท¸Éม¸หน้µท¸ÉกÎµก´บด¼Âลด้µนควµมร´บผ·ดชอบด้µนต่อส´งคมÂล³

ส·ÉงÂวดลอ้ม ÁพºÉอÄหก้µรช่วยÁหลºอ สน´บสน»น Âล³สรµ้งปร³Ãยชน์Âก่ช»มชนÂล³สง́คม 

ท´ Êงน¸Êบร·ษ´ทม¸ร³บบกµรจด́กµรด้µนส·ÉงÂวดล้อมÂล³ควµมปลอดภย́ท¸ÉÁปÈนมµตรฐµน 

รวมถ¹งกµรบร·หµรจ´ดกµรÄนกµรลดผลกร³ทบทµงส·ÉงÂวดล้อมท¸ÉอµจÁก·ดจµกกµร

ดÎµÁน·นงµนอย่µงต่อÁนºÉอง พร้อมก´บม¸ÂผนงµนÄนกµรด¼Âล ปกป้อง Âล³ป้องก´น

ผลกร³ทบท¸ÉอµจÁก·ดข¹Êนท´ ÊงÄนดµ้นส·ÉงÂวดลอ้มÂล³ควµมปลอดภย́  

(3.5) บร·ษท́มน̧ÃยบµยกµรÂจง้Áบµ³Âสกµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรรอ้งท»กข ์ÁพºÉอÄชÁ้ปÈนÂนวทµง

ÄนกµรดÎµÁน·นกµรÄหÁ้ปÈนÅปตµมข´ Êนตอนจµกกรณ¸ท¸Éผ¼้มส่̧วนÅดÁ้สย̧มก̧µรÂจง้Áบµ³Âส

กµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรรอ้งท»กข ์ท´ Êงน¸Êบร·ษท́Åดก้ÎµหนดÂนวทµงÂล³มµตรกµรÄนกµรÄห้

ควµมค»ม้ครองส·ทธ·ของผ¼Â้จง้Áบµ³ÂสÅวÂ้ลว้ 
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กµรต่°ต้µนกµรค°รร์ป́ชน́ 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́Äหค้วµมสÎµคญ́กบ́กµรดÎµÁน·นงµนÁก¸Éยวกบ́ต่อตµ้นคอรร์ป́ชน́ Ãดยบร·ษท́ÅดÁ้ขµ้ร่วม

ปร³กµศÁจตนµรมย์ÃครงกµรÂนวร่วมปฏ·บต́·ของภµคÁอกชนÅทยÄนกµรต่อต้µนกµรท»จร·ต (CAC) ซ¹งบร·ษท́Åด้

กÎµหนดนÃยบµยต่อตµ้นคอรร์ป́ช´ Éน Âล³นÃยบµยอºÉนÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง รวมถ¹งจด́Äหม้ก̧µรปร³Áม·นควµมÁส¸ÉยงÂล³กµร

บร·หµรจด́กµรควµมÁส¸ÉยงÁก¸Éยวกบ́กµรท»จร·ตคอรร์ป́ชน́ ÁพºÉอÄชÁ้ปÈนÂนวทµงÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âล ป้องกน́ Âล³ต·ดตµม

กµรดÎµÁน·นงµน รวมถ¹งÄหม้ก̧µรสºÉอสµรÄห้พน´กงµนÂล³ผ¼Á้ก¸Éยวขอ้งÅดร้บ́ทรµบÂล³ปฏ·บต́·ตµมนÃยบµยดง́กล่µว 

ท´ Êงน¸ÊÄนป̧ 2561 บร·ษท́Åดผ่้µนกµรรบ́รองÁปÈนสมµช·กÂนวร่วมปฏ·บต́·ของภµคÁอกชนÅทยÄนกµรต่อตµ้นกµรท»จร·ต

Âลว้  

กµรÂจ้งÁบµ³Â­กµรกร³ทÎµผ·ดÂ¨³กµรร้°งÁร̧ยน 

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทÅด้กÎµหนดนÃยบµยกµรÂจ้งÁบµ³Âสกµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรร้องท»กข์ รวมถ¹ง

มµตรกµรÄนกµรÄหค้วµมค»ม้ครองส·ทธ·ของผ¼Â้จง้Áบµ³Âส กµรจด́ÁกÈบรก́ษµขอ้ม¼ลÅวÁ้ปÈนควµมลบ́ กµรสอบสวน

กµรพ·จµรณµลงÃทษÂล³กµรดÎµÁน·นกµรทµงกฎหมµย Âล³กµรรµยงµนค่อคณ³กรรมกµรท¸ÉÁก¸Éยวข้อง  ท´ Êงน¸Ê

คณ³กรรมกµรบร·ษท́สน´บสน»นÄหพ้น´กงµนÂล³ผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧มส̧ว่นร่วมÄนกµรสอดสอ่งด¼ÂลกµรดÎµÁน·นงµนของ

บร·ษท́ÄหÁ้ปÈนÅปตµมกฎหมµยÂล³กฎร³Áบย̧บท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง กµรปฏ·บต́·ตµมจรรยµบรรณทµงธ»รก·จ ตลอดจนÄหม้¸

กµรÂจง้รµยงµนÂล³ขอ้รอ้งÁรย̧นÄนกรณ¸ท¸ÉÁก·ดกµรกร³ทÎµผ·ดหรºอกµรปร³พฤต·ม·ชอบ ÃดยÄนรอบป̧ 2562 บร·ษท́

Åม่มข̧อ้ร้องÁรย̧นÄดÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งด้µนกµรกร³ทÎµท¸Éส่อÅปÄนทµงท»จร·ตÂล³ล³Áม·ดจรรµบรรณทµงธ»รก·จท´ Êงจµก

ภµยÄนÂล³ภµยนอกบร·ษท́ 

บร·ษ´ทÅด้จ´ดÄห้ม¸ช่องทµงกµรÂจ้งÂจ้งÁบµ³Âสกµรกร³ทÎµผ·ดÂล³กµรร้องท»กข์ Ãดยผ¼้ม¸ส่วนÅด้Áส¸ย

สµมµรถต·ดต่อหน่วยงµนรบ́ÁรºÉองรอ้งÁรย̧น Åดด้ง́น¸Ê 

หน่วยงµนรบ́ÁรºÉองรอ้งÁรย̧น 

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร ์จÎµกด́ (มหµชน) 

Áลขท¸É 5 ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวงหว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพมหµนคร 10240 

Ãทรศพ́ท ์ :      +66 (0) 2710 3510 

อÁ̧มล ์       :       whistle-blowing@bgrimmpower.com 

(4) กµรÁป· ดÁผยข้°ม¼¨Â¨³คªµมÃปร่งÄ­ (Disclosure and Transparency) 

 บร·ษท́Äหค้วµมสÎµคญ́ÄนกµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลท¸ÉสÎµคญ́อย่µงครบถ้วน ถ¼กต้อง ทน́Áวลµ Áท่µÁทย̧ม รวมถ¹ง

กµรÄห้ข้อÁทÈจจร·งท¸ÉÂสดงÄห้ÁหÈนถ¹งสถµนภµพของกµรปร³กอบกµรÂล³สถµนภµพทµงกµรÁง·นท¸ÉÂท้จร·งของ

บร·ษท́ ÁพºÉอÄหผ้¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧ÄชÁ้ปÈนขอ้ม¼ลปร³กอบกµรตด́ส·นÄจ กµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÁปÈนดช́น¸ช¸Êวด́ควµมÃปร่งÄสÄน

กµรดÎµÁน·นงµนซ¹ÉงÁปÈนป́จจย́สÎµคญ́Äนกµรสรµ้งควµมÁชºÉอม´ ÉนÂก่น´กลงท»นถ¹งควµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³ÁปÈนกลÅกÄน

กµรตรวจสอบกµรดÎµÁน·นงµน ดง́น´ Êนบร·ษท́จ¹งÄหค้วµมสÎµคญ́กบ́กµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÂล³พฒ́นµช่องทµงกµรสºÉอสµร

Âก่ผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧ÁพºÉอÄหส้µมµรถÁขµ้ถ¹งขอ้ม¼ลÅด้ 
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(4.1) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ดÎµÁน·นกµรÁป·ดÁผยสµรสนÁทศ ท´ Êงท¸ÉÁปÈนสµรสนÁทศทµงกµรÁง·น

Âล³ท¸ÉÅม่Äช่ทµงกµรÁง·นอย่µงÁพย̧งพอ ÁชºÉอถºอÅด้ Âล³ทน́Áวลµ ÁพºÉอÄหผ้¼ถ้ºอห»น้Âล³ผ¼ม้¸

ส่วนÅด้Áส¸ยÅด้ร ´บสµรสนÁทศอย่µงÁท่µÁท¸ยมก´นตµมท¸ÉกÎµหนดÃดยกฎหมµยÂล³

หน่วยงµนของภµครฐ́ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง รวมท´ Êงขอ้บง́คบ́ของบร·ษท́ท¸ÉÅดจ้ด́ทÎµÂล³ปรบ́ปร»ง

ขอ้ม¼ลบนÁวÈบÅซต์ Äห้มค̧วµมครบถ้วน อย่µงสมÎÉµÁสมอ รวดÁรÈว Âล³ทน́สถµนกµรณ์

ÁพºÉอÄหÂ้น่Äจว่µ ผ¼ถ้ºอห»น้สµมµรถหµขอ้ม¼ลปร³กอบกµรพ·จµรณµÁพ·ÉมÁต·มÂล³ต·ดต่อกบ́

หน่วยงµนท¸Éรบ́ผ·ดชอบกµรÄหข้อ้ม¼ลÅดอ้ย่µงส³ดวก รวดÁรÈว Âล³มป̧ร³ส·ทธ·ภµพ 

(4.2) บร·ษท́มห̧น่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ (Investor Relations) ทÎµหน้µท¸Éปร³สµนÄนกµร

ต·ดต่อสºÉอสµร Áป·ดÁผยข้อม¼ลท¸ÉสÎµค´ญต่อผ¼้ถºอห»้น น´กลงท»นสถµบ´นÂล³รµยย่อย 

น´กว·Áครµ³ห์หลก́ทรพ́ย์ Âล³หน่วยงµนกÎµกบ́ด¼Âลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง ตลอดจนทÎµหน้µท¸ÉÄน

กµรกÎµก´บด¼Âลข้อม¼ลสÎµค´ญท¸Éม¸ผลกร³ทบต่อรµคµหล´กทรพ́ย์ของบร·ษ´ท รวมถ¹ง

สµรสนÁทศต่µงÇ ท¸ÉÁป·ดÁผยส¼่สµธµรณชน ÁพºÉอÄหผ้¼ม้ส่̧วนÅดÁ้สย̧มÃ̧อกµสÁขµ้ถ¹งขอ้ม¼ล

Åด้อย่µงÁท่µÁทย̧มÂล³ÁปÈนธรรม นอกจµกน¸Êบร·ษท́ยง́มห̧น่วยงµนปร³ชµสม́พน́ธ์ ทÎµ

หน้µท¸ÉสºÉอสµรÂล³ปร³ชµสม́พน́ธข์อ้ม¼ลขµ่วสµรดµ้นต่µงÇ ของบร·ษท́อก̧ดว้ย  

Äนรอบป̧ 2562 ผ¼้บร·หµรของบร·ษท́Åดม้Ã̧อกµสพบกบ́ผ¼้ถºอห»้น น´กลงท»นสถµบน́Âล³รµยย่อย 

น´กว·Áครµ³ห์ Âล³ผ¼้ท¸ÉสนÄจ Äนงµนต่µงÇ ÁพºÉอนÎµÁสนอผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ÁพºÉอÂลกÁปล¸Éยน

ม»มมองÂล³ควµมค·ดÁหÈน ตลอดจนÁปÈนกµรÁสร·มสรµ้งควµมสม́พน́ธอ์น́ดÂ̧ก่ผ¼ม้ส̧ว่นÅดÁ้สย̧อก̧ดว้ย อµท·

Áช่น งµน Roadshow ท´ ÊงÄนปร³ÁทศÂล³ต่µงปร³Áทศ, บร·ษ´ทจดท³Áบ¸ยนพบผ¼้ลงท»น (Opportunity 

Day), กµรพบป³น´กว·Áครµ³ห ์(Analyst Meeting) Âล³กµรพบป³กบ́น´กลงท»นรµยย่อย Ãดยสร»ปดง́น¸Ê  

กµรพบป³น́ก¨งท»น 

จด́พบป³น´กลงท»นÄนต่µงปร³Áทศ  7 คร´ Êง 

จด́พบป³น´กลงท»นÄนปร³Áทศ 9 คร´ Êง 

SET Opportunity Day 4 คร´ Êง 

จด́ปร³ช»มน´กว·Áครµ³หท์µงกµรÁง·น (Analyst Meeting) 4 คร´ Êง 

กµรÁขµ้พบปร³ช»มท¸Éบร·ษท́ (Company Visit) 20 คร´ Êง 

กµรปร³ช»มทµงÃทรศพ́ท ์ 4 คร´ Êง 

จด́ Site Visit  1 คร´ Êง 

อบรมควµมร¼Á้บºÊองตน้ Âก่น´กว·Áครµ³หห์ลก́ทรพ́ย์ 2 คร´ Êง 

ท´ Êงน¸Êน´กลงท»นหรºอผ¼้สนÄจสµมµรถต·ดต่อสอบถµมข้อม¼ลข่µวสµรต่µงÇ มµยง́หน่วยงµนน´ก

ลงท»นสม́พน́ธข์องบร·ษท́ผ่µนช่องดง́น¸Ê 

ทµงจดหมµย : หน่วยงµนน´กลงท»นสม́พน́ธ์ 

บร·ษท́ บ.̧กร·ม ÁพµÁวอร ์จÎµกด́ (มหµชน) 
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Áลขท¸É 5 ถนนกร»งÁทพกรฑ̧µ Âขวงหว́หมµก Áขตบµงก³ป· กร»งÁทพมหµนคร 

10240 

Ãทรศพ́ท ์     :    +66 (0) 2710 3528   

Ãทรสµร       :  +66 (0) 2379 4258 

อÁ̧มล ์         :  ir@bgrimmpower.com 

ÁวÈบÅซต ์      :  www.bgrimmpower.com 

นอกจµกน¸Êบร·ษท́Åด้จด́Äห้มช่̧องทµงกµรสมค́รรบ́ข้อม¼ลข่µวสµรทµงอÁ̧มล์ ซ¹ÉงÅด้ÁผยÂพร่บน

ÁวÈบÅซตข์องบร·ษท́ Äนหว́ขอ้ “น´กลงท»นสม́พน́ธ”์ ÁพºÉอควµมส³ดวกรวดÁรÈวÄนกµรสºÉอสµรอก̧ดว้ย 

(4.3) คณ³กรรมกµรบร·ษท́กÎµกบ́ด¼ÂลÄหม้ก̧µรจด́ทÎµงบด»ล บญ́ชก̧ÎµÅรขµดท»น Âล³รµยงµน

กµรตรวจสอบบญ́ช¸ของผ¼้สอบบญ́ช¸ พร้อมท´ Êงรµยงµนปร³จÎµป̧ของคณ³กรรมกµร

Áสนอต่อท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้Äนกµรปร³ช»มสµมญ́ปร³จÎµป̧ÁพºÉอพ·จµรณµอน»มต́· 

(4.4) กµรÁป·ดÁผยนÃยบµยกµรจ่µยค่µตอบÂทนÂก่กรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·หµรร³ดบ́ส¼ง ท¸Éส³ทอ้น

ถ¹งภµร³หน้µท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดชอบ รวมถ¹งร¼ปÂบบหรºอลก́ษณ³ของค่µตอบÂทน 

(5) คªµมรบ́ผ·ดช°บข°งคณ³กรรมกµร (Board Responsibility) 

 คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทปร³กอบด้วยผ¼้ม¸ควµมร¼้ ควµมÁช¸Éยวชµญ Âล³ปร³สบกµรณ์ท¸ÉสµมµรถÁอºÊอ

ปร³Ãยชน์Âก่บร·ษท́ÅดÁ้ปÈนอย่µงด ̧มค̧วµมท»่มÁท Âล³ÄหÁ้วลµอย่µงÁตÈมท¸ÉÄนกµรปฏ·บต́·หน้µท¸Éตµมควµมรบ́ผ·ดชอบ 

คณ³กรรมกµรÅดร้บ́กµรÂต่งต´ Êงจµกผ¼ถ้ºอห»น้ÁพºÉอกÎµกบ́ด¼ÂลÂนวทµงดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ Âต่งต´ Êงฝ่µยบร·หµรÁพºÉอ

รบ́ผ·ดชอบกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ Âต่งต´ Êงคณ³กรรมกµรช»ดย่อยÁพºÉอรบ́ผ·ดชอบช»ดย่อยท¸ÉÅด้รบ́มอบหมµย รวมท´ Êง

Âต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษท́ÁพºÉอรบ́ผ·ดชอบกµรดÎµÁน·นกµรปร³ช»มÂล³กµรปฏ·บต́·ตµมกฎหมµย ท´ Êงน¸Êบร·ษท́Åดม้ก̧µร

Âบ่งÂยกบทบµทหน้µท¸Éควµมรบ́ผ·ดชอบร³หว่µงคณ³กรรมกµรบร·ษท́กบ́ฝ่µยจด́กµรÅวอ้ย่µงชด́Áจน 

(5.1) องคป์ร³กอบคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ ปร³กอบดว้ยกรรมกµรจÎµนวนÅม่น้อยกว่µ 5 คน Âต่Åม่Áก·น 12 

คน มว̧µร³กµรดÎµรงตÎµÂหน่งÄนÂต่ล³วµร³ครµวล³ 3 ป̧ Ãดยต้องมก̧รรมกµรอ·สร³Åม่

น้อยกว่µหน¹ÉงÄนสµมของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมด Âต่ต้องÅม่น้อยกว่µ 3 คน ท´ Êงน¸Ê

กรรมกµรต้องÁปÈนผ¼้ม¸ค»ณสมบ´ต·Âล³Åม่ม¸ล´กษณ³ต้องห้µมตµมกฎหมµยกÎµหนด 

ตลอดจนมค̧วµมหลµกหลµยท´ Êงด้µนควµมร¼้ ควµมÁช¸Éยวชµญ Âล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³

ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อบร·ษท́ 

(5.2) ควµมÁปÈนอ·สร³ของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 
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กรรมกµรต้องว·น·จฉ´ย Âสดงควµมค·ดÁหÈน Âล³ออกÁสย̧งÄนก·จกµรท¸Éคณ³กรรมกµร

บร·ษ´ทม¸อÎµนµจหน้µท¸Éต´ดส·นÄจ หµกกµรต´ดส·นÄจของคณ³กรรมกµรบร·ษ´ทตกอย¼่

ภµยÄต้ภµว³กดดน́จµกหน้µท¸Éกµรงµนหรºอครอบครว́หรºอมส̧ว่นÅดส้ว่นÁสย̧ÄนÁรºÉองน´ Êน 

ย่อมบ·ดÁบºอนกµรตด́ส·นÄจÄหต้ด́ส·นÁขµ้ขµ้งตนÁอง คนÄกลช้·ด หรºอÁพºÉอปร³Ãยชน์ของ

ตนÁอง ควµมÁปÈนอ·สร³ของกรรมกµรบร·ษท́จ¹งÁปÈนÁรºÉองท¸Éต้องคÎµน¹งถ¹งอย่µงย·Éง ÁพºÉอ

ปกป้องผลปร³Ãยชน์ของผ¼้ถºอห»้นÂล³บร·ษท́ ดง́น´ Êนกรรมกµรบร·ษท́ท¸ÉขµดควµมÁปÈน

อ·สร³จ¹งÅม่ควรทÎµหน้µท¸Éตด́ส·นÄจ 

(5.2.1) ÁพºÉอÄห้คณ³กรรมกµรบร·ษท́ภµยÄต้กµรนÎµของปร³ธµนกรรมกµรบร·ษ´ท ม¸

ภµว³ผ¼้นÎµÂล³สµมµรถควบค»มกµรดÎµÁน·นงµนของผ¼้บร·หµรÅด้อย่µงม¸

ปร³ส·ทธ·ภµพÂล³ปร³ส·ทธ·ผล บร·ษ´ทจ¹งÂบ่งÂยกบทบµทหน้µท¸Éร³หว่µง

ปร³ธµนกรรมกµร Âล³ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµรออกจµกกน́อย่µงชด́Áจน 

(5.2.2) กรรมกµรอ·สร³สµมµรถÁขµ้ถ¹งขอ้ม¼ลทµงกµรÁง·นÂล³ธ»รก·จอย่µงÁพย̧งพอท¸Éจ³

สµมµรถÂสดงควµมÁหÈนÅดอ้ย่µงÁปÈนอ·สร³Âล³Áขµ้ปร³ช»มÃดยสมÎÉµÁสมอÁพºÉอ

รก́ษµปร³Ãยชน์ของผ¼้ท¸ÉÁก¸Éยวข้อง ตลอดจนจด́Äห้มก̧µรปร³ช»มร่วมกน́ของ

กรรมกµรอ·สร³อย่µงน้อยป̧ล³ 1 คร´ Êง  

(5.2.3) กรรมกµรอ·สร³ÁปÈนผ¼้ม¸ควµมÁปÈนอ·สร³ตµมปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµก´บ

ตลµดท»น คณ³กรรมกµรกÎµกบ́หลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ Âล³ตลµด

หลก́ทรพ́ยÂ์ห่งปร³ÁทศÅทย Áก¸Éยวกบ́ค»ณสมบต́· Âล³ขอบÁขตกµรดÎµÁน·นงµน

ของคณ³กรรมกµรอ·สร³ สµมµรถด¼Âลผลปร³Ãยชน์ของผ¼ถ้ºอห»น้ท»กรµยอย่µง

Áท่µÁทย̧มกน́ Âล³ด¼ÂลÅม่ÄหÁ้ก·ดควµมขด́Âยง้ทµงผลปร³Ãยชน์ร³หว่µงบร·ษท́

กบ́ผ¼้บร·หµรหรºอผ¼้ถºอห»้นรµยÄหญ่ หรºอบร·ษท́อºÉนซ¹Éงมผ̧¼้บร·หµร/ผ¼้ถºอห»้นรµย

Äหญ่กล»่มÁดย̧วกน́ นอกจµกน¸Êยง́ต้องสµมµรถÄหค้วµมค·ดÁหÈนÄนกµรปร³ช»ม

Åดอ้ย่µงÁปÈนอ·สร³ 

(5.3) บทบµทหน้µท¸Éของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทม¸บทบµท หน้µท¸É Âล³ควµมรบ́ผ·ดชอบÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âลกµร

ดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ท Äห้ÁปÈนÅปตµมกฎหมµย วต́ถ»ปร³สงค์ ข้อบง́คบ́ Âล³มต·ท¸É

ปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้อย่µงÁคร่งครด́ ตµมหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸ÉดÂ̧ล³ขอ้พ¹งปฏ·บต́·ท¸Éด¸

สÎµหรบ́กรรมกµรบร·ษท́จดท³Áบย̧นของตลµดหลก́ทรพ́ยÂ์ห่งปร³ÁทศÅทย  

(5.4) บทบµทหน้µท¸Éของปร³ธµนกรรมกµรÂล³ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร 
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ปร³ธµนกรรมกµรÂล³ปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµร ม¸หน้µท¸Éควµมรบ́ผ·ดชอบต่µงก´น ท´ Êงน¸Ê

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทÅด้กÎµหนดบทบµทÂล³อÎµนµจหน้µท¸Éของปร³ธµนกรรมกµรÂล³

ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµรÅวอ้ย่µงชด́Áจน  

  (5.4.1)  บทบµทหน้µท¸Éหลก́ของปร³ธµนกรรมกµร  

    1. ÁปÈนผ¼น้Îµของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ กÎµกบ́ ต·ดตµม Âล³ด¼ÂลÄหม้´ ÉนÄจÅดว้่µ กµร

ปฏ·บ´ต·หน้µท¸Éของคณ³กรรมกµรบร·ษ´ทม¸ปร³ส·ทธ·ภµพÂล³บรรล»ตµม

วต́ถ»ปร³สงคÂ์ล³Áป้µหมµยหลก́ขององคก์ร 

  2. สน´บสน»นÄห้กรรมกµรท»กท่µนม¸ส่วนร่วมÄนกµรส่งÁสร·มÄห้Áก·ดวฒ́นธรรม

องคก์รท¸Éมจ̧ร·ยธรรม Âล³ก่อÄหÁ้ก·ดกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧

  3. กÎµหนดวµร³กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Ãดยหµรºอร่วมก´บปร³ธµน

Áจµ้หน้µท¸Éบร·หµร Âล³มม̧µตรกµรด¼ÂลÄหÁ้รºÉองสÎµคญ́Åดถ้¼กบรรจ»ÁปÈนวµร³กµร

ปร³ช»ม 

  4. จ´ดสรรÁวลµÅว้อย่µงÁพ¸ยงพอท¸Éฝ่µยจ´ดกµรจ³ÁสนอÁรºÉองÂล³มµกพอท¸É

กรรมกµรจ³อภ·ปรµยปร³ÁดÈนสÎµคญ́กน́อย่µงรอบคอบÃดยท´ Éวกน́ ส่งÁสร·มÄห้

กรรมกµรมก̧µรÄชด้»ลยพ·น·จท¸Éรอบคอบ Äหค้วµมÁหÈนÅดอ้ย่µงอ·สร³ 

  5. Áสร·มสรµ้งควµมสม́พน́ธอ์น́ดร̧³หว่µงกรรมกµรท¸ÉÁปÈนผ¼บ้ร·หµรÂล³กรรมกµรท¸É

Åม่ÁปÈนผ¼บ้ร·หµร Âล³ร³หว่µงคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³ฝ่µยจด́กµร 

   (5.4.2) บทบµทหน้µท¸Éหลก́ของปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร  

 1. ÁปÈนผ¼น้Îµของฝ่µยจด́กµร  

 2. พ·จµรณµÂล³จด́ทÎµนÃยบµย กลย»ทธ ์ภµรก·จ Áป้µหมµยทµงกµรÁง·น Âผนงµน

ทµงธ»รก·จ Âล³งบปร³มµณปร³จÎµป̧ ÁพºÉอนÎµÁสนอต่อคณ³กรรมกµรบร·ษท́ÁพºÉอ

พ·จµรณµอน»มต́· 

 3. บร·หµรจด́กµร กÎµก´บด¼Âล Âล³ปฏ·บต́·งµนปร³จÎµตµมปกต·ธ»รก·จ Âล³/หรºอ 

บร·หµรงµนปร³จÎµว´นÁพºÉ อป ร³Ãยชน์ของบร·ษ´ท Âล³Äห้ÁปÈ นÅปตµม

วต́ถ»ปร³สงค์Âล³Áป้µหมµยหลก́ ว·สย́ทศ́น์ พน́ธก·จ กลย»ทธ์ Âผนธ»รก·จ Âล³

งบปร³มµณตµมท¸ÉÅดร้บ́มอบหมµย Âล³/หรºอ อน»มต́·จµกคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

Âล³/หรºอ ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ 

 4. ต·ดตµม ตรวจสอบ ควบค»ม Âล³พฒ́นµกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ บร·ษท́ย่อย 

Âล³/หรºอบร·ษท́ร่วม ÁพºÉอÄหม้ผ̧ลปร³กอบกµรท¸Éดต̧µมÁป้µหมµย ÁพºÉอปรบ́ปร»ง

Âล³พฒ́นµÄหม้ผ̧ลปร³กอบกµรท¸Éดข̧ ¹Êน 

 5. ออกหลก́Áกณฑ์ ปร³กµศ Âล³คÎµส´ Éงท¸ÉÁก¸Éยวก´บกµรดÎµÁน·นก·จกµร ÁพºÉอÄห้

สอดคล้องก´บนÃยบµยของบร·ษ´ทÂล³ÁพºÉอปร³Ãยชน์Äนกµรบร·หµรงµนของ

บร·ษท́อย่µงมป̧ร³ส·ทธ·ภµพ  
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 6. ออกร³Áบ¸ยบ ข´ Êนตอน Âล³ว·ธ¸ปฏ·บต́·งµนตµมควµมÁหมµ³สม Âล³ด¼ÂลÄห้

บ»คลµกรÄนฝ่µยต่µงÇ ดÎµÁน·นงµนÄหส้อดคล้องกบ́Âผนกลย»ทธÂ์ล³Áป้µหมµย

ของÂต่ล³ฝ่µยÅดอ้ย่µงมป̧ร³ส·ทธ·ภµพÂล³ปร³ส·ทธ·ผล รวมถ¹งพฒ́นµบ»คลµกร

อย่µงต่อÁนºÉอง 

 7. พ·จµรณµอน»ม´ต·กµรดÎµÁน·นงµนท¸ÉÁปÈ นธ»รกรรมปกต·ธ»รก·จ ตลอดจนกµร

ดÎµÁน·นงµนท¸ÉÁปÈนรµยกµรสน´บสน»นธ»รก·จปกต·ของบร·ษ´ท ซ¹Éงม¸ÁงºÉอนÅขทµง

กµรคµ้ท´ ÉวÅป ท´ Êงน¸Ê ภµยÄตบ้ง́คบ́ของหลก́Áกณฑข์องสÎµน´กงµน ก.ล.ต. รวมถ¹ง

ตลµดหลก́ทรพ́ย์² Áก¸Éยวกบ́กµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́Âล³รµยกµรÅดม้µ

จÎµหน่µยÅปซ¹Éงส·นทรพ́ย ์ 

 8. มอบอÎµนµจช่วง Âล³/หรºอมอบหมµยÄห้บ»คคลหรºอกล»่มบ»คคลอºÉนÄด

ปฏ·บต́·งµนท¸ÉกÎµหนดÄนนµมของปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµร ท´ Êงน¸Ê กµรมอบ

อÎµนµจช่วง Âล³/หรºอกµรมอบหมµยดง́กล่µวจ³ตอ้งอย¼่ภµยÄตข้อบÁขตอÎµนµจ

ท¸Éร³บ»Åว้Äนหน´งสºอมอบอÎµนµจ ร³Áบ¸ยบ กฎÁกณฑ์ หรºอมต·ท¸Éปร³ช»ม

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ อย่µงÅรกÈตµม กµรมอบหมµยขµ้งตน้จ³ตอ้งÅม่ÁปÈนกµร

มอบอÎµนµจช่วงหรºอมอบหมµยท¸ÉทÎµÄหป้ร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµรหรºอผ¼Å้ดร้บ́

มอบอÎµนµจÄด Ç ท¸Éม¸ควµมขด́Âย้งทµงผลปร³Ãยชน์หรºอควµมขด́Âย้งก´บ

บร·ษ´ท สµมµรถอน»ม´ต·ธ»รกรรมด´งกล่µวÅด้  Äนกรณ̧น¸Êปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸É

บร·หµรÅม่ม¸อÎµนµจÄนกµรอน»ม´ต·ธ»รกรรมด´งกล่µว Ãดยต้องÁสนอธ»รกรรม

ดง́กล่µวÄห้คณ³กรรมกµรของบร·ษ´ท Âล³/หรºอท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น (Âล้วÂต่

กรณ̧) พ·จµรณµÂล³Äห้ควµมÁหÈนชอบ Áว้นÂต่ธ»รกรรมดง́กล่µวÁปÈนธ»รกรรม

ปกต·Âล³ม¸หล´กÁกณฑ์Áด¸ยวก´บกµรทÎµรµยกµรก´บบ»คคลภµยนอก (Arm's 

Length) ซ¹ÉงÁปÈนÅปตµมหลก́กµรท¸Éคณ³กรรมกµรของบร·ษท́Åดอ้น»มต́·ÅวÂ้ลว้ 

 9. ปฏ·บ´ต·กµรอºÉนÄดตµมท¸ÉÅด้ร´บมอบหมµยÂล³Åด้ร´บมอบอÎµนµจจµก

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

(5.5) กµรจด́ต´ Êงคณ³กรรมกµรช»ดย่อย 

ÁพºÉอÄห้ม¸กµรพ·จµรณµกล´ ÉนกรองกµรดÎµÁน·นงµนท¸ÉสÎµค´ญอย่µงรอบคอบÂล³ม¸

ปร³ส·ทธ·ภµพ คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ¹งÄหม้ก̧µรจด́ต´ Êงคณ³กรรมกµรช»ดย่อยข¹Êน ÅดÂ้ก่ 

คณ³กรรมกµรตรวจสอบ คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³

พ·จµรณµค่µตอบÂทน คณ³กรรมกµรจด́กµร Âล³คณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง 

ท´ Êงน¸Êสµมµรถศ¹กษµขอ้ม¼ลÁก¸Éยวกบ́บทบµทหน้µท¸Éควµมรบ́ผ·ดชอบของคณ³กรรมกµร

ช»ดย่อยÅวÄ้นหว́ขอ้Ãครงสรµ้งกµรจด́กµร 

(5.6) กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³กµรÅดร้บ́Áอกสµรขอ้ม¼ล 
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Äนกµรจด́ปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Áลขµน»กµรบร·ษท́จ³ÁปÈนผ¼้รบ́ผ·ดชอบÄนกµร

จด́Áตรย̧มÁอกสµร สถµนท¸É Âล³ปร³สµนงµนÄนกµรปร³ช»ม ÃดยกรรมกµรÂต่ล³ท่µนจ³

Åด้รบ́ทรµบวน́ปร³ช»ม ร³Áบ¸ยบวµร³กµรปร³ช»ม Âล³ข้อม¼ลกµรปร³ช»มÁพºÉอนÎµÅป

ศ¹กษµล่วงหน้µอย่µงÁพย̧งพอ 

(5.6.1) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทÅด้อ»ท·ศÁวลµ  ท»่มÁท Âล³Äห้ควµมสนÄจก´บกµร

ดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́อย่µงÁตÈมท¸É ÃดยกÎµหนดÄหม้ก̧µรปร³ช»มคณ³กรรมกµร

บร·ษ´ทอย่µงน้อยสµมÁดºอนต่อคร´ ÊงหรºอตµมควµมจÎµÁปÈน Ãดยม¸Áลขµน»กµร

บร·ษท́ÁปÈนผ¼ป้ร³สµนงµนÁช·ญปร³ช»มÂล³จด́Áตรย̧มควµมพรอ้มÄนดµ้นต่µงÇ 

Äห้ÁปÈนÅปตµมกฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวข้อง ÃดยÄนกµรปร³ช»มท»กคร´ ÊงกÎµหนดÄห้ม¸

กรรมกµรÁขµ้ร่วมปร³ช»มอย่µงน้อยก¹Éงหน¹ÉงของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมดจ¹ง

ครบองคป์ร³ช»ม 

(5.6.2) กรณ¸กรรมกµรขµดกµรปร³ช»มÁพรµ³ม¸ควµมจÎµÁปÈนÅม่สµมµรถÁข้µร่วม

ปร³ช»มÅด ้ÄหÂ้จง้ต่อปร³ธµนกรรมกµรรบ́ทรµบ 

(5.6.3) ปร³ธµนกรรมกµรÁปÈนผ¼Ä้หค้วµมÁหÈนชอบÄนกµรจด́วµร³กµรปร³ช»ม Ãดยกµร

ปร¹กษµหµรºอกบ́ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร รวมถ¹งปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร

จ³Åดพ้·จµรณµคÎµขอของกรรมกµรท่µนอºÉนท¸Éจ³Áสนอบรรจ»วµร³ท¸ÉสÎµคญ́ÁพºÉอ

กÎµหนดÅวÄ้นวµร³กµรปร³ช»มคร´ Êงต่อÅป 

(5.6.4) ปร³ธµนกรรมกµรÅดจ้ด́สรรÁวลµอย่µงÁพย̧งพอÄหÂ้ก่ผ¼บ้ร·หµรÄนกµรนÎµÁสนอ

ขอ้ม¼ล Âล³Áพย̧งพอสÎµหรบ́คณ³กรรมกµรบร·ษท́ท¸Éจ³อภ·ปรµยÄนปร³ÁดÈนท¸É

สÎµคญ́ 

(5.6.5) ปร³ธµนกรรมกµรม¸มµตรกµรท¸Éชด́ÁจนÁพºÉอÄห้กรรมกµรบร·ษท́Åด้รบ́ขอ้ม¼ล

ล่วงหน้µÂล³มÁ̧วลµÁพย̧งพอท¸Éจ³ศ¹กษµ พ·จµรณµ Âล³ตด́ส·นÄจอย่µงถ¼กต้อง

ÄนÁรºÉองต่µงÇ ÃดยกÎµหนดÄห้ม¸กµรนÎµส่งหน´งสºอÁช·ญปร³ช»มÂล³Áอกสµร

ปร³กอบกµรปร³ช»มÂต่ล³คร´ ÊงÅม่น้อยกว่µ 7 วน́ Áวน้Âต่ÁปÈนกµรÁรย̧กปร³ช»ม

Áร่งด่วน 

(5.6.6) คณ³กรรมกµรบร·ษท́สµมµรถขอÁอกสµร ขอ้ม¼ล คÎµปร¹กษµ Âล³บร·กµรต่µงÇ 

Áก¸Éยวกบ́กµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ทจµกผ¼้บร·หµรร³ดบ́ส¼ง ÃดยมÁ̧ลขµน»กµร

บร·ษ´ทÁปÈ นผ¼้ปร³สµนงµนÁพºÉอÄช้ปร³กอบกµรปร³ช»มÂต่ล³คร´ Êง รวมถ¹ง

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทสµมµรถขอควµมÁหÈนÁพ·ÉมÁต·มจµกท¸Éปร¹กษµอ·สร³

ภµยนอกÅด ้Ãดยบร·ษท́ÁปÈนผ¼ร้บ́ผ·ดชอบค่µÄชจ้่µยท´ Êงหมด 
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(5.6.7) หµกกรรมกµรบร·ษ´ทม¸ควµมÁก¸Éยวข้องหรºอม¸ส่วนÅด้ส่วนÁส¸ยÄนวµร³กµร

ปร³ช»มÄดจ³ต้องงดออกÁสย̧ง หรºองดÄหค้วµมÁหÈนÄนวµร³น´ Êน หรºอออกจµก

หอ้งปร³ช»ม 

(5.6.8) คณ³กรรมกµรบร·ษท́Åด้จด́Äห้มก̧µรปร³ช»มของกรรมกµรท¸ÉÅม่ÁปÈนผ¼้บร·หµร

อย่µงน้อยป̧ล³ 1 คร´ Êง ÁพºÉอÁป·ดÃอกµสÄห้ม¸กµรปร³ช»มร³หว่µงกน́Áองตµม

ควµมจÎµÁปÈน ÁพºÉออภ·ปรµยป́ญหµต่µง Ç Áก¸Éยวกบ́กµรจด́กµรท¸Éอย¼่Äนควµม

สนÄจ ÃดยÅม่มฝ่̧µยจด́กµรร่วมดว้ย Âล³จ³Âจง้Äหป้ร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร

ทรµบถ¹งผลกµรปร³ช»มดว้ย 

(5.6.9) กÎµหนดÄห้มก̧µรจดบน́ท¹กกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ท¸Éมค̧วµมชด́Áจน

ท´ Êงขอ้ม¼ล ควµมค·ดÁหÈนÂล³ขอ้ÁสนÂน³รวมถ¹งมค·กµรปร³ช»มท¸Éถ¼กต้องÂล³

ครบถว้น  

(5.7) Áลขµน»กµรบร·ษท́ 

Áลขµน»กµรบร·ษท́ ÁปÈนผ¼ท้Îµหน้µท¸Éด¼ÂลÄหม้ก̧µรปร³ช»มคณ³กรรมกµร Âล³กµรปร³ช»ม

ผ¼ถ้ºอห»น้ÁปÈนÅปอย่µงรµบรºÉนÂล³Ãปร่งÄส ÁปÈนÅปตµมร³Áบย̧บÂล³กฎหมµย 

(5.7.1) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Âต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษ´ทตµมกฎหมµยว่µด้วย

หลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ ÁพºÉอทÎµหน้µท¸Éจด́ÁกÈบท³Áบ¸ยนกรรมกµร 

หน´งสºอน´ดปร³ช»มÂล³รµยงµนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́Âล³รµยงµน

กµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น Áอกสµรรµยงµนกµรปร³ช»ม รµยงµนปร³จÎµป̧ Âล³

จด́ÁกÈบรµยงµนกµรมส่̧วนÅดÁ้สย̧ของกรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·หµร รวมท´ ÊงกµรอºÉนท¸É

คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นกÎµหนดตµมกฎหมµยว่µด้วยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³

ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ÁมºÉอมก̧µรÂต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษท́Äหป้ร³ธµนกรรมกµรÂจง้

รµยชºÉอÅปยง́สÎµน´กงµน ก.ล.ต. ภµยÄน 14 วน́ 

(5.7.2) Áลขµน»กµรบร·ษ´ท ม¸หน้µท¸ÉดÎµÁน·นกµร ปร³สµนงµนÁก¸Éยวก´บกµรปร³ช»ม

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Âล³กµรปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น Âล³Äห้คÎµÂน³นÎµÁก¸Éยวก´บ

กฎหมµยท¸Éคณ³กรรมกµรบร·ษท́ควรรบ́ทรµบ  

(5.8) ค่µตอบÂทนของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³ปร³ธµนÁจµ้หน้µท¸Éบร·หµร 

ท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้มอ̧Îµนµจพ·จµรณµอน»มต́·ค่µตอบÂทนกรรมกµร  ดง́น´ ÊนÄนกµรÁสนอ

ค่µตอบÂทนกรรมกµรต่อท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทจ³พ·จµรณµÄห้

Ãครงสรµ้งÂล³อต́รµค่µตอบÂทนมค̧วµมÁหมµ³สมกบ́ภµร³หน้µท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดชอบ
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จ¼งÄจÄหค้ณ³กรรมกµรบร·ษท́นÎµพµองคก์รÄหด้ÎµÁน·นงµนตµมÁป้µหมµยท´ Êงร³ย³ส´ ÊนÂล³

ร³ย³ยµว 

คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ÁปÈนผ¼พ้·จµรณµÂนวทµงกµรกÎµหนด

อต́รµค่µตอบÂทนคณ³กรรมกµรบร·ษท́Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อย ÃดยÁสนอควµม

ÁหÈนชอบจµกคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³Áสนอขออน»มต́·จµกท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»้น Åด้Âก่ 

ค่µตอบÂทนปร³จÎµรµยÁดºอนÂล³Áบ¸Êยปร³ช»ม Âล³กµรจ่µยÃบน´ส 

คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ÁปÈ นผ¼้พ·จµรณµกµรกÎµหนด

ค่µตอบÂทนของปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµร Âล³ÁสนอขอควµมÁหÈนชอบต่อ

คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Ãดยจ³พ·จµรณµป́จจย́ผลกµรดÎµÁน·นงµนÄนด้µนต่µงÇ Áช่น 

Áป้µหมµย ผลปร³กอบกµร กµบร·หµรจด́กµร Âล³ค่µตอบÂทนอย¼่Äนร³ดบ́ท¸ÉÁทย̧บÁคย̧ง

Åดก้บ́ธ»รก·จปร³ÁภทÁดย̧วกน́ ÁปÈนตน้ 

(5.9) ÂผนกµรสºบทอดตÎµÂหน่ง 

บร·ษท́มÂ̧ผนกµรคด́สรรบ»คลµกรท¸Éจ³Áขµ้มµรบ́ผ·ดชอบÄนตÎµÂหน่งงµนบร·หµรท¸ÉสÎµคญ́

Äนท»กร³ด´บอย่µงÁหมµ³สม กµรสรรหµปร³ธµนÁจ้µหน้µท¸Éบร·หµรจ³ÁปÈนÅปตµม

กร³บวนกµรสรรหµท¸Éมก̧µรพ·จµรณµบ»คคลท´ ÊงจµกภµยÄนÂล³ภµยนอกบร·ษท́ 

(5.10) กµรปร³Áม·นผลกµรปฏ·บต́·หน้µท¸Éของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อย 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́Âล³คณ³กรรมกµรช»ดย่อยÅดม้ก̧µรปร³Áม·นผลกµรปฏ·บต́·หน้µท¸É

Ãดยว·ธก̧µรปร³Áม·นตนÁองท´ ÊงÂบบรµยคณ³Âล³รµยบ»คคลอย่µงน้อยป̧ล³ 1 คร´ Êง Ãดย

กรรมกµรÂต่ล³คณ³จ³Åด้ร่วมก´นพ·จµรณµผลกµรปฏ·บ´ต·หน้µท¸ÉÂล³กµรพ´ฒนµ

ปรบ́ปร»งÁพºÉอนÎµมµÄช้Äนกµรปฏ·บ´ต·หน้µท¸ÉÄห้Áก·ดปร³ส·ทธ·ภµพ Äห้คณ³กรรมกµร

ร่วมกน́พ·จµรณµผลงµนÂล³ปรบ́ปร»งÂก้Åขต่อÅป ท´ Êงน¸ÊÂบบปร³Áม·นครอบคล»มถ¹งกµร

ปร³Áม·นปร³ส·ทธ·ภµพของÃครงสรµ้งÂล³ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรÂล³คณ³กรรมกµร

ช»ดย่อย บทบµทหน้µท¸ÉÂล³ควµมรบ́ผ·ดชอบ กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµร กµรทÎµหน้µท¸É

ของกรรมกµร ควµมสม́พน́ธก์บ́ฝ่µยจด́กµร กµรพฒ́นµตนÁองของกรรมกµร Âล³ÁรºÉอง

อºÉนÇ ÃดยมÁ̧กณฑก์µรปร³Áม·นค·ดÁปÈนรอ้ยล³จµกค³ÂนนÁตÈม คºอ มµกกว่µรอ้ยล³ 85 

= ดÁ̧ย¸Éยม มµกกว่µรอ้ยล³ 75 = ดม̧µก มµกกว่µรอ้ยล³ 65 = ด ̧มµกกว่µรอ้ยล³ 50 = 

พอÄช ้ตÎÉµกว่µ/Áท่µกบ́รอ้ยล³ 50 = ควรปรบ́ปร»ง ท´ Êงน¸ÊÄนป̧ 2562 คณ³กรรมกµรบร·ษท́

Åดป้ร³Áม·นผลกµรปฏ·บต́·งµนขอคณ³กรรมกµรÃดยมร̧³ดบ́ค³ÂนนÁฉล¸Éยอย¼่ÄนÁกณฑด์¸

Áย¸Éยม  
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 (5.11) กµรปฐมน·ÁทศกรรมกµรÄหม่ 

บร·ษ´ทÅด้จด́Äห้มก̧µรปฐมน·ÁทศÄห้Âก่กรรมกµรÄหม่Äห้รบ́ทรµบข้อม¼ลภµพรวมของ

ธ»รก·จ Ãครงสรµ้งผ¼ถ้ºอห»น้ Ãครงสรµ้งองค์กร คณ³กรรมกµรช»ดย่อย ฐµน³กµรÁง·นÂล³

ผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́ Âนวทµงกµรปฏ·บต́·สÎµหรบ́กรรมกµรบร·ษท́จดท³Áบย̧น

Äนตลµดหลก́ทรพ́ย์Âห่งปร³ÁทศÅทยÂล³กฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวข้อง Áช่น  ขอ้ม¼ลÁก¸Éยวกบ́

บร·ษท́ นÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร จรรยµบรรณÂล³จร·ยธรรมทµงธ»รก·จ พ.ร.บ. 

มหµชนจÎµกด́² พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ ÁปÈนตน้ 

(5.12) กµรพฒ́นµกรรมกµร 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́มน̧Ãยบµยส่งÁสร·มÂล³สน´บสน»นÄห้กรรมกµรบร·ษท́ กรรมกµร

ตรวจสอบ ผ¼บ้ร·หµร Âล³Áลขµน»กµรบร·ษท́ Åดร้บ́กµรอบรมÂล³พฒ́นµท´ ÊงÄนปร³Áทศ

Âล³ต่µงปร³Áทศ ÁพºÉอÁพ·Éมพ¼นควµมร¼้ ปร³สบกµรณ์ Âล³ทก́ษ³ท¸ÉจÎµÁปÈนอน́จ³ÁปÈน

ปร³Ãยชน์ต่อกµรปฏ·บ´ต·หน้µท¸Éของกรรมกµรบร·ษ´ทÂล³กรรมกµรช»ดย่อยอย่µง

สมÎÉµÁสมอ ท´ ÊงÄนดµ้นกµรดÎµÁน·นธ»รก·จÂล³ธ»รก·จท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éด ̧

กµรบร·หµรจด́กµรควµมÁส¸Éยง กµรพฒ́นµควµมย´ Éงยºน Âล³กµรศ¹กษµด¼งµนÄนธ»รก·จท¸É

Áก¸Éยวข้อง นอกจµกน¸Êคณ³กรรมกµรบร·ษ´ทยง́Åด้รบ́Áช·ญจµกหน่วยงµนภµครฐ́Âล³

ÁอกชนÄห้ÁปÈ นว·ทยµกรกµรอบรมÂล³Äห้ควµมร¼้ Âล³กµรส´มมนµอภ·ปรµยÁพºÉอ

ÂลกÁปล¸Éยนปร³สบกµรณ์Äนงµนต่µงÇ อย่µงต่อÁนºÉอง Âล³Åด้มต̧·ดตµมÂล³รบ́ทรµบ

ขµ่วสµรต่µงÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งอย่µงต่อÁนºÉอง Ãดยมร̧µยล³Áอย̧ดดง́น¸Ê 

รµยชºÉอคณ³กรรมกµร กµรอบรมสม́มนµÄนรอบป̧ 2562 

นµยฮµรµลด ์ล·งค ์

นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ 

นµยสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชµต·Åชย 

นµงÁกต»วล ̧นภµทรพ́ย ์

นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 

นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย ์

นµงส»น¸ย ์ศรÅชยธน³ส»ข 

� กµรอบรมÂล³ศ¹กษµด¼งµน Ãครงกµรร³บบผล·ต

Åฟฟ้µÄนอµคµรดว้ยÁทคÃนÃลยÂ̧ล³นวต́กรรมท¸É

ทน́สมย́ “Sello ConcepWw กร»งÁฮลซ·งก· ปร³Áทศ

ฟ·นÂลนด ์ซ¹ÉงÅดป้ร³ย»กตÄ์ชน้วต́กรรมÂล³

ÁทคÃนÃลยร̧³บบผล·ตÅฟฟ้µท¸Éทน́สมย́Âล³

ปร³หยด́พลง́งµน ÁพºÉอÄหส้อดคลอ้งกบ́ว·ถก̧µร

ดÎµÁน·นชว̧·ต สง́คม ส·ÉงÂวดลอ้ม Âล³รบ́ฟ́งกµร

บรรยµยจµก Siemens AG Äนหว́ขอ้ “Smarts 

BXildingV connecWed Wo SmaUW GUidVw 

นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย ์

นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 

 

� กµรอบรมÂล³ศ¹กษµด¼งµน ÃครงกµรÃรงÅฟฟ้µ

พลง́ควµมรอ้นร่วมÄตด้·นขนµดÄหญ่Âห่งÂรกของ

Ãลก (World's 1st Large-Scale Underground 
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LNG Combined Cycle Power Plant) ซ¹Éง

พฒ́นµÃดย Korea Midland Power Co., Ltd. 

(KOMIPO) ณ กร»งÃซล ปร³ÁทศÁกµหลÄ̧ต้ 

นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ � Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “International Unlocked 

Investment Opportunities in Renewable 

Energy for The Asian Region” จด́Ãดยกรม

พฒ́นµพลง́งµนทดÂทนÂล³อน»รก́ษ์พลง́งµน 

กร³ทรวงพลง́งµน 

� Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “Innovate Canada-Asian” 

จด́Ãดย cabc : Canada-Asian Business 

Counsil 

� Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “Asian Energy Business 

Forum 2019 : Advancing Partnership for 

Sustainability” จด́Ãดย ASEAN Energy 

Business Forum  

� Áขµ้ร่วมงµนสม́มนµ “Buangluang Fund 

Investment Forum” จด́Ãดยบร·ษท́หลก́ทรพ́ย์

จด́กµรกองท»นบว́หลวง 

 (5.13) กµรดÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรÄนบร·ษท́อºÉน  

คณ³กรรมกµรตร³หน´กถ¹งควµมสÎµคญ́Äนกµรปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÄนฐµน³กรรมกµรÂล³

ผ¼บ้ร·หµรร³ดบ́ส¼งของบร·ษท́ Ãดยพ·จµรณµถ¹งปร³ส·ทธ·ภµพกµรทÎµงµนของกรรมกµรท¸É

ดÎµรงตÎµÂหน่งหลµยบร·ษท́อย่µงรอบคอบ ÁพºÉอÄห้ม´ ÉนÄจว่µกรรมกµรÄห้ÁวลµÄนกµร

ปฏ·บ´ต·หน้µท¸ÉÄนบร·ษ´ทÅด้อย่µงÁพ¸ยงพอ จ¹งม¸นÃยบµยกÎµหนดจÎµนวนบร·ษ´ทท¸É

กรรมกµรÂล³ผ¼้บร·หµรร³ดบ́ส¼งสµมµรถÅปดÎµรงตµÂหน่งกรรมกµรÄนบร·ษท́อºÉนÄห้

สอดคล้องกบ́Âนวปฏ·บต́·ท¸Éด ̧ÃดยกรรมกµรÂต่ล³คนควรดÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรÄน

บร·ษท́จดท³Áบย̧นÅดÅ้ม่Áก·น 5 Âห่ง 

 (5.14) กµรรµยงµนกµรมส̧ว่นÅดÁ้สย̧ 

บร·ษท́Åด้กÎµหนดÄห้กรรมกµร กรรมกµรบร·หµร Âล³ผ¼้บร·หµร รµยงµนกµรมส่̧วนÅด้

Áสย̧ของตนÂล³บ»คคลท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งÁมºÉอÁร·ÉมดÎµรงตÎµÂหน่ง หรºอÁมºÉอมก̧µรÁปล¸ÉยนÂปลง

ข้อม¼ลต่µงÇ Âล³ทบทวนขอ้ม¼ลต่µงÇ ÁปÈนปร³จÎµท»กป̧ ตµมหลก́Áกณฑ์Âล³ว·ธก̧µร

รµยงµนสว่นÅดÁ้สย̧ของกรรมกµรÂล³ผ¼บ้ร·หµร 



 

ส่วนท¸É 2 - 9 หน้µ 18 

 
 

9.2 กµร­รร®µÂ¨³Âต่งต´ Êงกรรมกµร คณ³กรรมกµรช»ดย่°ย Â¨³ปร³ธµนÁจ้µ®น้µท̧Éบร·®µร 

9.2.1 คณ³กรรมกµรบร·¬ท́ 

 องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรของบร·ษ´ทน´ Êนถ¼กกÎµหนดÅว้Äนกฎบต́รของคณ³กรรมกµร

บร·ษท́ ซ¹Éงสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรบร·ษท́ 

(1.1) คณ³กรรมกµรบร·ษท́ปร³กอบดว้ยกรรมกµรอย่µงน้อยหµ้ (5) Âต่Åม่Áก·นส·บสอง 

(12)  คน Âล³กรรมกµรÅม่น้อยกว่µก¹Éงหน¹ÉงของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมดต้องม¸

ถ·Éนท¸Éอย¼่Äนรµชอµณµจก́รÅทย 

(1.2) คณ³กรรมกµรบร·ษ´ทต้องปร³กอบด้วยกรรมกµรอ·สร³Åม่น้อยกว่µหน¹ÉงÄนสµม

ของจÎµนวนกรรมกµรท´ Êงหมด  Âต่ต้องÅม่น้อยกว่µสµม (3) คน Âล³ต้องม¸

กรรมกµรตรวจสอบซ¹ÉงÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ จÎµนวนÅม่น้อยกว่µสµม (3) คน 

(1.3) Äห้คณ³กรรมกµรบร·ษท́Âต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรบร·ษท́ÁพºÉอทÎµหน้µท¸ÉÁปÈนÁลขµน»กµร

คณ³กรรมกµรบร·ษท́ Áวน้Âต่คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ³มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµร 

นอกจµกกรรมกµรจ³ต้องมค̧»ณสมบต́· Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องห้µมตµมกฎหมµยว่µด้วย

บร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³กฎหมµยว่µด้วยหลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ ตลอดจนม¸

ค»ณสมบต́·ตµมท¸ÉกÎµหนดÅวÄ้นขอ้บง́คบ́ของบร·ษท́Âลว้ จ³ตอ้งมค̧»ณสมบต́·ดง́ต่อÅปน¸Ê 

(2.1) ÁปÈนผ¼้ม¸ควµมร¼้ ควµมสµมµรถ Âล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµร

ดÎµÁน·นธ»รก·จของบร·ษท́ Âล³มÁ̧วลµÁพย̧งพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ควµมสµมµรถÂล³

ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É 

(2.2) ÁปÈนผ¼ม้ค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ  

(2.3) ÁปÈนผ¼ท้¸ÉÅม่ปร³กอบก·จกµรÁขµ้ÁปÈนห»น้สว่น หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉน

ท¸Éม¸สภµพอย่µงÁด¸ยวก´นหรºอÂข่งข´นก´บก·จกµรของบร·ษ´ทÅม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของตนหรºอปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 
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(2.4) กรรมกµรอ·สร³Âล³กรรมกµรตรวจสอบของบร·ษท́ นอกจµกจ³มค̧»ณสมบต́·ตµม 

ขµ้งตน้Âลว้ ยง́ตอ้งมค̧»ณสมบต́·ตµมท¸ÉกÎµหนดÄนปร³กµศตลµดหลก́ทรพ́ย์² Âล³

สÎµนก́งµน ก.ล.ต. รวมถ¹งปร³กµศÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·มซ¹ÉงอµจมÄ̧นอนµคตดว้ย 

9.2.2 กรรมกµร°·­ร³ 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ³ร่วมกน́พ·จµรณµค»ณสมบต́·ของบ»คคลท¸Éจ³มµดÎµรงตÎµÂหน่งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³

Ãดยพ·จµรณµจµกค»ณสมบต́·Âล³ลก́ษณ³ตอ้งหµ้มของกรรมกµรตµม พ.ร.บ. บร·ษท́มหµชน² พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ 

ปร³กµศของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»น รวมถ¹งปร³กµศขอ้บง́คบ́ Âล³/หรºอ ร³Áบย̧บท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง นอกจµกน¸Ê

คณ³กรรมกµรบร·ษท́จ³พ·จµรณµคด́Áลºอกกรรมกµรอ·สร³จµกผ¼้ทรงค»ณว»ฒ·ปร³สบกµรณ์กµรทÎµงµนÂล³ควµม

Áหมµ³สมดµ้นอºÉนÇ ปร³กอบกน́ จµกน´ Êนจ³นÎµÁสนอต่อท¸Éปร³ช»มผ¼้ถºอห»น้ÁพºÉอพ·จµรณµÂต่งต´ ÊงÁปÈนกรรมกµรของ

บร·ษท́ต่อÅป บร·ษท́มน̧ÃยบµยกµรÂต่งต´ Êงกรรมกµรอ·สร³อย่µงน้อยหน¹ÉงÄนสµมของจÎµนวนกรรมกµรท´ ÊงหมดÂล³

ตอ้งมจ̧ÎµนวนÅม่น้อยกว่µสµมท่µน ท´ Êงน¸Êคณ³กรรมกµรบร·ษท́Åดก้Îµหนดค»ณสมบต́·ของกรรมกµรอ·สร³ดง́น¸Ê 

(1) ถºอห»้นÅม่Áก·นร้อยล³หน¹ÉงของจÎµนวนห»้นท¸Éม¸ส·ทธ·ออกÁส¸ยงท´ Êงหมดของบร·ษ´ท บร·ษ´ทÄหญ่ 

บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ ท´ Êงน¸ÊÄหน้´บรวมกµร

ถºอห»น้ของผ¼ท้¸ÉÁก¸Éยวขอ้งของกรรมกµรอ·สร³รµยน´ ÊนÇ ดว้ย 

(2) Åม่ÁปÈนหรºอÁคยÁปÈนกรรมกµรท¸Éมส่̧วนร่วมบร·หµรงµนล¼กจ้µงพน´กงµนท¸Éปร¹กษµท¸ÉÅดÁ้ง·นÁดºอน

ปร³จÎµหรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม บร·ษท́ย่อยลÎµดบ́

Áดย̧วกน́ ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ Áวน้Âต่จ³Åดพ้น้จµกกµรมล̧ก́ษณ³

ดง́กล่µวมµÂลว้Åม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

(3) Åม่ÁปÈนบ»คคลท¸Éมค̧วµมสม́พน́ธท์µงสµยÃลห·ตหรºอÃดยกµรจดท³Áบย̧นตµมกฎหมµยÄนลก́ษณ³

ท¸ÉÁปÈนบ·ดµมµรดµ ค¼่สมรส พ¸Éน้อง Âล³บ»ตร รวมท´ Êงค¼่สมรสของบ»ตรของกรรมกµรรµยอºÉน 

ผ¼้บร·หµร ผ¼้ถºอห»้นรµยÄหญ่ ผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มบ»คคลท¸Éจ³Åด้รบ́กµรÁสนอÄห้ÁปÈนกรรมกµร

ผ¼บ้ร·หµรหรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ หรºอบร·ษท́ย่อย 

(4) Åม่มห̧รºอÁคยมค̧วµมสม́พน́ธ์ทµงธ»รก·จกบ́บร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»้น

รµยÄหญ่ หรºอผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มของบร·ษ´ท Äนล´กษณ³ท¸ÉอµจÁปÈ นกµรข´ดขวµงกµรÄช้

ว·จµรณญµณอย่µงอ·สร³ของตน รวมท´ ÊงÅม่ ÁปÈนหรºอÁคยÁปÈนผ¼้ถºอห»้นท¸Éม¸น´ยหรºอผ¼้ม¸อÎµนµจ

ควบค»มของผ¼ท้¸Éมค̧วµมสม́พน́ธ์ทµงธ»รก·จกบ́บร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้

รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ Áวน้Âต่จ³Åดพ้น้จµกกµรมล̧ก́ษณ³ดง́กล่µวมµÂลว้

Åม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 
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ควµมสม́พน́ธท์µงธ»รก·จตµมวรรคหน¹Éง รวมถ¹งกµรทÎµรµยกµรทµงกµรคµ้ท¸Éกร³ทÎµÁปÈนปกต·ÁพºÉอ

ปร³กอบก·จกµร กµรÁช่µหรºอÄห้Áช่µอสง́หµร·มทรพ́ย์ รµยกµรÁก¸Éยวกบ́ส·นทรพ́ย์หรºอบร·กµร 

หรºอกµรÄห้หรºอรบ́ควµมช่วยÁหลºอทµงกµรÁง·น ด้วยกµรรบ́หรºอÄห้ก¼้ยºม ค้µปร³กน́ กµรÄห้

ส·นทรพ́ย์ÁปÈนหลก́ปร³กน́หน¸Êส·น รวมถ¹งพฤต·กµรณ์อºÉนทÎµนองÁดย̧วกน́ ซ¹ÉงÁปÈนผลÄห้บร·ษ´ท 

หรºอค¼่สญ́ญµมภ̧µร³หน¸Êท¸Éต้องชµร³ต่ออก̧ฝ่µยหน¹Éง ต´ ÊงÂต่รอ้ยล³ 3.00 ของส·นทรพ́ยท์¸Éมต̧ว́ตน

ส»ทธ·ของบร·ษท́ หรºอต´ ÊงÂต่ 20 ลµ้นบµทข¹ÊนÅป Âลว้Âต่จÎµนวนÄดจ³ตÎÉµกว่µ ท´ Êงน¸Ê กµรคÎµนวณ

ภµร³หน¸Êดง́กล่µวÄห้ÁปÈนÅปตµมว·ธก̧µรคÎµนวณม¼ลค่µของรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́ตµมปร³กµศ

คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นว่µดว้ยหลก́ÁกณฑÄ์นกµรทÎµรµยกµรท¸ÉÁก¸ÉยวÃยงกน́Ãดยอน»Ãลม 

Âต่Äนกµรพ·จµรณµภµร³หน¸Êดง́กล่µว Äห้น´บรวมภµร³หน¸Êท¸ÉÁก·ดข¹ÊนÄนร³หว่µง 1 ป̧ก่อนวน́ท¸Éม¸

ควµมสม́พน́ธท์µงธ»รก·จกบ́บ»คคลÁดย̧วกน́ 

(5) Åม่ÁปÈนหรºอÁคยÁปÈนผ¼้สอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ บร·ษ´ทÄหญ่ บร·ษ´ทย่อย บร·ษ´ทร่วม ผ¼้ถºอห»้นรµย

Äหญ่หรºอผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มของบร·ษ´ท Âล³Åม่ÁปÈ นผ¼้ถºอห»้นท¸Éม¸น´ยผ¼้ม¸อÎµนµจควบค»มหรºอ

ห»้นส่วนของสÎµน´กงµนสอบบญ́ช ̧ซ¹Éงมผ̧¼้สอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́

ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ สง́กด́อย¼่ Áวน้Âต่จ³Åดพ้น้จµกกµรม¸

ลก́ษณ³ดง́กล่µวมµÂลว้Åม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

(6) Åม่ÁปÈ นหรºอÁคยÁปÈนผ¼้Äห้บร·กµรทµงว·ชµช¸พÄด Ç ซ¹Éงรวมถ¹งกµรÄห้บร·กµรÁปÈ นท¸Éปร¹กษµ

กฎหมµยหรºอท¸Éปร¹กษµทµงกµรÁง·นซ¹ÉงÅด้รบ́ค่µบร·กµรÁก·นกว่µสองล้µนบµทต่อป̧จµกบร·ษ´ท 

บร·ษท́Äหญ่ บร·ษท́ย่อย บร·ษท́ร่วม ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ หรºอผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มของบร·ษท́ Âล³Åม่

ÁปÈนผ¼ถ้ºอห»น้ท¸Éมน̧´ย ผ¼ม้อ̧Îµนµจควบค»มหรºอห»น้ส่วนของ ผ¼Ä้หบ้ร·กµรทµงว·ชµชพ̧น´ Êนดว้ย Áวน้Âต่

จ³Åด้พ้นจµกกµรม¸ลก́ษณ³ดง́กล่µวมµÂล้วÅม่น้อยกว่µสองป̧ก่อนวน́ท¸ÉยºÉนคÎµขออน»ญµตต่อ

สÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

(7) Åม่ÁปÈนกรรมกµรท¸ÉÅดร้บ́กµรÂต่งต´ Êงข¹ÊนÁพºÉอÁปÈนตว́Âทนของกรรมกµรของบร·ษท́ ผ¼ถ้ºอห»น้รµย

Äหญ่ หรºอผ¼ถ้ºอห»น้ซ¹ÉงÁปÈนผ¼ท้¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́ผ¼ถ้ºอห»น้รµยÄหญ่ 

(8) Åม่ปร³กอบก·จกµรท¸Éม¸สภµพอย่µงÁด¸ยวกน́Âล³ÁปÈนกµรÂข่งขน́ท¸Éม¸น´ยกบ́ก·จกµรของบร·ษท́ 

หรºอบร·ษ´ทย่อย หรºอÅม่ÁปÈนห»้นส่วนท¸Éม¸น´ยÄนห้µงห»้นส่วน หรºอÁปÈนกรรมกµรท¸Éม¸ส่วนร่วม

บร·หµรงµนล¼กจ้µงพน´กงµนท¸Éปร¹กษµท¸Éรบ́Áง·นÁดºอนปร³จÎµหรºอถºอห»้นÁก·นร้อยล³หน¹Éงของ

จÎµนวนห»น้ท¸Éมส̧·ทธ·ออกÁสย̧งท´ Êงหมดของบร·ษท́อºÉนซ¹Éงปร³กอบก·จกµรท¸Éมส̧ภµพอย่µงÁดย̧วกน́

Âล³ÁปÈนกµรÂขง่ขน́ท¸Éมน̧´ยกบ́ก·จกµรของบร·ษท́ หรºอบร·ษท́ย่อย 

(9) Åม่มล̧ก́ษณ³อºÉนÄดท¸ÉทÎµÄหÅ้ม่สµมµรถÄหค้วµมÁหÈนอย่µงÁปÈนอ·สร³Áก¸Éยวกบ́กµรดÎµÁน·นงµนของ

บร·ษท́ 
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ท´ Êงน¸Êคณ³กรรมกµรบร·ษท́มน̧ÃยบµยÄหก้รรมกµรอ·สร³ดÎµรงตÎµÂหน่งต่อÁนºÉองÅม่Áก·น 9 ป̧น´บจµกวน́ท¸ÉÅดร้บ́กµร

Âต่งต´ ÊงÄหด้ÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรอ·สร³คร´ ÊงÂรก อย่µงÅรกÈดค̧ณ³กรรมกµรบร·ษท́อµจÁสนอÂต่งต´ Êงกรรมกµรอ·สร³น´ ÊนÄห้

ดÎµรงตÎµÂหน่งต่อÅปหµกคณ³กรรมกµรบร·ษท́Åดพ้·จµรณµถ¹งค»ณสมบต́· ควµมร¼ค้วµมสµมµรถ ปร³สบกµรณ์ Âล³ควµม

จÎµÁปÈนต่µง Ç อย่µงสมÁหต»สมผล Âล³ÁพºÉอปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของบร·ษท́ 

9.2.3 คณ³กรรมกµรตรªจ­°บ 

 องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบ´ต·ของคณ³กรรมกµรตรวจสอบกÎµหนดÅว้Äนกฎบ´ตรของคณ³กรรมกµร

ตรวจสอบ Ãดยสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรตรวจสอบ 

(1.1) Äห้คณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Âต่งต´ Êงคณ³กรรมกµรตรวจสอบ ปร³กอบด้วยปร³ธµน

กรรมกµรตรวจสอบหน¹Éงคน Âล³กรรมกµรตรวจสอบÅม่น้อยกว่µ 2 คน Âต่Åม่Áก·น 4 

คน ท»กคนตอ้งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³  

(1.2) กรรมกµรตรวจสอบตµมวรรคหน¹Éงอย่µงน้อยคนหน¹Éงต้องม¸ควµมร¼้ควµมÁขµ้Äจ Âล³ 

มป̧ร³สบกµรณ์ด้µนกµรบญ́ชห̧รºอกµรÁง·น ซ¹Éงสµมµรถสอบทµนควµมน่µÁชºÉอถºอของ 

งบกµรÁง·นÅด ้ 

(1.3) Äหห้ว́หน้µหน่วยตรวจสอบภµยÄนÁปÈนÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµรตรวจสอบ 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรตรวจสอบ 

(2.1) กรรมกµรตรวจสอบตอ้งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ของบร·ษท́ 

(2.2) ÁปÈนผ¼้ท¸Éสµมµรถอ»ท·ศÁวลµÄนกµรปฏ·บต́·หน้µท¸É Âล³ÂสดงควµมÁหÈนหรºอรµยงµนผล

กµรดÎµÁน·นงµนตµมหน้µท¸Éท¸ÉÅดร้บ́มอบหมµยดว้ยควµมÁปÈนอ·สร³Âล³ควµมÁท¸Éยงธรรม 

(2.3) มค̧»ณสมบต́·ตµมหลก́Áกณฑข์องปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นท¸ÉÁก¸Éยวขอ้ง 

9.2.4 คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµร 

องคป์ร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรกÎµหนดÅวÄ้นกฎบต́รของคณ³กรรมกµร

กÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร Ãดยสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร 
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(1.1)  คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร ปร³กอบด้วยกรรมกµรอย่µงน้อยสµม (3) คน Âล³

มµกกว่µก¹Éงหน¹Éงตอ้งÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ Ãดยปร³ธµนคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร

ควรÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ 

(1.2) Äห้คณ³กรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรÂต่งต´ Êงบ»คคลคนหน¹ÉงÁพºÉอทÎµหน้µท¸ÉÁลขµน»กµร

คณ³กรรมกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµร  Áว้นÂต่คณ³กรรมกµรกÎµก´บด¼Âลก·จกµรจ³

มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµร 

(2.1)  มค̧»ณสมบต́·Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องหµ้มตµมกฎหมµยว่µดว้ยบร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³

   กฎหมµยว่µดว้ยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ 

(2.2) มค̧วµมร¼ค้วµมสµมµรถÂล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของ

บร·ษ´ท Âล³ม¸ÁวลµÁพย̧งพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ ควµมสµมµรถÂล³ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É  

(2.3)  มค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ 

(2.4)  Åม่ปร³กอบก·จกµร Áขµ้ÁปÈนห»น้ส่วน หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉนท¸Éมส̧ภµพ

   อย่µงÁดย̧วกน́หรºอÂขง่ขน́กบ́ก·จกµรของบร·ษท́ Åม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตน 

   หรºอปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 
 

9.2.5 คณ³กรรมกµร­รร®µÂ¨³พ·จµรณµค่µต°บÂทน 

องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทนกÎµหนดÅว้Äนกฎบต́ร

ของคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ซ¹Éงสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน 

(1.1)  คณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน ปร³กอบดว้ยกรรมกµรอย่µงน้อยสµม 

(3) คน Ãดยต้องมก̧รรมกµรอ·สร³ร่วมÁปÈนกรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน 

อย่µงน้อยหน¹Éง (1) คน Ãดยปร³ธµนคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน

ควรÁปÈนกรรมกµรอ·สร³ Ãดยตอ้งÁปÈนผ¼ท้¸Éมค̧»ณสมบต́·Áหมµ³สมท¸Éส»ด 

(1.2)  Äหค้ณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทนÂต่งต´ Êงบ»คคลคนหน¹Éง ÁพºÉอทÎµหน้µท¸É

Áลขµน»กµรคณ³กรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน Áวน้Âต่คณ³กรรมกµรสรร

หµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทนจ³มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรสรรหµÂล³พ·จµรณµค่µตอบÂทน 
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(2.1) มค̧»ณสมบต́·Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องหµ้มตµมกฎหมµยว่µดว้ยบร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³

   กฎหมµยว่µดว้ยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ 

(2.2) มค̧วµมร¼ค้วµมสµมµรถÂล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของ

บร·ษ´ท Âล³ม¸ÁวลµÁพย̧งพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ ควµมสµมµรถÂล³ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É  

(2.3) มค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ 

(2.4) Åม่ปร³กอบก·จกµร Áขµ้ÁปÈนห»น้ส่วน หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉนท¸Éมส̧ภµพ

   อย่µงÁดย̧วกน́หรºอÂขง่ขน́กบ́ก·จกµรของบร·ษท́ Åม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตน 

   หรºอปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 

9.2.6 คณ³กรรมกµรจด́กµร 

องคป์ร³กอบÂล³ค»ณสมบต́·ของคณ³กรรมกµรจด́กµร กÎµหนดÅวÄ้นกฎบต́รของคณ³กรรมกµรจด́กµร 

Ãดยสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) องคป์ร³กอบของคณ³กรรมกµรจด́กµร  

(1.1) คณ³กรรมกµรจด́กµร ปร³กอบด้วยกรรมกµรÂล³/หรºอผ¼้บร·หµร ÃดยÄห้ปร³ธµน

Áจµ้หน้µท¸Éบร·หµรÁปÈนปร³ธµนคณ³กรรมกµรจด́กµร ซ¹Éงจ³ÁปÈนปร³ธµนท¸Éปร³ช»มของ

คณ³กรรมกµรจด́กµรท»กครµว 

(1.2) Äหค้ณ³กรรมกµรจด́กµรÂต่งต´ Êงบ»คคลคนหน¹Éง ÁพºÉอทÎµหน้µท¸ÉÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµร

  จด́กµร Áวน้Âต่คณ³กรรมกµรจด́กµรจ³มอบหมµยÁปÈนอย่µงอºÉน 

(2) ค»ณสมบต́·ของกรรมกµรจด́กµร 

(2.1) มค̧»ณสมบต́·Âล³Åม่มล̧ก́ษณ³ต้องห้µมตµมกฎหมµยว่µดว้ยบร·ษท́มหµชนจÎµกด́ Âล³

   กฎหมµยว่µดว้ยหลก́ทรพ́ยÂ์ล³ตลµดหลก́ทรพ́ย ์ 

(2.2) มค̧วµมร¼้ควµมสµมµรถÂล³ปร³สบกµรณ์ท¸Éจ³ÁปÈนปร³Ãยชน์ต่อกµรดÎµÁน·นธ»รก·จของ

บร·ษ´ท Âล³ม¸ÁวลµÁพ¸ยงพอท¸Éจ³อ»ท·ศควµมร¼้ ควµมสµมµรถÂล³ปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÁพºÉอ

ปร³Ãยชน์ของบร·ษท́Åดอ้ย่µงÁตÈมท¸É  

(2.3) มค̧วµมซºÉอสต́ยส์»จร·ตÂล³มจ̧ร·ยธรรมส¼งÄนกµรดÎµÁน·นธ»รก·จ 

(2.4) Åม่ปร³กอบก·จกµร Áขµ้ÁปÈนห»้นส่วน หรºอÁขµ้ÁปÈนกรรมกµรÄนน·ต·บ»คคลอºÉนท¸Éมส̧ภµพ

อย่µงÁดย̧วกน́หรºอÂข่งขน́กบ́ก·จกµรของบร·ษท́ Åม่ว่µจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตนหรºอ

ปร³Ãยชน์ของบ»คคลอºÉน 
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9.2.7 คณ³กรรมกµรบร·®µรคªµมÁ­̧Éยง 

องค์ปร³กอบÂล³ค»ณสมบ´ต·ของคณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง กÎµหนดÅว้Äนกฎบ´ตรของคณ³

กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง ซ¹Éงสµมµรถสร»ปสµร³สÎµคญ́Åดด้ง́น¸Ê 

(1) คณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยงปร³กอบด้วยคณ³กรรมกµรจด́กµร  Âล³กรรมกµรผ¼้จด́กµร

ของÃรงÅฟฟ้µ 

(2) คณ³กรรมกµรจ´ดกµรÂต่งต´ Êงกรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยงคนหน¹ÉงÁปÈ นปร³ธµนคณ³

กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง 

(3) Äหค้ณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸ÉยงÁปÈนผ¼Â้ต่งต´ ÊงÁลขµน»กµรคณ³กรรมกµรบร·หµรควµมÁส¸Éยง 

9.3 กµรกÎµกบ́ด¼Â¨กµรดÎµÁน·นงµนข°งบร·¬ท́ย่°ยÂ¨³บร·¬ท́ร่ªม 

บร·ษท́ปร³กอบธ»รก·จÃดยกµรถºอห»น้Äนบร·ษท́อºÉน (Holding Company) Âล³Åม่มก̧µรปร³กอบธ»รก·จอย่µง

มน̧´ยสÎµคญ́ÁปÈนของตนÁอง บร·ษท́จ¹งมก̧ลÅกÄนกµรกÎµกบ́ด¼ÂลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ทย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมท¸É

ปร³กอบธ»รก·จหลก́ผ่µนนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³กµรบร·หµรจด́กµรบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วม Âล³Äหก้รรมกµร

ของบร·ษท́ย่อย Âล³บร·ษท́ร่วมท¸ÉÅดร้บ́กµรÂต่งต´ ÊงÃดยบร·ษท́ลงนµมÄนหน´งสºอรบ́รองว่µจ³ปฏ·บต́·ตµมนÃยบµย

กµรกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³กµรบร·หµรจด́กµรบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วม Âล³หลก́Áกณฑท์¸ÉÁก¸Éยวขอ้งของสÎµน´กงµน ก.ล.ต. 

บร·ษท́กÎµหนดนÃยบµยกµรกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³บร·หµรก·จกµรบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมท¸Éปร³กอบธ»รก·จหลก́ 

Ãดยมว̧ต́ถ»ปร³สงค์ÁพºÉอกÎµหนดมµตรกµรÂล³กลÅกท´ ÊงทµงตรงÂล³ทµงอ้อมÁพºÉอÄหบ้ร·ษท́สµมµรถกÎµกบ́ด¼ÂลÂล³

บร·หµรจด́กµรก·จกµรของบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วม รวมถ¹งกµรต·ดตµมด¼ÂลÄห้บร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมมก̧µร

ปฏ·บ´ต·ตµมมµตรกµรÂล³กลÅกต่µงÇ ท¸ÉกÎµหนดÅว้Åด้ÁสมºอนÁปÈนหน่วยงµนของบร·ษ´ทÁอง Âล³ÁปÈนÅปตµม

นÃยบµยของบร·ษท́ รวมถ¹งกฎหมµยบร·ษท́มหµชน ปร³มวลกฎหมµยÂพ่งÂล³พµณ·ชย์ กฎหมµยหลก́ทรพ́ย์ 

Âล³กฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งตลอดจนปร³กµศ ขอ้บง́คบ́Âล³หลก́Áกณฑ์ต่µงÇ ท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́

ตลµดท»น ก.ล.ต. สÎµน´กงµน ก.ล.ต. Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์² ท´ Êงน¸ÊÁพºÉอรก́ษµผลปร³Ãยชน์ÄนÁง·นลงท»นของบร·ษท́

Äนบร·ษท́ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมดง́กล่µว 

Äนกรณ¸ท¸ÉนÃยบµยน¸ÊÅด้กÎµหนดÄห้กµรทÎµรµยกµรหรºอกµรดÎµÁน·นกµรÄดÇ ซ¹Éงมน̧´ยสÎµคญ́หรºอม¸ผลต่อ

ฐµน³ทµงกµรÁง·นÂล³ผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษ´ทย่อยÂล³บร·ษ´ทร่วม ÁปÈนÁรºÉองท¸Éจ³ต้องÅด้รบ́อน»มต́·จµก

คณ³กรรมกµรบร·ษท́หรºอท¸Éปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ของบร·ษท́ (Âลว้Âต่กรณ¸) ÃดยÄหก้รรมกµรบร·ษท́มห̧น้µท¸ÉÄนกµรจด́Äห้

มก̧µรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ Âล³/หรºอกµรปร³ช»มผ¼ถ้ºอห»น้ ÁพºÉอพ·จµรณµอน»มต́·ÁรºÉองดง́กล่µวก่อนท¸Éบร·ษท́

ย่อยÂล³บร·ษท́ร่วมจ³จด́ปร³ช»มคณ³กรรมกµร Âล³/หรºอผ¼้ถºอห»้นของตนÁองÁพºÉอพ·จµรณµอน»มต́·ก่อนกµรทÎµ

รµยกµรหรºอดÎµÁน·นกµรÄนÁรºÉองน´ Êน ÃดยÄห้บร·ษท́Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลÂล³ปฏ·บต́·ตµมหลก́Áกณฑ ์ÁงºÉอนÅข ข´ ÊนตอนÂล³

ว·ธก̧µรท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́ÁรºÉองท¸Éจ³ขออน»มต́·น´ Êนตµมท¸ÉกÎµหนดÅวÄ้นกฎหมµยบร·ษท́มหµชน ปร³มวลกฎหมµยÂพ่ง
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Âล³พµณ·ชย์ กฎหมµยหลก́ทรพ́ย์ Âล³กฎหมµยท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งตลอดจนปร³กµศ ขอ้บง́คบ́Âล³หลก́Áกณฑ์ต่µงÇ 

ของคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»น ก.ล.ต. สÎµน´กงµน ก.ล.ต. Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์² Ãดยอน»Ãลมอย่µงครบถ้วน

Âล³ถ¼กตอ้ง 

Äนกµรน¸Ê vบร·ษ´ทย่อยw Âล³ wบร·ษ´ทร่วมw หมµยถ¹ง บร·ษ´ทย่อย หรºอ บร·ษ´ทร่วม (Âล้วÂต่กรณ¸) ท¸É

ปร³กอบธ»รก·จหลก́ Âล³มค̧»ณสมบต́·ตµมท¸ÉกÎµหนดÅวÄ้นปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµกบ́ตลµดท»นท¸É ทจ. 28/2551 

ÁรºÉองกµรขออน»ญµตÂล³กµรอน»ญµตÄห้Áสนอขµยห»้นท¸ÉออกÄหม่ (ตµมท¸ÉÅด้ม¸กµรÂก้ÅขÁพ·ÉมÁต·ม) ปร³กอบกบ́

ปร³กµศคณ³กรรมกµรกÎµกบ́หลก́ทรพ́ย์Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย์ท¸É กจ.  17/2551 ÁรºÉอง กµรกÎµหนดบทน·ยµมÄน

ปร³กµศÁก¸Éยวกบ́กµรออกÂล³Áสนอขµยหลก́ทรพ́ย ์(ตµมท¸ÉÅดม้ก̧µรÂกÅ้ขÁพ·ÉมÁต·ม) 

9.4 กµรด¼Â¨ÁรºÉ°งกµรÄช้ข้°ม¼¨ภµยÄน 

 บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย Åดก้ÎµหนดนÃยบµยกµรป้องกน́กµรÄชข้อ้ม¼ลภµยÄน ซ¹ÉงÁปÈนนÃยบµยท¸Éกรรมกµร 

ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµนของบร·ษท́ จ³ต้องกÎµกบ́ด¼ÂลÄหม้ก̧µรปฏ·บต́·ตµมจรรยµบรรณอย่µงÁคร่งครด́ รวมถ¹งÄห้

พน´กงµนท»กคนÅดลงลµยมºอชºÉอÁพºÉอรบ́ทรµบจรรยµบรรณÂล³Äห้คÎµม´ Éนว่µจ³Äช้ÁปÈนหลก́Âล³ÂนวทµงÄนกµร

ปฏ·บต́·งµนอย่µงÁคร่งครด́ นอกจµกน¸Êบร·ษท́Åดก้ÎµหนดบทลงÃทษทµงว·น´ยสÎµหรบ́ผ¼ท้¸Éฝ่µฝºนÅวด้ว้ย  

บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย มน̧ÃยบµยÄนกµรป้องกน́Âล³กÎµกบ́ด¼ÂลÄหก้รรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµนของ

บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย จ³ตอ้งย¹ดถºอปฏ·บต́·ตµมนÃยบµยป้องกน́กµรÄชข้อ้ม¼ลภµยÄนÂล³จรรณยµบรรณทµงธ»รก·จ

อย่µงÁคร่งครด́ Ãดยมร̧µยล³Áอย̧ด ดง́น¸Ê   

(1) บร·ษท́จ³Äหค้วµมร¼Â้ก่กรรมกµร ผ¼บ้ร·หµร รวมถ¹งผ¼ด้ÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµนบญ́ช¸

หรºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼้จด́กµรฝ่µยข¹ÊนÅปหรºอÁทย̧บÁท่µ (ตµมคÎµน·ยµมของคณ³กรรมกµร

กÎµกบ́ตลµดท»น Âล³ตลµดหลก́ทรพ́ย²์) ÁพºÉอÄหม้ก̧µรดÎµÁน·นกµรจด́ทÎµÂล³รµยงµนกµรถºอครอง

หล´กทรพ́ย์ของบร·ษ´ท ตµมมµตรµ 59 Âล³บทกÎµหนดÃทษ ตµมมµตรµ 275 Âห่ง พ.ร.บ. 

หลก́ทรพ́ย²์ รวมท´ ÊงกµรรµยงµนกµรÅดม้µหรºอจÎµหน่µยหลก́ทรพ́ยข์องบร·ษท́ ตµมมµตรµ 246 

Âล³บทกÎµหนดÃทษ ตµมมµตรµ 298 Âห่ง พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ 

(2) กÎµหนดÄหก้รรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³ผ¼ส้อบบญ́ช ̧รวมถ¹งผ¼ด้ÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµน

บญ́ชห̧รºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼จ้ด́กµรฝ่µยข¹ÊนÅปหรºอÁทย̧บÁท่µของบร·ษท́ จด́ทÎµÂล³Áป·ดÁผย

รµยงµนกµรถºอครองหลก́ทรพ́ยข์องตนท¸Éถºออย¼่Äนบร·ษท́  รวมถ¹งค¼่สมรสÂล³บ»ตรท¸Éยง́Åม่บรรล»

น·ต·ภµว³ ตµมมµตรµ 59 คร´ ÊงÂรกท¸ÉÅดร้บ́กµรÂต่งต´ ÊงÁปÈนกรรมกµร หรºอผ¼บ้ร·หµร Âล³ท»กคร´ Êงท¸É

มก̧µรÁปล¸ÉยนÂปลง Ãดยสง่ผ่µนมµยง́Áลขµน»กµรบร·ษท́ ÁพºÉอนÎµสง่สÎµน´กงµน ก.ล.ต. ท»กคร´ Êงตµม

ร³ย³Áวลµท¸ÉกÎµหนด Âล³กÎµหนดÄหÁ้ลขµน»กµรบร·ษท́สร»ปรµยงµนกµรถºอครองหลก́ทรพ́ยÂ์ล³
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กµรÁปล¸ÉยนÂปลงกµรถºอหลก́ทรพ́ยต์่อท¸Éปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษท́ÁพºÉอรบ́ทรµบÁปÈนปร³จÎµ

ท»ก 6 Áดºอน 

(3) ห้µมม·Äห้กรรมกµร Âล³ผ¼้บร·หµรของบร·ษท́รวมถ¹งผ¼้ดÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµน

บญ́ชห̧รºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼จ้ด́กµรฝ่µยข¹ÊนÅปหรºอÁทย̧บÁท่µ Âล³ผ¼ป้ฏ·บต́·งµนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งท¸É

Åด้รบ́ทรµบขอ้ม¼ลภµยÄนท¸ÉÁปÈนสµร³สÎµคญ́ ซ¹Éงมผ̧ลต่อกµรÁปล¸ÉยนÂปลงรµคµหลก́ทรพ́ย์ซºÊอ 

ขµย ÁสนอซºÊอ หรºอÁสนอขµย หรºอชก́ชวนÄหบ้»คคลอºÉนซºÊอ ขµย ÁสนอซºÊอ หรºอÁสนอขµย ซ¹Éงห»น้

หรºอหลก́ทรพ́ย์อºÉน (ถ้µม¸) ของบร·ษ´ท Åม่ว่µท´ Êงทµงตรงหรºอทµงอ้อมÄนช่วงÁวลµก่อนท¸Éจ³

ÁผยÂพร่งบกµรÁง·นหรºอÁผยÂพร่Áก¸Éยวกบ́ฐµน³กµรÁง·นÂล³ผลกµรดÎµÁน·นงµนของบร·ษท́จนกว่µ

บร·ษ´ทจ³Åด้Áป·ดÁผยข้อม¼ลต่อสµธµรณชนÂล้ว Ãดยบร·ษ´ทจ³Âจ้งÄห้กรรมกµร Âล³ผ¼้บร·หµร 

รวมถ¹งผ¼ด้ÎµรงตÎµÂหน่งร³ดบ́บร·หµรÄนสµยงµนบญ́ชห̧รºอกµรÁง·นท¸ÉÁปÈนร³ดบ́ผ¼จ้ด́กµรฝ่µยข¹Êน

ÅปหรºอÁทย̧บÁท่µงดกµรทÎµรµยกµรขµ้งต้นอย่µงÁปÈนลµยลก́ษณ์อก́ษรÁปÈนÁวลµอย่µงน้อย 30 

วน́ล่วงหน้µก่อนกµรÁป·ดÁผยข้อม¼ลต่อสµธµรณ³ Âล³ควรรอÅปอ¸กอย่µงน้อย 24 ช´ ÉวÃมง

ภµยหลง́กµรÁป·ดÁผยขอ้ม¼ลÄหÂ้ก่สµธµรณ³Âลว้ จ¹งจ³สµมµรถทÎµรµยกµรขµ้งตน้Åด ้ 

(4) ห้µมม·Äห้กรรมกµร ผ¼้บร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษท́ Âล³บร·ษท́ย่อย Äช้ขอ้ม¼ลภµยÄนของ

บร·ษท́ Âล³บร·ษท́ย่อย ท¸Éมห̧รºออµจมผ̧ลกร³ทบต่อกµรÁปล¸ÉยนÂปลงรµคµของหลก́ทรพ́ย์ของ

บร·ษท́ ซ¹Éงยง́ม·Åด้Áป·ดÁผยต่อสµธµรณ³ ซ¹ÉงตนÅด้ล่วงร¼้มµÄนตÎµÂหน่งหรºอฐµน³Áช่นน´ Êน มµÄช้

ÁพºÉอกµรซºÊอ ขµย ÁสนอซºÊอ Áสนอขµย หรºอชก́ชวนÄหบ้»คคลอºÉนซºÊอ ขµย ÁสนอซºÊอ หรºอÁสนอขµย 

ซ¹Éงห»้นหรºอหล´กทรพ́ย์อºÉน (ถ้µม¸) ของบร·ษ´ท Åม่ว่µท´ Êงทµงตรงหรºอทµงอ้อม Âล³Åม่ว่µกµร

กร³ทÎµดง́กล่µวจ³ทÎµÁพºÉอปร³Ãยชน์ต่อตนÁองหรºอผ¼อ้ºÉน หรºอนÎµขอ้ÁทÈจจร·งÁช่นน´ ÊนออกÁป·ดÁผย

ÁพºÉอÄหผ้¼อ้ºÉนกร³ทÎµดง́กล่µว ÃดยตนÅดร้บ́ผลปร³Ãยชน์ตอบÂทนหรºอÅม่กÈตµม  

(5) ห้µมม·Äห้กรรมกµร ผ¼้บร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษ´ท Âล³บร·ษ´ทย่อย หรºออด¸ตกรรมกµร 

ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ท¸ÉลµออกÂลว้ Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลภµยÄนหรºอควµมลบ́ทµงธ»รก·จÂล³ขอ้ม¼ล

ควµมลบ́ของค¼่คµ้ท¸ÉตนÅดร้บ́ทรµบจµกกµรปฏ·บต́·หน้µท¸ÉÄหบ้»คคลภµยนอกรบ́ทรµบ Âมว้่µกµร

Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลดง́กล่µวจ³Åม่ทÎµÄหÁ้ก·ดผลÁสย̧หµยÂก่บร·ษท́ บร·ษท́ย่อย หรºอค¼่คµ้กÈตµม  

(6) กรรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµนของบร·ษท́ Âล³บร·ษท́ย่อยจ³Åม่Áป·ดÁผยขอ้ม¼ลภµยÄน Âล³จ³

Åม่Äช้ตÎµÂหน่งหน้µท¸É หรºอนÎµข้อม¼ลภµยÄน หรºอสµรสนÁทศท¸Éม¸สµร³สÎµคญ́ซ¹ÉงÅด้รบ́ร¼้ หรºอ

รบ́ทรµบÄนร³หว่µงปฏ·บต́·งµน ซ¹Éงยง́Åม่ÅดÁ้ป·ดÁผยต่อสµธµรณ³ÅปÂสวงหµปร³Ãยชน์Äนทµงม·

ชอบ หรºอÁป·ดÁผยก´บบ»คคลภµยนอกÁพºÉอปร³Ãยชน์ของตนÁอง หรºอบ»คคลอºÉน Åม่ว่µÃดย

ทµงตรงหรºอทµงออ้ม ÃดยÅม่คÎµน¹งว่µจ³Åดร้บ́ผลปร³Ãยชน์ตอบÂทนหรºอÅม่ 
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(7) กÎµหนดÄห้กรรมกµร ผ¼้บร·หµร Âล³พน´กงµนของบร·ษ´ทÂล³บร·ษ´ทย่อย หรºออด¸ตกรรมกµร 

ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ท¸ÉลµออกÂลว้ มห̧น้µท¸ÉÁกÈบรก́ษµควµมลบ́Âล³/หรºอขอ้ม¼ลภµยÄน  หµ้ม

ม·Äหก้รรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย นÎµควµมลบ́Âล³/หรºอ ขอ้ม¼ล

ภµยÄนของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยÅปÄชป้ร³Ãยชน์Âก่บร·ษท́อºÉน 

(8) กรรมกµร ผ¼บ้ร·หµร Âล³พน´กงµน ของบร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อย มห̧น้µท¸Éปฏ·บต́·ตµมÂนวทµงกµร

Äชข้อ้ม¼ลภµยÄนของ พ.ร.บ. หลก́ทรพ́ย²์ Âล³ พ.ร.บ. บร·ษท́มหµชน² รวมถ¹งกฎÁกณฑอ์ºÉนท¸É

Áก¸Éยวขอ้ง 

 

รµยงµนกµรถº°®¨ก́ทรพ́ยข์°งกรรมกµรÂ¨³ผ¼้บร·®µรร³ดบ́­¼งข°งบร·¬ท́ ­·Êน­»ด ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµคม 2562  

(รªมค¼่­มร­Â¨³บ»ตรท̧Éยง́Åมบ่รร¨»น·ต·ภµª³) 

ชºÉ°-­ก»̈  
จÎµนªน®»้น  

ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµคม 2561 

จÎµนªน®»้น  

ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµคม 2562 

Áป¨̧ÉยนÂป¨ง 

Áพ·Éมข¹Êน / (¨ด¨ง) 

กรรมกµร 

นµยฮµรµลด์ ล·งค์ 635,399,700 635,399,700 - 

นµงสµวคµÃรลน̧ Ãมน·คมµรค̧รส̧ตน̧ ล·งค ์ 28,350,000 28,350,000 - 

นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ 6,762,150 6,762,150 - 

นµยส»รชย́ สµยบว́1 212,150 212,150 - 

นµยสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชµต·Åชย 121,200 121,200 - 

นµงÁกต»วล ̧นภµศพ́ท ์ 424,200 424,200 - 

นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล 321,200 321,200 - 

นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย ์ 121,200 121,200 - 

นµงส»น¸ย ์ศรÅชยธน³ส»ข - - - 

ผ¼้บร·®µร (ตµมคÎµน·ยµมข°งปร³กµ« ก.¨.ต. ท̧É กจ. 17/2551) 

นµยส»รศก́ด· Í Ãตวน·ชย ์ 90,950 90,950 - 

นµยÃชต· ช¼ส»วรรณ 90,950 90,950 - 

นµยอร»ณพน́ธ ์ภ¼่ทอง2 35,000 35,000 - 

นµยพร̧Áดช พฒ́นจน́ทร ์ 90,950 90,950 - 

นµยนพÁดช กรรณส¼ต 90,950 90,950 - 

นµงสµวศ·ร·วงศ ์บวรบ»ญฤทย́ 192,200 192,200 - 

นµงสµวพรท·พย ์ต´ Êงพงศบ์ณ́ฑ·ต 269,800 269,800 - 

หมµยÁหต»  
1 นµยส»รชย́ สµยบว́ Åดล้µออกจµกกµรÁปÈนกรรมกµร Ãดยมผ̧ลต´ ÊงÂต่วน́ท¸É 1 ม·ถ»นµยน 2562  
2 นµยอร»ณพน́ธ์ ภ¼่ทอง Åด้รบ́กµรÂต่งต´ Êงจµกคณ³กรรมกµรบร·ษ´ท Äนกµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรบร·ษ´ท คร´ Êงท¸É 5/2562 ÁมºÉอวน́ท¸É 25 

Áมษµยน 2562 Äหด้ÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรจด́กµร ซ¹ÉงถºอÁปÈนผ¼บ้ร·หµรตµมคÎµน·ยµมของปร³กµศ ก.ล.ต. ขµ้งตน้  
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9.5 กµรปฏ·บต́·ตµม®¨ก́กµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµรท̧Éด̧ÄนÁรºÉ°ง°ºÉนÇ 

กµรปฏ·บต́·ตµม®¨ก́กµรกÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµรท̧Éด̧ ­Îµ®รบ́บร·¬ท́จดท³Áบ̧ยนป̧ 2560 

คณ³กรรมกµรบร·ษท́Åดพ้·จµรณµÂล³ทบทวนหลก́กµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท¸Éดส̧Îµหรบ́บร·ษท́จดท³Áบย̧น ป̧ 

2560 ซ¹ÉงÅด้มก̧µรทบทวนกµรนÎµÂนวปฏ·บต́·Åปปรบ́Äช้ตµมบร·บทของธ»รก·จ ท´ Êงน¸Êยง́มÂ̧นวปฏ·บต́·บµงปร³กµรท¸É

พ·จµรณµÂล้วÁหÈนว่µ ยง́Åม่สอดคล้องกบ́บร·บทของบร·ษท́จ¹งยง́ม·Åด้มก̧µรนÎµÂนวปฏ·บต́·ดง́กล่µวÅปปรบ́Äช้Äน

ป́จจ»บน́ อย่µงÅรกÈตµมบร·ษ´ทÅด้ม¸กµรพ·จµรณµÂนวทµงท¸ÉÁหมµ³สมÁพºÉอนÎµมµÄช้ÄนกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรÄน

ปร³ÁดÈนดง́กล่µวต่อÅป 

9.6 ค่µต°บÂทนข°งผ¼้­°บบญ́ช̧ (Audit Fee) 

สÎµหร´บงวดบ´ญช¸ส·Êนส»ด ว´นท¸É 31 ธ´นวµคม 2562 บร·ษ´ทÂล³บร·ษ´ทย่อยÅด้จ่µยค่µตอบÂทนÄห้Âก่          

บร·ษท́ Åพรซ้วอÁตอรÁ์ฮµ้ส ์ค¼Áปอรส์ ÁอบÁ̧อÁอส จÎµกด́ (PwC) ซ¹ÉงÁปÈนผ¼ส้อบบญ́ชส̧Îµหรบ́กµรสอบบญ́ชง̧บกµรÁง·น 

(Audit Fee) ÁปÈนÁง·นจÎµนวนรวม 16.65 ลµ้นบµท ÃดยÂบ่งÁปÈนค่µสอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ จÎµนวน 4.09 ลµ้นบµท 

Âล³ค่µสอบบญ́ชข̧องบร·ษท́ย่อยจÎµนวน 12.56 ล้µนบµท Âล³ค่µตอบÂทนสÎµหรบ́งµนบร·กµรอºÉนÇ (Non-Audit 

Fee) จÎµนวน 1.93 ลµ้นบµท  

ท´ Êงน¸Êบ»คคลหรºอก·จกµรท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́ผ¼ส้อบบญ́ชÂ̧ล³สÎµน´กงµนสอบบญ́ชท̧¸Éผ¼ส้อบบญ́ชส̧ง́กด́ขµ้งต้นÅม่

ÁปÈนบ»คคลหรºอก·จกµรท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́บร·ษท́Âล³บร·ษท́ย่อยตµมขอ้กÎµหนดจรรยµบรรณของผ¼้ปร³กอบว·ชµชพ̧

บญ́ชÄ̧นส่วนท¸ÉÁก¸Éยวขอ้งกบ́กµรตรวจสอบงบกµรÁง·นรวมÂล³งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµรท¸ÉกÎµหนดÃดยสภµว·ชµชพ̧

บญ́ชÄ̧นพร³บรมรµช¼ปถม́ภ์ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ด้ª¥ª·­´¥ท´«น์ “­¦้µง¡¨´งÄ®้ก´บ­´งÃค¤Ã¨กด้ª¥คªµ¤Ã°บ°้°¤°µ¦¸” (Empowering the World 

Compassionately) บ¦·¬ท́¤»่ง¤´ ÉนÄนกµ¦ÁปÈนผ¼้ผ¨·ตÅ¢¢้µÂ¨³Å°นÎÊµท¸É¤ค̧ªµ¤ÁปÈนÁ¨·«Â¨³¤¸¤µต¦ฐµน¦³ดบ́Ã¨ก 

Á¡ºÉ°­น´บ­น»นต่°กµ¦¡ฒ́นµÃค¦ง­¦้µง¡ºÊนฐµนÂ¨³­¦้µงคªµ¤¤´ Éนคงด้µน¡¨ง́งµน °น́ÁปÈนป́จจ¥́­Îµคญ́Äนกµ¦

ขบ́Áค¨ºÉ°นÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³°»ต­µ®ก¦¦¤ท´ ÊงÄนป¦³Áท«Â¨³¦³ดบ́£¼¤·£µค 

บ¦·¬ท́¥¹ด¤´ Éนต่°กµ¦ดÎµÁน·นธ»¦ก·จดª้¥คªµ¤¦บ́ผ·ดช°บต่°Á«¦¬ฐก·จ ­ง́ค¤ Â¨³­·ÉงÂªด¨°้¤ Ãด¥¤ก̧¦°บ

กµ¦ดÎµÁน·นงµนต´ Êง°¥¼่บน¡ºÊนฐµนข°ง®¨ก́กµ¦กÎµกบ́ด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด ̧¤ก̧µ¦กÎµกบ́ด¼Â¨กµ¦ปฏ·บต́·งµนÄ®Á้ปÈนÅปตµ¤

กฎ®¤µ¥Â¨³¦³Áบ¥̧บท¸ÉÁก¸É¥ªข°้ง Å¤่­น´บ­น»นต่°กµ¦ท»จ¦·ตÂ¨³ค°¦์¦ป́ชน́ ¤จ̧¦¦¥µบ¦¦ณÂ¨³จ¦·¥ธ¦¦¤Äนกµ¦

ดÎµÁน·นธ»¦ก·จ ¦ª¤ถ¹ง¤ก̧µ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­¸É¥งท¸ÉÁปÈน¦³บบÂ¨³¦ด́ก»¤ ท´ Êงน¸Ê Á¡ºÉ°Ä®้กµ¦บ¦·®µ¦งµนÁปÈนÅป°¥่µง¤¸

ป¦³­·ทธ·£µ¡ Ãป¦่งÄ­ Â¨³ต¦ªจ­°บÅด ้°น́นÎµÅป­¼ก่µ¦­¦µ้งป¦³Ã¥ชน์Â¨³ค»ณค่µÂก่บ¦·¬ท́ Â¨³ผ¼¤้­̧ª่นÅดÁ้­¥̧Åด้

°¥่µง¥´ Éง¥ºน 

บ¦·¬ท́Ä®ค้ªµ¤­Îµคญ́กบ́กµ¦Äชท้¦¡́¥µก¦ธ¦¦¤ชµต·°¥่µงค»¤้ค่µÂ¨³ด¼Â¨¦ก́¬µ­·ÉงÂªด¨°้¤ Ãด¥บ¦·¬ท́Åด้

ดÎµÁน·นกµ¦ดµ้นก¨¥»ทธ์ทµงธ»¦ก·จÂ¨³ÂผนงµนดÎµÁน·นงµน ท´ ÊงÄนดµ้นกµ¦¨งท»น¡ฒ́นµÃค¦งกµ¦¡¨ง́งµนทดÂทน 

กµ¦¡ฒ́นµป¦บ́ป¦»งÁค¦ºÉ°งจก́¦Á¡ºÉ°Á¡·É¤ป¦³­·ทธ·£µ¡กµ¦ผ¨·ตÅ¢¢้µ กµ¦จด́กµ¦­·ÉงÂªด¨้°¤Â¨³ข°งÁ­¸¥Äน

ก¦³บªนกµ¦ผ¨·ต ต¨°ดจนกµ¦ป¨¼กฝ́งจ·ต­Îµน¹กดµ้นกµ¦Äชท้¦¡́¥µก¦ธ¦¦¤ชµต·Â¨³กµ¦°น»¦ก́¬์­·ÉงÂªด¨°้¤°¥่µง

ต่°ÁนºÉ°ง 

บ¦·¬ท́­น´บ­น»นกµ¦ขบ́Áค¨ºÉ°นÃค¦งกµ¦Â¨³ก·จก¦¦¤ด้µนกµ¦¡ฒ́นµช»¤ชนÂ¨³­ง́ค¤ ท´ ÊงÄนด้µนกµ¦

¡ฒ́นµกµ¦«¹ก¬µ กµ¦¡ฒ́นµค»ณ£µ¡ชª̧·ตคªµ¤ÁปÈน°¥¼่ กµ¦°น»¦ก́¬์­·ÉงÂªด¨°้¤Â¨³ท¦¡́¥µก¦ธ¦¦¤ชµต· Â¨³กµ¦

°น»¦ก́¬์«·̈ ปªฒ́นธ¦¦¤ Á¡ºÉ°ขบ́Áค¨ºÉ°น­ง́ค¤Ä®¤้Ã̧°กµ­Â¨³คªµ¤Áท่µÁท¥̧¤ ¦ª¤ถ¹งกµ¦¥ก¦³ดบ́ค»ณ£µ¡ชª̧·ต °น́

นÎµÅป­¼­่ง́ค¤Â®่งกµ¦Âบ่งป́นคªµ¤­»ข¦่ª¤กน́°¥่µง¥´ Éง¥ºนÄน°นµคต 

ท´ Êงน¸Êบ¦·¬´ทÅด้¤¸กµ¦จด́ทÎµ¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºน (Sustainability Report ; SD Report) ป¦³จÎµป̧ 2562 

Â¥กÁ¨่¤จµก¦µ¥งµนป¦³จÎµป̧ Á¡ºÉ°Áป·ดÁผ¥นÃ¥บµ¥Â¨³กµ¦ดÎµÁน·นงµนด้µนคªµ¤¥´ Éง¥ºนท¸ÉÂ­ดงถ¹งคªµ¤

¦บ́ผ·ดช°บต่°Á«¦¬ฐก·จ ­ง́ค¤ Â¨³­·ÉงÂªด¨้°¤ บ¦·¬ท́Åด้¤ก̧µ¦ป¦³Á¤·นป¦³ÁดÈนท¸É¤­̧µ¦³­Îµคญ́ต่°คªµ¤¥´ Éง¥ºน 

Â¨³Åด้จ´ดทÎµ¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºนÄ®้­°ดค¨้°งตµ¤Âนªทµง®¨´กกµ¦¤µต¦ฐµน­µก¨ (Global Reporting 

Initiative : GRI) ต¨°ดจนÅด¤้ก̧µ¦นÎµÁป้µ®¤µ¥กµ¦¡ฒ́นµท¸É¥ ´ Éง¥ºนข°ง°งคก์µ¦­®ป¦³ชµชµต·¤µÁชºÉ°¤Ã¥งกบ́กµ¦

ดÎµÁน·นงµนดµ้นคªµ¤¥´ Éง¥ºนข°งบ¦·¬ท́ดª้¥ 

บ¦·¬ท́Åดจ้ด́­่ง¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºน ป¦³จÎµป̧ 2562 Åป¡¦°้¤กบ́¦µ¥งµนป¦³จÎµป̧Ä®ก้บ́ผ¼ถ้º°®»น้ Â¨³Åด้

Áป·ดÁผ¥¦µ¥งµนคªµ¤¥´ Éง¥ºนผ่µนทµงÁªÈบÅซตข์°งบ¦·¬ท́  www.bgrimmpower.com 
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11. กµรควบค»มภµยÄนÂล³กµรบร·หµรจด́กµรควµมÁส̧Éยง 

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จÎากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) ให้ความสÎาคญัต่อ

การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีÉยงของกลุ่มกจิการทีÉดอีย่างต่อเนืÉอง รวมถงึกÎาหนดใหม้คีณะกรรมการ

บรหิารความเสีÉยงทÎาหน้าทีÉบรหิารความเสีÉยงในภาพรวมของกลุ่มกจิการให้เปÈ นÅปตามมาตรฐานสากล โดย

อ้ า ง อิ ง จ า ก  The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

Framework นอกจากนีÊเพืÉอให้พนักงานตระหนักถึงความสÎาคญัของการควบคุมภายในและการบริหารความ

เสีÉยง และเปÈนการใหค้วามมั Éนใจต่อผูม้สีว่นÅดส้ว่นเสยีว่า กลุ่มกจิการÅดม้กีารจดัวางระบบการควบคุมภายในทีÉ

ครอบคลุมทุกกจิกรรมอย่างเพยีงพอ เหมาะสม และดÎาเนินธุรกจิÅดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยบรษิทัÅดพ้จิารณา

ประกอบหลกัการควบคุมภายใน 5 องคป์ระกอบ ดงัต่อÅปนีÊ 

11.1 สภµพÂวดล้°มกµรควบค»ม (Control Environment) 

บริษัทมีการกÎาหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน์ วตัถุประสงค์ นโยบายและแนวทางปฏิบตัิÅว้อย่างชดัเจน 

ภายใต้การดÎาเนินธุรกจิด้วยความโอบอ้อมอาร ีบรษิทัมสีภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในทีÉด ีเหมาะสม 

และเพยีงพอต่อการดÎาเนินธุรกจิ อกีทั ÊงมกีารดÎาเนินธุรกจิภายใต้หลกัการกÎากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ สอดคล้องกบันโยบายการกÎากบัดูแลกจิการทีÉดทีีÉเปÈนลายลกัษณ์อกัษร ซึÉงกÎาหนดบทบาท หน้าทีÉ และ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทรวมถึงการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้เหมาะสมอย่างสมÎÉาเสมอ 

เพืÉอให้สอดคล้องกบักลยุทธ์ แผนดÎาเนินงาน และรองรบัการเติบโตของธุรกจิ นอกจากนีÊ มกีารทบทวนและ

แก้ÅขเพิÉมเติมนโยบายการกÎากบัดูแลกิจการทีÉดแีละกฎบตัรของคณะกรรมการกÎากบัดูแลกิจการทีÉด ีเพืÉอให้

สอดคล้องกบัหลกัการกÎากบัดูแลกจิการทีÉดขีองสÎานักงานกÎากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บรษิทัมกีาร

กÎาหนดนโยบายการทÎางาน คู่มอืพนักงาน การจดัโครงสรา้งองค์กรและคณะทÎางานต่างÇ อย่างเหมาะสม ช่วย

ใหก้ารดÎาเนินงานเปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการเน้นยÎÊาใหพ้นักงานเขา้ใจประเดÈนเรืÉองความเสีÉยงของ

การทุจรติ (Fraud Risk) และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยจดัใหม้มีาตรการในการ

แจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรยีนการกระทÎาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือพฤติกรรมทีÉอาจส่อถึงการทุจริตหรอื

ประพฤตมิชิอบของบุคคลในกลุ่มกจิการทั Êงจากพนักงานและผูม้สี่วนÅดส้่วนเสยี และรายงานทางการเงนิทีÉÅม่

ถูกตอ้งหรอืระบบการควบคุมภายในทีÉบกพร่องเพืÉอใหผู้ม้สีว่นÅดส้ว่นเสยีช่วยสอดสอ่งดแูล  

บริษัทมีการทบทวนนโยบายทีÉสÎาคญัและกระบวนการปฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้สอดคล้องกับ

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทีÉบรษิทักÎาหนดขึÊน และสืÉอสารใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทั ยดึถอื

และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ทั ÊงนีÊ ในปี 2562 บรษิทัÅดร้บัรองการเปÈนสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน

Åทยในการต่อตา้นทุจรติ (CAC - Thailandus PriYaWe SecWor CollecWiYe Action Coalition Against Corruption) 

ตั Êงแต่ปีพ.ศ.2561 นอกจากนีÊ บรษิทัÅด้รบัรางวลัจากหน่วยงานภายนอก เช่น รางวลัการเปิดเผยขอ้มูลความ

ยั Éงยนื ประจÎาปี 2562 (Sustainability Disclosure Award 2019) รางวลัระดบัสูงสุดของบรษิทัทีÉมคีวามโดดเด่น

ดา้นการดÎาเนินงานทีÉมคีวามรบัผดิชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล หรอื ESG (Platinum Award-
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Excellence in Environmental Social and Governance) และรางวัลยอดเยีÉยมด้านความรับผิดชอบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม (Best Initiative Environmental Responsibility) ซึÉงสะทอ้นใหเ้หÈนถงึการส่งเสรมิและยกระดบัการ

พฒันาความยั Éงยนืขององคก์รเกีÉยวกบัผลการดÎาเนินงานใหค้รอบคลุมดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมมาภบิาล 

และขบัเคลืÉอนเป้าหมายขององคก์รใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนืในระดบัสากล 

11.2 กµรปร³Áม·นควµมÁส̧Éยง (Risk Assessment) 

บริษัทให้ความสÎาคญัในการบริหารจัดการความเสีÉยง จึงจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง      

(Risk Management Committee: RMC) ทÎาหน้าทีÉกÎาหนดและทบทวนนโยบายการบริหารจดัการความเสีÉยง       

การวางกลยุทธ์ให้สอดคล้องและครอบคลุมความเสีÉยงจากการดÎาเนินงาน รวมถึงการกÎากบัดูแลการบริหาร

จดัการความเสีÉยงใหเ้ปÈนÅปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างต่อเนืÉอง โดยคณะกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงรายงานผลการกÎากบัดูแลการบรหิารจดัการความเสีÉยงต่อคณะกรรมการจดัการและคณะกรรมการบรษิทั

ตามลÎาดับ บริษัทมีการบริหารจัดการความเสีÉยงตามแนวทาง COSO Enterprise Risk Management 

Framework (COSO ERM)  โดยให้มีการประเมินความเสีÉยงขององค์กร (Corporate Risk Profile) ซึÉงÅด้นÎา

ปัจจยัภายนอกและภายในต่างÇ รวมถึงการประเมนิประเดÈนดา้นสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG 

Risk) มาใช้ในการประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

บรษิทัÅดม้กีารประเมนิและบรหิารจดัการความเสีÉยงครอบคลุมทั Êงในระดบัองค์กร (Corporate Risk) ระดบักลุ่ม

ธุรกจิ (Business Unit Risk) และระดบัปฏบิตังิาน (Functional Risk) ทีÉครอบคลุมการดÎาเนินงานในกระบวนการ

ต่างÇ ซึÉงอาจมผีลกระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิ ความเสีÉยงดา้นทุจรติคอร์รปัชนัโดยเฉพาะกบักจิกรรมทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานภาครฐั รวมถงึปัจจยัต่างÇ ตามการเปลีÉยนแปลงของธุรกจิ การปฏบิตัติามกฎหมายและ

ระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง และยงัมกีารกÎาหนดดชันีชีÊวดัความเสีÉยง (Key Risk Indicators: KRIs) เพืÉอช่วยใน

การตดิตาม รายงานผลการดÎาเนินงานของหน่วยงานและองค์กรใหเ้ปÈนÅปตามเป้าหมายทีÉกÎาหนดÅว ้และจดัทÎา

แผนบรหิารจดัการความเสีÉยงรองรบั (Mitigation Plan) ทีÉเหมาะสมอย่างเพยีงพอ เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉอาจส่งผล

กระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิ พรอ้มทั ÊงกÎาหนดใหม้แีนวทางการจดัการความเสีÉยงเพืÉอควบคุมความเสีÉยงใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีÉยอมรบัÅด ้มกีระบวนการทบทวนและติดตามการดÎาเนินงานอย่างสมÎÉาเสมอ นอกจากนั Êน บรษิทัÅดใ้ห้

ความสÎาคญักบัการบรหิารจดัการความต่อเนืÉองทางธุรกจิ  (Business Continuity Management: BCM) โดยÅด้

จดัใหม้รีะบบเตรยีมความพรอ้มในการบรหิารจดัการกบัภาวะวกิฤต ิและความเสีÉยงจากภยัคุกคามต่างÇ ทีÉอาจ

เกดิขึÊน และให้มกีารติดตามทบทวนแผนงานอย่างสมÎÉาเสมอ เพืÉอให้บรษิทัสามารถบรหิารความต่อเนืÉองทาง

ธุรกจิÅดอ้ย่างสมบูรณ์และมปีระสทิธภิาพ 

11.3 กµรควบค»มกµรปฏ·บต́·งµน (Control Activities) 

บรษิทัมกีารควบคุมการดÎาเนินงานของกลุ่มกจิการ โดยมกีารวางแผนและการควบคุม อาท ิการใชด้ชันี

วดัผลการปฏบิตังิาน (KPI) การแบ่งแยกหน้าทีÉ ความรบัผดิชอบ  ขอบเขตอÎานาจการอนุมตัซิึÉงรวมถึง วงเงนิ

อÎานาจอนุมตัิในแต่ละระดบั (LOA y Line of Authority)  อย่างเหมาะสมต่อการดÎาเนินธุรกิจ และสืÉอสารให้
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พนักงานของบรษิัทรบัทราบอย่างทั Éวถึง กÎาหนดแนวทางปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้องกบัการทÎารายการทีÉมหีรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยคÎานึงถงึประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุน้และผูม้สี่วนÅดส้่วนเสยีของบรษิัทเปÈน

สÎาคญั มีการติดตามดูแลการดÎาเนินงานของบริษัทย่อย/บริษัทร่วม โดยแต่งตั Êงผู้บริหารเข้าดÎารงตÎาแหน่ง

กรรมการในบรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม เพืÉอมสี่วนร่วมในการกÎาหนดนโยบาย รบัทราบขอ้มูลและติดตามผลการ

ดÎาเนินงาน มีการดูแลป้องกนัทรพัย์สนิของบริษัทÅม่ให้สูญหาย หรือใช้ÅปในทางทีÉÅม่เหมาะสม และมีการ

ถ่วงดุลการตรวจสอบอÎานาจจากหน่วยงานและคณะกรรมการทีÉÅด้รบัแต่งตั Êงโดยเฉพาะ เช่น หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง เปÈนตน้ จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการประเมนิ

ความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมอย่างสมÎÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั อกีทั Êงฝ่ายเลขานุการ

บรษิทัทÎาหน้าทีÉดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการและคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูเปÈนÅป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกÎาหนดของ ก.ล.ต. และข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

นอกจากนีÊบรษิทัมกีระบวนการตดิตามดูแลการดÎาเนินงานของบรษิทัย่อย กÎาหนดนโยบายดา้นการกÎากบัดแูล

กจิการทีÉด ีรวมถึงนโยบายด้านความมั Éนคง ความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิÉงแวดล้อม และพลงังานของกลุ่ม

กจิการ 

11.4 ร³บบสµรสนÁทศÂล³กµรสºÉ°สµรข้°ม¼ล (Information and Communication) 

บริษัทÅด้ดÎาเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร ให้มีความมั Éนคงปลอดภัย 

ครอบคลุมด้าน People, Technology, Process ภายใต้นโยบายการบริหารจัดการความมั Éนคงปลอดภัย

สารสนเทศใหเ้ปÈนÅปตามมาตรฐานสากล โดยในปี 2562 บรษิทัÅดท้Îาการฝึกซ้อมการรบัมอื Cyber Crime ทั Êง

ในส่วนกลางและและการฝึกซ้อมร่วมกบัโรงÅฟฟ้า และ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จÎากดั (มหาชน) Åดร้บัการต่อ

อายุการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในด้านระบบการจดัการความมั Éนคงปลอดภยัสารสนเทศ 

รวมถึงÅด้รบัการรบัรองการขยายขอบเขตระบบการจดัการฯ Åปยงับริษัทในเครือ และ โรงÅฟฟ้า Combine 

Cycle พรอ้มทั ÊงมกีารเพิÉมความสามารถของบุคลากรโดยการเรยีนรู ้Security Awareness ผ่านระบบ Learning 

Management System (LMS) นอกจากนีÊบริษัทÅด้เพิÉมขีดความสามารถในการเฝ้าระวงัภยัคุกคาม โดยÅด้

ดÎาเนินการจัดตั Êง Internal Security Operation Center ทีÉทÎางานร่วมกับ Security Operation Center จาก

ต่างประเทศ รวมถงึการเพิÉมขดีความสามารถในการเฝ้าระวงัประสทิธภิาพและความพรอ้มใชร้ะบบเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยการจดัตั Êง Internal Network Operation Center ทีÉทÎางานร่วมกบั Network Operation Center 

ภายนอก และÅด้มกีารดÎาเนินการบรหิารจดัการระบบงานต่างÇให้เปÈนÅปตามมาตรฐานสากล มกีารปรบัปรุง

พฒันาอย่างต่อเนืÉอง โดยเริÉมดÎาเนินการศกึษา เพืÉอสรา้งแผนงานระยะยาวทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงทาง

เทคโนโลย ีซึÉงÅดก้ÎาหนดÅวเ้ปÈนหนึÉงในความเสีÉยงทีÉอาจมผีลกระทบต่อการดÎาเนินธุรกจิ 

 นอกจากนีÊบรษิทัมชี่องทางการสืÉอสารภายในทีÉมปีระสทิธภิาพ อาท ิมกีารจดัประชุมรายงาน

ผลการดÎาเนินงานของโรงÅฟฟ้าประจÎาวนั การประชุมกบัผู้บรหิารทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งทุกสปัดาห์ เพืÉอ

สรุปผลการดÎาเนินงาน ตดิตามผลการดÎาเนินงาน และแกÅ้ขปัญหาต่างÇ (ถา้ม)ี เพืÉอใหผู้บ้รหิารทุกระดับและทุก
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ฝ่ายมีข้อมูลทีÉเพยีงพอต่อการปฏบิตัิงานและการตดัสนิใจ มีการใช้ระบบ  Intranet ในการสืÉอสารภายในกลุ่ม

กจิการ ผ่านระบบเครอืข่ายทีÉมคีวามมั Éนคงและปลอดภยั ซึÉงทÎาให้พนักงานทุกคนÅด้รบัข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกบั

นโยบาย ระเบยีบ / คÎาสั Éง และประกาศต่างÇ ของบรษิทัผ่านทาง Intranet อย่างสมÎÉาเสมอ รวมถงึมชี่องทางการ

สืÉอสารเพืÉอเผยแพร่ขอ้มลูกบับุคคลภายนอกหลายช่องทาง มเีวÈบÅซต ์www.bgrimmpower.com เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้

และนักลงทุน สามารถรบัทราบขอ้มูลของกลุ่มกจิการÅดต้ลอดเวลา ซึÉงมกีารควบคุมความปลอดภยัและความ

ถูกต้องโดยระบบทีÉน่าเชืÉอถือ Web Deface ตลอดเวลา อกีทั Êง จดัให้มชี่องทางการสืÉอสารให้บุคลากรสามารถ

แจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนเกีÉยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

11.5 ร³บบกµรต·ดตµม (Monitoring Activities) 

บรษิทัมกีารตดิตามผลการดÎาเนินงานและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน การเปรยีบเทยีบผลการ

ดÎาเนินงานกบัแผนงานว่าเปÈนÅปตามเป้าหมายทีÉกÎาหนดอย่างสมÎÉาเสมอ รวมทั Êงวเิคราะห์หาสาเหตุกรณีทีÉผล

การดÎาเนินงานจริงÅม่เปÈ นÅปตามแผนงานหรือมาตรฐานทีÉกÎาหนดÅว้ และมีการรายงานผลต่อผู้บริ หาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสมÎÉาเสมอ 

นอกจากนีÊหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัมกีารวางแผนการตรวจสอบประจÎาปี โดยพจิารณา

จากความเสีÉยงทีÉสÎาคญั การเพิÉมขึÊนของจÎานวนโครงการ กระบวนการหรอืระบบงาน คÎาร้องขอจากผู้บรหิาร 

และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้าม)ี เพืÉอสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในแต่ละกจิกรรม พร้อมทั Êงให้ขอ้เสนอแนะเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคุมภายใน 

โดยสืÉอสารให้ผู้บรหิารรบัทราบ เพืÉอนÎาÅปดÎาเนินการแก้Åขปรบัปรุง ทั ÊงนีÊ หน่วยงานตรวจสอบภายใน มกีาร

รายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบการควบคุมภายในทีÉวางÅว้ต่อคณะกรรมการจดัการและ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัอย่างสมÎÉาเสมอตลอดปี 2562 

ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั Åพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จÎากดั ซึÉงเปÈนผู้ตรวจสอบ

ขอ้มูลทางการเงนิรายÅตรมาสและงบการเงนิประจÎาปี 2562 โดยสอบทานระบบการควบคุมภายในดา้นบญัช ี

เพืÉอกÎาหนดแนวทาง ระยะเวลา ขอบเขตและวธิกีารตรวจสอบ ซึÉงผูส้อบบญัชÅีม่พบขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัระบบ

การควบคุมภายในทีÉมสีาระสÎาคญั 

โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหÈนต่อระบบการควบคุม

ภายในของกลุ่มกจิการว่ามกีารควบคุมภายในทีÉด ีเพยีงพอ เหมาะสมต่อการดÎาเนินธุรกจิ  และสอดคล้องกบั

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของสÎานักงาน ก.ล.ต. ซึÉงสามารถบรรลุวตัถุประสงค์

ของบรษิทั 
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หว́หน้µงµนตรวจส°บภµยÄนข°งบร·ษท́ 

ในทีÉประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั ÊงทีÉ  1/2559 เมืÉอวันทีÉ  8 มิถุนายน  2559 

คณะกรรมการตรวจสอบÅดอ้นุมตัแิต่งตั Êงใหน้ายสุชล วฒันสุขชยั เปÈนหวัหน้างานตรวจสอบภายใน พรอ้มทั Êงให้ 

EY สนับสนุนในการตรวจสอบภายในดงักล่าว (Co-source) คณะกรรมการตรวจสอบÅดพ้จิารณาประสบการณ์

ทÎางานของหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน และ  EY คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหÈนว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายใน  และ EY มคีวามรู้และประสบการณ์ทีÉ

เหมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัิหน้าทีÉดงักล่าว ทั ÊงนีÊ การแต่งตั Êง โยกย้าย และเลกิจ้างหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบรษิทั ตอ้งÅดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉกÎาหนดÅวใ้นขอบเขต อÎานาจ และหน้าทีÉ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซึÉงÅด้รบัการอนุมตัิโดยมติทีÉประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2559 เมืÉอวนัทีÉ 8 มถิุนายน 2559 
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12. รµยกµรร³®ว่µงกน́ 

12.1 บ»คคลท̧É°µจม̧ควµมขด́Âย้งÂล³ลก́¬ณ³ควµม­ม́พน́ธ์ 

บ»คคลท̧É°µจม¸ควµมขด́Âย้ง ลก́¬ณ³ควµม­ม́พน́ธ ์ 

ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 

กµรปร³ก°บธ»รก·จ 

บรษิทั ฮาม่อน บ.ีกรมิ จÎากดั  

(“ฮาม่อน บ.ีกรมิ”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์

กรรมการบรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนฮาม่อน  

บ.ีกรมิ 

x มกีรรมการÁปÈนผ¼บ้รหิาร คอื น.ส. คาÃรลนี       
Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั ÁปÈน
ผ¼บ้รหิารÄนฮาม่อน บ.ีกรมิ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

รบัÁหมาก่อสรา้ง 

จÎาหน่าย อะÅหล่ 

อ»ปกรณ์ สÎาหรบั

ÁครืÉองจกัร ของ

ÃรงÅฟฟ้า 

บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. Áกฮารด์ ลงิค ์ 

บลิดิÊง จÎากดั  

(“บ.ีกรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ     

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง 

x มกีรรมการÁปÈนผ¼บ้รหิาร คอื น.ส. คาÃรลนี      

Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั ÁปÈน

ผ¼บ้รหิารÄนบ.ีกรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ÄหÁ้ช่าสÎานักงาน 

Äหบ้รกิารสÎานักงาน 

บรษิทั บ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง คอรÁ์ปอ

Áรชั Éน จÎากดั (“บ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์

Âละ นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการ

บรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง 

x มกีรรมการÁปÈนผ¼บ้รหิาร คอื น.ส. คาÃรลนี      

Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์กรรมการบรษิทั ÁปÈน

ผ¼บ้รหิารÄนบ.ีกรมิ ÁทรดดิÊง 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

จÎาหน่าย อะÅหล่ 

อ»ปกรณ์Åฟฟ้า ปั ËมนÎÊา 

Âละปั ËมดบัÁพลงิ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิÊง 

จÎากดั (“บ.ีกรมิ อลัมา่ บลิดิÊง”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ              

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิÊง 
x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

ÄหÁ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 

ÄหÁ้ช่าทีÉจอดรถ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิÊง 

Áซอรว์สิÁซส จÎากดั  

(“บ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิÊง Áซอรว์สิ

Áซส”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ              

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อลัม่า บลิดิÊง 

Áซอรว์สิÁซส 

Äหบ้รกิารสาธารณ¼ปÃภค 

ÂละÄหบ้รกิารÁช่าทีÉดนิ 

.
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บ»คคลท̧É°µจม¸ควµมขด́Âย้ง ลก́¬ณ³ควµม­ม́พน́ธ ์ 

ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 

กµรปร³ก°บธ»รก·จ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิÁตอรÁ์นชั ÉนÂนล 

จÎากดั (“บ.ีกรมิ อนิÁตอร”์) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์

Âละนางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการ

บรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อนิÁตอร์ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ 

รบัÁหมาก่อสรา้ง 

บรษิทั ÁคÁอสบ ีพั Ëมส ์จÎากดั  

(“ÁคÁอสบ ีพั Ëมส”์) 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์     นÎาÁขา้ÂละจÎาหน่าย

ÁครืÉองส¼บนÎÊา วาลว์ 

อ»ปกรณ์ÂละอะÅหล่ 

บรษิทั บ.ีกรมิ อนิÁตอรÁ์นชั ÉนÂนล 

Áซอรว์สิ จÎากดั  

(“บ.ีกรมิ อนิÁตอร ์Áซอรว์สิ”) 

x มกีรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์    

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์Âละ     

นางปรยีนาถ ส»นทรวาทะ กรรมการบรษิทั 

ÁปÈนกรรมการÄนบ.ีกรมิ อนิÁตอร์ Áซอรว์สิ 

x มผี¼ถ้อืห»น้Äหญ่ร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์     

ÄหÁ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์

บรกิารÄหค้Îาปรกึษา 

บรษิทั ÂคÁรยีร ์(ประÁทศÅทย) 

จÎากดั 

(“ÂคÁรยีร ์(ประÁทศÅทย)”) 

x กรรมการร่วมกนั คอื นายฮาราลด ์ลงิค ์Âละ 

น.ส. คาÃรลนี Ãมนิคมารคีรสีตนิ ลงิค ์

กรรมการบรษิทั ÁปÈนกรรมการÄนÂคÁรยีร ์

(ประÁทศÅทย) 

ขายสง่

ÁครืÉองปรบัอากาศÂละ

บรกิารซ่อม

ÁครืÉองปรบัอากาศ-Äน

ประÁทศ สง่ออก Âละคา้

สง่ 

นายฮาราลด ์ลงิค ์ x กรรมการ ÂละÁปÈนผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทั  
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12.2 ปร³ÁภทÂล³ลก́¬ณ³รµยกµรร³®ว่µงกน́ท̧Éบร·¬ท́ Âล³บร·¬ท́ย่°ยÁข้µทÎµกบ́บ»คคลท̧É°µจม̧ควµมขด́Âย้ง 

 บรษิทัÂละบรษิทัย่อย (รวมÁรยีก “กล»่มบรษิทั”) มกีารทÎารายการระหว่างกนักบับ»คคลทีÉอาจมคีวามขดัÂยง้ สÎาหรบัปีบญัชสีิÊนส»ดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2560, 2561 Âละ 

2562 ตามลÎาดบั ÃดยจÎาÂนกตามประÁภทÂละลกัษณะรายการÅดด้งัต่อÅปนีÊ 

12.2.1 รµยกµรท̧Éจ³ยง́คงม¸ต่°ÁนºÉ°งต่°ÅปÄน°นµคต 

(1) การรบับรกิารบÎาร»งรกัษา ซ่อมÂซม จดัหาÂละซืÊอÁครืÉองจกัร 

บ»คคลท̧É°µจม¸ควµม

ขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°งรµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 
ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É  

31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É  

31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É  

31 ธ.ค. 2562 

(1.1) ÁคÁอสบ ีพั Ëมส ์

- ค่าÄชจ้่าย 

- วสัด»คงคลงั 

- Áจา้หนีÊการคา้ 

 

418,281  

81,100  

76,730  

 

1,291,378 

4,025,923 

371,566 

 

136,492 

3,241,500 

447,342 

Äนปี 2562 ÃรงÅฟฟ้าÄนกล»่มบรษิทัมกีารซืÊออ»ปกรณ์Âละ

อะÅหล่สÎารอง Áช่น ปั ËมซบัÁมอรส์ (Submersible pump) 

ปั ËมนÎÊาสÎารอง (Condensate Extraction Pump)  ÁพืÉอÄช้

ÄนการดÎาÁนินงานÃรงÅฟฟ้า Âละมีการรับบริการ

ซ่อมÂซมÂละบÎาร»งรักษาÁครืÉอง  Feed Boiler Pump  

บรษิทัจงึÅดด้ÎาÁนินการซืÊออะÅหล่Âละรบับรกิารดงักล่าว

จากÁคÁอสบี พั Ëมส์ ทั ÊงนีÊราคาซืÊอขายÂละÁงืÉอนÅขการ

ชÎาระราคาทีÉทÎาระหว่างกันÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅขการค้า

ปกตขิองธ»รกจิจÎาหน่ายอะÅหล่Âละวสัด» ดงันั Êน รายการ

ดงักล่าวจงึมคีวามจÎาÁปÈนÂละสมÁหต»สมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความÁหÈนว่า 

ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม จÎ า Á ปÈ น Â ล ะ

สมÁหต»สมผล ÁนืÉองจากรายการดงักล่าวÁปÈน

รายการซืÊออะÅหล่ÁพืÉอซ่อมบÎาร»งÃรงÅฟฟ้า 

Â ล ะ Á พืÉ อ รั ก ษ า Á ส ถี ย ร ภ า พ Â ล ะ Á พิÉ ม

ประสทิธภิาพการทÎางานของÃรงÅฟฟ้า Ãดย

อตัราÂละการชÎาระราคา ÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅข

การคา้ปกตขิองธ»รกจิÃดยทั ÉวÅป Âละสามารถ

ÁทียบÁคียงÅด้กับทีÉ ÁคÁอสบี พั Ëมส์  คิดกับ

บ»คคลภายนอก 
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(2) การซืÊอ การÁช่าÂละการรบับรกิารทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ 

บ»คคลท̧É°µจม¸

ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°ง

รµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บ 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

ค่µÄช้จ่µย 
Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ 

(2.1) บ.ีกรมิ   

Áกฮารด์ 

บลิดิÊง 

32,461,284 

 

538,637 

 

6,969,714 39,329,263 682,760 8,109,006 40,057,217 805,141 9,023,696 กล»่มบริษัททÎาสัญญาÁช่า

พืÊนทีÉÂละบริการ จากบี.

กรมิ Áกฮารด์ บลิดิÊง ÁพืÉอÄช้

ÁปÈนสÎานักงานของบริษัท 

ทีÉจอดรถ Âละ ÃกดังÁกÈบ

อะÅหล่Âละอ»ปกรณ์ Ãดย

ราคาÂละÁงืÉอนÅขการชÎาระ

ราคาทีÉ คิ ดระหว่ างกัน

ÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅขทางการ

ค้ า ป ก ติ ข อ ง ธ» ร กิ จ

อสังหาริมทรัพย์ÁพืÉอÁช่า

ดงันั Êน รายการดงักล่าวจงึ

มี ค ว า ม จÎ า Á ปÈ น Â ล ะ

สมÁหต»สมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความÁหÈนว่า การÁช่าพืÊนทีÉ

ÁพืÉอÄช้ÁปÈ นสÎานักงานของ 

กล»่มบริษัท มีความจÎาÁปÈน

สมÁหต»สมผล Ãดยอตัราค่า

Áช่า ÁปÈ นอัตราราคาตลาด 

ÁทียบÁคียงÅด้กับอัตราค่า

Áช่าพืÊนทีÉทีÉ บี.กริม Áกฮาร์ด 

บิ ล ดิÊ ง  Ä ห้ Á ช่ า กั บ

บ»คคลภายนอก ÂละÁงืÉอนÅข

การชÎ า ร ะราคา ÁปÈ นÅป

ตามปกติธ»รกิจÁช่าอาคาร

Ãดยทั ÉวÅป  
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บ»คคลท̧É°µจม¸

ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°ง

รµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµร

ตรวจ­°บ 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

ค่µÄช้จ่µย 
Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê 

กµรค้µ 
Áง·นมด́จÎµ 

(2.2) บ.ีกรมิ 

อนิÁตอร ์

Áซอรว์สิ 

-Åม่ม-ี 

 

-Åม่ม-ี 

 

1,421,550 2,362,178 14,642 1,426,410 3,170,815 18,267 743,310 กล»่มบริษัททÎาสัญญาÁช่า

พืÊนทีÉจากบ.ีกรมิ อนิÁตอร์ 

Áซอร์วสิ ÁพืÉอÄช้ÁปÈนพืÊนทีÉ

สÎานักงานของบรษิทั Ãดย

ราคาÂละÁงืÉ อนÅขการ

ชÎาระราคาทีÉคิดระหว่าง

กันÁปÈ นÅปตามÁงืÉอนÅข

ทางการค้าปกติของธ»รกจิ

อสังหาริมทรัพย์ÁพืÉอÁช่า

ดงันั Êน รายการดงักล่าวจงึมี

ค ว า ม จÎ า Á ปÈ น Â ล ะ

สมÁหต»สมผล 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความÁหÈนว่า การÁช่าพืÊนทีÉÁพืÉอ

Äช้ÁปÈ นพืÊนทีÉสÎานักงานของ

บรษิทัดงักล่าว มคีวามจÎาÁปÈน

ÂละสมÁหต»สมผล ÁนืÉ องจาก

พืÊนทีÉดังกล่าวอย¼่ÄนบริÁวณ

Äกล้กบัทีÉทÎาการสÎานักงานของ

บริษัท Ãดยอัตราค่าÁช่าÁปÈ น

อตัราราคาตลาด ÁทยีบÁคยีงÅด้

กบัอตัราค่าÁช่าพืÊนทีÉทีÉ บ.ีกรมิ 

อินÁตอร์ Áซอร์วิสÄห้Áช่ากับ

บ»คคลภายนอกÂละÁงืÉอนÅขการ

ชÎาระราคาÁปÈ นÅปตามปกติ

ธ»รกจิÁช่าพืÊนทีÉÃดยทั ÉวÅป 
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(3) การซืÊอÁครืÉองปรบัอากาศ 

บ»คคลท̧É°µจม¸

ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 

ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°ง

รµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ 

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧  

­·Êน­»ดวน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

­·นทรพ́ย ์ ค่µÄช้จ่µย 
Áจ้µ®น̧Ê

กµรค้µ 
­·นทรพ́ย ์ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê

กµรค้µ 
­·นทรพ́ย ์ ค่µÄช้จ่µย 

Áจ้µ®น̧Ê

กµรค้µ 

(3.1) บ.ีกรมิ 

ÁทรดดิÊง 

 

376,608 -Åม่ม-ี 69,229 680,421 -Åม่ม-ี 29,239 749,424 -Åม่ม-ี -Åม่ม-ี บ.ีกรมิ ÁทรดดิÊงÁปÈนผ¼จ้ดัจÎาหน่าย

ÁครืÉองปรับอากาศ ภายÄต้ตรา

สนิคา้ ÂคÁรยีร ์ซึÉงÄนปี 2562 กล»่ม

บรษิทั มกีารซืÊอÁครืÉองปรบัอากาศ 

ÁพืÉอรองรบัการขยายพืÊนทีÉอาคาร

สÎานักงาน การปรบัปร»งระบบปรบั

อากาศ จึงดÎาÁนินการซืÊอสินค้า

ดงักล่าวกบับี.กรมิ ÁทรดดิÊง Ãดย

ราคาÂละÁงืÉอนÅขการจ่ายชÎาระทีÉ

คิดระหว่างกันÁปÈนÅปตามธ»รกิจ

ปกต ิÂละคดิกบับ»คคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมี

ค ว า ม Á หÈ น ว่ า  ร า ย ก า ร

ดั ง ก ล่ า ว มี ค ว า ม

สมÁหต»สมผล ÁนืÉองจากกล»่ม

บริษัท มีความต้องการซืÊอ

ÁครืÉองปรบัอากาศ Âละราคา

ขายÂละÁงืÉอนÅขการจ่าย

ชÎาระทีÉคดิระหว่างกนัÁปÈนÅป

ตามปกติธ»รกิจ ÁทียบÁคียง

Åด้กับราคาทีÉ บี.กริม Áทรด

ดิÊง คิดกับบ»คคลภายนอก

Ãดยทั ÉวÅป 
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12.2.2 รµยกµรท̧Éคµดว่µจ³Åม่ม̧ต่°ÅปÄน°นµคต 

(1) Áงนิก¼ย้มืกรรมการบรษิทั 

บ»คคลท̧É°µจม¸ควµมขด́Âย้ง 

ขนµดข°งรµยกµร (บµท) 
ควµมจÎµÁปÈนÂล³ 

ควµม­มÁ®ต»­มผลข°งรµยกµร 

ควµมÁ®Èนข°ง 

คณ³กรรมกµรตรวจ­°บ ร°บบญ́ช̧ ­·Êน­»ด

วน́ท̧É 31 ธ.ค. 2560 

ร°บบญ́ช̧ ­·Êน­»ด

วน́ท̧É 31 ธ.ค. 2561 

ร°บบญ́ช̧ ­·Êน­»ด

วน́ท̧É 31 ธ.ค. 2562 

(1.1) นายฮาราลด ์ลงิค ์

- ÁงนิÄหก้¼ย้มืตน้ปี 

  ÁพิÉม (ลด) ระหว่างปี 

  ÁงนิÄหก้¼ย้มืปลายปี 

- ตน้ท»นทางการÁงนิ 

- ดอกÁบีÊยคา้งจ่าย 

 

1,360,000,000 

(1,360,000,000) 

-Åม่ม-ี 

41,952,055 

-Åม่ม-ี 

-Åม่ม-ี -Åม่ม-ี บรษิัทÅด้ทÎาสญัญาก¼้ยมืÁงนิระยะสั Êนจาก

นายฮาราลด์ ลิงค์ ซึÉงÁปÈนกรรมการÂละ   

ผ¼้ถือห»้นÄหญ่ของบรษิัท Äนสก»ลÁงนิบาท

ÁปÈ นจÎานวน 1,360 ล้านบาท Áงินก¼้ยืม

ดงักล่าวมอีตัราดอกÁบีÊยรอ้ยละ MLR ลบ

อตัราคงทีÉต่อปี ซึÉงÁปÈนอตัราดอกÁบีÊยทีÉอย¼่

Äนช่วงของต้นท»นทางการÁงนิของบรษิทั 

Âละกล»่มบริษัท ÁพืÉอÁสริมสภาพคล่อง

Äห้Âก่บริษัท บริษัทมีกÎาหนดชÎาระคืน

ดอกÁบีÊยÂละÁงนิตน้ÁมืÉอทวงถาม   

 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัÅม่มนีÃยบายทีÉจะก¼้ยมืÁงนิกบั

บ»คคลทีÉอาจมีความขดัÂย้งอีกต่อÅปÄน

อนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามÁหÈน

ว่า รายการดังกล่าวมีความจÎาÁปÈน

ÂละมคีวามสมÁหต»สมผล ÁนืÉองจาก

การÄห้ความช่วยÁหลือทางการÁงิน

จากกรรมการบรษิทัดงักล่าว ÁปÈนÅป

ÁพืÉอÁสรมิสภาพคล่องÄหบ้รษิทั Ãดยมี

อตัราดอกÁบีÊยทีÉอย¼่Äนช่วงของตน้ท»น

ทางการÁงินของบริษัท Âละกล»่ม

บรษิทั 
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12.3 มµตรกµรÂล³ข´ Êนต°นกµร°น»มต́·กµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́  

ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2559 ÁมืÉอวนัทีÉ 8 มถิ»นายน 2559 Åดม้กีารกÎาหนดมาตรการÂละขั Êนตอน

การอน»มตักิารทÎารายการระหว่างกนัของบรษิทั Âละบรษิทัย่อยกบับ»คคลทีÉอาจมคีวามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ มสี่วน

ÅดÁ้สยี หรอือาจมคีวามขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์Äนอนาคตกบับรษิทันั Êน บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

Âละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ÂละคÎาสั ÉงของคณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น Âละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทั ÊงนีÊ ผ¼ท้ีÉมี

ส่วนÅดÁ้สยีจะÅม่สามารถÁขา้มามสี่วนร่วมÄนการพจิารณาอน»มตัริายการดงักล่าวÅด้ ÁพืÉอÄหม้ั ÉนÄจว่าการÁขา้ทÎารายการ

ดงักล่าวจะÅม่ÁปÈนการÃยกยา้ย หรอืถ่ายÁทผลประÃยชน์ระหว่างบรษิทั  หรือผ¼ถ้อืห»น้ของบรษิทั Âต่ÁปÈนการทÎารายการทีÉ

บรษิทัÅดค้ÎานึงถงึประÃยชน์ส¼งส»ดของผ¼ถ้อืห»น้ท»กราย ทั ÊงนีÊ บรษิทั จะปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบัการÁปิดÁผยรายการ

ระหว่างกนัÄนหมายÁหต»ประกอบงบการÁงนิทีÉÅด้รบัการตรวจสอบจากผ¼้สอบบญัชขีองบรษิทั ÂละÂบบÂสดงรายการ

ขอ้ม¼ลประจÎาปี (Âบบ 56-1) 

ÄนกรณีทีÉกฎหมายกÎาหนดÄหร้ายการระหว่างกนันั Êนต้องÅดร้บัอน»มตัจิากทีÉประช»มคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีÉ

ประช»มผ¼ถ้อืห»น้ บรษิทัจะจดัÄหม้คีณะกรรมการตรวจสอบÁขา้ร่วมประช»มÁพืÉอพจิารณาÂละÄหค้วามÁหÈนÁกีÉยวกบัความ

จÎาÁปÈนÄนการทÎารายการÂละความสมÁหต»สมผลของรายการนั ÊนÇ ÁพืÉอÄห้มั ÉนÄจว่าการÁขา้ทÎารายการตามทีÉÁสนอนั Êน

ÁปÈนÅปÁพืÉอประÃยชน์ส¼งส»ดของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ÄนการÁขา้ทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมÁีงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป 

ÂละรายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉÅม่ÁปÈนÁงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป ÄหÁ้ปÈนÅปตามหลกัการดังนีÊ 

การทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมÁีงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป 

คณะกรรมการบริษัทÅด้อน»มตัิÁปÈนหลกัการÄห้ฝ่ายจดัการสามารถอน»มตัิการทÎารายการระหว่างกนัทีÉÁปÈน

ขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมÁีงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅประหว่างบรษิทั Âละบรษิทัย่อย กบักรรมการ ผ¼บ้รหิาร หรอืบ»คคลทีÉมี

ความÁกีÉยวขอ้งÅด ้หากรายการดงักล่าวนั Êนมขีอ้ตกลงทางการคา้ÄนลกัษณะÁดยีวกบัทีÉวญิญ¼ชนจะพงึกระทÎากบัค¼่สญัญา

ทั ÉวÅปÄนสถานการณ์Áดียวกนั ด้วยอÎานาจต่อรองทางการค้าทีÉปราศจากอิทธพิลÄนการทีÉตนมสีถานะÁปÈนกรรมการ 

ผ¼บ้รหิาร หรอืบ»คคลทีÉมคีวามÁกีÉยวขอ้ง (Âลว้Âต่กรณี) 

ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะจดัทÎารายงานสร»ปการทÎาธ»รกรรมดงักล่าวÁพืÉอรายงานÄนการประช»มคณะกรรมการÄนครั Êงต่อÅป 

การทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉÅม่ÁปÈนÁงืÉอนÅขการคา้Ãดยทั ÉวÅป 

การทÎารายการทีÉÁปÈนขอ้ตกลงทางการค้าทีÉÅม่ÁปÈนÁงืÉอนÅขการค้าÃดยทั ÉวÅปจะต้องÅดร้บัการพจิารณาÂละÄห้

ความÁหÈนÃดยคณะกรรมการตรวจสอบจะÁปÈนผ¼้Äห้ความÁหÈนÁกีÉยวกบัความจÎาÁปÈนÄนการÁข้าทÎารายการÂละความ

Áหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั ÊนÇ ÃดยพจิารณาÁงืÉอนÅขต่างÇ ÄหÁ้ปÈนÅปตามลกัษณะการดÎาÁนินธ»รกจิปกติÄน

อ»ตสาหกรรม Âละ/หรอื มกีารÁปรยีบÁทยีบกบัราคาของบ»คคลภายนอก Âละ / หรอื ราคาตลาด Âละ / หรอื มรีาคาหรอื

ÁงืÉอนÅขของการทÎารายการดงักล่าวÄนระดบัÁดยีวกนักบับ»คคลภายนอก Âละ / หรอื สามารถÂสดงÄหÁ้หÈนÅดว้่าการทÎา

รายการดงักล่าวนั ÊนมกีารกÎาหนดราคาหรอืÁงืÉอนÅขทีÉสมÁหต»สมผลหรอืÁปÈนธรรมก่อนนÎาÁสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

หรอืทีÉประช»มผ¼ถ้อืห»น้ (Âลว้Âต่กรณี) ÁพืÉอพจิารณาอน»มตัติ่อÅป  
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ทั ÊงนีÊ Äหป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั Êงขอ้บงัคบั ประกาศ ÂละคÎาสั Éงของ

คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น Âละตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบัการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลการ

ทÎารายการทีÉÁกีÉยวÃยงกนั 

ÄนกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบÅม่มคีวามชÎานาญÄนการพจิารณารายการระหว่างกนัทีÉอาจจะÁกดิขึÊน บรษิทั

จะÂต่งตั Êงผ¼้ÁชีÉยวชาญอสิระหรอืผ¼้สอบบญัชขีองบรษิทั ÁปÈนผ¼้Äห้ความÁหÈนÁกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวÁพืÉอÄห้

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผ¼ถ้อืห»น้ (Âลว้Âต่กรณี) ÄชÁ้ปÈนขอ้ม¼ลประกอบการตดัสนิÄจ ÁพืÉอÄห้

มั ÉนÄจว่าการÁขา้ทÎารายการดงักล่าวมคีวามจÎาÁปÈนÂละมคีวามสมÁหต»สมผล ÃดยคÎานึงถึงผลประÃยชน์ของบรษิทัÁปÈน

สÎาคญั ทั ÊงนีÊ บรษิทัจะÁปิดÁผยรายการระหว่างกนัÅว้ÄนÂบบÂสดงรายการขอ้ม¼ลประจÎาปี ÂละหมายÁหต»ประกอบงบ

การÁงนิทีÉÅดร้บัการตรวจสอบจากผ¼ส้อบบญัชขีองบรษิทั 

อนึÉง ภายหลงัจากการÁขา้ÁปÈนบรษิทัจดทะÁบยีนÄนตลาดหลกัทรพัยฯ์ Âลว้ บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎ ระÁบยีบ 

ขั ÊนตอนของสÎานักงานคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น Âละตลาด

หลกัทรพัย์ฯ ÄนÁรืÉองทีÉÁกีÉยวกบัการทÎารายการระหว่างกนั รายการทีÉÁกีÉยวÃยงกนั ÂละการÅด้มาหรือจÎาหน่ายÅปซึÉง

ทรพัยส์นิภายÄตก้ฎÁกณฑท์ีÉÁกีÉยวขอ้งของบรษิทัจดทะÁบยีนอย่างÁคร่งครดั 

12.4 นÃยบµยกµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́Äน°นµคต 

รายการระหว่างกนัทีÉอาจÁกดิขึÊนÄนอนาคตนั Êน บรษิทัจะปฏบิตัÄิหÁ้ปÈนÅปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยÂ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คÎาสั Éง หรอืขอ้กÎาหนดของคณะกรรมการกÎากบัตลาดท»น สÎานักงานคณะกรรมการ

กÎากบัหลกัทรพัยÂ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ÂละตลาดหลกัทรพัยÂ์ห่งประÁทศÅทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กÎาหนดÁกีÉยวกบั

การÁปิดÁผยขอ้ม¼ลการทÎารายการÁกีÉยวÃยงกนัของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อยตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกÎาหนดÃดยสภา

วชิาชพีบญัชÄีนพระบรมราช¼ปถมัภ ์ 

ทั ÊงนีÊ การÁขา้ทÎารายการดงักล่าวจะต้องÅม่ÁปÈนการÃยกยา้ย หรอืถ่ายÁทผลประÃยชน์ระหว่างบรษิทั หรอืผ¼ถ้ือ

ห»น้ของบรษิทั Âต่ตอ้งÁปÈนการทÎารายการทีÉบรษิทัÅดค้ÎานึงถงึประÃยชน์ส¼งส»ดของบรษิทั Âละผ¼ถ้อืห»น้ท»กราย  

12.5 ÂนวÃน้มกµรทÎµรµยกµรร³®ว่µงกน́Äน°นµคต 

บรษิทัคาดว่าÄนอนาคต รายการรบับรกิารบÎาร»งรกัษาÂละซ่อมÂซมÁครืÉองจกัร ซืÊออะÅหล่ วสัด»ÁครืÉองจกัร Âละ

อ»ปกรณ์ทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัการดÎาÁนินงานของÃรงÅฟฟ้าÂละการประกนัภยัÃรงÅฟฟ้าจะยงัคงมีอย¼่ ÁพืÉอซ่อมบÎาร»ง รกัษา

Áสถยีรภาพ ÁพิÉมประสทิธภิาพการทÎางานของÃรงÅฟฟ้า ÂละบรหิารความÁสีÉยงภยัทีÉ ÁกดิขึÊนกบัÃรงÅฟฟ้า Ãดยบรษิทัจะ

ดÎาÁนินการตามขั ÊนตอนการดÎาÁนินการจดัซืÊอจดัจา้งซึÉงถ¼กรบัรองÃดยคณะกรรมการบรษิทั ÁมืÉอวนัทีÉ 8 มถิ»นายน 2559 

บรษิทัคาดว่าÄนอนาคต รายการคา้ทั ÉวÅป Áช่น การซืÊอสนิคา้ การรบับรกิารจ่ายÁงนิÁดอืนพนักงานÂก่บรษิทัÄน

Áครอื การÄหบ้รกิารÁช่าหอ้งประช»ม การÁช่าพืÊนทีÉสÎานักงาน การรบับรกิารอาหารÂละÁครืÉองดืÉม การทÎาประกนัชวีติ ÁปÈน

ตน้ จะยงัคงÁกดิขึÊนÁช่นกนั  บรษิทัจะดÎาÁนินการÄหร้าคาÂละÁงืÉอนÅขชÎาระราคาÁปÈนÅปตามÁงืÉอนÅขการคา้ปกต ิ 
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นอกจากนีÊ กล»่มบรษิทัอาจจะมกีารปรบัÃครงสรา้งกล»่มÄนอนาคตÁพืÉอÄหส้อดคลอ้งกบัÂผนการดÎาÁนินธ»รกจิของ

กล»่มบรษิทั Ãดยการลงท»นหรอืลดสดัส่วนÁงนิลงท»นจะดÎาÁนินการÄหร้าคาÂละÁงืÉอนÅขการชÎาระราคามคีวามÁหมาะสม 

ÁปÈนÅปตามหลกัÁกณฑÂ์ละกฎหมายทีÉÁกีÉยวขอ้ง อย่างÅรกÈตาม รายการการÄหบ้รกิารทางดา้นกฎหมาย การรบับรกิาร

บรหิารจดัการ ÂละการÄหค้วามช่วยÁหลอืทางการÁงนิÂก่บรษิทัÄนÁครอืจะÅม่ÁกดิขึÊนต่อÅปÄนอนาคต
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13. ข้°¤¼¨ทµงกµ¦Áง·นท̧É­Îµคญ́ 

13.1 ­¦»�¦µ¥งµนกµ¦­°บบญ́ช̧ 

คªµ¤Á®Èน 

ผ¼้สอบบญัชÁีหÈนว่า งบการÁงนิรวมของบรษิัท บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ จÎากดั (มหาชน) (บรษิทั) Âละบรษิทัย่อย (กล»่ม

กจิการ) ÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการของบรษิัทÂสดงฐานะการÁงนิรวมของกล»่มกจิการÂละฐานะการÁงนิÁฉพาะ

กจิการของบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ÂละผลการดÎาÁนินงานรวมÂละผลการดÎาÁนินงานÁฉพาะกจิการ 

กระÂสÁงนิสดรวมÂละกระÂสÁงนิสดÁฉพาะกจิการสÎาหรบัปีสิÊนส»ดวนัÁดยีวกนั Ãดยถ¼กต้องตามทีÉควรÄนสาระสÎาคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการÁงนิ 

งบกµ¦Áง·นท̧Éต¦ªจ­°บ 

งบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

x งบÂสดงฐานะการÁงนิรวมÂละงบÂสดงฐานะการÁงนิÁฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

x งบกÎาÅรขาดท»นÁบÈดÁสรÈจรวมÂละงบกÎาÅรขาดท»นÁบÈดÁสรÈจÁฉพาะกจิการสÎาหรบัปีสิÊนส»ดวนัÁดยีวกนั 

x งบÂสดงการÁปลีÉยนÂปลงส่วนของÁจ้าของรวมÂละงบÂสดงการÁปลีÉยนÂปลงส่วนของÁจ้าของÁฉพาะ

กจิการสÎาหรบัปีสิÊนส»ดวนัÁดยีวกนั 

x งบกระÂสÁงนิสดรวมÂละงบกระÂสÁงนิสดÁฉพาะกจิการสÎาหรบัปีสิÊนส»ดวนัÁดยีวกนั Âละ 

x หมายÁหต»ประกอบงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการซึÉงรวมถึงหมายÁหต»สร»ปนÃยบายการ

บญัชทีีÉสÎาคญั 

ÁกณฑÄ์นกµ¦Â­ดงคªµ¤Á®Èน 

ผ¼ส้อบบญัชÅีดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของผ¼ส้อบบญัชÅีดก้ล่าวÅวÄ้น

ส่วนของความรบัผิดชอบของผ¼้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการÁงินรวมÂละงบการÁงินÁฉพาะกิจการÄน

รายงานของผ¼้สอบบญัช ีผ¼้สอบบญัชีมคีวามÁปÈนอสิระ จากกล»่มกจิการÂละบรษิทัตามขอ้กÎาหนดจรรยาบรรณ

ของผ¼้ประกอบวชิาชพีบญัชÄีนส่วนทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการทีÉ

กÎาหนดÃดยสภาวิชาชีพบัญชีÄนพระบรมราช¼ปถัมภ์ Âละผ¼้สอบบัญชีÅด้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอºÉน Ç ซึÉงÁปÈนÅปตามขอ้กÎาหนดÁหล่านีÊ ผ¼ส้อบบญัชÁีชºÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉผ¼ส้อบบญัชÅีดร้บั

ÁพยีงพอÂละÁหมาะสมÁพºÉอÄชÁ้ปÈนÁกณฑÄ์นการÂสดงความÁหÈนของผ¼ส้อบบญัช ี

Á¦ºÉ°ง­Îµคญ́Äนกµ¦ต¦ªจ­°บ 

ÁรºÉองสÎาคญัÄนการตรวจสอบคºอÁรºÉองต่าง Ç ทีÉมนีัยสÎาคญัทีÉส»ดตามด»ลยพนิิจÁยีÉยงผ¼้ประกอบวชิาชพีของผ¼้สอบ

บญัชÄีนการตรวจสอบงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการสÎาหรบังวดปัจจ»บนั ผ¼้สอบบญัชีÅด้นÎาÁรºÉอง

Áหล่านีÊมาพจิารณาÄนบรบิทของการตรวจสอบงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÃดยรวมÂละÄนการ

ÂสดงความÁหÈนของผ¼ส้อบบญัช ีทั ÊงนีÊ ผ¼ส้อบบญัชÅีม่ÅดÂ้สดงความÁหÈนÂยกต่างหากสÎาหรบัÁรºÉองÁหล่านีÊ 



 

ส่วนทีÉ 3 - 13 หน้า 2 

 
 

Á¦ºÉ°ง­Îµคญ́Äนกµ¦ต¦ªจ­°บ ª·ธ̧กµ¦ต¦ªจ­°บ 
 

กµ¦ซºÊ°บ¦·¬ท́ Ãก¨ª ์Á°­¡̧¡̧ 1 จÎµกด́ 
 

 

อ้างถึงหมายÁหต»ประกอบงบการÁงนิข้อ 4 ประมาณการทาง

บญัชทีีÉสÎาคญัÂละขอ้สมมติฐาน หมายÁหต»ประกอบงบการÁงิน

ข้อ 13 Áงินลงท»นÄนบริษัทย่อย ÂละหมายÁหต»ประกอบงบ

การÁงนิขอ้ 36 การรวมธ»รกจิ  

 

ÁมºÉอวนัทีÉ 13 มีนาคม พ.ศ. 2562 กล»่มกิจการซºÊอส่วนÅด้Áสีย 

Äนบรษิทั Ãกลว์ Áอสพพี ี1 จÎากดั (“GSPP1w) Äนสดัส่วนรอ้ยละ 

100 Äนราคา 3,300 ล้านบาท การลงท»นดงักล่าวถ¼กพจิารณา

ÁปÈนการรวมธ»รกิจภายÄต้มาตรฐานการรายงานทางการÁงิน

ฉบบัทีÉ 3 ÁรºÉองการรวมธ»รกจิ 

 

ผ¼้บรหิารจดัÄห้มผี¼้ประÁมนิราคาอิสระÁพºÉอทÎาการปันส่วนราคา

ซºÊอÄนการรวมธ»รกจิ (purchase price allocation) ÂละประÁมนิ

ม¼ลค่าย»ตธิรรมของสนิทรพัยส์»ทธทิีÉÅดม้า 

 

ผ¼้สอบบญัชÄีห้ความสÎาคญักบัรายการนีÊÁนºÉองจากลกัษณะของ

รายการมคีวามซบัซ้อน Âละม¼ลค่าของสทิธิÄนสญัญาซºÊอขาย

Åฟฟ้ารวมทั Êงค่าความนิยมทีÉรบัร¼้จากการประÁมนิม¼ลค่ามจีÎานวน

ทีÉÁปÈนสาระสÎาคญั การประÁมนิดงักล่าวอาศยัด»ลยพนิิจทีÉสÎาคญั

ของผ¼้บริหารÄนการกÎาหนดข้อม¼ลÂละข้อสมมติฐานÄนวิธี 

การประÁมนิ รวมถงึอตัราคดิลดทีÉÄช ้

ผ¼้สอบบัญชีประÁมินความÁหมาะสมÄนการพิจารณาของ

ผ¼บ้รหิารว่ารายการซºÊอดงักล่าวÁปÈนรายการรวมธ»รกิจภายÄต้

มาตรฐานการรายงานทางการÁงนิฉบบัทีÉ 3 

 

ผ¼้สอบบัญชีประÁมินความÁหมาะสมÄนการระบ»สินทรัพย์ทีÉ

Åด้มาÂละหนีÊสินทีÉรบัมา ณ วนัซºÊอ ผ¼้สอบบญัชีประÁมนิความร¼้

ความสามารถ ความÁปÈนอิสระ ÂละความÁทีÉยงธรรมของผ¼้

ประÁมนิราคา  

 

ÄนการทดสอบวิธีการประÁมินม¼ลค่าย»ติธรรม ผ¼้สอบบัญช ี

ขอÄหผ้¼Á้ชีÉยวชาญของผ¼ส้อบบญัชสีอบทานความÁหมาะสมÂละ

ความสมÁหต»สมผลของวิธีการทีÉÄช้ÄนการประÁมินม¼ลค่ า  

การประมาณอตัราคดิลดÂละปัจจยัÄนการคิดลด Âละตรรกะ

ของวิธีการประÁมินÂละการคÎานวณ ÃดยÁปรียบÁทียบกับ

วธิกีารทีÉถºอปฏบิตัทิ ั ÉวÅปÄนอ»ตสาหกรรมทีÉÁปรยีบÁทยีบกนัÅด้ 

 

ผ¼ส้อบบญัชปีระÁมนิความสมÁหต»สมผลของสมมติฐานหลักทีÉ

Äช้Äนการปันส่วนราคาซºÊอÄนการรวมธ»รกิจ ÃดยÁปรยีบÁทยีบ

กับสญัญาทีÉÁกีÉยวข้อง ข้อม¼ลÄนอดีตของบริษัทย่อย ข้อม¼ลÄน

ตลาดของอ»ตสาหกรรมทีÉÁปรยีบÁทียบกันÅด้ ÂละÂผนธ»รกิจ

ของบรษิทัย่อย  

 

ผ¼้สอบบญัชทีดสอบการคÎานวณค่าความนิยมทีÉÁกิดจากการ

รวมธ»รกจิซึÉงÁปÈนผลต่างระหว่างสิÉงตอบÂทนทีÉÃอนÄหส้»ทธิÂละ

ม¼ลค่าย»ตธิรรมของสนิทรพัยส์»ทธทิีÉÅดม้า 

 

ผ¼ส้อบบญัชปีระÁมนิความÁหมาะสมของวธิกีารบญัชÂีละความ

ÁพยีงพอของการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลÄนหมายÁหต»ประกอบงบการÁงนิ 

 

จากการปฏบิตังิานขา้งต้น ผ¼ส้อบบญัชพีบว่ารายการซºÊอส่วนÅด้

Áสียดงักล่าวÁปÈนการรวมธ»รกิจตามคÎานิยามของมาตรฐานการ

รายงานทางการÁงินฉบับทีÉ 3 นอกจากนีÊ สมมติฐานหลักทีÉ

ผ¼บ้รหิารÄชÄ้นการประÁมนิม¼ลค่าย»ตธิรรมของสนิทรพัย์ส»ทธิทีÉ

Åดร้บัมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีÉม ี
 

 

 

 

 



 

ส่วนทีÉ 3 - 13 หน้า 3 

 
 

Á¦ºÉ°ง­Îµคญ́Äนกµ¦ต¦ªจ­°บ ª·ธ̧กµ¦ต¦ªจ­°บ 

®»้นก¼้ด้°¥­·ทธ·ท̧É¤̧¨ก́¬ณ³ค¨้µ¥ท»น  
 

อ้างถึงหมายÁหต»ประกอบงบการÁงินข้อ 26 ห»้นก¼้ด้อยสทิธิทีÉมี

ลกัษณะคลา้ยท»น 

ÁมºÉอวนัทีÉ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 บรษิทัออกห»น้ก¼้ดอ้ยสทิธิ

ทีÉมลีกัษณะคลา้ยท»นจÎานวน 8,000 ลา้นบาท 

ห»้นก¼้ÁปÈ นห»้นก¼้ด้อยสิทธิทีÉÅม่มีประกัน ชÎาระคºนÁงินต้นÁพียง 

ครั ÊงÁดยีวÁมºÉอÁลกิบรษิทั หรºอÁมºÉอบรษิทัÄชส้ทิธÅิถ่ถอนห»น้ก¼ก่้อน

กÎาหนดตามข้อกÎาหนดÂละÁงºÉอนÅขของห»้นก¼้ทีÉÅด้กÎาหนดÅว้ 

บรษิัทมสีทิธิÂต่Áพยีงผ¼้ÁดยีวทีÉจะÁลºÉอนการชÎาระดอกÁบีÊยÄห้Âก่ 

ผ¼้ถºอห»้นก¼้ÃดยÅม่จÎาÁปÈนต้องÅด้รับอน»ญาตจากผ¼้ถºอห»้นก¼้Âละ 

Åม่จÎากดัระยะÁวลา ÃดยจะสะสมดอกÁบีÊยทีÉบรษิทัÅม่Åดช้ÎาระÅว้ 

ผ¼บ้รหิารจดัประÁภทห»น้ก¼ด้งักล่าวÁปÈนตราสารท»น 

ผ¼้สอบบญัชÄีห้ความสÎาคญักบัการจดัประÁภทของห»้นก¼้ÁนºÉองจาก

ห»น้ก¼้ดงักล่าวอาจจดัประÁภทÁปÈนÅดท้ั ÊงตราสารหนีÊหรºอตราสาร

ท»นขึÊนอย¼่กบัÁงºÉอนÅขของห»น้ก¼้ การจดัประÁภทมผีลกระทบอย่าง

มนีัยสÎาคญัต่อสถานะทางการÁงนิของกล»่มกจิการÂละของบรษิทั 

การพจิารณาความÁหมาะสมของการจดัประÁภทจÎาÁปÈนต้องÄช้

ความÁข้าÄจรวมทั ÊงการตีความทางกฎหมายÄนข้อกÎาหนดÂละ

ÁงºÉอนÅขของห»น้ก¼้ ÁพºÉอÄหส้ามารถประÁมนิการจดัประÁภทห»น้ก¼ว่้า

ÁปÈนÅปตามÁกณฑÄ์ดภายÄตม้าตรฐานการรายงานทางการÁงนิ 
 

 

ผ¼้สอบบัญชีอ่านÂละทÎาความÁข้าÄจข้อกÎาหนดÂละÁงºÉอนÅข

ของห»น้ก¼้ ÂละประÁมนิการตคีวามของทีÉปรกึษาทางกฎหมาย

ของผ¼้บรหิาร ผ¼้สอบบญัชปีระÁมนิความÁหมาะสมÄนการจัด

ประÁภทห»้นก¼้ดงักล่าวÁปÈนตราสารท»นภายÄต้มาตรฐานการ

รายงานทางการÁงนิ  

ผ¼ส้อบบญัชยีงัÅดป้ระÁมนิความÁหมาะสมของวธิกีารทางบญัชี

สÎาหรบัการบนัทกึดอกÁบีÊยคา้งจ่ายÂละดอกÁบีÊยจ่ายของห»้นก¼้

ทีÉถ¼กจดัประÁภทÁปÈนตราสารท»น  

จากการปฏบิตังิานขา้งต้น ผ¼ส้อบบญัชพีบว่าการจดัประÁภท

ห»้นก¼้Âละวิธีการทางบัญชีดังกล่าวมีความÁหมาะสมตาม

หลกัฐานทีÉม ี

 

ข้°¤¼¨°ºÉน  
 

กรรมการÁปÈนผ¼ร้บัผดิชอบต่อขอ้ม¼ลอºÉน ขอ้ม¼ลอºÉนประกอบดว้ย ขอ้ม¼ลซึÉงรวมอย¼่ÄนรายงานประจÎาปี Âต่Åม่รวมถงึ

งบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการ Âละรายงานของผ¼ส้อบบญัชทีีÉอย¼่Äนรายงานนั Êน ผ¼ส้อบบญัชคีาดว่า

ผ¼ส้อบบญัชจีะÅดร้บัรายงานประจÎาปีภายหลงัวนัทีÉÄนรายงานของผ¼ส้อบบญัชนีีÊ  

ความÁหÈนของผ¼้สอบบญัชีต่องบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÅม่ครอบคล»มถึงขอ้ม¼ลอºÉน Âละผ¼้สอบ

บญัชÅีม่ÅดÄ้หค้วามÁชºÉอมั Éนต่อขอ้ม¼ลอºÉน 

ความรบัผดิชอบของผ¼้สอบบญัชีทีÉÁกีÉยวÁนºÉองกบัการตรวจสอบงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการคºอ 

การอ่านÂละพจิารณาว่าขอ้ม¼ลอºÉนมคีวามขดัÂยง้ทีÉมสีาระสÎาคญักบังบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการ 

หรºอกบัความร¼้ทีÉÅด้รบัจากการตรวจสอบของผ¼้สอบบญัชี หรºอปรากฏว่าข้อม¼ลอºÉนมีการÂสดงข้อม¼ลทีÉขดัต่อ

ขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈนสาระสÎาคญัหรºอÅม่  

 



 

ส่วนทีÉ 3 - 13 หน้า 4 

 
 

ÁมºÉอผ¼ส้อบบญัชÅีด้อ่านรายงานประจÎาปี หากผ¼ส้อบบญัชสีร»ปÅดว้่ามกีารÂสดงขอ้ม¼ลทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈน

สาระสÎาคญั ผ¼ส้อบบญัชตีอ้งสºÉอสารÁรºÉองดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

คªµ¤¦บ́�·ดช°บข°งก¦¦¤กµ¦ต่°งบกµ¦Áง·น¦ª¤Â¨³งบกµ¦Áง·นÁฉ¡µ³ก·จกµ¦ 

กรรมการมหีน้าทีÉรบัผดิชอบÄนการจดัทÎาÂละนÎาÁสนองบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÁหล่านีÊ Ãดย

ถ¼กต้องตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการÁงนิ ÂละรบัผดิชอบÁกีÉยวกบัการควบค»มภายÄนทีÉกรรมการ

พจิารณาว่าจÎาÁปÈน ÁพºÉอÄหส้ามารถจดัทÎางบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการทีÉปราศจากการÂสดงขอ้ม¼ล

ทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈนสาระสÎาคญัÅม่ว่าจะÁกดิจากการท»จรติหรºอขอ้ผดิพลาด  

ÄนการจดัทÎางบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบÄนการประÁมนิความสามารถของ

กล»่มกจิการÂละบรษิทัÄนการดÎาÁนินงานต่อÁนºÉอง ÁปิดÁผยÁรºÉองทีÉÁกีÉยวกบัการดÎาÁนินงานต่อÁนºÉอง (ตามความ

Áหมาะสม) ÂละการÄชÁ้กณฑก์ารบญัชสีÎาหรบัการดÎาÁนินงานต่อÁนºÉอง Áวน้Âต่กรรมการมคีวามตั ÊงÄจทีÉจะÁลกิกล»่ม

กจิการÂละบรษิทั หรºอหย»ดดÎาÁนินงาน หรºอÅม่สามารถดÎาÁนินงานต่อÁนºÉองต่อÅปÅด ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีÉช่วยกรรมการÄนการกÎากบัด¼ÂลกระบวนการÄนการจดัทÎารายงานทางการÁงนิ

ของกล»่มกจิการÂละบรษิทั 

คªµ¤¦บ́�·ดช°บข°ง�¼้­°บบญ́ช̧ต่°กµ¦ต¦ªจ­°บงบกµ¦Áง·น¦ª¤Â¨³งบกµ¦Áง·นÁฉ¡µ³ก·จกµ¦ 

การตรวจสอบของผ¼ส้อบบญัชมีวีตัถ»ประสงค์ÁพºÉอÄหÅ้ดค้วามÁชºÉอมั Éนอย่างสมÁหต»สมผลว่างบการÁงนิรวมÂละงบ

การÁงนิÁฉพาะกจิการÃดยรวมปราศจากการÂสดงขอ้ม¼ลทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈนสาระสÎาคญัหรºอÅม่ Åม่ว่าจะ

Áกดิจากการท»จรติหรºอขอ้ผดิพลาด ÂละÁสนอรายงานของผ¼ส้อบบญัชซีึÉงรวมความÁหÈนของผ¼ส้อบบญัชอีย¼่ด้วย 

ความÁชºÉอมั Éนอย่างสมÁหต»สมผลคºอความÁชºÉอมั ÉนÄนระดบัส¼ง Âต่Åม่Åด้ÁปÈนการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อม¼ลทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈนสาระสÎาคญัทีÉมอีย¼่Åด้

ÁสมอÅป ขอ้ม¼ลทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิอาจÁกดิจากการท»จรติหรºอขอ้ผดิพลาด Âละถºอว่ามสีาระสÎาคญัÁมºÉอคาดการณ์

อย่างสมÁหต»สมผลÅดว้่ารายการทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิÂต่ละรายการ หรºอท»กรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิÄจ

ทางÁศรษฐกจิของผ¼Ä้ชง้บการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÁหล่านีÊ  

Äนการตรวจสอบของผ¼ส้อบบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัช ีผ¼ส้อบบญัชÅีดÄ้ชด้»ลยพนิิจÁยีÉยงผ¼ป้ระกอบวชิาชพี

ÂละการสงัÁกต ÂละสงสยัÁยีÉยงผ¼ป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของผ¼ส้อบบญัชรีวมถงึ 

x ระบ»ÂละประÁมนิความÁสีÉยงจากการÂสดงขอ้ม¼ลทีÉขดัต่อขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈนสาระสÎาคญัÄนงบการÁงนิรวม

ÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการ Åม่ว่าจะÁกดิจากการท»จรติหรºอขอ้ผดิพลาด ออกÂบบÂละปฏบิตังิานตาม

วธิกีารตรวจสอบÁพºÉอตอบสนองต่อความÁสีÉยงÁหล่านั Êน ÂละÅด้หลกัฐานการสอบบญัชทีีÉÁพยีงพอÂละ

ÁหมาะสมÁพºÉอÁปÈนÁกณฑ์ÄนการÂสดงความÁหÈนของผ¼้สอบบญัชี ความÁสีÉยงทีÉÅม่พบข้อม¼ลทีÉขดัต่อ

ขอ้ÁทÈจจรงิอนัÁปÈนสาระสÎาคญัซึÉงÁปÈนผลมาจากการท»จรติจะส¼งกว่าความÁสีÉยงทีÉÁกดิจากขอ้ผดิพลาด 
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ÁนºÉองจากการท»จรติอาจÁกีÉยวกบัการสมร¼ร้่วมคดิ การปลอมÂปลงÁอกสารหลกัฐาน การตั ÊงÄจละÁวน้การ

Âสดงขอ้ม¼ล การÂสดงขอ้ม¼ลทีÉÅม่ตรงตามขอ้ÁทÈจจรงิหรºอการÂทรกÂซงการควบค»มภายÄน 

x ทÎาความÁขา้ÄจÄนระบบการควบค»มภายÄนทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ ÁพºÉอออกÂบบวธิกีารตรวจสอบ

ทีÉÁหมาะสมกบัสถานการณ์ Âต่Åม่Äช่ÁพºÉอวตัถ»ประสงค์ÄนการÂสดงความÁหÈนต่อความมปีระสทิธผิลของ

การควบค»มภายÄนของกล»่มกจิการÂละบรษิทั 

x ประÁมนิความÁหมาะสมของนÃยบายการบญัชทีีÉกรรมการÄชÂ้ละความสมÁหต»สมผลของประมาณการ

ทางบญัช ีÂละการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลทีÉÁกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทÎาขึÊนÃดยกรรมการ 

x สร»ปÁกีÉยวกบัความÁหมาะสมของการÄชÁ้กณฑ์การบญัชสีÎาหรบัการดÎาÁนินงานต่อÁนºÉ องของกรรมการ

จากหลักฐานการสอบบัญชีทีÉÅด้ร ับ ÂละประÁมินว่ามีความÅม่Âน่นอนทีÉมีสาระสÎาคัญทีÉÁกีÉยวกับ

Áหต»การณ์หรºอสถานการณ์ทีÉอาจÁปÈนÁหต»Äห้Áกดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยสÎาคญัต่อความสามารถของกล»่ม

กจิการÂละบรษิทัÄนการดÎาÁนินงานต่อÁนºÉองหรºอÅม่ ถ้าผ¼้สอบบญัชีÅดข้อ้สร»ปว่ามคีวามÅม่Âน่นอนทีÉมี

สาระสÎาคญั ผ¼ส้อบบญัชตี้องกล่าวÅวÄ้นรายงานของผ¼ส้อบบญัชขีองผ¼ส้อบบญัชÃีดยÄหข้อ้สงัÁกตถงึการ

ÁปิดÁผยขอ้ม¼ลÄนงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้ง หรºอถา้การÁปิดÁผยดงักล่าวÅม่

Áพยีงพอ ความÁหÈนของผ¼้สอบบญัชีจะÁปลีÉยนÂปลงÅป ขอ้สร»ปของผ¼้สอบบญัชขีึÊนอย¼่กบัหลกัฐานการ

สอบบญัชทีีÉÅดร้บัจนถงึวนัทีÉÄนรายงานของผ¼ส้อบบญัชขีองผ¼ส้อบบญัช ีอย่างÅรกÈตาม Áหต»การณ์หรºอ

สถานการณ์ÄนอนาคตอาจÁปÈนÁหต»Äหก้ล»่มกจิการÂละบรษิทัตอ้งหย»ดการดÎาÁนินงานต่อÁนºÉอง 

x ประÁมนิการนÎาÁสนอ Ãครงสร้างÂละÁนºÊอหาของงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÃดยรวม 

รวมถงึการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลว่างบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÂสดงรายการ ÂละÁหต»การณ์Äน

ร¼ปÂบบทีÉทÎาÄหม้กีารนÎาÁสนอขอ้ม¼ลÃดยถ¼กตอ้งตามทีÉควรหรºอÅม่ 

x Åด้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีÉÁหมาะสมอย่างÁพยีงพอÁกีÉยวกบัขอ้ม¼ลทางการÁงนิของกจิการภายÄน

กล»่มหรºอกิจกรรมทางธ»รกิจภายÄนกล»่มกิจการÁพºÉอÂสดงความÁหÈนต่องบการÁงินรวม ผ¼้สอบบญัชี

รบัผดิชอบต่อการกÎาหนดÂนวทาง การควบค»มด¼ÂลÂละการปฏบิตัิงานตรวจสอบกล»่มกจิการ ผ¼้สอบ

บญัชÁีปÈนผ¼ร้บัผดิชอบÂต่Áพยีงผ¼Á้ดยีวต่อความÁหÈนของผ¼ส้อบบญัช ี

ผ¼ส้อบบญัชÅีดส้ºÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบÄนÁรºÉองต่าง Ç ทีÉสÎาคญัซึÉงรวมถงึขอบÁขตÂละช่วงÁวลาของการ

ตรวจสอบตามทีÉÅด้วางÂผนÅว้ ประÁดÈนทีÉมนีัยสÎาคญัทีÉพบจากการตรวจสอบ Âละขอ้บกพร่องทีÉมนีัยสÎาคญัÄน

ระบบการควบค»มภายÄนหากผ¼ส้อบบญัชÅีดพ้บÄนระหว่างการตรวจสอบของผ¼ส้อบบญัช ี

ผ¼้สอบบญัชÅีด้Äห้คÎารบัรองÂก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ผ¼้สอบบญัชีÅด้ปฏบิตัิตามขอ้กÎาหนดจรรยาบรรณทีÉ

ÁกีÉยวขอ้งกบัความÁปÈนอสิระÂละÅดส้ºÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบÁกีÉยวกบัความสมัพนัธท์ั Êงหมด ตลอดจน

ÁรºÉองอºÉนซึÉงผ¼ส้อบบญัชÁีชºÉอว่ามÁีหต»ผลทีÉบ»คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความÁปÈนอสิระของผ¼ส้อบบญัชี

ÂละมาตรการทีÉผ¼ส้อบบญัชÄีชÁ้พºÉอป้องกนัÅม่Äหผ้¼ส้อบบญัชขีาดความÁปÈนอสิระ 
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จากÁรºÉองทีÉสºÉอสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ผ¼้สอบบญัชีÅด้พจิารณาÁรºÉองต่าง Ç ทีÉมีนัยสÎาคญัทีÉส»ดÄนการ

ตรวจสอบงบการÁงนิรวมÂละงบการÁงนิÁฉพาะกจิการÄนงวดปัจจ»บนัÂละกÎาหนดÁปÈนÁรºÉองสÎาคญัÄนการตรวจสอบ 

ผ¼้สอบบญัชÅีด้อธบิายÁรºÉองÁหล่านีÊÄนรายงานของผ¼้สอบบญัช ีÁว้นÂต่กฎหมายหรºอข้อบงัคบัÅม่Äห้ÁปิดÁผยต่อ

สาธารณะÁกีÉยวกบัÁรºÉองดงักล่าว หรºอÄนสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะÁกดิขึÊน ผ¼ส้อบบญัชพีจิารณาว่าÅม่ควรสºÉอสารÁรºÉอง

ดงักล่าวÄนรายงานของผ¼้สอบบญัชีÁพราะการกระทÎาดังกล่าวสามารถคาดการณ์Åด้อย่างสมÁหต»ผลว่าจะมี

ผลกระทบÄนทางลบมากกว่าผลประÃยชน์ต่อสว่นÅดÁ้สยีสาธารณะจากการสºÉอสารดงักล่าว  
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)   2560 ¦้°¥¨³ 2561 ¦้°¥¨³ 2562 ¦้°¥¨³ 

งบÂ­ดงฐµน³ทµงกµ¦Áง·น         

            

­·นท¦¡́¥ ์         

­·นท¦¡́¥®์¤»นÁª¸¥น          

ÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสด    18,209,461 20.4 12,559,726 12.5 21,161,170 17.4 

ÁงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จÎากดัÄนการÁบกิถอนภายÄนหนึÉงปี 620,864 0.7 534,853 0.5 391,876 0.3 

ÁงนิฝากประจÎาทีÉครบกÎาหนดÁกนิกวา่ ś Áดºอน   346,039 0.4 2,084,408 2.1 2,109,780 1.7 

ล¼กหนีÊการคา้Âละล¼กหนีÊอºÉน - ส»ทธ ิ   4,669,942 5.2 6,121,523 6.1 7,156,109 5.9 

ÁงนิÄหก้¼ร้ะยะสั ÊนÂก่กจิการอºÉน   - - - - 498,562 0.4 

ÁงนิÄหก้¼ร้ะยะสั ÊนÂก่กจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั   207,000 0.2 18,240 0.0 218,273 0.2 

ÁงนิÄหก้¼ร้ะยะยาวÂก่กจิการอºÉน         

   ทีÉถงึกÎาหนดรบัชÎาระภายÄนหนึÉงปี   - 0.0 66,753 0.1 68,422 0.1 

อะÅหล่Âละวสัด»สÎารองคลงั - ส»ทธ ิ   877,918 1.0 979,085 1.0 968,654 0.8 

สนิทรพัยห์ม»นÁวยีนอºÉน   906,235 1.0 1,457,175 1.4 920,263 0.8 

¦ª¤­·นท¦¡́¥®์¤»นÁª¸¥น   25,837,459 29.0 23,821,763 23.7 33,493,109 27.5 

            

­·นท¦¡́¥Å์¤่®¤»นÁª¥̧น         

ÁงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จÎากดัÄนการÁบกิถอนÁกนิกว่าหนึÉงปี 236,871 0.3 220,181 0.2 129,080 0.1 

ÁงนิÄหก้¼ร้ะยะยาวÂก่กจิการอºÉน - - 205,247 0.2 136,578 0.1   

Áงนิลงท»นÄนบรษิทัร่วม   1,358,033 1.5 1,148,345 1.1 816,249 0.7 

Áงนิลงท»นÄนการร่วมคา้   1,069,544 1.2 653,877 0.6 714,294 0.6 

อสงัหารมิทรพัยÁ์พºÉอการลงท»น   4,902 0.0 4,902 0.0 4,902 0.0 

ทีÉดนิ อาคาร Âละอ»ปกรณ์ - ส»ทธ ิ   51,469,852 57.7 62,350,380 62.0 72,131,623 59.3 

ค่าความนยิม   - - - - 457,192 0.4 

สนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน - ส»ทธ ิ   7,203,803 8.1 10,114,709 10.1 10,450,902 8.6 

ÁงนิมดัจÎาค่าซºÊอทีÉดนิ   1,369,560 1.5 644,094 0.6 891,773 0.7 

สนิทรพัยภ์าษÁีงนิÅดร้อตดับญัช ี   100,852 0.1 141,937 0.1 134,487 0.1 

สนิทรพัยÅ์ม่หม»นÁวยีนอºÉน   589,961 0.7 1,330,606 1.3 2,332,616 1.9 

¦ª¤­·นท¦¡́¥Å์¤่®¤»นÁª¥̧น   63,403,378 71.0 76,814,277  76.3 88,199,696 72.5 

¦ª¤­·นท¦¡́¥ ์   89,240,837 100.0 100,636,040 100.0 121,692,805 100.0 
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)   2560 ¦้°¥¨³ 2561 ¦้°¥¨³ 2562 ¦้°¥¨³ 

งบÂ­ดงฐµน³ทµงกµ¦Áง·น         

            

®น̧Ê­·นÂ¨³­่ªนข°งÁจµ้ข°ง         

®น̧Ê­·น®¤»นÁª¸¥น         

Áงนิก¼ย้ºมระยะสั ÊนจากสถาบนัการÁงนิ   - - - - 3,000,000 2.5 

Áจา้หนีÊการคา้ÂละÁจา้หนีÊอºÉน   4,491,898 5.0 5,581,041 5.5 18,253,752 15.0 

Áงนิก¼ย้ºมระยะสั ÊนจากกจิการอºÉน   38,844 0.0 38,305 0.0 36,020 0.0 

Áงนิก¼ย้ºมระยะสั Êนจากบ»คคลหรºอกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั   - - 5,309 0.0 - - 

ส่วนของÁงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากสถาบนัการÁงนิ         

 ทีÉถงึกÎาหนดชÎาระภายÄนหนึÉงปี - ส»ทธ ิ   1,844,656 2.1 775,579 0.8 832,972 0.7 

ส่วนของห»น้ก¼ท้ีÉถงึกÎาหนดชÎาระภายÄนหนึÉงปี - ส»ทธ ิ   2,298,073 2.6 299,398 0.3 2,697,953 2.2 

ส่วนของÁงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั         

 ทีÉถงึกÎาหนดชÎาระภายÄนหนึÉงปี   527,000 0.6 883,000 0.9 608,500 5.0 

ภาษÁีงนิÅดค้า้งจา่ย   67,664 0.1 73,270 0.1 80,401 0.1  

หนีÊสนิหม»นÁวยีนอºÉน   179,228 0.2 533,270 0.5 322,148 0.3 

¦ª¤®น̧Ê­·น®¤»นÁª¸¥น   9,447,362 10.6 8,189,172 8.1 25,831,746 21.2 

            

®น̧Ê­·นÅ¤่®¤»นÁª¥̧น         

Áจา้หนีÊคา่ก่อสรา้งทีÉครบกÎาหนดชÎาระÁกนิกว่าหนึÉงปี   - - 3,538,927 3.5 - - 

Áงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากสถาบนัการÁงนิ - ส»ทธ ิ   34,996,477 39.2 24,572,297 24.4 24,017,679 19.7 

ห»น้ก¼ ้- ส»ทธ ิ   14,677,765 16.4 32,482,582 32.3 29,801,949 24.5 

Áงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั   3,558,000 4.0 2,675,000 2.7 1,776,000 1.5 

หนีÊสนิภาษÁีงนิÅดร้อตดับญัช ี   85,552 0.1 117,697 0.1 203,214 0.2 

ประมาณการหนีÊสนิขั ÊนตÎÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญา 

รบัสทิธขิายÅฟฟ้า 
  

 

- 

 

0.0 

 

310,709 

 

0.3 

 

301,326 

 

0.2 

ประมาณการหนีÊสนิการรºÊอถอนสนิทรพัย ์   233,859 0.3 305,574 0.3 315,321 0.3 

ภาระผ¼กพนัผลประÃยชน์พนกังาน   175,435 0.2 226,408 0.2 404,718 0.3 

หนีÊสนิÅม่หม»นÁวยีนอºÉน   322,608 0.4 478,550 0.5 363,592 0.3 

¦ª¤®น̧Ê­·นÅ¤่®¤»นÁª¥̧น   54,049,697 60.6 64,707,745 64.3 57,183,798 47.0 

¦ª¤®น̧Ê­·น   63,497,059 71.2 72,896,916 72.4 83,015,544 68.2 
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)   2560 ¦้°¥¨³ 2561 ¦้°¥¨³ 2562 ¦้°¥¨³ 

งบÂ­ดงฐµน³ทµงกµ¦Áง·น         

            

®น̧Ê­·นÂ¨³­่ªนข°งÁจµ้ข°ง (ต่อ)         

­่ªนข°งÁจµ้ข°ง         

ท»นÁรºอนห»น้         

 ท»นจดทะÁบยีน          

  ห»น้สามญั 2,700,000,000 ห»น้  

ม¼ลคา่ทีÉตราÅวห้»น้ละ 2 บาท 

 

5,400,000 
  

 

5,400,000 
  

 

5,400,000 
 

 ท»นทีÉออกÂละชÎาระÂลว้         

  ห»น้สามญั 2,606,900,000 ห»น้        

      ชÎาระÂลว้ÁตÈมม¼ลค่า   5,213,800 5.8 5,213,800 5.2 5,213,800 4.3 

ส่วนÁกนิม¼ลค่าห»น้สามญั   9,644,040 10.8 9,644,040 9.6 9,644,040 7.9 

ห»น้ก¼ด้อ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยท»น   - - - - 7,951,674 6.5 

สÎารองห»น้ÁพºÉอÃครงการผลประÃยชน์พนักงานทีÉÄชห้»น้ÁปÈนÁกณฑ์ (169,355) (0.2) (163,782) (0.2) (160,190) (0.1) 

ท»นสÎารองอºÉน - การจา่ยÃดยÄชห้»น้ÁปÈนÁกณฑ ์   36,927 0.0 80,333 0.1 123,005 0.1 

กÎาÅรสะสม         

 จดัสรรÂลว้ - สÎารองตามกฎหมาย   196,385 0.2 292,425 0.3 334,427 0.3 

 ยงัÅม่Åดจ้ดัสรร   4,005,015 4.5 4,588,738 4.6 5,993,594 4.9 

องคป์ระกอบอºÉนของส่วนของÁจา้ของ   (273,560) (0.3) (402,096) (0.4) (955,949) (0.8) 

            

¦ª¤­่ªนข°ง�¼้Á�ÈนÁจµ้ข°งข°งบ¦·¬ท́Ä®ญ่   18,653,253 20.9 19,253,458 19.1 28,144,399 23.1 

ส่วนÅดÁ้สยีทีÉÅมม่อีÎานาจควบค»ม   7,090,525 7.9 8,485,666 8.4 10,532,862 8.7 

¦ª¤­่ªนข°งÁจµ้ข°ง   25,743,778 28.8 27,739,124 27.6 38,677,261 31.8 

¦ª¤®น̧Ê­·นÂ¨³­่ªนข°งÁจµ้ข°ง   89,240,837 100.0 100,636,040 100.0 121,692,805 100.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนทีÉ 3 - 13 หน้า 10 

 
 

      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท ¥กÁª้นจÎµนªนต่°®»้น ซ¹Éง¤¸®น่ª¥Á�Èน

บµท) 
  2560 ¦้°¥¨³ 2561 ¦้°¥¨³ 2562 ¦้°¥¨³ 

            

¦ª¤¦µ¥Åด้จµกกµ¦ขµ¥Â¨³กµ¦Ä®้บ¦·กµ¦   31,482,176 100.0 36,585,097 100.0 44,131,889 100.0 

รายÅดจ้ากการขายÂละการÄหบ้รกิาร   30,651,056 97.4 35,856,787 98.0 43,771,053 99.2 

รายÅดจ้ากการก่อสรา้งภายÄตข้อ้ตกลงสมัปทาน   831,119 2.6 728,310 2.0 360,836 0.8 

ตน้ท»นขายÂละการÄหบ้รกิาร   (24,012,893) (76.3) (29,079,377) (79.5) (35,636,807) (80.8) 

ตน้ท»นการก่อสรา้งภายÄตข้อ้ตกลงสมัปทาน   (729,552) (2.3) (652,773) (1.8) (316,245) (0.7) 

¦ª¤ต้นท»นขµ¥Â¨³กµ¦Ä®้บ¦·กµ¦   (24,742,446) (78.6) (29,732,150) (81.3) (35,953,052) (81.5) 

            

กÎµÅ¦ข´ Êนต้น   6,739,730 21.4 6,852,947 18.7 8,178,837 18.5 

รายÅดอ้ºÉน   187,021 0.6 459,737 1.3 289,497 0.7 

ค่าÄชจ้่ายÄนการบรหิาร   (1,263,075) (0.4) (1,408,514) (3.8) (1,864,864) (4.2) 

กÎาÅร(ขาดท»น)จากอตัราÂลกÁปลีÉยน   (38,384) (0.1) (5,653) 0.0 137,569 0.3 

ตน้ท»นทางการÁงนิř   (2,052,693) (6.5) (2,927,561) (8.0) (2,630,169) (6.0) 

ส่วนÂบ่งกÎาÅรจากÁงนิลงท»นÄนบรษิทัร่วมÂละการร่วมคา้  255,752 0.8 182,030 0.5 101,330 0.2 

กÎµÅ¦ก°่น£µ¬̧Áง·นÅด้   3,828,350 12.2 3,152,986 8.6 4,212,200 9.5 

ภาษÁีงนิÅด ้   (234,500) (0.7) (177,207) (0.5) (235,171) (0.5) 

กÎµÅ¦­Îµ®¦บ́�̧   3,593,850 11.4 2,975,779 8.1 3,977,029 9.0 

กÎµÅ¦(ขµดท»น)ÁบÈดÁ­¦Èจ°ºÉน :         

รายการทีÉจะÅม่จดัประÁภทรายการÄหม่ÅปยงักÎาÅร         

 หรºอขาดท»นÄนภายหลงั         

  การวดัม¼ลคา่Äหม่ของภาระผ¼กพนั         

   ผลประÃยชน์พนักงาน - ส»ทธจิากภาษ ี   - - (16,290) (0.0) (74,941) (0.2) 

รายการทีÉจะจดัประÁภทรายการÄหม่ÅปยงักÎาÅร         

 หรºอขาดท»นÄนภายหลงั         

  ผลต่างของอตัราÂลกÁปลีÉยนจากการÂปลงค่างบการÁงนิ (236,871) (0.8) (130,331) (0.4) (528,261) (1.2) 

กÎµÅ¦ÁบÈดÁ­¦Èจ¦ª¤­Îµ®¦บ́�̧   3,356,979 10.7 2,829,159 7.7 3,373,827 7.6 

กµ¦Âบ่ง�́นกÎµÅ¦         

 ส่วนทีÉÁปÈนของผ¼Á้ปÈนÁจา้ของของบรษิทัÄหญ่   2,126,710 6.8 1,862,806 5.1 2,331,153 5.3 

 ส่วนทีÉÁปÈนของสว่นÅดÁ้สยีทีÉÅม่มอีÎานาจควบค»ม   1,467,140 4.7 1,112,973 3.0 1,645,876 3.7 

      3,593,850 11.4 2,975,779 8.1 3,977,029 9.0 
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท ¥กÁª้นจÎµนªนต่°®»้น ซ¹Éง¤¸®น่ª¥Á�Èน

บµท) 
  2560 ¦้°¥¨³ 2561 ¦้°¥¨³ 2562 ¦้°¥¨³ 

กµ¦Âบ่ง�́นกÎµÅ¦ÁบÈดÁ­¦Èจ¦ª¤         

 ส่วนทีÉÁปÈนของผ¼Á้ปÈนÁจา้ของของบรษิทัÄหญ่   1,928,656 6.1 1,724,331 4.7 1,771,597 4.0 

 ส่วนทีÉÁปÈนของสว่นÅดÁ้สยีทีÉÅม่มอีÎานาจควบค»ม   1,428,322 4.5 1,104,828 3.0 1,602,230 3.6 

      3,356,979 10.7 2,829,159 7.7 3,373,827 7.6 

กÎµÅ¦ต่°®»้น         

กÎาÅรต่อห»น้ขั ÊนพºÊนฐานŚ   0.96  0.71  0.88  

 
1 Åม่รวมตน้ท»นทางการÁงนิของÃครงการทีÉอย¼่ระหว่างการก่อสรา้ง ÁนºÉองจากตน้ท»นทางการÁงนิดงักล่าวจะถ¼กบนัทกึÁปÈนตน้ท»นการลงท»นÄนทรัพยส์นิ

ของÃครงการ ต้นท»นทางการÁงนิทีÉมÅิด้รวมอย¼่ÄนงบกÎาÅรขาดท»นÁบÈดÁสรÈจของบรษิทั มจีÎานวน 262.1 ล้านบาท 173.3 ล้านบาท Âละ 9.65 ล้าน

บาท สÎาหรบัปี 2560 2561 Âละ 2562 ตามลÎาดบั  ÃปรดพจิารณารายละÁอยีดÁพิÉมÁตมิÄนหมายÁหต» 16 ÄนงบการÁงนิรวม 
2 กÎาÅร (ขาดท»น) ต่อห»้นขั ÊนพºÊนฐานคÎานวณÃดยการหารกÎาÅร (ขาดท»น) ส»ทธิทีÉÁปÈนของผ¼้ถºอห»้นสามญัของบริษทัÄหญ่หลงัหกัดอกÁบีÊยจ่ายสะสม

สÎาหรบังวดของห»น้ก¼ท้ีÉมลีกัษณะคล้ายท»น – ส»ทธจิากภาษี ด้วยจÎานวนห»น้สามญัถวัÁฉลีÉยถ่วงนÎÊาหนักทีÉถºอÃดยผ¼ถ้ºอห»้นÄนระหว่างปีดงักล่าว ทั ÊงนีÊ

จÎานวนห»้นสามัญถัวÁฉลีÉยถ่วงนÎÊ าหนักทั ÊงหมดÁท่ากับ  2,213,727,945 ห»้น Äนปี 2560 จÎานวน 2,606,900,000 ห»้น Äนปี 2561 ÂละจÎานวน 

2,606,900,000 ห»น้ Äนปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนทีÉ 3 - 13 หน้า 12 

 
 

      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)    2550 2561 2562 
         

ก¦³Â­Áง·น­ดจµกก·จก¦¦¤ดÎµÁน· นงµน     

กÎาÅรก่อนภาษÁีงนิÅดส้Îาหรบัปี  3,828,350 3,152,986 4,212,200 

รายการปรบัปร»ง      

 - ค่าÁสºÉอมราคาÂละค่าตดัจÎาหน่าย  2,758,020 3,341,009 4,659,940 

 - ตดัจÎาหน่ายค่าธรรมÁนียมÄนการจดัหาÁงนิก¼ย้ºมÂละ     

  ออกห»น้ก¼ร้อตดับญัช ี  204,171 174,066 41,035 

 - ตดัจÎาหน่ายภาษÁีงนิÅดห้กั ณ ทีÉจ่าย  - 243 23,426 

 - ค่าÁผºÉออะÅหล่Âละวสัด»สÎารองคลงัÁคลºÉอนÅหวชา้  49,162 47,009 69,128 

 - ขาดท»น(กÎาÅร)จากการขายÂละตดัจÎาหน่าย     

      อาคารÂละอ»ปกรณ์ ÂละสนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน  (1,996) 847 (6,284) 

 - ดอกÁบีÊยรบั   (106,299) (138,531) (184,402) 

 - ดอกÁบีÊยจ่าย   2,880,313 2,784,999 3,145,144 

 - ค่าÄชจ้่ายผลประÃยชน์พนักงาน  19,174 33,250 87,462 

 - ค่าÄชจ้่ายผลประÃยชน์พนักงานÃดยÄชห้»น้ÁปÈนÁกณฑ์  36,927 29,678 26,871 

 -(กÎาÅร)ขาดท»นจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊน  (1,048,73) 45,612 (730,345) 

 - ส่วนÂบ่งกÎาÅรจากÁงนิลงท»นÄนบรษิทัร่วมÂละการร่วมคา้  (255,752) (182,030) (101,330) 

 - กÎาÅรจากการวดัม¼ลค่าย»ตธิรรมของส่วนÅดÁ้สยีทีÉถºออย¼่ก่อนการรวมธ»รกจิ  - (35,319) - 

 - กÎาÅรจากการซºÊอธ»รกจิÄนราคาตÎÉากว่าม¼ลค่าย»ตธิรรม  - (240,287) - 

 - รายÅดจ้ากการก่อสรา้งภายÄตข้อ้ตกลงสมัปทาน  (831,119) (728,310) (360,836) 
         

การÁปลีÉยนÂปลงÄนÁงนิท»นหม»นÁวยีน     

 - ล¼กหนีÊการคา้Âละล¼กหนีÊอºÉน  1,985,069 (1,109,603) (468,837) 

 - อะÅหล่Âละวสัด»สÎารองคลงั  (82,746) (226,610) (52,015) 

 - สนิทรพัย์หม»นÁวยีนอºÉน  149,342 (482,736) 708,722 

 - สนิทรพัยÅ์ม่หม»นÁวยีนอºÉน  (58,788) 1,137,500 (666,515) 

 - Áจา้หนีÊการคา้ÂละÁจา้หนีÊอºÉน  (1,789,49) 261,979 (419,121) 

 - หนีÊสนิหม»นÁวยีนอºÉน  (49,443) 27,043 (296,603) 

 - ประมาณการหนีÊสนิขั ÊนตÎÉาทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายÅฟฟ้า  - - (19,855) 

 - ภาระผ¼กพนัผลประÃยชน์พนักงาน  - (937) (11,597) 

 - หนีÊสนิÅม่หม»นÁวยีนอºÉน  (81,879) (97,501) (57,311) 

ÁงนิสดÅดม้าจาก(ÄชÅ้ปÄน)กจิกรรมดÎาÁนินงาน  7,604,279 7,794,355 9,598,877 

 - ÁงนิสดรบัจากดอกÁบีÊย  139,051 136,234 149,145 
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)    2560 2561 2562 

 - ÁงนิสดรบัภาษÁีงนิÅดห้กั ณ ทีÉจ่าย  - - 2,271 

 - Áงนิสดจ่ายภาษÁีงนิÅด ้  (237,901) (272,569) (295,222) 

Áงนิสดส»ทธÅิดม้าจาก(ÄชÅ้ปÄน)กจิกรรมดÎาÁนินงาน  7,505,429 7,658,020 9,455,071 

 

ก¦³Â­Áง·น­ดจµกก·จก¦¦¤¨งท»น     

ÁงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จÎากดัÄนการÁบกิถอนลดลง  101,602 102,701 234,078 

ÁงนิฝากประจÎาทีÉครบกÎาหนดÁกนิกว่า ś ÁดºอนÁพิÉมขึÊน  814,476 (1,738,370) (25,372) 

ÁงนิสดรบัชÎาระคºนจากÁงนิÄหก้¼ร้ะยะสั ÊนÂก่กจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั  61,000 28,000 1,911,040 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอÁงนิÄหก้¼ร้ะยะสั ÊนÂก่กจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั  - (18,240) (2,111,073) 

ÁงนิสดรบัชÎาระจากÁงนิÄหก้¼้ระยะยาวÂก่กจิการอºÉน  - - 67,000 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอÁงนิÄหก้¼ร้ะยะยาวÂก่กจิการอºÉน  - (93,000) - 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอÁงนิÄหก้¼ร้ะยะสั ÊนÂก่กจิการอºÉน  - - (491,239) 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอซºÊอÁงนิลงท»นÄนบรษิทัย่อยทีÉถºอÁปÈนการซºÊอสนิทรพัย์     

    - ส»ทธจิากÁงนิสดทีÉÅดม้า  - (1,748,991) (8,993) 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอซºÊอÁงนิลงท»นÄนบรษิทัย่อย     

   จากส่วนÅดÁ้สยีทีÉÅม่มอีÎานาจควบค»ม  - (339,413) - 

Áงนิสดรบัจากการลดท»นของบรษิทัร่วม  138,605 157,935 299,237 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอซºÊอÁงนิลงท»นÄนการร่วมคา้   - (105,065) (13,368) 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอการรวมธ»รกจิ - ส»ทธจิากÁงนิสดทีÉÅดม้า  - (331,427) (2,827,843) 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอซºÊอทีÉดนิ อาคารÂละอ»ปกรณ์  (6,245,792) (6,130,837) (3,152,853) 

Áงนิสดจ่ายÁพºÉอซºÊอสนิทรพัย์Åม่มตีวัตน  (25,917) (431,667) (395,255) 

ÁงนิสดรบัจากการขายทีÉดนิ อาคารÂละอ»ปกรณ์ ÂละสนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน   3,913 4,664 18,401 

ÁงนิสดรบัคºนÁงนิมดัจÎาค่าซºÊอทีÉดนิ  1,820,052 919,040 - 

Áงนิสดจ่ายมดัจÎาค่าซºÊอทีÉดนิ  (1,557,500) (193,574) (247,679) 

Áงนิปันผลรบั   216,203 174,985 87,140 

Áงนิสดจ่ายล่วงหน้าÁพºÉอการพฒันาÃครงการ  (130,539) (230,017) - 

Áงนิสดส»ทธÅิดม้าจาก (ÄชÅ้ปÄน) กจิกรรมลงท»น 
 

(4,803,898) (9,973,277) (6,656,777) 
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)    2559 2560 2561 

ก¦³Â­Áง·น­ดจµกก·จก¦¦¤จด́®µÁง·น      

Áงนิสดรบัจากการออกห»น้ก¼้ดอ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยท»น  - - 8,000,000 

Áงนิสดจ่ายค่าÄชจ้่ายÄนการออกห»น้ก¼ด้อ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยท»น  - - (48,326) 

ÁงนิสดรบัจากการÁพิÉมท»น  11,301,045 - - 

Áงนิสดจ่ายค่าÄชจ้่ายÄนการออกห»น้  (392,560) - - 

ÁงนิสดรบัจากการÁพิÉมท»นÄนบรษิทัย่อย  778,512 1,304,117 84,086 

ÁงนิสดรบัจากการจÎาหน่ายส่วนÅดÁ้สยีÃดยÅม่ส¼ญÁสยีการควบค»ม     

   Äนบรษิทัย่อย  - - 825,000 

ÁงนิสดรบัจากÁงนิก¼ย้ºมระยะสั ÊนจากสถาบนัการÁงนิ  267,000 1,286,000 3,241,000 

Áงนิสดจ่ายชÎาระคºนÁงนิก¼ย้ºมระยะสั ÊนจากสถาบนัการÁงนิ  (462,774) (1,286,000) (241,000) 

ÁงนิสดรบัจากÁงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากสถาบนัการÁงนิ  5,814,161 589,803 1,004,305 

Áงนิสดจ่ายชÎาระคºนÁงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากสถาบนัการÁงนิ  (17,297,664) (15,254,238) (829,495) 

Áงนิสดรบัจากการออกห»น้ก¼้  11,500,000 21,400,000 - 

ÁงนิสดÅถ่ถอนห»น้ก¼้  - (5,500,000) (299,892) 

Áงนิสดจ่ายค่าธรรมÁนียมÄนการจดัหาÁงนิก¼ย้ºมÂละออกห»น้ก¼้  (36,539) (97,941) (12,558) 

ÁงนิสดรบัจากÁงนิก¼ย้ºมระยะสั Êนจากบ»คคลทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั  1,360,000 5,309 - 

Áงนิสดจ่ายชÎาระคºนÁงนิก¼ย้ºมระยะสั Êนจากบ»คคลทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั  (1,360,000) - (5,079) 

Áงนิสดจ่ายชÎาระคºนÁงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั  (462,500) (527,000) (1,173,500) 

Áงนิปันผลจ่ายÄหÂ้ก่ผ¼Á้ปÈนÁจา้ของของบรษิทัÄหญ่  (120,960) (1,173,105) (834,208) 

Áงนิปันผลจ่ายÄหÂ้ก่ส่วนÅดÁ้สยีทีÉÅม่มอีÎานาจควบค»ม  (397,474) (1,083,704) (720,124) 

Áงนิสดจ่ายดอกÁบีÊย   (3,179,891) (2,953,246) (3,080,267) 

Áงนิสดส»ทธÅิดม้าจาก(ÄชÅ้ปÄน)กจิกรรมจดัหาÁงนิ  7,310,358 (3,290,006) 5,909,943 

 

Áง·น­ดÂ¨³¦µ¥กµ¦Áท̧¥บÁท่µÁง·น­ดÁ¡·É¤ข¹Êน(¨ด¨ง)­»ทธ·   10,011,889 (5,605,263) 8,708,236 

ÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสดตน้ปี  8,322,125 18,209,461 12,559,726 

ขาดท»นจากอตัราÂลกÁปลีÉยนของÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสด  (124,553) (44,473) (106,792) 
         

Áง·น­ดÂ¨³¦µ¥กµ¦Áท̧¥บÁท่µÁง·น­ด­·Êน�̧  18,209,461 12,559,726 21,161,170 
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      ณ ªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

      ต¦ªจ­°บÂ¨้ª 

(¡น́บµท)    2560 2561 2562 

         

ข้°¤¼¨Á¡·É¤Áต·¤ :      

         

รายการทีÉÅม่Äช่ÁงนิสดทมีสีาระสÎาคญั      

 - Áจา้หนีÊจากการซºÊอทีÉดนิ อาคาร Âละอ»ปกรณ์     

  ÂละสนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน   189,169   4,466,652 13,580,837 

 - ประมาณการหนีÊสนิทีÉÁกดิจากการรºÊอถอนสนิทรพัย์   7,215   71,715  9,746 

 - ประมาณการหนีÊสนิทีÉÁกดิจากจÎานวนขั ÊนตÎÉาทีÉตอ้งจ่าย     

      ตามสญัญารบัสทิธขิายÅฟฟ้า   -     310,709  - 

 - Ãอนล¼กหนีÊอºÉนÁปÈนÁงนิÄหก้¼้ระยะสั ÊนÂก่กจิการอºÉน  - - 25,800 

 - Áจา้หนีÊจากการลงท»นÄนบรษิทัย่อย  - 410,946 95,544 

 - ÃอนอะÅหล่Âละวสัด»สÎารองคลงัÅปÁปÈนอาคารÂละอ»ปกรณ์  - 98,052 60,708 

 - ตดัจÎาหน่ายค่าธรรมÁนียมÄนการจดัหาÁงนิก¼ย้ºมทีÉรวมÁปÈน     

       ตน้ท»นของÃรงÅฟฟ้าระหว่างก่อสรา้ง   4,929   3,612 - 

 - ÃอนÁงนิมดัจÎาทีÉดนิÅปÁปÈนทีÉดนิ อาคารÂละอ»ปกรณ์  938,748 - - 

 - ÃอนทีÉดนิÅปÁปÈนสทิธÄินการÄชท้ีÉดนิ  256,667 - - 

 - Ãอนอาคาร Âละอ»ปกรณ์ÅปÁปÈนอะÅหล่Âละวสัด»สÎารองคลงั   22,493   -  - 

 - ÃอนÁงนิจ่ายล่วงหน้าÁพºÉอการพฒันาÃครงการÅปÁปÈนสนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน  - 74,000 - 

 - สนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตนตามสญัญาสมัปทาน   831,119   728,310 360,836 

 - Áงนิปันผลคา้งรบั  27,048 - - 

 - Ãอนล¼กหนีÊอºÉนÁปÈนสนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน  - - 58,283 
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°ต́¦µ­่ªนทµงกµ¦Áง·นท̧É­Îµคญ́ 

1   รวมÁงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จÎากดัÄนการÁบกิถอนน้อยกว่า 1  ปี 
2 รวมรายÅดค้า้งรบั 
3 รวมค่าÄชจ้่ายคา้งจ่าย 
4 ความสามารถÄนการทÎากÎาÅร ทีÉคดิจาก EBITDA ÂละกÎาÅรส»ทธจิากการดÎาÁนินงาน มÄิช่การวดัผลการดÎาÁนินงานทางการÁงนิตามมาตรฐานการ

รายงานทางการÁงนิของÅทย (Thai Financial Reporting Standards หรºอ TFRS) 
5 คÎานวณจากกÎาÅร (ขาดท»น) ส»ทธจิากการดÎาÁนินงานส่วนทีÉÁปÈนของบรษิทัÄหญ่ หารดว้ยค่าÁฉลีÉยส่วนของผ¼ถ้ºอห»น้ของบรษิทัÄหญ่ 
6 คÎานวนจากกÎาÅร (ขาดท»น) ส»ทธจิากการดÎาÁนินงาน หารดว้ยค่าÁฉลีÉยของสนิทรพัยร์วม 
7 อตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกÁบีÊยต่อส่วนของผ¼ถ้ºอห»้น (Interest Bearing Debt) คÎานวณจากหนีÊสนิทีÉมภีาระผ¼กพนัดอกÁบีÊยหารดว้ยส่วนของผ¼ถ้ºอ

ห»น้รวม อนึÉง Interest Bearing Debt หมายถงึ หนีÊสนิทีÉมภีาระผ¼กพนัดอกÁบีÊยทั ÊงหมดÄนงบการÁงนิรวมของบรษิทั ซึÉง ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ 

ประกอบÅปดว้ย Ŝ รายการ คºอ 1) Áงนิก¼ย้ºมระยะสั ÊนจากสถาบนัการÁงนิ 2) Áงนิก¼ย้ºมระยะสั ÊนจากกจิการอºÉน 3) Áงนิก¼ย้ºมระยะยาวจากสถาบนัการÁงนิ 

Âละ 4) ห»น้ก¼ ้
8 จÎานวนหนีÊสนิÁฉพาะทีÉมภีาระดอกÁบีÊยจ่าย (Interest Bearing Debt) หกัดว้ยÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสด ÂละÁงนิลงท»นชั Éวคราว 
9 ข้อกÎาหนดว่าด้วยสทิธิÂละหน้าทีÉของผ¼้ออกห»้นก¼้ (บริษัท) Âละผ¼้ถºอห»้นก¼้Åด้กÎาหนดÄห้ผ¼้ออกห»้นก¼้ดÎารงอตัราหนีÊสนิส»ทธิต่อส่วนของผ¼้ถºอห»้น Äน

อตัราส่วนÅม่Áกนิ 3:1 ณ วนัคÎานวณÄดÇ 
10 รวมดอกÁบีÊยจ่ายÂก่กองท»นรวมÃครงสรา้งพºÊนฐานÃรงÅฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์ 

  

 

­Îµ®¦บ́�̧­·Êน­»ดªน́ท̧É 31 ธน́ªµค¤ 

2560 2561 2562 

°ต́¦µ­่ªน­£µ¡ค¨่°ง (Liquidity Ratio)    

อตัราสว่นสภาพคล่อง (Áท่า) 2.7 2.9 1.3 

อตัราสว่นสภาพคล่องหม»นÁรÈว1 (Áท่า) 2.6 2.8 1.2 

อตัราสว่นสภาพคล่องกระÂสÁงนิสด (Áท่า) 0.8 1.0 0.4 

อตัราสว่นหม»นÁวยีนล¼กหนีÊการคา้2 (Áท่า) 7.6 7.3 7.1 

ระยะÁวลาÁกÈบหนีÊÁฉลีÉย (วนั) 47.3 49.4 50.5 

อตัราสว่นหม»นÁวยีนÁจา้หนีÊการคา้ś (Áท่า) 9.8 9.2 10.5 

ระยะÁวลาชÎาระหนีÊ (วนั) 36.6 39.0 34.3 

°ต́¦µ­่ªนÂ­ดงคªµ¤­µ¤µ¦ถÄนกµ¦®µกÎµÅ¦ (Profitability Ratio) 

อตัรากÎาÅรขั Êนตน้ (รอ้ยละ) 21.4 18.7 18.5 

อตัรากÎาÅร EBITDA4 (รอ้ยละ) 27.7 25.1 26.0 

อตัราสว่นÁงนิสดตอ่การทÎากÎาÅร (Áท่า) 1.4 1.4 1.5 

อตัราสว่นกÎาÅรส»ทธจิากการดÎาÁนินงานŜ (รอ้ยละ) 9.3 8.3 8.3 

°ต́¦µ­่ªนÂ­ดง�¦³­·ทธ·£µ¡Äนกµ¦ดÎµÁน·นงµน (Efficiency Ratio) 

อตัราผลตอบÂทนผ¼ถ้ºอห»น้ŝ (รอ้ยละ) 14.1 9.7 9.1 

อตัราผลตอบÂทนจากสนิทรพัย ์Ş (รอ้ยละ) 3.5 3.2 3.3 

อตัราการหม»นของสนิทรพัย ์(Áท่า) 0.4 0.4 0.4 

°ต́¦µ­่ªนª·Áค¦µ³®์นÃ¥บµ¥ทµงกµ¦Áง·น (Financial Policy Ratio) 

อตัราสว่นหนีÊสนิต่อส่วนของผ¼ถ้ºอห»น้ (Áท่า) 2.5 2.6 2.1 

อตัราสว่นหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกÁบีÊยตอ่ส่วนของผ¼ถ้ºอห»น้ş  

(Interest Bearing Debt) 2.1 2.1 1.6 

อตัราสว่นหนีÊสนิส»ทธติ่อส่วนของผ¼ถ้ºอห»น้Š š 1.4 1.5 1.0 

อตัราสว่นความสามารถชÎาระดอกÁบีÊยřŘ (Áท่า)  2.6 2.7 3.0 

อตัราสว่นความสามารถชÎาระภาระผ¼กพนั (Cash basis) (Áท่า) 0.3 0.2 0.8 
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14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

การวÁิคราะหÂ์ละคÎาอธบิายทีÉจะกล่าวต่อÅปนีÊ จดัทÎาบนงบการÁงนิรวมสÎาหรบัปีสิÊนส»ดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

2561 Âละ 2562 (ตรวจสอบÂล้ว) Âละควรอ่านประกอบกบังบการÁงนิรวมÂละหมายÁหต»ประกอบงบการÁงนิ

ดงักล่าว ÃดยงบการÁงนิของกล»่มบรษิทั Åดจ้ดัทÎาตามมาตรฐานการรายงานทางการÁงนิÅทย (TFRS) Áวน้Âต่จะ

Åดก้ÎาหนดÅวÁ้ปÈนอย่างอºÉน  

14.1 เหตุการณ์ส าคญัในปี 2562 

 ปีท่ีโดดเด่นจากก าลงัการผลิตท่ีเติบโตถึงร้อยละ 40.0 

 ปี 2562 ÁปÈนปีทีÉÃดดÁด่นจากการÁติบÃตของกÎาลงัการผลิตถึงร้อยละ 40.0 หรºอÁติบÃตขึÊน 820 Áมกะ

วตัต์ จาก 2,076 Áมกะวตัต์ ÁปÈน 2,896 Áมกะวตัต์ ÂละมÃีครงการทีÉอย¼่ระหว่างการพฒันาอกีหลายÃครงการ ซึÉง

จะทÎาÄหบ้รษิทัมกีÎาลงัการผลติตดิตั Êงทั Êงหมด 3,424 Áมกะวตัต ์ภายÄนปี 2568 ÃดยการÁตบิÃตดงักล่าวมาจากทั Êง

ÃครงการทีÉก่อสรา้งÄหม่ Âละการควบรวมกจิการ ทั ÊงÄนประÁทศÂละต่างประÁทศ ดงันีÊ: 

x ขยายธุรกิจในเชิงกลยุทธ์สู่พื้นท่ีมาบตาพุด ด้วยการÁขา้ซºÊอÃครงการ SPP1 ซึÉงตั Êงอย¼่Äน

พºÊนทีÉมาบตาพ»ดÄนÁดºอน มนีาคม 2562 Ãดยมนีิคมอ»ตสาหกรรมÁอÁชยีÁปÈนพนัธมติรทางธ»รกจิ

ทีÉสÎาคญั ÂละมÂีผนทีÉจะสรา้งÃรงÅฟฟ้าÄหม่ขนาด 280 Áมกะวตัต์ ทดÂทนÃรงÅฟฟ้าÁดมิขนาด 

124 Áมกะวตัต ์ÁพºÉอรองรบัความตอ้งการÄชÅ้ฟฟ้าทีÉส¼งÄนพºÊนทีÉดงักล่าว 

x การเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์รวม 677          

เมกะวตัต์  ในประเทศเวียดนาม ÄนÁดºอน มิถ»นายน 2562 รวมถึงÃครงการÃรงÅฟฟ้า

พลงังานÂสงอาทติยท์ีÉÄหญ่ทีÉส»ดÄนภ¼มภิาคอาÁซยีน ซึÉงมผีลการดÎาÁนินงานทีÉดÄีหก้ระÂสดÁงนิ

สดสมÎÉาÁสมอมาÃดยตลอด 

x การเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้า Nam Che 1 และโครงการ

โรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม PIC ÄนÁดºอน มิถ»นายน Âละธนัวาคม 2562 ตามลÎาดบั ด้วย

กÎาลงัการผลติตดิตั Êง 15 Áมกะวตัต ์Âละ 4.8 Áมกะวตัต ์ตามลÎาดบั 

Âมว้่าÃครงการÄหม่ส่วนÄหญ่ ÁริÉมดÎาÁนินการÄนช่วงกลางปี บรษิทัมกีÎาÅรส»ทธ ิÄนปี 2562 ÁพิÉมขึÊน รอ้ย

ละ 33.6 ÁปÈน 3,977 ลา้นบาท ขณะทีÉกÎาÅรส»ทธ-ิสว่นทีÉÁปÈนของบรษิทัÄหญ่ÁพิÉมขึÊน รอ้ยละ 25.1 ÁปÈน 2,311 ลา้น

บาท ส่วนกÎาÅรส»ทธิจากการดÎาÁนินงาน ÂละกÎาÅรส»ทธิจากการดÎาÁนินงาน–ส่วนทีÉÁปÈนของบริษัทÄหญ่ อย¼่ทีÉ 

3,658 ลา้นบาท Âละ 2,161 ลา้นบาท ตามลÎาดบั ทั ÊงนีÊผลการดÎาÁนินงานÁตÈมปีจากÃครงการÄหม่ดงักล่าว จะÁริÉม

สง่ผลตั ÊงÂต่ปี 2563 ÁปÈนตน้Åป 

ขยายการลงทุนในประเทศกมัพชูา ฟิลิปปินส ์และโอมาน 

บรษิทัขยายการลงท»นÄนธ»รกจิพลงังานทดÂทนÅปยงัประÁทศฟิลปิปินส ์ÃดยการลงนามสญัญาซºÊอขาย

Åฟฟ้าÁอกชนÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย์Âบบติดตั Êงบนหลงัคา 6 Áมกะวตัต์ ÂละขยายÅปประÁทศ

ÃอมานÃดยการลงนามÄนสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้าÁอกชน สÎาหรบักรอบการพฒันาÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังาน
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ÂสงอาทติยÂ์บบตดิตั Êง บนหลงัคาประมาณ 30 Áมกะวตัต ์กบัทาง AI Madina Group นอกจากนีÊบรษิทัÅดข้ยาย

ธ»รกจิÄนประÁทศกมัพ¼ชาจากการÅดม้าซึÉงÃครงการผลติÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย ์śš Áมกะวตัต์ มกีÎาหนดการ

ÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย ์ÄนÅตรมาสทีÉ 4 ปี 2563 

การประสานความร่วมมือกบัพนัธมิตรระดบัโลก 

บริษัทÅด้ร่วมมºอกับ ซีÁมนส์ ภายÄต้สัญญาÄห้บริการระยะยาวÁพิÉมÁติม ( Long Term Services 

Agreement : LTSA) ÁพºÉอÁพิÉมประสทิธภิาพÄนการดÎาÁนินงานของÁครºÉองผลติÅฟฟ้ากงัหนัก๊าซ ÃดยÄนปี 2562

ประสบความสÎาÁรÈจÄนการปรบัปร»งประสทิธิภาพÅปÂล้ว 2 Ãครงการ Âละมีอีก 4 ÃครงการทีÉอย¼่ÄนÂผนการ

ปรบัปร»งประสทิธภิาพ ซึÉงจะÂลว้ÁสรÈจภายÄน 3 ปีขา้งหน้า 

บรษิทัÅดล้งนามความร่วมมºอ (MOU) กบั LG Chem ÁพºÉอร่วมกนัพฒันาระบบกกัÁกÈบพลงังาน Âละกบั 

PetroVietnam Power Corporation-JSC ÁพºÉอร่วมกนัศึกษาการพฒันาÃครงการÃรงÅฟฟ้าทีÉÄช้ก๊าซธรรมชาติ

Áหลว (LNG) ÁปÈ นÁชºÊอÁพลิง รวมถึงÃครงการการนÎาÁข้าÂละจÎาหน่าย LNG ÁพºÉอÄช้ÁปÈ นÁชºÊอÁพลิงสÎาหรับ

ÃรงงานผลติÅฟฟ้าÄนประÁทศÁวยีดนาม 

โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยติ์ดตัง้บนทุ่นลอยน ้าของกฟผ.  

กจิการคา้ร่วม บ.ีกรมิ ÁพาÁวอร์–ÁอÈนÁนอรจ์ีÊ Åชน่า Åดร้บัคดัÁลºอกÄหÁ้ปÈนผ¼ร้บัÁหมาก่อสรา้งÃครงการผลติ

Åฟฟ้าจากÁซลล์Âสงอาทิตย์ติดตั Êงบนท»่นลอยนÎÊา สÎาหรบัÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทิตย์ท»่ นลอยนÎÊา

ร่วมกบัÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊาÁขºÉอนสรินิธร ซึÉงÁปÈนÃครงการ hybrid hydro-floating solar ทีÉÄหญ่ทีÉส»ดÄนÃลก ขนาด

กÎาลงัการผลติตดิตั Êง 45 Áมกะวตัต ์ÂละมกีÎาหนดก่อสรา้งÂลว้ÁสรÈจÄนÁดºอน ธนัวาคม 2563 

มาตรการบริหารจดัการน ้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทมีนÃยบายÂละมาตรการการบริหารจดัการนÎÊา ÁพºÉอÄห้ÁกิดประÃยชน์ส¼งส»ดจากการÄช้นÎÊาÂละ

อน»รกัษ์ทรพัยากรนÎÊาตามÂนวทางความยั Éงยºน นÎÊาสว่นÄหญ่ทีÉถ¼กนÎามาÄชÄ้นÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานความรอ้น

ร่วมมาจากนÎÊาทีÉผ่านกระบวนการ recycle หรºอจากการบÎาบดันÎÊาÁสยีจากÃรงงานอ»ตสาหกรรม ทั ÊงนีÊบรษิทัยงัมี

Âผนการควบค»มการผลติÅฟฟ้าÄหม้ปีระสทิธภิาพ ซึÉงนÎามาส¼ก่ารบรหิารจดัการนÎÊาอย่างมปีระสทิธภิาพดว้ย 

บริษัทมีการวางÂผนการบริหารจดัการนÎÊาร่วมกับนิคมอ»ตสาหกรรมอย่างรอบคอบ ทÎาÄห้มั ÉนÄจว่า

ปรมิาณนÎÊาสÎารองÄนบ่อกกัÁกÈบนÎÊาของนิคมอ»ตสาหกรรมÁพยีงพอต่อการÁดนิÁครºÉองÅปจนถึงช่วงฤด¼ฝน บรษิทั

มั ÉนÄจว่าสามารถผลติÅฟฟ้าÂละÅอนÎÊาทีÉมคี»ณภาพอย่างต่อÁนºÉอง ÁพºÉอตอบสนองความตอ้งการทีÉมากขึÊนของล¼กคา้

อ»ตสาหกรรมรายÁดมิÂละล¼กคา้รายÄหม่ 

ลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหม่ด้วยสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 31 เมกะวตัต์ มีก าหนดการซ้ือไฟในปี 

2563 

ด้วยฐานล¼กค้าชั ÊนนÎาระดบัÃลกจÎานวนมากภาพรวมการขายÅฟฟ้าÄห้Âก่ล¼กค้าอ»ตสาหกรรมÄนÁดºอน 

มกราคม-ก»มภาพนัธ์ 2563 จงึยงัคงÂขÈงÂกร่ง ด้วยปรมิาณการขายÄกล้Áคยีงกนั y-on-y นอกจากนีÊยงัมลี¼กค้า

รายÄหม่ทีÉÅดล้งนามÄนสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้ารวม 31 Áมกะวตัต์ ซึÉงมกีÎาหนดการทยอยÁชºÉอมต่อกบัÃรงÅฟฟ้าของ

บรษิทัÄนปี 2563  
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ขณะÁดยีวกนัยงัคงมคีวามตอ้งการÄชÅ้ฟฟ้าจากล¼กคา้อ»ตสาหกรรมทีÉมศีกัยภาพมากกว่า ř,500 ราย Äน

นิคมอ»ตสาหกรรม ทีÉÁปิดดÎาÁนินการÂลว้ Âละอย¼่ระหว่างพฒันา 

กลยุทธใ์นการจดัการความเส่ียงทางด้านอตัราแลกเปล่ียน 

ÃดยปกติÂล้วความผันผวนของอัตราÂลกÁปลีÉยนÅม่Åด้มีผลกระทบอย่างมีนัยสÎาคัญต่อผลการ

ดÎาÁนินงานของบรษิทั บรษิทัมกีลย»ทธÄ์นการจดัการความÁสีÉยง ทางดา้นอตัราÂลกÁปลีÉยนดงันีÊ ř) การจดัสดัสว่น

Áงนิก¼้ยºมของบรษิทัÁจ้าของÃครงการÄนสก»ลÁงนิดอลลาร์สหรฐัÄห้สอดคลอ้งกบั รายÅด้Äนสก»ลÁงนิÁดยีวกนัหรºอ

Áรยีกว่า “NaWXUal Hedgew ซึÉงÁปÈนการจÎากดัความÁสีÉยงทางดา้นอตัราÂลกÁปลีÉยนของÃครงการ ทีÉÁปิดดÎาÁนินการ

Âลว้ Âละ Ś) การÄชต้ราสารอน»พนัธ์ Áช่น สญัญา ซºÊอขายล่วงหน้า (Forward Contract) ÁพºÉอป้องกนัความÁสีÉยง

ทางดา้นอตัราÂลกÁปลีÉยนÄนการซºÊอÁครºÉองจกัรสÎาหรบัÃครงการÃรงÅฟฟ้าระหว่างก่อสรา้ง 

Refinance เงินกู้โครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

Áดºอน พฤษภาคม 2562 Ãครงการ Solarwa ÂละÃครงการ TPS Commercial Åด้ refinance Áงนิก¼้ยºม 

2,200 ล้านบาท ซึÉงสามารถลดอตัราดอกÁบีÊยลงÅด้ประมาณ 2.0% ต่อปี หรºอราว 119 ล้านบาท ตลอดอาย»

Ãครงการ 

การออกหุ้นกู้ท่ีมีลกัษณะคล้ายทุน  

Áดºอน พฤศจกิายน 2562 บรษิทัÅด้ออกห»้นก¼้ด้อยสทิธิทีÉมลีกัษณะคล้ายท»น จÎานวน 8,000 ล้านบาท 

Áสนอขายต่อประชาชนÁปÈนการทั ÉวÅป ซึÉงÅด้รบัความสนÄจÂละÁปÈนทีÉต้องการทั Êงจากนักลงท»นสถาบนัÂละนัก

ลงท»นรายย่อย ÃดยบรษิทันÎาÁงนิทีÉÅดจ้ากการออกห»น้ก¼้ÅปÄชÄ้นการขยายการลงท»น ปรบัÃครงสรา้งÁงนิท»น Âละ

การดÎาÁนินงานตามปกต ิการออกห»น้ก¼้ทีÉมลีกัษณะคลา้ยท»นนีÊ ทÎาÄหอ้ตัราส่วนหนีÊสนิทีÉมภีาระดอกÁบีÊยส»ทธติ่อ

สว่นของผ¼ถ้ºอห»น้ÄนงบการÁงนิรวมลดลงจาก 1.6 Áท่า มาทีÉ 1.0 Áท่า ณ 31 ธนัวาคม 2562 

รางวลัและประกาศเกียรติคณุ           

Äนปี ŚŝŞŚ บรษิทัÅดร้บัรางวลัทั Êงหมด 15 รางวลั ทั ÊงระดบัประÁทศÂละระดบัสากลÄนหลายÂขนง ÅดÂ้ก่ 

Best Renewable Projects, Green Bond Financing, Best CEO Âละ Best IR Team Âละอกี 9 รางวลัÄนสว่น

ของ ESG Âละความยั Éงยºน ซึÉงสะทอ้นÄหÁ้หÈนถงึความม»่งมั ÉนÂละความรบัผดิชอบ Äนดา้นสิÉงÂวดลอ้ม สงัคม Âละ

ธรรมาภิบาล ÁพºÉอการพฒันาทีÉย ั Éงยºน นอกจากนีÊยงัÅด้รบัคดัÁลºอกÄห้อย¼่ÄนรายชºÉอห»้นยั Éงยºน หรºอ Thailand 

Sustainability Investment (THSI) ประจÎาปี 2562 ซึÉงถºอÁปÈนปีทีÉ 2 ตดิต่อกนั สะทอ้นÄหÁ้หÈนถงึการมบีรรษทัภิ

บาลทีÉด ีมกีารพฒันาดา้นสงัคม ÂละมกีารÁตบิÃตอย่างยั Éงยºน 
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14.2 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั 

  25 16  2562 

% 

ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

รายÅดจ้ากการขายÂละการÄหบ้รกิาร 36,585 44,132 20.6 

EBITDA 9,199 11,485 24.9 

กÎาÅรส»ทธ ิ 2,976 3,977 33.6 

กÎาÅรส»ทธ ิy ส่วนทีÉÁปÈนของบรษิทัÄหญ่ 

กÎาÅรส»ทธจิากการดÎาÁนินงานř 

1,863 

3,027 

2,331 

3,658 

25.1 

20.8 

ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน – ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่ 1,842 2,161 17.3 

อตัราก าไร EBITDA  25.1% 26.0% 
 

อตัราก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน  8.3% 8.3% 
 

สดัส่วนก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน–ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่ 60.9% 59.1% 
 

1 กÎาÅรส»ทธจิากการดÎาÁนินงาน = กÎาÅรส»ทธ ิy กÎาÅร (ขาดท»น) จากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊน y รายÅด ้(รายจ่าย) ทีÉÅม่ÁกดิขึÊนประจÎา  

 รายได้จากการขายและการให้บริการ 

x รายÅด้จากการขายÂละการÄห้บริการ ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 20.6 สÎาหรับปี 2562 ÁปÈน 

44,132 ลา้นบาท ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจาก 1) กÎาลงัการผลติทีÉÁพิÉมขึÊน 692 Áมกะวตัต์ Äนช่วง 

12 ÁดºอนทีÉผ่านมา จากการÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย ์3 Ãครงการ (ÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา 

Nam Che 1 Äน สปป.ลาว ÂละÃครงการผลิตÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทิตย์ DT1&2 Âละ Phu 

Yen TTP ÄนÁวียดนาม), 2) การÁข้าซºÊอÃครงการ SPP1 124 Áมกะวตัต์ ÄนÁดºอน มีนาคม 

2562, 3) การดÎาÁนินการÁตÈมปีของÃครงการÃรงÅฟฟ้า SPP 3 Ãครงการ (ABPR3, ABPR4 

Âละ ABPR5 ซึÉงÁปิดดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย์Äนปี 2561) Âละ 4) การÁพิÉมขึÊนของราคาขาย

Åฟฟ้าÄนช่วงปี 2562 

 EBITDA 

x EBITDA ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 24.9 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 11,485 ล้านบาท ÁนºÉองจากการ

ขยายธ»รกิจจากการÁปิดดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย์ของÃรงÅฟฟ้าÄหม่ ÂละการÁข้าซºÊอกิจการ 

ดงักล่าวขา้งตน้ 

x อตัรากÎาÅร EBITDA ÁพิÉมขึÊนมาทีÉร้อยละ 26.0 สÎาหรบัปี 2562 ÁนºÉองจาก 1) การÁพิÉมขึÊนของ

ล¼กคา้อ»ตสาหกรรม จากสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้าทั Êงหมด 25 Áมกะวตัต,์ 2) ปรมิาณการÄชÁ้ชºÊอÁพลงิ 

(heat rate) ของÃครงการÃรงÅฟฟ้า ABP3 Âละ ABP5 ทีÉลดลงหลงัจากการ upgrade ÁครºÉอง

ผลติÅฟฟ้ากงัหนัก๊าซ ÄนÁดºอน ธนัวาคม 2561 - มกราคม 2562 ÂละÁดºอน กรกฎาคม 2562
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ตามลÎาดบั Âละ 3) ผลการดÎาÁนินงานของÃครงการผลติÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย ์ÄนประÁทศ

ÁวยีดนามทีÉÄหอ้ตัรากÎาÅร EBITDA ทีÉส¼ง  

ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 

x กÎาÅรส»ทธิจากการดÎาÁนินงาน / กÎาÅรส»ทธิจากการดÎาÁนินงาน –ส่วนทีÉÁปÈนของบริษัทÄหญ่ 

สÎาหรบัปี 2562 ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 20.8 / ร้อยละ 17.3  ÁปÈน 3,658 ล้านบาท / 2,161 

ลา้นบาท ÁนºÉองจาก 1) การดÎาÁนินการÁตÈมปีของÃครงการÃรงÅฟฟ้า SPP 3 Ãครงการ, 2) ผล

การดÎาÁนินงานของÃรงÅฟฟ้า SPP1, ÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา Nam Che 1 ÂละÃครงการผลติÅฟฟ้า

พลงังานÂสงอาทติย์ÄนÁวยีดนาม 2 Ãครงการ, 3) ปรมิาณการÄช้ÁชºÊอÁพลิง (heat rate) ของ

ÃครงการÃรงÅฟฟ้า ABP3 Âละ ABP5 ทีÉลดลงหลงัจากการ upgrade Âละ 4) การลดต้นท»น

ทางการÁงนิ Âมว้่าราคาก๊าซธรรมชาตÁิฉลีÉยต่อหน่วยÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 5.3 Äนปี 2562 

ก าไรสุทธิ 

x กÎาÅรส»ทธ ิ/ กÎาÅรส»ทธ ิ- สว่นทีÉÁปÈนของบรษิทัÄหญ่ ÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 33.6 / รอ้ยละ 25.1 

ÁปÈน 3,977 ลา้นบาท / 2,331 ลา้นบาท ตามลÎาดบั จากสาÁหต»ดงักล่าวขา้งตน้ 

  โครงสร้างรายได้ 

  2561 2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

รายÅดจ้ากการขายÅฟฟ้า     

รายÅดก้ารขายÅฟฟ้าÄห ้กฟผ.  23,664  28,726  21.4 

รายÅดก้ารขายÅฟฟ้าÄหล้¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนÅทย 10,040  10,174  1.3 

รายÅดก้ารขายÅฟฟ้าÄหล้¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนÁวยีดนาม 1,183  1,238  4.6 

รายÅดก้ารขายÅฟฟ้าÄห ้กฟภ. / กฟน. 300  773  157.7 

รายÅดก้ารขายÅฟฟ้าÄหก้ารÅฟฟ้าลาว 107  268  150.5 

รายÅดก้ารขายÅฟฟ้าÄหก้ารÅฟฟ้าÁวยีดนาม 0  1,623  n/a 

รวมรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 35,294  42,802  21.3 

รายÅดจ้ากการขายÅอนÎÊา 554  927  67.3 

รายÅดจ้ากการขาย Demineralized Water 0  36  n/a 

รายÅดอ้ºÉนจากการขายÂละการÄหบ้รกิาร1 737  366  (50.3) 

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ2 36,585  44,132  20.6 
1 รวมรายÅดจ้ากการก่อสรา้งภายÄตข้อ้ตกลงสมัปทาน ซึÉงจะรบัร¼ต้ามความคºบหน้าÄนการก่อสรา้งÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊาÄน สปป.ลาว ซึÉงจะหกัลา้ง

กบัการบนัทกึตน้ท»นจากการก่อสรา้งตามความคºบหน้าการก่อสรา้ง ตามหลกัการลงบญัช ีTFRIC 12 - Concession Agreement 
2 รายÅดจ้ากการขายÅฟฟ้าทั ÊงหมดอาจÅม่ตรงกบัผลรวมทั ÊงหมดของตวัÁลขทีÉÂสดงÄนตาราง ÁนºÉองจากการปัดทศนิยมÁปÈนหน่วยลา้นบาท 
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ตารางท่ี 1: ปริมาณไฟฟ้าและไอน ้าท่ีขาย 

  2561 2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  GWh GWh y-on-y1 

ปริมาณไฟฟ้าท่ีขายให้ กฟผ.  7,702   9,100  18.2 

ปรมิาณÅฟฟ้าทีÉขายÄหล้¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนÅทย 
 

  

นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบ»ร ี  1,610   1,530  (5.0) 

นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติีÊ ระยอง  372   484  30.2 

นิคมอ»ตสาหกรรมÂหลมฉบงั  697   680  (2.4) 

นิคมอ»ตสาหกรรมดบับลวิÁอชÁอ ชลบ»ร ี1  236   227  (4.0) 

สวนอ»ตสาหกรรมบางกะด ี  143   148  3.3 

นิคมอ»ตสาหกรรมดบับลวิÁอชÁอ ตะวนัออก (มาบตาพ»ด)  -     16   n/a  

ปริมาณไฟฟ้าท่ีขายให้ลูกค้าอตุสาหกรรมในไทย  3,057   3,084  0.9 

ปริมาณไฟฟ้าท่ีขายให้ลูกค้าอตุสาหกรรมในเวียดนาม 500 519 3.9 
1 % การÁปลีÉยนÂปลง y-on-y ทีÉÂสดงอาจÅม่ตรงกบั % การÁปลีÉยนÂปลงของตวัÁลขÄนตาราง ÁนºÉองจากการปัดหน่วยขายจรงิ จาก MWh ÁปÈน GWh 

 

   2561  2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

   ตนั  ตนั y-on-y 

ปรมิาณÅอนÎÊาทีÉขาย     

นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติีÊ ชลบ»ร ี  144,118   142,696  (1.0) 

นิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซติีÊ ระยอง  141,770   136,621  (3.6) 

นิคมอ»ตสาหกรรมÂหลมฉบงั  215,092   219,056  1.8 

นิคมอ»ตสาหกรรมดบับลวิÁอชÁอ ตะวนัออก (มาบตาพ»ด)  -     357,004  n/a 

ปริมาณไอน ้าท่ีขาย  500,980   855,377  70.7 

ตารางท่ี 2: ราคาขายต่อหน่วย 

  หน่วย 2561 2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

ราคาÅฟฟ้า - กฟผ. บาทต่อ kWh 3.07  3.16  2.9 

ราคาขายÅฟฟ้า - ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนÅทย บาทต่อ kWh 3.28  3.30  0.6 

ราคาขายÅฟฟ้า - ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนÁวยีดนาม บาทต่อ kWh 2.37  2.38  0.4 

ราคาขายÅอนÎÊา - ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนÅทย  บาทต่อตนั 1,105.73  1,083.93  (2.0) 

ราคาก๊าซธรรมชาตÁิฉลีÉย บาทต่อลา้น BTU 259.00  272.84  5.3 

 รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ.  

x รายÅด้จากการขายÅฟฟ้าÄห้Âก่ กฟผ. ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 21.4 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 

28,726 ลา้นบาท  
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x ปรมิาณÅฟฟ้าทีÉขายÄหÂ้ก่ กฟผ. ÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 18.2 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 9,100     

กกิะวตัต์-ชั ÉวÃมง ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจากการÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย์ของÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้า ABPR3, ABPR4 Âละ ABPR5 Äนปี 2561 ÂละการÁพิÉมขึÊนของหน่วยขายจาก

การÁขา้ซºÊอÃครงการ SPP1 ÄนÁดºอน มนีาคม 2562 

x ราคาขายÅฟฟ้าÄห้Âก่ กฟผ. ต่อหน่วย ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 2.9 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 

3.16 บาทต่อกÃิลวตัต์-ชั ÉวÃมง ÁนºÉองจากการÁปลีÉยนÂปลงของค่าพลงังานÅฟฟ้า (Energy 

Payment) ซึÉงอ้างองิตามราคาก๊าซธรรมชาตทิีÉÁพิÉมขึÊนรอ้ยละ 5.3 จากช่วงÁดยีวกนัของปี

ก่อน 

 รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอตุสาหกรรมในประเทศไทย 

x รายÅดจ้ากการขายÅฟฟ้าÄหÂ้ก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÅทยÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 1.3 

สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 10,174 ลา้นบาท  

x ปริมาณÅฟฟ้าทีÉขายÄห้Âก่ล¼กค้าอ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÅทยÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 0.9 

สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 3,084 กกิะวตัต์-ชั ÉวÃมง ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจาก 1) การÁพิÉมขึÊนของ

ล¼กค้าÄหม่Äนนิคมอ»ตสาหกรรมอมตะซิตีÊ ระยอง ÃดยÁฉพาะจากÃรงÅฟฟ้าÄหม่ทีÉÁปิด

ดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย์Äนปี 2561 2) การรวมล¼กค้าอ»ตสาหกรรมของÃครงการ SPP1 Äน

นิคมอ»สาหกรรมดับบลิวÁอชÁอ ตะวนัออก (มาบตาพ»ด) Âละ 3) การÁพิÉมขึÊนของความ

ตอ้งการÄชÅ้ฟฟ้าของล¼กคา้อ»ตสาหกรรมรายÁดมิ Äนสวนอ»ตสาหกรรมบางกะด ี 

x ราคาขายÅฟÄหÂ้ก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÅทย ÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 0.6 สÎาหรบัปี 

2562 ÁปÈน 3.30 บาทต่อกิÃลวตัต์-ชั ÉวÃมง ซึÉงÁปÈนÅปตามการÁปลีÉยนÂปลงของค่า Ft ทีÉ

ประกาศÃดย กกพ. 

 รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอตุสาหกรรมในประเทศเวียดนาม 

x รายÅดจ้ากการขายÅฟฟ้าÄหÂ้ก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÁวยีดนาม ÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 

4.6 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 1,238 ลา้นบาท  

x ปรมิาณÅฟฟ้าทีÉขายÄหÂ้ก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÁวยีดนาม ÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 

3.9 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 519 กกิะวตัต์-ชั ÉวÃมง ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจากความต้องการÄช้

Åฟฟ้าทีÉÁพิÉมขึÊนของล¼กคา้รายÁดมิ 

x ราคาขายÅฟฟ้าต่อหน่วยÂก่ล¼กค้าอ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÁวียดนามÁพิÉมขึÊ น y-on-y     

รอ้ยละ 0.4 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 2.38 บาทต่อกÃิลวตัต์-ชั ÉวÃมง ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจาก

การÁปลีÉยนÂปลงของราคาขายปลกีทีÉบรษิทัย่อยของ EVN ÁรยีกÁกÈบ ซึÉงกล»่มบรษิทั ขาย

Åฟฟ้าÄนราคาทีÉÁปÈ นส่วนÁพิÉมจากราคาขายปลีกทีÉบริษัทย่อยของ EVN ÁรียกÁกÈบ                   

(cost plus margin) 
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รายได้จากการขายไอน ้าให้แก่ลูกค้าอตุสาหกรรมในประเทศไทย 

x รายÅดจ้ากการขายÅอนÎÊาÄหÂ้ก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÅทยÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 67.3 

สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 927 ลา้นบาท  

x ปรมิาณÅอนÎÊาทีÉขายÄหÂ้ก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÅทยÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 70.7 

สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 855,377 ตนั ÃดยมสีาÁหต»มาจากการรวมล¼กค้าÅอนÎÊาอ»ตสาหกรรม

ของÃครงการ SPP1 Äนนิคมอ»ตสาหกรรมดบับลิวÁอชÁอ ตะวนัออก (มาบตาพ»ด) Âละ     

ความตอ้งการÄชÅ้อนÎÊาทีÉÁพิÉมขึÊนของล¼กคา้อ»ตสาหกรรมรายÁดมิÄนนิคมอ»ตสาหกรรมÂหลม

ฉบงั 

x ราคาขายÅอนÎÊาต่อหน่วยÂก่ล¼กคา้อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÅทย ลดลง y-on-y รอ้ยละ 2.0 

สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 1,083.93 บาทต่อตัน จากการรวมรายÅด้จากการขายÅอนÎÊาของ 

SPP1 (ซึÉงมรีาคาขายต่อหน่วยน้อยกว่าÃครงการอºÉน) ตั ÊงÂต่Áดºอน มีนาคม 2562 ÁปÈนต้น

มา  

 รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟภ. / กฟน.  

x รายÅด้จากการขายÅฟฟ้าÄห้Âก่กฟภ. / กฟน. ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 157.7 สÎาหรบัปี 2562

ÁปÈน 773 ลา้นบาท ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจาก 1) การรวมงบการÁงนิของ BGYSP หลงัจากถºอ

ห»น้ÁพิÉม จากรอ้ยละ 49 ÁปÈน รอ้ยละ 100 ÄนÅตรมาสทีÉ 3 ปี 2561 Âละ 2) รายÅดจ้ากÃครงการ

ผลิตÅฟฟ้าจากพลังงานÂสงอาทิตย์Âบบติดตั ÊงบนพºÊนดิน สÎาหรบัหน่วยงานราชการÂละ

สหกรณ์ภาคการÁกษตร กÎาลงัการผลติตดิตั Êง 30.8 Áมกะวตัต์ ซึÉงÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย ์

ÄนÁดºอน ธนัวาคม 2561 

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าลาว  

x รายÅด้จากการขายÅฟฟ้าÄห้Âก่การÅฟฟ้าลาวÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 150.5 สÎาหรบัปี 2562

ÁปÈน 268 ลา้นบาท ÁนºÉองจาก 1) การÁปิดดÎาÁนินการของÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา Nam Che 

1 ซึÉงÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย ์ÁมºÉอวนัทีÉ 1 มถิ»นายน 2562 Âละ 2) การÁพิÉมขึÊนของปรมิาณ

นÎÊา  

รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนาม 

x รายÅดจ้ากการขายÅฟฟ้าÄหÂ้ก่การÅฟฟ้าÁวยีดนามสÎาหรบัปี 2562 อย¼่ทีÉ 1,623 ลา้นบาท จาก

การÁปิดดÎาÁนินการของÃครงการผลติÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย์ÄนประÁทศÁวยีดนาม Åด้Âก่

ÃครงการผลติÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย ์DT1&2 กÎาลงัการผลติตดิตั Êง 420 Áมกะวตัต ์Ãครงการ

ผลติÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติยท์ีÉÄหญ่ทีÉส»ดÄนภ¼มภิาคอาÁซียน ซึÉงÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย์ 

ÁมºÉอวนัทีÉ 3 Âละ 13 มถิ»นายน 2562 ÂละÃครงการผลติÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย์ Phu Yen 

TTP กÎาลงัการผลติตดิตั Êง 257 Áมกะวตัต ์ซึÉงÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย ์ÁมºÉอวนัทีÉ 10 มถิ»นายน 

2562 
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 โครงสร้างต้นทุน 

  2561 2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

ตน้ท»นขายÂละการÄหบ้รกิาร     

ตน้ท»นก๊าซธรรมชาต ิ 22,139   26,618  20.2 

ตน้ท»นค่าÅฟฟ้าของประÁทศÁวยีดนาม 1,061   1,120  5.6 

ตน้ท»นการดÎาÁนินงานÂละการบÎาร»งรกัษา 2,127   2,693  26.6 

ตน้ท»นอºÉน1 1,195   952  (20.3) 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 

(Åม่รวม ค่าÁสºÉอมราคาÂละตดัจÎาหน่าย) 

26,522   31,384  18.3 

ค่าÄชจ้่ายÄนการขายÂละบรหิาร (SG&A) 1,278   1,774  38.8 

ค่าÁสºÉอมราคา (COGS) 3,210   4,569  42.3 

ค่าÁสºÉอมราคา (SG&A)  131   91  (30.5) 

ค่าใช้จ่ายทัง้หมด 31,141  37,818  21.4 
1 รวมต้นท»นค่าก่อสร้าง ซึÉงจะรบัร¼้ตามความคºบหน้าÄนการก่อสร้างÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊาÄน สปป.ลาว ซึÉงจะหกัล้างกบัรายÅด้จากการก่อสร้าง

ภายÄตข้อ้ตกลงสมัปทาน ซึÉงจะรบัร¼ต้ามความคºบหน้าÄนการก่อสรา้ง ตามหลกัการลงบญัช ีTFRIC 12 - Concession Agreement 

 ต้นทุนค่ากา๊ซธรรมชาติ 

x ต้นท»นก๊าซธรรมชาตÁิพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 20.2 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 26,618 ลา้นบาท Ãดย

มสีาÁหต»หลกัมาจากปรมิาณการÄชก๊้าซธรรมชาติทีÉÁพิÉมขึÊนจากการผลติÅฟฟ้าทีÉÁพิÉมขึÊน  Âละ

การÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 5.3 ของราคาก๊าซธรรมชาตÁิฉลีÉยต่อหน่วยÄนปี 2562 Áทยีบกบัปี 

2561 ซึÉงราคาก๊าซธรรมชาตจิะอ้างองิกบักบัราคาÁฉลีÉยถ่วงนÎÊาหนักของก๊าซธรรมชาติทั Êงหมด

ของ ปตท. 

 ต้นทุนค่าไฟฟ้าของประเทศเวียดนาม 

x ตน้ท»นค่าÅฟฟ้าทีÉซºÊอจากบรษิทัย่อยของ EVN ÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 5.6 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 

1,120 ล้านบาท สอดคล้องกับการÁปลีÉยนÂปลงของรายÅด้จากการขายÅฟฟ้าÄห้Âก่ล¼กค้า

อ»ตสาหกรรมÄนประÁทศÁวยีดนาม 

 ต้นทุนการด าเนินงานและการบ ารงุรกัษา 

x ต้นท»นการดÎาÁนินงานÂละการบÎาร»งรกัษาÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 26.6 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 

2,693 ล้านบาท ÃดยมีสาÁหต»หลักมาจากการÁปิดดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย์ของÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้า ABPR3, ABPR4, ABPR5 ÂละÃครงการผลิตÅฟฟ้าจากพลังงานÂสงอาทิตย์

ธรรมชาติÂบบติดตั ÊงบนพºÊนดนิสÎาหรบัหน่วยงานราชการÂละสหกรณ์ภาคการÁกษตร  Äนปี 

2561, ÃครงการÃรงÅฟฟ้าผลิตÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทิตย์ DT1&2, ÃครงการÃรงÅฟฟ้าผลติ
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Åฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย ์Phu Yen TTP ÂละÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา Nam Che ř Äนช่วง

กลางปี 2562 

 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

x ค่าÄชจ้่ายÄนการขายÂละบรหิารÁพิÉมขึÊน y-on-y รอ้ยละ 38.8 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 1,774 ลา้น

บาท ÃดยมีสาÁหต»หลกัมาจากการÁปิดดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย์ของÃครงการÃรงÅฟฟ้าÄหม่ 

ดงักล่าวขา้งตน้ 

 รายการอ่ืนๆ 

  2561 2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

รายÅดอ้ºÉน 460  289  (37.2) 

ส่วนÂบ่งกÎาÅร (ขาดท»น) จากÁงนิลงท»นÄนบรษิทัร่วมÂละการร่วมคา้  182  101  (44.5) 

กÎาÅร (ขาดท»น) จากอตัราÂลกÁปลีÉยน  (6) 138  n/a 

 รายได้อ่ืนๆ 

x รายÅดอ้ºÉนÇ ลดลง y-on-y รอ้ยละ 37.2 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 289 ลา้นบาท ÃดยมสีาÁหต»หลกั

มาจากกÎาÅรจากการซºÊอกจิการ BGYSP 276 ล้านบาท ÄนÅตรมาสทีÉ 3 ปี 2561 ซึÉงจะถ¼กตดั

จÎาหน่ายปีละ 12 ลา้นบาท ตลอดระยะÁวลาของสญัญาซºÊอขายÅฟฟ้า  

 ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

x ส่วนÂบ่งกÎาÅรจากบรษิทัร่วมÂละการร่วมค้าลดลง y-on-y ร้อยละ 44.5 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 

101 ล้านบาท ÃดยมสีาÁหต»หลกัมาจาก 1) การÁปลีÉยนÂปลงวธิกีารลงบญัชสีÎาหรบัส่วนÂบ่ง

รายÅดข้องÃครงการ BGYSP จากวธิสี่วนÅดÁ้สยี (Equity Method) มาÁปÈนการรวมงบการÁงนิ 

(Consolidation Method) หลงัจากการถºอห»น้ÁพิÉมจากร้อยละ 49 ÁปÈนรอ้ยละ 100 ÄนÅตรมาส   

ทีÉ 3 ของปี 2561, 2) ส่วนÂบ่งกÎาÅรทีÉลดลงจากบรษิทัร่วม BGSENA ÁนºÉองจากมกีารบนัทึก

ค่าÄชจ้่ายÄนการ refinance จÎานวน 9 ลา้นบาท ÄนÁดºอน พฤษภาคม 2562 Âละ 3) ส่วนÂบ่ง

กÎาÅรทีÉลดลงจากบรษิทัร่วม ABPIF ÁนºÉองจากการนÎาสง่Áงนิจาก ABP1 ÄหÂ้ก่ ABPIF Åดส้ิÊนส»ด

ลงตามสญัญา ตั ÊงÂต่วนัทีÉ 17 ก.ย. 2562 

ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียน 

x บรษิทับนัทกึกÎาÅรจากอตัราÂลกÁปลีÉยน 138 ล้านบาท สÎาหรบัปี 2562 ÃดยมสีาÁหต»หลกัมา

จากการบนัทกึกÎาÅรจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊนจริงจากยอดหนีÊค่าก่อสร้างÄนสก» ล

ดอลลาร์สหรฐัของÃครงการผลิตÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทิตย์ ÄนÁวียดนาม ÁมºÉอสก»ลÁงนิดอง

ÁวยีดนามÂขÈงค่า Áทยีบกบัดอลลารส์หรฐั  
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 ต้นทุนทางการเงิน และรายได้/ค่าใช้จ่าย ภาษีเงินได้ 

  2561 2562 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

ตน้ท»นทางการÁงนิ     

ดอกÁบีÊยจ่าย 2,424  2,705  11.6 

ดอกÁบีÊยจ่ายÂก่ ABPIF  343  199  (42.0) 

ดอกÁบีÊยจ่ายจากÁจา้หนีÊค่าก่อสรา้งทีÉครบกÎาหนดชÎาระÁกนิกว่าหนึÉงปี 0  221  n/a 

ขาดท»น )กÎาÅร(  จากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊน 81  (605) n/a 

ตน้ท»นทางการÁงนิอºÉน 79  111  40.5 

รวมต้นทุนทางการเงิน 2,927  2,631  (10.1) 

ค่าÄชจ้่าย (รายÅด)้ ภาษÁีงนิÅด ้
 

  

ค่าÄชจ้่ายภาษÁีงนิÅด ้ 225  244  8.4 

ค่าÄชจ้่าย )รายÅด้(  ภาษÁีงนิÅดร้อการตดับญัช ี (47) (8) (83.0) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 178  236  32.6 

 ต้นทุนทางการเงิน 

x ต้นท»นทางการÁงนิลดลง y-on-y ร้อยละ 10.1 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 2,631 ล้านบาท Ãดยมี

สาÁหต»หลกัมาจาก 

x ดอกÁบีÊยจ่ายจากÁงนิก¼้ยºม y-on-y ÁพิÉมขึÊนร้อยละ 11.6 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 2,705 ล้าน

บาท ÃดยมีสาÁหต»หลกัมาจากการบนัทึกดอกÁบีÊยจ่ายของÃครงการÃรงÅฟฟ้า ABPR3, 

ABPR4 Âละ ABPR5 หลังการÁปิดดÎาÁนินการÁชิงพาณิชย์ Äนปี 2561 ÂละÃครงการ

ÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา Nam Che 1 หลงัการÁปิดดÎาÁนินการÁชงิพาณิชย์ ÄนÁดºอน มิถ»นายน 

2562 ÂละการÁขา้ซºÊอÃครงการ SPP1 ÄนÁดºอน มนีาคม 2562 

x ดอกÁบีÊยจ่ายÂก่ ABPIF y-on-y ลดลงร้อยละ 42.0 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 199 ล้านบาท 

ตามกÎาหนดการÁงนินÎาส่งจาก ABP1 Âละ ABP2 ÃดยการนÎาส่งÁงนิจาก ABPř Äห้Âก่ 

ABPIF Åดส้ิÊนส»ดลงตามสญัญา ตั ÊงÂต่วนัทีÉ 17 กนัยายน 2562 

x ดอกÁบีÊยจ่ายจากÁจ้าหนีÊค่าก่อสร้างทีÉครบกÎาหนดชÎาระÁกนิกว่าหนึÉงปี ทีÉ 221 ล้านบาท 

สÎาหรบัปี 2562 ซึÉงคºอการบันทึกต้นท»นทีÉÁกิดจากการคิดลดÁจ้าหนีÊ ค่าก่อสร้างทีÉครบ

กÎาหนดชÎาระÁกนิกว่าหนึÉงปี ตามมาตรฐานบญัช ี 

x ผลกÎาÅรจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊนจรงิจากกจิกรรมจดัหาÁงนิก¼้ยºม สาÁหต»หลกั

มาจากÁงนิก¼้ยºมสก»ลดอลลารส์หรฐั ÃดยบรษิทับนัทกึผลกÎาÅรจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่

ÁกิดขึÊนจริง 605 ล้านบาท สÎาหรบัปี 2562 จากการทีÉสก»ลÁงนิบาทÂขÈงค่าÁมºÉอÁทียบกบั

ดอลลารส์หรฐั Äนช่วงÁวลาดงักล่าว Âละบรษิทับนัทกึผลขาดท»นจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงั
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Åม่ÁกดิขึÊนจรงิ 81 ล้านบาท สÎาหรบัปี 2561 จากการทีÉสก»ลÁงนิบาทอ่อนค่าÁมºÉอÁทยีบกบั

ดอลลารส์หรฐั Äนช่วงÁวลาดงักล่าว   

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

x ค่าÄช้จ่ายภาษีÁงนิÅด้ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 32.6 สÎาหรบัปี 2562 ÁปÈน 236 ล้านบาท Ãดยมี

สาÁหต»หลกัมาจากการÁพิÉมขึÊนของกÎาÅรก่อนภาษÁีงนิÅด ้ 

 ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 

  2561 2562 ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

กÎาÅรสÎาหรบังวด 2,976  3,977  33.6 

บวก (กÎาÅร) ขาดท»นจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊน 46  (730) n/a 

บวก รายจ่ายอºÉนทีÉÅม่ÁกดิขึÊนÁปÈนประจÎา 5  411  8,120.0 

ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 3,027  3,658  20.8 

ลบ ส่วนทีÉÁปÈนของส่วนÅดÁ้สยีทีÉÅม่มอีÎานาจควบค»ม 1,184  1,496  26.4 

ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน - ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่ 1,842  2,161  17.3 

กÎµÅรส»ทธ·จµกกµรดÎµÁน·นงµนต่°®»น้  0.71  0.83  17.3 

จÎµนวน®»น้ท¸ ÉÄชÄ้นกµรคÎµนวณ 2,607  2,607   

ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน 

x กÎาÅรส»ทธิจากการดÎาÁนินงาน / กÎาÅรส»ทธิจากการดÎาÁนินงาน –ส่วนทีÉÁปÈนของบริษัทÄหญ่ 

สÎาหรบัปี 2562 ÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 20.8 / ร้อยละ 17.3  ÁปÈน 3,568 ล้านบาท / 2,161 

ลา้นบาท ÁนºÉองจาก 1) การดÎาÁนินการÁตÈมปีของÃครงการÃรงÅฟฟ้า SPP 3 Ãครงการ, 2) ผล

การดÎาÁนินงานของÃรงÅฟฟ้า SPP1, ÃรงÅฟฟ้าพลงันÎÊา Nam Che 1 ÂละÃครงการผลติÅฟฟ้า

พลงังานÂสงอาทติย์ ÄนÁวยีดนาม 2 Ãครงการ, 3) ปรมิาณการÄช้ÁชºÊอÁพลงิ (heat rate) ของ

ÃครงการÃรงÅฟฟ้า ABP3 Âละ ABP5 ทีÉลดลงหลงัจากการ upgrade Âละ 4) การลดต้นท»น

ทางการÁงนิ Âม้ว่าราคาก๊าซธรรมชาติÁฉลีÉยต่อหน่วยÁพิÉมขึÊน y-on-y ร้อยละ 5.3 Äนปี ŚŝŞŚ 

Ãดยมกีารปรบัปร»งรายการกÎาÅรส»ทธจิากการดÎาÁนินงาน สÎาหรบัปี 2562 จากรายการดงันีÊ 

x กÎาÅรจากอตัราÂลกÁปลีÉยนทีÉยงัÅม่ÁกดิขึÊนจรงิ จÎานวน 730 ลา้นบาท จากหนีÊÂละÁจา้หนีÊค่า

ก่อสรา้งทีÉÁปÈนสก»ลดอลลารส์หรฐั ขณะทีÉสก»ลÁงนิบาทÂละดองÁวยีดนามÂขÈงค่า ÁมºÉอÁทยีบ

กบัดอลลารส์หรฐัÄนช่วงÁวลาดงักล่าว 

x รายจ่ายอºÉนทีÉÅม่ÁกีÉยวขอ้งกบัการดÎาÁนินงาน จÎานวน 411 ล้านบาท ÃดยมสีาÁหต»มาจาก 

1) รายการทีÉÅม่Äช่Áงนิสด จÎานวน 221 ลา้นบาท ซึÉงคºอต้นท»นทีÉÁกดิจากการคดิลดÁจา้หนีÊ

ค่าก่อสรา้งทีÉครบกÎาหนดชÎาระÁกนิกว่าหนึÉงปีตามมาตรฐานบญัช,ี 2) ค่าÄชจ้่ายทีÉÅม่ÁกดิขึÊน
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ประจÎาจากการตั ÊงสÎารองÁพิÉมÁตมิของค่าชดÁชยสÎาหรบัพนักงานทีÉÁกษียณอาย» Âละมอีาย»

งานมากกว่าหรºอÁท่ากับ 20 ปี ตามพระราชบัญญัติค»้มครองÂรงงาน จÎานวน 51         

ล้านบาท, 3) ค่าÄช้จ่ายสÎาหรบัพนักงานของบริษัทÁพºÉอÄห้ทÎางานอย¼่ร่วมกับองค์กรทีÉ

จดัสรรÄห้Äนช่วง IPO จÎานวน 61 ล้านบาท, 4) การตดัจÎาหน่ายวสัด»สÎารองคลงั จÎานวน 

69 ล้านบาท Âละ 5) ค่าÄช้จ่ายÄนการ refinance ของÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลังงาน

Âสงอาทติย ์จÎานวน 9 ลา้นบาท 

14.3 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

 สินทรพัย ์

  31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y  

Áงนิสด รายการÁทยีบÁท่าÁงนิสด ÂละÁงนิลงท»นชั Éวคราว 15,179 23,663 55.9 

ล¼กหนีÊการคา้Âละล¼กหนีÊอºÉน - ส»ทธ ิ 6,122 7,156 16.90 

สนิทรพัยห์ม»นÁวยีนอºÉน 2,521 2,674 6.07 

รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน 23,822 33,493 40.6 

ทีÉดนิ อาคาร Âละอ»ปกรณ์ - ส»ทธ ิ 62,350 72,132 15.7 

สนิทรพัยÅ์มม่ตีวัตน - ส»ทธ ิ 10,115 10,451 3.3 

สนิทรพัยÅ์มห่ม»นÁวยีนอºÉน 4,349 5,160 18.6 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 76,814 88,200 14.8 

รวมสินทรพัย ์ 100,636 121,693 20.9 

 

x สนิทรพัยร์วมÁพิÉมขึÊน 21,057 ลา้นบาทหรºอ รอ้ยละ 20.9 จาก 100,636 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 

ธันวาคม 2561 ÁปÈน  121,693 ล้านบาท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 ÃดยมีรายละÁอียดทีÉ

สÎาคญัดงันีÊ 

x ล¼กหนีÊการคา้Âละล¼กหนีÊอºÉนส»ทธิÁพิÉมขึÊน 1,035 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 16.9 มสีาÁหต»หลกั

มาจากรายÅด้ของÃครงการÃรงÅฟฟ้าÄหม่  ABPR3, ABPR4 Âละ ABPR5 ทีÉ Á ปิด

ดÎาÁนินการÁชงิพาณิชยÄ์นปี 2561 Âละหน่วยขายทีÉÁพิÉมขึÊนจากการÁขา้ซºÊอÃครงการ SPP1 

ดงัทีÉกล่าวมาขา้งตน้ 

x ทีÉดนิ อาคาร Âละอ»ปกรณ์ – ส»ทธ ิÁพิÉมขึÊน 9,781 ล้านบาท หรºอ ร้อยละ 15.7 มสีาÁหต»

หลกัมาจากการขยายÃครงการลงท»นทั ÊงÄนÂละต่างประÁทศ 

x สนิทรพัยÅ์ม่มตีวัตน - ส»ทธ ิÁพิÉมขึÊน 336 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 3.3 มสีาÁหต»หลกัมาจาก

การลงท»นÄนÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย ์การก่อสรา้งÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงั
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นÎÊาÄนประÁทศ สปป.ลาว การก่อสร้างÃครงการÃรงÅฟฟ้าขยะอ»ตสาหกรรม PIC Âละการ

Áขา้ซºÊอÃครงการ SPP1 

x สนิทรพัยÅ์ม่หม»นÁวยีนอºÉนÁพิÉมขึÊน 811 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 18.6 มสีาÁหต»หลกัมาจาก

ค่าสญัญาบรกิารระยะยาวจ่ายล่วงหน้า Áงนิจ่ายล่วงหน้าÁพºÉอการพฒันาÃครงการ ÂละÁงนิ

จ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 

 หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 

  31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 % ÁปลีÉยนÂปลง 

  ลา้นบาท ลา้นบาท y-on-y 

หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกÁบีÊย 58,173 60,387 3.8 

Áงนิก¼ย้ºมจากกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั (ABPIF) 3,558 2,385 (33.0) 

หนีÊสนิหม»นÁวยีนอºÉน 6,188 18,656 201.5 

หนีÊสนิÅม่หม»นÁวยีนอºÉน 4,978 1,588 (68.1) 

รวมหน้ีสิน 72,897 83,016 13.9 

ส่วนของผ¼Á้ปÈนÁจา้ของของบรษิทัÄหญ่ 19,253 28,144 46.2 

ส่วนÅดÁ้สยีทีÉÅมม่อีÎานาจควบค»ม 8,486 10,533 24.1 

รวมส่วนของเจา้ของ 27,739 38,677 39.4 

 

x หนีÊสินรวมÁพิÉมขึÊน 10,119 ล้านบาทหรºอ ร้อยละ 13.9 จาก 72,897 ล้านบาท ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 ÁปÈน 83,016 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ÃดยมรีายละÁอยีดทีÉสÎาคญั

ดงันีÊ 

x หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกÁบีÊยÁพิÉมขึÊน 2,213 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 3.8 จาก 58,173 ลา้นบาท 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 ÁปÈน 60,387 ล้านบาท ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 Ãดยมี

สาÁหต»หลกัมาจากการก¼ย้ºมÁงนิระยะสั ÊนสÎาหรบัซºÊอÃครงการ 

x Áงนิก¼้ยºมจากกจิการทีÉÁกีÉยวขอ้งกนั (ABPIF) ลดลง 1,173 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 33.0 มี

สาÁหต»หลกัมาจากการหมดหนีÊสนิของ ABP1 หลงัจากสญัญาÃอนผลประÃยชน์Åด้สิÊนส»ด

ลง ตั ÊงÂต่วนัทีÉ 17 กนัยายน 2562 ตามสญัญาÃอนผลประÃยชน์ระหว่าง ABP1 ABP2 Âละ 

ABPIF 

x หนีÊสนิหม»นÁวยีนอºÉนÁพิÉมขึÊน 12,469 ล้านบาท หรºอ ร้อยละ 201.5 มสีาÁหต»หลกัมาจาก

การÁพิÉมขึÊนของÁจา้หนีÊค่าก่อสรา้งÃรงÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติยÄ์นประÁทศÁวยีดนาม 

x หนีÊสนิÅม่หม»นÁวยีนอºÉนลดลง 3,390 ล้านบาท หรºอ ร้อยละ 68.1 มสีาÁหต»หลกัมาจากปี 

2561 มกีารบนัทกึค่าÄชจ้่ายค่าก่อสรา้งÃครงการÃรงÅฟฟ้าพลงังานÂสงอาทติย์ทีÉประÁทศ

Áวยีดนาม ทีÉมกีÎาหนดระยะÁวลาการชÎาระÁกนิ 1 ปี 
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x ส่วนของÁจ้าของรวมÁพิÉมขึÊน 10,938 ล้านบาทหรºอ ร้อยละ 39.4 จาก 27,739 ล้านบาท ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 ÁปÈน 38,677 ลา้นบาท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ÃดยมรีายละÁอยีด

ทีÉสÎาคญัดงันีÊ 

x สว่นของผ¼Á้ปÈนÁจา้ของของบรษิทัÄหญ่ÁพิÉมขึÊน 8,891 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 46.2 มสีาÁหต»

หลกัมาจากการÁพิÉมขึÊนของกÎาÅรสะสม Âละการออกห»น้ก¼ด้อ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยท»นÄน

Áดºอนพฤศจกิายน 2562  

x ส่วนÅดÁ้สยีทีÉÅม่มอีÎานาจควบค»มÁพิÉมขึÊน 2,047 ลา้นบาท หรºอ รอ้ยละ 24.1 มสีาÁหต»หลกั

มาจากกÎาÅรสะสมทีÉÁพิÉมขึÊนจากÃครงการÃรงÅฟฟ้าทีÉÁปิดดÎาÁนินการ การจÎาหน่ายส่วนÅด้

ÁสยีÄนบรษิทัย่อยÃดยÅม่ส¼ญÁสยีการควบค»มร้อยละ 25 ÄนÃครงการ SPP1 ÂละการÁพิÉม

ท»นของผ¼ถ้ºอห»น้อºÉนÄนบรษิทัย่อยของบรษิทั 

14.4 การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสดมจีÎานวน 21,161 ลา้นบาท ÁพิÉมขึÊนจาก

สิÊนปี 2561 จÎานวน 8,601 ลา้นบาท ซึÉงประกอบดว้ย 

 ลา้นบาท  

Áงนิสดส»ทธทิีÉÅดม้าจากกจิกรรมดÎาÁนินงาน 9,455 

Áงนิสดส»ทธ ิ(ÄชÅ้ป) Äนกจิกรรมลงท»น (6,657) 

Áงนิสดส»ทธ ิ(ÄชÅ้ป) ÄนกจิกรรมจดัหาÁงนิ 5,910 

กÎาÅร (ขาดท»น) จากอตัราÂลกÁปลีÉยน (107) 

ÁงนิสดÂละรายการÁทยีบÁท่าÁงนิสดÁพิÉมขึÊนส»ทธ ิ 8,601 

 

x Áงนิสดส»ทธิÅด้มาจากกิจกรรมดÎาÁนินงานÄนรอบปี 2562 จÎานวน 9,455 ล้านบาท มีสาÁหต»

หลกัมาจากÁงนิสดรบัจากกจิกรรมดÎาÁนินงานของบรษิทั Âละบรษิทัย่อย 

x Áงนิสดส»ทธÄิช้ÅปÄนกจิกรรมลงท»นÄนรอบปี 2562 จÎานวน 6,657 ล้านบาท มสีาÁหต»หลกัมา

จากÁงนิสดจ่ายÁพºÉอซºÊอกจิการ SPP1 Áงนิลงท»นÄนบรษิทัย่อย ÂละÁงนิลงท»นระยะสั Êน 

x Áงนิสดส»ทธÅิดม้าจากกจิกรรมจดัหาÁงนิÄนรอบปี 2562 จÎานวน 5,910 ลา้นบาท มสีาÁหต»หลกั

มาจากการออกห»น้ก¼้ดอ้ยสทิธทิีÉมลีกัษณะคลา้ยท»น ÁงนิสดรบัจากการจÎาหน่ายส่วนÅดÁ้สยีÃดย

Åม่ส¼ญÁสยีการควบค»มÄนบรษิทัย่อย ÂละÁงนิสดรบัจากÁงนิก¼ย้ºมจากสถาบนัการÁงนิ  
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ส่วนท่ี 4 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ า ปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง      

บรษิทัขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลทีค่วร

ตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี้ บรษิทัขอรบัรองว่า  

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มลู

อย่างถูกต้องครบถว้นในสาระส าคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทั และ

บรษิทัย่อยแลว้ 

(2) บรษิทัได้จดัให้มรีะบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่

เป็นสาระส าคญัทัง้ของบรษิทั และบรษิทัย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม

ระบบดงักล่าว  

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบ

ดงักล่าว และบรษิทัได้แจ้งขอ้มูลการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ต่อผู้สอบ

บญัชีและกรรมการตรวจสอบของบรษิัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัของ

ระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มชิอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิของ

บรษิทั และบรษิทัย่อย  

ในการนี้ เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถูกต้อง

แล้ว บริษัทได้มอบหมายให้ นายนพเดช กรรณสูต เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากบัเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หาก

เอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นายนพเดช กรรณสตู ก ากบัไว ้บรษิทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บัรองความ

ถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้  

 
ช่ือ   ต าแหน่ง     ลายมือช่ือ 

1.  นายฮาราลด ์ลงิค ์ ประธานกรรมการ -ฮาราลด ์ลงิค-์ 

2. นางปรยีนาถ สนุทรวาทะ   กรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร -ปรยีนาถ สุนทรวาทะ- 

 ช่ือผู้รบัมอบอ านาจ         ต าแหน่ง  ลายมือช่ือ 

 นายนพเดช กรรณสตู         รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส – -นพเดช กรรณสตู- 
  การเงนิและบญัช ีและ 
                                             ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ  
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 1 
   

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ 
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี  
และเลขานุการบริษทั 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน  
ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานุการบริษทั 

(ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 

นายฮาราลด ์ลิงค ์
ประธานกรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 26 กรกฎาคม 2536 
อายุ 64 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์(การจดัการ) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 

₋ Master of Business Administration, University of St. Gallen Switzerland 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ₋ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2560 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   
  ₋ ปรญิญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที ่17 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2547 
  ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่11 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
  ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่2 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
  ₋ หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกจิอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที ่1 สถาบนั

วทิยาการธุรกจิและอตุสาหกรรม  
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั     
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
จ านวน 2 แห่ง กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ บรษิทั ทร ู          

คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการอสิระ บรษิทั ปนูซเีมนต์นครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 75 แห่ง กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์5 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ ซติี้ ระยอง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 2 จ ากดั 
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กรรมการ บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์(ระยอง) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(บอ่วนิ) 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ยนัฮ ีโซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เสนา โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี ี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิแอนโก จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอรค์อนดชิัน่นิ่ง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอรค์อนดชิัน่นิ่ง โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แคเรยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ คนัทร ีคลบั จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. เกฮารด์ ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรแ์นชัน่แนล เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ เวน็เจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ มารไีทม ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอม็บเีอม็ เมทลัเวริค์ส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ มลัต ิโปรดกัส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เทรดดิง้ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ฮาม่อน บ.ีกรมิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอช แอนด ์โก จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั พุดน ้า จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อนาคต จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ คลูลิง่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ลงิค ์แมนูแฟคเจอริง่ 1999 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั นวิโกม้ารเ์กต็ติ้ง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั แพนเรล (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั พซีเีอม็ ทรานสปอรต์ แอนด ์อนิดสัเตรยีล ซพัพลายส์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอือ้งนาง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอือ้งสาย จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั กรมิ อนิสตอลเลชัน่ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ี กรมิ เฮล็ธแคร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ไบโอมอนเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เมอรค์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ชบับ ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ซเีมนส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั พมิาลยั รสีอรท์ แอนด ์สปา จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เมทลัเวริค์ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั แคเรยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แบบคอค เพาเวอร ์จ ากดั 
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กรรมการ B.Grimm Energy Investments Corporation 
กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd. 
กรรมการ B.Grimm Industrial Investments Corporation 
กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Ltd. 
กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited 
กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company 
กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. 
กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2536 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง 635,399,700 หุน้ (รอ้ยละ 24.37)  
 คู่สมรส - หุน้  
 บุตร - หุน้  
 รวม 635,399,700 หุน้  
มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย  
 บดิานางสาวคาโรลนีโมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์  
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นางปรียนาถ สุนทรวาทะ 
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ประธานคณะกรรมการจดัการ / ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการผู้มีอ านาจ
ลงนาม 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 3 สงิหาคม 2539 
อายุ 62 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ ปรญิญาโท คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาบรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  ₋ ปรญิญาตร ีคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีภาควชิาการธนาคารและการเงนิ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ₋ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2559 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ     
  ₋ หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส าหรบันักบรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ที ่1 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร

ศาสตร ์ 
  ₋ หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทยส์ าหรบั ผูบ้รหิารระดบัสงู  (ปธพ.) รุ่นที ่6 

สถาบนัพระปกเกลา้-แพทยสภา  
  ₋ หลกัสตูรหลกันติธิรรมเพือ่ประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่3 วทิยาลยัรฐัธรรมนูญ สถาบนัรฐัธรรมนูญ

ศกึษา ส านักงานศาลรฐัธรรมนูญ  
  ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุ่นที ่18 วทิยาลยัการยุตธิรรม สถาบนั

พฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยตุธิรรม 
  ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่3 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
  ₋ หลกัสตูรนักบรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นที ่4 วทิยาลยัยุตธิรรมทางปกครอง 

ส านักงานศาลปกครอง   
  ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (TEPCoT)    

รุ่นที ่5  
  ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่9 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
  ₋ ปรญิญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2550 
  ₋ Advance Management Course Harvard School of Business, บอสตนั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
  ₋ Strategic Finance IMD, โลซานน์ ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์
  ₋ International Financial Report Conference ROCHE Group ประเทศสงิคโปร ์
  ₋ หลกัสตูรการจดัการสมยัใหม่ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั   
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
 -ไม่ม-ี   

องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน)  
จ านวน 93 แห่ง กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบรุ)ี 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(บอ่วนิ) 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบรุ)ี 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
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กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์5 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี ี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์(ระยอง) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั กรมิ อนิสตอลเลชัน่ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั โซลารว์า จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ทพีเีอส คอมเมอรเ์ชีย่ล จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั นวิโกม้ารเ์กต็ติ้ง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ่อทองวนิดฟ์ารม์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ เวน็เจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชนแดน) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชะอ า) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชยับาดาล) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ซบัใหญ่) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(บ าเหน็จณรงค)์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ยางตลาด) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(วานรนิวาส) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ศรบีุญเรอืง) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(สระแกว้) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. เกฮารด์ ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เทรดดิง้ คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั  
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ มลัต ิโปรดกัส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ มารไีทม ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ยนัฮ ีโซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีวิเอเบลิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีวิเอเบลิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ส.นภา โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ สเปคตรมั โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เสนา โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
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กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรแ์นชัน่แนล เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิแอนโก จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอรค์อนดชิัน่นิ่ง โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ี กรมิ เฮล็ธแคร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ไบโอมอนเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั พซีเีอม็ ทรานสปอรต์ แอนด ์อนิดสัเตรยีล ซพัพลายส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั พุดน ้า จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ลงิค ์แมนูแฟคเจอริง่ 1999 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อนาคต จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอม็บเีอม็ เมทลัเวริค์ส จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอือ้งนาง จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอือ้งสาย จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร ์(มุกดาหาร) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บรทิรชิ แฟชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั โปรเกรส อนิเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอม็ แอนด ์อ ีอนิสตอลเลชัน่ จ ากดั 
กรรมการ B.Grimm Energy Investments Corporation 
กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd. 
กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited 
กรรมการ B.Grimm Power (Lao) Company Limited 
กรรมการ Nam Che 1 Hydropower Company Limited 
กรรมการ Nam Khao Hydropower Company Limited 
กรรมการ Xenamnoy and Xekatam Hydro Power Company Limited 
กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company 
กรรมการ Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company 
กรรมการ Phu Yen TTP Joint Stock Company 
กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. 
กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Ltd. 
กรรมการ B.Grimm Power Korea Limited  
กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั 
กรรมการ B.Grimm Solar Power Inc. 
กรรมการ Sisophon Clean Power Company Limited 
กรรมการ Ray Power Supply Company Limited 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2539 - ปัจจุบนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั  
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง 6,762,150 หุน้ (รอ้ยละ 0.2539) หุน้  
 คู่สมรส - หุน้  
 บุตร - หุน้  
 รวม 6,762,150 หุน้ 
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มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อขาย

ล่วงหน้า 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
 - ไม่ม ี-     
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นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  1 มกราคม 2552 
อายุ  37 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาตร ีสาขาการเงนิ มหาวทิยาลยั European Business School Madrid (EPS) 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ₋ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2559 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 

-ไม่ม-ี 
  

 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 30 แห่ง  กรรมการ B.Grimm Power (Singapore) Pte. Ltd. 
  กรรมการ B.Grimm Investments Pte. Ltd. 

กรรมการ B.Grimm Industrial Investments Corporation 
กรรมการ B.Grimm Energy Investments Corporation 

  กรรมการ บรษิทั อนาคต จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ดร. เกฮารด์ ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อลัม่า ลงิค ์บลิดิง้ เซอรว์สิเซส จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ อนิเตอรแ์นชัน่แนล เซอรว์สิ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ จอยน์ เวน็เจอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ มารไีทม ์จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิแอนโก จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ คลูลิง่ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 3 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 4 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี ี1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์(ระยอง) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั แคเรยีร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั เมอรค์ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั ออมรมู จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอรค์อนดชิัน่นิ่ง จ ากดั 
กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
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ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2552 - ปัจจุบนั  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ตนเอง  28,350,000 หุน้ (รอ้ยละ 1.0875) 
คู่สมรส  -      หุน้ 
บุตร  -      หุน้ 
รวม  28,350,000 หุน้ 

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

บุตรสาวนายฮาราลด ์ลงิค ์
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นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 8 มถิุนายน 2559 
อายุ 55 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ ปริญญาโท Master of Business Administration (Finance), University of Pennsylvania 

(Wharton), USA 
 ₋ ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ₋ หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) 2561 
 ₋ หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 2560 
 ₋ หลกัสตูร Role of Chairman Program (RCP) 2559 
 ₋ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 2556 
 ₋ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2553 
 ₋ หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) 2553 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   
 ₋ Advanced Management Program, Harvard Business School, USA ปี 2558 
 ₋ ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) ปี 2557 
 ₋ ปรญิญาบตัร หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2553 
 ₋ High Performance Leadership, IMD, Lausanne Switzerland ปี 2551 
 ₋ Advanced HR Executive, Michigan Ross School of Business, USA ปี 2550 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั    
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
จ านวน 1 แห่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการอ านวยการบรหิาร และประธานคณะกรรมการบรหิารจดัการ

ความเสีย่ง บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 3 แห่ง กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิารจดัการความเสีย่ง บรษิทั เมอืงไทยประกนัชวีติ 

จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิทั เมอืงไทย กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั 
คณะกรรมการอ านวยการกลุ่มบรกิารทางการแพทย ์(โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และโรงพยาบาล
สมเดจ็พระบรมราชเทว ีณ ศรรีาชา) และหวัหน้าคณะทีป่รกึษาของคณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล สภากาชาดไทย 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการก ากบั
 ดูแลกจิการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 – 2562                                     ทีป่รกึษาคณะกรรมการอ านวยการ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และโรงพยาบาลสมเดจ็พระบรม 
                                                      ราชเทว ีณ ศรรีาชา 
2557 – 2562  กรรมการ บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน)  
2560 – 2561  อนุกรรมการวสิามญัเกีย่วกบัการสรา้งและพฒันาคุณภาพก าลงัคนภาครฐั ส านักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
2556 – 2561  อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2551 – 2561  อนุกรรมการวสิามญัเกีย่วกบัการบรหิารจดัการก าลงัคนคุณภาพของราชการ ส านักงาน

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 
2556 – 2558  กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์าร ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน)  
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2554 – 2555  ประธานกรรมการ บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กสกิรไทย จ ากดั 
2554 – 2555 ประธานกรรมการ บรษิทั ศูนยว์จิยักสกิรไทย จ ากดั 
2553 – 2556  รองกรรมการผูจ้ดัการอาวุโส ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง 121,200 หุน้ (รอ้ยละ 0.0046) 
 คู่สมรส - หุน้ 
 บุตร - หุน้ 
 รวม 121,200 หุน้ 
มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถกูลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
 - ไม่ม ี- 
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นางเกตุวลี นภาศพัท์ 
กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 8 มถิุนายน 2559 
อายุ 64 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ ปรญิญาโท Master of Business Administration (MBA), Fairleigh Dickinson University 
 ₋  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ₋  หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 2546 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   
 ₋  หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที ่17 วทิยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2547  
 ₋  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่14 สถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน  
 ₋  หลกัสตูรภูมพิลงัแผ่นดนิ ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูของประเทศ รุ่นที ่1 จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 ₋  หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พือ่สงัคม (นมธ.) รุ่นที ่2 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
 ₋  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 5 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั    
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
 - ไม่ม ี- 
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 26 แห่ง ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ส.นภา (ประเทศไทย) จ ากดั 

ประธานกรรมการ บรษิทั โกลบอล ยทูลิติี้ เซอรว์สิ จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิทั เจม เอน็ไวรนัเมนทลั แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิทั ทร ูไอคอนสยาม จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ส.นภา พรอ็พเพอรต์ี้ จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิทั สยามพวิรรธน์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั สยามพารากอน ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั สยามพารากอน รเีทล จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ไอคอนสยาม จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ด ิไอคอนสยาม เรสซเิดนซ์ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ด ิไอคอนสยาม ซูเปอรล์กัซ์ เรสซเิดนซ์ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั กสัโกว้อเตอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เคเอสพเีคเอช โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ด ิไอคอนสยาม เจา้พระยา รเิวอร ์โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั รอยลั พารากอน เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั สยามพวิรรธน์ โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอสเอน็ซ ี(2015) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอสเอน็ว ีจ ากดั 
คณะท างานด าเนินงานรา้นภูฟ้า 
กรรมการ บรษิทั ซแีอนดเ์ค โฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ทพี ีแลนด ์(2017) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั สยาม รเิวอร ์โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอชเอช แลนด ์ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอม็พพี ีโฮลดิง้ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอสเอน็จ ีโซลูชัน่ส ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั พระอาทติยแ์ลนด ์จ ากดั 
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กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 

(มหาชน) 
ปัจจุบนั 
 

ประธานกรรมการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ส.นภา (ประเทศไทย) จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิทั โกลบอล ยทูลิติี้ เซอรว์สิ จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิทั เจม เอน็ไวรนัเมนทลั แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง 424,200 หุน้ (รอ้ยละ 0.0163) 
 คู่สมรส - หุน้ 
 บุตร - หุน้ 
 รวม 424,200 หุน้ 
มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
 - ไม่ม ี- 
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นางอญัชลี ชวนิชย ์
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 8 มถิุนายน 2559 
อายุ 69 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ ปริญญาโท Master of Science (Engineering Management), University of Missouri-Rolla, 

USA 
 ₋ ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ₋ หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 1/2547 
 ₋ หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) รุ่น 45/2547 

₋ หลกัสตูร Finance for Non Finance Directors (FND) รุ่น 10/2547 
₋ หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 13/2549  

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   
 ₋ หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 11 วทิยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจกัร (วปอ.) ปี 2541 
 ₋ หลกัสูตรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส าหรบันักบรหิารระดบัสูง (ปปร.) 

รุ่นที ่6 สถาบนัพระปกเกลา้ ปี 2545  
 ₋ หลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูงสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 7/2551 สถาบนัวทิยาการ

ตลาดทุน 
 ₋ หลกัสตูรการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงขัน้สงู รุ่น 3/2555 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  

₋ หลกัสตูรนักบรหิารการยุตธิรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุ่นที ่4/2555 วทิยาลยัยุตธิรรม
ทางปกครอง ส านักงานศาลปกครอง   

 ₋ หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง ด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 3/2557 สถาบนัวทิยาการ
พลงังาน  

₋ หลกัสตูรหลกันิตธิรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่2/2557 วทิยาลยัรฐัธรรมนูญ สถาบนั
รฐัธรรมนูญศกึษา ส านักงานศาลรฐัธรรมนูญ  

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั     
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
จ านวน 1 แห่ง กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) 
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 5 แห่ง กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

นายกสมาคมนิคมอุตสาหกรรมไทยและพนัธมติร 
ประธานมลูนิธเิพื่อการอนุรกัษ์ – ฟ้ืนฟูปะการงัและชายหาด 
ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ส านักงานเพื่อการพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 – ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดูแลกจิการ บรษิทั บ.ีกรมิ 
    เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั                                  กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวุฒ ิมหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย ์
2560 – ปัจจุบนั                                  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั อโีนเว รบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั   
                                                      (มหาชน) 

 

2560 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอชเอ อนิดสัเตรยีล ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
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2560 – ปัจจุบนั ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ส านักงานเพื่อการพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 
2554 – ปัจจุบนั นายกสมาคมนิคมอุตสาหกรรมไทยและพนัธมติร 
2543 – ปัจจุบนั ประธานมลูนิธเิพื่อการอนุรกัษ์ – ฟ้ืนฟูปะการงัและชายหาด 
2559 – 2560 
2559 – 2560 

อนุกรรมาธกิารขบัเคลื่อนการปฏริปูเศรษฐกจิ (ดา้นอุตสาหกรรมและบรกิาร) (สปท.) 
ทีป่รกึษาคณะกรรมาธกิารขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ (ดา้นพลงังาน) (สปท.) 

2558 – 2559 สมาชกิสภาปฏริปูแห่งชาต ิ(สปช.) 
2556 – 2557 ประธานกรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
2554 – 2556 
2554 – 2556 

ประธานกรรมการ บรษิทั สยาม โซลาร ์จ ากดั 
กรรมการวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์(ประธานวศิวกรหญงิไทย) 

2543 – 2558 ประธานมลูนิธนิิคมอุตสาหกรรมไทย 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง 121,200 หุน้ (รอ้ยละ 0.0046)  
 คู่สมรส - หุน้  
 บุตร - หุน้  
 รวม 121,200 หุน้  
มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
 - ไม่ม ี-  
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นายอนุสรณ์ แสงน่ิมนวล 
กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 8 มถิุนายน 2559 
อายุ 65 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ ปรญิญาเอก PhD (Chemical Engineering), Monash University, Australia 
 ₋ ปรญิญาโท M Eng (Environmental Engineering), Asian Institute of Technology 
 ₋ ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (เคมวีศิวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ₋ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 2548 
 ₋ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2548 

₋ หลกัสตูร Finance for Non Finance Directors (FND) 2548 
₋ หลกัสตูร Director Certification Program Refresher (DCPRE) 2551 

ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 
          -ไม่ม-ี 

  

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั     
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
จ านวน 2 แห่ง กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 

กรรมการ บรษิทั พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
   -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั บ.ีกรมิ 

เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บรษิทั พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2561  กรรมการ บรษิทั พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2558  กรรมการ บรษิทั ลอ็กซเล่ย ์จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2558 ประธานกรรมการ บรษิทั ไฮโดรเทค็ จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2558  ทีป่รกึษาอาวุโส บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 
2548 – 2555  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั บางจากปิโตรเลยีม จ ากดั (มหาชน) 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง 321,200 หุน้ (รอ้ยละ 0.0123)  
 คู่สมรส - หุน้  
 บุตร - หุน้  
 รวม 321,200 หุน้  
มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
 - ไม่ม ี-  
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นางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข  
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 26 เมษายน 2561  
อายุ 57 ปี 
ประวตักิารศกึษา ₋ ปรญิญาเอก สาขาการจดัการสื่อสาร หลกัสูตรการจดัการดุษฎีบณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏั

สวนดุสติ 
 ₋ ปรญิญาโท สาขาวชิาธุรกจิอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

₋ ประกาศนียบตัรขัน้สงูทางการสอบบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
₋ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและมสีทิธปิระกอบวชิาชพีสอบบญัช ีเลขที ่3733  

 ₋  ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 ₋ หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 16/2562  

₋ หลกัสตูร Strategic Board Master (SBM) รุ่น 1/2560 
₋ หลกัสตูร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่น 17/2556 
₋ หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 18/2551 
₋ หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 2/2551 
₋ หลกัสตูร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 3/2551 
₋ หลกัสตูร Chartered Director Program (CDP) รุ่น 3/2551 

 ₋  หลกัสตูร Quality of Financial Reporting (QFR) รุ่น 5/2550 
 ₋ หลกัสตูร Director Diploma Examination (Fellow member) รุ่น 18/2548 

₋ หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 5/2548  
 ₋  หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 53/2548 
 ₋ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 28/2547 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   
 ₋ หลกัสตูรธรรมาภบิาลทางการแพทย ์ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปธพ.) รุ่นที ่3 สถาบนั

พระปกเกลา้-แพทยสภา 
 ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย (TEPCoT) 

รุ่นที ่7 
 ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที ่4 สถาบนัวทิยาการพลงังาน  
 ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันาเมอืง (มหานคร รุ่นที ่2) วทิยาลยัพฒันา  

มหานคร 
 ₋ หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ.) วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร      

(วปอ.) ปี 2554 
 ₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูสถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่11 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
 ₋ การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส าหรบันักบรหิารระดบัสงู สถาบนัพระปกเกลา้ 

(ปปร.) รุ่นที ่10 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั     
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
จ านวน 4 แห่ง กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั นามยงเทอรม์นิัล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิทั เอน็เอฟซ ีจ ากดั (มหาชน)  
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แอพพลแิคด จ ากดั (มหาชน) 

องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 2 แห่ง ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั เอเอม็ซเีมดคิอลเซน็เตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั ซพีเีอ แอสโซซเิอทส ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
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กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2561 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบนั                                  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แอพพลแิคด จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั นามยงเทอรม์นิัล จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ปนูซเีมนตน์ครหลวง จ ากดั (มหาชน) 
2558 – ปัจจุบนั 
2546 – ปัจจุบนั 

กรรมการ บรษิทั ซพีเีอ แอสโซซเิอทส ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั เอน็เอฟซ ีจ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2560 ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมาธกิารวสิามญั ดา้นกายภาพ การใชพ้ืน้ที ่และสิง่แวดลอ้ม สภานิตบิญัญตัิ
แห่งชาต ิ

2556 – 2558 กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิา้นบญัช ีคณะกรรมการกองทุนเพื่อการศกึษา กระทรวงการคลงั 
2556 – 2558 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบกองทุนเพื่อการศกึษา กระทรวงการคลงั 
2556 – 2558 ทีป่รกึษารฐัมนตรชี่วยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 
2556 – 2558 กรรมาธกิารการท่องเทีย่วและกฬีา สภาผูแ้ทนราษฎร 
2550 – 2558 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ บรษิทั อเีอม็ซ ีจ ากดั (มหาชน) 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
 ตนเอง - หุน้   
 คู่สมรส - หุน้  
 บุตร - หุน้  
 รวม - หุน้  
มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
 - ไม่ม ี-  
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นายสุรศกัด์ิ โตวนิชย ์   
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวุโส - สายงานการขาย การตลาด และระบบสายส่งไฟฟ้าและจ าหน่ายไฟฟ้า /  
กรรมการจดัการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  1 มกราคม 2539 
อายุ  59 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุ ี
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ₋ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 2558 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 

-ไม่ม-ี 
  

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 
-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 20 แห่ง  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited 

กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร์ (มุกดาหาร) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ่อทองวนิดฟ์ารม์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ส.นภา โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ สเปคตรมั โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ Phu Yen TTP Joint Stock Company 
กรรมการ B.Grimm Power Korea Limited  
กรรมการ B.Grimm Solar Power Inc. 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จ ากดั 
กรรมการ Sisophon Clean Power Company Limited 
กรรมการ Ray Power Supply Company Limited 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี   
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 - ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญอ่าวโุส สายงานการขาย การตลาด และระบบสายส่งไฟฟ้าและจ าหน่าย
 ไฟฟ้า บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2539 - 2558  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ตนเอง  90,950    หุน้ (รอ้ยละ 0.0035) 
คู่สมรส  - หุน้ 
บุตร  - หุน้ 
รวม  90,950     หุน้ 
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มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

-ไม่ม-ี   
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นายโชติ ชูสุวรรณ   
ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบติัการ-ประเทศไทย / รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส-สายงานปฏิบติัการ / กรรมการจดัการ / 
กรรมการบริหารความเส่ียง  

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  17 กุมภาพนัธ ์2557 
อายุ  57 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ สาขาการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัศรปีทุม 

₋ ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ₋ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 2558 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 

 
  

₋ ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นที ่60   
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 41 แห่ง  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์4 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์5 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร ์(มุกดาหาร) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ่อทอง วนิดฟ์ารม์ จ ากดั 
  กรรมการ Amata Power (Bien Hoa) Limited 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชนแดน) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชะอ า) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชยับาดาล) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ซบัใหญ่) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(บ าเหน็จณรงค)์ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ยางตลาด) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(วานรนิวาส) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ศรบีุญเรอืง) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์(ระยอง) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 จ ากดั 

  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จ ากดั 
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  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีวิเอเบลิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีวิเอเบลิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจ ากดั 

กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ยนัฮ ีโซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั  
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีป่ฏบิตักิาร-ประเทศไทย และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงาน

ปฏบิตักิาร บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2539 - 2558  รองผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารอาวุโส บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ตนเอง  90,950    หุน้ (รอ้ยละ 0.0035) 
คู่สมรส  - หุน้ 
บุตร  - หุน้ 
รวม  90,950    หุน้ 

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

-ไม่ม-ี    
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นายอรณุพนัธ์ ภู่ทอง   
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ – สายงานพฒันาธรุกิจและโครงการ Conventional / สายงานการพาณิชยแ์ละจดัซื้อจดัจ้าง / 
กรรมการจดัการ / กรรมการบริหารความเส่ียง  

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  25 เมษายน 2562  
อายุ  56 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ ส าหรบัผูบ้รหิาร มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

₋ ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเครื่องกล มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

-ไม่ม-ี   
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 

-ไม่ม-ี 
  

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 1 แห่ง  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจ ากดั 
กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2562 - ปัจจุบนั  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานพฒันาธรุกจิและโครงการ Conventional และ  

สายงานการพาณิชยแ์ละจดัซื้อจดัจา้ง บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2558 - 2562 
2549 - 2562 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั เจร่า พาวเวอร ์เอน็จเินียริง่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั เจร่า พาวเวอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
ตนเอง  35,000      หุน้ (รอ้ยละ 0.0013) 
คู่สมรส  -   หุน้ 
บุตร  -   หุน้ 
รวม  35,000      หุน้ 

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

-ไม่ม-ี 
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นายพีรเดช พฒันจนัทร ์   
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวุโส ส านักกฎหมาย / สายงานพฒันาธรุกิจและโครงการ (Renewable & Hybrid Projects) /           
สายงานพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา /  กรรมการจดัการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  1 มนีาคม 2550 
อายุ  47 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาโท นิตศิาสตรมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

₋ ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ₋ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) 2558 
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   

₋ หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม รุ่นที ่5 ปี 2558 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
₋ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวทิยาการพลงังาน รุ่นที ่11 สถาบนัวทิยาการพลงังาน 

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 42 แห่ง  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์5 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์(ระยอง) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร ์(มุกดาหาร) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชนแดน) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชะอ า) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชยับาดาล) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ซบัใหญ่) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(บ าเหน็จณรงค)์ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ยางตลาด) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(วานรนิวาส) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ศรบุีญเรอืง) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีวิเอเบลิ เพาเวอร ์1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีวิเอเบลิ เพาเวอร ์2 จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(สระแกว้) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี ี1 จ ากดั 

กรรมการ บรษิทั โปรเกรส อนิเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จ ากดั 
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กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ส.นภา โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ สเปคตรมั โซลาร ์เพาเวอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั ทเวนตี้ทู เคเอน็ จ ากดั 
กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company 
กรรมการ Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company 
กรรมการ Phu Yen TTP Joint Stock Company 
กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. 
กรรมการ B.Grimm Power Korea Limited  
กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั  
กรรมการ B.Grimm Solar Power Inc. 
กรรมการ Sisophon Clean Power Company Limited 
กรรมการ Ray Power Supply Company Limited 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2550 - ปัจจุบนั  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส ส านักกฎหมาย สายงานพฒันาธุรกจิและโครงการ (Renewable & 

Hybrid Projects) และสายงานพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
(มหาชน)   

อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

 

ตนเอง  90,950     หุน้ (รอ้ยละ 0.0035) 
คู่สมรส  -  หุน้ 
บุตร  -  หุน้ 
รวม  90,950     หุน้ 

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

-ไม่ม-ี   



 

เอกสารแนบ 1 หน้า 26 
 

 

นายนพเดช กรรณสูต   
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน / รองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวโุส - การเงินและบญัชี / กรรมการจดัการ / กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  30 มนีาคม 2558 
อายุ  44 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาโท M.A Arts of Economics, University of Texas, Arlington, USA 

₋ ปรญิญาตร ีB.A Arts of Economics, University of Maryland at College Park, USA 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
  ₋ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่191  
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   

₋ หลกัสูตรนักลงทุนผูท้รงคุณวุฒ ิ(Thai Intelligent Investors Program | TIIP) รุ่นที่ 4 สมาคม
ส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

₋ หลกัสตูรส าหรบัผูท้รงคุณวุฒ ิ(วธอ.) รุ่นที ่2 สถาบนัวทิยาการธรุกจิและอุตสาหกรรม  
₋ หลักสูตรนักบริหารการเงินทางกลยุทธ์ฯ (Strategic CFO in Capital Markets) รุ่นที่  3     

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
₋ หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสูง (Capital Market Academy) (วตท.) รุ่นที่ 25 สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน  
₋ หลกัสูตรนักบรหิารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพื่อสงัคม (นมธ.) รุ่นที่ 8 มูลนิธิสถาบนัวทิยาการ

ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
₋ หลักสูตรวทิยาการการจัดการส าหรบันักบรหิารระดับสูง (Advance Master Management 

Program | AMM) (วบส.) รุ่นที ่2 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
                                                   ประวตักิารอบรมการพฒันาความรูต้่อเนื่องตามเกณฑก์ าหนดคุณสมบตัขิอง CFO ในปี 2562  
                                                   โดยสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย จ านวน 7 ชัว่โมง ไดแ้ก่  

                                       -   TLCA CFO CPD ครัง้ที ่1/2562 หวัขอ้ “นโยบายของส านักงาน ก.ล.ต. ในการพฒันาตลาด    
                                           ทุนและการสนับสนุนการท างานของบรษิทัจดทะเบยีน” (2 ชัว่โมง) 
                                       -   TLCA CFO CPD ครัง้ที ่2/2562 หวัขอ้ “Automation & RPA (Robot Process   
                                           Automation) for Accounting” (2 ชัว่โมง) 
                                       -   TLCA CFO CPD ครัง้ที ่4/2562 หวัขอ้ “How important are intangible assets  
                                           impairments?” และ “How important of Employee Benefit Actuarial Valuation” (3 ชัว่โมง) 

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 39 แห่ง  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์4 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิง้ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จ ากดั 
  กรรมการ บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร ์(มุกดาหาร) จ ากดั 
  กรรมการ B.Grimm Power (Lao) Company Limited 
  กรรมการ Nam Che 1 Hydropower Company Limited 
  กรรมการ Nam Khao Hydropower Company Limited 
  กรรมการ Xenamnoy and Xekatam Hydro Power Company Limited 
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กรรมการ B.Grimm Power (Cambodia) Company Limited 
กรรมการ B.Grimm Power (Poipet) Company Limited 
กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company 
กรรมการ B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. 
กรรมการ บรษิทั โปรเกรส อนิเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร์ เพาเวอร ์(ชนแดน) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชะอ า) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชยับาดาล) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ซบัใหญ่) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(บ าเหน็จณรงค)์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ยางตลาด) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(วานรนิวาส) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ศรบีุญเรอืง) จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี ี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ ยนัฮ ีโซลาร ์เพาเวอร์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(สระแกว้) 1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั มสีุขแลนด ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั มสีุขแลนด ์1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั  
กรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจ ากดั 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 
ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2556 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส - การเงนิและบญัช ี

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2545 - 2556  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสกิรไทย จ ากดั (มหาชน) 
2543 - 2545  ฝ่าย Treasury and Project Finance Section บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
2542 - 2543  ฝ่าย Business Promotion บรรษทัเงนิทุนอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
อา้งองิตามทีร่ะบุในส่วนของต าแหน่งอืน่ๆ ในปัจจุบนั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ตนเอง  90,950    หุน้ (รอ้ยละ 0.0035) 
คู่สมรส  - หุน้ 
บุตร  - หุน้ 
รวม  90,950    หุน้ 

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถกูลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

-ไม่ม-ี 
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นางสาวศิริวงศ ์บวรบุญฤทยั  
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงิน / รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ – การเงิน 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  24 เมษายน 2560 
อายุ  44 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ Master of Science in Finance (Academic Excellent), University of Illinois at Urbana- 

Champaign, USA 
₋ Master of Accounting Science, University of Illinois at Urbana-Champaign, USA 
₋ ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี (หลักสูตรนานาชาติ)  

(เกยีรตนิิยม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

-ไม่ม-ี   
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ   

₋ Chartered Financial Analyst (CFA) 
₋ Certified Public Accountant (CPA) 
₋ หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที่  5 ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู ้  

ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
₋ หลักสูตรนักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ (Thai Intelligent Investors Program | TIIP) รุ่นที่  5 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี   
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 3 แห่ง กรรมการ Viet Thai Solar Joint Stock Company 

 กรรมการ Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company 
     กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั 

กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 - ปัจจุบนั  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงนิ  

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบนั  รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั  
2556 - 2559  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส ฝ่ายการเงนิ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
2554 - 2556  ผูอ้ านวยการ ฝ่าย Credit Product Origination ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ตนเอง  192,200    หุน้ (รอ้ยละ 0.0074) 
คู่สมรส  -  หุน้ 
บุตร  -  หุน้ 
รวม  192,200    หุน้  

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
 มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ
 ขายล่วงหน้า 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

-ไม่ม-ี   
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นางสาวพรทิพย ์ตัง้พงศบ์ณัฑิต  
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่-บญัชี 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง  1 มกราคม 2557 
อายุ  55 ปี 
ประวตักิารศกึษา  ₋ ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

₋ ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

-ไม่ม-ี   
ประวตักิารอบรมอืน่ๆ 

-    โครงการเสรมิสรา้งผูจ้ดัการยุคใหม ่รุ่นที ่66 (MMP 66) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ    
     การบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั          

                                                           ประวตักิารอบรมการพฒันาความรูต้่อเนื่องดา้นบญัช ีในปี 2562 จ านวน 40.30 ชัว่โมง  
                                              ดา้นบญัช ี-    PwC Thailand’s Symposium 2562 หวัขอ้ “บรหิารความทา้ทายขององคก์รใน  
                                                                ทศวรรษใหม่อย่างมอือาชพี” (6.30 ชัว่โมง)  
                                                           -   TFRS9 การบญัชเีครื่องมอืทางการเงนิส าหรบัองคก์รทีม่ใิช่สถาบนัการเงนิ (14 ชัว่โมง)                
                                              ดา้นอื่น ๆ -   PwC Thailand’s Symposium 2019 หวัขอ้ “ถงึเวลาเตรยีมความพรอ้มรบัมอืการ 
                                                               เปลีย่นแปลงของกฎหมายและภาษอีากร” (6 ชัว่โมง)  

                                              -  จ่ายเงนิไปต่างประเทศอย่างไรใหป้ระหยดัภาษสีงูสุด (7 ชัว่โมง) 
-  Transfer Pricing ปี2562 การก าหนดราคาโอนระหว่างบรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธก์นั    
    (7 ชัว่โมง) 

ต าแหน่งอ่ืนๆ ในปัจจบุนั 
บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ในประเทศไทย 

-ไม่ม-ี    
องคก์ร / หน่วยงาน / กจิการอื่น (ทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน) 
จ านวน 1 แหง่    กรรมการ บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จ ากดั  
กจิการอื่นทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทางธุรกจิกบับรษิทั 
 -ไม่ม-ี 

ประวติัการท างานในช่วงระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลงั 
2559 - ปัจจุบนั  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-บญัช ีบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2537 - 2559  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั 
การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

ตนเอง  269,800  หุน้ (รอ้ยละ 0.0103) 
คู่สมรส  -   หุน้ 
บุตร  -   หุน้ 
รวม  269,800  หุน้ 

มีคณุสมบติัตามกฎหมายและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  
- มคีุณสมบตั ิและไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษเนื่องจากการกระท าความผดิตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายว่าดว้ยสญัญาซื้อ

ขายล่วงหน้า  
- เป็นผูท้ าบญัชทีีม่คีุณสมบตัแิละเงื่อนไขตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้  

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
-ไม่ม-ี 
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หมายเหตุ 
1. กรรมการและผูบ้รหิารทัง้หมดขา้งตน้ ไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษอนัเนือ่งจากการกระท าความผดิตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 หรอื พ.ร.บ. สญัญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ตามในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา ในความผดิดงัต่อไปนี้  
(1)  การกระท าการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 
(2) การเปิดเผย หรอืเผยแพร่ขอ้มลู หรอืขอ้ตวามอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจท าใหส้ าคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ใน

สาระส าคญัซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ หรอืผูล้งทุน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
(3) การกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซื้อขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายลว่งหน้า หรอืมหีรอืเคยมี

ส่วนรว่มหรอืสนับสนุนการกระท าดงักล่าว 

2. จ านวนกรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัตามหนังสอืรบัรองบรษิทั  
นายฮาราลด ์ลงิค ์หรอืนางสาวคาโรลนี โมนิคมารคีรสีตนี ลงิค ์หรอืนางปรยีนาถ สุนทรวาทะ กรรมการสองคนลงลายมอืชือ่รว่มกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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หม่อมหลวงกนิษฐา เทวกลุ 
เลขานุการบริษทั 
 
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 15 มกราคม 2562 
อายุ  43 ปี 
คุณวุฒทิางการศกึษา/ ประวตัอิบรม 

- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP รุ่นที ่63/2015) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Board Reporting Program (BRP รุ่นที ่25/2018) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Reporting Program (CRP รุ่นที ่20/2018) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Advances for Corporate Secretaries สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

ประสบการณ์ท างาน 
2562 - ปัจจุบนั เลขานุการบรษิทั บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2559 - 2561 เลขานุการบรษิทั บรษิทั โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
2558 - 2559 ผูช้่วยผูอ้ านวยการฝ่ายเลขานุการบรษิทั บรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2557 - 2558 ทนายความอาวุโส บรษิทั วรีะวงศ ์ชนิวฒัน์ และเพยีงพนอ จ ากดั 

 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั (รอ้ยละ)   -ไม่ม-ี 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้รหิาร -ไม่ม-ี 
 
ขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั แสดงอยู่ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกจิการ” 
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รายละเอียดเกีÉยวกบักรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอÎานาจควบคมุในบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

ทีÉประกอบธุรกิจหลกั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดÎารงตÎาÂหน่งของกรรมการ ผ¼้บริหาร Âละผ¼้ม̧อÎานาจควบค»มÄนบริษทั บริษทัย่อย Âละบริษทัร่วมท̧Éประกอบธ»รกิจหลกั

1. นµย±µรµลด ์ล·งค์ X, N / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

2. นµงปรย̧นµถ ส»นทรวµท³ /, // /, // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

3. นµงสµวคµÃรลน̧Ãมน·คมµรค̧รส̧ตน̧ ล·งค์ /, N / / / / / / / / / / / / /

4. นµยสมÁกย̧รต· ศ·ร·ชµต·Åชย ///, Nx, C

5. นµงÁกต»วล ̧นภµศพ́ท์ ///, N

6. นµงอญ́ชล ̧ชวน·ชย์ ///, Ax, C

7. นµยอน»สรณ์ Âสงน·Éมนวล ///, Cx, A

8. นµงส»น¸ย ์ศรÅชยธน³ส»ข ///, A

9. นµยส»รศก́ด· Í Ãตวน·ชย์ // // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

10. นµยÃชต· ช¼ส»วรรณ // /, // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

11. นµยอร»ณพน́ธ ์ภ¼ท่อง // // /

12. นµยพร̧Áดช พฒ́นจน́ทร์ // // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

13. นµยนพÁดช กรรณส¼ต // // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

14. นµงสµวพรท·พย ์ต´ Êงพงศบ์ณ́ฑ·ต // // /

15. นµงสµวศ·ร·วงศ ์บวรบ»ญฤทย́ // // / / /

หมายÁหต»: X  = ประธานกรรมการ Ax = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ Nx = ประธานคณะกรรมการสรรหาÂละพิจารณาค่าตอบÂทน

/  = กรรมการ A = กรรมการตรวจสอบ N = กรรมการสรรหาÂละพิจารณาค่าตอบÂทน

// = ผ¼้บริหาร Cx = ประธานคณะกรรมการกÎากบัด¼Âลกิจการ

/// = กรรมการอิสระ C = กรรมการกÎากบัด¼Âลกิจการ

บริษทัร่วม

BGPSS BGLNGBPB2 APR ABPS BGPS BPSLC
BSP (Bamnet 

Narong)

BSP (Yang 

Talat)

BSP (Wanon 

Niwat)

BSP 

(Sriboonruen
PICTPSBGSENA SolarwaBGPSP TWP BIP2 BGPR1 BGPR2Nam Khao BPWHA1 BIP1 BSP (Cha Am) BSP (Sap Yai) BGYSP Phu Yen TTPNam Che RayABP4

รายชºÉอ
ABP ABP1 ABP2 ABP3BGP

บริษทัย่อย

BGP 

(Malaysia)
BGC1 BGC2ABPR3 BW BGPL XXHPABPR4 ABPR5 BPHL BPLC1 BPLC2 BGPSKABP5 ABPH APB ABPR1 ABPR2 SCPBSPIGlow SPP1BGP Korea

BSP (Chai 

Badan)

BSP (Chon 

Daen)
ABPSPV1 BSPRT BGSNAPA BG Spectrum

BGP 

(Cambodia)
BGP (Poipet) BGRP1 BGRP2 VTS DTE
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รµยล³Á°̧ยดÁก̧Éยวกบ́หว́หน้µงµนตรวจส°บภµยÄน 
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Á°กสµรÂนบ 3 

รµยล³Á°̧ยดÁก̧Éยวกบ́®ว́®น้µงµนตรวจส°บภµยÄน 

(ข°้¤¼̈  ณ ªน́ท¸É 31 ธน́ªµค¤ 2562) 

นµยส»ชล วฒ́นส»ขชย́ 

ผ¼้ช่วยกรรมกµรผ¼้จด́กµรÄ®ญ่ ตรวจส°บภµยÄน 

ªน́ท¸ÉÁขµ้ดÎµ¦งตÎµÂ®น่ง 8 ¤·ถ»นµ¥น 2559 

°µ¥» 59 ป̧ 

ป¦³ªต́·กµ¦«¹ก¬µ ₋ ­ถµบน́บณ́ฑ·ต¡ฒ́นบ¦·®µ¦«µ­ต¦ ์(NIDA), 

Master of Applied Statistics, Major: Computer Science 

₋ ¤®µª·ท¥µ¨¥́ÁทคÃนÃ¨¥¦̧µช¤งค¨ต³ªน́°°ก, คณ³บ¦·®µ¦ธ»¦ก·จÂ¨³ÁทคÃนÃ¨¥­̧µ¦­นÁท«, 

ป¦·ญญµต¦­̧µขµ¦³บบ­µ¦­นÁท« 

ป¦³ªต́·กµ¦°บ¦¤°ºÉนÇ   

  ₋ ¦³บบกµ¦คªบค»¤£µ¥Äน­Îµ®¦บ́บ¦·¬ท́ท¸É¥ºÉน IPO Ãด¥ ­¤µค¤บ¦·¬ท́®¨ก́ท¦¡́¥Å์ท¥ 

  ₋ Beginning Auditor Tools and Techniques from The Institute of Internal Auditors of 

Thailand 

  ₋ Fundamentals for New Auditor from The Institute of Internal Auditors of Thailand 

  ₋ Clinic IA "Raise the Red Flag: IA Guide to Prevent & Detect Fraud" 

₋ Clinic IA vSXVWainable DeYelopmenWw 

₋ Enterprise Risk Management Training for Management - COSO Framework 

₋ Anti-Corruption: The Practical Guide 

₋ The Habits of Highly Effective (7 Habits) 

₋ Taking Action (Taking the BEST Action for Professional Leader) 

₋ IA Day: Innovative Internal Audit 

₋ Áทคน·คกµ¦Áข¥̧น¦µ¥งµนกµ¦ต¦ªจ­°บ£µ¥ÄนÁ¡ºÉ°­¦µ้ง¤¼̈ ค่µÁ¡·É¤Ä®Â้ก่°งคก์¦ 

₋ TFRS15 ¦µ¥Åดจ้µก­ญ́ญµท¸ÉทÎµกบ́¨¼กคµ้ (®¨ก́กµ¦Â¨³¤µต¦ฐµนทµงบญ́ช)̧ 

₋ Financial Statement Analysis 

   

ตÎµÂ®น่ง°ºÉนÇ Äนป́จจ»บน́  Å¤่¤ ̧

 

   

ปร³วต́·กµรทÎµงµนÄนช่วงร³ย³Áวลµ 5 ป̧ ย้°น®ลง́ 

¤·.¥. 2559 y ป́จจ»บน́ 

2539 y 2559 

 

2536 y 2539 

ผ¼ช้่ª¥ก¦¦¤กµ¦ผ¼จ้ด́กµ¦Ä®ญ่ ต¦ªจ­°บ£µ¥Äน 

ผ¼จ้ด́กµ¦ฝ่µ¥บ¦·®µ¦¦³บบข°้¤¼̈  (Management Information System)  

บ¦·¬ท́ °¤ต³ บ.̧ก¦·¤ Á¡µÁª°¦ ์จÎµกด́ 

®ª́®น้µ®น่ª¥งµนบ¦·®µ¦¦³บบข°้¤¼̈  (Management Information System)  

บ¦·¬ท́ บ.̧ก¦·¤ Ã±¨ด·Êง จÎµกด́ 

กµรถº°คร°ง®ลก́ทรพ́ยข์°งบร·ษท́ (รวมค¼่สมรสÂล³บ»ตรท̧Éยง́Åม่บรรล»น·ต·ภµว³) 

 ตนÁ°ง 141,200 ®»น้   

ควµมสม́พน́ธ์ทµงคร°บครว́ร³®ว่µงกรรมกµร ผ¼้บร·®µรรµย°ºÉน ®รº°ผ¼้ถº°®»้นรµยÄ®ญ่ข°งบร·ษท́ ®รº°บร·ษท́ย่°ย  

 Å¤่¤ ̧
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รµยล³Á°̧ยดÁก̧Éยวกบ́รµยกµรปร³Áม·นรµคµทรพ́ยส์·น 
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รµยล³Áอ̧ยดÁก̧Éยวกบ́รµยกµรปร³Áม·นรµคµทรพ́ยส์·น 

- 
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รµยงµนคณะกรรมกµรตรวจสอบ 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จÎากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ (“บรษิทั”) 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จÎานวน 3 ท่าน ซึÉงเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิอกีทั Êงยงัมปีระสบการณ์ทางดา้นธุรกจิพลงังาน

และวศิวกรรม ดา้นบญัชแีละดา้นการเงนิ ไดแ้ก่ นางอญัชล ีชวนิชย ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นาย

อนุสรณ์ แสงนิÉมนวล และนางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมนีายสุชล วฒันสุขชยั ผู้ช่วย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉตามขอบเขต และความรบัผดิชอบอย่างเป็นอสิระตามทีÉไดร้บั 

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมกีารระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึÉงสอดคล้องตามแนวปฏิบตัิทีÉดีของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้อกÎาหนดของสÎานักงานคณะกรรมการ 

กÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และไดร้ายงาน 

ผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นวาระประจÎา  

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดัประชุมทั ÊงสิÊน 12 ครั Êง และมกีารเขา้เยีÉยมชมโรงไฟฟ้า

และโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท ทั Êงในและต่างประเทศ นอกจากนีÊ  มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชีรบั

อนุญาต และหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั โดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุม (Private Session) ทั ÊงสิÊน 

2 ครั Êง เพืÉอใหม้ั Éนใจว่าผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและหน่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน  

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีÉมสีาระสÎาคญัโดยสรุป ดงัต่อไปนีÊ   

กµรสอบทµนรµยงµนทµงกµรÁง·น 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาล งบการเงนิรวมของกลุ่มกิจการ 

และงบการเงนิเฉพาะกิจการประจÎาปี 2562 ร่วมกบัผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต และฝ่ายบริหาร ในประเด็นทีÉมี

สาระสÎาคญั การปรบัปรุงรายการบญัชทีีÉสÎาคญั การประมาณการทางบัญชทีีÉส่งผลต่อขอ้มูลทางการเงนิและงบ

การเงนิและเรืÉองสÎาคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters : KAM) ในรายงานผูส้อบบญัช ีโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบสรุปความเหน็ว่าการจดัทÎางบการเงนิ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของ

กลุ่มกจิการ มกีารจดัทÎาขึÊนอย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเชืÉอถอืได ้ซึÉงเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงนิของไทยเพืÉอเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงนิ ซึÉงผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตไดร้ายงานความเหน็อย่างไม่มี

เงืÉอนไข ไม่พบขอ้สงัเกตทีÉเป็นสาระสÎาคญั ผลการประเมนิการควบคุมมคีวามเหมาะสม ไม่พบการปกปิดขอ้มลู 

และสามารถทÎางานไดอ้ย่างเป็นอสิระ 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานเกีÉยวกบัการจดัทÎาบทรายงานการวเิคราะห์ของฝ่าย

บรหิาร (Management Discussion and Analysis: MD&A) เพืÉอใหม้ั Éนใจว่ามขีอ้มลูทีÉถูกต้อง ครบถว้น เพยีงพอ 

และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนทั ÉวไปในการนÎาไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน 
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กµรสอบทµนรµยกµรระหว่µงกน́ หรºอรµยกµรท̧Éอµจม̧ควµมขด́Âย้งทµงผลประÃยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของกลุ่มกจิการ ตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ผลการสอบทานพบว่า รายการระหว่างกนัของกลุ่มกจิการได้มีการ

ดÎาเนินการตามเงืÉอนไขการค้าทั Éวไป มีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มกิจการและไม่เอืÊอ

ประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึÉง  

กµรสอบทµนกµรปฏ·บต́·ตµมกฎหมµย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิาน และกÎากบัใหก้ลุ่มกจิการดÎาเนินกจิการต่างๆอย่าง

ถูกตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กÎาหนดของคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของกลุ่มกจิการ ซึÉงครอบคลุมถงึนโยบาย ระเบยีบ

ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชั Éน อย่างเคร่งครดั นอกจากนีÊ  คณะกรรมการตรวจสอบไดก้Îาชบัให้

บรษิทัตดิตามร่างกฎหมายทีÉอยู่ในระหว่างการพจิารณาและอาจสง่ผลกระทบต่อบรษิัท เพืÉอเตรยีมความพรอ้ม

ก่อนการประกาศใชใ้หม่ 

กµรสอบทµนกµรบร·หµรควµมÁส̧ÉยงÂละกµรประÁม·นกµรควบค»มภµยÄน 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบการกÎากบัดูแลการบรหิารจดัการความเสีÉยง ทีÉดÎาเนินการโดยคณะ

กรรมการบรหิารความเสีÉยงอย่างสมÎÉาเสมอทุกไตรมาส รวมถงึสนับสนุนการบรหิารความเสีÉยงและการควบคุม

ภายในตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) Framework  และยงัมกีารกÎาหนดดชันีชีÊวดัความเสีÉยง (Key Risk Indicators :  KRIs) เพืÉอใชเ้ป็นแนว

ทางการบรหิารความเสีÉยงและควบคุมความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้มกีระบวนการทบทวนและตดิตาม

การดÎาเนินงานอย่างสมÎÉาเสมอ เพืÉอให้สามารถรองรับกับสถานการณ์ ทีÉ ไม่เป็นไปตามทีÉคาดการณ์และ

ตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทั ÊงนีÊ คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานระบบการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ ร่วมกบัผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตและหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตามแนวทางของคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ผลการสอบทานพบว่า ไม่พบประเด็นหรอืขอ้บกพร่องทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดÎาเนินงานและงบ

การเงินของกลุ่มกิจการอย่างมีสาระสÎาคญั อีกทั Êงระบบการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการมีความโปร่งใส 

เพยีงพอและเหมาะสม 

กµรกÎµกบ́ด¼ÂลงµนตรวจสอบภµยÄน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้Îากบัดูแลใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ โดยใหร้ายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีÉได้ระบุไว้ในกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายใน เพืÉอใหม้กีารปฏบิตังิานทีÉถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้กÎาหนดของ ก.ล.ต. นโยบายกÎากบั

ดแูลกจิการทีÉด ีและมาตรฐานสากลในการปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของแผนการตรวจสอบภายในประจÎาปีและแผน

ระยะยาวโดยมุ่งเน้นพจิารณาจากความเสีÉยงเป็นสÎาคญั (Risk-based Approach) การปฏบิตังิานตามแผน ผล

การตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้ขอ้แนะนÎาการดÎาเนินการแก้ไขในประเดน็ทีÉมนีัยสÎาคญั 

รวมทั ÊงผลการปฏบิตังิานประจÎาปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพฒันาบุคลากร และการประเมนิความ

เพยีงพอและเหมาะสมของทรพัยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอให้การปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

กµรสอบทµนกµรกÎµกบ́ด¼Âลก·จกµรท̧Éด̧ 

 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานนโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Conduct) เพืÉอใหเ้กดิ

การกÎากบัดูแลกิจการทีÉดอีย่างเป็นระบบ และสอบทานนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแสการกระทÎาผดิ

(Whistleblowing) เพืÉอใหส้ามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนสÎาหรบัการปฏบิตังิานทีÉไม่เป็นไปตามกฎหมายหรอืระเบยีบ

ของบรษิทั ตลอดจนมมีาตรการคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จง้เบาะแสโดยถอืขอ้มลูสว่นบุคคลและเอกสารหลกัฐานของ

ผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงกระบวนการ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกÎากบัดแูลกจิการทีÉด ี

กµรพ·จµรณµÁสนอÂต่งต´ Êงผ¼้สอบบญ́ช̧รบ́อน»ญµต Âละค่µสอบบญ́ช̧ประจÎµป̧ 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบจาก

ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกจิพลงังาน 

รวมถงึค่าตอบแทนการสอบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอนÎาเสนอ

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจÎาปี 2563 โดยพจิารณาอนุมตัแิต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอร์เฮาส ์คู

เปอร์ส เอบเีอเอส จÎากดั โดยม ีนายขจรเกยีรต ิอรุณไพโรจนกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 3445 นายไพบูล 

ตนักูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 4298 และนายบุญเรอืง เลศิวเิศษวทิย ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทีÉ 6552 

เป็นผูส้อบบญัชปีระจÎาปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 ของบรษิทั ซึÉงผูส้อบบญัชทีั Êง 3 ท่านดงักล่าว เป็นผูส้อบ

บญัชทีีÉไดค้วามเหน็ชอบจากคณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

 โดยสรุป ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามความรบัผิดชอบโดยใช้ความรู้

ความสามารถทีÉหลากหลาย มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ และปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดÎาเนินธุรกจิ เพืÉอประโยชน์ต่อผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า กลุ่มกจิการไดใ้หค้วามสÎาคญัต่อการ

ดÎาเนินงานทีÉมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารจดัทÎางบการเงนิแสดงขอ้มลูอนัเป็นสาระสÎาคญัและเชืÉอถือได ้

สอดคล้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน หรือรายการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพยีงพอ มรีะบบการกÎากบัดแูลกจิการทีÉด ีระบบการบรหิารจดัการ



 

เอกสารแนบ 5 หน้า 4 

 
 

ความสีÉยง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทั Êงมกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดÎาเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งครบถว้น  

 

 

                                                                                     -นµง°ญ́ชล ̧ชªน·ชย-์                                    

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 



 

 

 
 

คÎµน·¥µม 

น°กจµกจ³กÎµ®นดÅª้ÁปÈน°¥่µง°ºÉนÄนÁ°ก­µ¦ฉบบ́น̧Ê Ä®้คÎµดง́ต่°Åปน̧Êม̧คªµม®มµ¥ดง́น̧Ê  

ABP บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จÎากดั 

ABP1 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์1 จÎากดั 

ABP2 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์2 จÎากดั 

ABP3 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์3 จÎากดั 

ABP4 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์4 จÎากดั 

ABP5 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์5 จÎากดั 

ABPH บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิÊง จÎากดั 

ABPIF กองทุนรวมโครงสรา้งพืÊนฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

ABPR1 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 1 จÎากดั 

ABPR2 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จÎากดั 

ABPR3 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 3 จÎากดั 

ABPR4 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 4 จÎากดั 

ABPR5 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 5 จÎากดั 

ABPS บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จÎากดั 

ABPSPV1 บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวี ี1 จÎากดั                                   

(ชืÉอเดมิ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (ระยอง) จÎากดั) 

AF ดชันีความพรอ้ม (Availability Factor) 

AMATA Joint Stock Amata (Vietnam) Joint Stock Company  

APB Amata Power (Bien Hoa) Limited 



 

 

 
 

APR บรษิทั อมตะ เพาเวอร ์(ระยอง) จÎากดั 

ASEAN สมาคมประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 

BGC1 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบรุ)ี 1 จÎากดั 

BGC2 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบรุ)ี 2 จÎากดั 

BGGP บรษิทั บ.ีกรมิ กรนี เพาเวอร ์จÎากดั 

BGLNG  

 

BGP (Cambodia) 

BGP (Korea) 

BGP (Lao) 

บรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอÈนจ ีจÎากดั                                                       

(ชืÉอเดมิ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีิวเอเบลิ เพาเวอร ์4 จÎากดั) 

B.Grimm Power (Cambodia) Company Limited 

B.Grimm Power Korea Limited 

B.Grimm Power (Lao) Company Limited 

BGP (Malaysia) B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. 

BGP (Poipet) B.Grimm Power (Poipet) Company Limited 

BGPR1 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 1 จÎากดั 

BGPR2 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ราชบุร)ี 2 จÎากดั 

BGPS บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ จÎากดั 

BGPSP บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์1 จÎากดั 

BGPSS บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชั Éน จÎากดั  

(ชืÉอเดมิ บรษิทั บ.ีกรมิ รนีิวเอเบลิ เพาเวอร ์3 จÎากดั) 

BGRP1 บรษิทั บ.ีกรมิ รนีิวเอเบลิ เพาเวอร ์1 จÎากดั 

BGRP2 บรษิทั บ.ีกรมิ รนีิวเอเบลิ เพาเวอร ์2 จÎากดั 

BGSENA  บรษิทั บ.ีกรมิ เสนา โซลาร ์เพาเวอร ์จÎากดั 



 

 

 
 

BGSNP บรษิทั บ.ีกรมิ ส.นภา โซลาร ์เพาเวอร ์จÎากดั 

BGSPS1 บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(สระแกว้) 1 จÎากดั 

BGSPT บรษิทั บ.ีกรมิ สเปคตรมั โซลาร ์เพาเวอร ์จÎากดั 

BGYSP บรษิทั บ.ีกรมิ ยนัฮ ีโซลาร ์เพาเวอร ์จÎากดั 

BIP1 บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์1 จÎากดั 

BIP2 บรษิทั บ.ีกรมิ บไีอพ ีเพาเวอร ์2 จÎากดั 

BOI คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 

BPB2 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(บ่อวนิ) 2 จÎากดั 

BPHL บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์โฮลดิÊง (แหลมฉบงั) จÎากดั 

BPLC Group กลุ่มบรษิทัแหลมฉบงั 

BPLC1 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จÎากดั 

BPLC2 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 2 จÎากดั 

BPSLC บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรว์สิ (แหลมฉบงั) จÎากดั 

BPWHA1 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ดบับลวิเอชเอ) 1 จÎากดั                               

(เดมิชืÉอ บรษิทั บ่อวนิ คลนี เอนเนอจ ีจÎากดั) 

BSPCB บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชยับาดาล) จÎากดั 

BSPCD บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์(ชนแดน) จÎากดั 

BSP Inc. (Philippines) B.Grimm Solar Power, Inc. 

BSPRT บรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทÈอป จÎากดั 

BTU หน่วยรบัความรอ้นระบบองักฤษ (บทียี)ู 



 

 

 
 

  

BTW บรษิทั บ่อทองวนิดฟ์ารม์ จÎากดั 

DCQ ปรมิาณก๊าซทีÉผูข้ายจะต้องสง่มอบตามสญัญาใหแ้ก่ผูซ้ืÊอในแต่ละวนั 

DSC Daosavanh Co., Ltd. 

DSV Daosavanh Investment and Construction Group Company Limited 

DTE Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company 

DT 1&2 โครงการ Dau Thieng 1&2 

EDC การไฟฟ้าประเทศกมัพชูา 

EDL การไฟฟ้าประเทศลาว 

EPC การดÎาเนินงานงานดา้นวศิวกรรม จดัหาอุปกรณ์และก่อสรา้ง  

EU สหภาพยุโรป 

EVN การไฟฟ้าแห่งประเทศเวยีดนาม 

FiT อตัรารบัซืÊอไฟฟ้าคงทีÉตลอดอายุโครงการ (Feed-in Tariff) 

FOF ดชันีการหยุดซ่อมฉุกเฉิน (Forced Outage Factor) 

HRSG หมอ้ไอนÎÊาแบบความรอ้นทิÊง (Heat Recovery Steam Generator) 

IFRS มาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 

IPP ผูผ้ลติไฟฟ้ารายใหญ่ 

IPS ผูผ้ลติไฟฟ้า เพืÉอจÎาหน่ายใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 

IPS GSA สญัญาซืÊอขายก๊าซสÎาหรบัภาคอุตสาหกรรมพลงังาน 

IUs ลูกคา้อุตสาหกรรม 



 

 

 
 

LIBOR อตัราดอกเบีÊยเงนิใหกู้้ยมืระหว่างธนาคารพาณิชยซ์ึÉงมฐีานะและชืÉอเสยีงดมีาก

ซึÉงกÎาหนด ณ ตลาดการเงนิทีÉกรุงลอนดอน 

MLR อตัราดอกเบีÊยเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลาทีÉธนาคารพาณิชยเ์รยีกเกÈบจากลูกคา้ชั Êนดี

รายใหญ่ 

MOF ดชันีการหยุดซ่อมเพืÉอบÎารุงรกัษา (Maintenance Outage Factor) 

Nam Che 1 นÎÊาแจ 1 ไฮโดรพาวเวอร ์คอมพานี ลมิเิตÈด                                     

(Nam Che 1 Hydropower Company Limited) 

Nam Khao นÎÊาคาว ไฮโดรพาวเวอร ์คอมพานี ลมิเิตÈด                                      

(Nam Khao Hydropower Company Limited) 

Net ACQ ปรมิาณก๊าซสุทธทิีÉสง่และรบัมอบกนัในหนึÉงปี 

O&M การปฏบิตักิารและบÎารุงรกัษา 

OEM ผูร้บัจา้งผลติสนิคา้ 

Phu Yen TTP Phu Yen TTP Joint Stock Company 

PIC Progress Interchem (Thailand) Limited 

POF ค่าดชันีการหยุดซ่อมตามแผน (Planned Outage Factor) 

PV โฟโตโวลตาอกิ (Photovoltaic) 

Ray Ray Power Supply Company Limited  

SCP Sisophon Clean Power Company Limited 

Solar WVO and CO-OP โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตั ÊงบนพืÊนดนิสÎาหรบั

หน่วยงานราชการและสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 

Solarwa บรษิทั โซลารว์า จÎากดั 

SPP ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก 



 

 

 
 

SPP1 บรษิทั โกลว ์เอสพพี ี1 จÎากดั 

SSC ขอ้บกพร่องทีÉมนีัยสÎาคญัต่อความปลอดภยั  

SVG บรษิทั เอสว ีกรุ๊ป จÎากดั 

TFRS มาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย 

THBFIX อตัราดอกเบีÊยของการกูย้มืเงนิบาท 

TPS บรษิทั ทพีเีอส คอมเมอรเ์ชีÉยล จÎากดั 

TWP บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร ์(มกุดาหาร) จÎากดั 

VSPP ผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈกมาก 

VTS Viet Thai Solar Joint Stock Company 

XXHP Xenamnoy and Xekatam Hydro Power Company Limited 

ก.¨.ต. คณะกรรมการกÎากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

กกพ. คณะกรรมการกÎากบักจิการพลงังาน 

กฎ®มµ¥ª·­µ®ก·จ กฎหมายวสิาหกจิ เลขทีÉ 46/เอÈนเอ ลงวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2556 (ประเทศลาว) 

กน°. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

กปน. การประปานครหลวง 

กพช. คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ

กฟน. การไฟฟ้านครหลวง 

กฟผ. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

กฟภ. การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค 

ก¦°. กรมโรงงานอุตสาหกรรม 



 

 

 
 

ก¨»่มบ¦·¬ท́  บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จÎากดั (มหาชน) รวมถงึบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 

Ãค¦งกµ¦Ã¦งÅฟฟ้µท̧É°¥¼่¦³®ª่µง

กµ¦ก่°­¦้µง®¦º°กµ¦พฒ́นµ 

โครงการโรงไฟฟ้าทีÉอยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืการพฒันา หมายถงึ โครงการ

โรงไฟฟ้าทีÉมีการทÎาสญัญาซืÊอขายไฟฟ้าหรือหนังสือยืนยันว่าจะมีการทÎา

สญัญาซืÊอขายไฟฟ้ากับ กฟผ. กฟภ. EDL หรือหน่วยงานทางการอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวขอ้งแลว้ ทั ÊงนีÊประมาณการกÎาลงัการผลติ สดัส่วนความเปÈนเจ้าของ และ

กÎาหนดวนัเปิดดÎาเนินการเชิงพาณิชย์อาจมีการเปลีÉยนแปลงระหว่างการ

พฒันาตามความเหมาะสมของโครงการ 

ต¨µด®¨ก́ท¦พ́¥²์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

Åท¥ ª·นด ์ บรษิทั ไทย วนิด ์เพาเวอร ์จÎากดั 

บ¦·¬ท́ / บ̧.ก¦·ม ÁพµÁª°¦ ์ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จÎากดั (มหาชน) 

ปตท. บรษิทั ปตท. จÎากดั (มหาชน) 

พ.¦.บ.กµ¦ป¦³ก°บก·จกµ¦

พ¨ง́งµน 

พระราชบญัญตักิารประกอบกจิการพลงังาน พ.ศ. 2550 

พ.¦.บ.กµ¦­่งÁ­¦·มกµ¦°น»¦ก́¬์

พ¨ง́งµน 

พระราชบญัญตักิารสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังาน พ.ศ. 2535 

พ.¦.บ.บ¦·¬ท́ม®µชน² พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจÎากดั พ.ศ. 2535 

พ.¦.บ.­่งÁ­¦·มกµ¦¨งท»น พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 

พ.¦.บ.­·ÉงÂªด¨้°ม พระราชบญัญตัสิง่เสรมิและรกัษาคุณภาพสิÉงแวดลอ้มแห่งชาต ิพ.ศ. 2535 

พ.¦.บ. ®¨ก́ท¦พ́¥²์ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

(และทีÉแกไ้ขเพิÉมเตมิ) 

พพ. กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษ์พลงังาน 

¥น́±̧Ãซ¨่µ บรษิทั ยนัฮ ีโซลา่ เพาเวอร ์จÎากดั 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2535 (Âก้Åข

Áพ·ÉมÁต·ม พ.«. 2537) 

ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก พ.ศ. 2535               

(แกไ้ขเพิÉมเตมิ พ.ศ. 2537) 



 

 

 
 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2541 ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก พ.ศ. 2541 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2548 ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก พ.ศ. 2548 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2550 ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก พ.ศ. 2550 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2550 (Âก้Åข

Áพ·ÉมÁต·ม พ.«. 2552-2553) 

ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก พ.ศ. 2550               

(แกไ้ขเพิÉมเตมิ พ.ศ. 2552-2553) 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2553 ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก                          

(ประเภทสญัญา Firm ระบบ Cogeneration) พ.ศ. 2553 

¦³Áบ̧¥บ SPP พ.«. 2553 (Âก้Åข

Áพ·ÉมÁต·ม พ.«. 2554) 

ระเบยีบการรบัซืÊอไฟฟ้าจากผูผ้ลติไฟฟ้ารายเลÈก                          

(ประเภทสญัญา Firm ระบบ Cogeneraiton) พ.ศ. 2553                                             

(แกไ้ขเพิÉมเตมิ พ.ศ. 2554) 

¦µ¥งµน EIA รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิÉงแวดลอ้ม 

ª¼้ด ก¦»ป๊ Á±ฟª̧É °·นด­́Áต¦̧¥¨  

Áท°¦ช์µ¥น์ (ป¦³Áท«Åท¥)  

บรษิทั วูด้ กรุ๊ป เฮฟวีÉ อนิดสัเตรยีล เทอรช์ายน์ (ประเทศไทย) จÎากดั 

­ผ. สÎานักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม 

­พช. สÎานักงานคณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาต ิ

°มต³ ค°¦ป์°Á¦ชน́ บรษิทั อมตะ คอรป์อเรชนั จÎากดั (มหาชน) 

°̧ªµ¥ ป¦³Áท«Åท¥ / EY บรษิทั สÎานักงาน อวีาย จÎากดั 
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