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บีี.กริิม 142 ปีี

บี.ีกริมิ ก่อต้ั้�งขึ้้�นเม่�อปีี พ.ศ. 2421 ด้้วยความคิด้ทีี่�อยากพฒ้นาคุณภาพชีวิีตั้ความเป็ีนอย่่
ขึ้องชีาวสยาม จ้ึงได้้เริิ�มต้ั้นธุุริกิจึร้ิานขึ้ายยาตั้ำาหริ้บีตั้ะว้นตั้ก ชี่�อ “สยามดิ้สเปีนซาริี”  
ซ้�งขึ้้�นชี่�อด้้านความเปีน็เลิิศด้้านสนิค้าแลิะบีริกิาริ เปีน็ทีี่�นิยมแลิะยอมริบ้ีในริาชีสำาน้ก ได้้ริบ้ี
พริะมหากรุิณาธุคิณุโปีริด้เกล้ิาฯ แต่ั้งต้ั้�งให้เป็ีน “ร้ิานยาหลิวง” ต่ั้อมาได้้มีการิจ้ึด้ต้ั้�งห้าง 
บี.ีกริิม แอนโก ซ้�งเป็ีนร้ิานจึำาหนา่ยสนิค้าเยอริม้นแหง่แริกในสยาม ด้้วยความต้ั้�งใจึแลิะ 
มุง่ม้�นด้ำาเนินธุุริกิจึจึำาหนา่ยสนิค้าทีี่�มีคณุภาพ มีความซ่�อสต้ั้ยส์จุึริติั้ ห้าง บี.ีกริมิ แอนโก 
จ้ึงได้้ริบ้ีพริะมหากรุิณาธุคิณุโปีริด้เกล้ิาฯ แต่ั้งต้ั้�งให้เป็ีน “ผู้่้จึำาหนา่ยสนิค้าแก่ริาชีสำาน้ก” 

ในริช้ีสม้ยริช้ีกาลิทีี่� 5 ที่ริงเล็ิงเห็นการิพฒ้นาโคริงสริา้งพ่�นฐานด้้านการิชีลิปีริะที่านขึ้อง
ปีริะเที่ศ จ้ึงมีพริะริาชีด้ำาริใินการิขุึ้ด้คลิองริง้สิตั้ความยาว 1,500 กิโลิเมตั้ริ ซ้�งเป็ีนคลิอง
ชีลิปีริะที่านทีี่�ยาวทีี่�สุด้ในเอเชีียตั้ะว้นออกเฉีียงใต้ั้ในสม้ยน้�น บีี.กริิม ได้้ริ่วมก้บีตั้ริะก่ลิ
สนิที่วงศ์ จ้ึด้ต้ั้�งบีริษ้ิัที่ขุึ้ด้คลิองแลิคน่าสยาม เพ่�อขุึ้ด้คลิองริง้สิตั้ โด้ยได้้มีการินำาเคร่ิ�องจ้ึกริ
ทีี่�ท้ี่นสม้ยมาใช้ีในการิขุึ้ด้คลิองแที่นการิใช้ีแริงงานคนเป็ีนคร้ิ�งแริก ด้้วยความมุง่ม้�นทุ่ี่มเที่
กริะต่ั้อริอ่ร้ิน แลิะจึริงิใจึในการิให้บีริกิาริ ที่ำาให้ธุุริกิจึขึ้อง บี.ีกริมิ เป็ีนทีี่�ร้่ิจ้ึกอยา่งแพริห่ลิาย
ที่ำาให้มีโอกาสได้้เปีน็ผู้่้ติั้ด้ต้ั้�งเคริ่�องโที่ริเลิขึ้ไริส้ายใหก้้บีร้ิฐบีาลิไที่ยเปีน็คริ้�งแริก ตั้ลิอด้จึน
นำาเขึ้า้สนิค้าทีี่�มีคณุภาพสง่จึากต่ั้างปีริะเที่ศ นำาเขึ้า้อุปีกริณท์ี่างการิแพที่ย ์เคร่ิ�องม่อแลิะ
เที่คโนโลิยสีม้ยใหม่

ปัีจึจุึบี้น บีี.กริิม ได้้ขึ้ยายธุุริกิจึหลิากหลิายด้้าน ได้้แก่ ริะบีบีงานอาคาริแลิะงาน
อุตั้สาหกริริม ธุุริกิจึด้้านสขุึ้ภาพ ไลิฟ์ส์ไตั้ล์ิ คมนาคม อสง้หาริมิที่ริพ้ย ์เที่คโนโลิยดิี้จิึท้ี่ลิ
ตั้ลิอด้จึนการิเขึ้า้ส่ธุุ่ริกิจึด้้านพล้ิงงาน ผู้ล้ิกด้้น บีริษ้ิัที่ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จึำาก้ด้ (มหาชีน) 
ซ้�งเป็ีนธุุริกิจึผู้ลิิตั้ไฟ์ฟ์้าแลิะไอนำาให้เติั้บีโตั้อย่างม้�นคง โด้ยเขึ้้าจึด้ที่ะเบีียนใน
ตั้ลิาด้หล้ิกที่ริพ้ยแ์หง่ปีริะเที่ศไที่ยเม่�อปีี พ.ศ. 2560    

ด้้วยปีริ้ชีญา “การดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความโอบอ้อมอารี ภายใต้้การเป็็นิหน่ิ�งเดีำยวกับ
ธุรรมชาติ้” บี.ีกริมิ ให้ความสำาค้ญในการิด้ำาเนินธุุริกิจึด้้วยความริบ้ีผิู้ด้ชีอบีต่ั้อเศริษัฐกิจึ
สง้คม แลิะสิ�งแวด้ล้ิอม มีบีที่บีาที่แลิะสว่นริว่มขึ้บ้ีเคล่ิ�อนงานภาคสง้คมมาอยา่งต่ั้อเน่�อง
เชีน่ ด้้านการิศ้กษัา ด้้านอนุริก้ษ์ัสิ�งแวด้ล้ิอมแลิะที่ริพ้ยากริธุริริมชีาติั้ ด้้านศิลิปีะว้ฒนธุริริม
แลิะการิด้นตั้ริ ีด้้านกีฬาขึ้ี�ม้า ด้้านศาสนา 

บ.ีกรมิ ถืือเป็็นิป็ระวัติ้ศาสต้รอี์กหน้ิาหน่ิ�งของบรษัิัทต่้างชาติ้ที�ดำำาเนิินิธุุรกิจเคียงค่่กับ
การพัฒันิาและขบัเคลื�อนิสงัคมไทยมายาวนิานิกว่า 142 ป็ ี ธุุรกิจของ บ.ีกรมิ จะดำำารงอย่ ่
และเติ้บโต้ไป็พัรอ้มกับการสรา้งคณุค่ารว่มกับวิถีืชวิีต้ เศรษัฐกิจ และสังคมไทย ต้ลอดำจนิ 
การรกัษัาไว้ซึ่่�งเอกลักษัณ์การทำาธุุรกิจด้ำวยความโอบอ้อมอารตี้ลอดำไป็
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มากกว่่า 142 ปีขีองการดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำว่ยคว่ามโอบอ้อมอารี

บุกเบิกด้ำานิโครงสร้างพื้้�นิฐานิและเทคโนิโลยี ด้้วยการมีีหััวใจของนัักบุุกเบิุกและริเริ�มีสร้างสรรค์์ บุี.กริมี มีีส่วนัสำาคั์ญในัการร่วมีพััฒนัา 
โค์รงสร้างพั้�นัฐานัและการนัำาเทค์โนัโลยีที�ทันัสมีัยมีาส่่ประเทศไทยมีายาวนัานักว่า 142 ปี ตัั้�งแต่ั้การบุุกเบุิกธุุรกิจยาสมีัยใหัมี่ตั้ำารับุตั้ะวันัตั้ก 
ในัประเทศไทยเม้ี�อปี 2421 และในัทศวรรษถััด้มีาได้้รว่มีขุด้ค์ลองรงัสติั้ค์วามียาว 1,500 กิโลเมีตั้ร ซึ่่�งเปน็ัโค์รงการโค์รงสรา้งพั้�นัฐานัที�มีีขนัาด้ใหัญ่
ที�สุด้ในัเอเชีียตั้ะวันัออกเฉีียงใต้ั้ หัลังจากนัั�นั บุี.กริมี ได้้พััฒนัาระบุบุการส้�อสารและโทรค์มีนัาค์มี ระบุบุสำาหัรับุอุตั้สาหักรรมีและการค้์า 
รวมีถ่ังโค์รงการโรงไฟฟา้

โรงไฟฟ้าสำาหรับภาคอุตสาหกรรม เริ�มีต้ั้นัในัปี 2538 บุี.กริมี เพัาเวอร์ ได้้บุุกเบิุกด้้านัโค์รงการโรงไฟฟ้าพัลังค์วามีร้อนัร่วมีเพ้ั�อสนัับุสนุันั 
ภาค์อุตั้สาหักรรมีด้้วยไฟฟ้าและไอนั�าที�มีีค์ุณภาพัและเสถีัยรภาพัที�ส่ง อันัเป็นัหัน่ั�งในัพั้�นัฐานัสำาคั์ญในัการด่้งด้่ด้เมี็ด้เงินัลงทุนัจากต่ั้างประเทศ 
และการเติั้บุโตั้อยา่งมีีเสถีัยรภาพัของภาค์อุตั้สาหักรรมี (ซึ่่�งมีีม่ีลค่์าประมีาณร้อยละ 30 ของผลิตั้ภัณฑ์มีวลรวมีประชีาชีาติั้) 

ด้ำานิพื้ลังงานิทดำแทนิ ด้้วยแนัวโน้ัมีการเปลี�ยนัแปลงของสภาพัภ่มิีอากาศ บุ.ีกรมิี เพัาเวอร์ ได้้ขยายธุุรกิจส่พ่ัลังงานัทด้แทนัตัั้�งแต่ั้ปี 2558 เป็นัต้ั้นัมีา
โด้ยเม้ี�อปี 2562 ได้้ประสบุค์วามีสำาเร็จในัการเปิด้ด้ำาเนัินัการเชีิงพัาณิชีย์โค์รงการโรงไฟฟ้าจากพัลังงานัแสงอาทิตั้ย์ที�มีีขนัาด้ใหัญ่ที�สุด้ 
ในัภ่มิีภาค์เอเชียีตั้ะวันัออกเฉียีงใต้ั้ ณ ประเทศเวียด้นัามี ในัปี 2563 กิจการรว่มีค้์า บุ.ีกริมี เพัาเวอร์-เอนัเนัอร์ยี� ไชีน่ัา เริ�มีก่อสร้างโค์รงการพัลังงานั
แสงอาทิตั้ย์บุนัทุ่นัลอยนั�าแบุบุผสมีผสานัที�ใหัญ่ที�สุด้ในัโลก กำาลังการผลิตั้ไฟฟ้า 45 เมีกะวัตั้ต์ั้ที�โรงไฟฟ้าพัลังนั�าเข้� อนัสิรินัธุรใหั้กับุ 
การไฟฟ้าฝ่่ายผลิตั้แหัง่ประเทศไทย

กำาไรสทุธิุจากการดำำาเนิินิงานิเติบโตรอ้ยละ 21 แม้ีว่าการแพัรร่ะบุาด้ของโค์วิด้-19 สง่ผลกระทบุอยา่งหันัักไปทั�วโลก บุ.ีกริมี เพัาเวอร์ ยงัค์งรายงานั
กำาไรสุทธุิจากการด้ำาเนิันังานั-ส่วนัที�เป็นัของบุริษัทใหัญ่เพัิ�มีข่�นัร้อยละ 21 เป็นั 2,617 ล้านับุาท ในัปี 2563 โด้ยมีีการขยายกำาลังการผลิตั้ 
162 เมีกะวัตั้ต์ั้ จำาหันั่ายไฟฟ้าเพัิ�มีข่�นัร้อยละ 6 เป็นั 14,451 กิกะวัตั้ต์ั้-ชีั�วโมีง รวมีทั�งรับุร่้รายได้้เต็ั้มีปีของโค์รงการโรงไฟฟ้าพัลังงานัแสงอาทิตั้ย์

ขนัาด้ใหัญใ่นัประเทศเวียด้นัามี 

ก้าว่ส่่เปี้าหมาย 7,200 เมกะวั่ตต์ ในิปีี 2568 บุี.กริมี มีีวิสัยทัศน์ัที�จะสร้างพัลังให้ัสังค์มีโลกด้้วยค์วามีโอบุอ้อมีอารี ปัจจุบุันัเรามีีโค์รงการ 
ที�เปิด้ด้ำาเนิันัการแล้วหัร้ออย่่ระหัว่างพััฒนัาในัประเทศไทย สปป. ลาว กัมีพั่ชีา เวียด้นัามี ฟิลิปปินัส์ เกาหัลีใต้ั้ เมีียนัมีา มีาเลเซีึ่ย อินัโด้นีัเซีึ่ย 
และโอมีานั เรายังค์งสนัับุสนุันัการพััฒนัาประเทศอย่างต่ั้อเน้ั� องตั้ลอด้จนัการริเริ�มีโค์รงการต่ั้างๆ เพ้ั� อไปส่่การปล่อยค์าร์บุอนัสุทธุ ิ
เป็นัศ่นัย์ (Carbon Neutral) ภายในัปี 2593 (ค์ศ. 2050) ทั�งนีั� ณ สิ�นัปี 2563 บุี.กริมี เพัาเวอร์ มีีโค์รงการที�เปิด้ด้ำาเนิันัการแล้ว 48 โค์รงการ 
รวมีกำาลังการผลิตั้ติั้ด้ตัั้�ง 3,058 เมีกะวัตั้ต์ั้ ซ่ึ่�งจะขยายตัั้วเป็นั 3,682 เมีกะวัตั้ต์ั้ หัากรวมีโค์รงการที�อย่่ระหัว่างพััฒนัา โด้ยมีีเป้าหัมีายการขยาย
สัญญาการซึ่้�อขายไฟฟ้าส่ ่7,200 เมีกะวัตั้ต์ั้ภายในัปี 2568 

ขอขอบคณุผ่ม้สี่ว่นิเก่ียว่ข้องทกุภาคส่ว่นิ
ในันัามีของค์ณะกรรมีการ ค์ณะผ้่บุริหัาร และพันัักงานั ขอขอบุค์ุณท่านัผ่้ถ้ัอหุ้ันั พัันัธุมีิตั้ร ค์่่ค้์า ล่กค้์า ภาค์รัฐ และหันั่วยงานัที�เกี�ยวข้อง 
ตั้ลอด้จนัสถัาบุันัการเงินั ที�ให้ัค์วามีเชี้�อมัี�นัและไว้วางใจเสมีอมีา บุี.กริมี เพัาเวอร์ จะย่ด้มัี�นัต่ั้อหัลักธุรรมีาภิบุาล หัลักการด้ำาเนิันัธุุรกิจ 
ด้้วยค์วามีรบัุผิด้ชีอบุต่ั้อเศรษฐกิจ สงัค์มี และสิ�งแวด้ล้อมีอยา่งต่ั้อเน้ั�องต่ั้อไป

“สร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วยความโอบอ้อมอารี”

สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายฮาราลด์ ลิงค์ 
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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พัันธะสััญญา 2563

วััฒนธรรมและควัามชำำานาญ
“ด้้วัยวััฒนธรรมองค์กรในการมีจิิตวิัญญาณนักบุุกเบิุก (Pioneering Spirits) 

และการยึด้มั�นในควัามเป็น็มืออาชีำพ (Professionalism) ของ บีุ.กริม”

โรงไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ แลัะระบบกักเก็บพลัังงาน
อัจฉริย์ะ เพ่�อผลิัตไฟฟ้าแลัะน้าเย์็น ในพ่�นท่ิ�ท่ิาอากาศย์าน 
อ่่ตะเภา 

เด่ือนพฤศจิกาย์น 2563 โครงการ อมตะ บ่.กริม เพาเวอร์ 3  
ได้ืรบัรางวัลั “Power Plant Upgrade of the Year-Thailand” 
จากนิตย์สาร Asian Power สำาหรับผลังานความร่วมม่อกับ
บริษััทิ Siemens ในการปรับปรุงประสิทิธิิภาพกังหันก๊าซ 
ซ่�งช่่วย์ลัดือัตราการใช่้ก๊าซธิรรมช่าติ ลัดืระย์ะเวลัาซ่อมบำารุง  
แลัะเพิ�มจำานวนเมกะวัตต์สำาหรับลั่กค้าอุตสาหกรรม โดืย์ม่ 
การปรบัปรุงประสทิิธิภิาพโรงไฟฟา้แล้ัว 4 โครงการ จะปรบัปรุง
อ่ก 2 โครงการภาย์ในต้นปี 2566

เด่ือนมิถุุนาย์น 2563 บริษััทิ บ่.กริม แอลัเอ็นจ่ จำากัดื ได้ืรับ 
ใบอนุญาตประกอบกิจการจัดืหาแลัะค้าส่งก๊าซธิรรมช่าติ 
จากคณะกรรมการกำากับกิจการพลัังงาน (กกพ.) จำานวน 
650,000 ตันต่อปี สอดืรับนโย์บาย์การเปิดืการแข่่งข่ันธุิรกิจ 
ก๊าซธิรรมช่าติข่องรัฐบาลั ซ่�งจะช่่วย์การบริหารจัดืการต้นทุิน
การผลิัตไฟฟ้าแลัะเพิ�มโอกาสในการข่าย์ธุิรกิจ 

เด่ือนมิถุุนาย์น 2563 บ่.กริม เพาเวอร์ เข้่าลังนามสัญญาเช่่า
ท่ิ�ดิืนราช่พัสดุืกับสำานักงานคณะกรรมการนโย์บาย์เข่ตพัฒนา
พเิศษัภาคตะวันออก (สกพอ.) แลัะในช่ว่งเด่ือนธินัวาคม 2563 
ได้ืม่การลังนามสัญญาซ่�อข่าย์ไฟฟ้ากับกิจการไฟฟ้าสวัสดิืการ
สมัปทิานกองทัิพเรอ่ เป็นระย์ะเวลัา 25 ปี เพ่�อดืำาเนินโครงการ
โรงไฟฟ้าแบบผสมผสาน ซ่� ง เป็นโครงการแห่งแรกใน
ประเทิศไทิย์ท่ิ�ประกอบด้ืวย์โรงไฟฟ้าพลัังงานความร้อนร่วม 

ชุำมชำน สัังคม และการศึึกษา
“บีุ.กริม อย่�ค่�กับุสัังคมไทยมาตั�งแต�สัมัยรัชำกาลที� 5 โด้ยเป็น็หุุ้้นสั�วัน (Partnership) ทางสัังคม 

มายาวันาน ที�มุ�งหุ้วัังการพัฒนาควัามเข้มแข็งทางสัังคมและการศึึกษาของไทยอย�างมั�นคงและยั�งยืน”

เด่ือนพฤศจิกาย์น 2563 บ่.กริม เพาเวอร์ เปิดืตัวโครงการ 
“บวร บ.่กรมิ” (B.Grimm Smart Village) ม่เป้าหมาย์ในการ
พฒันาชุ่มช่นในด้ืาน “เศรษัฐกิจ สงัคม สิ�งแวดืล้ัอม ชุ่มช่น แลัะ
คน” อย์่างบ่รณาการทุิกมิติ ตามแนวพระราช่ดืำาริ “บ้าน วัดื 
โรงเร่ย์น” แลัะเศรษัฐกิจพอเพ่ย์งข่องในหลัวงรัช่กาลัท่ิ� 9  
เพ่�อให้ชุ่มช่นรักถิุ�นฐานบ้านเกิดื ม่การประกอบอาช่่พตาม
แนวทิางเศรษัฐกิจพอเพ่ย์ง สร้างชุ่มช่นท่ิ�เข่้มแข่็ง แลัะม่ความ
เป็นอย่์่อย์่างม่ความสุข่ ม่สมดืุลัในช่่วิต โดืย์ให้ความสำาคัญกับ
กระบวนการม่ส่วนร่วม แลัะการเร่ย์นร้่ร่วมกันระหว่างชุ่มช่น  
วัดื แลัะโรงเร่ย์น เพ่� อขั่บเคล่ั� อนพัฒนาชุ่มช่นแลัะสังคม 

ให้เข้่มแข่ง็เติบโตอย์า่งม่ศักย์ภาพแลัะย์ั�งย์น่อย์า่งแท้ิจริง โดืย์ม่
โครงการนำาร่องท่ิ�หม่่บ้านบ่กริม ตำาบลัคลัองทัิบจันทิร์ อำาเภอ
อรัญประเทิศ จังหวัดืสระแก้ว ซ่�งเป็นชุ่มช่นท่ิ� บ่.กริม ม่ความ
สัมพันธิ์มาย์าวนานกว่า 50 ปี เม่�อครั�งคุณเฮอร์เบิร์ต แลัะ 
คุณหญิงอัลัม่า ลิังค์ ได้ืตามเสด็ืจสมเด็ืจพระศร่นครินทิรา 
บรมราช่ช่นน่ (สมเด็ืจย์่า) ไปในพ่�นท่ิ�ดัืงกล่ัาว แลัะ บ่.กริม 
ได้ืมอบเงินถุวาย์เป็นพระราช่กุศลัเพ่� อสร้างอาคารเร่ย์น  
โดืย์ในเวลัาต่อมาสมเด็ืจย์่าได้ืพระราช่ทิานช่่�อโรงเร่ย์นว่า 
“โรงเรย่์นบก่รมิ”
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ในปี 2563 เป็นปีท่ิ� 10 ท่ิ� บ.่กรมิ เพาเวอร์ ได้ืสนับสนุนโครงการบ้านนักวิทิย์าศาสตรน้์อย์ประเทิศไทิย์อย์า่งต่อเน่�องมาตั�งแต่รเิริ�ม
โครงการ เพ่� อปลั่กฝัังความสนใจด้ืานวิทิย์าศาสตร์ให้แก่เด็ืกตั�งแต่ปฐมวัย์ ตลัอดืจนการจัดืกิจกรรมอบรมคร่ผ้่สอน 
การพัฒนาส่�อการเร่ย์นการสอน แลัะการทิำากิจกรรมส่่กลัุ่มครอบครัว  โดืย์ในปีน่�ได้ืม่การสนับสนุนโรงเร่ย์นในเคร่อข่่าย์ 
ท้ิองถิุ�นรวม 151 แห่ง ซ่�งพนักงานข่อง บ่.กริม ได้ืม่ส่วนร่วมในการทิำาหน้าท่ิ�  “นัักวิิทยาศาสตร์์หร์ือวิิศวิกร์พี่่�เล่ี้�ยง”
เพ่�อทิำาหน้าท่ิ�ไปรว่มสอนแลัะทิำากิจกรรมกับคร่โรงเรย่์น เครอ่ข่า่ย์ บ.่กรมิ อ่กด้ืวย์ 

กว่า 10 ปีท่ิ� บ.่กรมิ เพาเวอร ์สนับสนุนโครงการอาช่ว่ศ่กษัาทิวิภาค่ รว่มกับโรงเรย่์นจิตรลัดืา (สาย์วิช่าช่พ่) แลัะโครงการพฒันา
ช่า่งเทิคนิควิศวกรรมระบบไฟฟ้า (V-EsEPC) รว่มกับวิทิย์าลััย์เทิคนิคมาบตาพุดื จ.ระย์อง แลัะสมาคมผ้่ผลิัตไฟฟ้าเอกช่น (APPP) 
รวมถุ่งการดืำาเนินการด้ืานอาช่่วทิวิภาค่ร่วมกับวิทิย์าลััย์ในพ่�นท่ิ�โดืย์รอบโรงไฟฟ้า อันเป็นระบบการศ่กษัาท่ิ�ม่การเร่ย์นร่้จากการ
ลังม่อฝึักปฏิิบัติงานจริง ภาย์ใต้การดื่แลัแลัะให้คำาแนะนำาอย์่างใกล้ัช่ิดืจากคร่ฝัึกข่องโรงไฟฟ้า ท่ิ�จะเป็นประโย์ช่น์ต่อนักศ่กษัา 
สาย์งานวิช่าช่่พท่ิ�จะเตร่ย์มเข้่าส่่การเติบโตในอนาคต แลัะเป็นการข่ย์าย์โอกาสทิางการศ่กษัา ด้ืานวิช่าช่่พทิางอุตสาหกรรม 
ให้มากย์ิ�งข่่�น

ทรัพยากรและสิั�งแวัด้ล้อม
“บีุ.กริม เพาเวัอร์ เชืำ�อวั�าการทำาธุรกิจิด้้วัยควัามโอบุอ้อมอารีเพื�อสัร้างควัามศิึวิัไลซ์์ 

ภายใต้ควัามเป็น็หุ้นึ�งเดี้ยวักับุธรรมชำาติ เราจิะสัามารถนำาพาควัามสุัขมาส่ั�ทุกคนได้้” 

ในปี 2563 โรงไฟฟ้าพลัังความร้อนร่วมข่อง บ่.กริม เพาเวอร์ ม่การใช่้น้าเส่ย์จากโรงงานอุตสาหกรรมท่ิ�ผ่านการบำาบัดื 
ในสัดืส่วนมากกว่าร้อย์ลัะ 60 เพ่�อร่วมรักษัาทิรัพย์ากรน้าแลัะช่่วย์บรรเทิาสถุานการณ์ภัย์แล้ังข่องประเทิศ ให้เกิดืประโย์ช่น์ 
ต่อสว่นรวมอย์า่งสมดืลุัแลัะย์ั�งย์น่

เด่ือนตลุัาคม 2563 โครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์Phu Yen TTP ในประเทิศเว่ย์ดืนาม ลังนามเงินก่้สเ่ข่ย่์ว (Green Loan) 
จำานวน 186 ล้ัานดือลัลัาร์สหรัฐ ซ่�งเป็นเงินก่้ส่เข่่ย์ว ครั�งแรกในภ่มิภาค CLMVT (กัมพ่ช่า สปป.ลัาว เม่ย์นมา เว่ย์ดืนาม แลัะ
ประเทิศไทิย์) ท่ิ�ได้ืรบัการรบัรองจาก Climate Bonds Initiative เพ่�อสนับสนุนการพฒันาพลัังงานอย์า่งย์ั�งย์น่ในภ่มิภาค

เด่ือนธิันวาคม 2563 ม่การเปิดืดืำาเนินการเชิ่งพาณิช่ย์์โครงการโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ Ray Power ในประเทิศกัมพ่ช่า 
ตามกำาหนดื แม้จะม่สถุานการณ์การแพร่ระบาดืข่อง โควิดื-19 แลัะอุทิกภัย์ครั�งใหญ่ในประเทิศกัมพ่ช่า ถุ่อเป็นโครงการ 
โรงไฟฟา้พลัังงานแสงอาทิิตย์เ์พย่์งแห่งเด่ืย์วท่ิ�ปลัอดืภัย์จากอุทิกภัย์ เน่�องจากแผงโซลัารแ์ลัะอุปกรณจั์บย์ด่ืได้ืติดืตั�งอย่์เ่หน่อระดัืบ
อุทิกภัย์ ย์อ้นหลััง 100 ปี โครงการน่�ได้ืรบัการบนัท่ิกเป็นโครงการโรงไฟฟา้แหง่แรกข่องบรษัิัทิไทิย์ท่ิ�เปิดืดืำาเนินการภาย์ใต้สญัญา
ซ่�อข่าย์ไฟฟ้ากับการไฟฟ้ากัมพ่ช่า ทัิ�งน่� บ่.กริม เพาเวอร์ ม่สัดืส่วนกำาลัังการผลิัตจากพลัังงานหมุนเว่ย์นประมาณร้อย์ลัะ 30  
ณ สิ�นปี 2563
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หุ้ยุด้ต้นกำาเนิด้ของโรคระบุาด้

“จิากการเริ�มนำายาสัมัยใหุ้ม�ตำารับุตะวัันตกมาชำ�วัยเยียวัยารักษาชีำวิัตผู้่้คนมากมาย 
ตั�งแต� 142 ป็กี�อน บีุ.กริม มุ�งเน้นการสัร้างป็ระโยชำน์ใหุ้้กับุผู้่้คนก�อนเสัมอ เราจึิงเข้าไป็มีสั�วันร�วัม 

ในการแก้ป็ญัหุ้าของสัังคมโลกตั�งแต�ต้นเหุ้ตุจินถึงป็ลายเหุ้ตุ”

บ.่กรมิ เช่่�อว่า ต้นเหตขุ่องการเกิดืโรคระบาดืมาจากการบุกรุกป่า
ทิำาลัาย์แหล่ังท่ิ�อย่์่อาศัย์ข่องสัตว์ป่าตามธิรรมช่าติ แลัะการ
ลัักลัอบค้าสัตว์ป่าจนนำาไปส่่การแพร่ระบาดืข่องเช่่�อโรคจาก
สัตว์ป่ามาส่ม่นุษัย์์ การปกป้องผ่นป่าแลัะสัตว์ป่าตลัอดืจนการ
ย์ับย์ั�งการลัักลัอบค้าสัตว์ป่าจ่งถุ่อเป็นการป้องกันโรคระบาดื 
ท่ิ�ต้นเหต ุกว่า 6 ปี ท่ิ� บ.่กรมิ สนับสนุน“โคร์งการ์อนุัร์กัษ์์แลี้ะ
ฟื้้� นัฟืู้ปร์ะชากร์เสือโคร์่ง” ณ อุทิย์านแห่งช่าติแม่วงก์แลัะ
อุทิย์านแห่งช่าติคลัองลัาน จังหวัดืกำาแพงเพช่ร ร่วมกับ 
กรมอุทิย์านแห่งช่าติสัตว์ป่าแลัะพันธุิ์พ่ช่แลัะองค์การกองทิุน
สตัว์ป่าโลักสากลั (World Wide Fund for Nature หรอ่ WWF 
ประเทิศไทิย์) เพ่�อร่วมปกป้องถิุ�นท่ิ�อย่์่ข่องเส่อโคร่งจากการ
ลัักลัอบล่ัาสัตว์แลัะรุกล้ัาท่ิ�อย่์่อาศัย์แลัะช่่วย์ฟ้� นฟ่ธิรรมช่าติ 
ข่องผ่นป่าตะวันตกข่องประเทิศไทิย์ 

บ่.กริม ให้การสนับสนุนร่วมม่อกับองค์กรไม่หวังผลักำาไร 
ฟร่แลันด์ื (Freeland) ในการรณรงค์การยุ์ติการค้าสัตว์ป่า 

ในแคมเปญ EndPandemics ผ่านช่่องทิางการส่�อสารต่างๆ  
ทัิ�งในร่ปแบบออนไลัน์แลัะออฟไลัน์ เช่่น งานเสวนา ส่� อ 
ประช่าสัมพันธิ์ย่์ทิ่บ (YouTube) แลัะส่�อสิ�งพิมพ์ต่างๆ เพ่�อ
เป็นการประช่าสัมพันธิ์รว่มกับ CNN แลัะสรา้งความตระหนกั 
ให้กับประช่าคมโลักในวงกว้าง

จากเหตุการณ์การแพร่ระบาดืข่องโรคโควิดื-19 ในปี 2563 
บ่.กริม ม่การดืแ่ลัผ้่ม่ส่วนได้ืเสย่์ทุิกภาคส่วน ทัิ�งด้ืานสุข่ภาพแลัะ
ความปลัอดืภัย์ข่องพนักงาน การจัดืงานประชุ่มผ้่ถุ่อหุ้นตาม
มาตรการข่องหน่วย์งานข่องรัฐท่ิ�เก่�ย์วข่้อง แลัะลัดืค่าบริการ 
ให้กับล่ักค้า ตลัอดืจนจัดืตั�งโครงการ บ่.กริม ปันน้าใจ ส่้ภัย์ 
โควิดื-19 เพ่�อสนับสนุนเงินบริจาค อุปกรณ์ทิางการแพทิย์ ์
ประกันช่วิ่ตสำาหรบับุคลัากรทิางการแพทิย์ ์ถุงุยั์งช่พ่แลัะสิ�งข่อง
จำาเป็นเพ่�อมอบให้โรงพย์าบาลั องค์กรการกุศลั แลัะชุ่มช่น 
โดืย์รอบโครงการทัิ�งในประเทิศแลัะต่างประเทิศ รวมม่ลัค่ากว่า
 50 ล้ัานบาทิ

วิิดีีโอ :  

แคมเปญ Endpandamics
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รางวััลแห่่งควัามภาคภูมิใจ



รางวััลแห่่งควัามภาคภูมิใจ

ติิดอัันดับรายช่ื่�อหุ้้�นย่�งย่น ประจำำาป ี2563  
(Thailand Sustainability Investment -THSI)  
ติิดต่ิอักัันเป็น็ป็ท่ีี่� 3 จากัติลาดหลักัที่รััพย์์แห่งป็รัะเที่ศไที่ย์

ติิดอัันดับรายช่ื่�อ ESG100 ประจำำาป ี2563 ติิดต่ิอักัันเป็น็ป็ท่ีี่� 3  
และรางว่ัลการเปดิเผยข้�อมููลควัามูย่�งย่นประจำำาป ี2563  
จากัสถาบันไที่ย์พัฒน์

ผลประเมิูน AGM Checklist 100 คะแนนเต็็มู ในระด่บ “ดีเลิศ”  
ป็รัะจำาป็ ี2563 จากัสมาคมส่งเสริัมผู้้�ลงทุี่นไที่ย์

รัางวััลจากั “Asian Power Awards 2020” ได�แก่ั  
Power Utility of the Year - Thailand, Power Plant 
Upgrade of the Year - Thailand และ Hydro Power 
Project of the Year - Bronze โดย์นิติย์สารั Asian Power

รัางวััลจากั “10th Asian Excellence Award 2020” ได�แก่ั  
Asia’s Best CEO, Asia’s Best CFO, Asia’s Best CSR,  
Best Investor Relations Company และ Best Investor Relations 
โดย์ Corporate Governance Asia

ได�รัับกัารัรัับรัอังจากั Climate Bonds Initiative  
ในกัารัลงนามเงินก้ั�สำาหรัับโครังกัารั Phu Yen TTP ในเว่ัย์ดนาม   
ซ่ึ่�งเป็น็เงินก้ั�ส่เข่ีย์วัครัั�งแรักัในป็รัะเที่ศไที่ย์และภู้มิภูาค CLMV

รัางวััล The Best Power Plant Project Developer –  
Solar สำาหรัับโครังกัารั Phu Yen TTP
โดย์นิติย์สารั International Finance

รัางวััลจากั “Institutional Investor Corporate Awards 
2020” ได�แก่ั Strongest Adherence to Corporate 
Governance, Most Organised Investor Relations และ 
Most Consistent Dividend Policy โดย์ Alpha Southeast 
Asia

ผลประเมิูน CGR ในระด่บ “ดีเลิศ” 
ป็รัะจำาป็ ี2563 จากัสมาคมส่งเสริัมสถาบันกัรัรัมกัารับริัษััที่ไที่ย์

ได�รัับกัารัคัดเลือักัเขี�าเป็น็สมาชิิกั  
FTSE4Good Indexes Series - FTSE4GOOD  
Emerging Markets Index & FTSE4GOOD ASEAN 5 Index   
ป็รัะกัาศโดย์ FTSE Russell

MSCI ESG RATINGS ในระด่บ BBB  
ป็รัะจำาป็ ี2563 โดย์ MSCI ESG Research

11

แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
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ข้้อมููลสำำ�คััญ 2563

      2561       2562       2563

สิินทรััพย์์รัวม  100,636  121,693   130,695  

หน้�สิินท้�ม้ภารัะดอกเบ้ี้�ย์ 58,173 60,387  77,370 

หน้�สิินรัวม 72,897 83,016  91,392 

รัวมส่ิวนของผู้้�ถืือห้�น 27,739 38,677  39,304 

รัวมส่ิวนของผู้้�ถืือห้�น - บี้ริัษััทใหญ่่ 19,253 28,144  27,470 

งบแสดงฐานะการเงิน 
(ล้�านบี้าท)

ต้นทุนทางการเงิน
(%)

กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน-ส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่
(ล้านบาท)

4.6 4.6

4.1

2561 2562 2563

21.1%

1,842
2,161

2,617

2561 2562 2563

รายได้จากการขายและการให้บริการ
(ล้านบาท)

การเติบโตของ
กําไรสุทธิจากการดําเนินงาน-ส่วนของผู้ถือหุ้นใหญ่

1.5
อัตราส่วนหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยสุทธิ

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

44,087
อัตรากําไร EBITDA

29.5%
EBITDA
(ล้านบาท)

13,003

สัดส่วนกําลังการผลิต ณ สิ�นป� 2563

พลังงานทดแทน
29%

พลังงานเชื�อเพลิง
71%

ข้้อมููลสำำ�คััญ 2563
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

ไม่รัวมบี้ริัษััทท้�อย่้์ในต่่างปรัะเทศแล้ะบี้ริัษััทท้�เปิดดำาเนินการัหรืัอการัควบี้รัวมแล้ะการัซืื้�อกิจการัน�อย์กว่า 2 ปี

    2561   2562   2563

รัาย์ได�จากการัขาย์
แล้ะการัให�บี้ริัการั

 36,585  44,132  44,087 

EBITDA1 9,199 11,485 13,003 

กำาไรัส้ิทธิิ 2,976 3,977 3,755 

กำาไรัส้ิทธิิ - ส่ิวนท้�เปน็ของบี้ริัษััทใหญ่่ 1,863 2,331 2,175 

รัาย์การัท้�ไม่เก้�ย์วข�อง 
กับี้การัดำาเนินงาน2

51 (319) 553 

กำาไรัส้ิทธิิจากการัดำาเนินงาน3 3,027 3,658 4,308 

กำาไรัส้ิทธิิจากการัดำาเนินงาน -  
ส่ิวนท้�เปน็ของบี้ริัษััทใหญ่่

1,842 2,161 2,617 

   2561   2562    2563

ม้ล้ค่าทางบัี้ญ่ช้ีต่่อห้�น (บี้าท)  7.4  10.8  10.5

กำาไรัส้ิทธิิจากการัดำาเนินงานต่่อห้�น  (บี้าท) 0.7 0.8 1.0

อัต่รัากำาไรัขั�นต่�น 18.7% 18.5% 21.0%

อัต่รัากำาไรั EBITDA 25.1% 26.0% 29.5%

อัต่รัาส่ิวนกำาไรัส้ิทธิิ 
จากการัดำาเนินงาน 

8.3% 8.3% 9.8%

อัต่รัาผู้ล้ต่อบี้แทนผู้้�ถืือห้�น1 9.7% 9.1% 9.4%

อัต่รัาส่ิวนหน้�สิิน
ท้�ม้ภารัะดอกเบ้ี้�ย์ส้ิทธิิ
ต่่อส่ิวนของผู้้�ถืือห้�น (เท่า)

1.6 1.0 1.5

อััตราส่วนทางการเงิน งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(ล้�านบี้าท)

1 EBITDA = กำาไรัก่อนดอกเบ้ี้�ย์ ภาษ้ัเงินได�, ค่าเสืิ�อมแล้ะค่าตั่ดจำาหน่าย์ - รัาย์ได� (รัาย์จ่าย์) 
 ท้�ไม่เก้�ย์วข�องกับี้การัดำาเนินงาน
2 เช่ีน กำาไรั (ขาดท้น) จากอัต่รัาแล้กเปล้้�ย์นท้�ยั์งไม่เกิดข้�น กำาไรัจากการัจำาหน่าย์สิินทรััพย์์ 
 แล้ะรัาย์ได� (รัาย์จ่าย์) ท้�ไม่เก้�ย์วข�องกับี้การัดำาเนินงาน
3 กำาไรัสิิทธิิจากการัดำาเนินงาน = กำาไรัส้ิทธิิ - รัาย์การัท้�ไม่เก้�ย์วข�องกับี้การัดำาเนินงาน

1 กำา ไรัส้ิทธิิจากการัดำาเ นินงานส่ิวนท้� เป็นของบี้ริัษััทใหญ่่ หารัด�วย์ค่าเฉล้้�ย์ส่ิวน 
 ของผู้้�ถืือห้�นของบี้ริัษััทใหญ่่ 

อัตราความผูกพันของพนักงาน การลงทุนในการมีส่วนร่วม
ในชุมชนและสังคม

(ล้านบาท)

การร้องเรียน
เรื�องการคอร์รัปชัน

ความพึงพอใจของลูกค้า

ดัชนีความพร้อม

เศรษฐกิจ

สิ�งแวดล้อม

สังคม

ธรรมาภิบาล

63.2%
ใช้นํ�าจากการบําบัดนํ�าเสีย ลดปริมาณการใช้นํ�าสุทธิ

77% 283 88.2%

97.6%ศูนย์

26.1% 
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ในการด�าเนินงาน 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 

วิสัยทัศน์

“สร้้างพลัังให้้กัับสังคมโลักัด้้วยความโอบอ้อมอารี้”

พันธกัิจ

บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งม่ันในการเป็นผู้ผลิตพลังงานไฟฟ้าและไอน�าท่ีมีความเป็นเลิศ 
และมีมาตรฐานระดับโลก เพ่ือสนับสนุนต่อการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสรา้งความม่ันคง
ด้านพลังงาน อันเป็นปัจจัยส�าคัญต่อการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
ท้ังในประเทศและระดับภูมิภาค

บี.กริม เพาเวอร์ มีพันธกิจในการสนับสนุนเป้าหมายการเติบโตทางธุรกิจให้เป็นไป 
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืนท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการเตรียม
ความพร้อมของบุคลากรและเทคโนโลยีให้ก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นท้ังจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�าหนดกลยุทธ์และแผนงานท่ีสามารถ
สรา้งโอกาสในการขยายและต่อยอดทางธุรกิจ ตลอดจนการพฒันาความรว่มมือทางธุรกิจ
กับพันธมิตรท่ีแข็งแกร่งท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อน�าไปสู่ความเป็นเลิศ 
ในการด�าเนินงานและการสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
ซึ่งจะสามารถสร้างผลตอบแทนและสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
ได้อยา่งต่อเน่ือง โดย บี.กริม เพาเวอร์  ได้ก�าหนดพันธกิจในการด�าเนินงาน 6 ด้าน ดังน้ี

บี.กัร้ิม เพาเวอร้์ มีเป้าห้มาย 
ในร้ะยะ 5 ปี ที�จะมีสัญญา 
ซ้ื้�อขายไฟฟา้เพ้�อพัฒนา 
โร้งไฟฟา้ให้้มีกั�าลัังกัาร้ผลัิต
ติด้ตั�ง 7,200 เมกัะวัตต์  
ในปี 2568 โด้ยมุ่งเน้น 
โร้งไฟฟา้ที�มีผลักัร้ะทบ 
ต่อสิ�งแวด้ลั้อมในร้ะด้ับต��า 
สอด้คลั้องกัับรู้ปแบบ 
โร้งไฟฟา้ในอนาคต 
ที�มีกัาร้พัฒนาอย่างยั�งย้น 

สิินค้้าและบริิการิ

สิร้ิางคุ้ณค่้าให้้กับสัิงค้ม 
ด้้วยการิผลิตพลังงานคุ้ณภาพสูิง  

และให้้บริิการิคู่้ค้้าด้้วยพลัง 
แห่้งการิบุกเบิก ด้ำาเนินธุุริกิจด้้วย  
ค้วามโอบอ้อมอารีิ โด้ยใช้้นโยบาย 

ทีี่�มีค้นและธุริริมช้าติเป็น็ศููนย์กลาง

สิถานทีี่�ที่ำางาน

ที่ำางานร่ิวมกันด้้วยค้วามผาสุิก 
และโอบอ้อมอารีิ พนักงานทุี่กค้น 

มีค้วามเป็น็มืออาชี้พ 
ป็ฏิิบัติห้น้าทีี่�ด้้วยจริิยธุริริม 

และค้วามซืื่�อตริง

การิป็ฏิิบัติงาน

พัฒนาการิด้ำาเนินธุุริกิจ 
ของเริาอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อก้าวเป็็นผู้ผลิต 
พลังงานชั้�นนำาริะดั้บโลก

ชุ้มช้นและสัิงค้ม

สิร้ิางพลังงานให้้กับชุ้มช้น 
และสัิงค้ม เพื�อตอบสินอง

ค้วามต้องการิ 
ได้้อย่างมีป็ริะสิิที่ธิุภาพ

การิเติบโต

สิร้ิางการิเติบโตทีี่�ยั�งยืน 
โด้ยมีพันธุมิตริที่างธุุริกิจ 

ทีี่�แข็งแกร่ิง ทัี่�งในป็ริะเที่ศูไที่ย 
และต่างป็ริะเที่ศู

สิิ�งแวด้ล้อม

ด้ำาเนินธุุริกิจของเริา 
ด้้วยค้วามใส่ิใจต่อธุริริมช้าติ 

และสิิ�งแวด้ล้อม
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

กัลัยุทธ์ทางธุร้กัิจ

วิสัยทัศน์ของ บี .กริม เพาเวอร์  คือ การสร้างพลังให้กับสังคมโลกด้วยความ 
โอบอ้อมอารี (Empowering the World Compassionately) โดยค�านึงถึงเป้าหมาย 
ในเชิงกลยุทธ์ 3 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการท�าก�าไร การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
และการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ืองของธุรกิจ โดยมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีแข็งแกร่ง  
ท้ังในและต่างประเทศ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีเป้าหมายในระยะ 5 ปี ท่ีจะมีสญัญาซื้อขายไฟฟา้เพ่ือพฒันาโรงไฟฟา้
ให้มีก�าลังการผลิตติดต้ัง 7,200 เมกะวัตต์ ในปี 2568 โดยมุ่งเน้นไปในโรงไฟฟ้า 
ท่ี มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อมในระดับต� า  ท่ีสอดคล้องกับรูปแบบโรงไฟฟ้า 
ในอนาคต ท่ีมีการพฒันาอยา่งย่ังยนื นอกจากน้ีมีแผนในการผลิตไฟฟา้ให้กับกลุ่มผู้ผลิต
ไฟฟ้าใช้เอง หรือจ�าหน่ายให้ลูกค้าโดยตรง (Independent Power Supply: IPS)  
โดยไม่ขายเข้าระบบของการไฟฟ้า โดยเป็นลักษณะลูกค้ากลุ่มอสังหาริมทรัพย์  
กลุ่มอาคาร และกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม รวมถึงโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดต้ังบนหลังคา รวมท้ังมีการเตรียมความพร้อมไปสู่ Smart Energy ท่ีน�าระบบ 
Digital มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและบริหารจัดการพลังงาน ศึกษาความเป็นไปได้ 
ในการน�าระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) มาประยุกต์ใชใ้นการบรหิารจัดการโครงขา่ยให้เป็น 
Smart Micro Grid ท่ีมีประสิทธิภาพและความม่ันคงสูง สู่การเป็นผู้น�าในด้าน Energy 
Solution Provider และสามารถรองรบั Disruptive Technology ตอบสนองความตอ้งการ
การใชไ้ฟฟา้ของลกูค้าและเป็นโครงสร้างพื้นฐานท่ีส�าคัญไปสูก่ารเป็น Smart City 

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีโครงการจัดหาและน�าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG)  
เพื่อเป็นทางเลือกในการใช้เชื้อเพลิงส�าหรับผลิตไฟฟ้า เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการ
บริหารต้นทุนและเพิ่มโอกาสการพัฒนาโรงไฟฟ้าได้มากขึ้น ซึ่งรวมถึงการน�าไปใช ้
ในโครงการ IPS ดังกล่าวข้างต้น โดยเป็นโอกาสท่ีสืบเน่ืองจากการได้รับใบอนุญาต 
น�าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG) จากคณะกรรมการก�ากับกิจการพลังงาน (กกพ.)  
เม่ือปี 2563

ท้ังน้ี เรายังด�าเนินการขยายความร่วมมือเป็นพันธมิตรกับกลุ่มธุรกิจต่างๆ มาอย่าง 
ต่อเน่ือง เพื่อน�าประสบการณ์ ความรู้ ความช�านาญมาผนวกกันขยายธุรกิจใหม ่
ร่วมกันสร้างประโยชน์ให้กับสังคมโลก มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ให้ไปสูค่วามยั่งยืนในอนาคต  

ความสามาร้ถในกัาร้ท�ากั�าไร้

กัาร้บริ้ห้าร้จัด้กัาร้โคร้งกัาร้โร้งไฟฟ้า
ของ บี.กัร้ิม เพาเวอร้์ ที�มีปร้ะสิทธิภาพ
อย่างต่อเน้�อง 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มีเป้าหมายหลัก คือการบรหิารจัดการโครงการ
โรงไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ผลิตไฟฟ้าได้อย่างมี
เสถียรภาพและมีความม่ันคง ลดต้นทุน และเพิ่มความสามารถ
ในการท�าก�าไร เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บี.กริม  
เพาเวอร์ จึงใช้กลยุทธ์ในการปฏิบัติการและบริหารจัดการ
โครงการโรงไฟฟ้า โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. พัฒนาโครงข่ายระบบการส่งและขายไฟฟ้าและไอน�าให้มี
ประสิทธิภาพในการผลิตและจ�าหน่ายพลังงานสูงสุด  
และสามารถส�ารองแหล่งจ่ายระหว่างโรงไฟฟ้าในนิคม
อุตสาหกรรมเดียวกัน
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2. บริหารจัดการการบ�ารุงรักษาโครงการโรงไฟฟ้าของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ให้มีประสิทธภิาพ โดยท�างานรว่มกันกับ
ทีมงานบ�ารุงรักษาจากภายนอก ภายใต้สัญญาให้บริการ
บ�ารุงรักษาระยะยาว

3. ร่วมมือกับพันธมิตรชั้นน�าของโลกอย่าง บริษัท ซีเมนส์ 
จ�ากัด เพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�าเนินงานของ 
เครื่ องผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ ลดจ�านวนวันในการปิด 
ซอ่มบ�ารุง และเพิ่มก�าลังการผลิตไฟฟ้า

4. บริหารจัดการระบบส่งไฟฟ้าและการเดินเครื่องเพื่อให้ 
การใช้งานโรงไฟฟ้ามีประสิทธภิาพสูงสุดในทุกชว่งเวลา

5. เลือกใช้เคร่ืองจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยจากผู้ผลิตท่ีได้รบัการยอมรับตามมาตรฐานสากล
 โดยปัจจุบันโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ใชเ้คร่ืองจักรจากบริษัท ซีเมนส์ จ�ากัด และ
บรษัิท จีอี จ�ากัด 

6. มุ่งเน้นการขายไฟฟ้าและไอน�าให้กับลูกค้าอุตสาหกรรม 
ท่ีอยูบ่รเิวณใกล้เคียงโครงการโรงไฟฟ้า เพ่ือลดการสญูเสยี
กระแสไฟฟ้าในระบบสายสง่ 

บี.กริม เพาเวอร์ มีทีมงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ ทักษะ และ 
ความรู้เชิงปฏิบัติการ (Know-How) ในการบริหารจัดการ
โครงการโรงไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมายให้ทีมงาน
บริหารและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
โครงการโรงไฟฟ้าท่ีมีอยู่ ดูแลโครงการโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ 
และเปิดโอกาสให้ทีมงานดังกล่าวเข้ามามีสว่นรว่มในการพฒันา
โครงการโรงไฟฟ้าต้ังแต่ในช่วงก่อสร้างจนถึงพัฒนาโครงการ
แล้วเสร็จ เพ่ือให้บุคลากรของเรามีความรู้ ความเข้าใจใน 
ขั้นตอนและกระบวนการทางวิศวกรรมของโรงไฟฟ้าอย่าง
แท้จริง และสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้ ความเข้าใจ 
ดังกล่าว ในการควบคุมการเดินเคร่ืองและบ�ารุงรักษาโรงไฟฟา้
ภายหลังจากท่ีโรงไฟฟ้าน้ันได้เปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว 

ในกรณว่ีาจ้างทีมงานบ�ารุงรักษาจากภายนอก เราจะให้ทีมงาน
บ�ารุงรักษาท�างานร่วมกับทีมงานบ�ารุงรักษาจากภายนอก 
เพื่อให้ได้รบัความรู้เชงิปฏิบติัการ (Know-How) เพื่อลดจ�านวน
วันท่ีต้องปิดซ่อมบ�ารุงให้น้อยลง ซึง่ บ.ีกริม เพาเวอร์ เชื่อว่า 
จะสามารถลดต้นทุนในการซอ่มบ�ารุงได้ 

บร้ิห้าร้จัด้กัาร้โคร้งสร้้างเงินทุน 
ให้ม้คีวามเห้มาะสม 
บี.กริม เพาเวอร์ ต้ังใจท่ีจะบริหารจัดการโครงสร้างเงินทุนของ 
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ให้มีความเหมาะสม เพ่ือลดต้นทนุทางการเงิน
และท�าให้ฐานะทางการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์ ดียิ่งขึ้น  
โดยใช้นโยบายในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ  
ให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้สถาบันการเงินท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศมีความเชื่อม่ัน และให้สินเชื่อแก่โครงการ 
โรงไฟฟ้าของบี.กริม เพาเวอร์ นอกจากน้ี เรายังใช้เครื่องมือ
ทางการเงินในรูปแบบต่างๆ เพื่อป้องกันความเสีย่ง (Hedging) 
จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอัตราดอกเบี้ย 
ท่ีผันผวน อีกท้ัง บี.กริม เพาเวอร์ จะมีการจัดสัดส่วนระหว่าง
เงินกู้ยืมสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐและสกุลเงินบาท ในสัดส่วนท่ี
เหมาะสมเพื่อเป็นการป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (Natural Hedge) เน่ืองจากรายได้ 
ค่าพลังไฟฟา้ (Capacity Payment) จาก กฟผ. จะผันแปรตาม
อัตราแลกเปล่ียนของสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐต่อเงินบาท  

พัฒนาโคร้งกัาร้โร้งไฟฟา้ให้้แลั้วเสร้็จ
ตามกั�าห้นด้เวลัาแลัะงบปร้ะมาณที�วางไว้
บี.กริม เพาเวอร์ จะด�าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือให้
โครงการโรงไฟฟ้าก่อสร้างแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก�าหนด  
โดยมีมาตรการให้วิศวกรและท่ีปรึกษาทางด้านวิศวกรรม
ประสานงานและควบคุมการท�างานของผู้รับเหมางาน
วิศวกรรม-จัดหา-ก่อสร้าง (Engineering-Procurement-
Construction หรือ EPC) และผู้รับจ้างอ่ืนๆ ในแต่ละโครงการ 
โดยจัดการให้กระบวนการบริหารจัดการโครงการเป็นไปใน 
รูปแบบเดียวกันตามมาตรฐานของ บี.กรมิ เพาเวอร ์เพ่ือให้ผู้รบั
เหมา EPC และผู้รับจ้างอ่ืนๆ มีการประสานงานและท�างาน 
รว่มกันได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

นอกจากน้ี บ.ีกริม เพาเวอร ์ยงัคงด�าเนินมาตรการควบคมุต้นทนุ
ของโครงการโดยจัดให้มีการแข่งขันทางราคาท่ีเป็นธรรม 
และโปร่งใสระหว่างผู้ท่ีสนใจจะขายสินค้าหรือให้บริการแก่ 
บี.กริม เพาเวอร์ และแบ่งสัดส่วนงานระหว่างผู้รับเหมา EPC 
และผู้รับจ้างอ่ืนๆ (Non-EPC Contractors) อย่างเหมาะสม  
เพื่อควบคุมต้นทุนของโครงการ
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บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�าหนดกรอบการด�าเนินธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน เพื่อใช้เป็นกรอบ 
การด�าเนินงานและการบริหารจัดการความยั่งยืนขององค์กรท่ีครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล โดยได้พิจารณาถึงบริบทขององค์กรเพ่ือก้าวไปสู่
ความเป็นเลิศและความเป็นมืออาชีพในระดับสากล รวมถึงเสริมสร้างประโยชน์และ
คุณค่าเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อันน�าไปสู่การเจริญเติบโต 
ในระยะยาวให้ประสบความส�าเร็จได้อยา่งม่ันคงและยั่งยืน

“วงนอก” หมายถึง การด�าเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้เสียทกุภาคสว่น 
เพื่อน�าไปสูก่ารเจริญเติบโตรว่มกันอยา่งยัง่ยนื ประกอบด้วย การเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาล 
การดูแลพัฒนาบุคลากรอยา่งเป็นธรรม การสร้างการมีสว่นรว่มและพัฒนาชุมชน และ
การด�าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

“วงใน” หมายถึง การบริหารจัดการธุรกิจอย่างเป็นระบบและเป็นมืออาชีพ เพื่อก้าวสู่
ความเป็นผู้น�าและความเป็นเลิศทางธุรกิจ ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธภิาพและ
เสถียรภาพของระบบไฟฟ้า การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน  
การสร้างความพึงพอใจต่อลูกค้าและรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 

กัาร้เจร้ิญเติบโตอย่างต่อเน้�อง 
ทั�งในปร้ะเทศแลัะต่างปร้ะเทศ
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีเป้าหมายท่ีจะมีสญัญาซื้อขายไฟฟา้ส�าหรบั
พฒันาโรงไฟฟา้ด้วยท้ังหมด 7,200 เมกะวัตต์ ภายในปี 2568 
โดยเน้นการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า ท่ี เ ป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม ตามวิสัยทัศน์ของ บี.กริม เพาเวอร์ ท่ีจะสร้าง 
พลังให้กับสงัคมโลกด้วยความโอบอ้อมอารี โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร์
มีแผนท่ีจะขอใบอนุญาตต่างๆ และ / หรือ สัญญาสัมปทาน  
เพื่อพัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มเติมท้ังในประเทศไทย  
และประเทศอ่ืนๆ เชน่ สปป.ลาว เวียดนาม เกาหลีใต้ มาเลเซยี
 กัมพูชา และฟิลิปปินส์ รวมถึงศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าในประเทศจากพลังงานทางเลือกอ่ืน 
เช่น โรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม หรือโรงไฟฟ้าชีวมวล และ   
การเข้าซื้อกิจการโครงการท่ีเปิดด�าเนินการแล้ว

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีแผนน�าเข้าก๊าซธรรมชาติเหลว 
(LNG) เพ่ือเพิ่มความม่ันคงในการหาแหล่งเชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้น  
โดยมีทางเลือกในการจัดหาเชื้ อเพลิงในการผลิตไฟฟ้าได้ 
มากขึ้น ส่งผลให้สามารถเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจให้กับ
กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม กลุ่มพาณิชยกรรม ท่ีเป็นผู้ใช้ไฟฟ้า 
รายใหญไ่ด้มากขึ้น 
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วัฒนธร้ร้มแลัะค่านิยมองค์กัร้

บี.กริม เพาเวอร์ เป็นหน่ึงในธุรกิจหลักของ บี.กริม ซึ่งมีประวัติศาสตร์และรากฐาน 
อันยาวนานกว่า 142 ปี วัฒนธรรมองค์กรจึงเป็นสิง่ส�าคัญท่ีขับเคล่ือนให้ บ.ีกรมิ เพาเวอร์
ก้าวหน้าและเติบโตมาจนกระท่ังปัจจุบนั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้มีการปรบัค่านิยมองค์กรให้
สอดคล้องกับแนวทางการด�าเนินธุรกิจและการเปล่ียนตามยุคสมัย ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บริษัทและผู้บริหารให้ความส�าคัญและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการขับเคล่ือนวัฒนธรรม
องค์กรให้เข้มแข็งและมีการสื่อสารกับพนักงานถึงความส�าคัญของวัฒนธรรมขององค์กร
อยา่งสม�าเสมอ  บ.ีกริม เพาเวอร์  ได้จัดให้พนักงานได้เรยีนรูวั้ฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 
ผ่านกิจกรรมและสื่อต่างๆ เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจและแสดงพฤติกรรมตาม 
ค่านิยมหลักท้ัง 4 ประการ คือ ทัศนคติท่ีดี (Positivity) ความร่วมมือ (Partnership)  
ความเป็นมืออาชพี (Professionalism) และความคิดรเิริม่สรา้งสรรค์ (Pioneering Spirit)  
ซึ่งค่านิยมเหล่าน้ี มุง่เน้นให้บุคลากรมีความคิดเชิงบวก สนับสนุนและสง่เสริมการท�างาน
เป็นทีม มีความเชีย่วชาญและรับผิดชอบในการปฏิบติังาน รวมถึงสามารถท�างานเชิงรุก  
มีความริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อขับเคล่ือนวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร รวมถึงสง่เสริม
การสรา้งความผูกพนัของพนักงานในองค์กร 

ทัศนคติที่ดี ความร่วมมือ

ความเป็นมืออาชีพความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์
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สถานะโครงการ

โครงการในประเทศต่างๆ
(จนถึง 31 ธันวาคม 2563)

ความสามารถในการผลิตไฟฟา้
(เมกะวัตต์)

กําลังการผลิตไฟฟา้รวมท้ังส้ิน
(เมกะวัตต์)

พลังความร้อนร่วม พลังน้ํา พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม

Hybrid Backup for Power Trading พลังงานขยะอุตสาหรรม

2563

3,058
3,682

2568

48 โครงการท่ี
เปดิดําเนินการแล้ว

11 โครงการท่ีอยู่ใน
ระหว่างการพัฒนา

ภายในปี 2568

2563

13 5

13 5

95 16

- -

861 133

861 35

2,560

2,145

ลาว
อยู่ระหว่างการพัฒนา 6 โครงการ
ดําเนินการแล้ว 3 โครงการ

เวียดนาม
ดําเนินการแล้ว 3 โครงการ

ฟลิิปปนิส์

โอมาน

เกาหลีใต้

ไทย
อยู่ระหว่างการพัฒนา 5 โครงการ
ดําเนินการแล้ว 41 โครงการ

กัมพูชา
ดําเนินการแล้ว 1 โครงการ

มาเลเซีย

ภาพรวมธุุรกิิจ
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ภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

บริษัิัท บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์จำำากัด (มหาชน) เป็็นหน่�งในธุุริกิจำหลัักของ บ.ีกริิม ซึ่่�งดำาเนินธุุริกิจำ
ในป็ริะเทศไทยมานานกว่า 142 ปี็ ภายใต้้ป็รัิชญาการิดำาเนินธุุริกิจำด้วยความโอบอ้อมอาริี
เพ่�อสริา้งความศิวิไลัซึ่ ์ภายใต้้ความเป็็นหน่�งเดียวกับธุริริมชาติ้ (Doing Business With 
Compassion for the Development of Civilisation in Harmony with Nature)

บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์เริิ�มดำาเนินธุุริกิจำในปี็ 2536 เป็็นหน่�งในผู้้้บุกเบกิอุต้สาหกริริมการิผู้ลิัต้
ไฟฟา้ภาคเอกชนริายแริกของป็ริะเทศไทยจำากโคริงการิโริงไฟฟ้า ABP1 ซึ่่�งเป็็นโคริงการิ
โริงไฟฟา้พลัังความริอ้นริว่มแลัะได้เปิ็ดดำาเนินการิเชงิพาณิชิยใ์นปี็ 2541 จำากนั�นได้มีการิ
ขยายการิลังทุนด้านโคริงการิโริงไฟฟ้ามาอย่างต่้อเน่�องทั�งในป็ริะเทศแลัะต่้างป็ริะเทศ 
จำากนั�นเม่�อวันที� 9 กันยายน 2559 ได้จำดทะเบียนแป็ริสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน แลัะเป็ลีั�ยน
ช่�อเป็็น บริษัิัท บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์จำำากัด (มหาชน) แลัะได้จำดทะเบยีนในต้ลัาดหลัักทริพัย์
แหง่ป็ริะเทศไทยแลัะเสนอขายหุ้นแก่ป็ริะชาชนในครัิ�งแริก เม่�อวันที� 19 กริกฎาคม 2560 
โดยมีทนุจำดทะเบยีน 5,400,000,000 บาท

ปั็จำจุำบัน บี.กริิม เพาเวอร์ิ มีโคริงการิโริงไฟฟ้า ที�เปิ็ดดำาเนินการิเชิงพาณิิชย์แล้ัว  
มีกำาลัังการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าริวมทั�งสิ�น 3,058 เมกะวัต้ต์้ คิดเป็็นกำาลัังการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าติ้ดตั้�ง 
ต้ามสัดส่วนความเป็็นเจ้ำาของ 1,938 เมกะวัต้ต์้ นอกจำากนี� ยังมีโคริงการิโริงไฟฟ้า 
ที�อย้่ริะหว่างการิพัฒนาแลัะก่อสริ้างเพิ�มเติ้มจำำานวน 16 โคริงการิ ซึ่่�งคาดว่าจำะทำาให้ 
บี.กริิม เพาเวอร์ิ มีกำาลัังการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าติ้ดตั้�งริวมเพิ�มข่�นเป็็น 3,682 เมกะวัต้ต์้  
คิดเป็็นกำาลัังการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าติ้ดตั้�งต้ามสัดส่วนความเป็็นเจ้ำาของ 2,576 เมกะวัต้ต์้  
เม่�อโคริงการิโริงไฟฟ้าที�อย้่ริะหว่างการิพัฒนาแลัะก่อสร้ิางทั�งหมดเปิ็ดดำาเนินการิ 
เชงิพาณิชิย์ในปี็ 2568 ริวมถ่ึงโคริงการิ SPP Replacement 5 โคริงการิ ที�จำะมีกำาลัังการิผู้ลิัต้
แลัะมีป็ริะสทิธุภิาพการิผู้ลิัต้เพิ�มข่�นจำากปั็จำจุำบนัเพ่�อทดแทนที�สญัญาจำะหมดอายุลัง

สำาหรัิบการิขายไฟฟ้าแลัะไอนำาในป็ริะเทศไทย บ.ีกริิม เพาเวอร์ิ  
มีค้่สญัญาในสญัญาซึ่่�อขายไฟฟา้ดังนี� 

1. สัญญาขายไฟฟ้ากับ กฟผู้. ภายใต้้โคริงการิริับซึ่่�อไฟฟ้า 
จำาก SPP 

2.  สัญญาขายไฟฟ้าแลัะไอนำา กับลั้กค้า อุต้สาหกริริม 
ผู้่านโคริงข่ายไฟฟ้าแลัะไอนำา ที�คริอบคลัุมผู้้้ใช้ไฟฟ้า 
ที�เป็็นโริงงานอุต้สาหกริริมกว่า 160 ริาย ซึ่่�งตั้�งอย้่ในนิคม
อุต้สาหกริริมชั�นนำา 7 แหง่ ป็ริะกอบด้วย 

 2.1 นิคมอุต้สาหกริริมอมต้ะซึ่ตีิ้� ชลับุริ ี 
2.2 นิคมอุต้สาหกริริมอมต้ะซึ่ตีิ้� ริะยอง 
2.3 สวนอุต้สาหกริริมบางกะดี  
2.4 นิคมอุต้สาหกริริมดับบลิัวเอชเอ ชลับุริ ี1 
2.5 นิคมอุต้สาหกริริมแหลัมฉบงั 
2.6 นิคมอุต้สาหกริริมดับบลิัวเอชเอ มาบต้าพุด 
2.7 จัำงหวัดอ่างทอง

ณ สิิ้�นป ี2563  
บี.กริม เพาเวอร์  
มีโรงไฟฟา้ทีี่�เปดิดำาเนินการ
เชิิงพาณิชิย์์แล้้วรวม  
48 โครงการมีกำาลั้งการผลิ้ต
ไฟฟา้รวม 3,058 เมกะวัตต์  
มีสัิ้ดส่ิ้วนโรงไฟฟา้ 
พลั้งงานที่ดแที่นร้อย์ล้ะ 29

3.  สัญญาขายไฟฟ้ากับ กฟภ. ภายใต้้โคริงการิริับซึ่่�อไฟฟ้า 
จำาก VSPP จำากโริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิต้ย ์แลัะโริงไฟฟ้า
พลัังงานขยะอุต้สาหกริริม

4. สัญญาขายไฟฟ้ากับ กฟน. ภายใต้้โคริงการิผู้ลิัต้ไฟฟ้า 
จำากพลัังงานแสงอาทิต้ย์
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บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์เริิ�มลังทนุในโคริงการิพลัังงานหมุนเวียนตั้�งแต่้
ปี็ 2558 แลัะมีแผู้นจำะขยายกำาลัังการิผู้ลิัต้สำาหริับโคริงการิ 
โริงไฟฟา้พลัังงานทดแทน

สำาหริับการิลังทุนในต่้างป็ริะเทศ บี.กริิม เพาเวอริ์ เริิ�มลังทุน 
ในป็ริะเทศเวียดนามตั้�งแต่้ปี็ 2542 โดยขายไฟฟ้าที�ริับซึ่่�อ 
จำากบริิษััทย่อยของ EVN ให้แก่ลั้กค้าอุต้สาหกริริมในนิคม
อุต้สาหกริริมอมต้ะซิึ่ตี้� เบียนหัว ทั�งหมด ผู้่านโคริงข่ายไฟฟ้า
ของ บี.กริิม เพาเวอร์ิ นอกจำากนี�ยังมีโริงไฟฟ้าพลัังงาน 
แสงอาทิต้ย์ 2 โคริงการิ ที�เปิ็ดดำาเนินการิเชิงพาณิิชย์ในเด่อน
มิถึุนายน 2562  ค่อโคริงการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิต้ย ์
Dau Tieng 1&2 กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�ง 420 เมกะวัต้ต์้  
แลัะโคริงการิ Phu Yen TTP กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�ง 257 เมกะวัต้ต์้ 

ณิ วันที� 31 ธุันวาคม 2563 บี.กริิม เพาเวอร์ิ มีโคริงการิโริงไฟฟ้าที�เปิ็ดดำาเนินการิเชิงพาณิิชย์แล้ัว แลัะโคริงการิโริงไฟฟ้า 
ที�อย้ร่ิะหว่างการิก่อสริา้งแลัะการิพฒันา ซึ่่�งมีกำาลัังการิผู้ลิัต้ดังนี�

1 โคริงการิโริงไฟฟ้าใหม่ของ ABP1 ABP2 BPLC1 แลัะ BPAM (2 โคริงการิ) เพ่�อทดแทนโคริงการิโริงไฟฟ้าเดิม จำะมีกำาลัังการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าติ้ดตั้�งจำำานวน 140 เมกะวัต้ต์้ต่้อโริง  
   ภายหลัังจำากที�สัญญาโอนสิทธุิในการิรัิบริายได้จำากการิขายไฟฟ้าของ ABP2 กับ ABPIF สิ�นสุดลัง บี.กริิม เพาเวอร์ิ จำะมีสัดส่วนความเป็็นเจ้ำาของในเชิงเศริษัฐกิจำใน ABP2    
    ริอ้ยลัะ 51.2 (จำากริอ้ยลัะ 15.3 ผู่้านการิถ่ึอหนว่ยลังทนุใน ABPIF)
2 โคริงการิโริงไฟฟ้าแบบผู้สมผู้สาน (Hybrid Power Plant) ป็ริะกอบไป็ด้วย โริงไฟฟ้าพลัังงานความริอ้นริว่ม กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�ง 80 เมกะวัต้ต์้, โริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิต้ย ์กำาลัังการิผู้ลิัต้ 
    ติ้ดตั้�ง 15 เมกะวัต้ต์้ พริอ้มด้วยริะบบกักเก็บพลัังงาน (ESS)  ขนาด 50 เมกะวัต้ต์้ชั�วโมง 
3   ธุุริกิจำจำำาหนา่ยไฟฟ้าที�ริบัซึ่่�อจำากบริษัิัทยอ่ยของ EVN ให้แก่ล้ักค้าอุต้สาหกริริมจำำานวนมากกว่า 203 ริาย ในนิคมอุต้สาหกริริมอมต้ะซิึ่ตี้� เบยีนหัว ริวมทั�งหมด 96.8 เมกะวัต้ต์้ ผู้า่นโคริงข่ายไฟฟ้า
     ของกลุ่ัม บ.ีกริมิ เพาเวอริ์

บี.กริิม เพาเวอริ์ ยังขยายการิลังทุนในโริงไฟฟ้าพลัังนำาใน  
สป็ป็. ลัาว ตั้�งแต่้ปี็ 2558 แลัะธุุริกิจำสายสง่แลัะจำำาหนา่ยไฟฟา้
ในป็ริะเทศกัมพช้าตั้�งแต่้ปี็ 2561 โดยในเด่อนธุนัวาคม 2563 ได้
เปิ็ดดำาเนินการิโริงไฟฟา้พลัังงานแสงอาทิต้ย ์Ray Power กำาลััง
การิผู้ลิัต้ 39 เมกะวัต้ต์้ เพ่�อขายไฟฟา้ให้แก่การิไฟฟา้ป็ริะเทศ
กัมพ้ชา (Electricite Du Cambodge – EDC) นอกจำากนี�  
ยังมีแผู้นขยายการิลังทุนในต่้างป็ริะเทศอย่างต่้อเน่�องโดยได้
ดำาเนินการิศ่กษัาโคริงการิโริงไฟฟ้าในป็ริะเทศเกาหลีัใต้้
มาเลัเซึ่ยี ฟลิิัป็ปิ็นส ์แลัะโอมาน เพ่�อแสวงหาโอกาสการิลังทุน
ที�นา่สนใจำแลัะมีผู้ลัต้อบแทนที�เหมาะสม

ประเภที่โรงไฟฟา้

โรงไฟฟา้ทัี่�งหมด โรงไฟฟา้ทีี่�เปิดดำาเนินการแล้้ว

จำานวน
โรงไฟฟา้

ประมาณการกำาลั้ง
การผลิ้ตติดตั�ง 

(เมกะวัตต์)

ประมาณการ 
กำาลั้งการผลิ้ต 

ตามสัิ้ดส่ิ้วน 
(เมกะวัตต์)

จำานวน 
โรงไฟฟา้

กำาลั้งการผลิ้ต 
ติดตั�ง 

(เมกะวัตต์)

กำาลั้งการผลิ้ต 
ตามสัิ้ดส่ิ้วน 
(เมกะวัตต์)

พลัังความร้้อนร่้วม 20 2,559.91 1,769.21 18 2,144.5 1,310.1

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 25 861.0 596.2 25 861.0 596.2

พลัังนำ�า 9 132.6 94.5 2 35.1 24.9

โร้งไฟฟา้ 
แบบผสมผสาน2 1 95.0 95.0 - - -

พลัังงานลัม 2 16.0 14.8 - - -

Backup for  
power trading3 1 13.0 4.0 1 13.0 4.0

ขย์ะอุตสาหกร้ร้ม 1 4.8 2.3 1 4.8 2.3

รวม 59 3,682.3 2,576.0 48 3,058.4 1,937.5
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โครงการโรงไฟฟา้ของ บี.กริม เพาเวอร์ 

ณิ วันที� 31 ธุนัวาคม 2563 บี.กริิม เพาเวอริ์ มีโคริงการิโริงไฟฟ้าที�ได้เปิ็ดดำาเนินการิ 
เชงิพาณิชิยแ์ล้ัวจำำานวน 41 โคริงการิ ในป็ริะเทศไทย 3 โคริงการิ ในป็ริะเทศเวียดนาม 
3 โคริงการิ ใน สป็ป็. ลัาว แลัะ 1 โคริงการิในป็ริะเทศกัมพ้ชา ผู้่านการิถ่ึอหุ้น 
ในบริิษััทย่อยแลัะบริิษััทร่ิวมค้า โดยมีกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งริวม 3,058.4 เมกะวัต้ต์้  
(กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งต้ามสดัสว่นความเป็็นเจ้ำาของริวม 1,937.5 เมกะวัต้ต์้) 

ข้อม้ลัเกี�ยวกับโคริงการิโริงไฟฟ้าของกลัุ่มบริิษััทที�ได้เปิ็ดดำาเนินการิเชิงพาณิิชย ์ 
ณิ วันที� 31 ธุนัวาคม 2563 สามาริถึสรุิป็ได้ดังต่้อไป็นี�

โครงการโรงไฟฟา้
บริษััที่

เจ้าของ
โครงการ

กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง สัิ้ดส่ิ้วน
ความเปน็
เจ้าของ 
ในเชิิง

เศรษัฐกิจ 
(ร้อย์ล้ะ)1 

กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง 
ตามสัิ้ดส่ิ้วนความเปน็

เจ้าของ2
ประเภที่ 

เช้ิ�อเพลิ้ง
วันทีี่�เปิดดำาเนินการ

เชิิงพาณิชิย์์ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

นิคมอุตสิ้าหกรรมอมตะซิิตี� ชิล้บุรี จังหวัดชิล้บุรี

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 1 ABP1 166.4 30.0 50.7 84.3 15.2 ก๊าซธร้ร้มชาติ 17 กันย์าย์น 2541

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 2 ABP2 171.2 30.0 15.3 26.3 4.6 ก๊าซธร้ร้มชาติ 28 กันย์าย์น 2544

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 3 ABP3 132.5 30.0 60.7 80.4 18.2 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 ตุลัาคม 2555

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 4 ABP4 131.1 30.0 55.5 72.8 16.6 ก๊าซธร้ร้มชาติ 15 พฤศจิิกาย์น 2558

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 5 ABP5 131.1 30.0 55.5 72.8 16.6 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 มิถุุนาย์น 2559

นิคมอุตสิ้าหกรรมอมตะซิิตี� ระย์อง จังหวัดระย์อง

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้ะย์อง) 1 ABPR1 123.3 30.0 61.7 76.1 18.5 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 พฤศจิิกาย์น 2556

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้ะย์อง) 2 ABPR2 124.4 30.0 61.7 76.8 18.5 ก๊าซธร้ร้มชาติ 21 มิถุุนาย์น 2556

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้ะย์อง) 3 ABPR3 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 กุมภาพันธ์ 2561

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้ะย์อง) 4 ABPR4 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 มิถุุนาย์น 2561

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้ะย์อง) 5 ABPR5 133.0 30.0 55.5 73.8 16.6 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 ตุลัาคม 2561

นิคมอุตสิ้าหกรรมแหล้มฉบัง จังหวัดชิล้บุรี

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (แหลัมฉบัง) 1 BPLC1 103.0 50.0 100.0 103.0 50.0 ก๊าซธร้ร้มชาติ 16 กร้กฎาคม 25443

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (แหลัมฉบัง) 2 BPLC2 56.1 20.0 100.0 56.1 20.0 ก๊าซธร้ร้มชาติ 20 กุมภาพันธ์ 25523

สิ้วนอุตสิ้าหกรรมบางกะดี จังหวัดปทุี่มธุานี 

บี.กริ้ม บีไอพี เพาเวอร์้ 1 BIP1 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊าซธร้ร้มชาติ 29 เมษาย์น 2558

บี.กริ้ม บีไอพี เพาเวอร์้ 2 BIP2 114.6 20.0 74.0 84.8 14.8 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 มกร้าคม 2559

นิคมอุตสิ้าหกรรมดับบลิ้วเอชิเอ ชิล้บุรี 1 จังหวัดชิล้บุรี

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ดัับบลิัวเอชเอ) 1 BPWHA1 130.2 30.0 75.0 97.7 22.5 ก๊าซธร้ร้มชาติ 1 พฤศจิิกาย์น 2559

นิคมอุตสิ้าหกรรมดับบลิ้วเอชิเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) จังหวัดระย์อง

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (เอไออี-เอ็มทีิพี)  
 (2 โคร้งการ้) BPAM 124.0 90.0 70.0 86.8 63.0 ก๊าซธร้ร้มชาติ กุมภาพันธ์ แลัะ 

กันย์าย์น 25414

จังหวัดอ่างที่อง

อ่างทิอง เพาเวอร์้ ATP 123.0 55.0 70.0 86.1 38.5 ก๊าซธร้ร้มชาติ พฤษภาคม 25595

จังหวัดนครปฐม 

ไทิร้หลัวง 2 BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้หลัวง 3 BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้หลัวง 9 BGYSP 7.2 — 99.0 7.2 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558
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โครงการโรงไฟฟา้
บริษััที่

เจ้าของ
โครงการ

กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง สัิ้ดส่ิ้วน
ความเปน็
เจ้าของ 
ในเชิิง

เศรษัฐกิจ 
(ร้อย์ล้ะ)1 

กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง 
ตามสัิ้ดส่ิ้วนความเปน็

เจ้าของ2
ประเภที่ 

เช้ิ�อเพลิ้ง
วันทีี่�เปิดดำาเนินการ

เชิิงพาณิชิย์์ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

ไทิร้หลัวง 10 BGYSP 7.5 — 99.0 7.5 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้ใหญ่่หน้า BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้มะนาว BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้พุทิร้า BGYSP 8.0 — 99.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้ลุ้ัย์ริ้มนำ�า Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้ฉลัวย์ 1 Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 28 ธันวาคม 2558

ไทิร้แสบ Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 17 ธันวาคม 2558

จังหวัดพระนครศรีอยุ์ธุย์า 

ไทิร้เสนา 2 BGYSP 5.0 — 99.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 22 ธันวาคม 2558

จังหวัดสิ้ระบุรี

บีจีิทีิทีิอาร์้อี 2 Solarwa 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 18 ธันวาคม 2558

บีจีิทีิทีิอาร์้อี 3 Solarwa 6.5 — 47.56 3.1 — แสงอาทิิตย์์ 25 ธันวาคม 2558

บีจีิทีิทีิอาร์้อี 1 TPS 8.0 — 47.56 3.8 — แสงอาทิิตย์์ 18 ธันวาคม 2558

จังหวัดสิ้ระแก้ว

บีจีิเอสพีเอส 1 BGSPS 1 8.0 — 100.0 8.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 เมษาย์น 2559

จังหวัดเพชิรบูรณ์

โคร้งการ้สหกร้ณ์์การ้เกษตร้ชนแดัน BSPCD          2.3 — 100.0 2.3 — แสงอาทิิตย์์ 3 ธันวาคม 2561

จังหวัดฉะเชิิงเที่รา

โคร้งการ้องค์การ้สงเคร้าะห์
ทิหาร้ผ่านศึก ในพร้ะบร้มร้าชูปถัุมภ์ 
สำานักงานสงเคร้าะห์ทิหาร้ผ่านศึก 
เขตชลับุรี้

BGRIM 3.6 — 100.0 3.6 — แสงอาทิิตย์์ 24 ธันวาคม 2561

จังหวัดสุิ้ราษัฎร์ธุานี

โคร้งการ้สหกร้ณ์์การ้เกษตร้
บ้านนาเดิัม BSPCB 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 25 ธันวาคม 2561

จังหวัดกรุงเที่พมหานคร

โคร้งการ้องค์การ้สงเคร้าะห์
ทิหาร้ผ่านศึก ในพร้ะบร้มร้าชูปถัุมภ์ 
สำานักงานการ้เกษตร้การ้อุตสาหกร้ร้ม
แลัะการ้บริ้การ้

BGPSP                                                                                                                                  5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธันวาคม 2561

โคร้งการ้องค์การ้สงเคร้าะห์
ทิหาร้ผ่านศึก ในพร้ะบร้มร้าชูปถัุมภ์ 
โร้งพย์าบาลัทิหาร้ผ่านศึก

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธันวาคม 2561

จังหวัดสิ้มุที่รปราการ

โคร้งการ้องค์การ้สงเคร้าะห์
ทิหาร้ผ่านศึก ในพร้ะบร้มร้าชูปถัุมภ์ 
สำานักงานกิจิการ้โร้งงานในอารั้กษ์

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธันวาคม 2561

จังหวัดนนที่บุรี

โคร้งการ้องค์การ้สงเคร้าะห์
ทิหาร้ผ่านศึก ในพร้ะบร้มร้าชูปถัุมภ์ 
สำานักงานรั้กษาความปลัอดัภัย์

BGRIM 5.0 — 100.0 5.0 — แสงอาทิิตย์์ 27 ธันวาคม 2561

นิคมอุตสิ้าหกรรมราชิบุรี จังหวัดราชิบุรี

โปร้เกร้ส อินเตอร์้เคม PIC 4.8 — 48.0 2.3 — ขย์ะอุตสาหกร้ร้ม 27 ธันวาคม 2562

สิ้าธุารณรัฐประชิาธิุปไตย์ประชิาชินล้าว

โคร้งการ้โร้งไฟฟา้พลัังนำ�า 
เซนำ�าน้อย์ 2 เซกะตัม 1 (2 โคร้งการ้) XXHP 20.1 — 70.0 14.1 — พลัังนำ�า 1 สิงหาคม 2560

นำ�าแจิ 1 Nam Che 1 15.0 — 72.0 10.8 — พลัังนำ�า 1 มิถุุนาย์น 2562
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โครงการโรงไฟฟา้
บริษััที่

เจ้าของ
โครงการ

กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง สัิ้ดส่ิ้วน
ความเปน็
เจ้าของ 
ในเชิิง

เศรษัฐกิจ 
(ร้อย์ล้ะ)1 

กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง 
ตามสัิ้ดส่ิ้วนความเปน็

เจ้าของ2
ประเภที่ 

เช้ิ�อเพลิ้ง
วันทีี่�เปิดดำาเนินการ

เชิิงพาณิชิย์์ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

ประเที่ศเวีย์ดนาม

อมตะ เพาเวอร์้ (เบีย์นหัว) APB 13.0 — 30.7 4.0 — Backup for 
power trading 9 เมษาย์น 2542

Dau Tieng 1&2 DT 1&2 420.0 — 55.0 231.0 — แสงอาทิิตย์์ 3, 13 มิถุุนาย์น 2562

Phu Yen TTP Phu Yen 
TTP 257.0 — 80.0 205.6 — แสงอาทิิตย์์ 10 มิถุุนาย์น 2562

ประเที่ศกัมพูชิา

Ray Power Ray 39.0 — 100.0 39.0 — แสงอาทิิตย์์ 15 ธันวาคม 2563

รวมกำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง 3,058.4 585.0 1,937.5 381.6

1 คำานวณิจำากสัดสว่นการิลังทุนโดยต้ริง แลัะ/หริอ่ โดยอ้อมของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ์
2 ป็ริะมาณิการิกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งต้ามสดัสว่นความเป็็นเจ้ำาของ คำานวณิจำากผู้ลัค้ณิของป็ริะมาณิการิกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งของโริงไฟฟา้ กับจำำานวนสดัสว่นความเจ้ำาของในเชงิเศริษัฐกิจำของโคริงการิ 
3 บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้เขา้ซึ่่�อกิจำการิโคริงการิโริงไฟฟา้ BPLC1  แลัะ BPLC2 ในเด่อนมิถึนุายน 2557
4 บ.ีกริิม เพาเวอริ ์ได้เขา้ซึ่่�อกิจำการิโคริงการิโริงไฟฟา้ BPAM (2 โคริงการิ) ในเด่อนมีนาคม 2562
5 บ.ีกริิม เพาเวอริ ์ได้เขา้ซึ่่�อกิจำการิโคริงการิโริงไฟฟา้ ATP ในเด่อนมีนาคม 2563
6 BGSENA (ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทริว่มค้าที� บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ ถ่ึอหุ้นอย้ร้่ิอยลัะ 49.0) ถ่ึอหุ้นบุริมิสิทธุใิน Solarwa แลัะ TPS ซึ่่�งหุ้นบุริมิสิทธุดัิงกล่ัาวกำาหนดให้ BGSENA มีสทิธุไิด้ริบัเงินปั็นผู้ลัในอัต้ริา 
    ริอ้ยลัะ 97.0 ของเงินปั็นผู้ลัจ่ำายทั�งหมด ดังนั�นทำาให้ บี.กริมิ เพาเวอริ ์มีสดัสว่นความเป็็นเจ้ำาของโคริงการิโริงไฟฟา้ Solarwa แลัะ TPS ในเชิงเศริษัฐกิจำจำำานวนริอ้ยลัะ 47.5

โครงการโรงไฟฟา้ทีี่�อยู่์ระหว่าง 
การก่อสิ้ร้างหร้อการพัฒนา 

โคริงการิโริงไฟฟ้าที�อย้ร่ิะหว่างการิก่อสร้ิางหริอ่การิพัฒนา หมายถ่ึง โคริงการิโริงไฟฟ้า
ที�มีการิทำาสัญญาซึ่่�อขายไฟฟ้าหริ่อหนังส่อย่นยันว่าจำะมีการิทำาสัญญาซึ่่�อขายไฟฟ้า 
กับ กฟผู้. กฟภ. EDL EVN EDC หริอ่หน่วยงานอ่�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี�ป็ริะมาณิการิกำาลััง
การิผู้ลิัต้ สดัสว่นความเป็็นเจ้ำาของ แลัะกำาหนดวันเปิ็ดดำาเนินการิเชิงพาณิชิยอ์าจำมีการิ
เป็ลีั�ยนแป็ลังริะหว่างการิพฒันาต้ามความเหมาะสมของโคริงการิ 

ณิ วันที� 31 ธุนัวาคม 2563 บ.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มีโคริงการิโริงไฟฟ้าที�อย้ร่ิะหว่างการิก่อสร้ิาง
หริ่อการิพัฒนา จำำานวน 16 โคริงการิ ซึ่่�งมีกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งริวม 623.9 เมกะวัต้ต์้  
แบ่งเป็็นโคริงการิโริงไฟฟ้าที�อย้่ริะหว่างการิก่อสริ้างหริ่อการิพัฒนาใหม่ 11 โคริงการิ 
กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งริวม 488.5 เมกะวัต้ต์้ แลัะโคริงการิโริงไฟฟ้าใหม่เพ่�อทดแทน
โคริงการิโริงไฟฟ้าเดิม 5 โคริงการิ กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งริวม 700.01 เมกะวัต้ต์้ แลัะ 
มีโคริงการิโริงไฟฟ้าที�กำาลัังจำะหมดอายุ กำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งริวม 564.6 เมกะวัต้ต์้
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โครงการโรงไฟฟา้
บริษััที่

เจ้าของ
โครงการ

ประมาณการ 
กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง

สัิ้ดส่ิ้วน
ความเปน็
เจ้าของ 
ในเชิิง

เศรษัฐกิจ 
(ร้อย์ล้ะ)1 

ประมาณการ 
กำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง 
ตามสัิ้ดส่ิ้วนความเปน็

เจ้าของ2 ประเภที่ 
เช้ิ�อเพลิ้ง

กำาหนดวัน 
เปิดดำาเนินการ 

เชิิงพาณิชิย์์ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

ไฟฟา้ 
(เมกะวัตต์)

ไอนำ�า 
(ตันต่อ 
ชัิ�วโมง)

จังหวัดมุกดาหาร 

บ่อทิอง วินด์ัฟาร์้ม (2 โคร้งการ้) BTW 16.0 - 92.2 14.8 - พลัังงานลัม เมษาย์น 2564

นิคมอุตสิ้าหกรรมเวิล้ด์ ฟู�ด วัล้เล้ย์์ ไที่ย์แล้นด์  จังหวัดอ่างที่อง

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้าชบุรี้) 13 BGPR13 120.0 30.0 100.04 120.0 30.0 ก๊าซธร้ร้มชาติ กันย์าย์น 2565

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (ร้าชบุรี้) 23 BGPR23 120.0 30.0 100.04 120.0 30.0 ก๊าซธร้ร้มชาติ กันย์าย์น 2565

จังหวัดชิล้บุรี

โคร้งการ้ผลิัตไฟฟา้แบบผสมผสาน5 BGRIM 95.0 - 100.0 95.0 - แสงอาทิิตย์์ 
ก๊าซธร้ร้มชาติ

มิถุุนาย์น 2565 
ธันวาคม 2566

สิ้าธุารณรัฐประชิาธิุปไตย์ประชิาชินล้าว

นำ�าคาว 1 Nam Khao 1 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า ป ี2568

นำ�าคาว 2 Nam Khao 2 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า ป ี2568

นำ�าคาว 3 Nam Khao 3 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า ป ี2568

นำ�าคาว 4 Nam Khao 4 15.0 - 72.0 10.8 - พลัังนำ�า ป ี2568

นำ�าคาว 5 Nam Khao 5 7.5 - 72.0 5.4 - พลัังนำ�า ป ี2568

ทัิดัสะกอย์ Tadsakhoi 30.0 - 70.0 21.0 - พลัังนำ�า ป ี2568

รวมกำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง 448.5 60.0 419.4 60.0

1 คำานวณิจำากสัดสว่นการิลังทุนโดยต้ริง แลัะ / หริอ่ โดยอ้อมของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ์

2 ป็ริะมาณิการิกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งต้ามสดัสว่นความเป็็นเจ้ำาของ คำานวณิจำากผู้ลัคณ้ิของป็ริะมาณิการิกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งของโริงไฟฟา้ กับจำำานวนสดัสว่นความเจ้ำาของในเชงิเศริษัฐกิจำของโคริงการิ 

3 BGPR1 แลัะ BGPR2 ได้ริบัการิอนุมัติ้การิยา้ยที�ตั้�งโริงไฟฟา้ มาอย้ที่�นิคมอุต้สาหกริริมเวิลัด์ ฟ้�ด วัลัเลัย ์ไทยแลันด์  จัำงหวัดอ่างทอง                                                                                                                       

4 ในขณิะนี� BGPR1 กับ BGPR2 เป็็นบริษัิัทในเคริอ่ของ บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์อยา่งไริก็ต้าม บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์อาจำจำะขายหุ้นบางสว่นซึ่่�ง บ.ีกริมิ เพาเวอริ ์ถ่ึอใน BGPR1 กับ BGPR2 ให้กับนักลังทนุ 
    ผู้้้ถ่ึอหุ้นสว่นน้อย ซึ่่�งอาจำริวมถ่ึงเจ้ำาของนิคมอุต้สาหกริริมที�โริงไฟฟ้าตั้�งอย้่

5 โคริงการิผู้ลิัต้ไฟฟ้าแบบผู้สมผู้สาน ซึ่่�งป็ริะกอบด้วยโริงไฟฟ้าพลัังงานความร้ิอนริ่วม ขนาดกำาลัังการิผู้ลิัต้ติ้ดตั้�งริวม 80 เมกะวัต้ต์้ กับโริงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิต้ย์ ขนาดกำาลัังการิผู้ลิัต้ 
    ติ้ดตั้�งริวม 15 เมกะวัต้ต์้ พริอ้มด้วยริะบบกักเก็บพลัังงาน (ESS) ขนาด 50 เมกะวัต้ต์้ชั�วโมง

โคริงการิโริงไฟฟา้ที�อย้ร่ิะหว่างการิก่อสริา้งหริอ่การิพฒันา ณิ วันที� 31 ธุนัวาคม 2563



28

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

โครงการโรงไฟฟา้ใหม่ที่ดแที่นโรงไฟฟา้เดิม
ทีี่�จะหมดอายุ์สัิ้ญญาในระหว่าง 
ป ี2560-2568  

ปั็จำจุำบัน บี.กริิม เพาเวอริ์ อย้่นัหว่างการิพัฒนาโคริงการิโริงไฟฟ้าพลัังความร้ิอนริ่วม 
ที�ทำาสัญญาซึ่่�อขายไฟฟ้ากับ กฟผู้. สิ�นสุดอายุสัญญาริะหว่างปี็ 2560 - 2568  
อย้่ 5 โคริงการิ ต้ามที�คณิะริัฐมนต้รีิได้มีการิอนุมัติ้ เม่�อวันที� 30 เมษัายน 2562  
สริ้างโริงไฟฟ้าใหม่ทดแทนโริงไฟฟ้าเดิม ภายใต้้สัญญาซึ่่�อขายไฟฟ้า 25 ปี็ ขณิะที� 
โริงไฟฟ้าที�จำะหมดอายุสัญญาภายในป็ี 2564 ได้ริับการิอนุมัติ้ให้ต่้ออายุริับซึ่่�อไฟฟ้า
ออกไป็อีกไม่เกิน 3 ปี็ ริะหว่างที�โริงไฟฟ้าใหม่กำาลัังก่อสริ้าง ทั�งนี� สัดส่วนความเป็็น
เจ้ำาของ แลัะกำาหนดวันเปิ็ดดำาเนินการิเชิงพาณิิชย์อาจำมีการิเป็ลีั�ยนแป็ลังริะหว่างการิ
พฒันาต้ามความเหมาะสมของโคริงการิ

โครงการโรงไฟฟา้
บริษััที่

เจ้าของ
โครงการ

กำาลั้งการผลิ้ตไฟฟา้ทีี่�สัิ้ญญาสิิ้�นสุิ้ดอายุ์ก่อนปี 2565 ประมาณการกำาลั้งการผลิ้ตไฟฟา้ 
ทีี่�สิ้ร้างใหม่ / ใช้ิงานต่อ

กำาลั้ง 
การผลิ้ต

ติดตั�ง 
(เมกะวัตต์)

สัิ้ดส่ิ้วน
ความเปน็
เจ้าของ 
ในเชิิง

เศรษัฐกิจ

กำาลั้งการผลิ้ต 
ตามส่ิ้วน 

ของเจ้าของ 
ในเชิิงเศรษัฐกิจ 

(เมกะวัตต์)

วันทีี่�สัิ้ญญาสิิ้�นสุิ้ด
อายุ์

กำาลั้ง 
การผลิ้ต

ติดตั�ง 
(เมกะ
วัตต์)

สัิ้ดส่ิ้วน
ความเปน็
เจ้าของ 
ในเชิิง

เศรษัฐกิจ

กำาลั้งการผลิ้ต 
ตามส่ิ้วน 

ของเจ้าของ 
ในเชิิงเศรษัฐกิจ 

(เมกะวัตต์)

นิคมอุตสิ้าหกรรมอมตะซิิตี� ชิล้บุรี จังหวัดชิล้บุรี 

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 1 ABP1 (166.4) 50.7 (84.3)

อยู่์ในช่วงต่ออายุ์ 
รั้บซ้�อไฟฟา้ไม่เกิน  
3 ปหีลัังจิากสิ�นสุดั

อายุ์สัญ่ญ่าเดิัม                     
(16 กันย์าย์น 2565)

140.0 50.7 71.0

อมตะ บี.กริ้ม เพาเวอร์้ 2 ABP2 (171.2) 15.3 (26.3) 27 กันย์าย์น 2565 140.0 51.21 71.7

นิคมอุตสิ้าหกรรมแหล้มฉบัง จังหวัดชิล้บุรี 

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (แหลัมฉบัง) 1 BPLC1 (103.0) 100.0 (103.0) 15 กร้กฎาคม 2565 140.0 100.0 140.0

นิคมอุตสิ้าหกรรมดับบลิ้วเอชิเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) จังหวัดระย์อง

บี.กริ้ม เพาเวอร์้ (เอไออี-เอ็มทีิพี)  
(2 โคร้งการ้) BPAM (124.0) 70.0 (86.8) กุมภาพันธ์ แลัะ 

กันย์าย์น 2564 280.0 70.0 196.0

รวมกำาลั้งการผลิ้ตติดตั�ง (564.6) (300.4) 700.0 478.7

1 ภายหลัังจำากที�สัญญาโอนสิทธุิในการิริับริายได้จำากการิขายไฟฟ้าของ ABP2 กับ ABPIF สิ�นสุดลัง บี.กริิม เพาเวอริ์ จำะมีสัดส่วนความเจ้ำาของในเชิงเศริษัฐกิจำใน ABP2 เพิ�มข่�นเป็็น 
    ริอ้ยลัะ 51.2 จำากเดิมริอ้ยลัะ 15.3



29

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

ความเป็็นมา การเป็ล่ี่�ยนแป็ลี่ง 
แลี่ะพััฒนาการท่ี่�สำำาคัญ

ตามท่ี่�รััฐบาลไที่ยได้้ม่นโยบายเปิิด้เสรั่อุุตสาหกรัรัมการัผลิตไฟฟ้าในปิรัะเที่ศไที่ยตั�งแต่
ปีิ 2533 โด้ยเปิิด้โอุกาสให้เอุกชนเข้้ามาด้ำาเนินกิจการัผลิตไฟฟ้า บ่.กรัิม เพาเวอุรั ์ 
จด้ที่ะเบย่นจัด้ตั�งข้้�นในเดื้อุนกรักฎาคม 2536 ในชื�อุ บรัษัิัที่ บอุรัเ์น่ยว (1993) จำากัด้ และ
ได้้ก้าวข้้�นมาเป็ินหน้�งในผ้้ปิรัะกอุบการัผลิตไฟฟ้าภาคเอุกชนรัายแรักข้อุงปิรัะเที่ศไที่ย 
โด้ยโครังการัโรังไฟฟ้าโครังการัแรัก คือุ โครังการัโรังไฟฟ้าพลังความรั้อุนรั่วม ABP1 
ซึ่้�งได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิยใ์นปีิ 2541 และข้ยายการัลงที่นุอุยา่งต่อุเนื�อุงตามตารัาง
แสด้งเหตกุารัณิส์ำาคัญต่างๆ ข้อุง บ.่กรัมิ เพาเวอุร์ั ดั้งน่�

พ.ศ. 2536 • บ.่กรัมิ เพาเวอุรั ์จัด้ตั�งในชื�อุ “บรัษัิัที่ บอุรัเ์นย่ว (1993) จำากัด้” ม่ทุี่นจด้ที่ะเบย่น 100,000 บาที่

แบง่อุอุกเป็ิน 1,000 หุ้น ม้ลค่าหุ้นละ 100 บาที่

พ.ศ. 2539 • บ.่กรัมิ เพาเวอุร์ั ได้้รับัคัด้เลือุกให้เข้า้ที่ำาสัญญาซึ่ื�อุข้ายไฟฟา้ ภายใต้โครังการัรัับซึ่ื�อุไฟฟา้จาก 

SPP สำาหรัับโครังการัโรังไฟฟ้า ABP1

พ.ศ. 2540 - 2541 • บ่.กรัิม เพาเวอุร์ั เพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำานวน 709,500,000 บาที่ โด้ยการัอุอุกหุ้นสามัญ 
เพิ�มทีุ่น 7,095,000 หุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรัาไว้หุ้นละ 100 บาที่ ส่งผลให้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเพิ�มข้้�น 
จากเดิ้ม 100,000 บาที่ เป็ิน 709,600,000 บาที่ เพื�อุข้ยายกิจการั

พ.ศ. 2541 • บ่.กริัม เพาเวอุร์ั ได้้รัับคัด้เลือุกให้เข้้าที่ำาสัญญาซืึ่�อุข้ายไฟฟ้า ภายใต้โครังการัรัับซึ่ื�อุไฟฟ้า 

จาก SPP สำาหรัับโครังการัโรังไฟฟ้า ABP2

 • โครังการัโรังไฟฟ้า ABP1 ได้้เรัิ�มเปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพาณิิชย์ 

พ.ศ. 2542 • เรัิ�มธุรักิจในปิรัะเที่ศเว่ยด้นาม

พ.ศ. 2542 - 2544 • บ่.กรัิม เพาเวอุร์ั เพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำานวน 140,400,000 บาที่ โด้ยการัอุอุกหุ้นสามัญ 
เพิ�มทีุ่น 1,404,000 หุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรัาไว้หุ้นละ 100 บาที่ ส่งผลให้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเพิ�มข้้�น 
จากเดิ้ม 709,600,000 บาที่ เป็ิน 850,000,000 บาที่ เพื�อุข้ยายกิจการัโครังการัโรังไฟฟ้า

ในปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์  
ลงนามความร่วมมือ 
กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  
และบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ�ากัด  
เพ่ือความร่วมมือ  
ทัง้ทางด้านเทคนิค  
และทางด้านการเงิน  
เพ่ือขยายธุรกิจร่วมกัน
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พ.ศ. 2544 • โครังการัโรังไฟฟ้า ABP2 ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพาณิิชย์ 

พ.ศ. 2552 • บ.่กรัมิ เพาเวอุร์ั ได้้รับัคัด้เลือุกให้เข้า้ที่ำาสญัญาซึ่ื�อุข้ายไฟฟา้ 4 ฉบับ ภายใต้โครังการัรับัซึ่ื�อุ

ไฟฟา้จาก SPP สำาหรับัโครังการัโรังไฟฟา้ ABP3 ABPR1 ABPR2 และ BIP1

พ.ศ. 2553 • บ.่กรัมิ เพาเวอุร์ั ได้้รับัคัด้เลือุกให้เข้า้ที่ำาสญัญาซึ่ื�อุข้ายไฟฟา้ 9 ฉบับ ภายใต้โครังการัรับัซึ่ื�อุ

ไฟฟ้าจาก SPP สำาหรัับโครังการัโรังไฟฟ้า ABP4 ABP5 ABPR3 ABPR4 ABPR5 BIP2 

BPWHA1 BGPR1 และ BGPR2 

พ.ศ. 2554 • บรัษัิัที่ บอุร์ัเน่ยว (1993) จำากัด้ เปิล่�ยนชื�อุเป็ิน “บรัษัิัที่ บ.่กรัมิ เพาเวอุรั ์จำากัด้”

พ.ศ. 2555 • โครังการัโรังไฟฟา้ ABP3 ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิย์

พ.ศ. 2556 • โครังการัโรังไฟฟา้ ABPR1 และ ABPR2 ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิย์

 • บ.่กริัม เพาเวอุร์ั ได้้อุอุกและเสนอุข้ายหน่วยลงทุี่นข้อุง ABPIF ให้แก่ปิรัะชาชนเป็ินครัั�งแรัก 
ในตลาด้หลักที่รัพัยฯ์

พ.ศ. 2557 • บ่.กริัม เพาเวอุร์ั ได้้เข้้าซึ่ื�อุกิจการัโครังการัโรังไฟฟ้า BPLC1 และ BPLC2 จากไซึ่ม์ ด้ารั์บ่� 
เอุนเนอุรัจ่์

พ.ศ. 2558 • โครังการัโรังไฟฟา้ BIP1 ABP4 และโครังการัโรังไฟฟา้พลังงานแสงอุาทิี่ตย ์จำานวน 14 โครังการั
 ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิย์

 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ เพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำานวน 2,930,000,000 บาที่ โด้ยการัอุอุกหุ้นสามัญ 
เพิ�มทุี่น 29,300,000 หุ้น ม้ลค่าท่ี่�ตรัาไว้หุ้นละ 100 บาที่ ส่งผลให้ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเพิ�มข้้�น 
จากเดิ้ม 850,000,000 บาที่ เปิ็น 3,780,000,000 บาที่ เพื�อุรัะด้มทีุ่นเพิ�มเติมในการั 
ข้ยายกิจการั

พ.ศ. 2559 • โครังการัโรังไฟฟ้า BIP2  ABP5 BPWHA1 และโครังการัโรังไฟฟ้าพลังงานแสงอุาทิี่ตย์ BGSPS1 
ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิย์

 • วันท่ี่� 9 กันยายน 2559 บ.่กรัมิ เพาเวอุรั ์แปิรัสภาพเป็ินบรัษัิัที่มหาชนจำากัด้ และเปิล่�ยนชื�อุ
เป็ิน “บรัษัิัที่ บ.่กรัมิ เพาเวอุรั ์จำากัด้ (มหาชน)”

 • วันท่ี่� 9 กันยายน 2559 บ่.กรัมิ เพาเวอุรั ์เปิล่�ยนแปิลงม้ลค่าหุ้นท่ี่�ตรัาไว้ จากหุ้นละ 100 บาที่ 
เป็ินหุ้นละ 2 บาที่ และเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำานวน 1,620,000,000 บาที่ โด้ยการัอุอุก 
หุ้นสามัญเพิ�มทุี่น 810,000,000 หุ้น ม้ลค่าหุ้นท่ี่�ตรัาไว้ หุ้นละ 2 บาที่ สง่ผลให้ที่นุจด้ที่ะเบย่น
เพิ�มข้้�นจากเดิ้ม 3,780,000,000 บาที่ เป็ิน 5,400,000,000 บาที่ เพื�อุเสนอุข้ายให้แก่
ปิรัะชาชนเป็ินครัั�งแรัก (Initial Public Offering)
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

พ.ศ. 2560 • ABPSPV1 (บรัิษััที่ย่อุย) ได้้อุอุกหุ้นก้้ม่ปิรัะกันอุายุ 3-15 ปีิ จำานวนรัวม 11,500 ล้านบาที่  
โด้ยม่โครังการัโรังไฟฟ้า ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็ินผ้้คำาปิรัะกัน หุ้นก้้ม่อัุนดั้บ 
ความนา่เชื�อุถืือุท่ี่�รัะดั้บ “A-” ด้้วยแนวโน้ม “Stable” เสนอุข้ายต่อุบุคคลในวงจำากัด้       

 • วันท่ี่� 19 กรักฎาคม 2560 บรัษัิัที่ บ.่กรัมิ เพาเวอุร์ั จำากัด้ (มหาชน) ที่ำาการัซึ่ื�อุข้ายหลักที่รััพย์
วันแรักในตลาด้หลักที่รัพัยแ์หง่ปิรัะเที่ศไที่ย

 • โครังการัโรังไฟฟา้พลังนำา XXHP ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิย ์

พ.ศ. 2561 • บรัิษััที่ ที่รัิสเรัที่ติ�ง จำากัด้ (TRIS) ปิรัะกาศการัจัด้อัุนดั้บความน่าเชื�อุถืือุข้อุงบรัิษััที่ บ่.กรัิม 
เพาเวอุร์ั จำากัด้ (มหาชน) ท่ี่�รัะดั้บ “A” ด้้วยแนวโน้ม “Stable” 

 • โครังการัโรังไฟฟ้า ABPR3 ABPR4 ABPR5 และโครังการัโรังไฟฟ้าพลังงานแสงอุาทิี่ตย์ 
WVO & CO-OP 7 โครังการั ได้้เปิิด้ด้ำาเนินการัเชงิพาณิชิย ์

 • โครังการัโรังไฟฟ้า BIP1 และ BIP2 อุอุกหุ้นก้้ อุายุ 15 ปีิ จำานวนรัวม 6,700 ล้านบาที่  
อัุนดั้บความนา่เชื�อุถืือุท่ี่�รัะดั้บ “A-” ด้้วยแนวโน้ม “Stable” เสนอุข้ายต่อุบุคคลในวงจำากัด้

 • โครังการัผลิตไฟฟา้พลังงานแสงอุาทิี่ตย ์Dau Tieng 1&2 (DT 1&2) และโครังการั Phu Yen TTP 
เข้้าที่ำาสัญญาซึ่ื�อุข้ายไฟฟ้า กับ Electricity of  Vietnam (EVN) โด้ยม่กำาลังการัผลิต 

ติด้ตั�ง 420 เมกะวัตต์และ 257 เมกะวัตต์ ตามลำาดั้บ ในปิรัะเที่ศเว่ยด้นาม

 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ ซึ่ื�อุหุ้นโครังการั BGYSP เพิ�มรั้อุยละ 51.0 จากบรัิษััที่ ยันฮ่ โซึ่ล่า เพาเวอุรั์ 

จำากัด้ ที่ำาให้ บ่.กริัม เพาเวอุร์ั ถืือุหุ้นร้ัอุยละ 100.0 ในโครังการั BGYSP ซึ่้�งเป็ินเจ้าข้อุง 

และด้ำาเนินการัโครังการัโรังไฟฟ้าพลังงานแสงอุาทิี่ตย์ 

 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ อุอุกหุ้นก้้ อุายุรัะหว่าง 2-10 ปีิ จำานวนรัวม 9,700 ล้านบาที่ อัุนดั้บ 

ความน่าเชื�อุถืือุท่ี่�รัะดั้บ “A-” ด้้วยแนวโน้ม “Stable” เสนอุข้ายต่อุบุคคลในวงจำากัด้  

โด้ยนำาเงินท่ี่�ได้้ไปิชำารัะคืนหน่�เงินก้แ้ละหุ้นก้เ้ดิ้ม เพื�อุลด้ด้อุกเบ่�ย และข้ยายเวลาการัชำารัะเงิน

 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ อุอุกหุ้นก้้ green bond อุายุ 5 ปีิ และ 7 ปีิ จำานวนรัวม  5,000 ล้านบาที่  

ซึ่้�งเป็ินหุ้นก้ ้green bond ท่ี่�อุอุกในปิรัะเที่ศไที่ยครัั�งแรักท่ี่�ได้้รับัการัรับัรัอุงโด้ย Climate Bonds 

Initiative 
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พ.ศ. 2562 • คณิะรัฐัมนตรัไ่ด้้ม่การัอุนุมัติ เมื�อุวันท่ี่� 30 เมษัายน 2562 ให้โครังการัโรังไฟฟ้าพลังความรัอุ้น

รั่วม (SPP) ท่ี่�จะหมด้อุายุสัญญาในรัะหว่างปีิ 2560 - 2568 สามารัถืสร้ัางโรังไฟฟ้าใหม่ 

ที่ด้แที่นโรังไฟฟา้เดิ้ม ภายใต้สัญญาซืึ่�อุข้ายไฟฟา้ 25 ปีิ ข้ณิะท่ี่�โรังไฟฟ้าท่ี่�จะหมด้อุายุสัญญา

ภายในปิี 2564 ได้้รัับการัอุนุมัติให้ต่อุอุายุรัับซึ่ื�อุไฟฟ้าอุอุกไปิอุ่กไม่เกิน 3 ปีิ รัะหว่างท่ี่� 

โรังไฟฟ้าใหม่กำาลังก่อุสรั้าง 

 • BPSLC (บรัิษััที่ย่อุย) ได้้เข้้าซึ่ื�อุกิจการัโครังการัโรังไฟฟ้า BPAM ซึ่้�งม่กำาลังการัผลิตติด้ตั�ง

จำ านวน 124 เมกะวัตต์  กำ า ลังการัผลิตไอุนำา ติด้ตั� งจำ านวน 90 ตันต่อุชั� ว โมง  
และนำาปิรัาศจากแรัธ่าตุ 190 ลบ.ม./ชั�วโมง จากบรัิษััที่ โกลว์ จำากัด้   

 •  เปิิด้ด้ำาเนินการัเชิงพาณิชิย์ โครังการัโรังไฟฟ้าพลังนำา Nam Che 1 โครังการัโรังไฟฟ้าพลังงาน

แสงอุาทิี่ตย์ 2 แห่งในเว่ยด้นาม; DT1&2 ซ้ึ่�งเป็ินโครังการัผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอุาทิี่ตย์ 

ท่ี่�ใหญท่่ี่�สดุ้ในภ้มิภาคอุาเซึ่ย่น และ Phu Yen TTP และโรังไฟฟ้าจากข้ยะอุุตสาหกรัรัม PIC

 • บ่.กริัม เพาเวอุรั์ ได้้ลงนามความรั่วมมือุ กับ PetroVietnam Power Corporation-JSC 

(รััฐวิสาหกิจข้อุงเว่ยด้นาม) เพื�อุรัว่มกันศ้กษัาการัพฒันาโครังการัโรังไฟฟา้ท่ี่�ใชก๊้าซึ่ธรัรัมชาติเหลว

(LNG) เป็ินเชื�อุเพลิง รัวมถ้ืงโครังการันำาเข้้าและจำาหน่าย LNG เพื�อุใช้เป็ินเชื�อุเพลิงสำาหรัับ

โรังงานผลิตไฟฟ้าในปิรัะเที่ศเว่ยด้นาม

 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ อุอุกหุ้นก้้ด้้อุยสิที่ธิท่ี่�ม่ลักษัณิะคล้ายทีุ่น จำานวนรัวม 8,000 ล้านบาที่  

อัุนดั้บความน่าเชื�อุถืือุท่ี่�รัะดั้บ “BBB+” ด้้วยแนวโน้ม “Stable” เสนอุข้ายให้แก่ปิรัะชาชน

เป็ินการัทัี่�วไปิ เพื�อุใช้เป็ินแหล่งเงินทุี่นสำาหรัับโครังการัปัิจจุบันและโครังการัในอุนาคต  
ปิรัับโครังสร้ัางเงินที่นุ และเพื�อุใชส้ำาหรับัการัด้ำาเนินงานตามปิกติ และกรัณิอืุ่�นๆ ข้อุง บ.่กรัมิ 

เพาเวอุรั์ และ/หรัือุ บรัิษััที่ในเครัือุ 

 • BPSLC (บรัิษััที่ยอุ่ย) ได้้ข้ายหุ้นโครังการัโรังไฟฟ้า BPAM จำานวนรั้อุยละ 25 ให้แก่ บรัิษััที่ 

นิคมอุุตสาหกรัรัมเอุเซึ่่ย จำากัด้ ที่ำาให้ บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ ถืือุหุ้นรั้อุยละ 75 ในโครังการั BPAM 

 • กิจการัค้ารั่วม บ่.กรัิม เพาเวอุรั์-เอ็ุนเนอุรั์จ่�ไชน่า ลงนามสัญญาจัด้ซึ่ื�อุและจัด้จ้างก่อุสร้ัาง 

กับ กฟผ. เพื�อุก่อุสรั้างโครังการัผลิตไฟฟ้าจากเซึ่ลล์แสงอุาทิี่ตย์ติด้ตั�งบนทีุ่่นลอุยนำา สำาหรัับ

โรังไฟฟ้าพลังงานแสงอุาทิี่ตย์ทีุ่่นลอุยนำารั่วมกับโรังไฟฟ้าพลังนำาเข้ื�อุนสิรัินธรั กำาลังผลิต 

ติด้ตั�ง 45 เมกะวัตต์
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พ.ศ. 2563 • BGC2 (บรัิษััที่ย่อุย) เข้้าถืือุหุ้นจำานวนร้ัอุยละ 70 ข้อุงหุ้นทัี่�งหมด้ ในโครังการัโรังไฟฟ้า  
ATP ซึ่้�งม่กำาลังการัผลิตติด้ตั�งจำานวน 123 เมกะวัตต์ และกำาลังการัผลิตไอุนำาติด้ตั�งจำานวน  
55 ตันต่อุชั�วโมง 

 • BGLNG (บรัิษััที่ย่อุย) ได้้รัับใบอุนุญาตปิรัะกอุบกิจการัจัด้หาและค้าส่งก๊าซึ่ธรัรัมชาติ  

(LNG Shipper) จากคณิะกรัรัมการักำากับกิจการัพลังงาน (กกพ.) จำานวน 650,000 ตันต่อุปีิ 

 • บ่.กริัม เพาเวอุร์ั ได้้เตรั่ยมความพร้ัอุมด้้านเงินทุี่นสำาหรัับพัฒนาโครังการัโรังไฟฟ้า SPP  

ทัี่�ง 7 โครังการั กับสถืาบันการัเงินชั�นนำาและเข้้าที่ำาสัญญาด้้านวิศวกรัรัม จัด้หาอุุปิกรัณิ์ และ

ก่อุสรั้าง และสัญญาบรัิการัซึ่อุ่มบำารุังและจัด้หาอุะไหล่รัะยะยาวเครัื�อุงกังหันก๊าซึ่ 

 • บ.่กริัม เพาเวอุร์ั ได้้ลงนามความรัว่มมือุกับ การัไฟฟา้สว่นภ้มิภาค (กฟภ.) และ บรัษัิัที่ พ่อุ่เอุ 

เอ็ุนคอุม อิุนเตอุรั์เนชั�นแนล จำากัด้ (PEA ENCOM) (บรัิษััที่ในเครัือุข้อุง กฟภ.) เพื�อุรัว่มกัน

ศ้กษัาความเปิ็นไปิได้้ในการัรัว่มมือุ ทัี่�งที่างด้้านเที่คนิคและที่างด้้านการัเงินเพื�อุข้ยายธุรักิจ

รัว่มกัน 

 • บ.่กรัมิ เพาเวอุรั ์ได้้โอุนหุ้นจำานวนรัอุ้ยละ 5 ในโครังการัโรังไฟฟ้า BPAM ให้แก่ PEA ENCOM 

ซึ่้�งภายหลังการัโอุนหุ้นดั้งกล่าว จะที่ำาให้ บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ ถืือุหุ้นรั้อุยละ 70 

 • Phu Yen TTP ได้้ลงนามเงินก้้ส่เข้่ยว (Green Loan) จำานวน 5,677 ล้านบาที่ ซึ่้�งเป็ินเงินก้้ 

ส่เข้่ยวครัั�งแรักในปิรัะเที่ศไที่ยและภ้มิภาค CLMV ท่ี่�ได้้รัับการัรัับรัอุงจาก Climate Bonds 

Initiative 

 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ เข้้าที่ำาสัญญาซึ่ื�อุข้ายไฟฟ้ากับกิจการัไฟฟ้าสวัสดิ้การัสัมปิที่านกอุงทัี่พเรัือุ 

สำาหรัับโครังการัผลิตไฟฟ้าแบบผสมผสาน (โรังไฟฟ้าพลังงานความร้ัอุนรั่วมกับโรังไฟฟ้า

พลังงานแสงอุาทิี่ตย์ ข้นาด้กำาลังการัผลิตติด้ตั�งรัวม 95 เมกะวัตต์ พร้ัอุมด้้วยรัะบบกักเก็บ

พลังงาน (ESS) ข้นาด้ 50 เมกะวัตต์ชั�วโมง) ในโครังการัพัฒนาสนามบินอุ่้ตะเภาและ 
เมือุงการับินภาคตะวันอุอุก

 • โครังการัผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอุาทิี่ตย์ Ray Power ในปิรัะเที่ศกัมพ้ชาได้้เปิิด้ด้ำาเนินการั 

เชิงพาณิิชย์ 

พ.ศ. 2564 • บ่.กรัิม เพาเวอุรั์ เข้้าลงทีุ่นในบรัิษััที่ ย้นิเวนเจอุรั์ บ่จ่พ่ จำากัด้ (UVBGP) ในสัด้สว่นรั้อุยละ 45 

โด้ยม่วัตถืุปิรัะสงค์เพื�อุลงทีุ่นพัฒนา บรัิหารัจัด้การั และด้ำาเนินการัโครังการัในด้้านพลังงาน

รัว่มกับ บรัิษััที่ ย้นิเวนเจอุรั์ จำากัด้ (มหาชน) (UV)

พัฒนาการท่ีส�าคัญในรอบปท่ีีผ่่านมา รวมทัง้เหตุการณ์์ปจัจุบัน
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

รายได้หลักของ บี.กริม เพาเวอร์ มาจาก 1. การผลิตและขายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. กฟภ. 
กฟน. EDL EVN EDC และลูกค้าอุตสาหกรรม และ 2. การผลิตและขายไอน�าให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรม และ 3. รายได้อ่ืนจากการขายและการให้บริการ

1 รวมรายได้จากการก่อสร้างภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน ซึ่งจะรับรู้ตามความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�า  
  Nam Che 1 (เปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์ มิถุนายน 2562) 
2 รวมรายได้จากการให้บรกิารก่อสรา้งโครงการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตยติ์ดตั�งบนทุ่นลอยน�า ให้แก่ กฟผ. และรับรู ้
  ตามความคืบหน้าในการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้พลังน�า Tadsakhoi 
3 รายได้จากการขายและการให้บริการทั�งหมดอาจไม่ตรงกับผลรวมทั�งหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการ 
  ปัดทศนิยมเป็นหน่วยล้านบาท 

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

รายได้จากการขายไฟฟา้

กฟผ. 23,664 64.7 28,726 65.1 28,330 64.3

ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในประเทศไทย 10,040 27.4 10,174 23.0 9,270 21.0

ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในประเทศเวียดนาม 1,183 3.2 1,238 2.8 1,214 2.8

กฟภ. / กฟน. / Rooftop 300 0.8 773 1.8 772 1.8

การไฟฟา้ลาว 107 0.3 268 0.6 338 0.8

การไฟฟา้เวียดนาม - - 1,623 3.7 2,941 6.7

การไฟฟา้กัมพูชา - - - - 7 0.0

รวมรายได้จาก 
การขายไฟฟา้ 35,294 96.5 42,802 97.0 42,872 97.2

รายได้จากการขายไอน�้า 554 1.5 927 2.1 894 2.0

รายได้จากการขาย 
Demineralised Water - - 36 0.1 44 0.1

รายได้อื่นจากการขาย 
และการให้บริการ 7371 2.0 3661 0.8 2772 0.5

รวมรายได้จากการขาย 
และการให้บริการ3 36,585 100.0 44,131 100.0 44,087 100.0
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สัญญาซื้อขายไฟฟา้

กำ�าลังกำารผลิตตามสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
(เมกะวัตต์)

ลักำษณะผลิตภัณฑ์ 
และกำระบวนกำารผลิต

1. ผลิตภัณฑ์หลักำ

กำารขายไฟฟา้
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ผลิตพลังงานไฟฟ้าเพื่อขายให้กับ กฟผ. ลกูค้า
อุตสาหกรรม กฟภ. กฟน. EDL EVN และ EDC โดยขายพลังงาน
ไฟฟ้าท่ีผลิตจากโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมให้กับ กฟผ.  
ภายใต้โครงการรับซื�อไฟฟ้าจาก SPP โดย กฟผ. เป็นผู้รับซื�อ
ไฟฟ้ารายใหญข่องประเทศไทย และพลังงานไฟฟา้ท่ีขายให้แก่
กฟผ. นั�นจะถูกสง่ผ่านระบบสง่ไฟฟ้าของ กฟผ. ซึ่งมีโครงขา่ย
ครอบคลุมท่ัวประเทศ เพื่อขายต่อให้กับ กฟภ. และ กฟน.  
เพ่ือจัดส่งพลังงานไฟฟ้าเหล่านี�ต่อไปยังผู้บริโภคทั�งภาค 
ครัวเรือนและภาคอุตสาหกรรมท่ัวประเทศ สว่นก�าลังการผลิต
สว่นท่ีเหลือจะขายให้กับลูกค้าอุตสาหกรรมโดยตรง 

กฟผ.1

1,580

19

กฟภ.

146

21

กฟน.

20

4

EDL

133

9

EVN

677

2

EDC ไอน�้า

30

1

ลูกค้า 
อตุสาหกรรม 

ประเทศ 
ไทย

630

188

ลูกค้า 
อตุสาหกรรม 

ประเทศ 
เวียดนาม2

492

250

192
ตัน/ชั่วโมง

20จ�านวนสัญญา

ส่วนพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ซึ่งเป็น VSPP โครงการโรงไฟฟ้าขยะอุตสาหกรรม 
และพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม  
(เม่ือโครงการโรงไฟฟ้าดังกล่าวสามารถเปิดด�าเนินการ 
เชิงพาณิชย์) บี.กริม เพาเวอร์ ขายให้กับ กฟภ. และกฟน. 
ส�าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ท่ีประเทศ
เวียดนามขายไฟฟา้ให้กับทาง EVN โครงการโรงไฟฟ้าพลังน�า 
ใน สปป.ลาวขายให้กับ EDL และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ในประเทศกัมพูชาขายให้กับ EDC

คู�สัญญา

1  ไม่รวมสัญญาซื�อขายไฟฟ้าของโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ทดแทนโรงไฟฟ้าเดิม ท่ีจะหมดอายุสัญญาในระหว่างปี 2560-2568  
   5 สัญญา ก�าลังการผลิตรวม 150 เมกะวัตต์ ซึ่งจะท�าให้ก�าลังการผลิตตามสัญญาหลังจากท่ีเปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์ในปี        
   2565 เป็น 1,410 เมกะวัตต์ 
2 ประกอบไปด้วยไฟฟา้ท่ีขายต่อไปยงัลูกค้าอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี� เบียนหัว โดย APB ซื�อไฟฟ้าโดยตรงจาก 
   บรษัิัทยอ่ยของ EVN และน�าไปขายต่อให้แก่ลกูค้าอุตสาหกรรม 
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กำารขายไอน�้า
บี.กริม เพาเวอร์ ขายไอน�าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมผ่านระบบ
สง่ไอน�าซ่ึงเชื่อมต่อไปยังลูกค้าโดยตรง โดยสามารถผลิตไอน�า
ท่ีความดันหลายระดับ ให้เหมาะส�าหรับกระบวนการทาง
อุตสาหกรรมหลายประเภท 

กระบวนการผลิตโดยพลังความร้อนร่วมประกอบด้วย  
เครื่องกังหันก๊าซ หม้อไอน�าแรงดันสูง และเคร่ืองผลิตไฟฟ้า
กังหันไอน�า ท่ีท�างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
กระบวนการผลิตดังนี�

1. เครื่ องกังหันก๊าซ ดูดอากาศผ่านระบบกรองอากาศ  
และระบบลดความร้อนหรือระบบเพิม่ความร้อนให้อากาศ
ซึ่งอากาศจะถูกท�าให้สะอาดและมีอุณหภูมิตามท่ีต้องการ
ก่อนท่ีจะผ่านต่อไปยังเครื่องอัดอากาศซึ่งอากาศจะถูกอัด
ให้ปริมาตร ความดันและอุณหภูมิสูงขึ�นและจะไปผสมกับ
เชื�อเพลิง (ก๊าซธรรมชาติหรือน�ามันดีเซล) ในอัตราส่วน 
ท่ีเหมาะสมในห้องเผาไหม้ซึ่งจะมีการสันดาปเกิดขึ�น

2. ก๊าซร้อนท่ีเกิดจากการเผาไหม้จะมีอุณหภูมิและแรงดัน 
ท่ีสูงมากจะไหลผา่นใบพัดของเคร่ืองกังหันก๊าซ กระบวนการนี� 
จะท�าให้ใบพัดหมุนซึ่งจะเปล่ียนพลังจากการหมุนไปเป็น 
กระแสไฟฟา้ ผ่านเครื่องก�าเนิดไฟฟา้ท่ีต่ออยูบ่นเพลาเดียวกัน 

3. หม้อไอน�าแรงดันสูงจะน�าเอาความร้อนท่ีคงเหลืออยู ่
จากก๊าซร้อนหลังผ่านออกจากเคร่ืองกังหันก๊าซไปใช ้
เพิ่มความร้อนให้กับน�าภายในหม้อต้มไอน�าจนท�าให้น�า
เปล่ียนสถานะเป็นไอน�าท่ีมีแรงดันและอุณหภูมิสงูหลังจากนั�น
ก๊าซร้อนเหล่านี�จะถูกปล่อยทิ�งไปทางปล่องไอเสียภายใน
หม้อต้มไอน�าแรงดันสูง เม่ือมีไอน�าไหลออกไปก็จะท�าให้
ระดับน�าในหม้อต้มไอน�าลดลง ระบบควบคุมจะเติมน�า

2. กำระบวนกำารผลิต

กำระบวนกำารผลิตไฟฟา้และไอน�้า  
โดยพลังความร้อนร่วม

กำารขายน�้าเพ่ือกำารอุตสาหกำรรม
บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ขายน�าปราศจากแรธ่าต ุ(Demineralised Water) 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมฯ 

บริสุทธิ์เข้ามาใหม่เพ่ือรักษัาระดับน�าให้สมดุล โดยน�า
บรสิทุธิท่ี์เติมเข้ามาจะไหลภายในท่อ ซึง่ก๊าซรอ้นจะไหลผา่น
ไปรอบๆ ท่อเหล่านี�และเพิ่มความร้อนให้น�าภายในท่อ 
จนกลายเป็นไอน�า

4. ไอน�าจากหม้อไอน�าแรงดันสูงจะไปยังเครื่องกังหันไอน�า
5. ไอน�าจะไปหมุนกังหันไอน�า ซึ่งจะไปหมุนเคร่ืองก�าเนิดไฟ 

ท่ีติดไว้ด้วยกันท�าให้ได้กระแสไฟฟ้าเกิดขึ�น
6. ไอน�าแรงดันสงูท่ีผ่านการใชง้านภายในเครื่องกังหันไอน�าแล้ว

บางส่วนจะถูกแยกออกมาในระยะกลางของเครื่องกังหัน 
ไอน�า แล้วจะถูกปรบัแรงดันและอุณหภูมิเพื่อน�าไปสง่ให้แก่
ลูกค้า

7. ไอน�าท่ีออกจากเคร่ืองกังหันไอน�าผ่านเข้าเคร่ืองควบแน่น 
และท�าให้เย็นลง โดยมีน�าจากระบบระบายความร้อน 
มาถ่ายเทความร้อนออกไป และสง่ความร้อนนั�นไปท�าการ
ลดอุณหภูมิท่ีหอระบายความร้อนกระบวนการนี�จะท�าให้ 
ไอน�าท่ีผ่านเคร่ืองควบแน่นกลายเป็นน�าส�าหรับใช้งาน 
อีกรอบและสง่ไปยงัหม้อต้มไอน�าท่ีเป็นการใช้น�าหมุนเวียน
ในระบบการผลิตไอน�า 

จากกระบวนการผลิตดังกล่าว โครงการโรงไฟฟา้พลังความรอ้น
รว่มทั�งหมดของ บี.กริม เพาเวอร์ จึงสามารถผลิตได้ทั�งไฟฟ้า 
และไอน�า เพื่อสง่จ่ายให้กับ กฟผ. และลูกค้าภายในนิคมอุตสาหกรรม
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กำระบวนกำารผลิตน�า้ 
เพ่ือกำารอุตสาหกำรรมโดยพลังความร้อนร่วม
น�าปราศจากแร่ธาตุ (Demineralised Water) คือ น�าท่ีผ่าน
ขบวนการขจัดประจุทางไฟฟ้าของสารละลายทั�งหมด ท�าให้ 
ได้น�าบรสิทุธิท่ี์ปราศจากเกลือแรท่ี่ละลายอยูใ่นน�าออกโดยไม่มี
สารใดๆ หลงเหลืออยูใ่นน�าอีก มีเพยีงแต่โมเลกุลของน�าบริสุทธฺิ์
ล้วนๆ ซ่ึงจะมีประโยชน์อย่างมากในการน�าไปใช้ในขบวนการ
อุตสาหกรรมท่ีต้องการน�าสะอาดบริสุทธิ์

กำารผลิตน�้าปราศจากำแร่ธาต ุ
โดยกำารแลกำเปลี่ยนไอออน

กระบวนการท�าน�าให้บริสุทธิ์ปราศจากแร่ธาตุไอออน โดยใช้
เทคโนโลยีการแลกเปล่ียนไอออน (ION Exchange) หรือประจุ
ทางไฟฟ้าของสารละลาย ในการก�าจัดไอออนประจุบวกและ 
อิออนประจุลบท่ีปนเปื� อนอยูใ่นน�าด้วย ION Exchange Resins 

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยทั์�งหมดของ บี.กริม เพาเวอร์
ใช้เทคโนโลยี PV โดยแผงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
จะรบัพลังงานจากแสงอาทิตย ์และเปล่ียนพลังงานแสงอาทิตย์
ไปเป็นไฟฟ้า โดยมีกระบวนการผลิตดังนี� 

1. ชุดของแผงพลังงานแสงอาทิตย์จะถูกรวบรวมและติดตั�ง 
ให้เป็นกลุ่ม เพ่ือสร้างกระแสไฟฟ้าให้ได้ปริมาณตาม
ต้องการ 

2. กระแสไฟฟา้ท่ีผลิตได้จะถูกสง่ออกไปรวมกัน เพื่อรวบรวม
ให้มีปริมาณกระแสท่ีสูงขึ�นก่อนท่ีจะส่งไปยังเครื่องแปลง
กระแสไฟฟ้า 

โครงการโรงไฟฟา้พลังน�าของ บ.ีกริม เพาเวอร์ ซ่ึงเปิดด�าเนินการ
เชิงพาณิชย์แล้ว 3 โครงการ และโครงการท่ีอยู่ระหว่าง 
การก่อสร้างและพัฒนาใน สปป.ลาว ทั�งหมดเป็นโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังน�าแบบผันน�า ซึ่งไม่จ�าเป็นต้องมีอ่างเก็บน�า
เ น่ืองจากกระบวนการผลิตจะใช้น�า ท่ี ไหลอยู่ ในแม่น�า 
ตามธรรมชาติ โดยมีกระบวนการผลิตดังนี�

1. โครงการเลือกใช้สถานท่ีตั�งโรงไฟฟ้าท่ีมีความแตกต่าง 
ของความสูงของพื�นท่ี เพ่ือสร้างพลังงานจากการไหล 
ของน�า เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนกังหันน�า

กำระบวนกำารผลิตไฟฟา้ 
จากำพลังงานแสงอาทิตย์

กำระบวนกำารผลิตไฟฟา้จากำพลังน�้า

กำารผลิตน�้าปราศจากำแร่ธาต ุ
โดยกำารกำรองสายละลาย

การกรองสารละลายจากน�าจะน�าน�าประปาท่ีได้จากกระบวนการ 
ผลิตเข้าสู่กระบวนการกรองสารละลายหรือเกลือแร่ขนาดเล็ก
ท่ียังคงค้างอยู่ในน�าประปาโดยผ่านระบบการกรองด้วยระบบ
เมมเบรน เร่ิมจากระบบการกรองสารแขวนลอยแบบหยาบ 
และการกรองสารแขวนลอยแบบละเอียดก่อนจะผ่านระบบ
การกรองแบบ RO (Reverse Osmosis) โดยการใชแ้รงดันดันน�า
ให้ผ่านเยื่อเมมเบรน (Membrane) ท่ีมีความสามารถสามารถ
ในการกรองได้ละเอียดถึง 0.0001 ไมครอน สามารถกรองได้ถึง
ไอออนและโมเลกุลของสารละลายท่ีอยูใ่นน�า ดังนั�น จึงมีเพียง
น�าบรสิทุธิเ์ท่านั�นท่ีสามารถผา่นเยื่อเมมเบรน (Membrane) ได้  

3. เครื่องแปลงกระแสไฟฟ้าจะเปล่ียนไฟฟ้าจากกระแสตรง 
ไปเป็นไฟฟา้กระแสสลับ เพ่ือให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบ
ไฟฟ้าท่ัวไปได้ 

4. จากนั�นต้องมีการเพิ่มแรงดันไฟฟ้าโดยใช้หม้อแปลงไฟฟ้า
ชนิดเพิ่มแรงดัน เพื่อให้ไฟฟ้าท่ีได้สามารถต่อกับระบบ
สายสง่

2. น� า ต้นทาง ท่ีอ ยู่ ในระดับสูงจะไหลผ่ านท่อลงมา ท่ี 
เครื่ องกังหันน�าท่ีอยู่ด้านล่าง โดยความแตกต่างของ 
ความสูงจะเพ่ิมความเรว็ในการไหลของน�า ท�าให้มีพลังงาน
จ�านวนมากในการหมุนเครื่องกังหันน�า 

3. น�าท่ีมีความเร็วจะผลักดันเคร่ืองกังหันน�าให้หมุน พร้อมกับ
หมุนเครื่องก�าเนิดไฟฟ้าท่ีต่ออยูกั่บแกนเดียวกัน

4. ไฟฟ้าจะถูกผลิตจากเคร่ืองก�าเนิดไฟฟ้าและส่งไปท่ี
หม้อแปลงไฟฟ้า เพื่ อเพ่ิมแรงดันไฟฟ้าก่อนท่ีจะส่ง 
กระแสไฟฟ้าเข้าไปยังระบบสายสง่
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โครงการโรงไฟฟ้าใช้เชื� อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรมของ  
บี.กริม เพาเวอร์ มีสัญญาซื� อขายไฟฟ้ากับ กฟภ. โดยมี
กระบวนการผลิตดังนี�

1. ยางรถยนต์ใช้แล้วจะถูกสับเป็นชิ�นเล็กๆ เพื่อเตรียมเข้าสู่
กระบวนการไพโรไลซสิ

2. ยางรถยนต์ท่ีสับแล้วจะถูกส่งเข้าเตาไพโรไลซิสเพื่อสลาย
โมเลกลุของสารไฮโดรคารบ์อนในยางรถยนต์ให้มีขนาดเล็ก
ลงโดยการให้ความร้อนกับยางในสภาวะท่ีปราศจาก
ออกซิเจน ผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากกระบวนการไพโรไลซิส 
ดังกล่าว เรียกว่า น�ามันไพโรไลซสิ

กำระบวนกำารผลิตไฟฟา้ 
จากำขยะอุตสาหกำรรม  
(ยางรถยนต์ใช้แล้ว)

3. น�ามันไพโรไลซิสท่ีได้จะถูกส่งเข้าระบบปรับปรุงคุณภาพ
น�ามัน เพื่ อท�าการแยกชนิดน�ามันออกให้มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมกับความต้องการของเคร่ืองก�าเนิดไฟฟา้ดีเซล

4. เคร่ืองก�าเนิดไฟฟา้ดีเซล จะผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีแรงดัน 6.6 
กิโลโวลต์ จากนั�นจะใช้หม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อเพิ่มแรงดัน
ไฟฟ้าไปท่ี 22 กิโลโวลต์ เพื่อให้เหมาะสมกับการเชื่อมต่อ 
กับระบบสายสง่

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมของ บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งอยู่
ระหว่างการก่อสร้างท่ีจังหวัดมุกดาหาร โดยกังหันลมจะเชื่อมต่อ
กับเครื่ องก�าเนิดไฟฟ้า เม่ือกังหันลมหมุนจากพลังงานลม 
จะท�าให้เครื่องก�าเนิดไฟฟ้าผลิตกระแสไฟฟา้

กำระบวนกำารผลิตไฟฟา้ 
จากำพลังงานลม

นอกจากนี� มีการติดตั�งอุปกรณ์ควบคุมท่ีกังหันลม ช่วยให้ 
การผลิตกระแสไฟฟา้เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ และสามารถ
ควบคุม ส่ังการปรับทิศทางของกังหันไปตามทิศทางของกระแส
ลมได้ เพื่ อปรับเปล่ียนให้เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศ 
ท่ีเปล่ียนแปลงได้อยา่งมีประสิทธภิาพและปลอดภัย

โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีใช้ในกำารส่ง 
และกำารจ�าหน่ายไฟฟา้และไอน�้า
1) บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เป็นผู้ด�าเนินการก่อสรา้ง และบ�ารุงรกัษัา

ระบบสายสง่ไฟฟา้และระบบสง่ไอน�าไปยงัลกูค้า

2) พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อน
รว่ม (ยกเว้น BIP2) ขายให้แก่ กฟผ. จะถกูสง่ไปยงัโครงขา่ย
ส�าหรับการจ่ายไฟฟ้าผ่านทางสายส่ง 115 กิโลโวลต์  
ซึ่งเชื่อมต่อกับสถานไีฟฟา้ยอ่ยของ กฟภ. แมว่้า บ.ีกรมิ เพา
เวอร ์จะเป็นผู้สรา้งสายสง่ไฟฟา้ แต่ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เป็น
เจ้าของสายส่งไฟฟ้าเฉพาะบริเวณโครงการโรงไฟฟ้า
เท่านั�น โดย กฟภ. จะเป็นเจ้าของและเป็นผู้บ�ารุงรักษัา
สายส่งไฟฟ้าในบริเวณระหว่างสถานีไฟฟ้า (terminal 
substation) ท่ีตั�งอยูภ่ายในบรเิวณโครงการโรงไฟฟา้จนไป
ถึงจุดท่ีเชื่อมต่อกับ กฟภ. 

 ส�าหรับพลังงานไฟฟ้าท่ี BIP2 ผลิตเพื่อขายให้แก่ กฟผ.  
จะถูกส่งจ่ายไปยังโครงข่ายไฟฟ้าส�าหรับการจ่ายไฟฟ้า 

ผ่านทางสายส่งไฟฟ้า 69 กิโลโวลต์ ท่ีเชื่อมต่อกับสถานี
ไฟฟา้ยอ่ยของ กฟผ. ซึง่ในกรณีนี� บ.ีกริม เพาเวอร์ เป็นผู้สรา้ง
และบ�ารุงรกัษัาสายสง่ไฟฟา้ทั�งหมด

3) พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตโดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม
เพื่อจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมจะถูกส่งโดยตรง 
ผ่านทางสายส่งไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์ หรือ 115 กิโลโวลต์  
ส่วนไอน�าท่ีผลิตจะส่งตรงผ่านระบบส่งไอน�า ซึ่ง บี.กริม  
เพาเวอร์ เป็นผู้ด�าเนินการก่อสร้าง เป็นเจ้าของ และเป็น 
ผู้บ�ารุงรักษัา

4) พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตโดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตยเ์พื่อจ�าหนา่ยให้แก่ กฟภ. หรือ กฟน. จะถูกสง่
ไปยังโครงข่ายส�าหรับการจ่ายไฟฟ้าผ่านทางสายส่งไฟฟ้า 
22-115 กิโลโวลต์ ซึ่งเชื่อมต่อกับสถานีย่อยของ กฟภ.  
หรอื กฟน. 
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5) พลังงานไฟฟ้า ท่ีผ ลิตโดยโครงการโรงไฟฟ้าขยะ
อุตสาหกรรม เพ่ือจ�าหน่ายให้แก่ กฟภ. จะถูกส่งไปยัง 
โครงข่ายส�าหรับการจ่ายไฟฟ้าผ่านทางสายส่งไฟฟ้า  
22 กิโลโวลต์ ซึ่งเชื่อมต่อกับสถานีของ กฟภ.

6) ในประเทศเวียดนาม บี.กริม เพาเวอร์ รับซื�อไฟฟ้ามาจาก
บริษััทย่อยของ EVN เพ่ือน�ามาขายต่อให้แก่ลูกค้า
อุตสาหกรรมในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี� เบียนหัว 
โดยสง่ไฟฟา้ผ่านสายสง่ไฟฟา้ 110 กิโลโวลต์ และ 22 กิโลโวลต์
ทั�งนี� บี.กริม เพาเวอร์ เป็นผู้สร้าง เป็นเจ้าของ และเป็น 
ผู้บ�ารุงรักษัาเฉพาะสายสง่ไฟฟ้า 110 กิโลโวลต์ แต่ส�าหรับ
สายส่งไฟฟ้า 22 กิโลโวลต์นั�น ได้เช่ามาต่อจากนิคม
อุตสาหกรรม 

กำารด�าเนินงานและกำารบ�ารุงรักำษา 
ความสามารถในการปฏิิบัติการและการบ�ารุงรักษัา (O&M) 
ท�าให้ บี.กริม เพาเวอร์ สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าท่ีมี
เสถียรภาพและความม่ันคง ตลอดจนสามารถให้บริการท่ีมี
คุณภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญส�าหรับลูกค้าอุตสาหกรรม  
ดังนั�น ทีมวิศวกรของ บี.กริม เพาเวอร์ พร้อมให้บริการตลอด 
24 ช่ัวโมงทุกวัน เพื่อตอบสนองต่อทุกประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 
กับการบ�ารุงรักษัาให้กับลูกค้า 

การบ�ารุงรักษัาท่ีเหมาะสมช่วยให้โครงการโรงไฟฟ้าท�างาน
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น กล่าวคือสามารถผลิตไฟฟ้า 
และไอน�าโดยใช้เชื� อเพลิงน้อยลง รวมถึงเป็นการป้องกัน
โครงการโรงไฟฟ้าจากความเสี่ยงจากการช�ารุดเสียหาย 
ของเครื่องจักร

สัญญาการซื�อขายไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์ กับ กฟผ. EDL 
EVN EDC และลูกค้าอุตสาหกรรมอนุญาตให้ บี.กริม เพาเวอร์ 
สามารถก�าหนดช่วงเวลาให้หยุดเพ่ือการซ่อมบ�ารุง และ  
บี.กริม เพาเวอร์ จะพยายามใช้เฉพาะช่วงเวลาในการหยุด  
เพื่อการซอ่มบ�ารุงดังกล่าวตามท่ีได้รับอนุญาต

1) ภายใต้สญัญาการซื�อขายไฟฟา้กับ กฟผ. สามารถหยุดเดิน
เครื่องได้ไม่เกิน 840 ชั่วโมง (35 วัน) ส�าหรับการซอ่มแซม 
และการบ�ารุงรักษัา และไม่เกิน 1,080 ชั่วโมง (45 วัน) 
ส�าหรบัการซอ่มบ�ารุงครั�งใหญ ่(Major Overhaul) ในแต่ละ
ปีปฏิิทิน อยา่งไรก็ตาม บี.กริม เพาเวอร์ ไม่สามารถก�าหนด
เวลาส�าหรบัการบ�ารุงรกัษัาในชว่งเวลาท่ีมีความต้องการใช้
ไฟฟ้าสูง (peak) ในเดือนมีนาคม เมษัายน และพฤษัภาคม
ของทุกปี ยกเว้นในกรณีท่ีมีความจ�าเป็น และในกรณี 
ดังกล่าวระยะเวลาบ�ารุงรักษัาต้องไม่เกิน 30 ชั่วโมง

7) ใน สปป.ลาว ไฟฟ้าท่ีผลิตโดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�า 
เพื่ อขายให้แก่ EDL จะถูกส่งไปยังโครงข่ายส�าหรับ 
การจ่ายไฟฟ้าผ่านทางสายสง่ไฟฟ้า 115 กิโลโวลต์ 

8) ในราชอาณาจักรกัมพูชา พลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตโดย 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือจ�าหน่ายให้แก่  
EDC ณ จุดเชื่อมต่อหน้าโรงงานไฟฟ้า ผ่านสายส่งไฟฟ้า  
22 กิโลโวลต์

2) ภายใต้สัญญาการซื�อขายไฟฟ้ากับ EDL EVN EDC และ
ลูกค้าภาคอุตสาหกรรมอนุญาตให้มีการบ�ารุงรักษัาตามแต่
ท่ี บี.กรมิ เพาเวอร ์จะได้ท�าการแจ้งซึ่งการแจ้งดังกล่าวต้อง
ระบุเวลาเริม่ต้นการซอ่มบ�ารุงโดยประมาณ และระยะเวลา
ของการซอ่มบ�ารุงครั�งนั�นๆ 

ทั�งนี� บี.กริม เพาเวอร์ จะประสานงานการหยุดซอ่มบ�ารุงรักษัา
กับลูกค้า และจะวางแผนส�าหรับการบ�ารุงรักษัาของโครงการ
โรงไฟฟ้าเพื่ อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดช่วงเวลา 
ท่ีโครงการโรงไฟฟ้าหยุดเดินเครื่อง 

ทีมงานบ�ารุงรกัษัาของ บี.กรมิ เพาเวอร ์ซึ่งประจ�าอยูท่ี่โครงการ
โรงไฟฟ้าแต่ละโครงการ มีหน้าท่ีด�าเนินงานบ�ารุงรักษัาตาม
ปกตินอกจากนี� โครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มยังต้องมี
การซอ่มบ�ารุงครั�งใหญทุ่ก 3 และ/หรือ 6 ปี ซึ่งงานซอ่มบ�ารุง 
ครั�งใหญจ่ะประกอบไปด้วย 

1.  การแยกชิ�นสว่นทั�งหมดหรือบางสว่นของหน่วยผลิตไฟฟ้า
กังหันก๊าซ 

2. การตรวจสอบความเสียหาย ช�ารุด หรือสึกหรอของ 
หน่วยผลิตไฟฟ้ากังหันก๊าซ 

3. การซอ่มแซมหรือเปล่ียนสว่นท่ีเสียหาย ช�ารุด หรือสึกหรอ
ดังกล่าว 

4. ประกอบ ทดสอบ และทดลองเดินเครื่องหน่วยผลิตไฟฟ้า
กังหันก๊าซ ก่อนท่ีน�ากลับไปใช้ในกระบวนการผลิตอย่าง 
เต็มรูปแบบ  
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ส�าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม บี.กริม เพาเวอร์ 
ได้เขา้ท�าสญัญาบรกิารบ�ารุงรกัษัาระยะยาวกับบรษัิัท ซเีมนส์ จ�ากัด
ส�าหรับกังหันก๊าซของบริษััท ซีเมนส์ และ บริษััท ไอเอชไอ 
คอร์ปอเรช่ัน บริษััท ไอเอชไอ เพาเวอร์ ซสิเตมส์ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด และ บริษััท วู้ด กรุ๊ป เฮฟว่ี อินดัสเตรียล เทอร์บายน์  
(ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งให้บริการดูแลหลังการขายแก่ลูกค้า 
ท่ีใช้กังหันก๊าซของ GE ในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
สัญญาเหล่านี�ท�าให้ บี.กริม เพาเวอร์ สามารถบ�ารุงรักษัา
เครื่องจักรกังหันก๊าซของโครงการโรงไฟฟ้าตามมาตรฐาน 
ท่ีก�าหนด เน่ืองจากมีทีมงานท่ีเชี่ยวชาญเป็นผู้ดูแลบ�ารุงรักษัา 
และควบคุมต้นทุนในการบ�ารุงรักษัาเครื่องจักรของโครงการ 

โรงไฟฟ้า เน่ืองจากค่าบริการภายใต้สัญญาบริการบ�ารุงรักษัา
ระยะยาวได้รวมค่าใช้จ่ายในการซื�ออะไหล่ส�ารอง และวัสด ุ
สิ�นเปลืองต่างๆ เรยีบรอ้ยแล้ว 

ทีมงานบ�ารุงรักษัาของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประจ�าแต่ละโครงการ
จะท�าหน้าท่ีควบคู่ ไปกับทีมงานบ�ารุงรักษัาจากภายนอก 
ในระหว่างการปฏิิบัติงานการซ่อมบ�ารุงครั�งใหญ่ เพื่อให้ได้ 
รับถ่ายทอดความรู้จากทีมงานบ�ารุงรักษัาจากภายนอก เพื่อท่ี
จะสามารถด�า เ นินการซ่อมบ�า รุ งบางส่ วนด้วยตัว เอง  
เพื่อเปน็การยดือายุและลดจ�านวนวันในการซอ่มบ�ารุงครั�งใหญ่
ซึ่งจะชว่ยลดค่าใชจ่้ายในการซอ่มบ�ารุงในแต่ละครั�ง

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
ในประเทศไทยธุรกิจผลิตไฟฟ้าอยูภ่ายใต้บงัคับ พ.ร.บ. สง่เสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ซึ่งส�านักงานนโยบายและ 
แผนทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมได้อนุมัติรายงาน EIA 
ส�าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่มของ บ.ีกริม เพาเวอร์
แต่ละโครงการท่ีด�าเนินการเรยีบรอ้ยแล้ว 

ใน สปป.ลาว บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มีหน้าท่ีต้องจัดท�ารายงานศึกษัา
ผลกระทบสิง่แวดล้อม และสงัคม รวมถึงแผนการลดผลกระทบ
ดังกล่าว โดยมีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
เป็นหน่วยงานซึ่งท�าหน้าท่ีตรวจทานและอนุมัติรายงาน 
การศึกษัาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และแผนลด 
ผลกระทบดังกล่าว 

ส�าหรบัในประเทศเวียดนาม และราชอาณาจักรกัมพูชา ภายใต้
ข้อบัง คับของกฎหมายว่าด้วยการอนุรักษ์ัสิ่ งแวดล้อม 
ซึ่ง บี.กริม เพาเวอร์ มีหน้าท่ีต้องจัดท�ารายงาน EIA ประจ�าปี 
และยื่นรายงานดังกล่าวต่อหนว่ยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งในทุกๆ ปี 

โครงการโรงไฟฟ้าท่ีด�าเนินการแล้วทุกโครงการ มีลักษัณะ 
ตามท่ีกฎหมายเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมท่ีส�าคัญก�าหนดไว้ และได้
ปฏิิบติัตามมาตรฐานสิง่แวดล้อมต่าง  ๆอยา่งครบถ้วนมาโดยตลอด 
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีความเชื่อม่ันว่าการด�าเนินกิจการเป็นไปตาม
แนวปฏิิบติัด้านสิง่แวดล้อม อนามัย และความปลอดภัย ส�าหรบั
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนท่ีกลุ่มธนาคารโลก 
ได้ก�าหนดขึ�น (Environment, Health, and Safety Guideline: 
EHS Guidelines by World Bank Group for Thermal Power 
Plant) อีกทั�งไมมี่สว่นเก่ียวขอ้งหรอืเปน็คู่ความในกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการ คดีความ หรือข้อพิพาทใดๆ ท่ีเก่ียวกับ 
สิ่งแวดล้อม หรือการไม่ปฏิิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
ท่ีเก่ียวขอ้งแต่อยา่งใด นอกจากนี� บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ก�ากับดแูล
และควบคมุกระบวนการผลิตไฟฟ้าอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ม่ันใจ
ได้ว่าการปล่อยมลพษิัจากโครงการโรงไฟฟา้ต่างๆ อยูใ่นระดับ
ท่ีตำากว่าหรอืไมเ่กินระดับสงูสดุท่ีกฎหมายก�าหนด  

บี.กริม เพาเวอร์ ได้จัดให้มีระบบการตรวจวัดมลพิษัท่ีเกิดขึ�น
จากโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ อย่างต่อเน่ือง นอกจากนี� ยังให้
ความส�าคัญกับการควบคุมคุณภาพอากาศในบริเวณโดยรอบ
ของโครงการโรงไฟฟ้าในทุกๆ ขั�นตอน ส�าหรับกระบวนการ 
เผาไหม้นั�น บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการควบคุมการปล่อยก๊าซ
ไนโตรเจนออกไซด์ ซลัเฟอรไ์ดออกไซด์ และคารบ์อนมอนอกไซด์
รวมถึงควบคุมอุณหภูมิ และสัดสว่นของเชื�อเพลิง/อากาศ ให้อยู่
ภายในระดับไมเ่กินท่ีกฎหมายก�าหนด ตลอดจนควบคมุคณุภาพ
น�าเสียท่ีถูกปล่อยออกมาและเปรียบเทียบกับแผนการจัดการ
และควบคุมตามท่ีระบุไว้ในรายงาน EIA เพื่ อให้ม่ันใจว่า 
การปล่อยมลพิษัและของเสียจากโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ นั�น
เป็นไปตามขอ้ก�าหนดของกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ด�าเนินการตามนโยบาย กระบวนการ  
และกลไกการควบคุม เพื่ อลดความเส่ียงในการรั่วไหล 
ของสารเคมีและการสัมผัสสารเคมีอันตรายต่อพนักงาน  
โดยได้คัดเลือกสารเคมีท่ีใช้ส�าหรับกระบวนการบ�าบัดน�าเสีย
อย่างระมัดระวังและเลือกสรรสารเคมีท่ีมีผลกระทบต่อ 
สิง่แวดล้อมและสขุภาพของพนักงานน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ 

นอกจากนี� ยังได้จัดให้มีโครงการฝึึกซ้อมด้านความปลอดภัย 
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่ อสร้างความตระหนักในเรื่ อง 
ดังกล่าวให้แก่พนักงาน ซึง่ได้ครอบคลมุถึงการป้องกันการรัว่ไหล
และข้อปฏิิบติัเม่ือเกิดเหตุการณ์ฉกุเฉิน อีกทั�งยงัจัดให้มีแผนการ
รองรบัต่อการร่ัวไหลของสารเคมท่ีีอาจเกิดขึ�นพรอ้มทั�งฝึึกซอ้ม
พนักงานให้มีความพร้อมหากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดขึ�น 
นอกจากนี� บี.กริม เพาเวอร์ จะเตรียมการและจัดท�ารายงาน
เก่ียวกับการปล่อยของเสียทั�งท่ีอันตรายและไม่อันตราย  
เพื่อแจ้งต่อหนว่ยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และก�าหนดแนวทางปฏิิบติั
ในการจัดเก็บและแยกประเภทของเสีย ส�าหรับการจัดการ 
เรื่ องของเสียงรบกวนได้ท�าสัญญากับผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ควบคุมเสียงเพื่ อดูแลควบคุมระดับเสียงให้เป็นไปตามท่ี
กฎหมายก�าหนด  
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กำารรับรองระบบจัดกำารส่ิงแวดล้อม
ตามมาตรฐาน ISO
บี.กริม เพาเวอร์ มุ่งม่ันท่ีจะพัฒนากระบวนการทางธุรกิจ 
และการให้บริการโดยน�าระบบการจัดการคุณภาพตามท่ี
ก�าหนดเพื่อให้เกิดความม่ันใจในการดแูลสิง่แวดล้อมและความ
ปลอดภัย โครงการโรงไฟฟา้พลังความร้อนรว่มท่ีเปิดด�าเนินการ
ต่างได้รับการรบัรองระบบการจัดการสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน  

เทคโนโลยีสารสนเทศ
บี.กริม เพาเวอร์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยให้การ 
ด�าเนินงานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ�น  
และเชื่อว่าโครงสรา้งเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
คอมพิวเตอร์ท่ีมีสมรรถนะสูงเพื่ อการจัดการข้อมูลต่างๆ  
และยังมีเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งท�าให้การส่ือสารภายใน
ระหว่างส�านักงานในท้องถ่ินและภูมิภาคต่าง  ๆเป็นไปอยา่งราบร่ืน

บี.กริม เพาเวอร์ ใช้ระบบสารสนเทศท่ีหลากหลาย เพื่อบริหาร
จัดการองค์กรและสนับสนุนการตัดสนิใจในเรื่องต่างๆ ซ่ึงระบบ
ดังกล่าวประกอบด้วยโปรแกรมท่ีมีขายอยู่โดยท่ัวไป เช่น  
ระบบเก่ียวกับการบัญชี การบริหารงานซ่อมบ�ารุง และ 
การบริหารจัดการเก่ียวกับการจัดหาและจัดการรายการ
ทรัพย์สินและโปรแกรมท่ีออกแบบขึ�นมาโดยเฉพาะ เพ่ือใช้
ภายในองค์กรเช่น ระบบเก่ียวกับบุคลากรและบัญชีเงินเดือน 
บี .กริม เพาเวอร์ ใช้โปรแกรม IBM Cognos เพื่ อเพิ่ม
ประสทิธภิาพของระบบการควบคมุและจัดการงบประมาณด้วย
การลดระยะเวลาในการจัดท�างบประมาณและลดข้อผิดพลาด

ISO 14001 / ISO 45001 และได้รับการรบัรองความปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน TIS/OHSAS 18001 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  
บี.กริม เพาเวอร์ ได้ด�าเนินกิจการโครงการโรงไฟฟ้าสอดคล้อง
กับมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไปในระดับโลก 

นอกจากนี� บี.กริม เพาเวอร์ ใช้ประโยชน์จากระบบอัตโนมัติ 
ในการควบคุม จัดการ และจัดหาขอ้มูล เพื่อติดตามและควบคุม
การด�าเนินงานของโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ผ่านศูนย์ควบคุม
ออนไลน์ และยังช่วยให้สามารถติดตามและควบคุมการขนส่ง 
และการควบคุมโครงการโรงไฟฟา้ได้อยา่งต่อเน่ือง บี.กริม เพาเวอร ์
จึงสามารถวิเคราะห์และตอบสนองต่อข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ�น 
หรืออาจเกิดขึ�นได้อย่างทันท่วงที และลดระยะเวลาในการ 
หยุดชะงักของการให้บริการอีกด้วย 
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3. สิทธิและประโยชน์จากำกำารได้รับ  
    กำารส่งเสริมกำารลงทุน (BOI)

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้รบัการสง่เสรมิการลงทนุตาม พ.ร.บ. สง่เสรมิการลงทนุ จากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ โดยโครงการโรงไฟฟา้
ท่ียงัอยูร่ะหว่างการได้รบัการสง่เสรมิการลงทนุมีรายละเอียดดังต่อไปนี� 

บริษัท

กำารยกำเว้นภาษีเงินได้
นิติบุคคลส�าหรับกำ�าไร 

จากำกิำจกำารท่ีได้รับกำารส่งเสริม 
เปน็ระยะเวลา 8 ป ีนับแต่วันท่ี
เปดิด�าเนินกำารเชิงพาณิชย์

กำารลดหย่อนภาษีเงินได้
นิติบุคคลร้อยละ 50 ส�าหรับ
กำ�าไรจากำกิำจกำารท่ีได้รับกำาร 

ส่งเสริมเป็นกำ�าหนดระยะเวลา  
5 ปนัีบแต่ระยะเวลากำารยกำเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส้ินสุดลง

สิทธิในกำารยกำเว้นอากำรขาเข้า
ส�าหรับเคร่ืองจักำรตามท่ี 

คณะกำรรมกำารพิจารณาอนุมัติ

สิทธิในกำารยกำเว้นไม่ต้องน�า
เงินปันผลจากำกิำจกำารท่ีได้รับ 
กำารส่งเสริม ซ่่งได้รับยกำเว้น 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลไปรวม
ค�านวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ 

ตลอดระยะเวลาท่ีได้รับยกำเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ABP4 -

ABP5 -

ABPR1

ABPR2

ABPR3

ABPR4

ABPR5

BIP1 -

BIP2 -

BPWHA1 -

BPLC2

ATP -

Solarwa -

BGYSP -

BGSPS1

TPS -

Solar WVO and CO-OP -

PIC -

บริษัท
ระยะเวลากำารยกำเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�าหรับ

กำ�าไรจากำกิำจกำารท่ีได้รับกำารส่งเสริม  
นับแต่วันท่ีเปิดด�าเนินกำารเชิงพาณิชย์

สิทธิในกำารยกำเว้นอากำรขาเข้าส�าหรับเคร่ืองจักำร 
ตามท่ีคณะกำรรมกำารพิจารณาอนุมัติ

XXHP ร้อยละ 0 ปีท่ี 1-6

Nam Che ร้อยละ 0 ปีท่ี 1-8

DT 1 & 2

ร้อยละ 0 ปีท่ี 1-4

ร้อยละ 5 ปท่ีี 5-13

ร้อยละ 10 ปีท่ี 14-20

Phu Yen

ร้อยละ 0 ปีท่ี 1-4

ร้อยละ 10 ปีท่ี 5-13

ร้อยละ 20 ปีท่ี 14-20

Ray Power ร้อยละ 0 ปีท่ี 1-9
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สินทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) ที่ถือโดย  
บี.กริม เพาเวอร์ 

มูลค่าทางบัญชี  
(บาท)

1.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

ABP 51.2 859,699,062

ABP3 30.0 433,420,809

ABP4 29.9 438,598,360

ABP5 29.9 424,139,350

ABPR1 30.0 393,902,530

ABPR2 30.0 411,875,880

ABPR3 29.9 440,191,930

ABPR4 29.9 418,389,900

ABPR5 29.9 429,238,975

BGC2 99.9 249,925

BGLNG 91.3 2,478,275

BGP (Cambodia) 100.0 32,118

BGP (Korea) 100.0 8,460,000

BGP (Lao) 100.0 554,089,900

BGP (Malaysia) 100.0 8

เงินลงทุน

บี.กริม เพาเวอร์ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  
ท่ีประกอบธุรกิจหลักด้านการผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้า ไอน�า และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ดังน้ัน สินทรัพย์ถาวรหลักของ บี.กริม เพาเวอร ์
จึงเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า โดยจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมค้า จ�านวน  
10,130.76 ล้านบาท

ตารางดังต่อไปน้ี แสดงรายละเอียดเก่ียวกับสนิทรพัยข์อง บ.ีกรมิ เพาเวอรต์ามท่ีปรากฎ
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ส�าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2563

ทรัพย์สินที่ใช้ในการ 
ประกอบธุรกิจ
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สินทรัพย์
สัดส่วนการถือหุ้น  
(ร้อยละ) ที่ถือโดย  
บี.กริม เพาเวอร์ 

มูลค่าทางบัญชี  
(บาท)

BGPR1 100.0 2,499,925

BGPR2 100.0 2,499,925

BGPS 100.0 1,249,925

BGPSP 100.0 99,999,700

BGPSS 91.3 913,100

BGPUT 99.9 249,925

BGRP1 91.3 228,275

BGRP2 91.3 228,275

BGSPS1 99.9 152,499,700

BGYSP 99.9 1,164,718,200

BIP1 74.0 1,044,310,739

BIP2 74.0 966,002,810

BPB2 100.0 2,499,925

BPHL 99.9 249,925

BPWHA1 75.0 1,159,043,949

BTW 74.0 185,543,155

TWP 70.0 184,466

2. เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า

BGP (Poipet) 55.0 18,132

BGSENA 49.0 409,149,700

PIC 48.0 123,902,400

รวมเงินลงทุน 1 10,130,759,173

1 รวมเงินลงทนุท้ังหมดอาจไมต่รงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการปัดทศนิยมเป็นหน่วยบาท
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สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
หลักของ บี.กริม เพาเวอร์ 
และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลักมีสินทรัพย์ถาวรหลักท่ีใช้ใน
การประกอบธุรกิจดังน้ี

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก

สว่นใหญป่ระกอบด้วยท่ีดิน สว่นปรับปรุงท่ีดิน โรงไฟฟ้า ระบบสง่พลังไฟฟา้และอุปกรณ์
อุปกรณส์�านักงาน เครื่องตกแต่งและคอมพวิเตอร ์อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง ยานพาหนะ 
งานระหว่างก่อสร้าง วัสดุส�ารองคลัง ท้ังน้ีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรหลัก  
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ตามงบการเงินดังต่อไปน้ี 

ล�าดับ สินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี (บาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

1 ที่ดิน 2,759,238,521 3,351,191,639

2 ส่วนปรับปรุงที่ดิน – สุทธิ 461,893,740 436,825,304

3 โรงไฟฟา้ระบบส่งพลังไฟฟา้และอุปกรณ์ 66,231,892,908 67,803,357,628

4 อุปกรณ์ส�านักงานเครื่องตกแต่ง  
และคอมพิวเตอร์ – สุทธิ 205,320,547 196,374,157

5 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง – สุทธิ 1,100,778,892 1,483,858,928

6 ยานพาหนะ – สุทธิ 27,434,103 29,799,186

7 งานระหว่างก่อสร้าง 1,009,269,887 6,658,527,516

8 วัสดุส�ารองคลัง 335,794,781 340,303,809

รวม 1 72,131,623,379 80,300,238,167

1 มูลค่าตามบญัชรีวมท้ังหมดอาจไมต่รงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการปัดทศนิยมเป็นหน่วยบาท
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ส�าคัญ 
ในการประกอบธุรกิจของ  
บี.กริม เพาเวอร์ และบริษัทย่อย

บรษัิทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลักครอบครองสนิทรพัยไ์มมี่ตัวตน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
ดังต่อไปน้ี

ล�าดับ รายการ
มูลค่าตามบัญชี (บาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

1 สิทธิในการใช้สินทรัพย์ 140,895,657 108,095,957

2 ต้นทุนโครงการโรงไฟฟา้รอตัดจ่าย 1 2,708,948,958 2,600,878,462

3 สิทธิในการใช้ที่ดิน 2 1,025,757,755 993,099,724

4 สิทธิในสัญญาซื้อขายไฟฟา้ 3 3,490,134,592 5,022,292,590

5 สิทธิในการใหบ้ริการจากขอ้ตกลงสัมปทาน 4 2,944,964,760 2,916,296,016

6 สิทธิในสัญญาให้บริการและบ�ารุงรักษา 3,704,142 2,910,672

7 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 126,332,186 130,970,510

8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างติดตั้ง 10,164,073 4,629,959

รวม 10,450,902,123 11,779,173,890

1  สว่นใหญป่ระกอบด้วยการบรกิารให้ค�าปรกึษาภายหลังจากท่ีได้รบัสญัญาซื้ื้อขายไฟฟา้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
    (1)  การให้ค�าปรกึษาเก่ียวกับการเตรยีมสญัญาท่ีส�าคัญเพื่อให้บรรลเุง่ือนไขในสญัญาซื้ื้อขายไฟฟ้า 
          เชน่ สัญญาซื้ื้อขายเชื้อเพลิงระยะยาว 
    (2)  การให้ค�าปรกึษาเก่ียวกับการด�าเนินการตามเง่ือนไขของใบอนุญาตต่างๆ เชน่ ใบอนุญาตประกอบกิจการ  
           ใบอนุญาตผลิตไฟฟา้ ใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม และใบอนุญาตจ�าหนา่ยไฟฟ้า เป็นต้น 
2  เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซื้ึ่งสิทธใินการใชท่ี้ดินส�าหรับโรงไฟฟา้ สถานียอ่ย ระบบการจัดสง่พลังงานไฟฟา้ และเสาไฟฟ้า 
3  สว่นใหญป่ระกอบด้วยสทิธใินสญัญาซ้ืื้อขายไฟฟ้าท่ีได้มาจากการรวมธุรกิจ  
4  คือสิทธใินการใช้สนิทรพัยจ์ากการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลังน�าใน สปป.ลาว
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การประกันภัย

บี.กริม เพาเวอร์ เชื่อว่ากรมธรรม์ประกันภัยท่ี บี.กริม เพาเวอร์ได้เข้าท�าน้ัน มีเง่ือนไข 
ใกล้เคียงกับกรมธรรม์ประกันภัยของผู้ท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน โดยเชื่อว่า
ประกันภัยตามท่ีได้เข้าท�าเพียงพอ ครอบคลุมมูลค่าทางบัญชีของทรัพย์สินและ 
ความเส่ียงท้ังหลายเก่ียวกับโครงการโรงไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
ในอนาคต  โดยมีรายละเอียดของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและการครอบคลุมของ 
ประกันภัยดังน้ี

ประเทศไทย

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท�าประกันภัยส�าหรับโครงการโรงไฟฟ้า ซื้ึ่งความคุ้มครองภายใต้
กรมธรรม์ประกันภัยครอบคลุมไปถึงความเสียหายหรือความสูญเสียในทรัพย์สิน 
ของโครงการโรงไฟฟา้ ความเสีย่งทกุชนิดเก่ียวกับการก่อสรา้งและสิง่ปลูกสรา้ง (รวมถึง
การคุ้มครองในกรณีน�าท่วม) ความรับผิดต่อบุคคลภายนอก การขนส่งสินค้าทางทะเล 
และการขนส่งภายในประเทศ ความล่าช้าในการเริ่มด�าเนินงาน การหมุนเวียนแรงงาน 
รถยนต์ ความเสี่ยงทุกชนิดเก่ียวกับทรัพย์สินและการหยุดชะงักของเครื่ องจักร  
ซื้ึ่งครอบคลุมท้ังความสูญเสียทางกายภาพและความเสียหายต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกัน  
(รวมถึงการคุม้ครองในกรณนี�าท่วม) โดยจ�านวนเงินท่ีเอาประกันท้ังหมดภายใต้กรมธรรม์
ประกันภัยในประเทศไทย คิดเป็นจ�านวน 170,268 ล้านบาท

สปป. ลาว

ตามเง่ือนไขของสญัญาสัมปทานท่ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้เข้าท�ากับรัฐบาล สปป. ลาว และ
สญัญาซ้ืื้อขายไฟฟา้ท่ีเข้าท�ากับ EDL น้ัน บ.ีกริม เพาเวอร์ ต้องท�าประกันภัยเพื่อครอบคลุม
ความเสีย่งทุกชนิดท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานตามสญัญาจนกระท่ังถึงวันท่ีโครงการโรงไฟฟ้า
เปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์ ความรับผิดต่อสาธารณะ ความสูญเสียและความเสียหาย 
ทางกายภาพ และการหมุนเวียนแรงงาน โดยมีจ�านวนเงินท่ีเอาประภัยท้ังหมดภายใต้
กรมธรรม์ประกันภัยใน สปป. ลาว คิดเป็นจ�านวน 114 ล้านดอลลารส์หรฐั

ประเทศเวียดนาม

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท�าประกันเพ่ือครอบคลุมความเสี่ยงทุกชนิดและธุรกิจหยุดชะงัก  
(รวมถึงการประกันการระเบดิและอัคคีภัยภาคบังคับ) ความรับผิดต่อสาธารณะ เคร่ืองจักร
และธุรกิจหยุดชะงัก ความเส่ียงทุกชนิดเก่ียวกับการด�าเนินงานตามสัญญาจนกระท่ัง 
ถึงวันท่ีโครงการโรงไฟฟา้เปิดด�าเนินการเชงิพาณิชย ์ความรบัผิดต่อสาธารณะ ความสญูเสยี
และความเสยีหายทางกายภาพ และการหมุนเวียนแรงงาน โดยจ�านวนเงินท่ีเอาประภัยท้ังหมด
ภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยในประเทศเวียดนาม คิดเป็นจ�านวน 489 ล้านดอลลารส์หรฐั
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ประเทศกัมพูชา

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ท�าประกันเพ่ือครอบคลุมความเส่ียงทุกชนิดเก่ียวกับทรัพย์สินและ 
การหยุดชะงักของเคร่ืองจักร ซื้ึ่งครอบคลุมท้ังความสูญเสียและเสียหายทางกายภาพ 
ต่อทรัพย์สินท่ีเอาประกัน (รวมถึงการคุ้มครองในกรณีน�าท่วม) ความรับผิดต่อบุคคล
ภายนอก การหยุดชะงักของธุรกิจ และประกันอุบติัเหตุกลุม่ส�าหรับพนักงาน โดยมีจ�านวน
เงินท่ีเอาประภัยท้ังหมดภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยในประเทศกัมพูชา คิดเป็นจ�านวน 
41 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม

บี.กริม เพาเวอร์ จะลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการ 
ด�าเนินธุรกิจท่ีประกอบธุรกิจด้านการผลิตกระแสไฟฟ้าเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของ  
บี.กริม เพาเวอร์ หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของ 
บี.กริม เพาเวอร์ โดยมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพในการเติบโต สอดคล้องกับ
เป้าหมาย และแผนกลยุทธใ์นการขยายธุรกิจ รวมท้ังสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทนุ 
ท้ังน้ีการขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า หรือบริษัทอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน  
เรื่องหลักเกณฑ์ในการท�ารายการท่ีมีนัยส�าคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�าหน่ายไป 
ซื้ึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง  
การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบรษัิทจดทะเบยีนในการได้มาหรอืจ�าหนา่ยไป
ซื้ึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บี.กริม เพาเวอร์  
มีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
และก�าหนดแนวทางการด�าเนินธุรกิจในบริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทรว่มค้า และบริษัท
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องน้ันๆ

บี.กริม เพาเวอร์ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนท่ีมิใช่ธุรกิจหลักของ บี.กริม เพาเวอร์ 
ในปัจจุบนั ท้ังน้ีการลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาวะของธุรกิจ นโยบาย 
เป้าหมาย ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ และแผนกลยุทธข์อง บี.กริม เพาเวอร์

ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ  บี.กริม เพาเวอร์จะท�าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
ของโครงการและพิจารณาถึงศักยภาพ รวมท้ังปัจจัยความเส่ียงจากการลงทุน โดยมี 
ขั้นตอนการพิจารณาการลงทุนท่ีเหมาะสม เพื่อให้การพิจารณากล่ันกรองการลงทุน 
มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ของ บี.กริม เพาเวอร์ รวมถึงแผนงาน 
การส่งบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและก�ากับดูแลสอดคล้องกับ 
ความคาดหวังในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�าเนินกิจการ เพ่ือให้ได้ 
ผลตอบแทนการลงทุนตามความคาดหวัง และมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณการลงทุน
สอดคล้องกับแผนการจัดสรรเงิน เม่ือผา่นการกล่ันกรองน้ีแล้ว จึงจะเสนอขอความเห็นชอบ
ตามล�าดับขั้นตอนต่อไป
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ลููกค้้า

บีี.กริิม เพาเวอริ์ จำำาหน่่ายไฟฟ้า ให้แก่ กฟผ. กฟภ. กฟน่. EDL EVN และ EDC  
และจำำาหน่า่ยไฟฟา้ ไอน่ำา และน่ำาเพ่�อการิอุตสาหกริริมให้กับีลูกค้้าอุตสาหกริริม

1. การไฟฟา้ฝ่า่ยผลิูตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.)

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ขายไฟฟา้ทีี่�ผลิตได้้สว่น่ใหญ่ใ่ห้แก่ กฟผ. ซึ่่�งเป็็น่ผู้ผลิตและจัำด้สง่ไฟฟา้
ของป็ริะเที่ศ ริวมถ่ึงเป็็น่ผู้ซึ่่�อไฟฟ้าใน่ลักษณะการิค้้าส่งริายสำาคั้ญ่จำาก IPP และ SPP  
ทัี่�งจำากภายใน่ป็ริะเที่ศไที่ยและจำากป็ริะเที่ศเพ่�อน่บี้าน่ ค้วบีคุ้มการิส่งไฟฟ้าแบีบีค้้าส่ง
ทัี่�งหมด้ใน่ป็ริะเที่ศไที่ยและขายไฟฟ้าให้แก่ กฟน่. และ กฟภ. ซึ่่�งน่ำาไป็จัำด้ขายต่อให้แก่ 
ผู้บีริโิภค้ 

2. การไฟฟา้ส่่วนภููมิิภูาค้ (กฟภู.)

กฟภ. เป็็น่หน่ว่ยงาน่รัิฐวิสาหกิจำทีี่�ด้แูลด้้าน่สาธาริณูป็โภค้ มีหน้่าทีี่�และค้วามริบัีผิด้ชอบีหลัก 
ค่้อ การิผลิต จัำด้หา จ่ำายไฟฟ้า และขายไฟฟ้าให้แก่ป็ริะชาชน่ ภาค้ธุริกิจำ  
และภาค้อุตสาหกริริมใน่ 74 จัำงหวัด้ของป็ริะเที่ศไที่ย ริวมพ่�น่ทีี่�ให้บีริิการิมากกว่า 
510,000 ตาริางกิโลเมตริ หริอ่คิ้ด้เป็็น่ริอ้ยละ 99.4 ของป็ริะเที่ศ

3. การไฟฟา้นค้รห่ลูวง (กฟน.)

กฟน่. เป็็น่หน่ว่ยงาน่รัิฐวิสาหกิจำทีี่�ด้แูลด้้าน่สาธาริณูป็โภค้ มีหน้่าทีี่�และค้วามริบัีผิด้ชอบีหลัก 
ค่้อ การิผลิต จัำด้หา จ่ำายไฟฟ้า และขายไฟฟ้าให้แก่ป็ริะชาชน่ ภาค้ธุริกิจำ และ 
ภาค้อุตสาหกริริมใน่ 3 จัำงหวัด้ค่้อ กรุิงเที่พมหาน่ค้ริ น่น่ที่บุีริ ีและสมุที่ริป็ริาการิ ริวมพ่�น่ทีี่�
ให้บีริกิาริมากกว่า 3,192 ตาริางกิโลเมตริ 

ค้วามิร่วมิมืิอ (Partnership)  
ห่น่�งในค่้านิยมิ 
ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์  
นำามิาซ่ึ่�งค้วามิร่วมิมืิอ 
กับีผู้ที�มีิส่่วนได้้ส่่วนเสี่ย 
ทุกภูาค้ส่่วน ได้้แก่ ลููกค้้า 
พันธมิิตร พนักงาน ผู้ถืือหุ้่น 
ไปจนถ่ืงห่น่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้องแลูะชุุมิชุนโด้ยรวมิ

การตลาดและภาวะการแข่่งขั่น
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4. การไฟฟา้ลูาว (EDL)

EDL เป็็น่หน่ว่ยงาน่ริฐัวิสาหกิจำของ สป็ป็.ลาว ป็ริะกอบีกิจำการิผลิตไฟฟา้ สง่ผา่น่ไฟฟา้ 
และจ่ำายไฟฟ้า (Electricity Distribution Assets) ใน่ สป็ป็.ลาว และเป็็น่ผู้จัำด้การิ 
การิน่ำาเข้าและส่งออกไฟฟ้าจำากโค้ริงข่ายสำาหริับีการิจ่ำายไฟฟ้าแห่งชาติของ สป็ป็.ลาว 
(National Electricity Grid)  

5. การไฟฟา้เวียด้นามิ (EVN) 

EVN เป็็น่หน่่วยงาน่ริัฐวิสาหกิจำของป็ริะเที่ศเวียด้น่าม เป็็น่ผู้รัิบีผิด้ชอบีต่อการิส่ง  
การิกริะจำายและการิจำำาหน่า่ยไฟฟา้ และเป็็น่ผู้ผลิตไฟฟา้หลักของป็ริะเที่ศเวียด้น่าม

6. การไฟฟา้กัมิพูชุา (EDC)

EDC เป็็น่หน่่วยงาน่ของริัฐใน่กำากับีและริับีผิด้ชอบีใน่การิผลิตส่งและกริะจำายพลังงาน่ 
และริบัีผิด้ชอบีใน่การิกำาหน่ด้กฎหมายเกี�ยวกับีไฟฟา้ใน่ป็ริะเที่ศกัมพชูา

7. ลููกค้้าอุตส่าห่กรรมิ (IUs)

ลูกค้้าอุตสาหกริริม ส่วน่ใหญ่่เป็็น่บีริิษัที่ใหญ่่ใน่กลุ่มอุตสาหกริริมต่างๆ ริวมถ่ึง 
อุตสาหกริริมยาน่ยน่ต์ ยางริถึยน่ต์ ก๊าซึ่อุตสาหกริริม บีริริจุำภัณฑ์์ ซึ่่�งลกูค้้าอุตสาหกริริม
ใน่นิ่ค้มเป็็น่บีริิษัที่ย่อยหร่ิอบีริิษัที่ใน่กลุ่มของบีริิษัที่ข้ามชาติทีี่�มีค้วามต้องการิไฟฟ้าทีี่�
ต้องการิค้วามเสถีึยริ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จ่ำงกำาหน่ด้หลักเกณฑ์์ใน่การิเล่อกลูกค้้าเพ่�อช่วย
ให้การิผลิตไฟฟ้าเป็็น่ไป็อย่างมีป็ริะสิที่ธภิาพสูงสุด้และเพ่�อสริ้างป็ริะโยชน์่ใน่ริะยะยาว 
โด้ยมุ่งมั�น่ทีี่�จำะด้ำาริงไว้ซึ่่�งค้วามเป็็น่เลิศใน่การิป็ฏิิบีัติงาน่และให้บีริิการิทีี่�มีคุ้ณภาพด้้วย
ค้วามสมำาเสมอและน่่าเช่�อถ่ึอ ซึ่่�งถึูกน่ำามาใช้เป็็น่ตัวกำาหน่ด้กลยุที่ธ์ใน่การิที่ำาตลาด้กับี
ลกูค้้า

การกำาห่นด้ราค้า
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ กำาหน่ด้ริาค้าค่้าไฟฟ้าและไอน่ำาด้้วยวิธกีำาหน่ด้
ริาค้าจำากต้น่ที่นุ่ทีี่�ลกูค้้าหลีกเลี�ยงได้้ (avoided-cost) (ซึ่่�งหมายถ่ึง
ค่้าใช้จ่ำายทีี่�ลูกค้้าอุตสาหกริริมจำะต้องแบีกรัิบีหากต้องที่ำาการิ
จัำด้หาพลังงาน่ด้้วยตน่เองหร่ิอรัิบีมาจำากแหล่งอ่�น่ เชน่่ ซึ่่�อไฟฟ้า
จำาก กฟภ. หริอ่ ต้น่ที่นุ่ใน่การิติด้ตั�งและผลิตไอน่ำา) ซึ่่�งเป็็น่วิธี
การิกำาหน่ด้ริาค้าทีี่�มีป็ริะสิที่ธิภาพและช่วยให้สริ้างอัตริา 
ผลกำาไริได้้มากทีี่�สดุ้   

การดู้แลูค้วามิสั่มิพันธ์กับีลููกค้้า
เน่่�องจำาก บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ด้ำาเนิ่น่งาน่ภายใต้สญั่ญ่าริะยะยาว
กับีลูกค้้า ดั้งนั่�น่ ผู้จัำด้การิฝ่่ายขายและการิตลาด้จำะมีหน้่าทีี่� 
ริับีผิด้ชอบีใน่การิดู้แลค้วามสัมพัน่ธ์กับีลูกค้้า ริวมทัี่�งได้้มีการิ
พัฒน่าแผน่งาน่สำาหริับีลูกค้้าแต่ละริาย ซึ่่�งช่วยให้ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ิ เข้าใจำค้วามต้องการิของลูกค้้าได้้ดี้ยิ�งข่�น่ และสามาริถึ
ตอบีสน่องได้้ตริงตามค้วามต้องการิของลกูค้้า ริวมถ่ึงขอ้ริอ้งเริยีน่
ด้้าน่เที่ค้นิ่ค้และธุริกิจำต่างๆ ด้้วย
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การแข่งขัน

1. การแข่งขันในธุรกิจไฟฟา้

ภาวะอุตสาหกริริมไฟฟ้าใน่ป็ริะเที่ศไที่ยมีการิแข่งขัน่ค่้อน่ข้างสูง บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้้
ขยายการิลงทุี่น่ไป็ยงัป็ริะเที่ศต่างๆ อาทิี่ เชน่่ เวียด้น่าม ลาว กัมพชูา โด้ยจัำบีม่อริว่มกับี
พนั่ธมิตริทัี่�งใน่ป็ริะเที่ศและต่างป็ริะเที่ศ เพ่�อป็รัิบีตัวให้เป็็น่ไป็ตามภาวะตลาด้ทีี่�ค่้อน่ข้าง
จำำากัด้ใน่ป็ริะเที่ศไที่ย ทัี่�งนี่� ใน่การิขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. กฟภ. กฟน่. EDL EVN และ EDC 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่ต้องเผชิญ่กับีการิแข่งขัน่เน่่�องจำากสัญ่ญ่าซึ่่�อขายไฟฟ้าเป็็น่สัญ่ญ่า
ริะยะยาว 20-25 ปี็ อยา่งไริก็ตาม บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จำะต้องแขง่ขนั่ใน่การิสริา้งโค้ริงการิ
ผลิตไฟฟ้าใหม่ๆ  ทีี่�จำะเกิด้ข่�น่ใน่อน่าค้ต กับีบีริษัิที่ผู้ป็ริะกอบีกิจำการิพลังงาน่ทัี่�งใน่ป็ริะเที่ศ
และบีริษัิที่ชั�น่น่ำาใน่ภูมิภาค้ อยา่งไริก็ดี้ ด้้วย ป็ริะสบีการิณ์ใน่การิพัฒน่าโค้ริงการิโริงไฟฟ้า
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ค้วามพริอ้มของบุีค้ลากริและผู้บีริหิาริ และค้วามสมัพนั่ธอั์น่ดี้กับี
พนั่ธมิตริที่างธุริกิจำและชุมชน่ บี.ีกริิม เพาเวอริ ์มีศักยภาพทีี่�จำะป็ริะสบีค้วามสำาเริจ็ำใน่การิ
แขง่ขนั่ได้้

สำาหรัิบีการิขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้้าอุตสาหกริริม บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้ค้วามสำาคั้ญ่ใน่การิ
ริักษาลูกค้้าอุตสาหกริริมทีี่�มีอยู่ใน่ปั็จำจุำบีัน่และการิหาลูกค้้าอุตสาหกริริมริายใหม่ใน่เขต
นิ่ค้มอุตสาหกริริมทีี่�โค้ริงการิโริงไฟฟ้าตั�งอยู ่อยา่งไริก็ดี้ ใน่ป็ริะเที่ศไที่ย บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ
ต้องเผชญิ่กับีการิแขง่ขนั่ทีี่�สำาคั้ญ่กับี กฟภ. 

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ สามาริถึหลีกเลี�ยงการิแขง่ขนั่โด้ยตริงกับีคู้่แขง่ใน่การิรัิกษาลูกค้้าทีี่�มีอยู่
ใน่ปั็จำจุำบีนั่ได้้ ด้้วยเหตุผลดั้งต่อไป็นี่� 

1. ริะบีบีจัำด้จำำาหน่่ายไฟฟ้าทีี่�มีเสถีึยริภาพและการิตอบีสน่องค้วามต้องการิของลูกค้้า 
ได้้อยา่งเพยีงพอ

2. การิที่ำาสญั่ญ่าซึ่่�อขายไฟฟา้ริะยะยาวกับีลกูค้้าอุตสาหกริริม 

3. การิติด้ตั�งสายสง่กริะแสไฟฟา้โด้ยตริงไป็ยงัโริงงาน่ของลกูค้้าแต่ละริาย ซึ่่�งการิด้ำาเนิ่น่
การิเช่�อมต่อใหมจ่ำะมีค่้าใชจ่้ำายค่้อน่ขา้งสงู

2. การแข่งขันในธุรกิจไอนำ�า

การิจัำด้สง่ไอน่ำามีขอ้จำำากัด้ด้้าน่ริะยะที่าง เน่่�องจำากการิสญู่เสยีค้วามริอ้น่ของไอน่ำาใน่ขณะ
จัำด้ส่ง ริวมถ่ึงริะบีบีท่ี่อเช่�อมโยงเพ่�อลำาเลียงไอน่ำาโด้ยตริงไป็ยังโริงงาน่ของลูกค้้าแต่ละ
ริายจำะมีค่้าใชจ่้ำายค่้อน่ขา้งสงู ที่ำาให้คู้่แขง่หน้่าใหมที่ี่�จำะเขา้มาแขง่ขนั่ได้้ยาก
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

ภูาวะตลูาด้ในประเทศไทย

ใน่ปี็ 2563 ได้้มีการิป็ริับีป็รุิงแผน่พัฒน่ากำาลังผลิตไฟฟ้าของ
ป็ริะเที่ศ พ.ศ. 2561-2580 ฉบัีบีป็ริบัีป็รุิงค้ริั�งทีี่� 1 (PDP 2018 
rev1) โด้ยยด่้หลักการิสำาคั้ญ่ของแผน่ PDP 2018 ซึ่่�งป็ริะกอบี
ไป็ด้้วย 3 ป็ริะเด็้น่ ค่้อ ด้้าน่ค้วามมั�น่ค้ง (Security) ด้้าน่เศริษฐกิจำ
 (Economy) และด้้าน่สิ�งแวด้ล้อม (Ecology) โด้ยค้งเป้็าหมาย
กำาลังการิผลิตไฟฟ้าใหม่ตลอด้ช่วงแผน่ถ่ึงปี็ 2580 ทีี่� 56,431 
เมกะวัตต์ และป็ริบัีเป้็าหมายริบัีซึ่่�อไฟฟ้าจำากพลังงาน่หมุน่เวียน่
บีางป็ริะเภที่ โด้ยเพิ�มโริงไฟฟ้าชุมชน่เพ่�อสนุ่บีสนุ่น่เศริษฐกิจำ
ฐาน่ริาก

กำาลัูงผลิูตรวมิทั�งระบีบี
แยกตามประเภทผู้้�ผู้ลิิตไฟฟา้

กําลังผลิตรวม 49,610 เมกะวัตต์*
*กําลังผลิตไม่รวมข้อมูลของผู้ผลิตไฟฟ�าใช้เอง (IPS)
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ค้วามิต้องการพลัูงไฟฟา้สู่งสุ่ด้ 
ขอ้มูล ณ วัน่ทีี่� 31 ธนั่วาค้ม 2563 
(เมกะวััตต์)
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แยกตามิประเภูทโรงไฟฟา้
(เมกะวััตต์)

ภูาพรวมิกำาลัูงการผลิูตไฟฟา้  
ป ี2561-2580 PDP2018 rev1

กำาลังการิผลิตสิ�น่ปี็ 2560 46,090 เมกะวัตต์

กำาลังการิผลิตไฟฟา้ใหม ่

ริะหว่างปี็ 2561 – 2580 56,431 เมกะวัตต์  

กำาลังการิผลิตทีี่�ป็ลด้ออก

ริะหว่างปี็ 2561 – 2580 -25,310 เมกะวัตต์

กำำ�ลัังกำ�รผลิัตไฟฟ�้สิิ้�นปี ี2580 77,211 เมกำะวััตต์

PDP 2018 rev1 จัำด้ที่ำาป็ริะมาณการิจำากแน่วโน้่มการิขยายตัว
ที่างเศริษฐกิจำริะยะยาว (GDP) เพิ�มข่�น่เฉลี�ยร้ิอยละ 3.8 ต่อปี็ 
ใน่ปี็ 2580 มีแน่วโน้่มค้วามต้องการิใชไ้ฟฟา้เพิ�มเป็็น่ 367,458 
กิกะวัตต์-ชั�วโมง และค้วามต้องการิไฟฟา้สงูสดุ้เพิ�มเป็็น่ 53,997 
เมกะวัตต์ ซึ่่�งสูงกว่า ปี็ 2563 ทีี่�ริะดั้บี 187,046 กิกะวัตต์-ชั�วโมง 
และ 28,637 เมกะวัตต์ ตามลำาดั้บี ขณะทีี่�กำาลังการิผลิตไฟฟา้ 
ณ สิ�น่ปี็ 2563 เท่ี่ากับี 49,610 เมกกะวัตต์ ค้าด้ว่าปี็ 2580  
จำะมีกำาลังการิผลิตไฟฟ้าใน่ริะบีบี 3 การิไฟฟ้าริวม 77,221  
เมกะวัตต์
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ใน่ปี็ 2563 ภาค้ธุริกิจำและกลุม่ธุริกิจำอุตสาหกริริมหด้ตัวลงตั�งแต่
ชว่งต้น่ปี็ จำากการิชะลอตัวของเศริษฐกิจำทัี่�งของไที่ยและของโลก 
อัน่เป็็น่ผลกริะที่บีจำากสถึาน่การิณก์าริแพริร่ิะบีาด้ของโค้วิด้-19 
ใน่ขณะทีี่�เด่้อน่กริกฎาค้ม 2563 มีแน่วโน้่มการิใช้ไฟฟา้เพิ�มข่�น่
อย่างต่อเน่่�องจำากการิผ่อน่ค้ลายมาตริการิ Lock Down ของ 
ภาค้ริฐั สง่ผลให้อัตริาการิขยายตัวที่างเศริษฐกิจำ (GDP) ปี็ 2563  
ลด้ลงริ้อยละ 6.1 ต่อปี็ และการิใช้ไฟฟ้าลด้ลงริ้อยละ 3.1 
เม่�อเป็รีิยบีเทีี่ยบีจำากปี็ 2562  

2559

GDP

การใช้พลังงานไฟฟ�า
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การใชุ้พลัูงงานไฟฟา้เทียบีกับีอัตราเติบีโต
ผลิูตภัูณฑ์์มิวลูรวมิในประเทศ (ปี 2559-2563)

(ร�อยลิะ)

ทีี่�มา : สน่พ. และ สศช.

การใชุ้พลัูงงานไฟฟา้ของประเทศไทย  
(ป ี2559-2563)
(กิกะวััตต์ - ชัั่�วัโมง)

ค้าด้การิณ์การิใช้ไฟฟ้าใน่ปี็ 2564 จำะมีการิใช้ไฟฟ้าอยู่ทีี่� 
191,029 กิกะวัตต์-ชั�วโมง (สน่พ.) เพิ�มข่�น่ริอ้ยละ 2.1 ตามภาวะ
เศริษฐกิจำภายใน่ป็ริะเที่ศและตามการิด้ำาเนิ่น่มาตริการิ 
ขบัีเค้ล่�อน่เศริษฐกิจำของภาค้ริฐั ขณะทีี่� สศช. ค้าด้การิณแ์น่วโน่ม้
เศริษฐกิจำไที่ยว่าจำะขยายตัวใน่ชว่งริอ้ยละ 2.5-3.5 ต่อปี็ โด้ยมี

ทีี่�มา : สน่พ. 

การใช้พลังงานไฟฟ�าของประเทศไทย
(ป� 2559-2563)

2559 2560 2561 2562 2563

183,332 185,136 184,136 184,947 182,353

ภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร ภาคอื�นๆ

43,932

44,639

86,878

267
7,616

44,374

45,100

87,772

298
7,593

45,205

46,764

87,829

365
3,890

49,202

49,128

82,104

468
4,045

52,860

43,950

82,158

417
3,968

(เทระวััตต - ช่ัวโมง)

ปั็จำจัำยสนั่บีสนุ่น่สำาคั้ญ่ ป็ริะกอบีด้้วย 1) แน่วโน่้มการิฟ้� น่ตัว 
ของเศริษฐกิจำและป็ริิมาณการิค้้าโลก 2) แริงขับีเค้ล่� อน่ 
จำากการิใชจ่้ำายภาค้ริฐั และ 3) การิกลับีมาขยายตัวของอุป็สงค์้ 
ภาค้เอกชน่ใน่ป็ริะเที่ศ  
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ภูาวะตลูาด้ในประเทศเวียด้นามิ

เวียด้น่ามเป็็น่หน่่�งใน่ไมกี่�ป็ริะเที่ศของโลกทีี่�ผลิตภัณฑ์์มวลริวม
ภายใน่ป็ริะเที่ศ (GDP) ขยายตัว ใน่ปี็ 2563 ขยายตัวร้ิอยละ 2.9 
ถ่ึงแม้ว่าสถึาน่การิณก์าริแพริร่ิะบีาด้ของโค้วิด้-19 มีผลกริะที่บี
ต่อหลายๆ ธุริกิจำ แต่เวียด้น่ามก็ยงัค้วบีค้มุการิแพริก่ริะจำายได้้
เป็็น่อยา่งดี้ โด้ยค้วามต้องการิใชพ้ลังงาน่ไฟฟ้าใน่เวียด้น่ามเพิ�ม
ข่�น่อย่างต่อเน่่�องหลังจำากทีี่�สถึาน่การิณ์กลับีเข้าสู่ภาวะป็กติ 
ค้วามต้องการิไฟฟา้ใน่ชว่ง 3 ไตริมาสแริกก็เพิ�มข่�น่กว่า 3.4% 
จำากชว่งเดี้ยวกัน่ของปี็ก่อน่ 

อดี้ตเวียด้น่ามมีค้วามต้องการิไฟฟ้าเพิ�มข่�น่อย่างต่อเน่่�อง 
ริ้อยละ 10 ต่อปี็ ริัฐบีาลเวียด้น่ามจ่ำงต้องวางแผน่ริองริับีการิ
เติบีโต โด้ยใน่ปี็ 2563 ได้้ป็ริะกาศริ่างแผน่พัฒน่ากำาลังผลิต

เปา้ห่มิายกำาลัูงการผลิูตติด้ตั�ง 
(PDP 7 Revised) 

ไฟฟา้แหง่ชาติฉบีบัีทีี่� 8 ฉบีบัีใหม ่(draft PDP 8) โด้ยให้ค้วาม
สำาคั้ญ่ใน่เริ่�องการิพัฒน่าพลังงาน่หมุน่เวียน่ พลังงาน่สะอาด้ 
และมีค้วามพยายามทีี่�จำะลด้มลพิษจำากการิจำำากัด้จำำาน่วน่ 
โริงไฟฟ้าถ่ึาน่หิน่เพิ�มข่�น่จำากแผน่เดิ้ม (PDP 7 Revised) ทีี่�มี 
เป้็าหมายขยายกำาลังการิผลิตริวมเป็็น่ 129,500 เมกะวัตต์  
ใน่ปี็ 2573 และมุ่งเน่้น่ไป็ทีี่�การิผลิตไฟฟ้าจำากพลังงาน่ 
แสงอาทิี่ตย ์พลังงาน่ลม และพลังงาน่ชวีมวล

ข้อมูลจำาก EVN ล่าสุด้เม่�อวัน่ทีี่� 4 กัน่ยายน่ 2563 ทีี่�ริะบุีว่า 
ค้วามต้องการิใชไ้ฟฟา้สงูสดุ้ อยูที่ี่� 37,835  เมกะวัตต์ เพิ�มข่�น่
ริอ้ยละ 7.8 จำากปี็ 2562 ซึ่่�งอยูที่ี่�ริะดั้บี 35,100 เมกะวัตต์ 
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แยกตามิประเภูทโรงไฟฟา้กำาลัูงการผลิูตติด้ตั�ง
(กิกะวััตต์)
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บีทบัีนท่กค้วามิเข้าใจ (MOU) ในการซืึ่�อ-ขายพลัูงงานไฟฟา้

ประเทศ
ส่่งออก (เมิกะวัตต์)

ปจัจุบัีน เป้าห่มิาย

ประเทศไทย 4,260 9,000

ประเทศเวีัยดนาม    250 5,000

ประเทศกัมพู้ชั่า       10    200

ประเทศเมียนมาร์       10

ประเทศมาเลิเซีีย 100

ประเทศสิิงคโปร์ 100

รวมิ 4,530 14,400

ภูาวะตลูาด้ใน ส่ปป.ลูาว

จำากสถึาน่การิณก์าริแพริร่ิะบีาด้ของโค้วิด้-19 กริะที่บีต่อเศริษฐกิจำ สป็ป็.ลาว ยงัมีอัตริา
การิขยายตัวที่างเศริษฐกิจำ (GDP) ใน่ปี็ 2563 ทีี่�ริ้อยละ 0.2 สป็ป็. ลาว วางแผน่ทีี่�จำะ 
เพิ�มป็ริะสทิี่ธภิาพการิจัำด้การิและการิสง่ออกโด้ยเฉพาะด้้าน่พลังงาน่ไฟฟา้ใหกั้บีป็ริะเที่ศ
เพ่�อน่บี้าน่ให้ได้้มากข่�น่ เพ่�อให้เป็็น่ไป็ตามเป้็าหมายทีี่�วางไว้ทีี่�จำะเป็็น่ “แบีตเตอริี�แห่ง
เอเชีย” (Battery of Asia) และปั็จำจุำบีัน่มีไที่ยเป็็น่ผู้ซึ่่�อริายใหญ่ ่ กลยุที่ธมี์แผน่จำะสร้ิาง 
โริงไฟฟา้พลังน่ำามากกว่า 90 แหง่ภายใน่ปี็ 2563 ขณะนี่�มีเข่�อน่ทีี่�ด้ำาเนิ่น่การิอยู ่53 แหง่

สป็ป็.ลาว ได้้ลงน่ามใน่บีที่บีัน่ท่ี่กค้วามเข้าใจำ (MOU) ใน่การิซึ่่�อ-ขายพลังงาน่ไฟฟ้า 
กับีป็ริะเที่ศเพ่�อน่บ้ีาน่หลักๆ ได้้แก่ ป็ริะเที่ศไที่ย เวียด้น่าม ป็ริะเที่ศกัมพูชา มาเลเซีึ่ย  
และสงิค้โป็ริ์

สป็ป็.ลาว มีศักยภาพใน่การิที่ำาสัมป็ที่าน่เข่�อน่ผลิตพลังงาน่
ไฟฟา้ พลังงาน่จำากกังหัน่ลม และพลังงาน่ไฟฟา้จำากโซึ่ล่าเซึ่ลล์
จำำาน่วน่หลายโค้ริงการิ แต่เน่่�องด้้วยภาค้ริัฐหริ่อหน่่วยงาน่ทีี่�
เกี�ยวขอ้งยงัขาด้เงิน่ลงที่นุ่และค้วามพริอ้มใน่การิบีริิหาริจัำด้การิ
และด้ำาเนิ่น่การิก่อสริา้ง จ่ำงเป็็น่โอกาสทีี่�ดี้สำาหริบัีนั่กลงที่นุ่ภาค้
เอกชน่ทัี่�งใน่และต่างป็ริะเที่ศทีี่�มีค้วามพร้ิอมทัี่�งด้้าน่เงิน่ทีุ่น่ 
ค้วามรูิค้้วามสามาริถึและค้วามเชี�ยวชาญ่ ทีี่�สน่ใจำเขา้มาพฒัน่า
และขอริบัีสมัป็ที่าน่โค้ริงการิดั้งกล่าว

จำากริายงาน่ “การิค้าด้ค้ะเน่ค้วามต้องการิและการิสน่อง
พลังงาน่ไฟฟา้ของ สป็ป็.ลาว ปี็ 2559-2573” ทีี่�ได้้จัำด้ที่ำาข่�น่เม่�อ
เด่้อน่กมุภาพนั่ธ ์2559 สป็ป็. ลาว จำะมีค้วามต้องการิใชไ้ฟฟา้
เพิ�มข่�น่อย่างต่อเน่่�อง ใน่อัตริาริ้อยละ 12 ต่อปี็ ใน่ปี็ 2563 มี
ค้วามต้องการิใชไ้ฟฟา้สงูสดุ้ทัี่�งป็ริะเที่ศเท่ี่ากับี 1,299 เมกะวัตต์
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ภูาวะตลูาด้ในประเทศกัมิพูชุา

ใน่ช่วงริะหว่างปี็ 2541 ถ่ึงปี็ 2561 อัตริาการิเติบีโตที่างเศริษฐกิจำโด้ยเฉลี�ยของ 
ป็ริะเที่ศกัมพชูาริอ้ยละ 8 ซึ่่�งเป็็น่หน่่�งใน่ป็ริะเที่ศทีี่�มีการิเติบีโตที่างเศริษฐกิจำริวด้เริว็ทีี่�สดุ้
ใน่โลก อยา่งไริก็ตาม เน่่�องจำากแพริร่ิะบีาด้ของโค้วิด้-19 ADB ค้าด้ว่าผลิตภัณฑ์์มวลริวม
ของป็ริะเที่ศกัมพูชาจำะหด้ตัวมาอยู่ทีี่�ริ้อยละ 4.0 ใน่ปี็ 2563 แต่ใน่ปี็ 2564 จำะฟ้� น่ตัว 
กลับีมาได้้ทีี่�ริอ้ยละ 5.9 

ป็ริะเที่ศกัมพชูามีค้วามก้าวหน้่าที่างเศริษฐกิจำสงูใน่ชว่ง 5 ปี็ทีี่�ผา่น่มา และค้าด้ว่าจำะยงั
ค้งเป็็น่เช่น่นี่�ไป็จำน่ถ่ึงปี็ 2563 และหลังจำากนั่�น่ ใน่การิด้ำาเน่ิน่การิเพ่� อให้เป็็น่ไป็ 
ใน่ทิี่ศที่างเดี้ยวกับีจำำาน่วน่ป็ริะชากริทีี่�เพิ�มสูงข่�น่ การิขยายตัวที่างเศริษฐกิจำ และการิ 
เกิด้ใหมข่องสงัค้มเม่องใน่ป็ริะเที่ศ ริฐับีาลกัมพูชาได้้มุง่เน้่น่ทีี่�จำะ 1) ผลิตและจัำด้หาไฟฟา้
ให้เพียงพอเพ่�อริองรัิบีค้วามต้องการิใชใ้น่ป็ริะเที่ศ 2) เพิ�มป็ริะสิที่ธภิาพและเสถีึยริภาพ
ของริะบีบีไฟฟ้า และ 3) ลด้ค่้าไฟฟ้าต่อหน่่วยลด้ลง ป็ริะเที่ศกัมพูชาให้การิสนั่บีสนุ่น่ 
โริงผลิตไฟฟ้าจำากถ่ึาน่หิน่และโริงผลิตไฟฟ้าจำากพลังงาน่หมุน่เวียน่ เน่่�องจำากมีต้น่ทุี่น่
การิผลิตไฟฟา้ทีี่�ตำากว่า ทัี่�งนี่� ค้าด้ว่าอัตริาการิใช้ไฟฟ้าริายปี็โด้ยเฉลี�ยจำะเพิ�มข่�น่ทีี่�ริอ้ยละ
 6.1 ใน่ปี็ 2563 ไป็จำน่ถ่ึงปี็ 2573 ใน่ขณะทีี่�กำาลังการิผลิตไฟฟา้ริายปี็โด้ยเฉลี�ยจำะเพิ�มข่�น่
ทีี่�ริอ้ยละ 7.6 ใน่ชว่งริะยะเวลาเดี้ยวกัน่ น่อกจำากนี่� ริฐับีาลเพิ�มสัด้สว่น่พลังงาน่ที่ด้แที่น่
ทีี่�ไมใ่ชพ่ลังน่ำาริอ้ยละ 10 ภายใน่ปี็ 2573

ถ่านหิน
และก๊าซ

เป�าหมายสัดส่วนพลังงาน

38%
35%

พลังนํ�า

55% 55%

พลังงาน
ทดแทนอื�น

7%

10%

2563

2573

พลังงาน่ไฟฟ้าใน่พ่�น่ทีี่�ส่วน่ใหญ่่ยังไม่มีค้วามเสถีึยริตลอด้  
24 ชั�วโมง  ใน่ปั็จำจุำบีัน่นี่� ค้รัิวเริ่อน่ใน่ป็ริะเที่ศกัมพูชาเพียง 
ริอ้ยละ 22.5 สามาริถึเข้าถ่ึงไฟฟา้ได้้ (แบีง่เป็็น่สดั้สว่น่ค้ริวัเริอ่น่
ใน่ตัวเม่องริอ้ยละ 54 และสดั้สว่น่ค้รัิวเร่ิอน่ใน่ชน่บีที่ริอ้ยละ 13) 
การิไฟฟา้แหง่ป็ริะเที่ศกัมพชูา (EDC) มีเป้็าหมายทีี่�จำะใหบ้ีริกิาริ
ไฟฟ้าตามหมู่บ้ีาน่อย่างเต็มอัตริาส่วน่ภายใน่ปี็ 2563 และให้
บีริกิาริไฟฟา้ตามค้ริวัเริอ่น่ใน่ชน่บีที่ทีี่�ริอ้ยละ 70 ภายใน่ป็ ี2573 
แต่ยังค้งเป็็น่ไป็อยา่งล่าช้ากว่าทีี่�วางแผน่ไว้ ซึ่่�งมีสาเหตุมาจำาก
ค้วามผัน่แป็ริของค้วามต้องการิพลังไฟฟ้าสูงสุด้ใน่แต่ละ
ฤด้กูาล
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ป็ริะเที่ศกัมพูชามีการิบูีริณาการิพลังงาน่หมุน่เวียน่ใน่ริะบีบี
โค้ริงขา่ยไฟฟา้ใน่อัตริาทีี่�สงู โด้ยพลังงาน่สว่น่ใหญ่จ่ำะผลิตจำาก
โริงไฟฟ้าพลังน่ำา ซึ่่�งมีค้วามผัน่ผวน่ตามฤดู้กาลที่ำาให้มีการิ
เป็ลี�ยน่ไป็ใช้พลังงาน่แสงอาทิี่ตย ์ซึ่่�งป็ริะเที่ศกัมพชูานั่�น่ ถ่ึอเป็็น่
หน่่� งใน่ป็ริะเที่ศทีี่� มีที่ริัพยากริพลังงาน่แสงอาทิี่ตย์ทีี่� มี
ป็ริะสทิี่ธภิาพสงูทีี่�สดุ้ใน่ภมิูภาค้ เน่่�องจำากมีป็ริมิาณริงัสเีฉลี�ยสูง
 

ซึ่่�งริวมถ่ึงการิผลิตไฟฟ้าจำากพลังงาน่ที่ด้แที่น่ทีี่�ไม่ใชพ่ลังน่ำา เชน่่
พลังงาน่ชวีมวล พลังงาน่ลม และพลังงาน่แสงอาทิี่ตย ์อยา่งไริ
ก็ตาม พลังงาน่ที่ด้แที่น่ทีี่�ไม่ใช่พลังงาน่น่ำานั่�น่ยังไม่ได้้ถึูกน่ำามา
ใช้ให้เกิด้ป็ริะสิที่ธิภาพสูงสุด้ เน่่�องจำากมีอุป็สริริค้บีางป็ริะการิ 
เชน่่ เงิน่ลงที่นุ่เริิ�มต้น่สูงกว่า และไม่มีเป้็าหมายสัด้สว่น่พลังงาน่
ทีี่�ชดั้เจำน่สำาหริบัีพลังงาน่หมุน่เวียน่
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การจัด้ห่าวัตถุืดิ้บีในการ 
ผลิูตไฟฟา้

(1) ก๊าซึ่ธรรมิชุาติ
วัตถึุดิ้บีหลักสำาหริับีโค้ริงการิโริงไฟฟ้าพลังค้วามร้ิอน่ร่ิวมของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
ค่้อ ก๊าซึ่ธริริมชาติ ซึ่่�งเป็็น่เช่�อเพลิงใน่การิผลิตไฟฟ้าและไอน่ำา ปั็จำจุำบีนั่ได้้เข้าที่ำาสัญ่ญ่า
จัำด้หาก๊าซึ่จำำาน่วน่ 20 ฉบัีบีกับี ป็ตที่. สำาหรัิบีโค้ริงการิโริงไฟฟ้าพลังค้วามร้ิอน่ริว่มทีี่�กำาลัง
ด้ำาเนิ่น่การิและอยูใ่น่ริะหว่างการิก่อสริา้ง 

สัญ่ญ่าจัำด้หาก๊าซึ่แต่ละฉบีับีทีี่� บีี.กริิม เพาเวอริ์ ที่ำากับี ป็ตที่. เป็็น่ไป็ตามแบีบีสัญ่ญ่า 
จัำด้หาก๊าซึ่มาตริฐาน่ของ ป็ตที่. ทีี่�ที่ำากับี SPP ยกเว้น่สัญ่ญ่าจัำด้หาก๊าซึ่สำาหริับี BPLC2  
ซึ่่�งใชส้ญั่ญ่าแบีบีมาตริฐาน่ทีี่�ที่ำากับีผู้ผลิตใน่ภาค้อุตสาหกริริม ขอ้กำาหน่ด้ต่างๆ ใน่สญั่ญ่า  
2 ป็ริะเภที่นี่� ริวมทัี่�งข้อกำาหน่ด้ใน่ด้้าน่ริาค้า มีค้วามแตกต่างกัน่ โด้ยทัี่�วไป็ริาค้าก๊าซึ่สำาหริบัี 
SPP จำะตำากว่าริาค้าก๊าซึ่สำาหริบัีผู้ผลิตใน่ภาค้อุตสาหกริริม จำน่ถ่ึงปั็จำจุำบีนั่ บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ 
ยงัไมเ่ค้ยป็ริะสบีปั็ญ่หาใน่การิจัำด้สง่ก๊าซึ่ธริริมชาติจำาก ป็ตที่. อยา่งมีนั่ยสำาคั้ญ่ 

(2) นำ�าดิ้บีแลูะส่าธารณูปโภูค้อื�นๆ
ใน่การิผลิตไฟฟ้า บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จำำาเป็็น่ต้องใชน้่ำาใน่ป็ริมิาณมากเพ่�อลด้อุณหภูมิของ
เค้ร่ิ�องจัำกริทีี่�ใช้ใน่การิผลิตโด้ย บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีคู้่สัญ่ญ่าใน่การิจัำด้หาน่ำาแตกต่างกัน่
ตามแต่ละพ่�น่ทีี่� ซึ่่�งเป็็น่ผู้จัำด้หาน่ำาดิ้บี น่ำาเพ่�อการิบีริิโภค้ และริะบีบีการิบีำาบัีด้น่ำาเสีย 
พ่�น่ฐาน่ทีี่�โค้ริงการิโริงไฟฟา้

นิค้มิอุตส่าห่กรรมิ คู่้สั่ญญาในการจัด้ห่านำ�าดิ้บี

นิคมอุตสิาหกรรมอมตะซิีตี� ชั่ลิบุุรี บุริษััท อมตะ วัอเตอร์ จำำากัด

นิคมอุตสิาหกรรมอมตะซิีตี� ระยอง บุริษััท อมตะ วัอเตอร์ จำำากัด

นิคมอุตสิาหกรรมแหลิมฉบัุง การนิคมอุตสิาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)

สิวันอุตสิาหกรรมบุางกะดี บุริษััท สิวันอุตสิาหกรรมบุางกะดี จำำากัด

นิคมอุตสิาหกรรมดับุบุลิิวัเอชั่เอ ชั่ลิบุุรี 1 ดับุบุลิิวัเอชั่เอ ย้ทิลิิตี�ส์ิ แอนด์ พูาวัเวัอร์ จำำากัด (มหาชั่น)

นิคมอุตสิาหกรรมดับุบุลิิวั 
เอชั่เอ มาบุตาพุูด ดับุบุลิิวัเอชั่เอ ย้ทิลิิตี�ส์ิ แอนด์ พูาวัเวัอร์ จำำากัด (มหาชั่น)

จัำงหวััดอ่างทอง บุริษััท ปาร์ค อินดัสิตรี จำำากัด
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โครงสร้างการถืือหุ้้้นและข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น

โครงสร้างการถืือหุ้้้น และข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น 

โครงสร้างการถืือหุ้้้นของ บีี.กริม เพาเวอร์ ณ วันทีี่� 31 ธัันวาคม 2563
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ชื�อ สถืานที่ี�ตัง้ของนิติบี้คคลที่ี� บีี.กริม เพาเวอร์  
ถืือหุ้้้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป

บีริษัที่ย่อย

บีริษัที่ ประเภที่ธั้รกิจ ท้ี่นจดที่ะเบีียน  
(บีาที่)

ชนิดของหุ้้้น ที่้นช�าระแล้ว  
(บีาที่)

สัดส่วนการ 
ถืือหุ้้้นโดย

กล่้มกิจการ 
(ร้อยละ)

ทีี่�ตัง้ 
ส�านักงานใหุ้ญ่่

ประเทศไทย

ABP ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟา้ 1,700,000,000 สามัญ 1,645,000,000 51.2 กรุงเทพมหานคร2

ABP1 ผลิตไฟฟา้ 1,500,000,000 สามัญ 1,350,000,000 50.7 กรุงเทพมหานคร2

ABP2 ผลิตไฟฟา้ 1,500,000,000 สามัญ 1,170,000,000 51.21 กรุงเทพมหานคร2

ABP3 ผลิตไฟฟา้ 1,400,000,000 สามัญ 1,400,000,000 60.7 กรุงเทพมหานคร2

ABP4 ผลิตไฟฟา้ 1,447,389,400 สามัญ 1,447389,400 55.5 กรุงเทพมหานคร2

ABP5 ผลิตไฟฟา้ 1,400,000,000 สามัญ 1,400,000,000 55.5 กรุงเทพมหานคร2

ABPH ลงทุนในธุรกิจ 
พลังงานไฟฟา้ 5,613,433,860 สามัญ

บุริมสิทธิ 4,919,859,723 51.2 กรุงเทพมหานคร2

ABPR1 ผลิตไฟฟา้  1,287,000,000 สามัญ 1,287,000,000 61.7 กรุงเทพมหานคร2

ABPR2 ผลิตไฟฟา้ 1,349,000,000 สามัญ 1,349,000,000 61.7 กรุงเทพมหานคร2

ABPR3 ผลิตไฟฟา้ 1,456,646,400 สามัญ 1,456,646,400 55.5 กรุงเทพมหานคร2

ABPR4 ผลิตไฟฟา้ 1,400,000,000 สามัญ 1,400,000,000 55.5 กรุงเทพมหานคร2

ABPR5 ไฟฟา้ผลิต 1,436,302,800 สามัญ 1,436,302,800 55.5 กรุงเทพมหานคร2

ABPSPV1 ออกจ�าหน่ายหุ้นกู้ 2,000,000 สามัญ 2,000,000 61.4 กรุงเทพมหานคร2

ATP ผลิตไฟฟา้ 1,500,000,000 สามัญ 1,500,000,000 70.0 กรุงเทพมหานคร2

BGC2 ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGLNG ผลิตและจัดจ�าหน่าย
ก๊าซธรรมชาติ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGPR1 ผลิตไฟฟา้ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGPR2 ผลิตไฟฟา้ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGPS บริหารและบริการ
บ�ารุงรักษาโรงไฟฟา้ 5,000,000 สามัญ 1,250,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGPSP

ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้และ

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

100,000,000 สามัญ 100,000,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGPSS
บริหารโครงการ 

โรงไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

1,000,000 สามัญ 1,000,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGPUT ผลิตไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGRP1 ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGRP2 ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BGSPS1 ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 152,500,000 สามัญ 152,500,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2



62

โครงสร้างการถืือหุ้้้นและข้้อมููลผูู้้ถืือหุ้้้น

บีริษัที่ ประเภที่ธั้รกิจ ท้ี่นจดที่ะเบีียน  
(บีาที่)

ชนิดของหุ้้้น ที่้นช�าระแล้ว  
(บีาที่)

สัดส่วนการ 
ถืือหุ้้้นโดย

กล่้มกิจการ 
(ร้อยละ)

ทีี่�ตัง้ 
ส�านักงานใหุ้ญ่่

BGYSP ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 1,160,003,500 สามัญ

บุริมสิทธิ 1,152,503,500 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BIP1 ผลิตไฟฟา้ 1,250,000,000 สามัญ 1,250,000,000 74.0 กรุงเทพมหานคร2

BIP2 ผลิตไฟฟา้ 1,300,000,000 สามัญ 1,300,000,000 74.0 กรุงเทพมหานคร2

BPAM ผลิตไฟฟา้ 3,250,000,000 สามัญ 2,425,000,000 70.0 กรุงเทพมหานคร2

BPB2 ผลิตไฟฟา้ 10,000,000 สามัญ 2,500,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BPHL ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,000,000 สามัญ 250,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BPLC1 ผลิตไฟฟา้ 1,170,000,000 สามัญ 795,000,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BPLC2 ผลิตไฟฟา้ 535,000,000 สามัญ 535,000,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BPSLC บริหารและ 
บ�ารุงรักษา 19,000,000 สามัญ 19,000,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BPWHA1 ผลิตไฟฟา้ 1,533,561,700 สามัญ 1,533,561,700 75.0 กรุงเทพมหานคร2

BSP 
(Bamnet 
Narong)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSP 
(Cha Am)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSP  
(Sap Yai)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 51.0 กรุงเทพมหานคร2

BSP  
(Si Boon 
Rueang)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSP  
(Wanon Niwat)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSP 
(Yang Talat)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSPCB ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSPCD ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 100,000,000 สามัญ 66,850,195 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BSPRT
ผลิตไฟฟา้จาก

พลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา

251,000,000 สามัญ 251,000,000 100.0 กรุงเทพมหานคร2

BTW ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานลม 426,000,000 สามัญ 165,000,000 92.2 กรุงเทพมหานคร2

TWP ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 1,054,100 สามัญ 263,525 70.0 กรุงเทพมหานคร2

ประเที่ศเวียดนาม

APB ผลิตไฟฟา้ 33,000,000  
USD สามัญ 5,500,000       

USD 30.7
Amata Industrial 
Park เมืองเบียนหัว 

จังหวัดดองไน

DTE ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

1,620,000,000,000 
VND สามัญ 1,620,000,000,000 

VND 55.0 โฮจิมินห์

Phu Yen TTP ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

1,000,000,000,000 
VND สามัญ 1,000,000,000,000 

VND 80.0 ฮานอย

VTS ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้

55,000,000,000

VND
สามัญ 55,000,000,000 

VND 100.0 โฮจิมินห์
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บีริษัที่ ประเภที่ธั้รกิจ ท้ี่นจดที่ะเบีียน  
(บีาที่)

ชนิดของหุ้้้น ที่้นช�าระแล้ว  
(บีาที่)

สัดส่วนการ 
ถืือหุ้้้นโดย

กล่้มกิจการ 
(ร้อยละ)

ทีี่�ตัง้ 
ส�านักงานใหุ้ญ่่

สปป. ลาว

BGP (Lao) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 16,000,000    USD สามัญ 15,750,000      

USD 100.0

เขตเศรษฐกิจ 
เฉพาะภููเขียว  
เมืองท่าแขก  
แขวงค�าม่วน

Nam Che 1 ผลิตไฟฟา้จาก 
พลังน�้า

13,460,000     
USD สามัญ 13,460,000     

USD 72.0
บ้านน�้าล้อง  
เมืองท่าโทม  

แขวงไชยสมบูรณ์์

Nam Khao ผลิตไฟฟา้ 
จากพลังน�้า 33,680,000    USD สามัญ 416,667         

USD 72.0
บ้านนาค�า  

เมืองศรีโคตรบอง 
นครหลวงเวียงจันทน์

Tadsakhoi ผลิตไฟฟา้ 
จากพลังน�้า

17,000,000     
USD สามัญ 0  

USD 72.0
บ้านหนองบอน  
เมืองไซเศรษฐา 

นครหลวงเวียงจันทน์

XXHP ผลิตไฟฟา้ 
จากพลังน�้า 15,000,000    USD สามัญ 15,000,000     

USD 70.0
บ้านน�้าตวด  

เมืองปากซอง  
แขวงจ�าปาสัก

ประเที่ศกัมพูชา

BGP (Cambodia) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้

1,000  
USD สามัญ 1,000  

USD 100.0 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
กรุงพนมเปญ

Ray Power ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

5,000            
USD สามัญ 5,000            

USD 100.0 เขตโดนเปญ  
กรุงพนมเปญ

SCP พัฒนาที่ดินส�าหรับ
โครงการโรงไฟฟา้

33,500           
USD สามัญ 33,500          

 USD 100.0 เขตบึงเกงกอง 
กรุงพนมเปญ

สาธัารณรัฐฟิลิิปปนิส์

BSP Inc. 
(Philippines)

ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 25,000,000    PHP สามัญ 25,000,000     

PHP 100.0 เมืองมากาตี

สาธัารณรัฐเกาหุ้ลี

BGP  (Korea) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้ 300,000,000   KRW สามัญ 300,000,000   

KRW 100.0 ยองจินซิ      
จังหวัดกียองจิ-โด

ประเที่ศมาเลเซีย

BGP (Malaysia) ลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟา้

1  
MYR สามัญ 1  

MYR 100.0 กัวลาลัมเปอร์
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บีริษัที่ร่วมค้า

บีริษัที่ ประเภที่ธั้รกิจ ที่้นจดที่ะเบีียน  
(บีาที่)

ชนิดของหุ้้้น ที่้นช�าระแล้ว  
(บีาที่)

สัดส่วนการ 
ถืือหุ้้้นโดยกล่้ม

กิจการ 
(ร้อยละ)

ที่ี�ตัง้ 
ส�านักงานใหุ้ญ่่

ประเทศไทย

BGSENA
ลงทุนในธุรกิจผลิตและ
จัดจ�าหน่ายไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์

835,000,000 สามัญ 835,000,000 49.0 กรุงเทพมหานคร2

BGSNP

ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟา้
จากพลังงานแสง

อาทิตย์แบบติดตั้งบน
หลังคา

10,000,000 สามัญ
บุริมสิทธิ 2,500,000 51.0 กรุงเทพมหานคร2

BGSPT

ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟา้
จากพลังงานแสง

อาทิตย์แบบติดตั้งบน
หลังคา

10,000,000 สามัญ 2,500,000 70.0 กรุงเทพมหานคร2

PIC ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟา้
จากขยะอุตสาหกรรม 221,400,000 สามัญ 160,130,000 48.0 ถ.สุขุมวิท พระโขนง

กรุงเทพมหานคร

Solarwa ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 2,000,000 สามัญ

บุริมสิทธิ 2,000,000 49.0 กรุงเทพมหานคร2

TPS ผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์ 2,000,000 สามัญ

บุริมสิทธิ 2,000,000 49.0 กรุงเทพมหานคร2

UVBGP3

ลงทุน พัฒนา บริหาร
จัดการ และด�าเนินการ

โครงการในด้าน
พลังงาน

50,000,0004 สามัญ 50,000,000 45.0 กรุงเทพมหานคร2

ประเที่ศกัมพูชา

BGP (Poipet) ประกอบกิจการ 
จัดจ�าหน่ายไฟฟา้

1,000  
USD สามัญ 1,000  

USD 55.0 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
กรุงพนมเปญ

1 สัดสว่นความเป็นเจ้าของในเชิงเศรษฐกิจใน ABP2 ท่ีร้อยละ 15.3 ผ่านการถือหน่วยลงทุนใน ABPIF ซึ่งภายหลังจากท่ีสัญญาโอนสิทธใินการรับรายได้จากการขายไฟฟ้าของ ABP2 กับ ABPIF  
   สิ้นสุดลง บี.กริม เพาเวอร์ จะมีสัดสว่นความเป็นเจ้าของในเชิงเศรษฐกิจใน ABP2 ท่ีร้อยละ 51.2   
2 เลขท่ี 5 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 โทร. +66 (0) 2710 3400
3 บี.กริม เพาเวอร์ ได้เข้าลงทุนใน UVBGP ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2564
4 ทุนช�าระแล้ว ณ วันท่ี 31 มกราคม 2564
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ผู้ถืือหุ้้้นรายใหุ้ญ่่ 
รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563 มีดังน้ี

ไม่มีข้อจ�ากัดการโอนหุ้นของบี.กริม เพาเวอร์ เว้นแต่การโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้มี 
คนต่างด้าวถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 49.0 ของจ�านวนหุ้นท่ีจ�าหน่ายได้แล้วท้ังหมด

รายชื�อผู้ถืือหุ้้้นรายใหุ้ญ่่ จ�านวนหุ้้้นที่ี�ถืือ ร้อยละ

1.   B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd.1 886,002,000 33.99

2.   นายฮาราลด์ ลิงค2์ 635,399,700 24.37

3.   บริษัท บี.กริม จอยน์ เว็นเจอร์ โฮลดิ้ง จ�ากัด3 235,997,750 9.05

4.   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 123,346,387 4.73

5.   ASIAN DEVELOPMENT BANK 52,295,200 2.01

6.   SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 40,030,301 1.54

7.   ส�านักงานประกันสังคม 32,525,500 1.25

8.   THE BANK OF NEW YORK MELLON 28,405,800 1.09

9.   นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์ 28,350,000 1.09

10. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 16,970,300 0.65

รวม 2,079,322,938 79.77

1 เป็นบรษัิทจ�ากัดภายใต้กฎหมายสิงคโปร ์โดยนายฮาราลด์ ลิงค์ และนางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครสีตีน ลิงค์ เป็นผู้รบัผลประโยชน์ (Beneficiary)
 B.Grimm Power (Singapore) Pte.Ltd. ถือหุ้นในชื่อตนเองจ�านวน 794,002,000 หุ้น และถือหุ้นผา่นคัสโตเดียนชื่อ UBS AG SINGAPORE BRANCH จ�านวน 92,000,000 หุ้น
2 นายฮาราลด์ ลิงค์ ถือหุ้นในชื่อตนเองจ�านวน 633,399,700 หุ้น และถือหุ้นผา่นคัสโตเดียนชื่อ LGT BANK (SINGAPORE) LTD จ�านวน 2,000,000 หุ้น
3 เป็นบรษัิทจ�ากัดภายใต้กฎหมายไทยถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยนายฮาราลด์ ลิงค์

ข้อมูลผู้ถืือหุ้้้นและหุ้ลักที่รัพย์

จ�านวนที่้นจดที่ะเบีียนและที่้นช�าระแล้ว

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ซึ่งมีทุนจดทะเบียนท่ีช�าระแล้ว ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 ท้ังส้ิน 
5,213,800,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวนท้ังสิ้น 2,606,900,000 หุ้น  
โดยมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 2 บาท
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ช้ดที่ี� มูลค่าที่ี�ออก  
(ล้านบีาที่)

มูลค่าที่ี�ยังไม่ได้ไถื่ถือน  
(ล้านบีาที่)

วันครบีก�าหุ้นดไถื่ถือน อัตราดอกเบีี้ย  
(ร้อยละต่อปี)

BGRIM25NA PP10 2,000 2,000 17 พฤศจิกายน 2568 3.00

ช้ดที่ี� มูลค่าที่ี�ออก  
(ล้านบีาที่)

วันครบีก�าหุ้นด
ไถื่ถือน

อัตราดอกเบีี้ย  
(ร้อยละต่อปี)

อนัดบัีความนา่เชื�อถือื
ครัง้หุ้ลังส้ด1

BGRIM19PA 8,000
ไม่มีก�าหนด 
ระยะเวลา 

(Perpetual)

ปีที่ 1-5 ร้อยละ 5.00 
ปีที่ 6-25 เท่ากับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล 

อายุ 5 ปี+ร้อยละ 3.61+ร้อยละ 0.25 
ปีที่ 26-50 เท่ากับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล

อายุ 5 ปี+ร้อยละ 3.61+ร้อยละ 1.00 
ตั้งแต่ปีที่ 51 เท่ากับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาล

อายุ 5 ปี+ร้อยละ 3.61 +ร้อยละ 2.00

BBB+

รวม 8,000

ช้ดที่ี� มูลค่าที่ี�ออก  
(ล้านบีาที่)

มูลค่าที่ี�ยังไม่ได้ไถื่ถือน  
(ล้านบีาที่)

วันครบีก�าหุ้นดไถื่ถือน

1 1,500 1,500 20 ธันวาคม 2566

2 3,500 3,500 20 ธันวาคม 2568

รวม 5,000 5,000

ช้ดที่ี� มูลค่าที่ี�ออก  
(ล้านบีาที่)

มูลค่าทีี่�ยังไม่ได้
ไถ่ืถือน 

(ล้านบีาที่)

วันครบีก�าหุ้นดไถื่ถือน อัตราดอกเบีี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

อันดับีความน่าเชื�อถืือ 
ครัง้หุ้ลังส้ด1

BGRIM20OA 500 - 19 ตุลาคม 2563 2.81 A-

BGRIM21OA 2,700 2,700 19 ตุลาคม 2564 3.12 A-

BGRIM23OA 1,500 1,500 19 ตุลาคม 2566 3.49 A-

BGRIM28OA 5,000 5,000 19 ตุลาคม 2571 4.36 A-

รวม 9,700 9,200

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ากัด

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ากัด

การออกหุ้ลักที่รัพย์อื�น

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกัน และไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ในนามบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)  
จ�านวนเงินรวม 2,000 ล้านบาท เสนอขายในวงจ�ากัดไม่เกิน 10 ราย (Private Placement-10) ดังน้ี

หุ้นกู้ด้อยสิทธท่ีิมีลักษณะคล้ายทุน ในนามบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวนเงินรวม 8,000 ล้านบาท เสนอขาย 
ให้แก่ประชาชนเป็นการท่ัวไป (Public Offering) โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี

ตราสารหน้ีเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond) ในนามบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 2 ชุด จ�านวนเงินรวม 
5,000 ล้านบาท ดอกเบี้ยคงท่ี เสนอขายให้แก่ธนาคารพัฒนาเอเชีย (Asian Development Bank, ADB) ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของส�านักงาน ก.ล.ต. ดังน้ี

หุ้นกู้ในนามบรษัิท บ.ีกริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 4 ชุด จ�านวนเงินรวม 9,700 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ ่(Private Placement) โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี
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หุ้้้นกู้ มูลค่าที่ี�ออก  
(ล้านบีาที่)

มูลค่าทีี่�ยังไม่ได้
ไถ่ืถือน 

(ล้านบีาที่)

วันครบีก�าหุ้นดไถื่ถือน อัตราดอกเบีี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

อันดับีความน่าเชื�อถืือ 
ครัง้หุ้ลังส้ด1

BIPA335A 3,350 3,000 31 พฤษภูาคม 2576 3.95 A-

BIPB335A 3,350 3,000 31 พฤษภูาคม 2576 3.95 A-

รวม 6,700 6,000

หุ้้้นกู้ มูลค่าที่ี�ออก  
(ล้านบีาที่)

มูลค่าทีี่�ยังไม่ได้
ไถ่ืถือน 

(ล้านบีาที่)

วันครบีก�าหุ้นดไถื่ถือน อัตราดอกเบีี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

อันดับีความน่าเชื�อถืือ 
ครัง้หุ้ลังส้ด1

ABPSPV204A 1,800 - 21 เมษายน 2563 2.68 A-

ABPSPV214A 600 600 21 เมษายน 2564 3.00 A-

ABPSPV224A 1,500 1,500 21 เมษายน 2565 3.25 A-

ABPSPV234A 900 900 21 เมษายน 2566 3.58 A-

ABPSPV244A 900 900 21 เมษายน 2567 3.76 A-

ABPSPV264A 1,000 1,000 21 เมษายน 2569 4.01 A-

ABPSPV274A 1,500 1,500 21 เมษายน 2570 4.17 A-

ABPSPV284A 800 800 21 เมษายน 2571 4.33 A-

ABPSPV294A 1,000 1,000 21 เมษายน 2572 4.35 A-

ABPSPV304A 600 600 21 เมษายน 2573 4.48 A-

ABPSPV324A 900 900 21 เมษายน 2575 4.79 A-

รวม 11,500 9,700

หุ้นกู้ชนิดทยอยช�าระคืนเงินต้น ในนามบริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 1 จ�ากัด และบริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 จ�ากัด  
จ�านวน 2 ชุด จ�านวนเงินรวม 6,700 ล้านบาท เสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบัน และ/ หรือผู้ลงทุนรายใหญ ่(Private Placement) 
โดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี

ได้ออกหุ้นกู้มีผู้คำาประกัน ในนามบรษัิท อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เอสพวีี 1 จ�ากัด จ�านวน 11 ชุด จ�านวนเงินรวม 11,500 ล้านบาท 
เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ ่(Private Placement) โดยมี ABP3 ABPR1 และ ABPR2 เป็นผู้คำาประกัน
ซึ่งได้รับการจัดอันดับท่ีระดับ “A-” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้แทน 
ผู้ถือหุ้นกู้ ดังน้ี 

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ากัด

1  หุ้นกู้ท้ังหมดได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จ�ากัด
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ของ บี.กริม เพาเวอร์ 

บี.กริม เพาเวอร์ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 
ของก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน (ก�าไรสุทธิไม่รวมผลก�าไร / ขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้น และรายได้ / รายจ่ายท่ีไม่เกิดขึ้นประจ�า) ตามงบการเงินรวม
ของ บี.กริม เพาเวอร์ หลังหักภาษี ทุนส�ารองตามท่ีกฎหมายก�าหนด และภาระผูกพัน 
ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ท้ังน้ี อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลง 
ไปจากท่ีก�าหนดไว้ โดยขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ�าเป็น 
ในการลงทุน เง่ือนไขและขอ้จ�ากัดตามท่ีก�าหนดไว้ในสญัญาเงินกูย้มื และความเหมาะสม
อ่ืนๆ ในอนาคต โดยเม่ือคณะกรรมการบรษัิทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้ว 
จะต้องน�าเสนอเพื่อขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล 
ระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้และให้รายงาน
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล

1 ท้ังน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 25 กุมภาพันธ ์2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 2564 ในวันท่ี 22 เมษายน 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล ส�าหรับผลประกอบการของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 
0.45 บาท หรอืคิดเป็นสัดสว่นประมาณรอ้ยละ 45.0 ของก�าไรสุทธจิากการด�าเนินงานปี 2563 โดยแบง่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลส�าหรับผลการด�าเนินงานครึ่งแรกของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2563 และเงินปันผลส�าหรับผล
ประกอบการครึ่งหลังของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท ซึ่งจะมีการน�าเสนออนุมัติการจ่ายเงินปันผลส�าหรับผลประกอบการปี 
2563 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564

ปี

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
(บาท/หุ้น) ก�าไรสุทธิ 

จากการด�าเนินงาน  
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน 

(ร้อยละ)ครึง่ปแีรก ครึ่งปี
หลัง

เต็มปี

25631 0.15 0.30 0.45 1.00 45.0

2562 0.15 0.22 0.37 0.83 45.0

2561 0.15 0.17 0.32 0.71 45.0

2560 0.30 0.30 0.66 45.0
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
และกิจการร่วมค้า

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าของ บี.กริม เพาเวอร์  

จะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้าจะพจิารณาให้ความเห็นชอบ

และเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติในแต่ละปี โดยการ 

จ่ายเงินปันผลจากก�าไรสทุธติามงบการเงินของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้า หลังหักภาษี

ทุนส�ารองเงินตามท่ีกฎหมายก�าหนด และภาระผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้แล้ว 

ท้ังน้ี อัตราการจ่ายปันผลจะพจิารณาจากผลการด�าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ�าเป็น

ในการลงทนุ เง่ือนไขและขอ้จ�ากัดตามท่ีก�าหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยมื และความเหมาะสม 

อ่ืนๆ ของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้า อน่ึง คณะกรรมการของบรษัิทยอ่ยและกิจการรว่มค้า

มีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

ในการประชุมคราวต่อไป
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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บี.กริม เพาเวอร์ ตระหนักและให้ความส�าคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดให้

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรตามแนวทาง COSO Enterprise Risk 

Management Framework (COSO ERM) ท้ังในระดับองค์กร (Corporate Risk) ระดับ

กลุ่มธุรกิจ (Business Unit Risk) และระดับปฏิบัติงาน (Functional Risk) รวมถึงการ

ประเมินประเด็นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

การบริหารความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อยา่งมีประสิทธภิาพและมีประสทิธผิล รวมถึงสามารถท่ีจะใชก้ารบรหิาร

ความเสีย่งเพ่ือสร้างเป็นโอกาสทางธุรกิจท้ังในปัจจุบนัและอนาคตได้เชน่กัน และมีความ

มุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริต ซึ่ง บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับการรับรองสถานะสมาชิก

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และได้

รายงานผลการทบทวนการด�าเนินงานตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่า  
บี.กริม เพาเวอร์ มีมาตรการและกระบวนการติดตามควบคุมท่ีครอบคลุมเพียงพอ 

และเหมาะสม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�าหน้าท่ีก�าหนดนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง 

การก�ากับดแูลการปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่ง

อย่างมีประสิทธิภาพ การส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร  
การรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงท�าหน้าที่
ก�าหนดนโยบาย 
การบริหารจัดการ 
ความเส่ียง การก�ากับดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายและแนวทาง 
การบริหารจัดการ 
ความเส่ียงอย่าง 
มีประสิทธิภาพ
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ปัจจัยความเส่ียง 

บี.กริม เพาเวอร์ พิจารณาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก น�าแนวโน้ม 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี โรคระบาดร้ายแรง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง  
มาวิเคราะห์เพ่ือก�าหนดปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กรท่ีส�าคัญในรอบปี 2563  

โดยแบง่เป็น 3 กลุ่มดังน้ี

ปัจจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
กับการด�าเนินธุรกิจในปัจจุบัน

ความเส่ียงด้านนโยบายภาครัฐ  
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
บี.กริม เพาเวอร์  มีการด�าเนินธุรกิจท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ ซ่ึงต้องด�าเนินธุรกิจภายใต้การก�ากับดูแล 
ของหน่วยงานภาครัฐ หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ 
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องต่างๆ อาจส่งผลกระทบ 
ในด้านความสามารถในการแขง่ขันและการปฏิบติัให้สอดคล้อง
และครบถ้วนตามกฎหมาย ซึง่ท�าให้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีความเสีย่ง
และมีผลกระทบต่อการด�าเนินงาน ความเชื่อม่ันต่อ บี.กริม  
เพาเวอร์  และการวางแผนงานธุรกิจในอนาคตด้วยเชน่กัน

ความเส่ียงของการบริหารโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและพัฒนา
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ มีโครงการท่ีอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งและพฒันา 
จ�านวน 16 โครงการ บี.กริม เพาเวอร์ ให้ความส�าคัญและ
ตระหนักถึงความเส่ียงจากการด�าเนินการก่อสร้างท่ีไม่เป็นไป
ตามแผนงานท่ีก�าหนดไว้ โดยอาจเกิดจากความล่าช้าของ 
ผู้รับเหมาในการก่อสร้างและติดต้ังเคร่ืองจักร ภัยธรรมชาติ 
เทคนิควิศวกรรม ตลอดจนขอ้จ�ากัดบางประการท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอกและภายใน ซึ่งส่งผลให้ บี.กริม เพาเวอร์ ไม่สามารถ
เปิดด�าเนินการตามก�าหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีการวางแผนและการบริหารจัดการ
โครงการอยา่งเป็นระบบ มีประสทิธภิาพ มีการก�าหนดแนวทาง
มาตรการในการก�ากับดูแลและควบคุมโครงการก่อสร้าง เช่น 
การคัดเลือกผู้รบัเหมาก่อสรา้งท่ีมีมาตรฐาน ความช�านาญ และ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อการก�ากับดแูล
กิจการท่ีดี โดยมีบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ความรู้
ด้านธุรกิจพลังงานไฟฟา้ ท�าหน้าท่ีติดตาม พจิารณาผลกระทบ 
และแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายต่างๆ หากมีการเปล่ียนแปลง
และมีผลการบังคับใช้อยา่งใกล้ชิดและต่อเน่ือง  ท�าการสื่อสาร
ไปยัง ผู้ เ ก่ียวข้องให้ รับทราบ มี ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังในและต่างประเทศในการพิจารณา
ด�าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า บี.กริม เพาเวอร์  
ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
อยา่งเครง่ครดัท้ังในและต่างประเทศอยา่งถกูต้องและครบถ้วน

มีสัญญาท่ีรัดกุม การจัดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานและส่งมอบสินค้าท่ีจัดซ้ือตามก�าหนด การบริหาร
จัดการเงินทุนท่ีใช้ในการด�าเนินงาน การส่ือสารและท�าความ
เขา้ใจกับชุมชนและสงัคมโดยรอบ การด�าเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบต่างๆ การประกันภัยความเสียหาย 

ฝ่ายบริหารมีการแต่งต้ังคณะท�างานการบริหารโครงการ 
ท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในการควบคุม และติดตามความ 
คืบหน้าของการก่อสร้าง และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
โครงการอย่างสม�าเสมอและต่อเน่ือง เพื่ อให้ม่ันใจว่า จะ
สามารถด�าเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีก�าหนด
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ในปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์ มีโครงการโรงไฟฟ้าท่ีก่อสร้าง 
แล้วเสร็จตามแผนงานและเปิดด�าเนินการเชงิพาณิชยจ์�านวนรวม  
1 โครงการ ได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์บบ
ติดต้ังบนพ้ืนดิน Ray Power ท่ีราชอาณาจักรกัมพูชา และมี
โครงการท่ีอยูร่ะหว่างการก่อสรา้งและพฒันา จ�านวน 16 โครงการ
ได้แก่  โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมบ่อทอง วินด์ฟาร์ม 

ท่ีจังหวัดมุกดาหาร 2 โครงการ โครงการโรงไฟฟ้าพลัง 
ความร้อนร่วม ท่ีประเทศไทย 2 โครงการ โครงการโรงไฟฟ้า
แบบผสมผสาน (Hybrid) ท่ีท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา 
1 โครงการ โครงการโรงไฟฟา้พลังนำา ท่ี สปป.ลาว 6 โครงการ 
และโครงการโรงไฟฟา้ใหมเ่พื่อทดแทนโรงไฟฟา้เดิม 5 โครงการ
ท้ังน้ี จากการบริหารจัดการโครงการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 
คาดว่าจะสามารถด�าเนินการแล้วเสรจ็สมบูรณไ์ด้ตามก�าหนด 

ความเส่ียงด้านประสิทธิภาพ 
ของโรงไฟฟา้ที่เปิดด�าเนินการแล้ว 
กระบวนการผลิตไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์  มีการก�ากับดูแล
ประสิทธิภาพและความม่ันคงของโรงไฟฟ้า มีการบ�ารุงรักษา
และปรับปรุงเครื่องจักรเพ่ือลดผลกระทบจากการหยุดเดิน
เครื่องจักรหรือหยุดเดินเครื่องก�าเนิดไฟฟ้า ซึ่งอาจท�าให้ก�าลัง
การผลิตไฟฟ้าลดต�าลงกว่าระดับท่ีคาดการณ์ไว้หรือท�าให้ 
ค่าอัตราการใช้ความร้อน (heat rate) สูงกว่าท่ีก�าหนดไว้ใน
สัญญาซื้อขายไฟฟ้า ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตไฟฟ้าท่ีสูงขึ้น 
ตามไปด้วย 

ด้วยประสบการณ์การประกอบกิจการโรงไฟฟ้ามากกว่า 20 ปี 
บี.กริม เพาเวอร์ มีการวางแผนบริหารจัดการด้วยการบริหาร
จัดการระบบพสัดสุ�าหรบัการบ�ารุงรกัษาอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้
โรงไฟฟ้าแต่ละแห่งมีการบ�ารุงรักษาและปรับปรุงเครื่องจักร
อยา่งสม�าเสมอ โดยมีกลยุทธใ์นการปฏิบัติการ ได้แก่

1. การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีของโรงไฟฟ้าให้มีความรู้ในการ
ควบคมุดแูลเคร่ืองจักรต้ังแต่ชว่งก่อสร้างโรงไฟฟา้ประมาณ 
6-12 เดือนก่อนเปิดด�าเนินการ การพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ
ความรู้และความช�านาญของบุคลากรท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อ
เน่ือง

2. การวางแผนให้มีโรงไฟฟ้าหลายโครงการต้ังอยู่ ใน 
นิคมอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการด�าเนินเคร่ืองและการสับเปล่ียนการจ�าหน่ายไฟฟ้า
ในกรณีท่ีเกิดเหตุขัดข้องขึ้นในเครื่องจักรตัวใดตัวหน่ึง

3. การใช้ช่างผู้ช�านาญการในการซ่อมบ�ารุงเคร่ืองจักรตาม
สัญญาการให้บริการงานบ�ารุงรักษาระยะยาวกับผู้ผลิต 
และการควบคมุดแูลโดยทีมซอ่มบ�ารุงของ บี.กรมิ เพาเวอร์ 

4. มีหนว่ยงาน บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เซอรวิ์ส ซึง่เป็นหนว่ยงานกลาง
ท่ีจะประสานและดูแลติดตามก�าหนดงานการซ่อมบ�ารุง
และการบริหารจัดการพสัดท่ีุใชใ้นการซอ่มแซมบ�ารุงรักษา
ของแต่ละโรงไฟฟ้าให้เป็นไปตามเง่ือนไขของผู้ผลิต  
การควบคุมจ�านวนวันการซ่อมบ�ารุงให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธภิาพสูงสุด

5. การจัดท�าประกันภัยเพ่ือคุม้ครองความเสยีหายแก่เครื่องจักร 
อุปกรณ์ และทรัพย์สินของโรงไฟฟ้า รวมถึงการหยุดชะงัก
ในการด�าเนินงานและการสูญเสียรายได้

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงการส่งมอบ
และจัดส่งเชื้อเพลิงหลักจาก ปตท.  
กิจการโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมมีการใช้ก๊าซธรรมชาติ 
เป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิตไฟฟ้าและไอนำา โดย บี.กริม 
เพาเวอร์ มีการซ้ือก๊าซธรรมชาติท้ังหมดจาก ปตท. แต่เพียง 
รายเดียว ดังน้ัน บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จึงอาจมีความเสี่ยงจากการท่ี
 ปตท. ไม่สามารถส่งมอบและจัดส่งก๊าซธรรมชาติให้กับ 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้ ซึ่งอาจส่งผลให้โรงไฟฟ้าต้องหยุดชะงัก 
หรอืไมส่ามารถผลิตไฟฟา้และไอนำาสง่มอบตามสญัญาการซื้อขาย
ไฟฟา้และไอนำาท่ีมีอยูไ่ด้

ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีการวางแผนและก�าหนดปริมาณ 
ก๊าซธรรมชาติท่ี ปตท. จะต้องจัดหาและส่งมอบตามสัญญา 
ซื้อขายก๊าซธรรมชาติแต่ละปีร่วมกัน ท้ังน้ี ปตท. มีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการจัดหาก๊าซธรรมชาติตามสัญญา และ 
จะต้องช�าระค่าปรับเพื่อชดเชยรายได้บางส่วนให้แก่ บี.กริม  
เพาเวอร์ อยา่งไรก็ดี บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการศึกษา พัฒนาและ
ปรับปรุงโรงไฟฟ้าท่ีใช้เชื้อเพลิงประเภทอ่ืนๆ เพื่อลดปริมาณ
การใช้ก๊าซธรรมชาติท่ีพึ่งพิง ปตท. แต่เพียงรายเดียว อาทิ  
ก๊าซธรรมชาติเหลว (Liquefied Natural Gas-LNG) เป็นต้น  
โดยในปี 2563 บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับใบอนุญาตการน�าเข้า 
ก๊าซธรรมชาติเหลว (LNG Shipper License) และอยูร่ะหว่าง
การศึกษา เจรจาน�าเขา้มาใชกั้บโรงไฟฟ้าของ บี.กรมิ เพาเวอร์ 
เพื่อเป็นอีกทางเลือกหน่ึงในการบริหารต้นทุน
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ความเส่ียงจากการพ่ึงพิง 
การรับซื้อไฟฟา้จาก กฟผ.  
กฟผ. เป็นผู้รับซื้อไฟฟ้ารายใหญข่อง บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งเป็น
รัฐวิสาหกิจท่ีมีความส�าคัญในการผลิตไฟฟ้ารายใหญท่ี่สุดและ
เป็นผู้ควบคุมระบบขายสง่ไฟฟ้าท้ังหมดของประเทศไทย ท้ังน้ี 
บี.กริม เพาเวอร์ มีรายได้หลักจากการขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ.  
โดย บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จะต้องปฏิบติัตามสัญญาและภาระผูกพนั
ต่างๆ ท่ีก�าหนดไว้ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า

ความเส่ียงจากความผันผวน 
ของราคาเชื้อเพลิง   
ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิงหลักส�าหรับโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังความรอ้นรว่มของ บี.กรมิ เพาเวอร ์ ซึ่งราคาก๊าซธรรมชาติ
อาจมีการเปล่ียนแปลงเพิม่สงูขึน้ได้ในบางชว่งเวลา หาก บ.ีกรมิ 
เพาเวอร์ ไม่สามารถปรับราคาจ�าหน่ายไฟฟ้าไปยังลูกค้าได้  
อาจส่งผลกระทบต่อสัดส่วนอัตราก�าไรของ บี.กริม เพาเวอร์  
ได้ในบางชว่งเวลาท่ีราคาก๊าซธรรมชาติปรับตัวสูงขึ้น

ท้ังน้ี ตามสญัญาการซื้อขายไฟฟา้ บี.กรมิ เพาเวอร์  จะน�าต้นทนุ
ราคาก๊าซธรรมชาติไปใชใ้นการก�าหนดราคาการจ�าหน่ายไฟฟา้ได้ 

บี.กรมิ เพาเวอร ์มีฝ่ายควบคมุปฏิบัติการซ่ึงเป็นหนว่ยงานกลาง
ท่ีมีหน้าท่ีควบคมุ ประสานงานและสง่รายงานผลการด�าเนินงาน
ของโรงไฟฟ้า การจ�าหน่ายไฟฟ้า แผนการซ่อมบ�ารุง รวมถึง 
การวางแผนจัดการป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดจากการด�าเนินงาน
ต่างๆ

กล่าวคือ 1) ตามข้อก�าหนดในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับ กฟผ. 
บี.กริม เพาเวอร์ สามารถน�าราคาต้นทุนก๊าซธรรมชาติไปใช ้
ในการก�าหนดราคาการจ�าหนา่ยไฟฟ้ากับ กฟผ. ตามสตูรราคา
ค่าพลังงานไฟฟา้ และ 2) ตามขอ้ก�าหนดในสญัญาซื้อขายไฟฟา้
กับลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย บี.กริม เพาเวอร์ ตกลง
ขายไฟฟ้าอ้างอิงจากอัตราค่าไฟฟ้าขายปลีกของ กฟภ. โดย 
รายละเอียดการค�านวณค่าไฟฟ้าเป็นไปตามท่ีระบุในสัญญา

ความเส่ียงด้านบุคลากร    
ด้วยธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นธุรกิจเฉพาะแตกต่างจากธุรกิจท่ัวไป 
และบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเหล่าน้ีมีจ�านวนน้อย ดังน้ันกลุ่มผู้บริหารระดับสูง
และพนักงานท่ีส�าคัญของ บี.กริม เพาเวอร์ ล้วนแล้วแต่เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ 
มีประสบการณ์สูงอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและ 
การด�าเนินธุรกิจท่ีท�าให้ บี.กริม เพาเวอร์ ประสบความส�าเร็จ
อยา่งต่อเน่ือง หาก บี.กริม เพาเวอร์ สูญเสียบุคลากรดังกล่าว
อาจส่งผลต่อความต่อเน่ืองทางธุรกิจและประสิทธิภาพ 
การด�าเนินงานได้เชน่กัน

บี.กริม เพาเวอร์ จึงได้ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีความมุง่หมายท่ีจะจูงใจ พฒันา และ
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plans) มีทัศนคติต้ังอยูบ่นพื้นฐาน
ของหลักค่านิยมขององค์กร 4 ประการ (4Ps) คือ Positivity, 

Professionalism, Partnership และ Pioneering Spirit  
การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร โดยมีโครงการ Culture Roadshow 
รวมถึงจัดให้มีพนักงานท่ีเป็นตัวแทนปฏิบัติหน้าท่ี Culture 
Agents เพื่อเสริมสร้างทัศนคติตามหลักค่านิยมขององค์กร

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีแผนงานในการสรรหาบุคลากร 
ท่ีมีความสามารถท่ีจะสืบทอดต�าแหนง่ส�าคัญใน บี.กรมิ เพาเวอร์
(Succession Plan) การพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนักงานให้มีความพรอ้มในการก้าวสูต่�าแหน่งผู้บรหิารระดับสงู 
ตลอดจนการดูแลค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
ท่ีสามารถแขง่ขนัได้ในตลาดธุรกิจประเภทเดียวกันโดยพจิารณา
จากความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับ
ต�าแหนง่งานดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานด้านบุคลากร
และการขยายธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์ ในอนาคตได้อย่าง 
ต่อเน่ืองและม่ันคง
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ความเส่ียงด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อมและสังคม    
บี.กริม เพาเวอร์ มีนโยบายให้โรงไฟฟ้ามีระบบการปฏิบัติงาน 
ท่ีเป็นมาตรฐานสากลในการด�าเนินงานด้านระบบจัดการ 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การจัดการสิ่งแวดล้อม  
การบริหารความต่อเน่ืองในการด�าเนินงาน รวมถึงการก�ากับ
ดูแลการบริหารจัดการคุณภาพ ติดตามและตรวจวัด 
ด้านส่ิงแวดล้อมและการจัดการขยะของเสียให้เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อลด 
ผลกระทบต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด�าเนินงาน จัดให้มีการ
ปลูกฝังจิตส�านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิง่แวดล้อมกับพนักงาน ชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ืองอีกด้วย 
มีนโยบายการลงทุนด้วยการเลือกใช้เทคโนโลยีสะอาด  
การออกแบบโครงการโรงไฟฟา้พลังความร้อนรว่มโครงการใหม่
อีก 7 โครงการ ให้มีการใช้นำาอย่างคุ้มค่าและไม่กระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

การน�ามาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดล้อม (ISO14001:2015 
และ ISO45001:2018)  มาใช้ กับโครงการโรงไฟฟ้า 
พลังความรอ้นรว่มจ�านวน 18 โรงไฟฟา้ ประกอบด้วย โรงไฟฟา้
อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1-5, โรงไฟฟ้าอมตะ บี.กริม เพาเวอร์  
(ระยอง) 1-5, โรงไฟฟ้า บี.กริม เพาเวอร์ (แหลมฉบัง) 1-2,  
โรงไฟฟา้ บี.กริม บีไอพ ีเพาเวอร ์1-2, โรงไฟฟา้ บี.กรมิ เพาเวอร์  
(ดับบลิวเอชเอ) 1, โรงไฟฟ้า บี.กริม เพาเวอร์ (เอไออี-เอ็มทีพี) 
(2 โครงการ), โรงไฟฟ้าอ่างทอง เพาเวอร์ มาตรฐานระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) มาใช้งานกับโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์จ�านวน 15 โรง ประกอบด้วย โรงไฟฟ้า
บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (สระแก้ว) 1 โครงการ, โรงไฟฟ้า 
กลุ่มโซลาร์วา 5 โครงการ, โรงไฟฟ้ากลุ่มยันฮี โซลาร์ เพาเวอร์ 
8 โครงการ, โรงไฟฟ้า ทีพีเอส คอมเมอร์เชียล 1 โครงการ   
เพื่อให้โรงไฟฟา้มีการพัฒนาปรบัปรุงระบบจัดการสิง่แวดล้อม 
อยา่งต่อเน่ืองและยั่งยืน 

ความเส่ียงการก�ากับดูแลกิจการที่ดี    
การด�าเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์ มีความเก่ียวข้องกับ 
หลายภาคส่วน อาทิ หน่วยงานรัฐบาล ซัพพลายเออร์ และ 
ผู้รับเหมา ซึ่งท�าให้มีโอกาสในการเกิดการให้และรับสินบน  
หากกระบวนการท�างานท่ีไม่รัดกุมอาจท�าให้มีแนวโน้ม 
ท่ีจะก่อให้เกิดการฉ้อโกงได้ 

ความเส่ียงด้านการเงินจากอัตรา 
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ    
บี.กริม เพาเวอร์ มีการกู้ยืมเงินบางส่วนในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐ และมีการซื้อเครื่องจักรส�าหรับโครงการโรงไฟฟ้าโดยใช้
เงินตราต่างประเทศ รวมท้ังมีรายได้บางส่วนเป็นสกุลเงินตรา 
ต่างประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรัฐ กีบลาว และดองเวียดนาม  
หรอืเป็นสกลุเงินบาทซึง่เช่ือมโยงกับดอลลารส์หรัฐ (Dollar-linked)  
ดังน้ัน บี.กรมิ เพาเวอร ์จึงอาจมีความเสีย่งจากอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ตระหนักและให้ความส�าคัญ มุง่ม่ัน พฒันาการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2563 ได้ออก
นโยบาย “จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติอยา่งยัง่ยนืของคูค้่า” 
เพื่อยกระดับการด�าเนินงานของ บี.กรมิ เพาเวอร์  อีกท้ังได้สรา้ง
ความตระหนักและส่งเสริมความรู้ด้านการก�ากับดูแลกิจการ 
ท่ีดีให้กับพนักงาน ผ่านกิจกรรม CG Day

อยา่งไรก็ดี บี.กริม เพาเวอร์ มีกลยุทธใ์นการจัดการความเสี่ยง
ทางด้านอัตราแลกเปล่ียน โดยการจัดสัดส่วนเงินกู้ยืม 
ของโครงการในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐให้สอดคล้องกับ 
รายได้ในสกุลเงินเดียวกันหรือเรียกว่า “Natural Hedge” 
ซึ่งเป็นการจ�ากัดความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปล่ียนของ
โครงการท่ีเปิดด�าเนินการแล้ว และการใชต้ราสารอนุพนัธ ์เชน่
สัญญาซื้อขายล่วงหน้า (Forward Contract) เพื่อป้องกัน 
ความเส่ียงทางด้านอัตราแลกเปล่ียนในการซื้ อเคร่ืองจักร
ส�าหรบัโครงการโรงไฟฟา้ระหว่างก่อสรา้ง 
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ความเส่ียงจากความผันผวน 
ของอัตราดอกเบี้ย   
การพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าต้องใช้เงินลงทุนจ�านวนมาก  
แหล่งเงินทุนสว่นใหญข่อง บี.กริม เพาเวอร์ มาจากสินเชื่อท่ีมี
กับสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีมีอัตราดอกเบีย้แบบลอยตัวท่ีอ้างอิง
กับ LIBOR MLR หรือ THBFIX อยา่งไรก็ตาม บี.กริม เพาเวอร์ 
มีนโยบายในการบริหารและป้องกันความเสี่ยงจากความ
ผันผวนของอัตราดอกเบี้ย โดยให้มีการติดตามแนวโน้มการ

ความเส่ียงจากการมีสัดส่วนหนี้สินสุทธิ
มากกว่าส่วนของผู้ถือหุ้น   
การขยายการลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าของ บี.กริม เพาเวอร์  
ใช้เงินทุนจากตลาดทุน เพื่ อใช้ในการด�าเนินการก่อสร้าง 
โรงไฟฟ้าประเภทต่างๆ ท้ังน้ีการลงทุนส่วนใหญ่ของ บี.กริม  
เพาเวอร์ เป็นเงินกู้โครงการ (Project Finance) โดยมี 
หลักประกันเงินกูย้มืเป็นทรัพย์สินของโครงการ ท้ังน้ีหาก บี.กรมิ 
เพาเวอร ์มีสัดสว่นหน้ีสนิสทุธมิากกว่าสว่นของเจ้าของอาจสง่ผล
ต่อความม่ันคงทางการเงินและโครงสร้างเงินทุนโดยรวมของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้

บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการวางแผนงานทางการเงินและการใช้
เคร่ืองมือทางการเงินให้เกิดประสิทธิภาพ โดยหน้ีสินสุทธิ 
สว่นใหญข่อง บี.กริม เพาเวอร์ เป็นหน้ีสินสุทธริะดับโครงการ
หรือบริษัทย่อยของ บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่ง บี.กริม เพาเวอร์  

เปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ยอย่างสม�าเสมอ การบริหาร
จัดการต้นทุนทางการเงิน รวมถึงการพิจารณาใช้เครื่องมือ
ทางการเงินท่ีเหมาะสม เชน่ การออกตราสารอนุพันธ ์การออก
หุ้นกู ้เป็นต้น เพื่อเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียแบบลอยตัวให้เป็นอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีเพื่ อลดความเส่ียงจากการผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ย

เป็นผู้ถือหุ้นใหญแ่ละมีอ�านาจควบคมุ จึงมีการจัดท�างบการเงิน 
แบบวิธีงบการเงินรวม (Consolidation) กล่าวคือ มีการรวม
สินทรัพย์และหน้ีสินของบริษัทย่อยในงบการเงินรวมของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งลักษณะของหน้ีสินระดับโครงการแบบ
เป็นการกู้เงินในรูปแบบของเงินกู้โครงการ (Project Finance) 
ท่ีภาระผูกพันของผู้ถือหุ้นมีจ�ากัด (Limited Recourse) ท้ังน้ี 
บี.กริม เพาเวอร์ มีการรักษาสัดส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นในระดับท่ีเหมาะสม ประกอบกับท่ีผ่านมา บี.กริม  
เพาเวอร ์ ได้ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินและขอ้ก�าหนดอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด และไม่มีปัญหาการขาดสภาพคล่อง
หรือการผิดนัดการช�าระหน้ีแต่อยา่งใด

ปัจจัยความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
กับการลงทุนในอนาคต

ความเส่ียงจากการพิจารณาลงทุน 
ในโครงการใหม่ทัง้ในประเทศ 
และต่างประเทศ
บี.กริม เพาเวอร์ มีแผนท่ีจะขยายธุรกิจการลงทุนโครงการ 
โรงไฟฟ้าท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง โดยมี
แนวทางการกล่ันกรองการลงทุนและการประเมินความเส่ียง 
ในมิติต่างๆ อย่างรอบคอบ เช่น ความน่าเชื่อถือของประเทศ 
ท่ีจะเข้าลงทุน นโยบายการรับซื้อไฟฟ้าของภาครัฐ สภาพ
แวดล้อมด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความเสี่ยงด้านเทคนิค
การปฏิบติังาน ความเสีย่งทางการเงิน ความเสีย่งทางกฎหมาย 
การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมท่ีอาจเปล่ียนแปลงไป รวมถึง 
ผลตอบแทนจากการลงทนุ ประกอบกับการพจิารณาการลงทนุ

ในต่างประเทศ บี.กริม เพาเวอร ์จะต้องมีพนัธมิตรและท่ีปรกึษา
ท่ีมีความแข็งแกร่งและเช่ียวชาญทางธุรกิจในประเทศน้ันๆ  
เพื่อให้ม่ันใจว่า ได้มีการพจิารณาป้องกันความเส่ียงอยา่งเพียงพอ 
และมีผลตอบแทนเหมาะสมกับระดับความเสีย่งของโครงการนัน้ๆ
เพื่อน�ามาประกอบการพจิารณาก่อนน�าเสนอให้ผู้บรหิารระดับ
สูงซึ่งมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรม 
มายาวนาน และน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
โครงการลงทุนต่อไป
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ปจัจัยความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศจากปัญหาสภาวะโลกร้อน 
(Climate Change) มีความรุนแรงมากขึน้ สง่ผลก่อให้เกิดสภาวะ
การขาดแคลนนำา ภัยแล้ง ภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง สง่ผลให้รฐับาล
ประเทศต่างๆ ได้ออกนโยบาย กฎระเบียบ และกฎหมายเพื่อ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases: GHG) 

โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน อาจได้รับผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงหรือความผันผวนของสภาพภูมิอากาศ เช่น  
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้รับผลกระทบต่อระดับความ
เข้มของแสงอาทิตย์จากสภาพอากาศท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 
โรงไฟฟ้าพลังนำาอาจได้รับผลกระทบจากการเกิดภาวะภัยแล้ง
ท่ียาวนานหรอืฝนไมต่กต้องตามฤดกูาล จึงท�าให้ปรมิาณนำาและ
ความเร็วของกระแสนำาท่ีใช้ในการผลิตไฟฟ้าไม่เป็นไปตาม 
แผนงาน หรอือาจเกิดภัยพิบติัทางธรรมชาติท�าให้การด�าเนินงาน
ต้องหยุดชะงัก ก�าลังการผลิตไฟฟ้าและประสิทธภิาพการผลิต
ไฟฟ้าไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีก�าหนด ส่งผลกระทบต่อรายได้
ของ บี.กริม เพาเวอร์ 

ในการด�าเนินการโรงไฟฟ้า ได้มีการติดตามสถานการณ์และ 
การเฝ้าระวังการเกิดเหตุการณ์จากการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศท่ีส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานอย่างใกล้ชิด  
ท้ังน้ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�าหนดให้มีแผนงานบริหารจัดการ

ความเส่ียงและการบริหารจัดการความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  
ท่ีจะสามารถลดผลกระทบและการหาแนวทางให้การด�าเนินงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด นอกจากน้ี บี.กริม  
เพาเวอร์ มีนโยบายพัฒนาและปรับปรุงประสิทธภิาพด้วยการ
ใช้เทคโนโลยีสะอาดเพื่ อเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
อยา่งคุ้มค่า มีการก�าหนดนโยบายขยายการลงทุนด้านพลังงาน
ทดแทนให้มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 30.0 ของก�าลังการผลิต
ท้ังหมดภายในปี 2565 เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
และผลักดันให้มีการด�าเนินโครงการประเภทอนุรักษ์พลังงาน
อยา่งต่อเน่ือง

ปัจจุบนัมีโรงไฟฟา้พลังงานทดแทนท่ีเดินเครื่องเชงิพาณชิยแ์ล้ว
ท้ังในและต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 29.5 และสามารถ 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลงได้ประมาณ 
73,265 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี อีกท้ัง  
บี.กริม เพาเวอร์ อยูร่ะหว่างการจัดเก็บข้อมูลเพื่อขอใบรับรอง
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
“อบก.”

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี   
เ น่ืองด้วยปัจจุบันมีการพัฒนาเทคโนโลยี ด้านพลังงาน 
อย่างรวดเร็ว เช่น ระบบพลังงานหมุนเวียน (Renewable 
Energy System) ระบบการกักเก็บพลังงานไฟฟ้า (Energy 
Storage System) ระบบไมโครกริด (Micro Grid System)  
ระบบการซื้อขายไฟฟ้าระหว่างกัน (Peer to Peer) ระบบไฟฟา้
แบบกระจายตัว (Distributed Generation) เป็นต้น  
โดยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกล่าวจะเข้ามามีบทบาท 
ในธุรกิจพลังงานไฟฟ้ามากยิ่งขึ้นตามล�าดับและอาจส่งผล 
ต่อความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจได้ในอนาคต  
ในขณะเดียวกันอาจสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กับ บี.กริม  
เพาเวอร์ ด้วยเช่นกัน จึงได้มีการศึกษาและติดตามทิศทาง 
การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างต่อเน่ือง  

การพัฒนาความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเป็นผู้น�าและ 
มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงาน 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ภายในองค์กร ซึ่ง 
จะท�าให้ บี.กริม เพาเวอร์ สามารถปรับตัวให้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและรักษาความเป็นผู้น�าด้านธุรกิจ
พลังงานได้ในระยะยาว

บี.กริม เพาเวอร์ จัดต้ังโครงการ Smart Energy Projects  
โดยทีมงานประกอบไปด้วยบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนางาน  
ช่วยขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน สามารถปรับแผน
ธุรกิจได้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
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ความเส่ียงด้านความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์    
การบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศได้เข้ามา 
มีบทบาทส�าคัญต่อการด�าเนินธรุกิจมากขึ้นตามล�าดับ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส�าคัญ 
ท่ีใช้ในการบริหารงานและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด�าเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์ ท้ังน้ี หาก บี.กริม เพาเวอร์ 
ขาดการจัดการท่ีดีในการเก็บรกัษาขอ้มูลส�าคัญและไมมี่ระบบ
การดูแลป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี อาจก่อให้เกิด
ภัยคกุคามทางไซเบอร์ได้ ท�าให้เกิดการร่ัวไหลของขอ้มูลส�าคัญ
และสง่ผลเสียหายต่อการด�าเนินงาน

บี.กริม เพาเวอร์ ก�าหนดนโยบายและมาตรการในการป้องกัน
การรัว่ไหลของขอ้มูลสารสนเทศท่ีส�าคัญ พัฒนาระบบความมัน่คง
และปลอดภัยของขอ้มูลสารสนเทศ โดยการจัดท�าระบบรับรอง
ความปลอดภัยของขอ้มูลตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 27001 

มีการประเมินความเส่ียงและแผนงานบริหารจัดการด้าน 
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล มีการฝึกอบรมพนักงาน 
ท่ีเ ก่ียวข้องด้านระบบการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดท�าและซกัซอ้มแผนงานการป้องกัน เฝ้าระวัง 
และการจัดการผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการโจมตีทางไซเบอร์ 
ตลอดจนการสรา้งความตระหนักและความเข้าใจของพนักงาน
ทุกระดับ โดยการท�าทดสอบการหลอกลวงขอข้อมูลท่ีส�าคัญ
ทางอินเทอร์ เ น็ตเป็นประจ�าและต่อเน่ือง เพื่ อปลูกฝัง 
ให้พนักงานมีความระมัดระวังการใช้ระบบสารสนเทศมากขึ้น 
โดยท่ีผ่านมา บี.กริม เพาเวอร์ ไม่มีเหตุการณ์และผลกระทบ 
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์แต่อยา่งใด
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมาย 
การจัดการด้านความยัง่ยืน

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ม่�งม่�นทีี่�จะดำำาเนินงานและสริ้างการิเติิบีโติทีี่�ยั่่�งยั่ืนแก�ธุ่ริกิจ ภายั่ใต้ิ 
หล่กการิกำาก่บีดูำแลกิจการิทีี่�ดีำติลอดำห�วงโซ�ค่ณค�า ริวมถึงการิเสริิมสริ้างปริะโยั่ชน์ 
และคณ่ค�าเพื�อติอบีสนองติ�อความคาดำหว่งของผูู้้มีส�วนได้ำเสยีั่ อ่นนำาไปสู�การิเจริญิเติิบีโติ
ในริะยั่ะยั่าวให้ปริะสบีความสำาเริจ็ได้ำอยั่�างม่�นคงและยั่่�งยั่นื สามาริถดำรูิายั่ละเอียั่ดำเพิ�มได้ำ
จากริายั่งานความย่ั่�งยั่นื ปริะจำาปี 2563 หรืิอ https://investor-th.bgrimmpower.com/
sd_report.html

การจัดการผลกระทบต่่อผ้้มีส่่วนได้เสี่ย 
ในห่วงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจ   

บีี.กริิม เพาเวอริ์ ติริะหน่กถึงการิดำำาเนินธุ่ริกิจอยั่�างมีปริะสิที่ธุิภาพต่ิ�งแติ�ต้ินนำา 
ถึงปลายั่นำา ติลอดำจนม่�งลดำผู้ลกริะที่บีด้ำานส่งคมและสิ�งแวดำล้อมจากกริะบีวนการิ  
บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ ม่�งม่�นในการิพ่ฒนาสนิค้าและบีริิการิทีี่�มีคณ่ภาพและสร้ิางความพึงพอใจ
ให้แก�ผูู้้มีส�วนได้ำเสียั่ โดำยั่มีแนวที่างติอบีสนองความคาดำหว่งอยั่�างเหมาะสม ติลอดำจน 
มีการิวางแผู้นปริบ่ีปร่ิงริะบีบีการิที่ำางานให้มีปริะสทิี่ธิุภาพและสอดำคล้องก่บีความคาดำหว่ง
ของผูู้้มีส�วนได้ำเสียั่มากยั่ิ�งขึ�น สามาริถดำูริายั่ละเอียั่ดำเพิ�มได้ำจากริายั่งานความยั่่�งยั่ืน  
ปริะจำาปี 2563 หริือ https://investor-th.bgrimmpower.com/sd_report.html
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การจัดการด้านความยัง่ยืน 
ในมิต่ิส่ิ่งแวดล้อม

บีี.กริิม เพาเวอริ์ กำาหนดำนโยั่บีายั่และแนวปฏิิบี่ติิการิจ่ดำการิสิ�งแวดำล้อม (ดำูนโยั่บีายั่ 
ฉบี่บีเต็ิมทีี่� https://www.bgrimmpower.com/en/sustainability/environment)  
ซึ�งคริอบีคลม่ปริะเด็ำนการิบีริหิาริจ่ดำการิสิ�งแวดำล้อม การิใชท้ี่ริพ่ยั่ากริอยั่�างมปีริะสทิี่ธุภิาพ
การิจ่ดำการิด้ำานสภาพภูมิอากาศและก๊าซเริือนกริะจก การิอน่ริ่กษ์์ความหลากหลายั่ 
ที่างชวีภาพ การิบีริหิาริจ่ดำการินำา โดำยั่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มีความม่�งม่�นติ�อการิมีส�วนริ�วม
ในการิแก้ไขปัญหาการิเปลี�ยั่นแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื�อลดำการิปล�อยั่ก๊าซเริอืนกริะจก
และม่�งสู� วิถีส่งคมคาร์ิบีอนติำา ซึ�งสอดำคล้องและเป็นไปติามนโยั่บีายั่ของริ่ฐบีาล 
และปริะชาคมโลกติามข้อติกลงปาริีส (Paris Agreement) ซึ�งเป็นข้อติกลงติามกริอบี
อน่ส่ญญาสหปริะชาชาติิว�าด้ำวยั่การิเปลี�ยั่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations 
Framework Convention on Climate Change หรืิอ UNFCCC) โดำยั่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
มีเป้าหมายั่ในการิลดำการิปล�อยั่ก๊าซคาริบ์ีอนไดำออกไซด์ำ “Net-Zero Carbon Emissions” 
ภายั่ในปี 2593 โดำยั่ในปี 2563 บีี.กริิม เพาเวอริ์ สามาริถลดำปริิมาณการิปล�อยั่ก๊าซ 
เริือนกริะจกลงได้ำ 1.4%1 เมื�อเทีี่ยั่บีก่บีปีก�อน ท่ี่�งนี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ อยูั่�ริะหว�าง 
การิจ่ดำเก็บีข้อมูลให้คริอบีคล่มปริิมาณการิปล�อยั่ก๊าซเริือนกริะจกของท่ี่�งองค์กริ  
เพื�อกำาหนดำเป้าหมายั่ในในการิลดำปริิมาณก๊าซเริือนกริะจกให้แล้วเสริ็จภายั่ในปี 2564 
ริวมถึงที่วนสอบีข้อมูลทีี่�ได้ำริ่บีการิขึ�นที่ะเบีียั่นจาก อบีก. หรืิอเทีี่ยั่บีเที่�าติ�อไป สามาริถ 
ดำูริายั่ละเอียั่ดำเพิ�มเติิมเกี�ยั่วก่บีการิจ่ดำการิสิ�งแวดำล้อมได้ำทีี่�  ริายั่งานความยั่่�งยั่ืน  
ปริะจำาปี 2563 หรืิอ https://investor-th.bgrimmpower.com/sd_report.html
1 การิคำานวณปริมิาณการิปล�อยั่ก๊าซเริอืนกริะจกเทีี่ยั่บีเที่�าจากโริงไฟฟา้พล่งงานความริอ้นริ�วม 15 โคริงการิและโคริงการิพล่งงานแสงอาทิี่ติยั่์
 22 โคริงการิ 

การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติ่สั่งคม

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ กำาหนดำนโยั่บีายั่และแนวปฏิิบ่ีติิด้ำานสิที่ธุิมน่ษ์ยั่ชน ริวมถึง 
น โ ยั่ บี า ยั่ ทีี่� เ กี� ยั่ ว ก่ บี ก า ริ ป ฏิิบี่ ติิ ติ� อ พ น่ ก ง า น  แ ล ะ ส่ ง ค ม  บีี . ก ริิ ม  เ พ า เ ว อ ร์ิ  
ย่ั่งคงม่�งพ่ฒนาศ่กยั่ภาพของพน่กงานให้สอดำคล้องก่บีการิเปลี�ยั่นแปลงของธุ่ริกิจ  
ควบีคู�ไปก่บีการิดูำแลพน่กงานให้มีค่ณภาพชีวิติทีี่�ดีำ โดำยั่ในปีทีี่�ผู้�านมาอ่ติริาการิลาออก
ของพน่กงานลดำลงริ้อยั่ละ 1.1 เมื�อเทีี่ยั่บีก่บีปีก�อน นอกจากนี� ริะด่ำบีความพึงพอใจ 
ผูู้กพ่นของพน่กงานเพิ�มขึ�นเป็นร้ิอยั่ละ 77 จากริ้อยั่ละ 65 เมื�อเทีี่ยั่บีก่บีการิปริะเมิน 
คริ่�งล�าสด่ำในปี 2561 ท่ี่�งนี� บีี.กริิม เพาเวอริ ์อยูั่�ริะหว�างการิดำำาเนินการิติริวจสอบีด้ำานสิที่ธุิ
มน่ษ์ยั่ชนอยั่�างริอบีด้ำาน (Human Rights Due Diligence: “HRDD”) และกำาหนดำกลไก
เยีั่ยั่วยั่า เพื�อให้ม่�นใจว�าการิดำำาเนินงานของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จะไม�ก�อให้เกิดำการิละเมิดำ
สิที่ธุมิน่ษ์ยั่ชนติลอดำห�วงโซ�ค่ณค�าของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ สามาริถดำูริายั่ละเอียั่ดำเพิ�มเติิม 
เกี�ยั่วก่บีการิจ่ดำการิด้ำานส่งคมได้ำทีี่�  ริายั่งานความยั่่�งยั่ืน ปริะจำาปี 2563 หริือ 
 https://investor-th.bgrimmpower.com/sd_report.html
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การมีีส่่วนร่วมีกับชุุมีชุนและสั่งคมี

ด้้วยปรััชญา “การัด้ำาเนิินิธุุรักิจด้้วยความโอบอ้อมอารัเีพื่่�อสรั้างความศิิวิไลซ์์ภายใต้้
ความเป็นิหน่ิ�งเดี้ยวกับธุรัรัมชาติ้” ท้ี่้��ยึึดถืือปฏิิบััติิมาอยึ่างต่ิอเนืื่�องยึาวนื่านื่กว่า 142 
ปีของ บั.้กริมิ เริาม่่งมั�นื่ท้ี่้�จะสริ�างและพัฒันื่าพัลังงานื่ท้ี่้�ยึั�งยึนืื่ควบัค่่ไปกับัความโอบัอ�อม
อาริ้ท้ี่้�ม้ต่ิอธริริมชาติิ สิ�งแวดล�อม ช่มชนื่ และสังคมโดยึริอบั ติลอดจนื่สริ�างค่ณค่าริ่วม 
ให้�แก่ช่มชนื่และสังคมเพืั�อให้�เกิดการิยึกริะดับัค่ณภาพัช้วิติและความเท่ี่้าเท้ี่้ยึมกันื่ 
ในื่ที่้ก่มิติิได�อยึา่งม้ความสข่

ชุุมชุนสััมพัันธ์์

บั้.กริิม เพัาเวอร์ิ ให้�ความสำาคัญในื่การิรัิกษาและสริ�าง
สัมพัันื่ธภาพัท้ี่้�ด้แก่ช่มชนื่และสังคม ฝ่่ายึช่มชนื่สัมพัันื่ธ์ที่้ำา
ห้นื่�าท้ี่้�สื�อสาริและสริ�างความร่ิ�ความเข�าใจเก้�ยึวกับัการิดำาเนิื่นื่
งานื่ท้ี่้�ม้ความริับัผิิดชอบัต่ิอสิ�งแวดล�อม ช่มชนื่และสังคมอยึ่าง
ยัึ�งยึืนื่ เพัื�อสริ�างความเชื�อมั�นื่และความไว�วางใจให้�กับัช่มชนื่
ท้ี่้�อย่ึ่ในื่พัื�นื่ท้ี่้�ตัิ�งแต่ิช่วงการิเข�าพััฒนื่าโคริงการิ ช่วงริะยึะเวลา
การิก่อสริ�าง และช่วงห้ลังจากเปิดดำาเนื่ินื่การิเชิงพัาณิชยึ์
 (Commercial Operation Date: COD) ริวมถึืงการิสริ�างความ
สัมพัันื่ธ์อันื่ด้และการิเป็นื่ส่วนื่ห้นึื่�งของช่มชนื่ในื่การิริับัที่้ริาบั
ปัญห้าและความติ�องการิของช่มชนื่ ติลอดจนื่พิัจาริณาการิ
เข�าไปม้ส่วนื่ริ่วมในื่การิติอบัสนื่องต่ิอความติ�องการิและคาด
ห้วังของช่มชนื่และสงัคมโดยึริอบั 

ช่มชนื่โดยึริอบัและผ่ิ�ม้ส่วนื่ได�เส้ยึสามาริถืแจ�งข�อเสนื่อแนื่ะ
และริ�องเริ้ยึนื่มายึังโริงไฟฟ้าได�โดยึติริงผิ่านื่ช่องที่้างต่ิางๆ  
เชน่ื่ โที่้ริศััพัท์ี่้ จดห้มายึ ติ่�ริบััฟงัความคิดเห็้นื่ อ้เมล์ เป็นื่ติ�นื่ ห้ริอื
สามาริถืแจ�งผิ่านื่ผ่ิ�นื่ำาช่มชนื่และตัิวแที่้นื่ห้นื่่วยึงานื่ริาชการิ 
ท้ี่้�เก้�ยึวข�อง เมื�อโริงไฟฟา้ได�ริบััข�อเสนื่อแนื่ะห้ริอืเริื�องริ�องเริย้ึนื่
แล�ว จะติริวจสอบัปริะเด็นื่ปัญห้าท้ี่้�เกิดขึ�นื่เพัื�อดำาเนื่ินื่การิ 
แก�ไขและป้องกันื่ ริวมถึืงม้การิสื�อสาริให้�ช่มชนื่ได�รัิบัที่้ริาบัความ
คืบัห้นื่�าในื่การิดำาเนิื่นื่การิจนื่แล�วเสริจ็ 

35%
การบริจาค 
เพ่ั�อการกุศล

61%
การลงทุุน 
ในชุุมชุน

4%
กิจกรรมเพ่ั�อสัังคม 
เชิุงพัาณิิชุย์์

283
มูลค่าการสันับสันุน
การมีส่ัวนร่วมกับชุุมชุนและสัังคม
(ล้้านบาท)
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การอนุรักษ์์ป่า่ไม้ 

เพัื�อเป็นื่การิดำาเนื่นิื่การิติามริอยึพัริะริาชดำาริขิองพัริะบัาที่้สมเด็จ
พัริะชนื่การิธเิบัศั มห้าภ่มพิัลอดล่ยึเดชมห้าริาชบัริมนื่าถืบัพัติิริ
 และพัริะบัาที่้สมเด็จพัริะนื่างเจ�าสิริิกิติิ�พัริะบัริมริาชิน้ื่นื่าถื
 พัริะบัริมริาชชน้ื่พัันื่ปีห้ลวง ในื่การิริักษาพัื�นื่ท้ี่้�ป่าไม�ของไที่้ยึ 
ท้ี่้�ถืก่ที่้ำาลายึ บ้ั.กริมิ ติริะห้นื่กัและให้�ความสำาคัญในื่การิอน่ื่ริกัษ์
ที่้รัิพัยึากริธริริมชาติิและสิ�งแวดล�อม เริาได�ริเิริิ�มดำาเนิื่นื่โคริงการิ
ปล่กป่าและอน่ื่รัิกษ์ป่าไม�ตัิ�งแต่ิปี 2553 ติลอดจนื่ร่ิวมมือกับั
สมาชิกในื่ช่มชนื่และนัื่กเริ้ยึนื่นัื่กศึักษาในื่ที่้�องถิื�นื่ในื่การิปล่ก
ป่าเฉลิมพัริะเก้ยึริติิเป็นื่ปริะจำาท่ี่้กปีเพัื�อช่วยึเพัิ�มพัื�นื่ท้ี่้�ส้เข้ยึว 
ให้�แก่ช่มชนื่และสงัคม

711,199
พ่ั�นทีุ�ป่ลูกต้้นไม้รวมทัุ�งสิั�น
(ตารางเมตร)
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การพััฒนาด้้านด้นต้รี

กว่า 16 ปี ท้ี่้� บั.้กริมิ ให้�การิสนัื่บัสน่ื่นื่ในื่การิพัฒันื่าวงดร่ิยิึางค์
ซิิมโฟน้ื่กร่ิงเที่้พั (Bangkok Symphony Orchestra - BSO) 
ให้�เป็นื่วงออริเ์คสติริ�าของไที่้ยึในื่ริะดับัอาชพ้ัท้ี่้�ม้มาติริฐานื่สากล
ส่งเสริิมเผิยึแพัริ่และสนัื่บัสน่ื่นื่ศิัลปะดนื่ติริ้สากลคลาสสิคให้�
เป็นื่ท้ี่้�แพัริห่้ลายึ นื่อกจากนัื่�นื่ ม่ลนิื่ธฯิ ยึงัได�จัดตัิ�งโริงเริย้ึนื่ดนื่ติริ้
บัางกอกซิมิโฟน้ื่ (Bangkok Symphony Music School - BSS) 
เพัื�อเผิยึแพัร่ิและส่งเสริิมการิศึักษาด�านื่ดนื่ติร้ิ ให้�กับัเยึาวชนื่
และปริะชาชนื่ทัี่้�วไป โดยึในื่ปี 2562 สมเด็จพัริะเจ�าล่กเธอ 
เจ�าฟ้าสิริิวัณณวริ้ นื่าริ้รัิตินื่ริาชกัญญา ที่้ริงโปริดให้�ม่ลนิื่ธิ
วงด่ริิยึางค์ซิิมโฟน้ื่กร่ิงเที่้พัฯ เปล้�ยึนื่ชื�อเป็นื่ “ม่ลนิื่ธิริอยัึล
แบังค์คอกซิิมโฟน้ื่ออริ์เคสติริ�า ในื่พัริะอ่ปถัืมภ์สมเด็จพัริะเจ�า
ล่กเธอ เจ�าฟ้าสิริิ วัณณวริ้  นื่าริ้ริัตินื่ริาชกัญญา” โดยึม้ 
พัริะปริะสงค์ท้ี่้�จะพััฒนื่านื่ักดนื่ติริ้ชาวไที่้ยึให้�ม้โอกาสพััฒนื่า
ฝี่มือให้�ทัี่้ดเท้ี่้ยึมกับันัื่กดนื่ติริ้ริะดับัโลก สามาริถืปริะกอบั
อาช้พัได�ด�วยึความมั�นื่คงและด่แลคริอบัคริัวได� และยึกริะดับั 
วงออร์ิเคสติริ�าชั�นื่ให้�ทัี่้ดเท้ี่้ยึมกับัวงออร์ิเคสติริ�าชั�นื่นื่ำาของโลก 

มูลนิธิ์รอยั์ลแบงค์คอก 
ซิิมโฟนีออร์เคสัต้ร้า  
ในพัระอุป่ถััมภ์์สัมเด็้จ 
พัระเจ้าลูกเธ์อ  
เจ้าฟา้สิัริวัณิณิวรีนารีรัต้น 
ราชุกัญญา
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การส่ังเสัริมกีฬาขีี่�ม้าโป่โล 
ในป่ระเทุศไทุย์

การพััฒนาด้้านกีฬา

กว่า 18 ปี ท้ี่้� บั.้กริมิ เป็นื่กำาลังสำาคัญในื่การิสง่เสริิมก้ฬาข้�ม�าโปโล
ในื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึ โดยึม่่งห้วังในื่การิพััฒนื่าก้ฬาข้�ม�าโปโลให้�เป็นื่ 
ท้ี่้�ร่ิ�จักในื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึมากขึ�นื่ ริวมถึืงการิจัดการิแข่งขันื่ก้ฬา 
ข้�ม�าโปโลเพัื�อการิกศ่ัลเพัื�อริะดมที่้น่ื่สนัื่บัสน่ื่นื่ม่ลนิื่ธต่ิิางๆ อย่ึาง
สม่าเสมอเป็นื่ปริะจำาที่้่กปี อาทิี่้ การิแข่งขันื่ไที่้ยึโปโลโอเพั่นื่ 
(Thai Polo Open) เพัื�อนื่ำาเงินื่ริายึได�มอบัให้�แก่โริงเริย้ึนื่จิติริลดา
(สายึวิชาช้พั) เพัื�อใช�เป็นื่ท่ี่้นื่การิศัึกษาให้�แก่นัื่กเร้ิยึนื่ในื่การิ
พัฒันื่าทัี่้กษาวิชาชพ้ั การิแขง่ขนัื่คว้นื่คัพั พังิค์โปโล (Queen’s 

Cup Pink Polo) เพัื�อนื่ำาเงินื่ริายึได�มอบัให้�แก่ม่ลนิื่ธศ่ิันื่ยึม์ะเริง็
เติ�านื่มเฉลิมพัริะเก้ยึริติิ ซิึ�งเป็นื่ศ่ันื่ย์ึบัำาบััดและด่แลผ่ิ�ป่วยึ 
โริคมะเร็ิงเติ�านื่มอยึ่างคริบัวงจริ และการิแข่งขันื่บ้ัชโปโล 
(Beach Polo Open) เพัื�อนื่ำาเงินื่ริายึได�มอบัให้�แก่ ม่ลนิื่ธ ิณภาฯ 
ในื่พัริะดำาริิของพัริะเจ�าห้ลานื่เธอ พัริะองค์เจ�าพััชริกิติิยึาภา 
เป็นื่ปริะจำาต่ิอเนืื่�องที่้่กปี นื่อกจากน้ื่� บ้ั.กริิม ยึังได�สนัื่บัสน่ื่นื่
และส่งเสริิมพััฒนื่าก้ฬาข้�ม�าในื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึให้�ทัี่้ดเท้ี่้ยึม 
กับัมาติริฐานื่สากล โดยึการิสนัื่บัสน่ื่นื่นัื่กก้ฬาข้�ม�าเพัื�อริ่วม
คัดเลือกเป็นื่ตัิวแที่้นื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึในื่การิเข�าริ่วมการิแข่งขันื่ 
ในื่ต่ิางปริะเที่้ศั โดยึในื่ปี 2562 ปริะเที่้ศัไที่้ยึได�ริบััการิคัดเลือก 
จากสห้พัันื่ธ์ก้ฬาข้�ม�านื่านื่าชาติิให้�เป็นื่เจ�าภาพัการิแข่งขันื่  
“FEI Asian Championships Pattaya 2019” เป็นื่คริั�งแริก  
ซิึ�ง บั.้กริมิ ได�ให้�การิสนัื่บัสน่ื่นื่ในื่การิแขง่ขนัื่ในื่คริั�งนัื่�นื่ด�วยึ
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ด้้านความเป่น็อยู่์ทีุ�ดี้

มีอาชีพ มีรายได้ท่ีม่ันคง
รู้จักเก็บออม

คนดี รักการเรียนรู้ 
มีคุณภาพและคุณธรรม

มีความสุข 
สามัคคีปรองดอง

ลดความเหล่ือมล�าทางสังคม

อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ

ให้อุดมสมบูรณ์

คน

เศรษฐกิจ

ส่ิงแวดล้อม สังคม

ชุมชนเข้มแข็ง
รักถ่ินฐานบ้านเกิด

5 มิติ 
ของการพัฒนา

ชุมชน

เพัื� อขับัเคลื� อนื่พััฒนื่าช่มชนื่และสังคมให้�เข�มแข็งเติิบัโติ 
อยึ่างม้ศัักยึภาพัและยึั�งยึืนื่อยึ่างแที่้�จริิง บั้.กริิม ม้เป้าห้มายึ 
ในื่การิพัฒันื่าช่มชนื่อยึา่งคริบัที่้ก่มิติิทัี่้�งในื่ด�านื่ “เศัริษฐกิจ สงัคม  
สิ�งแวดล�อม ช่มชนื่ และคนื่” และบ่ัริณาการิให้�เป็นื่ไปติามแนื่ว
พัริะริาชดำาริ ิ“บั�านื่ วัด โริงเริย้ึนื่” และเศัริษฐกิจพัอเพัย้ึงของ
ในื่ห้ลวงรัิชกาลท้ี่้� 9 เพัื�อให้�ช่มชนื่รัิกถิื�นื่ฐานื่บั�านื่เกิด ม้การิ
ปริะกอบัอาช้พัติามแนื่วที่้างเศัริษฐกิจพัอเพั้ยึง สริ�างช่มชนื่ 
ท้ี่้�เข�มแขง็ ม้ริายึได� และม้ความเป็นื่อย่ึอ่ยึา่งม้ความสข่ ม้สมดล่
ในื่ช้วิติ เริาได�ให้�ความสำาคัญกับักริะบัวนื่การิม้ส่วนื่ริ่วม และ 

โครงการ บวร บี.กริม

ร่วมรับรู้ – ร่วมเรียนรู้
ร่วมรับผิดชอบ – ประโยชน์ร่วม

PARTICIPATIONCO-OPERATION
ความร่วมมือทุกภาคส่วน
รัฐ – เอกชน – ชุมชน

คุณค่าร่วม

โรงเรียน

วัดบ้าน

การิแลกเปล้�ยึนื่เริย้ึนื่ร่ิ�ริว่มกันื่ริะห้ว่าง ช่มชนื่ วัด และโริงเริย้ึนื่  
จึงได�บัริริจ่  “โครังการั บวรั  (บา้นิ-วัด้-โรังเรัยีนิ)  บ.ีกรัมิ ” ณ ห้ม่บ่ั�านื่ 
บ้ักริิม (ห้ม่่ท้ี่้� 8) ติำาบัลคลองทัี่้บัจันื่ที่้ริ์ อำาเภออริัญปริะเที่้ศั
จังห้วัดสริะแก�ว ซิึ�งปริะกอบัด�วยึ “ห้ม่่บั�านื่บั้กริิม วัดบั้กริิม
และโริงเร้ิยึนื่บ้ักริิม” ซิึ�งเป็นื่ช่มชนื่ท้ี่้� บ้ั.กริิม ม้ความสัมพัันื่ธ ์
มายึาวนื่านื่ เมื�อคริั�งค่ณเฮอร์ิเบัิริ์ติ และค่ณห้ญิงอัลม่า ลิงค์ 
ได�ติามเสด็จสมเด็จพัริะศัริน้ื่ครินิื่ที่้ริาบัริมริาชชนื่น้ื่ (สมเด็จยึา่)  
ไปในื่พัื�นื่ท้ี่้�ดังกล่าว
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ศูนย์์การเรีย์นรู้การกสิักรรมเพ่ั�อความยั์�งย่์น  
เซิน้�าน้อย์และเซิกะต้้า ใน สัป่ป่.ลาว

เพัริาะความปลอดภัยึที่้างอาห้าริเป็นื่เรืิ�องสำาคัญขั�นื่พืั�นื่ฐานื่ของที่้ก่คนื่ บั.้กริิม จึงได�ริเิริิ�ม
จัดตัิ�งศ่ันื่ยึ์การิเริ้ยึนื่ร่ิ�การิกสิกริริมเพัื�อความยึั�งยึืนื่ เซิน้ื่านื่�อยึและเซิกะติำา ในื่ สปป.ลาว  
ด�วยึม่่งห้วังให้�คนื่ในื่ช่มชนื่ได�เริ้ยึนื่ร่ิ�และพััฒนื่าค่ณภาพัช้วิติในื่การิที่้ำาเกษติริกริริม 
แบับัอินื่ที่้ริย้ึ ์ติลอดจนื่ริณริงค์ในื่การิดแ่ลแห้ล่งน้ื่าติามธริริมชาติิ ให้�ความร่ิ�ในื่การิห้ย่ึดเผิา
ป่าเพัื�อช่วยึริักษาห้นื่�าดินื่อันื่เป็นื่แห้ล่งแริ่ธาติ่ท้ี่้�สำาคัญในื่การิที่้ำาการิเกษติริแบับัอินื่ที่้ริ้ย์ึ 
นื่อกจากน้ื่� เริายัึงได�ม้การิสง่เสริมิอาชพ้ัในื่การิเล้�ยึงไก่ เป็ด และปลาในื่กริะชงั การิปลก่ 
พัืชผัิกสวนื่ครัิว การิหั้ดที่้ำาป่�ยึห้มักแบับัใช�น้ื่าและไม่กลับักองแที่้นื่การิใช�สาริเคม้  
ด�วยึม่ง่ห้วังให้�เกิดการิอน่ื่รัิกษ์ดินื่ น้ื่า ป่าไม� ให้�คงอย่ึต่่ิอไปติริาบัชั�วลก่ห้ลานื่
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ด้้านการศึกษ์า

โครงการบ้านนักวิทุย์าศาสัต้ร์น้อย์ ป่ระเทุศไทุย์

สมเด็จพัริะกนิื่ษฐาธริิาชเจ�า กริมสมเด็จพัริะเที่้พัรัิตินื่ริาชส่ดาฯ  
สยึามบัริมริาชก่มาร้ิ ที่้ริงพัริะกร่ิณาพัริะริาชที่้านื่พัริะริาชดำาริิ
ให้�ริิเริิ�มดำาเนิื่นื่โคริงการิบั�านื่นัื่กวิที่้ยึาศัาสติร์ินื่�อยึนื่ำาริ่อง 
ในื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึ โดยึนื่ำาแนื่วที่้างของม่ลนิื่ธ ิHaus der kleinen  
มาปริะย่ึกต์ิเป็นื่แนื่วที่้างการิดำาเนิื่นื่โคริงการิในื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึ 
กว่า 10 ปี ท้ี่้� บ้ั.กริิม เข�าริว่มสนื่บััสน่ื่นื่ในื่การิเปน็ื่ห้นึื่�งในื่แปดภาค้
เคริอืขา่ยึ เริาม่่งห้วังในื่การิปลก่ฝั่งความสนื่ใจด�านื่วิที่้ยึาศัาสติร์ิ
ให้�แก่เด็กตัิ�งแต่ิปฐมวัยึอาย่ึริะห้ว่าง 3-6 ขวบั ติลอดจนื่สง่เสริมิ
การิจัดกิจกริริมอบัริมคร่ิผ่ิ�สอนื่ การิพัฒันื่าสื�อการิเริย้ึนื่การิสอนื่  
และการิที่้ำากิจกริริมส่่กล่่มคริอบัคริัว ให้�สามาริถืถ่ืายึที่้อด 
องค์ความร่ิ�ที่้างวิที่้ยึาศัาสติริ์และสริ�างสริริค์ปริะสบัการิณ ์
การิเริย้ึนื่ร่ิ�ได�อยึา่งม้ปริะสทิี่้ธภิาพั

151
โรงเรีย์นในเคร่อข่ี่าย์ทุ้องถิั�น

วิดี้โอ : 
โครงการบ้านนักวิทุย์าศาสัต้ร์น้อย์ ป่ระเทุศไทุย์
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การมีีส่่วนร่วมีกับชุุมีชุนและสั่งคมี

โครงการสันับสันุนทุุนการศึกษ์าสัมเด็้จย่์า 90 

ด�วยึติริะห้นัื่กและสำานึื่กในื่พัริะริาชกริณ้ยึกิจและพัริะจริิยึวัติริของสมเด็จพัริะศัริ้- 
นื่คริินื่ที่้ริาบัริมริาชชนื่น้ื่เก้�ยึวกับัการิดำาเนิื่นื่โคริงการิติามพัริะริาชดำาริิด�านื่การิพัยึาบัาล 
ในื่ปริะเที่้ศัไที่้ยึ บั.้กริมิ ม่ง่ห้วังให้�นัื่กศึักษาพัยึาบัาลสานื่ต่ิอปณิธานื่ด�านื่อาชพ้ัพัยึาบัาล
ของสมเด็จพัริะศัร้ินื่คริินื่ที่้ริาบัริมริาชชนื่น้ื่ ม้ความรัิกในื่ศัักดิ�ศัริ้ของอาช้พั ติลอดจนื่ 
ให้�เกิดการิแลกเปล้�ยึนื่เริ้ยึนื่ร่ิ�และก่อให้�เกิดความสมัคริสมานื่สามัคค้ในื่ห้ม่่คณะ เริาได�
ให้�การิสนัื่บัสน่ื่นื่ “ท่ี่้นื่การิศึักษาสมเด็จยึ่า 90” ผิ่านื่ที่้างม่ลนิื่ธิกองที่้่นื่การิก่ศัลสมเด็จ
พัริะศัริ้นื่คริินื่ที่้ริาบัริมริาชชนื่น้ื่ ในื่พัริะริาช่ปถัืมภ์ให้�แก่นัื่กศึักษาวิที่้ยึาลัยึพัยึาบัาล
บัริมริาชชนื่น้ื่ของสถืาบัันื่พัริะบัริมริาชชนื่ก วิที่้ยึาลัยึพัยึาบัาลกองทัี่้พับัก วิที่้ยึาลัยึ
พัยึาบัาลกองทัี่้พัเริือ และวิที่้ยึาลัยึพัยึาบัาลที่้ห้าริอากาศั ภายึใติ�กริะที่้ริวงสาธาริณส่ข  
ริวม 30 แห้ง่ทัี่้�วปริะเที่้ศั

จ้านวนผูู้้รับทุุนทีุ�ส้ัาเร็จการศึกษ์า

1,217
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โครงการอาชีุวศึกษ์าทุวิภ์าคี

เพัริาะการิเริย้ึนื่ร่ิ�จากการิลงมือฝึ่กปฏิิบัติัิก่อให้�เกิดผิลลัพัธท้์ี่้�ยึั�งยึนืื่กว่า บั.้กริมิ ได�ริว่มมือ
โริงเริย้ึนื่จิติริลดา (สายึวิชาชพ้ั) วิที่้ยึาลัยึเที่้คนิื่คมาบัติาพัด่ จ.ริะยึอง และสมาคมผ่ิ�ผิลิติ
ไฟฟ้าเอกชนื่ (APPP) ในื่โคริงการิพััฒนื่าช่างเที่้คนิื่ควิศัวกริริมริะบับัไฟฟ้า (V-EsEPC) 
ในื่ริะบับัอาช้วศึักษาที่้วิภาค้ โดยึม่่งห้วังในื่การิพััฒนื่าทัี่้กษะการิคิดและเริ้ยึนื่ร่ิ�ที่้ฤษฎ้ี
ที่้างด�านื่วิศัวกริริมไฟฟ้ากำาลังและไฟฟ้าซ่ิอมบัำาร่ิงและฝึ่กทัี่้กษะการิปฏิิบััติิงานื่จริิงท้ี่้� 
โริงไฟฟ้าของ บั้.กริิม เพัาเวอร์ิ เพืั�อให้�นัื่กศึักษาในื่โคริงการิเกิดการิเริ้ยึนื่ร่ิ�และพััฒนื่า
ทัี่้ศันื่คติิและพัฤติิกริริมควบัค่่ไปกับัการิเร้ิยึนื่ร่ิ�สังคมและการิปฏิิบััติิงานื่ริ่วมกับัผ่ิ�อื�นื่  
อันื่จะเป็นื่ปริะโยึชน์ื่ต่ิอนัื่กศึักษาสายึงานื่วิชาช้พัท้ี่้�จะเติริ้ยึมเข�าส่่การิเติิบัโติในื่อนื่าคติ 
และเป็นื่การิขยึายึโอกาสที่้างการิศึักษาด�านื่วิชาชพ้ัที่้างอ่ติสาห้กริริมให้�มากยึิ�งขึ�นื่

114 
นักศึกษ์าทุวิภ์าคีทีุ�เข้ี่าร่วมโครงการ  
ตั้�งแต่้ป่กีารศึกษ์า 2554-2564  

วิดี้โอ : 
โครงการอาชีุวศึกษ์า
ทุวิภ์าคี
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การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝา่ยจัดการ 

การวิเคราะห์และค�าอธิบาย 
ของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์และค�าอธิบายท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี จัดท�าบนงบการเงินรวมส�าหรับปีสิ้นสุด 
วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2563 (ตรวจสอบแล้ว) และควรอ่านประกอบกับงบการเงิน
รวมและหมายเหตุประกอบงบการเงินดังกล่าว โดยงบการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์  
ได้จัดท�าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) เว้นแต่จะได้ก�าหนดไว้ 
เป็นอยา่งอ่ืน 

เหตุการณ์ส�าคัญในปี 2563

บี.กริม ปรับโครงสร้างผนึกก�าลัง  
สู่อีกขัน้ของความส�าเร็จ

ภายใต้ปรัชญา “การด�าเนินธุรกิจด้วยความโอบอ้อมอารี” กว่า 142 ปี บี.กริม  
ให้ความส�าคัญกับความรว่มมือกับพันธมิตรในทุกกลุ่มธุรกิจ

เม่ือวันท่ี 15 ธ.ค. 2563 บี.กริม เพาเวอร์ มีการปรับโครงสร้างการบริหาร โดยแต่งต้ัง  
นายฮาราลด์ ลิงค์ ประธานกรรมการของ บี.กริม ให้ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิารของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มุง่เพิม่ศัักยภาพความรว่มมือในกลุม่ บ.ีกรมิ ซึ่่ง่มีธุรกิจหลาก
หลาย ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจอาคาร ธุรกิจสขุภาพ และธุรกิจด้านดิจิทัล ฯลฯ

ความร่วมมือครั้งน้ีจะส่งเสริมเพิ่มเติมจากเป้าหมายการขยายก�าลังการผลิตติดต้ัง 
สู ่7,200 เมกะวัตต์ ภายในปี 2568

ความร่วมมือกับพันธมิตร 
เพ่ือขยายก�าลังการผลิต

ในเดือนมกราคม 2564 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ประกาศัความรว่มมือกับบริษััท ยูนิเวนเจอร ์จ�ากัด
 (มหาชน) (UV) โดยเข้าลงทุนในบริษััท ยูนิเวนเจอร์บีจีพี จ�ากัด (UVBGP) ในสัดส่วน 
รอ้ยละ 45 UV ด�าเนินธุรกิจลงทนุและพฒันาอสงัหารมิทรัพยท่ี์มีผลิตภัณฑ์์และบริการ
ท่ีหลากหลาย ซึ่่่งจะชว่ยสนับสนุนโอกาสทางด้านโครงการพลังงานต่างๆ เพื่อสนับสนุน
ธุรกิจการพฒันาอสงัหารมิทรพัยร์ว่มกัน

ในช่่วงการแพร่ระบาดของ 
โควิด-19  
บี.กริม เพาเวอร์ ยืนหยัด 
เคียงข้างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกภาคส่วน ทัง้ด้าน 
ความปลอดภัย 
ของพนักงาน การให้ส่วนลด 
ค่าบริการเพ่ือช่่วยเหลือลูกค้า 
การดูแลชุ่มช่นและสังคม  
และยังคงรายงานผลก�าไรสุทธิ
จากการด�าเนินงาน (NNP) 
-ส่วนทีเ่ปน็ของบรษัิทใหญ ่
เติบโตร้อยละ 21.1  
เป็น 2,617 ล้านบาท ในปี 2563
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ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานเติบโต y-on-y  
ร้อยละ 21 ส�าหรับทัง้ปี 2563 และไตรมาส 4

แม้ว่าการแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบอย่างหนักไปท่ัวโลก บี.กริม เพาเวอร์ 
ยังคงรายงานผลก�าไรสุทธจิากการด�าเนินงาน (NNP)-สว่นท่ีเป็นของบริษััทใหญเ่พิ่มข่้น
รอ้ยละ 21.1 เป็น 2,617 ล้านบาท ในปี 2563 เน่ืองจาก 1) การเพิม่ข่น้ของก�าลังการผลิต 
162  เมกะวัตต์  สง่ผลให้ปรมิาณการผลิตไฟฟา้เติบโตร้อยละ 6  เป็น  14,451  กิกะวัตต์-ช่ัวโมง 
2) การรบัรูผ้ลการด�าเนินงานเต็มปีของโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยข์นาดใหญ่
ในประเทศัเวียดนาม และ 3) การลดลงรอ้ยละ 10.4 จากชว่งเดียวกันของปีก่อน (y-on-y) 
ของราคาก๊าซึ่ธรรมชาติเป็น 244 บาทต่อล้านบีทียู ในปี 2563 โดยประมาณการราคา 
ก๊าซึ่ธรรมชาติของ ปตท. คาดการณ์ว่าอยูท่ี่ 225 บาทต่อล้านบีทียู ในปี 2564

ส�าหรับไตรมาสท่ี 4 ปี 2563 NNP-ส่วนท่ีเป็นของบริษััทใหญ่เพิ่มข่้นร้อยละ 20.6  
y-on-y เป็น 516 ล้านบาท จากการเขา้ซึ่ื้อโรงไฟฟ้า Angthong Power เม่ือมีนาคม 2563, 
การฟื้ นตัวอยา่งแข็งแกรง่ของความต้องการจากลูกค้าอุตสาหกรรม ราคาก๊าซึ่ธรรมชาติ
ท่ีลดลง และการควบคุมค่าใช้จ่าย

ปริมาณไฟฟา้ที่ขายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ฟื้ นตัว y-on-y 5 เดือนติดต่อกัน ช่่วงเดือน  
ก.ย. 2563 -ม.ค. 2564 

ปริมาณไฟฟ้าท่ีขายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศัไทยฟื้ นตัวอย่างแข็งแกร่ง  
และปรมิาณขายไฟฟา้สงูกว่าชว่งเดียวกันของปีก่อนหน้า 5 เดือนติดต่อกัน ปริมาณขาย
ไฟฟา้ส�าหรับไตรมาสท่ี 4 2563 เพิม่ข่้น y-on-y รอ้ยละ 4.6 เป็น 764 กิกะวัตต์-ชั่วโมง 
โดยเฉพาะกลุ่มยานยนต์, กลุ่มยางรถยนต์ และกลุ่มเครื่องใชใ้นครวัเรอืน ด้วยการเติบโต
 y-on-y ร้อยละ 5.3 รอ้ยละ 6.8 และรอ้ยละ 6.0 ตามล�าดับ 

ในเดือนมกราคม 2564 ปริมาณขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มข่้น y-on-y  
ร้อยละ 4.8 เป็น 258 กิกะวัตต์-ชั่วโมง 

บี.กริม เพาเวอร์ ขยายฐานลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยมีการเชื่อมเข้าระบบของลูกค้า
อุตสาหกรรมรายใหม่ 15 เมกะวัตต์ ในปี 2563 และคาดว่ามีอีกมากกว่า 40 เมกะวัตต์ 
ในปี 2564 ตามท่ีมีสัญญาซึ่ื้อขายไฟฟ้า
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การ COD โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์  
ในกัมพูช่าตามแผน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Ray Power ก�าลังการผลิตติดต้ัง 39 เมกะวัตต์ 
ขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้ากัมพูชา (EDC) ตามสัญญาซึ่ื้อขายไฟระยะเวลา 20 ปี ได้เปิด
ด�าเนินการเชงิพาณชิย ์(COD) ในวันท่ี 15 ธนัวาคม 2563 ตามก�าหนด แม้ว่าจะมีความ 
ยากล�าบากจากผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 และสถานการณ์
อุทกภัยครั้งใหญ่ในราชอาณาจักรกัมพูชา โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
Ray Power เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพียงแห่งเดียวท่ีปลอดภัยจาก
อุทกภัยท่ีคาดไมถ่่งในครัง้น้ี เน่ืองจากแผงโซึ่ลารแ์ละอุปกรณจั์บยด่ได้ติดต้ังอยูเ่หนือระดับ
อุทกภัยย้อนหลัง 100 ปี โครงการน้ีได้รับการบันท่กเป็นโครงการโรงไฟฟ้าแห่งแรก 
ของประเทศัไทยท่ีเปิดด�าเนินการภายใต้สญัญาซึ่ื้อขายไฟฟา้กับการไฟฟา้กัมพชูา

ลงนามเงินกู้สีเขียวรายแรกในไทย 
และภูมิภาค CLMV

ในเดือนตุลาคม 2563 Phu Yen TTP ในเวียดนาม ลงนามเงินกู้สีเขียวจ�านวน 186 ล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ กับธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย (ADB), 5 ธนาคารพาณิชย์ และ Leading 
Asia’s Private Infrastructure Fund (LEAP) ซ่่ึ่งเป็นเงินกู้สเีขยีวครั้งแรกในประเทศัไทย
และภูมิภาค CLMV ท่ีได้รับการรับรองจาก Climate Bonds Initiative

ได้รับการยกย่องในด้าน 
การพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน

ในเดือนธนัวาคม 2563 บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ได้รบั 5 รางวัลจาก 4 องค์กรได้แก่ 1) สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย ส�าหรับการประเมินโครงการส�ารวจการก�ากับดูแล
กิจการบริษััทจดทะเบียน (CGR) ในระดับ “ดีเลิศั” (5 ดาว) 2) สถาบันไทยพัฒน์ ส�าหรับ
การติดอันดับ “รายชื่อ ESG100 ปี 2563” เป็นปีท่ี 3 ติดต่อกัน และ “รางวัลการเปิดเผย
ข้อมูลความยั่งยืนประจ�าปี 2563” 3) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศัไทย ส�าหรับการ 
ได้รับคัดเลือกให้อยูใ่น “รายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI)” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 และ 4) สมาคม 
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ส�าหรับการได้รับ “ผลการประเมิน 100 คะแนนเต็ม อยู่ในเกณฑ์์  
ดีเลิศั ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2563”
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

รายได้จากการขายและการให้บริการ 44,132 44,087 (0.1%)

EBITDA 1 11,485 13,003 13.2%

ก�าไรสุทธิ 3,977 3,755 (5.6%)

ก�าไรสุทธิ – ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,331 2,175 (6.7%)

(ก�าไร) / ขาดทุน  
จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น (730) 242 n/a

รายจ่ายอื่นที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจ�า 411 311 (24.3%)

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน 2 3,658 4,308 17.8%

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน –  
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,161 2,617 21.1%

อัตราก�าไร EBITDA 26.0% 29.5%

อัตราก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน 8.3% 9.8%

สัดส่วนก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน – 
ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 59.1% 60.7%

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน

ผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ

1 EBITDA = ก�าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีัเงินได้ ค่าเสื่อมและค่าตัดจ�าหน่าย - รายได้ (รายจ่าย) ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงาน  
2 ก�าไรสุทธจิากการด�าเนินงาน = ก�าไรสุทธ-ิก�าไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข่้น – รายได้ (รายจ่าย) ท่ีไม่เก่ียวข้อง 
   กับการด�าเนินงาน

ก�ำไรสุทธจิำกกำรด�ำเนินงำน–สว่นท่ีเป็นของบรษัิทใหญ ่เติบโตรอ้ยละ 21.1 ในปี 2563 
แม้้ว่ำจะมี้สถำนกำรณ์์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 เน่่องจำกกำรขยำยก�ำลังกำรผลิต
อยำ่งต่อเน่่อง กำรปรบัปรุงประสทิธภิำพโรงไฟฟำ้ และรำคำก๊ำซธรรม้ชำติท่ีลดลง

รายได้จากการขายและการให้บริการ
• รายได้จากการขายและการให้บริการคงท่ีในปี 2563 

ท่ามกลางการแพรร่ะบาดของโควิด-19 อยูท่ี่ 44,087 ล้านบาท
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้รายได้เต็มปีของโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาด 677 เมกะวัตต์ 
ในประเทศัเวียดนาม การเขา้ซึ่ื้อโครงการโรงไฟฟา้ BPAM 
ขนาด 124 เมกะวัตต์ ในเดือนมีนาคม 2562 และการเข้า
ซึ่ื้อโครงการโรงไฟฟา้ ATP ขนาด 123 เมกะวัตต์ ในเดือน
มีนาคม 2563 ซ่่ึ่งสามารถชดเชยความต้องการท่ีลดลง 
ของลูกค้าอุตสาหกรรม

EBITDA
• EBITDA เพิม่ข่น้ y-on-y รอ้ยละ 13.2 ส�าหรบัปี 2563 เป็น 

13,003 ล้านบาท เน่ืองจากการขยายก�าลังการผลิตดังกล่าว
ข้างต้น การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่ องผลิตไฟฟ้า 
กังหันก๊าซึ่ และราคาก๊าซึ่ธรรมชาติท่ีลดลง

• อัตราก�าไร EBITDA เพิม่ข่้นสูร่อ้ยละ 29.5 ส�าหรบัปี 2563 
จากรอ้ยละ 26.0 ส�าหรับปี 2562 เน่ืองจาก 1) ผลการด�าเนิน
งานของโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนท่ีให้อัตรา
ก�าไร EBITDA ท่ีสูง และ 2) ราคาก๊าซึ่ธรรมชาติท่ีลดลง  
y-on-y รอ้ยละ 10.4 
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

รายได้จากการขายไฟฟา้

กฟผ. 28,726 28,330 (1.4%)

ลูกค้าอุตสาหกรรมในไทย 10,174 9,270 (8.9%)

ลูกค้าอุตสาหกรรมในเวียดนาม 1,238 1,214 (1.9%)

กฟภ. / กฟน. / Rooftop 773 772 (0.1%)

การไฟฟา้ลาว 268 338 26.1%

การไฟฟา้เวียดนาม 1,623 2,941 81.2%

การไฟฟา้กัมพูชา - 7 n/a

รวมรายได้จากการขายไฟฟา้ 1 42,802 42,872 0.2%

รายได้จากการขายไอน�้า 927 894 (3.6%)

รายได้จากการขาย Demineralized Water 36 44 22.2%

รายได้อ่ืนจากการขายและการให้บริการ 3662 2773 (24.3%)

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 44,132 44,087 (0.1%)

โครงสร้างรายได้

1 รายได้จากการขายไฟฟา้ท้ังหมดอาจไมต่รงกับผลรวมท้ังหมดของตัวเลขท่ีแสดงในตาราง เน่ืองจากการปัดทศันิยมเป็นหนว่ยล้านบาท 
2 รวมรายได้จากการก่อสร้างภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน ซึ่่่งจะรับรู้ตามความคืบหน้าในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังนำา  
     Nam Che 1 (เปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย ์มิถนุายน 2562)
3 รวมรายได้จากการให้บริการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากเซึ่ลล์แสงอาทิตย์ติดต้ังบนทุ่นลอยนำา ให้แก่ กฟผ. และรับรู ้
    ตามความคืบหน้าในการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้พลังนำา Tadsakhoi

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน
• ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน–ส่วนท่ีเป็นของบริษััทใหญ ่

เพิม่ข่้น y-on-y รอ้ยละ 21.1 ส�าหรบัปี 2563 เป็น 2,617 
ล้านบาท จากการขยายก�าลังการผลิตและการลดลงของ
ราคาก๊าซึ่ธรรมชาติดังกล่าวข้างต้น 

ก�าไรสุทธิ
• ก�าไรสุทธ-ิสว่นท่ีเป็นของบริษััทใหญ ่2,175 ล้านบาท ต่างจาก

ก�าไรสุทธจิากการด�าเนินงานจากรายจ่ายท่ีไม่เก่ียวข้องกับ
การด�าเนินงานหลัก 1) ผลขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 
ท่ียังไม่เกิดข้่นจริง 242 ล้านบาท จากรายการท่ีเป็นสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ 2) การคิดลดมูลค่าเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างตาม
มาตรฐานบญัช ี223 ล้านบาท และ 3) ค่าใชจ่้ายท่ีจัดสรร
ให้ในช่วง IPO ส�าหรับพนักงานของ บี.กริม เพาเวอร ์ 
62 ล้านบาท
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2562 
กิกะวัตต์-

ชั่ว่โมง

2563 
กิกะวัตต์-

ชั่ว่โมง

เปล่ียนแปลง 
y-on-y1

ปริมาณไฟฟา้ท่ีขายให้ กฟผ.  9,100 9,714 6.7%

ปริมาณไฟฟา้ท่ีขายให้ลูกค้าอุตสาหกรรมใน
ไทย

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี ชลบุรี  1,530 1,302 (14.9%)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิต้ี ระยอง  484 509 5.3%

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  680 628 (7.7%)

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี 1  227 213 (6.3%)

สวนอุตสาหกรรมบางกะดี  148 156 5.6%

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก  
(มาบตาพุด)  16 13 (15.4%)

ปริมาณไฟฟา้ท่ีขายให้ลูกค้าอุตสาหกรรมในไทย  3,084 2,821 (8.5%)

ปริมาณไฟฟา้ท่ีขายให้ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในเวียดนาม 519 510 (1.8%)

2562 
ตัน

2563 
ตัน

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ปริมาณไอน�้าที่ขาย

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้ ชลบุรี  142,696 132,786 (6.9%)

นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิิตี้ ระยอง  136,621 126,371 (7.5%)

นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  219,056 197,500 (9.8%)

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก 
(มาบตาพุด)  357,004 440,845 23.5%

จังหวัดอ่างทอง  - 9,803 n/a

ปริมาณไอน�้าที่ขาย  855,377 907,305 6.1%

ตารางที่ 1 : ปริมาณไฟฟา้และไอน�้าที่ขาย

1 รอ้ยละการเปล่ียนแปลงอาจไมต่รงกับรอ้ยละการเปล่ียนแปลงของตัวเลขในตาราง เน่ืองจากการปัดหนว่ยขายจริง จาก MWh เป็น GWh
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หน่วย 2562 2563 เปลี่ยนแปลง

ราคาขายไฟฟา้ - กฟผ. บาทต่อ 
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 3.16 2.92 (7.6%)

ราคาขายไฟฟา้ -  
ลูกค้าอุตสาหกรรมในไทย

บาทต่อ 
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 3.30 3.29 (0.3%)

ราคาขายไฟฟา้ -  
ลูกค้าอุตสาหกรรมในเวียดนาม

บาทต่อ 
กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 2.38 2.38 0.0%

ราคาขายไอน�้า -  
ลูกค้าอุตสาหกรรมในไทย บาทต่อตัน 1,083.93 985.75 (9.1%)

ราคาก๊าซิธรรมชาติเฉล่ีย บาทต่อล้านบีทียู 272.84 244.41 (10.4%)

ตารางที่ 2 : ราคาขายต่อหน่วย

รายได้จากการขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. 
รายได้จากการขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. ลดลง y-on-y ร้อยละ 1.4 
ส�าหรบัปี 2563 เป็น 28,330 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลักมาจาก
กลไกราคาสง่ผ่านค่าเชื้อเพลิงและราคาก๊าซึ่ธรรมชาติท่ีลดลง 

• ปริมาณไฟฟา้ท่ีขายให้แก่ กฟผ. เพิม่ข่้น y-on-y รอ้ยละ 6.7 
ส�าหรับปี 2563 เป็น 9,714 กิกะวัตต์-ชั่วโมง โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการเข้าซึ่ื้อโครงการ BPAM ในเดือนมีนาคม 
2562 และโครงการโรงไฟฟ้า ATP ในเดือนมีนาคม 2563

• ราคาขายไฟฟา้ให้แก่ กฟผ. ต่อหนว่ย ลดลง y-on-y รอ้ยละ 
7.6 ส�าหรับปี 2563 เป็น 2.92 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง  
จาก 3.16 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ในปี 2562 เน่ืองจาก 
การเปล่ียนแปลงของค่าพลังงานไฟฟา้ (Energy Payment) 
ซ่่ึ่งอ้างอิงตามราคาก๊าซึ่ธรรมชาติท่ีลดลง y-on-y รอ้ยละ 10.4 

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมลดลง  
y-on-y ร้อยละ 8.9 เป็น 9,720 ล้านบาท ส�าหรับปี 2563 
เน่ืองจากผลกระทบช่ัวคราวจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 
โ ค วิ ด - 1 9  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น  Q 2 ’ 2 5 6 3  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี 
ได้ฟื้ นตัวอย่างแข็งแกร่งในช่วงปลายปี 2563 จากการ 
ฟื้ นของทุกกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม 

• ปรมิาณไฟฟา้ท่ีขายให้แก่ลกูค้าอุตสาหกรรมในประเทศัไทย
ลดลง y-on-y ร้อยละ 8.5 จากสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโควิด-19 ในชว่งไตรมาส 2 2563 อยา่งไรก็ดี ในชว่งท่ี
ผา่นมาต้ังแต่เดือนกันยายน 2563-มกราคม 2564 ปริมาณ
การขายไฟฟา้ได้เพิม่ข่น้ โดยในชว่งไตรมาส 4 2563 เพิม่ข่น้
 y-on-y ร้อยละ 4.6 จาก

  
1)  ลูกค้าอุตสาหกรรมกลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์ กลุ่ม 
ยางรถยนต์ กลุ่มเครื่องใช้ในครัวเรือน กลุ่มบรรจุภัณฑ์์ 
กลุ่มปิโตรเคมี และกลุ่มโลหะ และ 2) ลกูค้าอุตสาหกรรม
รายใหม่จ�านวน 15 เมกะวัตต์ ในนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะซึ่ต้ีิ ระยอง 

• ราคาขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศัไทย
ค่อนข้างทรงตัวส�าหรับปี 2563 อยูท่ี่ 3.29 บาทต่อกิโลวัตต์-
ชั่วโมง ซึ่่่งเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับการเปล่ียนแปลง
ของค่า Ft ท่ี กกพ. ประกาศั

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 
ในประเทศเวียดนาม
รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศั
เวียดนามลดลงร้อยละ 1.9 เป็น 1,214 ล้านบาท ท้ังน้ี 
ได้ฟื้ นตัวอยา่งแข็งแกรง่ในชว่งปลายปี 2563 โดยเพิม่ข่น้ y-on-y 
รอ้ยละ 4.6 ในชว่ง ไตรมาส 4 2563

• ปริมาณไฟฟ้าท่ีขายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศั
เวียดนามลดลงร้อยละ 1.8 ส�าหรับปี 2563 เป็น 510  
กิกะวัตต์-ชั่วโมง โดยมีสาเหตุหลักมาจากความต้องการ 
ใช้ไฟฟ้าท่ีลดลงชั่วคราวจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 

• ราคาขายไฟฟ้าต่อหน่วยแก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศั
เวียดนามส�าหรับปี 2563 คงท่ีท่ี 2.38 บาทต่อกิโลวัตต์-
ชั่วโมง ตามวิธรีาคาทุนบวกก�าไรสว่นเพิ่ม
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ต้นทุนขายและการให้บริการ

ต้นทุนก๊าซิธรรมชาติ  26,618 24,726 (7.1%)

ต้นทุนค่าไฟฟา้ของประเทศเวียดนาม  1,120 1,097 (2.1%)

ต้นทุนการด�าเนินงานและการบ�ารุงรักษา  2,693 2,768 2.8%

ค่าเส่ือมราคา - COGS  4,569 5,350 17.1%

ต้นทุนอ่ืน  9521 9072 (4.7%)

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ  35,952 34,848 (3.1%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (SG&A)  1,774 1,895 6.8%

ค่าเส่ือมราคา - SG&A  91 144 58.2%

ค่าใช่้จ่ายทัง้หมด 37,817 36,887 (2.5%)

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่ กฟภ. / กฟน. / Rooftop 
• รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่กฟภ. / กฟน. / Rooftop  

คงท่ีส�าหรบัปี 2563 อยูท่ี่ 772 ล้านบาท 

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่การไฟฟา้ลาว 
• รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าลาว เพิม่ข่น้ y-on-y 

รอ้ยละ 26.1 ส�าหรับปี 2563 เป็น 338 ล้านบาท เน่ืองจาก 
1) การเปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการโรงไฟฟ้า
พลังนำา Nam Che1 เม่ือเดือนมิถนุายน 2562 และ 2) การ 
เพิม่ข่น้ของปริมาณนำา

รายได้จากการขายไฟฟา้ 
ให้แก่การไฟฟา้เวียดนาม
• รายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าเวียดนามเพิ่มข่้น 

y-on-y ร้อยละ 81.2 ส�าหรับปี 2563 เป็น 2,941 ล้านบาท 
เน่ืองจากการรับรู้รายได้ต้ังแต่เปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์
ของโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ DT และ  
Phu Yen TTP เม่ือเดือนมิถนุายน 2562 

รายได้จากการขายไอน�้า 
ให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศไทย
• รายได้จากการขายไอนำาใ ห้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรม 

ในประเทศัไทยลดลง y-on-y รอ้ยละ 3.6 ส�าหรบัปี 2563 
เป็น 894 ล้านบาท ซึ่่่งสอดคล้องกับราคาขายไฟฟ้า 
และราคาก๊าซึ่ธรรมชาติ แม้ว่าปริมาณขายไอนำาเพิ่มข่้น 

• ปรมิาณไอนำาท่ีขายให้แก่ลูกค้าอุตสาหกรรมในประเทศัไทย
เพิ่มข่้น y-on-y ร้อยละ 6.1 ส�าหรับปี 2563 เป็น 907,305 
ตัน โดยมีสาเหตุจากการเข้าซึ่ื้อโครงการโรงไฟฟ้า BPAM 
และโครงการโรงไฟฟ้า ATP ในเดือนมีนาคม 2562 และ 
เดือนมีนาคม 2563 ตามล�าดับ 

• ราคาขายไอนำา ต่อหน่วยแก่ ลูกค้าอุตสาหกรรมใน
ประเทศัไทย ลดลง y-on-y ร้อยละ 9.1 ส�าหรับปี 2563  
เป็น 985.75 บาทต่อตัน สอดคล้องกับราคาก๊าซึ่ธรรมชาติ
ท่ีลดลง ซึ่่่งสะท้อนไปยังราคาไอนำา

โครงสร้างต้นทุน

1 รวมรายได้จากการก่อสรา้งภายใต้ขอ้ตกลงสมัปทาน ซึ่่ง่จะรบัรูต้ามความคืบหน้าในการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้พลังนำา Nam Che 1  
    (เปิดด�าเนินการเชงิพาณชิย ์มิถนุายน 2562)
2 รวมรายได้จากการให้บริการก่อสร้างโครงการผลิตไฟฟ้าจากเซึ่ลล์แสงอาทิตย์ติดต้ังบนทุ่นลอยนำา ให้แก่ กฟผ. และรับรูต้ามความคืบหน้า
    ในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้พลังนำา Tadsakhoi
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การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝา่ยจัดการ 

2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

รายได้อื่น 289 251 (13.1%)

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 101 581 (42.6%)

ก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 138 (334) n/a

ต้นทุนค่าก๊าซธรรมช่าติ
• ต้นทุนก๊าซึ่ธรรมชาติลดลง y-on-y ร้อยละ 7.1 ส�าหรับ 

ปี 2563 เป็น 24,726 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
ราคาก๊าซึ่ธรรมชาติท่ีลดลงร้อยละ 10.4 (ซึ่่่ งราคา 
ก๊าซึ่ธรรมชาติจะอ้างอิงกับราคาเฉล่ียถ่วงนำาหนักของ 
ก๊าซึ่ธรรมชาติท้ังหมดของ ปตท.)

ต้นทุนค่าไฟฟา้ของประเทศเวียดนาม
• ต้นทุนค่าไฟฟ้าท่ีซึ่ื้อจากบรษัิัทยอ่ยของ EVN ลดลง y-on-y 

ร้อยละ 2.1 ส�าหรับปี 2563 เป็น 1,097 ล้านบาท  
ตามปริมาณการขายไฟฟ้า

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
• ส่วนแบ่งก�าไรจากบริษััทร่วมและกิจการร่วมค้า ลดลง  

y-on-y รอ้ยละ 42.6 ส�าหรบัปี 2563 เป็น 58 ล้านบาท โดย
มีสาเหตุหลักจากรายจ่ายท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงาน
จากการตัดจ�าหน่ายเงินคืนภาษีัมูลค่าเพิ่มอันเก่ียวข้องกับ
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ BGSENA  
เม่ือปี 2558 และจากส่วนแบ่งก�าไรท่ีลดลงของ ABPIF 
เน่ืองจากสิน้สดุการน�าสง่เงินจาก  ABP1 ต้ังแต่เดือนกันยายน 
2562

รายการอื่นๆ

1 รวมรายจ่ายท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงาน 26 ล้านบาท จากการตัดจ�าหน่ายเงินคืนภาษีัมูลค่าเพิม่ ชว่งก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้ 
    พลังงานแสงอาทิตย์ BGSENA ในปี 2558

ต้นทุนการด�าเนินงาน 
และการบ�ารุงรักษา
• ต้นทุนการด�าเนินงานและการบ�ารุงรักษัาเพ่ิมข่้น y-on-y 

ร้อยละ 2.8 ส�าหรับปี 2563 เป็น 2,768 ล้านบาท โดย 
มีสาเหตุหลักมาจากการขยายก�าลังการผลิตจากการเปิด
ด�าเนินการเชงิพาณชิยข์องโรงไฟฟา้และการเขา้ซึ่ื้อกิจการ 
และการซึ่อ่มบ�ารุงตามแผน

ค่าใช่้จ่ายในการขายและบริหาร
• ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่ข่้น y-on-y รอ้ยละ 6.8 

ส�าหรับปี 2563 เป็น 1,895 ล้านบาท ซึ่่่งสอดคล้องกับการ
เพิ่มข่้นของก�าลังการผลิตจากการเข้าซึ่ื้อกิจการดังกล่าว
ข้างต้น 

ก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
• บันท่กขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 334 ล้านบาท ส�าหรับ

ปี 2563 มีสาเหตุหลักมาจากเงินให้กู้ระยะสั้นแก่กิจการ 
ท่ีเก่ียวข้องกันท่ีเป็นสกุลดอลลาร์สหรัฐ โดยมีการแข็งค่า
ของสกุลเงินบาทเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ จาก 30.33  
บาท/ดอลลาร์สหรัฐ ณ สิ้นปี 2562 เป็น 30.21 บาท/
ดอลลาร์สหรัฐ ณ ส้ินปี 2563 ท�าให้มีการบันท่กขาดทุน 
จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข่้นจริงดังกล่าว 
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย 2,705 2,806 3.7%

ดอกเบี้ยจ่ายแก่ ABPIF 199 107 (46.2%)

ดอกเบี้ยจ่ายจากเจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง 
ที่ครบก�าหนดช�าระเกินกว่าหนึ่งปี 221 223 0.9%

ขาดทุน (ก�าไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน 
ที่ยังไม่เกิดขึ้น (605) (55) n/a

ต้นทุนทางการเงินอื่น 111 105 (5.4%)

รวมต้นทุนทางการเงิน 2,631 3,186 21.1%

ค่าใช่้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 244 311 27.5%

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (8) (78) n/a

ค่าใช่้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 235 233 (0.9%)

ต้นทุนทางการเงิน  
และรายได้/ค่าใช่้จ่าย ภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน
ต้นทุนทางการเงินเพิ่มข่้น y-on-y ร้อยละ 21.1 ส�าหรับ 
ปี 2563 เป็น 3,186 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักจากการ
เปล่ียนแปลงของผลก�าไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเ่กิดข่น้จริง
ขณะท่ีดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมเพิ่มข่้นเพียงร้อยละ 3.7  
จากการขยายก�าลังการผลิต ซึ่่่งมีรายละเอียดดังน้ี

• ดอกเบี้ยจ่ายจากเงินกู้ยืมเพิ่มข่้น y-on-y ร้อยละ 3.7  
ส�าหรับ ปี 2563 เป็น 2,806 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากการบันท่กดอกเบี้ยจ่ายหลังการเปิดด�าเนินการ 
เชิงพาณิชย์ของโครงการโรงไฟฟ้าพลังนำา Nam Che 1  
ในเดือนมิถุนายน 2562 การเข้าซึ่ื้อโครงการโรงไฟฟ้า 
BPAM และโครงการโรงไฟฟา้ ATP ในเดือนมีนาคม 2562 
และมีนาคม  2563 ตามล�าดับ และการกู้ยืมเงินส�าหรับจ่าย
คืนเจ้าหน้ี ค่าก่อสร้างของโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย ์DT ใน ไตรมาส 3 2563

• ดอกเบีย้จ่ายแก่ ABPIF ลดลง y-on-y ร้อยละ 46.2 ส�าหรบั 
ปี 2563 เป็น 107 ล้านบาท จากการสิน้สดุการน�าสง่เงินจาก 
ABP1 ให้แก่ ABPIF เม่ือเดือนกันยายน 2562

• ดอกเบี้ยจ่ายจากเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างท่ีครบก�าหนดช�าระ 
เกินกว่าหน่่งปีเพิ่มข่้นเล็กน้อยอยูท่ี่ 223 ล้านบาท ส�าหรับ
ปี 2563 ซึ่่่งเป็นรายการท่ีไมเ่ป็นตัวเงินจากการประเมินโดย
การคิดลดมูลค่าเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างระยะยาวตามมาตรฐาน
บัญชี ส�าหรับโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
ในประเทศัเวียดนาม และ

• ผลก� า ไรจากอัตราแลกเป ล่ียน ท่ียั ง ไม่ เ กิด ข้่นจริ ง 
จากกิจกรรมจัดหาเงินกู้ยืม คือรายการท่ีไม่กระทบ 
กระแสเงินสด เกิดจากเงินกู้ยมืสกลุดอลลารส์หรฐั ซึ่่่งอัตรา
แลกเปล่ียน ณ วันสิ้นงวด สกุลเงินบาทแข็งค่าเทียบกับ
ดอลลาร์สหรัฐจาก 30.33 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ ณ สิ้นปี 
2562 เป็น 30.21 บาท/ดอลลาร์สหรัฐ ณ สิ้นปี 2563  
ท�าให้บันท่กก�าไรจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้่นจริง 
55 ล้านบาท ส�าหรับปี 2563  

ค่าใช่้จ่ายภาษีเงินได้
• ค่าใช้จ่ายภาษีัเงินได้ลดลง y-on-y ร้อยละ 0.9 ส�าหรับ 

ปี 2563 เป็น 233 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 
การเพิม่ข่้นของก�าไรก่อนภาษีัเงินได้
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2562 
ล้านบาท

2563 
ล้านบาท

เปลี่ยนแปลง 
y-on-y

ก�าไรสุทธิ - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 2,331 2,175 (6.7%)

ก�าไรสุทธิ 3,977 3,755 (5.6%)

ลบ/บวก (ก�าไร) ขาดทุน จากอัตราแลกเปลี่ยนที่
ยังไม่เกิดขึ้น (730) 242 n/a

บวก รายจ่ายอื่นที่ไม่เกิดขึ้นเป็นประจ�า 411 311 (24.3%)

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน 3,658 4,308 17.8%

ลบ ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 1,496 1,691 13.0%

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน - ส่วนที่เป็นของ
บริษัทใหญ่ 2,161 2,617 21.1%

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงานต่อหุ้น 0.83 1.00 21.1%

จ�านวนหุ้นที่ใช้ในการค�านวณ (ล้านหุ้น) 2,607 2,607

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน

ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน
ก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน–ส่วนท่ีเป็นของบริษััทใหญ ่ 
ส�าหรับปี 2563 เพิ่มข่้น y-on-y ร้อยละ 21.1 เป็น 2,617  
ล้านบาท เน่ืองจาก 1) การเข้าซึ่ื้ อกิจการดังกล่าวข้างต้น  
2) การรับรู้รายได้เต็มปีจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน 
แสงอาทิตย์ในประเทศัเวียดนามและผลการด�าเนินงาน 
ท่ี ดี ข้่นของโครงการโรงไฟฟ้าพลังนำา ท้ังสองโครงการ  
3) การเพ่ิมข่้นของลูกค้าอุตสาหกรรมรายใหม่ จ�านวน  
15 เมกะวัตต์ และ 4) การลดลง y-on-y ร้อยละ 10.4  
ของราคาก๊าซึ่ธรรมชาติเฉล่ียต่อหน่วย โดยมีการปรับปรุง
รายการก�าไรสุทธิจากการด�า เ นินงานส�าหรับปี  2563  
จากรายการดังน้ี

• รายการท่ีไม่ใช่เงินสดจากการบันท่กขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข่้นจริง จ�านวน 242 ล้านบาท  
โดยมีสาเหตุหลักจากการรับรู้ผลขาดทุนจากอัตรา 
แลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข่้นจริง จากรายการท่ีเป็นสกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ

• รายจ่ายอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกับการด�าเนินงาน จ�านวน 311 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุมาจาก 1) รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  
223 ล้านบาท จากการคิดลดเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างระยะยาว
ตามมาตรฐานบัญชี 2) ค่าใช้จ่ายท่ีจัดสรรให้ในช่วง  
IPO ส�าหรับพนักงาน 62 ล้านบาท และ 3) การตัดจ�าหน่าย
เงินคืนภาษีัมูลค่าเพิม่ ชว่งก่อสรา้งโครงการโรงฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย ์BGSENA ในปี 2558 จ�านวน 26 ล้านบาท
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31 ธันวาคม 62 
ล้านบาท

31  ธันวาคม 63 
ล้านบาท

เปล่ียนแปลง 
y-on-y

เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด  
และเงินลงทุนช่ัวคราว 23,271 19,992 (14.1%)

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 7,156 6,818 (4.7%)

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 3,066 3,068 0.1%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 33,493 29,878 (10.8%)

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 72,132 80,300 11.3%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 10,451 11,779 12.7%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,617 8,738 55.6%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 88,200 100,817 14.3%

รวมสินทรัพย์ 121,693 130,695 7.4%

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวมเพิ่มข้่นร้อยละ 7.4 จาก ณ สิ้นปี 2562 เป็น 
130,695 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2563 โดยมีรายละเอียด 
ท่ีส�าคัญดังน้ี

• ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธ ิเพิ่มข่้น 8,168 ล้านบาท 
หรือ ร้อยละ 11.3 มีสาเหตุหลักมาจากการขยายโครงการ
ลงทุนท้ังในและต่างประเทศั

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิเพิ่มข่้น 1,328 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 12.7 มีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ การก่อสร้างโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังนำาในประเทศั สปป.ลาว และโครงการ 
โรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วม 5 โครงการ (ABP1, ABP2, 
BPLC1 และ BPAM1&2) ภายใต้แผนการสร้างโรงไฟฟ้า
ส�าหรับภาคอุตสาหกรรม (SPP) โครงการใหม่เพื่อทดแทน
โรงไฟฟ้าเดิม และการเข้าซึ่ื้อโครงการ Angthong Power 
ในเดือนมีนาคม 2563  

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข่้น 3,121 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 55.6  มีสาเหตุหลักมาจากสินทรัพย์สิทธ ิ
การใช้สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน เงินจ่ายล่วงหน้า 
เพื่อการพัฒนาโครงการ และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง

• ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2563 อยูท่ี่ 52.6 วัน เพิ่มข่้น
เล็กน้อยจากปีก่อนหน้าท่ี 50.5 วัน ซึ่่่งสอดคล้องกับก�าหนด
ระยะเวลาการเรยีกเก็บท่ีระบุไว้ท่ี 15-35 วันจากวันท่ีได้รบั
ใบเรียกเก็บเงินน้ัน ท้ังน้ีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียอาจได้รับ
ผลกระทบจากการท่ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับช�าระเงิน 
จากการไฟฟ้า สปป.ลาว ล่าช้า อยา่งไรก็ดีสัดสว่นการขาย
ไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้า สปป.ลาว อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 0.8 
ของรายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2563
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31  ธันวาคม 62 
ล้านบาท

31  ธันวาคม. 63 
ล้านบาท

เปล่ียนแปลง 
y-on-y

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 60,387 77,370 28.1%

เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ABPIF) 2,385 1,776 (25.5%)

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 18,656 6,208 (66.7%)

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,588 6,038 280.2%

รวมหน้ีสิน 83,016 91,392 10.1%

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 28,144 27,470 (2.4%)

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจควบคุม 10,533 11,834 12.4%

รวมส่วนของเจ้าของ 38,677 39,304 1.6%

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินรวมเพิ่มข่้น 8,376 ล้านบาทหรือร้อยละ 10.1 จาก 
83,016 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็น 91,392  
ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยมีรายละเอียด 
ท่ีส�าคัญดังน้ี

• หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยเพิ่มข่้น 16,983 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 28.1 จาก 60,387 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 เป็น 77,370 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรวมหน้ีสิน หลังการเข้าซ้ืึ่อ
โครงการโรงไฟฟา้ Angthong Power และเงินกูยื้มระยะส้ัน
และระยะยาวส�าหรับพัฒนาโครงการท่ีอยู่ระหว่าง 
การก่อสร้าง

• เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (ABPIF) ลดลง 609  
ล้านบาท หรอื รอ้ยละ 25.5 มีสาเหตหุลักมาจากการหักหน้ีสิน
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาโอนผลประโยชน์ระหว่าง ABP2  
และ ABPIF หลังจากการหมดหน้ีสินของ ABP1 จากสญัญา
โอนผลประโยชน์ได้สิน้สุดลง ต้ังแต่วันท่ี 17 กันยายน 2562 

• หน้ีสนิหมุนเวียนอ่ืนลดลง 12,448 ล้านบาท หรอื รอ้ยละ 
66.7 มีสาเหตุหลักจากการลดลงของเจ้าหน้ีค่าก่อสร้าง 
โรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยใ์นประเทศัเวียดนาม จากการ
ช�าระคืนเจ้าหน้ีค่าก่อสร้างของโครงการผลิตไฟฟา้พลังงาน
แสงอาทิตย์ DT และ Phu Yen TTP ในปี 2563

• หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพิ่มข้่น 4,450 ล้านบาท หรือ  
ร้อยละ 280.2 มีสาเหตุหลักมาจากหน้ีสินอนุพันธ ์
ทางการเงินเพื่ อป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด  
และหน้ีสินตามสัญญาเชา่

• ระยะเวลาช�าระหน้ีเฉล่ียในปี 2563 อยู่ท่ี 31.9 วัน ลดลง
จากปีก่อนหน้าท่ี 34.3 วัน ซึ่่ง่สอดคล้องกับก�าหนดระยะเวลา
การช�าระเงินท่ี 30 วันจากวันท่ีได้รับใบเรียกเก็บเงินน้ัน 

ส่วนของเจ้าของรวมเพิ่มข่้น 627 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.6  
จาก 38,677 ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เป็น 39,304 
ล้านบาท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 โดยมีรายละเอียดท่ีส�าคัญ
ดังน้ี

• สว่นของผู้เป็นเจ้าของของบรษัิัทใหญล่ดลง 674 ล้านบาท 
หรอืร้อยละ 2.4 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการบันท่กขาดทุน
จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ทางการเงินใน 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 - TFRS9

• ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�านาจควบคุมเพิ่มข่้น 1,301 ล้านบาท 
หรอื รอ้ยละ 12.4 มีสาเหตหุลักมาจากก�าไรสะสมท่ีเพิม่ข่้น
จากโครงการโรงไฟฟ้าท่ีเปิดด�าเนินการ การจ�าหน่าย 
ส่วนได้เสียในบริษััทย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุมร้อยละ 
5 ในโครงการ BPAM และการเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นอ่ืน 
ในบริษััทยอ่ย
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ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.9 1.3 1.1

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว1 (เท่า) 2.8 1.2 1.0

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.0 0.4 0.3

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า2 (เท่า) 7.3 7.1 6.8

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 49.4 50.5 52.6

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ีการค้า3 (เท่า) 9.2 10.5 11.3

ระยะเวลาช�าระหนี้เฉลี่ย (วัน) 39.0 34.3 31.9

การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญ

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ�านวน 19,110 ล้านบาท 
ลดลงจากสิ้นปี 2562 จ�านวน 2,051 ล้านบาท ซึ่่่งประกอบด้วย

 (ล้านบาท) 
เงินสดสุทธท่ีิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน     6,780
เงินสดสุทธ ิ(ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน (16,639)
เงินสดสุทธไิด้มาในกิจกรรมจัดหาเงิน     7,762
ก�าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน          46
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธ ิ    (2,051)

• เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนินงาน จ�านวน 6,780 ล้านบาท มีสาเหตุหลัก 
มาจากเงินสดรับจากกิจกรรมด�าเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร์ และบริษััทยอ่ย

• เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จ�านวน 16,639 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจาก
เงินสดจ่ายเพื่อซึ่ื้อกิจการ Angthong Power เงินลงทุนในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
และพัฒนาโครงการ

• เงินสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ�านวน 7,762 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจาก
การออกหุ้นกู้และเงินสดรบัจากเงินกู้ยมืจากสถาบนัการเงิน 
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หมายเหต ุ: 
1   รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ�ากัดในการเบิกถอนน้อยกว่า 1  ปี 
2   รวมรายได้ค้างรบั 
3  รวมค่าใชจ่้ายค้างจ่าย 
4   ความสามารถในการท�าก�าไร โดยคิดจาก EBITDA และก�าไรสทุธจิากการด�าเนินงาน มิใชก่ารวัดผลการด�าเนินงานทางการเงิน 
         ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards หรอื TFRS) 
5    ค�านวณจากก�าไร (ขาดทนุ) สทุธจิากการด�าเนินงานสว่นท่ีเป็นของบรษัิัทใหญ ่หารด้วยค่าเฉล่ียสว่นของผู้ถือหุ้นของบรษัิัทใหญ ่
6    ค�านวณจากก�าไร (ขาดทนุ) สทุธจิากการด�าเนินงาน หารด้วยค่าเฉล่ียของสินทรพัยร์วม 
7    อัตราสว่นหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อสว่นของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing Debt) ค�านวณจากหน้ีสินท่ีมีภาระผูกพันดอกเบีย้ หารด้วย 
         สว่นของผู้ถือหุ้นรวม อน่่ง Interest Bearing Debt หมายถ่ง หน้ีสนิท่ีมีภาระผูกพนัดอกเบีย้ท้ังหมดในงบการเงินรวมของบรษัิัท  
         ซึ่่ง่ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบไปด้วย 4 รายการ คือเงินกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะสัน้จากกิจการอ่ืน  
         เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงินสทุธ ิและหุ้นกู้  
8    จ�านวนหน้ีสินเฉพาะท่ีมีภาระดอกเบีย้จ่าย (Interest Bearing Debt) หักด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทนุชัว่คราว  
9  ขอ้ก�าหนดว่าด้วยสทิธแิละหน้าท่ีของผู้ออกหุ้นกู ้(บี.กรมิ เพาเวอร)์ และผู้ถือหุ้นกูไ้ด้ก�าหนดให้ผู้ออกหุ้นกูด้�ารงอัตราหน้ีสินสทุธ ิ
         ต่อสว่นของผู้ถือหุ้น ในอัตราสว่นไมเ่กิน 3:1 ณ วันค�านวณใดๆ 
10  รวมดอกเบีย้จ่ายแก่กองทนุรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟา้ อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร ์

ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio)

อัตราก�าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 18.7 18.5 21.0

อัตราก�าไร EBITDA4 (ร้อยละ) 25.1 26.0 29.5

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (เท่า) 1.4 1.6 1.0

อัตราส่วนก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน (ร้อยละ) 8.3 8.3 9.8

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนผู้ถืือหุ้น5 (ร้อยละ) 9.7 9.1 9.4

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์6 (ร้อยละ) 3.2 3.3 3.4

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.4 0.4 0.3

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถืือหุ้น (เท่า) 2.6 2.1 2.3

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถืือหุ้น7 (เท่า) 2.1 1.6 2.0

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิ 
ต่อส่วนของผู้ถืือหุ้น8 9 (เท่า) 1.6 1.0 1.5

อัตราส่วนความสามารถืช�าระดอกเบ้ีย10 (เท่า) 2.7 3.1 2.1

อัตราส่วนความสามารถืช�าระภาระผูกพัน (Cash basis) (เท่า) 0.2 0.8 0.2
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ข้้อมููลท่ั่�วไป

ช่ื่�อ สถานท่ี่�ต้ั้�งของ บริิษ้ัที่ บ่.กริิม เพาเวอร์ิ จำำาก้ด (มหาชื่น)
ชื่่�อบริษัิัท	 บริษัิัท	บี.กริมิ	เพาเวอริ	์จำำากัด	(มหาชื่น)	

ชื่่�อย่อ่หลัักทริพัย่	์ BGRIM	

วันก่อตัั้�งเป็็นบริษัิัทจำำากัด	 26	กริกฎาคม	2536

วันจำดทะเบยี่นเป็็นบริษัิัทมหาชื่นจำำากัด	 	9	กันย่าย่น	2559			

วันเริิ�มซื้่�อ-ขาย่ในตั้ลัาดหลัักทริพัย่ฯ์	 19	กริกฎาคม	2560			

เลัขทะเบีย่นนิติั้บุคคลั	 0107559000427

ทนุจำดทะเบยี่น	 ณ	วันที�	31	ธันัวาคม	2563	

	 บริษัิัทมีทนุจำดทะเบีย่น		5,400,000,000	บาท	

	 จำำานวนทุนที�ชื่ำาริะแล้ัว	 5,213,800,000	 บาท	 ป็ริะกอบด้วย่หุ้นสามัญ	

จำำานวนทั�งสิ�น	2,606,900,000	หุ้น	มูลัค่าหุ้นลัะ	2	บาท	

ป็ริะเภทธุัริกิจำ																																										 ป็ริะกอบธุัริกิจำโดย่การิถ่ือหุ้นในบริษัิัทอ่�น	(Holding	Company)	

	 ที�ป็ริะกอบธุัริกิจำหลัักด้านการิผลิัตั้แลัะจำำาหนา่ย่ไฟฟา้	ไอนำา	

	 แลัะธุัริกิจำที�เกี�ย่วขอ้งทั�งในป็ริะเทศแลัะต่ั้างป็ริะเทศ

หมวดธุัริกิจำ	 พลัังงานแลัะสาธัาริณูป็โภค

กลัุ่มอุตั้สาหกริริม	 ทริพัย่ากริ

จำำานวนพนักงาน	 1,106	คน	ณ	วันที�	31	ธันัวาคม	2563

เว็บไซื้ต์ั้	 http://www.bgrimmpower.com/

ขอ้มูลัติั้ดต่ั้อ	 สว่นนักลังทนุสมัพนัธั	์

	 โทริศัพท์	:	+66	(0)	2710	3528		

	 โทริสาริ	:	+66	(0)	2379	4258

	 อีเมล์ั	:	ir@bgrimmpower.com

เลัขานุการิบริษัิัท	 โทริศัพท์	:	+66	(0)	2710	3171		

	 อีเมล์ั	:	companysecretary@bgrimmpower.com

ที�ตัั้�งสำานักงานใหญ	่ 5	ถืนนกรุิงเทพกริฑีา	แขวงหัวหมาก	เขตั้บางกะปิ็

	 กรุิงเทพมหานคริ	10240
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บุคคลอ้างอิง

นาย่ทะเบยี่นหลัักทรัิพย่	์ บริษัิัท	ศูนย่ร์ิบัฝากหลัักทรัิพย่	์(ป็ริะเทศไทย่)	จำำากัด	

	 อาคาริตั้ลัาดหลัักทริพัย่แ์หง่ป็ริะเทศไทย่	(ขา้งสถืานทตูั้จีำน)										 	

93	ถืนนริชัื่ดาภิเษัก	แขวงดินแดง	เขตั้ดินแดง		 	 	 	

กรุิงเทพมหานคริ	10400	

	 โทริศัพท์	:	+66	(0)	2009	9999			

	 โทริสาริ	:	+66	(0)	2009	9991	

นาย่ทะเบีย่นหุ้นกู้แลัะผู้แทนผู้ถ่ือหุ้นกู้	 ธันาคาริกรุิงศรีิอยุ่ธัย่า	จำำากัด	(มหาชื่น)

	 ชื่ั�น	17	เลัขที�	1222	ถืนนพริะริามที�	3	แขวงบางโพงพาง

	 เขตั้ย่านนาวา	กรุิงเทพมหานคริ	10120

	 โทริศัพท์	:	+66	(0)	2296	3582	

	 โทริสาริ	:	+66	(0)	2683	1298
																																													
หมาย่เหตั้	ุ:
ธันาคาริกรุิงศรีิอยุ่ธัย่า	จำำากัด	 (มหาชื่น)	ทำาหน้าที�เป็็นผู้แทนผู้ถ่ือหุ้นกู้	แลัะนาย่ทะเบยี่นหุ้นกู้แลัะผู้แทนชื่ำาริะเงินสำาหริบัหุ้นกู้รุิน่	ABPSPV214A,	ABPSPV224A,	ABPSPV234A,	ABPSPV244A,	
ABPSPV264A,	ABPSPV274A,	ABPSPV284A,	ABPSPV294A,	ABPSPV304A,	ABPSPV324A,	BIPA335A,	BIPB335A,	BGRIM21OA,	BGRIM23OA,	BGRIM28OA,	BGRIM19PA,	
ธันาคาริกรุิงศรีิอยุ่ธัย่า	จำำากัด	(มหาชื่น)	ทำาหน้าที�เป็็นนาย่ทะเบีย่นหุ้นกู้แลัะผู้แทนชื่ำาริะเงินสำาหริบัหุ้นกู้รุิน่	BGRIM25NA	PP10

ผู้สอบบญัชื่	ี นาย่ขจำริเกีย่ริติั้	อรุิณไพโริจำนกลุั	

	 ผู้สอบบัญชื่รีิบัอนุญาตั้	เลัขที�	3445

	 บริษัิัท	ไพริซ้ื้วอเตั้อริเ์ฮาสค์เูป็อริส์	เอบเีอเอส	จำำากัด

	 ชื่ั�น	15	อาคาริบางกอกซื้ตีิั้�	ทาวเวอริ์

	 เลัขที�	179/74-80	ถืนนสาทริใต้ั้	กรุิงเทพมหานคริ	10120

	 โทริศัพท์	:	+66	(0)	2344	1000,	+66	(0)	2824	5000

ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย

ณ	วันที�	31	ธันัวาคม	2563	บี.กริมิ	เพาเวอร์ิ	แลัะบริษัิัทย่อ่ย่	ไมไ่ด้มีสว่นเกี�ย่วขอ้งในกริะบวนการิอนุญาโตั้ตั้ลุัาการิ	ข้อเริยี่กริอ้ง	

กริะบวนการิทางกฎหมาย่	หริอ่เป็็นคูค่วามในคดีใดๆ	1)	ที�อาจำมีผลักริะทบด้านลับต่ั้อสนิทริพัย่ข์อง	บี.กริมิ	เพาเวอริ	์หริอ่บริษัิัทย่อ่ย่

ที�มีจำำานวนสงูกว่าร้ิอย่ลัะ	5.0	ของสว่นของผู้ถ่ือหุ้นของบริษัิัท	2)	ที�กริะทบต่ั้อการิดำาเนินธุัริกิจำของ	บ.ีกริมิ	เพาเวอริ	์หริอ่บริษัิัทย่อ่ย่	

อย่า่งมีนัย่สำาคัญแต่ั้ไมส่ามาริถืป็ริะเมินผลักริะทบเป็็นตัั้วเลัขได้	แลัะ	3)	ที�เกิดจำากการิป็ริะกอบธุัริกิจำโดย่ป็กติั้ของ	บี.กริมิ	เพาเวอร์ิ

หริอ่บริษัิัทย่อ่ย่
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การก�ากับดูแลกิจการ 

บี.กริม เพาเวอร์ ด�าเนินธุรกิจโดยยึดม่ันหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยเชื่อม่ันว่าการด�าเนินงานภายใต้รากฐานการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นสิ่งส�าคัญ 
ท่ีน�าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าและความเชื่อม่ัน 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคสว่น

คณะกรรมการบรษัิทจึงได้ก�าหนด “นโยบายการก�ากับดแูลกิจการ (Corporate Governance 
Policy)” โดยอ้างอิงจากหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรบับรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 
(Corporate Governance Code for listed companies 2017) ของส�านักงาน ก.ล.ต. 
นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้ง
เบาะแสการกระท�าผิดและการร้องทุกข์ และนโยบายหรือแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวนอยา่งสม�าเสมอ รวมถึงเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์
ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์เพื่อเป็นรากฐานการปฏิบติังาน สง่เสรมิให้เกิดวัฒนธรรมการก�ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร และสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อบรรลุ 
เป้าหมายในการสร้างคุณค่าและผลการด�าเนินงานท่ีดีอยา่งยั่งยืน

นโยบายและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ

ด้วยตระหนักถึงความส�าคัญในการสร้างและขับเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม และสร้างความเชื่อม่ัน
แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบาย
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์
อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน ยดึถือเป็น
แนวปฏิบัติเพื่ อสนับสนุนการด�าเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์  
สร้างมูลค่าเพิ่มและสง่เสริมให้ บี.กริม เพาเวอร์ พัฒนาเติบโต
อยา่งยั่งยืนและม่ันคงต่อไป โดยครอบคลุมหัวข้อหลักดังน้ี

1. ความเคารพในสิทธมินุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน 
2. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
3. การใชท้รัพยส์นิ ขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศ และทรพัยส์นิ

ทางปัญญา รวมท้ังการดูแลรักษา
4. การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน
5. ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย

6. การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีอาจสร้าง 
แรงจูงใจในการตัดสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการท�าธุรกรรม
8. การปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ / ส่ือสารทาง 

การตลาด
9. การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้าและเจ้าหน้ี)
10. การปฏิบัติต่อคู่แขง่ทางการค้า

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการสื่อสาร และสร้าง
ความเข้าใจ เพื่อให้ตระหนักถึงความส�าคัญในเร่ืองดังกล่าว  
และติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีการพิจารณาทบทวนนโยบาย
และการปฏิบัติเป็นประจ�าทุกปีด้วย 

ท่านสามารถศึกษานโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code 
of Conduct) ได้จากเอกสารแนบของรายงานฉบับน้ีและเว็บไซต์
ของ บี.กริม เพาเวอร์ ท่ี “แบบ 56-1 One Report ประจ�าปี 
2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html
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การก�ากับดูแลกิจการ

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทในฐานะผู้น�าองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการอยา่งยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2  ก� าหนดวัตถุประสงค์และเ ป้าหมายหลัก 
ของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสิทธผิล 
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ 

การบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ 

อยา่งมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 6  ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7  รั ก ษ า ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ 

การเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8  ส นับสนุนการมีส่ วนร่ วมและการสื่ อสาร 

กับผู้ถือหุ้น

สรุปสาระส�าคัญได้ดังน้ี
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเ ก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท  
ได้ครอบคลุมประเด็นท่ีส�าคัญ ได้แก่ 

(1)	บทบาท	หน้าท่ี	และความรบัผดิชอบหลัก
		 ของคณะกรรมการบรษัิท	
 คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดทิศทาง

ธุรกิจขององค์กร ตลอดจนก�ากับดูแลการบริหารจัดการ
องค์กรให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ  
เพ่ือสร้างมูลค่าให้กับกิจการและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด 
ของ บี.กริม เพาเวอร์ และผู้ถือหุ้นในระยะยาวอยา่งยั่งยืน  
โดยบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทปรากฏตาม “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท”

(2)	 โครงสรา้ง	องค์ประกอบ	และคณุสมบติักรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

ก�าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ท้ังใน
เรื่ององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์
จ�านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ สดัสว่นกรรมการอิสระ
เพื่ อ ใ ห้ มีความเหมาะสมและจ� า เ ป็นต่อการบรรลุ
วัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก�าหนดไว้ โดยรายละเอียด 
ท่ีเก่ียวข้องได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�าคัญอยา่งยิง่ต่อการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการท�าหน้าท่ีหลักในการจัดท�านโยบายการก�ากับดแูลกิจการ
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังข้อก�าหนดด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจ ภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและขอ้บงัคับ
ท่ีเก่ียวข้องท่ีออกโดยหน่วยงานก�ากับดูแล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติและประกาศเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 
ในทุกระดับ รวมถึง ให้ค�าแนะน�าและเสนอแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
แก่คณะกรรมการบริษัท และเสนอแนวทางการปลูกฝังค่านิยมขององค์กรท่ีสะท้อน 
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดการปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ ได้ทบทวน
และแก้ไขเพิ่มเติมนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy)  
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
ของส�านักงาน ก.ล.ต. และบริบทของ บี.กริม เพาเวอร์ โดยมีผลบังคับใชวั้นท่ี 1 มกราคม 2563 
ซึ่งประกอบด้วย 8 หลักปฏิบัติ ได้แก่

ภาพรวมของนโยบาย 
และแนวปฏิบัติการ 
ก�ากับดูแลกิจการ
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(3)	การสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

 การสรรหากรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้การสรรหาและ 

คัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน  
เพื่อให้ได้กรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ท่ีก�าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พจิารณาหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหาบุคคล และท�าหน้าท่ี
สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการของบริษัท  
โดยพจิารณาจากความเหมาะสม ประวัติ ความรู้ ความสามารถ
ความช�านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) 
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายในกิจการท่ีเก่ียวข้องและ 
เอ้ือประโยชน์ต่อการด�าเนินงาน หากเป็นกรรมการอิสระ
ต้องมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระอย่างครบถ้วน 
และหากเป็นกรรมการท่านเดิมจะพจิารณาผลการปฏิบติังาน
ท่ีผา่นมาประกอบด้วย และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บรษัิท เพื่อพจิารณาอนมัุติ หรอืใหค้วามเห็นชอบและเสนอ
ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

 ค่าตอบแทนกรรมการ
 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีอ�านาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการทุกรูปแบบ โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ท�าหน้าท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�าหนด 
ค่าตอบแทนของกรรมการ ซึ่งในการเสนอค่าตอบแทน
กรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท 
จะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาว 
ประสบการณ์  ภาระหน้า ท่ี  และความรับผิดชอบ
(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ 
ท่ี บ.ีกริม เพาเวอร์ คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
โดยอยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ใน
อุตสาหกรรมท่ีประกอบธุรกิจเดียวกันและบริษัทท่ีมีขนาด
ใกล้เคียงกัน และสามารถจูงใจให้คณะกรรมการบริษัท
น�าพาองค์กรให้ด�าเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะส้ัน 
และระยะยาว

(4)	ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ	
 คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็น 

ผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอ�านาจ 
ท่ีถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ ่
เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสามารถให้ความเห็น 
เก่ียวกับการท�างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระและ
กรรมการอิสระมีจ�านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 
ของส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะมีการดูแลให้กรรมการอิสระ
ท�างานร่วมกับคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดได้อย่าง 
มีประสิทธภิาพและแสดงความเห็นได้อยา่งอิสระด้วย

(5)	การพฒันากรรมการ	
 คณะกรรมการบริษัทก�ากับดูแลให้กรรมการแต่ละท่าน 

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท หน้าท่ี ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทกุท่านได้รบัการเสรมิสรา้ง
ทักษะและความรู้ส�าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 
อยา่งสม�าเสมอ

(6)	การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ	
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผล 

การปฏิบัติหน้าท่ีประจ�าปีของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการรายบุคคล อยา่งน้อย
ปีละ 1 ครั้ง  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรว่มกันพิจารณา
ผลงานและปัญหา รวมถึงผลประเมินจะถกูน�าไปใชส้�าหรบั
การพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป

(7)	การสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร
 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ในการสรรหา รวมถึงสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอ 
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ี  
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสมด้วย

 ในด้านค่าตอบแทนผู้บรหิาร คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบาย
ในการก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็น
เคร่ืองจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง 
และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและ
สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน พิจารณาและก�าหนดหลักเกณฑ์
เก่ียวกับค่าตอบแทนและการประเมินผลงานประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพจิารณาอนุมัติ และคณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมาย
ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน 
และอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง  
โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้จัดท�าและเสนอ 
ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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(8)	การก�ากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกรอบและกลไกในการก�ากับ

ดูแลนโยบายและการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและ 
บรษัิทรว่มในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการ และติดตามดแูล
ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
โดยได้ก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลบริษัทย่อยและ 
บรษัิทรว่มไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังในนโยบายการก�ากับ
ดแูลกิจการและขอ้บงัคับของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  
ได้ครอบคลุมประเด็นท่ีส�าคัญ ดังน้ี 

(1)	การดูแลผู้ถือหุ้น	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน	
และการส่งเสรมิการใช้สิทธิของผูถื้อหุน้	

 บี.กริม เพาเวอร์ ตระหนักและให้ความส�าคัญต่อสิทธขิอง 
ผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) การปฏิบติัและคุ้มครอง
สิทธิ ผู้ ถือ หุ้นทุกรายอย่าง เ ท่า เ ทียมและเป็นธรรม  
(the equitable treatment for shareholders) รวมถึง  
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตามกฎหมาย มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเร่ืองส�าคัญของ บี.กริม เพาเวอร์ และได้รับ
ขา่วสารขอ้มูลของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์อยา่งครบถ้วนเพยีงพอ 
โดยจะไม่กระท�าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรอืลิดรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้น 

(2)	การป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน	
 นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ ก�าหนดห้ามมิให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริ ษัท ตลอดจน 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ใช้หรือเผยแพร่ข้อมูลภายในของ บี.กริม  
เพาเวอร ์ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อใชแ้สวงหา
ประโยชน์ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อการซื้ อขาย 
หลักทรัพย์ และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคล
ภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีสว่นเก่ียวข้อง ก่อนมีการเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบโดยท่ัวถึงผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเพื่อให้ม่ันใจว่าเรื่องดังกล่าวได้ถือปฏิบติั
อย่างเคร่งครัด บี.กริม เพาเวอร์ ได้ก�าหนดบทลงโทษทาง
วินัยส�าหรับผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายใน

(3)	การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์	
 คณะกรรมการบรษัิทได้ก�าหนดให้นโยบายป้องกันความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก�ากับดูแล
กิจการ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ และไมแ่สวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ 
ของ บี.กริม เพาเวอร์ และเป็นไปตามกฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  

(4)	การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชัน
 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ด้านการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจน และเปิดเผย

ไว้บนเว็บไซต์ของ บี.กริม เพาเวอร์ https://investor-th.
bgrimmpower.com/anti_corruption.html รวมถึงส่ือสาร
ในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้สามารถ
น�าไปปฏิบัติได้จริง ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
และปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องด้วย โดยในปี 2561  
บี.กริม เพาเวอร์ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) และได้ด�าเนินการขอต่ออายุ 
ใบรับรองการเป็นสมาชิก CAC แล้วเม่ือเดือนธนัวาคม 2563 

(5)	ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนได้เสยีและการชดเชย
		 กรณท่ีีเกิดการละเมดิสิทธิ 
 ด้วยค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of 

Stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกท่ีท�าให้
ม่ันใจได้ว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่ อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กร
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ท่ีเป็นไปด้วยความ
ยัง่ยนื

 ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ
ละเมิดสิทธ ิสามารถแจ้งขอ้ร้องเรียน/เบาะแสการกระท�าผิด
ต่อ บี.กรมิ เพาเวอร ์ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิด
และการร้องทุกข์ (Whistle Blowing and Grievance 
Policy) เพื่อสอบสวนการกระท�าผิดและทุจริต และอาจ
ด�าเนินมาตรการท่ีจ�าเป็นทางกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

(6)	มาตรการด�าเนินการกับผูท่ี้กระท�าไมเ่ป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบติัดังกล่าว

 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ทุกคนมีหน้าท่ีในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแล
กิจการ นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบาย 
และแนวปฏิบัติท่ีประกาศและก�าหนดใช้อย่างเคร่งครัด  
ซึ่งหากมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว  
จะมีการพิจารณาด�าเนินการกับบุคคลดังกล่าวตามเหตุ 
และผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละกรณีๆ ไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการสื่อสาร และสร้าง
ความเข้าใจ เพื่อให้ตระหนักถึงความส�าคัญในเร่ืองดังกล่าว   
รวมถึงติดตามผลการปฏิบติัตามนโยบายการก�ากับดแูลกิจการ
อย่างต่อเน่ือง และมีการทบทวนและปรับปรุงอยู่เสมอเพื่อให้
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์และสภาวการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปเพื่อให้ 
การปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวมีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง 

ท่านสามารถศึกษานโยบายการก�ากับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance Policy) ได้จากเอกสารแนบของรายงานฉบับน้ี
และเว็บไซต์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ท่ี “แบบ 56-1 One Report 
ประจ�าปี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/
home.html     
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การเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการที่ส�าคัญ 
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ากับดแูลกจิการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

การพัฒนาดา้นการก�ากบัดแูลกจิการ 
ในปี 2563

(1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการก�ากับดูแลกิจการของ บี.กริม 
เพาเวอร์  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน 
และแก้ไขเพิ่ ม เ ติมนโยบายการก� า กับดูแลกิจการ  
ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ  
โดยมีผลบังคับใช้วันท่ี 1 มกราคม 2563 และในระหว่าง 
ปี 2563 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการยังได้พิจารณา
ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ เพื่อปรับปรุงให้ 
ทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของ บ.ีกริม เพาเวอร ์อยา่ง 
ต่อเน่ือง ท้ังน้ี เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

 นอกจากน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ และคณะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ยังได้พิจารณา
ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของ 
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะด้วย ซึ่งสอดคล้อง 
กับหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน
ปี 2560 (CG Code) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและ
กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ ท่ีก�าหนดให้
ต้องทบทวนกฎบตัรท่ีเก่ียวข้องอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

(2) คณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น�าองค์กรได้ก�าหนดวิสยัทัศน์
และพันธกิจ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
มีจุดมุ่งหมายในการด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน  
ซึ่งภายหลังการทบทวนแล้ว ในปี 2563 วิสัยทัศน์และ 
พันธกิจยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท 
การด�าเนินธุรกิจของ บี.กริม เพาเวอร์

 ท่านสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เติมได้จากเว็บไซต์ของ บ.ีกรมิ
เพาเวอร ์ภายใต้หัวขอ้ “ข้อมูลบรษัิท/ วิสยัทัศน์และพนัธกิจ”  
https://www.bgrimmpower.com/th/company/vision 

(3) การประเมินและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
การก�ากับดแูลกิจการ นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ โดยในปีท่ีผ่านมา 
บี.กริม เพาเวอร์ จัดกิจกรรม CG Day ท่ีส�านักงานใหญ่ 
และจัดให้มีการถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ เพื่ อให้
พนักงานและผู้บริหารท่ีปฏิบัติงานท้ังท่ีส�านักงานใหญ่ 
และโรงไฟฟ้าแต่ละแห่ง สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่าง
ท่ัวถึง เพ่ือเป็นการสื่อสาร สรา้งความเขา้ใจ และตระหนักถึง
ความส�าคัญในการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ 
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ นอกจากน้ี ยังจัดให้มีหลักสูตร
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง  Code of Conduct ซึง่ประกอบด้วย
จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ การต่อต้านการทุจรติ
คอร์รปัชนั การแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรยีน โดยผู้บริหาร
และพนักงานทุกท่านได้เข้าเรียนและผ่านการทดสอบ 
ความรูต้ามหลักสตูร เรื่อง Code of Conduct แล้ว

(4) คณะกรรมการบรษัิท โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ก�ากับดูแลกิจการและผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้พิจารณา สอบทานและประเมินความเสี่ยง
ด้านการทจุรติคอรร์ปัชนั และประเมินกระบวนการควบคุม
ภายในตามแบบประเมินตนเอง ซึง่ได้ยื่นขอต่ออายุใบรบัรอง
(Re-certification) การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) แล้วเม่ือเดือนธนัวาคม 2563 

(5) บี.กริม เพาเวอร์ เล็งเห็นถึงความส�าคัญของการเช่ือมโยง
และขยายแนวคิดการด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสิง่แวดล้อม สงัคม และมีธรรมมาภิบาลท่ีดี จึงได้ก�าหนด
จรรยาบรรณและแนวทางการปฏิบัติอย่างยั่งยืนของคู่ค้า  
มีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 โดยมุ่งหวัง 
ให้คู่ค้าน�าไปปรับใช้เป็นแนวทางการด�าเนินงานให้มีความ
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สอดคล้องกับการด�าเนินงานตามบริบทของคู่ค้า เพื่อสร้าง
สังคมการด�าเนินธุรกิจท่ีดีในวงกว้าง และการด�าเนินงาน
รว่มกันอยา่งยั่งยืนอีกด้วย 

 ท่านสามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เติมได้จากเว็บไซต์ของ บ.ีกรมิ
 เพาเวอร ์ภายใต้หัวขอ้ “การพฒันาท่ียั่งยนื/การก�ากับดแูล
กิจการ” https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
corporate-governance/20200819-bgrim-supplier-
code-of-conduct-th.pdf  

(6) การบริหารจัดการธุรกิจภายใต้สภาวะวิกฤติจากสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโควิด-19

 ปี 2563 ถือเป็นปีท่ีมีความท้าทายในการด�าเนินธุรกิจ 
เป็นอย่างมาก จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โควิด-19 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดมาตรการและ
แนวทางด�าเนินการต่างๆ เพื่อน�าพาองค์กรด�าเนินธุรกิจ
ภ า ย ใ ต้ ส ถ า น ก า ร ณ์ วิ ก ฤ ติ  บ น พื้ น ฐ า น ข อ ง ก า ร มี 
ธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม สรุปได้ดังน้ี  

• พิจารณาและประเมินผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19 ท้ังต่อธุรกิจ ลูกค้า และคู่ค้าเพื่อ
ก�าหนดมาตรการด�าเนินงานและแผนกลยุทธใ์ห้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็
เพื่อให้สามารถด�าเนินธุรกิจได้อยา่งต่อเน่ือง อีกท้ังได้เตรียม

ความพร้อมเพื่อรองรบัการด�าเนินธุรกิจภายหลังสถานการณ์
บรรเทาลงพรอ้มท้ังแสวงหาโอกาสและสรา้งความเป็นไปได้
ใหม่ๆ  ในการด�าเนินธุรกิจในอนาคต รวมถึงติดตามผลการ
ด�าเนินงานตามมาตรการต่างๆ อยา่งใกล้ชดิ เพื่อให้สามารถ
ปรบัตัวให้เท่าทันกับสถานการณต่์างๆ ได้อยา่งเหมาะสม

• พจิารณาและก�าหนดมาตรการท่ีจ�าเป็นส�าหรบัการด�าเนินงาน
ของพนักงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
ยกระดับการเฝ้าระวังและดูแลรักษาด้านความปลอดภัย
และสุขอนามัยของบุคลากรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เผยแพร่
ความรู้เพื่อสร้างสังคมแห่งความปลอดภัยท้ังต่อตนเอง 
และครอบครวัและสง่เสริมให้เกิดอาชีวอนามัย (Occupational 
Health) ท่ีดี โดยในการก�าหนดมาตรการต่างๆ น้ันได้ 
ยึดหลักความปลอดภัยในอาชีวอนามัยของบุคลากร 
เป็นส�าคัญ ก�าหนดรูปแบบการด�าเนินงานท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ของแต่ละสว่นงานพร้อมจัดหาทรัพยากรและ
เทคโนโลยเีพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมและ
เพียงพอ นอกจากน้ี ยังก�าหนดมาตรการเพื่อช่วยเหลือ
ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสังคมในหลากหลายรูปแบบ โดย 
มุ่งหวังให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถก้าวพ้นวิกฤติ 
ไปด้วยกันอยา่งปลอดภัย

จากความมุ่งม่ันร่วมแรงร่วมใจของทุกภาคส่วนภายในองค์กรแสดงถึงศักยภาพของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ท่ีสามารถด�าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ บี.กริม เพาเวอร์ 
สามารถปรบัตัวเพ่ือรองรับสถานการณ์และด�าเนินธุรกิจผ่านภาวะวิกฤติจากสถานการณ์ 
โควิด-19 ได้อย่างม่ันคงและเข้มแข็งด้วยผลประกอบการเป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ 
เป็นสว่นหน่ึงในการชว่ยเหลือสังคมในสถานการณ์ดังกล่าว
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การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ 
ที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  
และการปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ  
ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพ่ือรองรับการประเมินต่าง ๆ 

หลักปฏิบัติ/หลักเกณฑ์ เหตุผล/แนวทางปฏิบัติ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุด
ของบริษัทไม่เป็นคนเดียวกัน

แม้ บี.กริม เพาเวอร์ จะมีประธานกรรมการและประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลเดียวกัน แต่ที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดมาตรการถ่วงดุลอ�านาจ 
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝา่ยจัดการที่เหมาะสม 
และเพียงพอ กล่าวคือ มีจ�านวนกรรมการอิสระเกินกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ�านวนกรรมการทั้งหมด  และได้แต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหนึ่งเพ่ือด�ารงต�าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการอิสระ (Lead Independent Director)  
เพ่ือร่วมพิจารณาก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ากิจการท่ีส�าคัญจะถูกบรรจุในวาระ
การประชุมอย่างครบถ้วน  และได้ก�าหนดบทบาทหน้าท่ี
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารแบ่งแยก 
ออกจากกันอย่างชัดเจน

การก�าหนดนโยบายเก่ียวกับ 
จ�านวนองค์ประชุมข้ันต�่า ณ ขณะท่ี 
คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม 
คณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ 
ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3

การก�าหนดองค์ประชุมและการออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมซ่ึึ่งเปน็ไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�าหนดถือว่า 
มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพิจารณากิจการต่างๆ 
แล้ว และในทางปฏิิบัติท่ีผ่านมา การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาลงมติในเร่ืองใดๆ ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 เสมอ 

ท้ังน้ี รายละเอียดการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของโครงการส�ารวจ 
การก�ากับดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีน (CGR) ปรากฏในหัวข้อ “รายงานผลการด�าเนินงาน
ส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ” ของรายงานฉบับน้ี 

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ยดึถือปฏิบติัตามแนวทางการก�ากับดแูลกิจการ
ขององค์การเพ่ือความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ 
Principles of Corporate Governance  ของ The Organisation 
for Economic Co-operation and Development (OECD)  
หลักการก�ากับดแูลกิจการท่ีดีส�าหรบับรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 
(CG Code) ของส�านักงาน ก.ล.ต. หลักการและแนวทางปฏิบติั
ด้านการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หลักการก�ากับดแูลกิจการท่ีดีของโครงการส�ารวจ
การก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) โดยสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ประเมินโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทย

ในปี 2563 บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้รบัผลคะแนนประเมนิในโครงการ
ประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 100 คะแนนเต็ม 
และผลคะแนนตามโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบยีน (CGR) ในระดับ “ดีเลิศ”

ส�าหรับหลักปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีส�าหรับ
บริษัทจดทะเบยีน ปี 2560 และหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี
ของโครงการส�ารวจการก�ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 
(CGR) ท่ี บี.กริม เพาเวอร์ ยังไม่สามารถปฏิบัติหรือยังมิได้น�า
หลักการดังกล่าวมาปรับใช้ได้มีการพิจารณาจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ
ก�าหนดมาตรการหรอืแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรม
และหลักปฏิบติัท่ีดีขององค์กร รวมถึงสอดคล้องกับบรบิทในการ
ด�าเนินธุรกิจด้วย โดยได้มีการบันทึกไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะแล้ว อาทิ    
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 โครงสร้างการกำากับดูแูลกิจการของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์เป็็นดัูงน่� 

หมายเหตุุ 

* โครงสร้างการจัดูการและบุคคลซึ่่�งเป็็นผูู้้บริหารตุามนิยามท่ี่�กำาหนดูในป็ระกาศคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และตุลาดูหลักที่รัพย์ท่ี่� กจ. 17/2551 เร่�องการกำาหนดูบที่นิยามในป็ระกาศ 
   เก่�ยวักับการออกและเสนอขายหลักที่รพัย ์(ตุามท่ี่�ไดู้ม่การแก้ไขเพิ�มเติุม) (ขอ้มูล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร*

คณะกรรมการจัดการ*

เลขานุการบริษัทฝ�ายตรวจสอบภายใน

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Renewable & 
Hybrid

Projects*

สายงาน
พลังงาน

แสงอาทิตย์
บนหลังคา*

สํานัก
กฎหมาย*

สายงาน
บริหาร

ด้านการเงิน*

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Conventional*

สายงาน
การพาณิชย์
และจัดซื�อ*

สายงาน
กลยุทธ์

และการวางแผน
ทางธุรกิจ

สายงาน
โครงการพิเศษ

สํานักประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร

สายงาน
เงินเดือน

สายงาน
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน
ปฏิบัติการ-
ประเทศไทย*

สายงาน
ปฏิบัติการ*

สายงาน
การขาย การตลาด
ระบบสายส่งไฟฟ�า
และจําหน่ายไฟฟ�า*

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัี่บคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท

องค์ประกี่อบข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท

บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ม่องค์ป็ระกอบของคณะกรรมการบริษััที่ครบถ้้วันและเหมาะสมตุามท่ี่�
กำาหนดูไว้ัในกฎบัตุรคณะกรรมการบริษััที่ โดูยคณะกรรมการบริษััที่ม่คุณสมบัติุ และควัาม
หลากหลายดู้านทัี่กษัะ ควัามชำำานาญ ควัามรู้ ป็ระสบการณ์ เพศ และอายุ อันเป็็น
ป็ระโยชำน์ตุ่อการดูำาเนินธุัรกิจ ตุลอดูจนม่สัดูสว่ันกรรมการอิสระท่ี่�เหมาะสมและเป็็นไป็
ตุามหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนดูตุ่างๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้อง 

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 คณะกรรมการบริษััที่ ป็ระกอบดู้วัยกรรมการ 9 ท่ี่าน

จํานวน
กรรมการ

(คน)

9
กรรมการ

อิสระ
กรรมการ

ที�เป�นผู้บริหาร
กรรมการ

ที�ไม่ใช่ผู้บริหาร

6 2 1

อายุเฉลี�ย (ป�)

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ
โดยเฉลี�ย (ป�)

 7.5 

61.7

22%

11%
67%

สุภาพบุรุษ

6

3

33%

สุภาพสตรี 67%
(คน)

องค์ประกี่อบคณะกี่รรมูกี่าร
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

รายชำ่�อคณะกรรมการบรษัิัที่ ม่ดัูงน่� 

หมายเหตุุ 
1 นายฮาราลด์ู ลิงค์ ไดู้รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 ใหดู้ำารงตุำาแหนง่
  ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร แที่นนางป็รย่นาถ้ สุนที่รวัาที่ะ ท่ี่�ลาออกจากตุำาแหนง่ โดูยให้ม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 
2 นางป็รย่นาถ้ สนุที่รวัาที่ะ ไดู้ลาออกจากตุำาแหนง่ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และไดู้รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่
  ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 ให้ดูำารงตุำาแหนง่ รองป็ระธัานกรรมการ โดูยให้ม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 
3 คณุหญิงสชุำาดูา ก่ระนันที่น์ ไดู้รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่ ครั�งท่ี่� 13/2563 เม่�อวัันท่ี่� 11 พฤศจิกายน 2563      
  ให้ดูำารงตุำาแหนง่ กรรมการอิสระ แที่นนายสรุชำยั สายบวัั ซึ่่�งไดู้ลาออกจากการเป็็นกรรมการ โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 11 พฤศจิกายน  
  2563 และไดู้รับการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 2563 ให้ดูำารงตุำาแหน่ง 
   ป็ระธัานกรรมการอิสระ โดูยให้ม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563

กี่รรมูกี่ารผูู้้มู่อำานาจ 
ลงนามูผูู้กี่พัันบริษััท 

กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนามผูู้กพันบริษััที่ ค่อ นายฮาราลด์ู ลิงค์ หร่อ นางสาวัคาโรล่น  
โมนิคมาร่คร่สตุ่น ลิงค์ หร่อ นางป็ร่ยนาถ้ สุนที่รวัาที่ะ กรรมการสองคนลงลายม่อชำ่�อ 
รว่ัมกัน และป็ระทัี่บตุราสำาคัญของบรษัิัที่

ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดูข้อมูลและป็ระวััติุของคณะกรรมการบริษััที่ ป็รากฏตุามหัวัข้อ  
“คณะกรรมการบริษััที่และคณะผูู้้บรหิาร” ของรายงานฉบบัน่�

ข้อบเข้ต หน้าท่� อำานาจ  
และความูรับผิู้ดชอบ 
ข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท  
ตามูกี่ฎบัตรคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท  
สรุปได้ดังน่�
1. กำาหนดูวิัสยัทัี่ศน์ พนัธักิจ นโยบาย กลยุที่ธั ์และเป้็าหมาย

ในการดูำาเนินธุัรกิจของ บ่.กริม เพาเวัอร์และบริษััที่ย่อย  
รวัมทัี่�งพจิารณาอนุมัติุนโยบายและทิี่ศที่างการดูำาเนินงาน
ท่ี่�ฝ่่ายบรหิารเสนอ

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิงค์์1 ประธานกรรมการ/ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร

2. นางปร่ยนาถ สุุนที่รวาที่ะ2 รองประธานกรรมการ

3. นางสุาวค์าโรล่น โมนิค์มาร่ค์ร่สุต่ีน ลิงค์์ กรรมการ

4. นายสุมเก่ยรติี ศิิริชาติีไชย กรรมการอิสุระ

5. นางเกตุีวล่ นภาศัิพท์ี่ กรรมการอิสุระ

6. นายอนุสุรณ์์ แสุงนิ�มนวล กรรมการอิสุระ

7. นางอัญชล่ ชวนิชย์ กรรมการอิสุระ

8. นางสุุน่ย์ ศิรไชยธนะสุุข กรรมการอิสุระ

9. คุ์ณ์หญิงสุุชาด์า ก่ระนันที่น์3 ประธานกรรมการอิสุระ / กรรมการอิสุระ  

2. กำากับควับคุมดููแลให้ฝ่่ายบริหารดูำาเนินการให้เป็็นไป็ตุาม
วิัสัยทัี่ศน์ พันธักิจ นโยบาย กลยุที่ธั ์ และเป็้าหมายในการ
ดูำาเนินธุัรกิจ โดูยม่เป้็าหมายเพ่�อเพิ�มมูลค่าที่างเศรษัฐกิจ 
ให้แก่ผูู้้ถ่้อหุ้น ทัี่�งน่� ให้คำาน่งถ่้งผูู้้ม่ส่วันไดู้เส่ยทีุ่กฝ่่าย 
ท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง

3. สอบที่านกฎบัตุรคณะกรรมการบริษััที่อยา่งน้อยปี็ละ 1 ครั�ง

4. วัางโครงสร้าง กำาหนดูระบบ และกระบวันการบริหารจัดูการ
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย เพ่�อให้ม่ระบบการ
บรหิารควัามเส่�ยง การกำากับและตุรวัจสอบ และการควับคมุ
ภายในท่ี่�เหมาะสม เพ่�อให้มั�นใจว่ัาม่การดูำาเนินการท่ี่�เป็็นไป็
ตุามระเบ่ยบ ข้อบังคับ มติุของคณะกรรมการบริษััที่  
มติุของท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้น ดู้วัยควัามสุจรติุและระมัดูระวััง
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5. ติุดูตุามและป็ระเมินผู้ลการที่ำาหน้าท่ี่�บริหารจัดูการของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อย เพ่�อให้บรรลุตุามแผู้น
กลยุที่ธั์ ภายใตุ้งบป็ระมาณซึ่่�งไดู้รับอนุมัติุจากคณะ
กรรมการบรษัิัที่

6. พิจารณาถ่้งปั็จจัยเส่�ยงสำาคัญท่ี่�อาจเกิดูข่�นและกำาหนดู
แนวัที่างการบริหารจัดูการควัามเส่�ยงอยา่งครอบคลุมและ
ครบถ้้วัน และดููแลให้ผูู้้บริหารม่ระบบและกระบวันการ 
ท่ี่�ม่ป็ระสิที่ธัิภาพในการบริหารจัดูการควัามเส่�ยง รวัมถ่้ง
ปั็จจัยควัามเส่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดูข่�นจากการแสวังหาโอกาส
ที่างธุัรกิจ

7. จัดูให้ม่การควับคุมภายในท่ี่�เพ่ยงพอและม่ป็ระสิที่ธัิผู้ล  
รวัมทัี่�งจัดูให้ม่กระบวันการป็ระเมินควัามเหมาะสม 
ของระบบการควับคุมภายในของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และ
บรษัิัที่ยอ่ยอยา่งสมำาเสมอ

8. จัดูให้ม่ระบบหร่อกลไกการกำาหนดูค่าตุอบแที่นผูู้้บริหาร
ระดัูบสงูของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ท่ี่�เหมาะสม สอดูคล้องกับ 
ผู้ลการดูำาเนินงานเพ่�อก่อให้เกิดูแรงจูงใจและควัามผูู้กพัน
ตุ่อ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ทัี่�งในระยะสั�นและระยะยาวั

9. พจิารณาอนมัุติุการใชำจ่้ายเงินเพ่�อการลงที่นุ การดูำาเนินงาน
ตุ่างๆ การกู้ยม่หรอ่การขอสินเชำ่�อใดูๆ จากสถ้าบันการเงิน 
การให้กู้ย่มเงิน ตุลอดูจนการเข้าเป็็นผูู้้คำาป็ระกัน เพ่�อ 
การที่ำาธุัรกิจตุามป็กติุของ บ.่กริม เพาเวัอร ์และบรษัิัที่ยอ่ย
โดูยไม่จำากัดูวังเงิน ภายใตุ้ขอ้บงัคับ และระเบย่บของ บ.่กรมิ 
เพาเวัอร์ รวัมทัี่�งกฎระเบ่ยบ กฎหมายท่ี่�เก่�ยวัข้องของ
ตุลาดูหลักที่รัพย์แห่งป็ระเที่ศไที่ย และสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักที่รพัยแ์ละตุลาดูหลักที่รัพย์

10. ดูำาเนินการให้ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยนำาระบบ
บัญชำ่ การรายงานที่างการเงิน การสอบบัญชำ่ท่ี่�เหมาะสม
และม่ป็ระสิที่ธัิภาพมาใช้ำ และการเก็บรักษัาบัญชำ่และ
เอกสารท่ี่�เก่�ยวัข้อง รวัมถ่้งการเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลท่ี่�เหมาะสม 
ให้แก่ผูู้้ถ่้อหุ้น และสาธัารณชำนทัี่�วัไป็ 

11. จัดูให้ม่ชำ่องที่างในการส่�อสารกับผูู้้ถ่้อหุ้นแตุ่ละกลุ่มอย่าง
เหมาะสม และกำากับดูแูลการเป็ดิูเผู้ยขอ้มูล เพ่�อให้มั�นใจว่ัา
ม่ควัามถ้กูตุ้อง ชำดัูเจน โป็รง่ใส นา่เชำ่�อถ่้อ และม่มาตุรฐาน

12. ตุรวัจตุราและดูำาเนินการให้เป็็นท่ี่�แน่ใจไดู้ว่ัา บ.่กรมิ เพาเวัอร ์
และบริษััที่ย่อยไดู้ม่การป็ฏิบัติุตุามจริยธัรรมท่ี่�กำาหนดูโดูย
คณะกรรมการบริษััที่ รวัมทัี่�งกำาหนดูนโยบายของ บ่.กริม 
เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยดู้านการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ 
และควัามรบัผิู้ดูชำอบตุ่อสงัคม

13. พิจารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งบุคคลเพ่�อดูำารงตุำาแหน่งกรรมการ 
หร่อผูู้้บริหารของบริษััที่ย่อยตุามสัดูส่วันการถ่้อหุ้นใน 
บริษััที่ย่อย และกำาหนดูขอบเขตุ หน้าท่ี่� อำานาจ และ 
ควัามรบัผิู้ดูชำอบของกรรมการและผูู้้บรหิารท่ี่�ไดู้รบัการแตุ่งตัุ�ง

อย่างชัำดูเจน ซึ่่�งรวัมถ่้งการกำาหนดูกรอบอำานาจในการใช้ำ
ดูุ ล พิ นิ จ ท่ี่� ชำั ดู เ จ น ใ ห้ ก า ร อ อ ก เ ส่ ย ง ใ น ก า ร ป็ ร ะ ชุำ ม 
คณะกรรมการบรษัิัที่ยอ่ยในเร่�องสำาคัญตุ้องไดู้รบัควัามเห็น
จากคณะกรรมการบรษัิัที่ก่อน ม่การควับคุมการบริหารให้
เป็็นไป็ตุามนโยบายของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และการที่ำา
รายการตุ่างๆ ให้ถ้กูตุ้องตุามกฎหมาย ซึ่่�งรวัมถ่้งการเป็ดิูเผู้ย
ขอ้มูลฐานะที่างการเงิน ผู้ลการดูำาเนินงาน การที่ำารายการ
ระหว่ัางกัน และการไดู้มาหร่อจำาหน่ายไป็ซึ่่�งที่รัพย์สินท่ี่�ม่
นัยสำาคัญให้ครบถ้้วันถ้กูตุ้อง

14. แตุ่งตัุ�งคณะกรรมการชุำดูย่อย ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
และเลขานุการบริษััที่ 

15. พิจารณาอนุมัติุการดูำาเนินการของ บ่.กริม เพาเวัอร ์ 
และบริษััที่ยอ่ย ให้สอดูคล้องกับขอ้บังคับของแตุ่ละบริษััที่ 
โดูยครอบคลุมถ่้งเร่�องดัูงตุ่อไป็น่� 

 15.1 วิัสัยทัี่ศน์ พันธักิจ นโยบาย และแผู้นกลยุที่ธั ์
 ซึ่่�งจะตุ้องม่การที่บที่วันเป็็นรายปี็

 15.2 แผู้นธุัรกิจป็ระจำาปี็

 15.3 งบป็ระมาณป็ระจำาปี็

 15.4 งบการเงินสำาหรับงวัดูไตุรมาส และงบการเงิน 
 ป็ระจำาปี็

 15.5 การจ่ายเงินปั็นผู้ลระหว่ัางกาล

 15.6 การเป็ล่�ยนแป็ลงโครงสร้างองค์กรในระดัูบกลุ่ม  
 และการเป็ล่�ยนแป็ลงอ่�น ๆ ท่ี่�สำาคัญในองค์กร

 15.7 การไดู้มา การก่อตัุ�ง การจำาหน่ายจ่ายโอน หร่อ 
 ก า ร ร ะ งั บ ซึ่่� ง ที่ รั พ ย์ สิ น ท่ี่� สำา คั ญ ห ร่ อ ธุั ร กิ จ ใ ดู 
 ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์

 15.8 การเป็ล่�ยนแป็ลงเก่�ยวักับอำานาจท่ี่�คณะกรรมการ 
 บริษััที่ไดู้มอบหมายให้บุคคลใดูดูำาเนินการ

16. พิจารณามอบอำานาจบางป็ระการเป็็นการครั�งคราวัแก่ 
คณะกรรมการชุำดูย่อย ทัี่�งน่� การมอบหมายอำานาจหน้าท่ี่�
และควัามรับผิู้ดูชำอบของคณะกรรมการบริษััที่นั�น จะไม่ม่
ลักษัณะเป็็นการมอบอำานาจ หร่อมอบอำานาจชำ่วังท่ี่�ที่ำาให้
คณะกรรมการบริษััที่ หร่อผูู้้ รับมอบอำานาจจากคณะ
กรรมการบริ ษััที่ สามารถ้อนุ มั ติุรายการท่ี่�ตุนหร่อ 
บุคคลท่ี่�อาจม่ควัามขัดูแย้ง (ตุามท่ี่�นิยามไว้ัในป็ระกาศ 
คณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และตุลาดูหลักที่รัพย์  
หรอ่ป็ระกาศคณะกรรมการกำากับตุลาดูที่นุ) อาจม่สว่ันไดู้เสย่ 
หร่ออาจไดู้รับป็ระโยชำน์ในลักษัณะใดูๆ หร่ออาจม่ควัาม 
ขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชำน์อ่�นใดูกับ บ่.กริม เพาเวัอร์ หร่อ
บริษััที่ย่อย ยกเว้ันเป็็นการอนุมัติุรายการท่ี่�เป็็นไป็ตุาม
นโยบายและหลักเกณฑ์์ท่ี่�ท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้นหร่อคณะ
กรรมการบริษััที่พจิารณาอนุมัติุไว้ั
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

17. จัดูให้ม่ระบบการกำากับดููแลการตุ่อตุ้านการคอร์รัป็ชัำน 
ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ในภาพรวัม ตุลอดูจนกำาหนดูนโยบาย
ระเบ่ยบป็ฏิบัติุตุ่างๆ ท่ี่�เก่�ยวักับการตุ่อตุ้านการคอร์รัป็ชัำน
ท่ี่�ม่ป็ระสิที่ธัิภาพ รวัมถ่้งการเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลแก่ผูู้้สอบบัญชำ่
ให้ที่ราบถ่้งบที่บาที่ของคณะกรรมการบริษััที่ท่ี่� ม่ตุ่อ 
การบรหิารควัามเส่�ยงดู้านคอรร์ปั็ชำนั ทัี่�งน่� คณะกรรมการ
บริษััที่ม่บที่บาที่สำาคัญในการเป็็นผูู้้นำาท่ี่�แสดูงถ่้งควัาม 
มุ่งมั�นท่ี่�จะตุ่อตุ้านการคอร์รปั็ชัำนเพ่�อแสดูงจุดูยน่ให้ป็รากฏ
ตุ่อบุคลากรของ บ่.กริม เพาเวัอร์ พนัธัมิตุรที่างธุัรกิจ และ
สาธัารณชำน 

18. จัดูให้ม่ระบบบริหารจัดูการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ 
ท่ี่�สอดูคล้องกับควัามตุ้องการของกิจการ เพิ�มโอกาส 
ที่างธุัรกิจ และพัฒนาการดูำาเนินงาน บริหารควัามเส่�ยง  
เพ่� อให้สามารถ้บรรลุวััตุถุ้ป็ระสงค์และเป็้าหมายหลัก  
รวัมทัี่�งสง่เสริมการสร้างและพัฒนานวััตุกรรมใหม่ท่ี่�ก่อให้เกิดู
มูลค่าแก่ธุัรกิจและเป็็นป็ระโยชำน์ตุ่อผูู้้เก่�ยวัข้อง

19. แจ้งให้ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ที่ราบโดูยไมช่ำกัชำา้ หากม่สว่ันไดู้เส่ย
ในเร่�องใดูๆ กับ บ่.กริม เพาเวัอร์ หร่อบริษััที่ยอ่ย (แล้วัแตุ่
กรณ)่ ไม่ว่ัาโดูยที่างตุรงหร่อที่างอ้อม หรอ่ถ่้อครองหุ้น เพิ�ม
ข่�นหรอ่ลดูลงใน บ.่กรมิ เพาเวัอร ์หรอ่บรษัิัที่ยอ่ย (แล้วัแตุ่
กรณ)่

20. ตุ่ควัามและวิันิจฉัยปั็ญหาท่ี่�เกิดูข่�นเน่�องจากการใช้ำกฎบัตุร
ทัี่�งหลายของ บ่.กริม เพาเวัอร์ รวัมทัี่�งกำาหนดูแนวัป็ฏิบัติุ 
ในกรณท่่ี่�เป็็นปั็ญหา

21. ป็ฏิบัติุหน้าท่ี่�อ่� นท่ี่�เป็็นป็ระโยชำน์ตุ่อธุัรกิจของ บ่.กริม  
เพาเวัอร ์ผูู้้ถ่้อหุ้น และสงัคม ทัี่�งน่� ตุามท่ี่�ไมข่ดัูตุ่อกฎหมาย
 ป็ระกาศ และระเบย่บท่ี่�เก่�ยวัข้อง

รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติุ วัาระการดูำารงตุำาแหน่ง 
ขอบเขตุ หน้าท่ี่� อำานาจ และควัามรับผิู้ดูชำอบของคณะกรรมการ
บรษัิัที่ป็รากฏตุามกฎบตัุรคณะกรรมการบรษัิัที่ โดูยในปี็ 2563 
คณะกรรมการบริษััที่ไดู้พิจารณาที่บที่วันและแก้ไขเพิ�มเติุม
กฎบตัุรคณะกรรมการบรษัิัที่ ทัี่�งน่� กฎบตัุรคณะกรรมการบรษัิัที่
ป็รากฏตุามเอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html

อย่างไรก็ดู่ แม้ บ่.กริม เพาเวัอร์ จะม่ป็ระธัานกรรมการ  
และป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารเป็็นบุคคลเดู่ยวักัน แตุ่ม่มาตุรการ
ถ่้วังดูุลอำานาจระหว่ัางคณะกรรมการบริษััที่และฝ่่ายจัดูการ 
ท่ี่�เหมาะสมและเพ่ยงพอ กล่าวัค่อ ม่จำานวันกรรมการอิสระ 
เกินกว่ัาก่�งหน่�งของจำานวันกรรมการทัี่�งหมดู ม่การแตุ่งตัุ�ง
กรรมการอิสระคนหน่�งข่�นเป็็นป็ระธัานกรรมการอิสระ  
(Lead Independent Director) เพ่�อรว่ัมพจิารณากำาหนดูวัาระ

การป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ เพ่�อให้มั�นใจไดู้ว่ัากิจการ 
ท่ี่�สำาคัญจะถู้กบรรจุในวัาระการป็ระชุำมอยา่งครบถ้้วัน และม่การ
กำาหนดูบที่บาที่หน้าท่ี่�ป็ระธัานกรรมการและป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�
บริหารแบง่แยกออกจากกันอยา่งชำดัูเจน  ดัูงน่�

บทบาทหน้าท่�ข้องประธานกี่รรมูกี่าร  
ประธานกี่รรมูกี่ารอิสระ  
และประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร

บทบาทหน้าท่�หลักี่ข้องประธานกี่รรมูกี่าร 

1. เป็็นผูู้้นำาของคณะกรรมการบริษััที่ กำากับ ติุดูตุาม และดูแูล
ให้มั�นใจไดู้ว่ัา การป็ฏิบัติุหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริษััที่ 
ม่ป็ระสิที่ธัิภาพและบรรลุตุามวััตุถุ้ป็ระสงค์และเป้็าหมาย
หลักขององค์กร

2. สนับสนุนให้กรรมการทีุ่กท่ี่านม่ส่วันร่วัมในการส่งเสริม 
ให้เกิดูวััฒนธัรรมองค์กรท่ี่�ม่จริยธัรรม และก่อให้เกิดูการ
กำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่

3. กำาหนดูวัาระการป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ โดูยหาร่อ 
ร่วัมกับป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร และม่มาตุรการดููแล 
ให้เร่�องสำาคัญไดู้ถ้กูบรรจุเป็็นวัาระการป็ระชุำม

4. จัดูสรรเวัลาไว้ัอย่างเพ่ยงพอท่ี่�ฝ่่ายจัดูการจะเสนอเร่�อง 
และมากพอท่ี่�กรรมการจะอภิป็รายป็ระเด็ูนสำาคัญกัน 
อย่างรอบคอบโดูยทัี่�วักัน ส่งเสริมให้กรรมการม่การใชำ้
ดูลุยพนิิจท่ี่�รอบคอบ ให้ควัามเห็นไดู้อยา่งอิสระ

5. เสริมสร้างควัามสัมพันธั์อันดู่ระหว่ัางกรรมการท่ี่�เป็็น 
ผูู้้บริหารและกรรมการท่ี่�ไม่เป็็นผูู้้บริหาร และระหว่ัาง 
คณะกรรมการบริษััที่ และฝ่่ายจัดูการ

บทบาทหน้าท่�หลักี่ข้องประธานกี่รรมูกี่ารอิสระ

1. พิจารณากำาหนดูวัาระการป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ 
รว่ัมกับป็ระธัานกรรมการ

2. ป็ฏิบัติุการอ่�นใดูตุามท่ี่�ไดู้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษััที่

บทบาทหน้าท่�ข้องประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารม่อำานาจและหน้าท่ี่�เก่�ยวักับการ
บริหารจัดูการกิจการงานตุ่างๆ ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ตุามท่ี่� 
คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย โดูยคณะกรรมการบริษััที่ 
เป็็นผูู้้กำาหนดูและอนุมัติุค่าตุอบแที่นให้กับป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�
บรหิาร ทัี่�งน่�ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารตุ้องบริหาร บ่.กรมิ เพาเวัอร์
ตุามแผู้นงานหรอ่งบป็ระมาณท่ี่�ไดู้รบัอนมัุติุจากคณะกรรมการ
บริษััที่อย่างเคร่งครัดู ซึ่่�อสัตุย์ สุจริตุ และระมัดูระวััง รวัมทัี่�ง
รักษัาผู้ลป็ระโยชำน์ของบริษััที่ และผูู้้ ถ่้อหุ้นอย่างดู่ท่ี่�สุดู  
โดูยบที่บาที่หน้าท่ี่�หลักของป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารม่ดัูงน่�
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1. เป็็นผูู้้นำาของฝ่่ายจัดูการ 

2. พิจารณาและจัดูที่ำานโยบาย กลยุที่ธั์ ภารกิจ เป้็าหมาย
ที่างการเงิน แผู้นงานที่างธุัรกิจ และงบป็ระมาณป็ระจำาปี็ 
เพ่�อนำาเสนอตุ่อคณะกรรมการบรษัิัที่เพ่�อพิจารณาอนุมัติุ

3. บริหารจัดูการ กำากับดููแล และป็ฏิบัติุงานป็ระจำาตุามป็กติุ
ธุัรกิจ และ/หร่อ บริหารงานป็ระจำาวัันเพ่�อป็ระโยชำน์ของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ และให้เป็็นไป็ตุามวััตุถุ้ป็ระสงค์และ 
เป้็าหมายหลัก วิัสยัทัี่ศน์ พนัธักิจ กลยุที่ธั ์แผู้นธุัรกิจ และ
งบป็ระมาณตุามท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย และ/หร่อ อนุมัติุจาก
คณะกรรมการบรษัิัที่ และ/หรอ่ ท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้น

4. ติุดูตุาม ตุรวัจสอบ ควับคุม และพัฒนาการดูำาเนินงาน 
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ บริษััที่ย่อย และ/หร่อ บริษััที่ร่วัม 
เพ่�อให้ม่ผู้ลป็ระกอบการท่ี่�ดู่ตุามเป้็าหมาย เพ่�อป็รับป็รุง
และพฒันาให้ม่ผู้ลป็ระกอบการท่ี่�ดู่ข่�น

5. ออกหลักเกณฑ์์ ป็ระกาศ และคำาสั�งท่ี่�เก่�ยวักับการดูำาเนิน
กิจการ เพ่�อให้สอดูคล้องกับนโยบายของบริษััที่และเพ่�อ
ป็ระโยชำน์ในการบริหารงานของบริษััที่อยา่งม่ป็ระสทิี่ธัภิาพ 

6. ออกระเบย่บ ขั�นตุอน และวิัธัป่็ฏิบติัุงานตุามควัามเหมาะสม 
และดููแลให้บุคลากรในฝ่่ายตุ่างๆ ดูำาเนินงานให้สอดูคล้อง
กับแผู้นกลยุที่ธั์และเป้็าหมายของแตุ่ละฝ่่ายไดู้อย่าง 
ม่ป็ระสิที่ธัิภาพและป็ระสิที่ธัิผู้ล รวัมถ่้งพัฒนาบุคลากร
อยา่งตุ่อเน่�อง

7. พิจารณาอนุมัติุการดูำาเนินงานท่ี่�เป็็นธุัรกรรมป็กติุธุัรกิจ 
ตุลอดูจนการดูำาเนินงานท่ี่�เป็็นรายการสนบัสนุนธุัรกิจป็กติุ
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ซึ่่�งม่เง่�อนไขที่างการค้าทัี่�วัไป็ ทัี่�งน่�  
ภายใตุ้บังคับของหลักเกณฑ์์ของสำานักงาน ก.ล.ตุ. รวัมถ่้ง 
ตุลาดูหลักที่รัพย์ฯเก่�ยวักับการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกัน 
และรายการไดู้มาจำาหนา่ยไป็ซึ่่�งสนิที่รพัย ์

8. มอบอำานาจช่ำวัง และ/หร่อ มอบหมายให้บุคคลหร่อ 
กลุ่มบุคคลอ่�นใดูป็ฏิบัติุงานท่ี่�กำาหนดูในนามของป็ระธัาน
เจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ทัี่�งน่� การมอบอำานาจชำ่วัง และ/หร่อ 
การมอบหมายดัูงกล่าวัจะตุ้องอยู่ภายใตุ้ขอบเขตุอำานาจ 
ท่ี่�ระบุไว้ัในหนังสอ่มอบอำานาจ ระเบย่บ กฎเกณฑ์์ หรอ่มติุ
ท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่ อยา่งไรก็ตุาม การมอบหมาย
ข้างตุ้นจะตุ้องไม่เป็็นการมอบอำานาจชำ่วังหร่อมอบหมาย 
ท่ี่�ที่ำาให้ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิารหรอ่ผูู้้ไดู้รบัมอบอำานาจใดู ๆ 
ท่ี่�ม่ควัามขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชำน์หร่อควัามขัดูแย้งกับ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร์ สามารถ้อนุมัติุธุัรกรรมดัูงกล่าวัไดู้ ในกรณน่่�
ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิารไม่ม่อำานาจในการอนุมัติุธุัรกรรม
ดัูงกล่าวั โดูยตุ้องเสนอธุัรกรรมดัูงกล่าวัให้คณะกรรมการ
บรษัิัที่ และ/หร่อ ท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้น (แล้วัแตุ่กรณ)่ พจิารณา
และให้ควัามเห็นชำอบ เว้ันแตุ่ธุัรกรรมดัูงกล่าวัเป็็นธุัรกรรม

ป็กติุและม่หลักเกณฑ์์เดู่ยวักับการที่ำารายการกับบุคคล
ภายนอก (Arm’s Length) ซึ่่�งเป็็นไป็ตุามหลักการท่ี่� 
คณะกรรมการบริษััที่ไดู้อนุมัติุไว้ัแล้วั

9. ป็ฏิบั ติุการอ่� นใดูตุามท่ี่� ไ ดู้รับมอบหมายและไดู้รับ 
มอบอำานาจจากคณะกรรมการบริษััที่

 โดูยอำานาจหน้าท่ี่�ของป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารให้รวัมถ่้ง
เร่�องหร่อกิจการตุ่างๆ  ดัูงตุ่อไป็น่�ดู้วัย

 1. จัดูที่ำารายงาน แผู้นงาน และงบการเงินของ บ่.กริม 
  เพาเวัอร ์เสนอตุ่อคณะกรรมการทุี่กไตุรมาส

 2. จัดูที่ำานโยบายการค้าของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และ 
 เข้าที่ำาหร่อยกเลิกสัญญาหร่อข้อผูู้กพันใดูๆ ท่ี่� 
 เก่�ยวัข้องกับการซึ่่� อขายวััตุถุ้ดิูบและผู้ลิตุภัณฑ์์ 
 ในนาม บ่.กริม เพาเวัอร์ ทัี่�งในปั็จจุบนัและอนาคตุ 
 ภายใตุ้ขอบเขตุอำานาจการอนุมัติุท่ี่�คณะกรรมการ 
 บริษััที่พจิารณากำาหนดูไว้ั

 3. เข้ าที่ำาหร่อยกเ ลิก สัญญาหร่อ ข้อ ผูู้กพันใดูๆ  
 นอกเหน่อไป็จากตุามท่ี่�ระบุไว้ัในข้อ 2. ข้างตุ้น 
 ภายใตุ้ขอบเขตุอำานาจการอนุมัติุท่ี่�คณะกรรมการ 
 บริษััที่พจิารณากำาหนดูไว้ั

 4. ว่ัาจ้าง แตุ่งตัุ� ง ถ้อดูถ้อน โยกย้าย เล่� อน ลดู  
 ตัุดูเงินเดู่อน หร่อค่าจ้าง ลงโที่ษัที่างวิันัย หร่อ  
 เลิกจ้างพนักงานในนามของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์รวัมถ่้ง 
 ที่ำาการแตุ่งตัุ�งและกำาหนดูค่าตุอบแที่นแก่พนักงาน 
 เจ้าหน้าท่ี่�อ่�นใดู และผูู้้อยูภ่ายใตุ้บงัคับบญัชำาทัี่�งหมดู 
 ท่ี่�ม่ตุำาแหน่งตุำากว่ัาป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารลงมา  
 ตุลอดูจนมอบอำานาจและหน้าท่ี่�ท่ี่�ตุนไดู้รบัมอบหมาย 
 ให้แก่เจ้าหน้าท่ี่� ดัูงกล่าวัตุามท่ี่�ตุนอาจพิจารณา 
 เห็นสมควัร

 5. อนุมั ติุ ธุัรกรรมตุ่างๆ ภายใตุ้ขอบเขตุอำานาจ 
 การอนุมัติุตุามท่ี่�ระบุในคู่ม่ออำานาจดูำาเนินการ  
 (Line of Authority) ของ บ่.กรมิ เพาเวัอร ์ซึ่่�งรวัมถ่้ง 
 การอนุมัติุการจัดูซึ่่�อท่ี่�ไม่อยู่ในงบป็ระมาณจำานวัน 
 ไม่เกิน 10 ล้านบาที่ และการจัดูหาเงินทุี่นจำานวัน 
 ไมเ่กิน 300 ล้านบาที่

 6. ป็ฏิบติัุตุามนโยบายตุ่อตุ้านการคอร์รปั็ชำนัของ บ่.กรมิ 
 เพาเวัอร์ โดูยสง่เสรมิ และสนับสนุนนโยบายตุ่อตุ้าน   
 การคอร์รัป็ชำันเพ่� อส่� อสารไป็ยังพนักงานและ 
 ผูู้้ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งที่กุฝ่่าย 

นอกจากน่� คณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบอำานาจในการบริหาร
จัดูการบริษััที่ให้ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร โดูยม่หลักการและ
ขอบเขตุอำานาจ ดัูงตุ่อไป็น่�
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1. เป็็นผูู้้ม่อำานาจในการบริหารกิจการของ บ่.กริม เพาเวัอร ์
ตุามวััตุถ้ปุ็ระสงค์ ขอ้บงัคับ นโยบาย ระเบย่บ ขอ้กำาหนดู 
คำาสั� งและมติุ ท่ี่� ป็ระ ชุำมคณะกรรมการ  และ/หร่อ  
มติุท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้นของบรษัิัที่ที่กุป็ระการ

2. เป็็นผูู้้ม่อำานาจในการบังคับบัญชำา ติุดูตุ่อ สั�งการ และ 
ดูำาเนินการ ตุลอดูจนเขา้ลงนามในนิติุกรรม สญัญา เอกสาร
คำาสั�ง หนังสอ่แจ้งหรอ่หนังสอ่ใดูๆ ท่ี่�ใชำติุ้ดูตุ่อกับหนว่ัยงาน

กี่ารประชุมูคณะกี่รรมูกี่ารบริษััท

บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ไดู้กำาหนดูตุารางการป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่ไว้ัล่วังหน้าตุลอดูทัี่�งปี็
โดูยในปี็ 2563 ไดู้จัดูป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่ รวัมทัี่�งสิ�น 16 ครั�ง โดูยเป็็นการป็ระชุำม
กรรมการท่ี่�ไมม่่กรรมการจัดูการ/ผูู้บ้ริหาร จำานวัน 1 ครั�ง เม่�อวัันท่ี่� 30 พฤศจิกายน 2563

ทัี่�งน่� ในการป็ระชุำมแตุ่ละครั�ง บ่.กริม เพาเวัอร์ ไดู้จัดูส่งเอกสารป็ระกอบการป็ระชุำม 
ในแตุ่ละวัาระให้กับกรรมการล่วังหน้าก่อนการป็ระชุำม 7 วััน เพ่�อให้กรรมการม่เวัลาศ่กษัา
ขอ้มูลในเร่�องตุ่างๆ อยา่งเพย่งพอก่อนการป็ระชุำม

รายละเอ่ยดูการเขา้ป็ระชุำมของคณะกรรมการบรษัิัที่ ในปี็ 2563 เป็็นดัูงน่� 

ราชำการ รัฐวิัสาหกิจและบุคคลอ่�น ตุลอดูจนให้ม่อำานาจ
กระที่ำาการใดู  ๆท่ี่�จำาเป็็นและตุามสมควัร เพ่�อให้การดูำาเนินการ
ขา้งตุ้นสำาเรจ็ลุล่วัง

อน่�ง การใช้ำอำานาจของป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารดัูงกล่าวั 
ข้างตุ้นไม่สามารถ้กระที่ำาไดู้ หากป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 
ม่ส่วันไดู้ส่วันเส่ยหร่ออาจม่ควัามขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชำน์ 
ในลักษัณะใดูๆ กับ บ.่กรมิ เพาเวัอร์

รายช่�อ
จำานวนครั�งท่�เข้้าร่วมูประชุมู 

คณะกี่รรมูกี่ารบริษััท/  
กี่ารประชุมูทั�งหมูด

จำานวนครั�งท่�เข้้าร่วมู
ประชุมูกี่รรมูกี่ารท่�ไมู่มู่

กี่รรมูกี่ารจัดกี่าร/ 
ผูู้้บริหาร/  

กี่ารประชุมูทั�งหมูด

1. นายฮาราลด์์ ลิงค์์1 15/15 1/1

2. นางปร่ยนาถ สุุนที่รวาที่ะ2 15/15 -

3. นางสุาวค์าโรล่น โมนิค์มาร่ค์ร่สุต่ีน ลิงค์์3 12/15 1/1

4. นายสุมเก่ยรติี ศิิริชาติีไชย 15/15 1/1

5. นางเกตุีวล่ นภาศัิพท์ี่ 15/15 1/1

6. นายอนุสุรณ์์ แสุงนิ�มนวล 15/15 1/1

7. นางอัญชล่ ชวนิชย์ 15/15 1/1

8. นางสุุน่ย์ ศิรไชยธนะสุุข 15/15 1/1

9. คุ์ณ์หญิงสุุชาด์า ก่ระนันที่น์4 3/3 1/1
หมายเหตุุ
1 ณ วัันท่ี่� 30 พฤศจิกายน 2563 นายฮาราลด์ู ลิงค์ ดูำารงตุำาแหนง่ป็ระธัานกรรมการ และยงัม่สถ้านะเป็็นกรรมการท่ี่�ไมใ่ชำผูู้่้บรหิาร  
   และไมใ่ชำก่รรมการจัดูการ จ่งเขา้รว่ัมป็ระชุำมกรรมการท่ี่�ไมม่่กรรมการจัดูการ/ผูู้้บรหิาร
2 ณ วัันท่ี่� 30 พฤศจิกายน 2563 นางป็ร่ยนาถ้ สุนที่รวัาที่ะ ดูำารงตุำาแหน่งป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ม่สถ้านะเป็็นกรรมการท่ี่�เป็็น 
   ผูู้้บรหิาร จ่งไมไ่ดู้เขา้รว่ัมป็ระชุำมกรรมการท่ี่�ไมม่่กรรมการจัดูการ/ผูู้้บรหิาร
3 นางสาวัคาโรล่น โมนิคมาร่คร่สตุ่น ลิงค์ ไม่สามารถ้เข้าร่วัมป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ไดู้ในบางครั�ง เน่�องจากติุดูภารกิจ 
    สำาคัญในตุ่างป็ระเที่ศ โดูยไดู้ลาป็ระชุำมเป็็นการล่วังหน้าทุี่กครั�ง
4 คุณหญิงสุชำาดูา ก่ระนันที่น์ ไดู้รับการแตุ่งตัุ�งให้ดูำารงตุำาแหน่ง กรรมการอิสระ แที่นนายสุรชำัย สายบัวั ซึ่่�งไดู้ลาออกจากการ 
  เป็็นกรรมการ โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 11 พฤศจิกายน 2563 และไดู้รับการแตุ่งตัุ�งให้ดูำารงตุำาแหน่งป็ระธัานกรรมการอิสระ  
   โดูยให้ม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัี่บคณะกี่รรมูกี่ารชุดย่อย

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2563 บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่คณะกรรมการชุำดูย่อยในระดัูบ 
คณะกรรมการจำานวัน 4 คณะ ป็ระกอบดู้วัย คณะกรรมการตุรวัจสอบ คณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น และคณะกรรมการ
บรหิาร โดูยม่รายละเอ่ยดูดัูงน่�

คณะกี่รรมูกี่ารตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 คณะกรรมการตุรวัจสอบ ป็ระกอบดู้วัยกรรมการตุรวัจสอบ
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระจำานวัน 3 ท่ี่าน ดัูงน่�

ทัี่�งน่� นางสุน่ย์ ศรไชำยธันะสุข เป็็นกรรมการตุรวัจสอบท่ี่�ม่ควัามรู้และป็ระสบการณ์ 
เพ่ยงพอท่ี่�จะสามารถ้ที่ำาหน้าท่ี่�ในการสอบที่านควัามน่าเชำ่�อถ่้อของงบการเงินของ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร์

บ่.กริม เพาเวัอร์ กำาหนดูให้ม่การป็ระชุำมคณะกรรมการตุรวัจสอบอย่างสมำาเสมอ  
ไมน้่อยกว่ัาปี็ละ 6 ครั�ง เพ่�อป็ฎิบติัุหน้าท่ี่�ตุามขอบเขตุควัามรับผิู้ดูชำอบท่ี่�ระบุไว้ัในกฎบตัุร
คณะกรรมการตุรวัจสอบ และม่การรายงานผู้ลการป็ระชุำมคณะกรรมการตุรวัจสอบ 
ให้คณะกรรมการบรษัิัที่ที่ราบที่กุครั�ง

ในปี็ 2563 คณะกรรมการตุรวัจสอบไดู้จัดูป็ระชุำมทัี่�งสิ�น 12 ครั�ง โดูยม่การป็ระชุำม 
ร่วัมกับผูู้้สอบบัญชำ่และหน่วัยงานตุรวัจสอบภายใน รวัมถ่้งเป็็นการป็ระชุำมโดูย 
ไม่ม่ผูู้้บริหารเข้าร่วัมป็ระชุำม (Private Session) 1 ครั�ง โดูยม่รายละเอ่ยดูจำานวันครั�ง 
ท่ี่�ป็ระชุำม ดัูงน่�

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นางอัญชล่ ชวนิชย์ ประธานค์ณ์ะกรรมการตีรวจ้สุอบ

2. นายอนุสุรณ์์ แสุงนิ�มนวล กรรมการตีรวจ้สุอบ

3. นางสุุน่ย์ ศิรไชยธนะสุุข กรรมการตีรวจ้สุอบ

รายช่�อกี่รรมูกี่ารตรวจสอบ จำานวนครั�งท่�เข้้าร่วมู /  
จำานวนครั�งท่�ประชุมูทั�งหมูด

1. นางอัญชล่ ชวนิชย์ 12/12

2. นายอนุสุรณ์์ แสุงนิ�มนวล 12/12

3. นางสุุน่ย์ ศิรไชยธนะสุุข 12/12 
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ข้อบเข้ต หน้าท่� อำานาจ  
และความูรับผิู้ดชอบ 
ข้องคณะกี่รรมูกี่ารตรวจสอบ  
ตามูกี่ฎบัตรคณะกี่รรมูกี่ารตรวจสอบ
1. พจิารณาคัดูเล่อก และเสนอช่ำ�อผูู้้สอบบญัชำแ่ละค่าตุอบแที่น

ผูู้้สอบบญัชำตุ่่อคณะกรรมการบรษัิัที่ เพ่�อเสนอเร่�องดัูงกล่าวั
ตุ่อท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้นเพ่�อพิจารณาอนุมัติุตุ่อไป็ รวัมทัี่�ง
ป็ระเมินผู้ลการป็ฏิบติัุงานของผูู้้สอบบญัชำ่

2. ให้ควัามเห็นชำอบในการแตุ่งตัุ�ง โยกย้าย เลิกจ้าง และ
ป็ระเมนิผู้ลการป็ฏิบติัุงาน ของผูู้้อำานวัยการฝ่่ายตุรวัจสอบ
ภายใน

3. ม่อำานาจเข้าถ่้งข้อมูลไดู้ทีุ่กระดัูบของ บ่.กริม เพาเวัอร ์ 
รวัมถ่้งการเชำญิผูู้้บรหิาร พนักงาน หรอ่ผูู้้เก่�ยวัข้องเขา้รว่ัม
ป็ระชุำม และให้ข้อมูลในส่วันท่ี่� เก่�ยวัข้อง ภายใตุ้การ 
ป็ฏิบัติุงานตุามขอบเขตุอำานาจหน้าท่ี่�ท่ี่�ไดู้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบรษัิัที่

4. สามารถ้แสวังหาควัามเห็นอิสระจากผูู้้สอบบัญชำ่หร่อ 
ท่ี่�ป็ร่กษัาวิัชำาชำ่พเฉพาะ เพ่�อขอคำาแนะนำาป็ร่กษัาหร่อ 
ขอควัามเห็นไดู้ตุามท่ี่�คณะกรรมการตุรวัจสอบพิจารณา 
ว่ัาเหมาะสม ดู้วัยค่าใช้ำจ่ายของ บ.่กริม เพาเวัอร์ โดูยกำาหนดู
ให้ม่การป็ระชุำมรว่ัมกับผูู้้สอบบญัชำ ่ปี็ละ 1 ครั�ง 

5. ดูำาเนินการสอบที่านให้บรษัิัที่ป็ฏิบติัุตุามนโยบาย ระเบย่บ
ตุ่างๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการตุ่อตุ้านการคอร์รัป็ชำันรวัมถ่้ง 
การบริหารควัามเส่�ยงดู้านคอร์รัป็ชัำนท่ี่�ครอบคลุมถ่้ง
มาตุรการป้็องกันการคอรร์ปั็ชำนั การตุรวัจหาการคอรร์ปั็ชำนั
และการตุอบสนองเม่�อพบการคอร์รัป็ชำัน ตุลอดูจนการ 
สอบที่านและที่บที่วันนโยบาย ระเบย่บป็ฏิบติัุ หลักจริยธัรรม
และจรรยาบรรณของ บ่.กริม เพาเวัอร์ เพ่�อให้มั�นใจว่ัา 
นโยบาย ระเบ่ยบป็ฏิบัติุดัูงกล่าวัไดู้ถู้กนำาไป็ป็ฏิบัติุอย่าง
ครบถ้้วันและเหมาะสมทัี่�วัทัี่�งองค์กร

นอกจากน่� คณะกรรมการตุรวัจสอบยังม่หน้าท่ี่�และควัาม 
รบัผิู้ดูชำอบเพิ�มเติุม ม่สาระสำาคัญโดูยสรุป็ ดัูงน่�

1. ดู้านการควับคมุภายในและการบรหิารควัามเส่�ยง

 1.1 สอบที่านให้ บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่ระบบการควับคุม 
 ภ า ย ใ น และการตุรวัจสอบภายในท่ี่� เหมาะสม  
 ม่ป็ระสทิี่ธัภิาพและป็ระสทิี่ธัผิู้ล

 1.2  พิจารณารายงานของคณะกรรมการบริหาร 
 ควัามเส่�ยงและหารอ่กับฝ่่ายบริหารเก่�ยวักับนโยบาย 
 การป็ระเมินและการบรหิารควัามเส่�ยง

2. ดู้านการป็ฏิบติัุตุามกฎหมายและข้อกำาหนดู

 2.1 สอบที่านการป็ฏิบติัุงานของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ให้เป็็นไป็ 
 ตุามกฎหมายว่ัาดู้วัยหลักที่รัพย์และตุลาดูหลักที่รัพย์
  ข้อกำาหนดูของตุลาดูหลักที่รัพย์ฯ และกฎหมาย 
 ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับธุัรกิจของ บ่.กริม เพาเวัอร์ รวัมทัี่�ง 
 สอบที่านให้บริษััที่ย่อยของบริษััที่ ป็ฏิบัติุตุาม 
 หลักเกณฑ์์ท่ี่�กำาหนดูในนโยบายการควับคมุ และกลไก
  กำากับดูแูลกิจการท่ี่� บ.่กริม เพาเวัอร ์เขา้ไป็ลงที่นุ

 2.2  สอบที่านการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวัโยง การที่ำารายการ 
 ระหว่ัางกัน การไดู้มาจำาหน่ายไป็ซึ่่�งสินที่รัพย์ให้ 
 เป็็นไป็ตุามกฎหมาย และกฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวัข้อง  
 เพ่�อให้มั�นใจว่ัา บ.่กรมิ เพาเวัอร ์เขา้ที่ำารายการดัูงกล่าวั
  ถู้กตุ้องตุามหลักเกณฑ์์และเง่�อนไขท่ี่�กฎหมายกำาหนดู
  ควัามสมเหตุุสมผู้ล และเป็็นไป็เพ่�อป็ระโยชำน์สูงสุดู 
 ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์

3. ดู้านการรายงานขอ้มูลที่างการเงิน

 3.1  สอบที่านให้ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ ม่รายงานที่างการเงิน 
 ท่ี่�ถู้กตุ้องและเปิ็ดูเผู้ยอย่างเพ่ยงพอตุามมาตุรฐาน  
 การรายงานที่างการเงิน

 3.2  ป็ระเมินควัามเหมาะสมของหลักการบัญชำ่ท่ี่�ใช้ำ 
 ในรายงานที่างการเงิน

 3.3  พิจารณาร่วัมกับฝ่่ายบริหารถ่้งบที่รายงานและ 
 การวิัเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร (Management  
 Discussion and Analysis (MD&A))

4. ดู้านการกำากับดููแลการป็ฏิบัติุงานของผูู้้ตุรวัจสอบบัญชำ ่
และผูู้้ตุรวัจสอบภายใน

 4.1 ผูู้้ตุรวัจสอบบัญชำ่
  4.1.1 ป็ระชุำมร่วัมกับผูู้้สอบบัญชำ่เพ่� อรับที่ราบ 

  รายงานผู้ลการสอบที่านงบการเงินป็ระจำา 
  ไตุรมาส ผู้ลการตุรวัจสอบงบการเงินป็ระจำาปี็  
  และการหาร่อเก่�ยวักับปั็ญหาอุป็สรรค 
  ท่ี่�อาจพบจากการป็ฏิบัติุงานของผูู้้สอบ 
  บัญชำ่ โดูยควัรป็ระชุำมร่วัมกับผูู้้สอบบัญชำ่  
  โดูยไม่ม่ฝ่่ายบริหารเข้าร่วัมป็ระชุำมดู้วัย  
  อยา่งน้อยปี็ละ 1 ครั�ง

  4.1.2 ป็ระเมินป็ระสิที่ธัิภาพและป็ระสิที่ธัิผู้ล 
  การป็ฏิบั ติุงาน และพิจารณาถ่้งควัาม 
  เป็็นอิสระของผูู้้สอบบัญชำ่
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 4.2 ผูู้้ตุรวัจสอบภายใน
  4.2.1 สอบที่านควัามเป็็นอิสระของฝ่่ายตุรวัจสอบ 

  ภายใน โดูยให้ฝ่่ายตุรวัจสอบภายในม่สาย 
  การบังคับบัญชำาตุรงตุ่อคณะกรรมการ 
  ตุรวัจสอบ

  4.2.2 ป็ระชุำมกับหัวัหน้าผูู้้บริหารฝ่่ายตุรวัจสอบ 
  ภายใน โดูยไมม่่ฝ่่ายบรหิารอยูดู้่วัยอยา่งน้อย 
  ปี็ละ 1 ครั�ง เพ่�อหารอ่ป็ระเด็ูนท่ี่�ม่ควัามสำาคัญ 
 4.2.3 ส อ บ ที่ า น แ ล ะ อ นุ มั ติุ ก ฎ บั ตุ ร ข อ ง ฝ่่ า ย 
  ตุรวัจสอบภายในอยา่งน้อยปี็ละ 1 ครั�ง

  4.2.4 พิจารณาเห็นชำอบงบป็ระมาณป็ระจำาปี็  
  จำานวันบุคลากร และที่รัพยากรท่ี่�จำาเป็็น 
  ในการป็ฏิบติัุงานของฝ่่ายตุรวัจสอบภายใน

  4.2.5 อนุมัติุแผู้นการตุรวัจสอบป็ระจำาปี็ รวัมถ่้ง 
  การพิจารณาอนุมัติุการที่บที่วันป็รับเป็ล่�ยน 
  แผู้นงานตุรวัจสอบในสว่ันท่ี่�ม่นัยสำาคัญ

  4.2.6 กำากับดูแูลฝ่่ายตุรวัจสอบภายในใหป้็ฏิบติัุงาน 
  สอดูคล้องตุามแผู้นการตุรวัจสอบป็ระจำาปี็ 
  ท่ี่�ไดู้รบัอนุมัติุ และเป็็นไป็ตุามมาตุรฐานสากล 
  ในการป็ฏิบติัุงานวิัชำาชำพ่ตุรวัจสอบภายใน

  4.2.7 ป็ระเมินคุณภาพการป็ฏิบัติุงานตุรวัจสอบ 
  ภายในเป็็นป็ระจำาทุี่กปี็ รวัมทัี่� งจัดูให้ม่ 
  การป็ระเมินคณุภาพการป็ฏิบติัุงานตุรวัจสอบ 
  ภายในจากบุคคลท่ี่� ม่ควัามเ ป็็นอิสระ 
  จากภายนอกองค์กร อยา่งน้อยที่กุๆ 5 ปี็

5. ดู้านการรายงาน

 5.1 จัดูที่ำารายงานของคณะกรรมการตุรวัจสอบเพ่�อ 
 เปิ็ดูเผู้ยในรายงานป็ระจำาปี็ของ บ่.กริม เพาเวัอร ์  
 ซ่ึ่�งรายงานดัูงกล่าวัตุ้องลงนามโดูยป็ระธัานคณะ 
 กรรมการตุรวัจสอบ

 5.2 ในการป็ฏิบัติุหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการตุรวัจสอบ  
 หากพบหร่อม่ข้อสงสัยว่ัาม่รายการหร่อการกระที่ำา  
 ซึ่่�งอาจม่ผู้ลกระที่บอยา่งม่นัยสำาคัญตุ่อฐานะการเงิน 
 และผู้ลการดูำาเนินงานของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ให้ 
 คณะกรรมการตุรวัจสอบรายงานตุ่อคณะกรรมการ  
 บริษััที่เพ่�อดูำาเนินการป็รับป็รุงแก้ไขภายในเวัลา 
 ท่ี่�คณะกรรมการตุรวัจสอบเห็นสมควัร รายการ 
 หรอ่การกระที่ำาขา้งตุ้น ไดู้แก่

  5.2.1 รายการท่ี่�เกิดูควัามขดัูแยง้ที่างผู้ลป็ระโยชำน์
  5.2.2 การทีุ่จริตุ หร่อม่สิ�งผิู้ดูป็กติุหร่อม่ควัาม 

  บกพรอ่งท่ี่�สำาคัญในระบบควับคมุภายใน
  5.2.3 การฝ่่าฝื่นกฎหมายท่ี่� เก่�ยวัข้องกับธุัรกิจ 

  ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์

  หากคณะกรรมการบรษัิัที่ หรอ่ผูู้บ้รหิารไมดู่ำาเนนิการ 
 ให้ม่การป็รับป็รุงแก้ไขภายในระยะเวัลาข้างตุ้น  
 กรรมการตุรวัจสอบรายใดูรายหน่�งอาจรายงานว่ัา 
 ม่รายการหร่อการกระที่ำาตุามข้างตุ้นตุ่อสำานักงาน 
 คณะกรรมการกำากับหลักที่รัพยแ์ละตุลาดูหลักที่รัพย ์ 
 หรอ่ตุลาดูหลักที่รพัยฯ์

 5.3 ให้ป็ระธัานคณะกรรมการตุรวัจสอบเป็็นผูู้้รายงาน 
 ผู้ลการป็ฏิบัติุงานของคณะกรรมการตุรวัจสอบ  
 ตุ่อท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ เพ่�อที่ราบหร่อ 
 เพ่�อพจิารณาโดูยสมำาเสมอเป็็นระยะ

6. ดู้านอ่�นๆ

 6.1  ป็ฏิบั ติุงานอ่� นใดูตุามท่ี่�กฎหมายกำาหนดู หร่อ 
 ท่ี่�จะกำาหนดูข่�นเพิ�มเติุมในอนาคตุ

 6.2  ป็ฏิบติัุงานอ่�นใดูท่ี่�คณะกรรมการบรษัิัที่จะมอบหมาย  
 ดู้วัยควัามเห็นชำอบของคณะกรรมการตุรวัจสอบ  
 และคำาสั�งนั�นตุ้องเป็็นลายลักษัณอั์กษัร

 6.3  สอบที่านกฎบัตุรคณะกรรมการตุรวัจสอบอยา่งน้อย 
 ปี็ละ 1 ครั�ง เพ่�อนำาเสนอขออนุมัติุจากคณะกรรมการ 
 บริษััที่

 6.4 ป็ระเมินผู้ลคณะกรรมการตุรวัจสอบเพ่�อให้แน่ใจ 
 ว่ั าการที่ำางานของคณะกรรมการตุรวัจสอบ 
 ม่ป็ระสทิี่ธัภิาพและบรรลวัุัตุถ้ปุ็ระสงค์ และรายงาน 
 ผู้ลการป็ระเมินตุ่อคณะกรรมการบริษััที่

รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติุ วัาระการดูำารงตุำาแหน่ง 
ขอบเขตุ หน้าท่ี่� อำานาจ และควัามรับผิู้ดูชำอบของคณะกรรมการ
ตุรวัจสอบป็รากฏตุามกฎบัตุรคณะกรรมการตุรวัจสอบ  
ใ น เ อ ก ส า ร แ น บ ข อ ง ร า ย ง า น ฉ บับ น่� แ ล ะ เ ว็ั บ ไ ซึ่ ต์ุ ข อ ง  
บ.่กรมิ เพาเวัอรท่์ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

ทัี่�งน่� ในปี็ 2563 คณะกรรมการตุรวัจสอบไดู้พจิารณาที่บที่วัน
กฎบัตุรคณะกรรมการตุรวัจสอบแล้วั 
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

คณะกี่รรมูกี่ารกี่ำากัี่บดูแลกิี่จกี่าร

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 คณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการ ป็ระกอบดู้วัยกรรมการอิสระ
จำานวัน 3 ท่ี่าน ดัูงน่�

ในปี็ 2563 คณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการ ไดู้จัดูป็ระชุำมทัี่�งสิ�น 7 ครั�ง ดัูงน่�

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นายอนุสุรณ์์ แสุงนิ�มนวล ประธานค์ณ์ะกรรมการกำากับดู์แลกิจ้การ

2. นางอัญชล่ ชวนิชย์ กรรมการกำากับดู์แลกิจ้การ

3. นายสุมเก่ยรติี ศิิริชาติีไชย กรรมการกำากับดู์แลกิจ้การ

รายช่�อ จำานวนครั�งท่�เข้้าร่วมูประชุมู /  
จำานวนครั�งท่�ประชุมูทั�งหมูด

1. นายอนุสุรณ์์ แสุงนิ�มนวล 7/7

2. นางอัญชล่ ชวนิชย์ 7/7

3. นายสุมเก่ยรติี ศิิริชาติีไชย 7/7

ข้อบเข้ต หน้าท่� อำานาจ  
และความูรับผิู้ดชอบ 
ข้องคณะกี่รรมูกี่ำากัี่บดูแลกิี่จกี่าร  
ตามูกี่ฎบัตรคณะกี่รรมูกี่าร 
กี่ำากัี่บดูแลกิี่จกี่าร
1. จัดูที่ำานโยบายการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่ นโยบายการตุ่อตุ้าน

การคอร์รัป็ชำัน รวัมทัี่�งข้อกำาหนดูดู้านจริยธัรรมและ 
จรรยาบรรณที่างธุัรกิจ ภายใตุ้กรอบของกฎหมาย มติุคณะ
รัฐมนตุร่ หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบและข้อบังคับท่ี่�เป็็นปั็จจุบัน
ขององค์กรท่ี่�ที่ำาหนา้ท่ี่�กำากับดููแล เชำน่ ตุลาดูหลักที่รพัยแ์หง่
ป็ระเที่ศไที่ย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย ์
และตุลาดูหลักที่รพัย ์และหนว่ัยงานท่ี่�เก่�ยวัข้อง เพ่�อเสนอ
ตุ่อคณะกรรมการบริษััที่พิจารณาอนุมัติุและป็ระกาศ 
เพ่� อ เ ป็็นแนวัป็ฏิบั ติุ ท่ี่� ดู่ของกรรมการ ฝ่่ายบริหาร  
และพนักงานในที่กุระดัูบ

2. ให้คำาแนะนำาและเสนอแนวัป็ฏิบัติุเก่�ยวักับการกำากับดููแล
กิจการท่ี่�ดู่แก่คณะกรรมการบริษััที่ รวัมทัี่�งเสนอแนวัที่าง
การป็ลูกฝั่งค่านิยมขององค์กรท่ี่�สะท้ี่อนการกำากับดููแล
กิจการท่ี่�ดู่ให้เกิดูการป็ฏิบติัุจนเป็็นวััฒนธัรรมองค์กร

3. ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษััที่และฝ่่ายบริหารในการ
กำาหนดูแนวัที่างการกำากับดููแลให้กิจการม่นโยบายการ 
เปิ็ดูเผู้ยข้อมูล การจัดูการข้อมูลลับเพ่�อไม่ให้เกิดูข้อมูล 
รั�วัไหล การรักษัาควัามลับของข้อมูล และข้อมูลท่ี่�อาจม่ 
ผู้ลกระที่บตุ่อราคาหลักที่รัพย์ และรักษัาควัามน่าเชำ่�อถ่้อ
ที่างการเงิน

4. ให้ข้อเสนอแนะเก่�ยวักับแนวันโยบายและแนวัที่าง 
การสง่เสรมิให้กรรมการ ผูู้้บรหิารและพนักงานของ บ.่กรมิ
 เพาเวัอร์ ป็ฏิบติัุหน้าท่ี่�ดู้วัยควัามรับผิู้ดูชำอบ โดูยสอดูคล้อง
และเป็็นไป็ตุามกรอบและหลักเกณฑ์์ของนโยบายการ
กำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่และนโยบายการตุ่อตุ้านการ
คอรร์ปั็ชำนั รวัมทัี่�งสนบัสนุนให้ม่การนำาแนวัป็ฏิบติัุท่ี่�ดู่ตุาม
หลักจริยธัรรมและจรรยาบรรณที่างธุัรกิจไป็ใชำ้ในการ
ป็ฏิบติัุหน้าท่ี่�ของกรรมการ ผูู้้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์อยา่งม่ป็ระสิที่ธัภิาพ

5. ติุดูตุามและรายงานผู้ลการป็ฏิบั ติุงานขององค์กร 
สนับสนุนการม่ส่วันร่วัมและการส่� อสารกับผูู้้ถ่้อหุ้น 
ตุามนโยบายการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และนโยบายอ่�นๆ  
ท่ี่�เก่�ยวัข้อง เพ่�อรายงานแก่คณะกรรมการบริษััที่ ผูู้้ม่ 
สว่ันไดู้เสย่ และองค์กรภายนอกตุามควัามเหมาะสม

6. กำาหนดูให้ม่การติุดูตุามและป็ระเมินผู้ลการป็ฏิบัติุหน้าท่ี่�
ของกรรมการและฝ่่ายบริหารของ บ่.กริม เพาเวัอร ์ 
ตุามแนวัป็ฏิบติัุท่ี่�ดู่ ท่ี่�กำาหนดูไว้ัในนโยบายการกำากับดูแูล
กิจการท่ี่�ดู่ นโยบายการตุ่อตุ้านการคอร์รัป็ชำัน และ
ป็ระมวัลผู้ลการป็ระเมินการกำากับดููแลกิจการป็ระจำาปี็  
นำาเสนอคณะกรรมการบรษัิัที่พรอ้มทัี่�งนำาเสนอควัามเหน็
และข้อเสนอแนะท่ี่�จำาเป็็น

7. กำาหนดูแนวัป็ฏิบัติุในการดูำาเนินงานดู้านการบริหาร
จัดูการควัามยั�งยน่ ซึ่่�งรวัมถ่้งการดูำาเนินงานดู้านการดูแูล
สงัคม ชุำมชำน และสิ�งแวัดูล้อม
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

คณะกี่รรมูกี่ารสรรหาและพิัจารณาค่าตอบแทน1

ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวัาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น  
ป็ระกอบดู้วัยกรรมการจำานวัน 4 ท่ี่าน ดัูงน่�

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นายสุมเก่ยรติี ศิิริชาติีไชย ประธานค์ณ์ะกรรมการสุรรหาและพิจ้ารณ์าค่์าตีอบแที่น

2. นางเกตุีวล่ นภาศัิพท์ี่ กรรมการสุรรหาและพิจ้ารณ์าค่์าตีอบแที่น

3. นางสุาวค์าโรล่น โมนิค์มาร่ค์ร่สุต่ีน ลิงค์์ กรรมการสุรรหาและพิจ้ารณ์าค่์าตีอบแที่น

4. คุ์ณ์หญิงสุุชาด์า ก่ระนันที่น์2 กรรมการสุรรหาและพิจ้ารณ์าค่์าตีอบแที่น

8. กำาหนดูกรอบนโยบายและแผู้นการดูำาเนินงานดู้าน 
การแสดูงควัามรบัผิู้ดูชำอบตุ่อสงัคมของบรษัิัที่ ทัี่�งระยะสั�น
และระยะยาวั เพ่�อเสนอตุ่อคณะกรรมการบรษัิัที่พจิารณา
ให้ควัามเห็นชำอบ และกำากับดููแลติุดูตุามการดูำาเนินงาน  
โดูยให้คณะที่ำางานดูำาเนินกิจกรรมและจัดูที่ำารายงานดู้าน
การแสดูงควัามรับผู้ิดูชำอบตุ่อสังคม เพ่�อเสนอตุ่อคณะ
กรรมการกำากับดููแลกิจการและคณะกรรมการบริษััที่ 
เป็็นรายไตุรมาส

9. พิจารณาที่บที่วันและป็รับป็รุงนโยบายการกำากับดููแล
กิจการท่ี่� ดู่  และนโยบายการตุ่อตุ้านการคอร์รัป็ชำัน 
อย่างสมำาเสมออย่างน้อยปี็ละ 1 ครั�ง เพ่�อให้นโยบาย 
การกำากับดููแลกิจการท่ี่� ดู่  และนโยบายการตุ่อตุ้าน 
การคอร์รปั็ชำนัของ บ.่กริม เพาเวัอร์ ทัี่นสมัยและสอดูคล้อง
กับกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อบังคับตุ่างๆ และ 
ขอ้เสนอแนะขององค์กรภายในท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่�ในการกำากับดูแูล
กิจการ รวัมทัี่�งขอ้เสนอของผูู้้ถ่้อหุ้นเก่�ยวักับการกำากับดูแูล
กิจการท่ี่�ดู่

10. ที่บที่วันกฎบตัุรคณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการ อยา่งน้อย
ปี็ละ 1 ครั�ง เพ่�อให้ทัี่นสมัยและสอดูคล้องกับกฎหมาย  
หลักเกณฑ์์ ระเบย่บ ข้อบงัคับตุ่างๆ

11. สามารถ้ป็ร่กษัาหาร่อกับท่ี่�ป็ร่กษัาหร่อผูู้้เชำ่�ยวัชำาญดู้าน 
การกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่ เม่�อม่ควัามจำาเป็็น โดูย บ่.กริม 
 เพาเวัอร ์เป็็นผูู้้รับผิู้ดูชำอบค่าใชำจ่้ายท่ี่�เกิดูข่�น

12. จัดูใหม่้การป็ระเมนิผู้ลการป็ฏิบติัุหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการ และรายงานผู้ลการป็ระเมินตุ่อ 
คณะกรรมการบริษััที่เป็็นป็ระจำาที่กุสิ�นปี็

13. ดูำาเนินการให้ม่คณะที่ำางานเพ่�อป็ฏิบติัุงานตุ่าง ๆ ตุามท่ี่�ไดู้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ  
ตุามควัามจำาเป็็นและเหมาะสม

14. ป็ฏิบติัุงานอ่�นใดูท่ี่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย

รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติุ วัาระการดูำารงตุำาแหน่ง 
ขอบเขตุ หน้าท่ี่� อำานาจ และควัามรับผิู้ดูชำอบของคณะกรรมการ
กำากับดููแลกิจการป็รากฏตุามกฎบัตุรคณะกรรมการกำากับดููแล
กิจการ ในเอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

ทัี่�งน่� ในปี็ 2563 คณะกรรมการกำากับดููแลกิจการไดู้พิจารณา
ที่บที่วันกฎบัตุรคณะกรรมการกำากับดูแูลกิจการแล้วั 

หมายเหตุุ
1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตุอบแที่น ป็ระกอบดู้วัยกรรมการอิสระ 3 ท่ี่าน ไดู้แก่ นายสมเก่ยรติุ ศิรชิำาติุไชำย นางเกตุวุัล่     

นภาศัพท์ี่ และคณุหญิงสุชำาดูา ก่ระนันที่น์
2 คุณหญิงสุชำาดูา ก่ระนันที่น์ ไดู้รับการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 2563  

ให้ดูำารงตุำาแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น แที่นนายฮาราลด์ู ลิงค์ ซึ่่�งไดู้ลาออกจากตุำาแหน่ง โดูยให้ม่ผู้ล 
ตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

ในปี็ 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตุอบแที่น ไดู้จัดูป็ระชุำมทัี่�งสิ�น 5 ครั�ง ดัูงน่�

รายช่�อ จำานวนครั�งท่�เข้้าร่วมูประชุมู /  
จำานวนครั�งท่�ประชุมูทั�งหมูด

1. นายสุมเก่ยรติี ศิิริชาติีไชย 5/5

2. นายฮาราลด์์ ลิงค์์1 4/4

3. นางเกตุีวล่ นภาศัิพท์ี่ 5/5

4. นางสุาวค์าโรล่น โมนิค์มาร่ค์ร่สุต่ีน ลิงค์์ 5/5

5. คุ์ณ์หญิงสุุชาด์า ก่ระนันที่น์2 1/1

หมายเหตุุ
1 นายฮาราลด์ู ลิงค์ ไดู้ลาออกจากตุำาแหนง่กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตุอบแที่น โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 
2 คุณหญิงสุชำาดูา ก่ระนันที่น์ ไดู้รับการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 2563  
  ให้ดูำารงตุำาแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น แที่นนายฮาราลด์ู ลิงค์ ท่ี่�ลาออกจากตุำาแหน่ง โดูยให้ม่ผู้ลตัุ�งแตุ่ 
   วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563

ข้อบเข้ต หน้าท่� อำานาจ  
และความูรับผิู้ดชอบ 
ข้องคณะกี่รรมูกี่ารสรรหา 
และพิัจารณาค่าตอบแทน  
ตามูกี่ฎบัตรคณะกี่รรมูกี่ารสรรหา 
และพิัจารณาค่าตอบแทน
1. หน้าท่ี่�การสรรหากรรมการ

1.1 พจิารณาสรรหาและนำาเสนอช่ำ�อบุคคลท่ี่�ม่คณุสมบัติุเหมาะสม
สำาหรบัการเขา้ดูำารงตุำาแหนง่กรรมการเป็็นครั�งแรก รวัมทัี่�ง
พิจารณาผู้ลงานการป็ฏิบัติุหน้าท่ี่� คุณสมบัติุ และควัาม
เหมาะสมของกรรมการท่ี่�พ้นตุำาแหน่งและสมควัรไดู้รับ
เล่อกตัุ�งใหม่ เสนอตุ่อคณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณา 
ใ ห้ควัามเห็นชำอบ และเสนอตุ่อท่ี่�ป็ระชุำม ผูู้้ ถ่้อ หุ้น 
เพ่�อพิจารณาอนุมัติุแตุ่งตัุ�งเป็็นกรรมการ ทัี่�งน่� ให้เป็็นไป็ตุาม
ขอ้บงัคับบรษัิัที่

1.2 พิจารณาสรรหาป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารของ บ่.กริม  
เพาเวัอร์ โดูยพิจารณาจากควัามรู้ ควัามชำำานาญ ทัี่กษัะ 
ป็ระสบการณ์ และการป็ฏิบติัุงาน ตุลอดูจนคณุสมบัติุดู้าน
วิัชำาชำ่พและเก่ยรติุป็ระวััติุส่วันบุคคล เพ่� อเสนอตุ่อ 
คณะกรรมการบรษัิัที่เพ่�อพจิารณาอนุมัติุ

2. หน้าท่ี่�การพิจารณาค่าตุอบแที่น

 2.1 พิจารณาหลักเกณฑ์์การจ่ายค่าตุอบแที่นของ 
 กรรมการ กรรมการชุำดูย่อย  ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่� 
 บริหาร เพ่�อให้ม่ควัามเหมาะสม โดูยที่บที่วันควัาม 
 เหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใชำอ้ยูใ่นปั็จจุบนั เป็รย่บเท่ี่ยบ 
 กับข้อมูลการจ่ายค่าตุอบแที่นของบริษััที่อ่�นท่ี่�อยู่ใน 

 อุตุสาหกรรมเดู่ยวักับ บ่.กริม เพาเวัอร์ โดูยกำาหนดู 
 หลักเกณฑ์์และมาตุรฐานให้เหมาะสมกับสถ้านะและ 
 ควัามรบัผิู้ดูชำอบของบุคคลดัูงกล่าวัเพ่�อให้เกิดูผู้ลงาน
  ท่ี่� ม่ป็ระสิที่ธัิภาพตุามควัามคาดูหวััง ให้ม่ควัาม 
 เป็็นธัรรม และเป็็นการตุอบแที่นบุคคลท่ี่�ชำ่วัยให้ 
 งานของ บ.่กริม เพาเวัอร ์ป็ระสบผู้ลสำาเรจ็

 2.2 พิจารณารูป็แบบการจ่ายค่าตุอบแที่นทีุ่กป็ระเภที่  
 เชำ่น ค่าตุอบแที่นป็ระจำา ค่าตุอบแที่นตุามผู้ล 
 การดูำาเนินงาน และค่าเบ่�ยป็ระชุำม โดูยคำาน่งถ่้ง 
 แนวัป็ฏิบั ติุ ท่ี่� อุตุสาหกรรมเดู่ยวักันใชำ้อยู่  ผู้ล 
 ป็ระกอบการ และขนาดูของธัุรกิจบรษัิัที่ และควัาม 
 รับผิู้ดูชำอบ ควัามรู้ ควัามสามารถ้ และป็ระสบการณ ์
 ของกรรมการ ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารท่ี่�บริษััที่ 
 ตุ้องการ

 2.3 กำาหนดูกรอบค่าตุอบแที่นป็ระจำาปี็ของกรรมการ  
 ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ตุามหลักเกณฑ์์การจ่าย 
 ท่ี่�ไดู้พจิารณาไว้ั และนำาเสนอตุ่อคณะกรรมการบรษัิัที่ 
 เพ่� อพิจารณาอนุมัติุค่าตุอบแที่นของป็ระธัาน 
 เจ้าหน้าท่ี่�บริหาร สว่ันของกรรมการให้คณะกรรมการ 
 บริษััที่นำาเสนอให้ท่ี่�ป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้นอนุมัติุ

 2.4 พิจารณาและให้ควัามเห็นเก่�ยวักับนโยบาย รูป็แบบ  
 และการให้ผู้ลตุอบแที่นแก่ผูู้้บริหารระดัูบสูง  
 พนักงานในตุำาแหน่งสำาคัญ และพนักงานของ  
 บ.่กริม เพาเวัอร ์ในภาพรวัม
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3. ให้ควัามเห็นและข้อเสนอแนะเก่�ยวักับแผู้นพัฒนาและการ
สบ่ที่อดูตุำาแหนง่ (Development and Succession Plan) 
ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหารและผูู้้บริหารระดัูบสูง รวัมถ่้ง
ตุำาแหน่งสำาคัญของ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ท่ี่�ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�
บรหิารไดู้จัดูที่ำาไว้ั

4. พิจารณากลั�นกรองและให้ควัามเห็นตุ่อโครงสร้างองค์กร 
(Organisation Chart) ท่ี่�จัดูที่ำาโดูยฝ่่ายจัดูการ เพ่�อเสนอ
ตุ่อคณะกรรมการบรษัิัที่เพ่�อพจิารณาอนุมัติุ

5. พิจารณาและที่บที่วันกฎบัตุรคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตุอบแที่น อยา่งน้อยปี็ละ 1 ครั�ง เพ่�อให้ทัี่นสมัย
และสอดูคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์์ ระเบย่บ ขอ้บังคับ
ตุ่างๆ 

6. สามารถ้ขอคำาป็ร่กษัาและขอควัามเห็นท่ี่�เป็็นอิสระจาก 
ท่ี่�ป็ร่กษัาหร่อผูู้้เชำ่�ยวัชำาญวิัชำาชำ่พเฉพาะดู้าน เม่�อเห็นว่ัา 
ม่ควัามจำาเป็็น โดูยบริษััที่เป็็นผูู้้รับผิู้ดูชำอบค่าใช้ำจ่าย 
ท่ี่�เกิดูข่�น

อำานาจ หน้าท่�และความูรับผิู้ดชอบหลักี่ 
ข้องคณะกี่รรมูกี่ารบริหาร
1. พจิารณากลั�นกรองและให้ควัามเห็นตุ่อการพฒันาโครงการ

และการลงทุี่นตุ่างๆ ท่ี่�สำาคัญ ก่อนนำาเสนอตุ่อคณะกรรมการ
บรษัิัที่เพ่�อพิจารณา และ/หรอ่ อนุมัติุเร่�องดัูงกล่าวั  

2. ป็ฏิบติัุงานอ่�นใดูท่ี่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย

7. ป็ฏิบติัุงานอ่�นใดูท่ี่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย

รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คณุสมบัติุ วัาระการดูำารงตุำาแหน่ง 
ขอบเขตุ หน้าท่ี่�  อำานาจ และควัามรับผิู้ดูชำอบของคณะ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตุอบแที่นป็รากฏตุามกฎบตัุร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น ในเอกสาร
แนบของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ท่ี่� 
“แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” https://investor-
th.bgrimmpower.com/home.html   

ในปี็ 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น 
ไดู้พิจารณาที่บที่วันและแก้ไขเพิ�มเติุมกฎบัตุรคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตุอบแที่นแล้วั 

คณะกี่รรมูกี่ารบริหาร1

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2563 คณะกรรมการบริหารป็ระกอบดู้วัยกรรมการบริหาร  
จำานวัน 2 ท่ี่าน ดัูงน่�

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิงค์์ กรรมการบริหาร

2. นางปร่ยนาถ สุุนที่รวาที่ะ กรรมการบริหาร

หมายเหตุุ

1 ท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 2563 ม่มติุอนุมัติุการจัดูตัุ�งคณะกรรมการบริหาร   
  พร้อมทัี่�งแตุ่งตัุ�ง นายฮาราลด์ู ลิงค์ และนางป็ร่ยนาถ้ สุนที่รวัาที่ะ ให้ดูำารงตุำาแหน่ง กรรมการบริหาร โดูยให้ม่ผู้ลตัุ�งแตุ่ 
  วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563

ทัี่�งน่� ท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 ไดู้ม่มติุ
อนุมัติุการจัดูตัุ�งคณะกรรมการบริหาร เม่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 
2563 ดัูงนั�น ในปี็ 2563 จ่งยงัไมม่่การจัดูป็ระชุำมคณะกรรมการ
บรหิารและการป็ฏิบติัุหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการบรหิารแตุ่อยา่งใดู
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ข้อบเข้ต หน้าท่� อำานาจ  
และความูรับผิู้ดชอบ 
ข้องคณะกี่รรมูกี่ารจัดกี่าร  
ตามูกี่ฎบัตรคณะกี่รรมูกี่ารจัดกี่าร
1. บริหารจัดูการ และดูำาเนินงานเพ่�อให้เป็็นไป็ตุามวิัสัยทัี่ศน์ 

พนัธักิจ นโยบาย กลยุที่ธั ์และเป้็าหมายในการดูำาเนินธุัรกิจ
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ยอ่ย โดูยม่เป้็าหมายเพ่�อ 
เพิ�มมูลค่าที่างเศรษัฐกิจให้แก่ผูู้้ถ่้อหุ้น ซึ่่�งไม่คำาน่งแตุ่เพ่ยง 
ผู้ลตุอบแที่นในระยะสั�นแตุ่มุ่งหมายเพ่� อผู้ลตุอบแที่น 
ในระยะยาวัอยา่งยั�งยน่ ทัี่�งน่� ให้คำาน่งถ่้งผูู้้ม่สว่ันไดู้เสย่ที่กุฝ่่าย
ท่ี่�เก่�ยวัข้อง รวัมทัี่�งให้คำาแนะนำาเก่�ยวักับทิี่ศที่างกลยุที่ธั ์
โครงสร้างการจัดูการ แผู้นการดูำาเนินงานป็ระจำาปี็ และ 
งบป็ระมาณของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และบริษััที่ยอ่ยตุามท่ี่�ไดู้รบั
มอบหมายจากป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร 

2. ตุรวัจสอบผู้ลการดูำาเนินงานของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และบรษัิัที่
ยอ่ย และรายงานให้คณะกรรมการบริษััที่รบัที่ราบ

3. ตุรวัจสอบ และให้คำาแนะนำาเก่�ยวักับเร่�องนโยบายการ 
จ่ายเงินปั็นผู้ลของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยแก่ 
คณะกรรมการบรษัิัที่

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัี่บคณะกี่รรมูกี่ารชุดย่อยอ่�นๆ 

คณะกี่รรมูกี่ารจัดกี่าร
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 คณะกรรมการจัดูการ ป็ระกอบดู้วัยผูู้บ้รหิารซึ่่�งเป็็นกรรมการ
จัดูการ จำานวัน 6 ท่ี่าน ดัูงน่�

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิงค์์1 ประธานค์ณ์ะกรรมการจั้ด์การ 

2. นางสุุรศัิกดิ์� โตีวนิชย์2 กรรมการจั้ด์การ

3. นายโชติี ชูสุุวรรณ์ กรรมการจั้ด์การ

4. นายอรุณ์พันธ์ ภู่ที่อง กรรมการจั้ด์การ

5. นายพ่รเด์ช พัฒนจั้นที่ร์ กรรมการจั้ด์การ

6. นายนพเด์ช กรรณ์สูุตี กรรมการจั้ด์การ

หมายเหตุุ
1 นายฮาราลด์ู ลิงค์ ไดู้รับการแตุ่งตัุ�งให้ดูำารงตุำาแหน่งป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 2563 จ่งเข้า 
   ดูำารงตุำาแหนง่ป็ระธัานคณะกรรมการจัดูการโดูยตุำาแหนง่ ตุามท่ี่�ระบุไว้ัในกฎบตัุรคณะกรรมการจัดูการ
2 นายสุรศักดิู� โตุวันิชำย ์ไดู้ลาออกจากการเป็็นผูู้้บรหิาร โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 30 มิถ้นุายน 2563 แตุ่อยา่งไรก็ดู่ ยงัคงดูำารงตุำาแหนง่ 
   เป็็นกรรมการจัดูการ 
3 นางป็ร่ยนาถ้ สุนที่รวัาที่ะ ไดู้ลาออกจากตุำาแหน่งป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธัันวัาคม 2563 จ่งถ่้อว่ัา 
   พน้จากตุำาแหนง่ป็ระธัานคณะกรรมการจัดูการในวัันดัูงกล่าวัดู้วัย

4. ตุรวัจสอบ และอนุมัติุธุัรกรรมตุ่างๆ ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับการลงที่นุ
หรอ่การขายสินที่รัพยข์อง บ่.กรมิ เพาเวัอร ์และบรษัิัที่ยอ่ย 
การจัดูการที่รัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบรหิาร
งานทัี่�วัไป็ และธุัรกรรมตุ่างๆ ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับการดูำาเนินธุัรกิจ
ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ภายใตุ้ขอบเขตุอำานาจการอนุมัติุท่ี่� 
คณะกรรมการบริษััที่พจิารณากำาหนดูไว้ั หรอ่ตุามคูม่่ออำานาจ
ดูำาเนินการ (Line of Authority) ของ บ่.กรมิ เพาเวัอร์

5. คณะกรรมการจัดูการสามารถ้มอบอำานาจให้ผูู้้บรหิาร หรอ่
พนักงาน ป็ฏิบติัุงานเฉพาะอยา่งแที่นไดู้ตุามควัามเหมาะสม 
โดูยท่ี่�คณะกรรมการจัดูการ หร่อผูู้้รับมอบอำานาจจาก 
คณะกรรมการจัดูการจะตุ้องไมก่ระที่ำาการหรอ่อนมัุติุรายการ
ใดูๆ ท่ี่�ตุนหรอ่บุคคลท่ี่�อาจม่ควัามขัดูแยง้กับตุน อาจม่สว่ัน
ไดู้เส่ยหร่ออาจไดู้รับป็ระโยชำน์ในลักษัณะใดูๆ หร่ออาจม่
ควัามขดัูแยง้ที่างผู้ลป็ระโยชำนอ่์�นใดูกับ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และ
บรษัิัที่ยอ่ย (ตุามท่ี่�นิยามไว้ัในป็ระกาศคณะกรรมการกำากับ
ตุลาดูทุี่น หรอ่ป็ระกาศคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และ
ตุลาดูหลักที่รัพย์) ทัี่� งน่�  การอนุมัติุรายการดัูงกล่าวั  
ตุ้องสอดูคล้องกับนโยบาย และหลักการตุ่างๆ ท่ี่�กำาหนดูโดูย
คณะกรรมการบรษัิัที่ และกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง 

6. จัดูหาท่ี่�ป็รก่ษัาหรอ่บุคคลท่ี่�ม่ควัามเหน็อิสระเพ่�อให้ควัามเห็น
หรอ่คำาแนะนำา ตุามควัามจำาเป็็น โดูยบรษัิัที่เป็็นผูู้้รบัผิู้ดูชำอบ
ค่าใชำจ่้ายท่ี่�เกิดูข่�น
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7. ดูำาเนนิการใหผูู้้้บรหิารหรอ่พนกังานเขา้ป็ระชุำมคณะกรรมการ
จัดูการ หร่อให้ข้อมูลท่ี่�เก่�ยวัข้องกับเร่�องท่ี่�ม่การอภิป็ราย 
ในท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการจัดูการ 

8. รายงานให้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบถ่้งกิจการท่ี่� 
คณะกรรมการจัดูการดูำาเนินการภายใตุ้อำานาจหน้าท่ี่�ของ
คณะกรรมการจัดูการอยา่งสมำาเสมอ ทัี่�งน่� รวัมถ่้งเร่�องอ่�นใดู
ท่ี่�จำาเป็็นและสมควัรท่ี่�จะตุ้องเสนอให้คณะกรรมการบรษัิัที่ 
รบัที่ราบ 

9. ศ่กษัาควัามเป็็นไป็ไดู้การลงทุี่นในโครงการใหม่ 

10. พจิารณาและที่บที่วันกฎบัตุรคณะกรรมการจัดูการอย่างน้อย
ปี็ละ 1 ครั�ง เพ่�อให้ทัี่นสมัยและสอดูคล้องกับกฎหมาย  
หลักเกณฑ์์ ระเบย่บ ขอ้บงัคับตุ่างๆ 

11. กำาหนดูแนวัป็ฏิบัติุท่ี่�สนับสนุนนโยบายและระเบ่ยบตุ่างๆ  
ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการตุ่อตุ้านการคอร์รัป็ชำันท่ี่�ม่ป็ระสิที่ธัิภาพ  
จัดูให้ม่การส่�อสารและฝึ่กอบรมให้ควัามรูเ้ก่�ยวักับนโยบาย
และระเบย่บตุ่างๆ ท่ี่�เก่�ยวัขอ้งแก่บุคลากรในที่กุระดัูบ เพ่�อให้
บุคลากรของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่ควัามรู้ควัามเข้าใจอยา่ง 
เพ่ยงพอ และสามารถ้นำานโยบายและระเบ่ยบตุ่างๆ  
ท่ี่�เก่�ยวัข้องไป็ดูำาเนินการไดู้อย่างม่ป็ระสิที่ธัิภาพและเกิดู
ป็ระสิที่ธัผิู้ล รวัมทัี่�งที่บที่วันควัามเหมาะสมของแนวัป็ฏิบติัุ
ตุ่างๆ เพ่�อให้สอดูคล้องกับการเป็ล่�ยนแป็ลงของธุัรกิจ ระเบย่บ
ขอ้บงัคับ และขอ้กำาหนดูของกฎหมาย 

12. บริหารจัดูการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศให้สอดูคล้องกับ 
ควัามตุ้องการของกิจการ รวัมทัี่�งดูแูลให้ม่การนำาเที่คโนโลย่
สารสนเที่ศมาใชำ้เพ่�อเพิ�มโอกาสที่างธุัรกิจและพัฒนาการ
ดูำาเนินงานและบริหารควัามเส่�ยง เพ่�อให้สามารถ้บรรลุ
วััตุถ้ปุ็ระสงค์และเป้็าหมายหลักขององค์กร 

13. ดูำาเนินการอ่�นใดูตุามท่ี่�ไดู้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิัที่ หรอ่ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บรหิาร

 รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คณุสมบติัุ วัาระการดูำารงตุำาแหน่ง 
ขอบเขตุ หน้าท่ี่�  อำานาจ และควัามรับผู้ิดูชำอบของ 
คณะกรรมการจัดูการป็รากฏตุามกฎบัตุรคณะกรรมการ
จัดูการ ในเอกสารแนบของรายงานฉบบัน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ 
บ่.กรมิ เพาเวัอร์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html    
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

คณะกี่รรมูกี่ารบริหารความูเส่�ยง 

อำานาจ หน้าท่�และความูรับผิู้ดชอบ
ข้องคณะกี่รรมูกี่าร 
บริหารความูเส่�ยง
1. จัดูที่ำานโยบายบริหารควัามเส่�ยงเพ่� อเสนอคณะ

กรรมการจัดูการพิจารณาในเร่�องของการบริหาร 
ควัามเส่�ยงโดูยรวัม และครอบคลุมถ่้งควัามเส่�ยงหลัก 
เชำน่ ควัามเส่�ยงดู้านธุัรกิจ ควัามเส่�ยงดู้านสภาพคล่อง 
ควัามเส่�ยงดู้านป็ฏิบั ติุการ และควัามเส่�ยงท่ี่� ม่ 
ผู้ลกระที่บตุ่อชำ่�อเสย่งของกิจการ เป็็นตุ้น

2. วัางกลยุที่ธัใ์ห้สอดูคล้องกับนโยบายบรหิารควัามเส่�ยง 
โดูยสามารถ้ป็ระเมนิ ติุดูตุาม และดูแูลระดัูบควัามเส่�ยง
ขององค์กรให้อยูใ่นระดัูบท่ี่�เหมาะสม

3. ที่บที่วันควัามเพ่ยงพอของนโยบายและระบบการ
บริหารควัามเส่�ยง รวัมถ่้งควัามม่ป็ระสิที่ธัิภาพและ
ป็ระสิที่ธัิผู้ลของระบบ และการป็ฏิบัติุตุามนโยบาย 
ท่ี่�กำาหนดู

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัี่บผูู้้บริหาร 
โครงสร้างกี่ารบริหารจัดกี่าร*

4. ให้ข้อเสนอแนะตุ่อคณะกรรมการจัดูการเพ่�อดูำาเนินการ
ป็รับป็รุงแก้ไข โดูยม่วััตุถุ้ป็ระสงค์เพ่� อให้สอดูคล้อง 
กับนโยบายและกลยุที่ธัท่์ี่�คณะกรรมการจัดูการกำาหนดูไว้ั

5. สอบที่านกฎบตัุรคณะกรรมการบรหิารควัามเส่�ยงอยา่งน้อย
ปี็ละ 1 ครั�ง เพ่� อพิจารณาให้สอดูคล้องกับลักษัณะ 
การดูำาเนินงานของ บ่.กริม เพาเวัอร์ และนำาเสนอตุ่อ 
คณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพจิารณาอนุมัติุตุ่อไป็

รายละเอ่ยดูองค์ป็ระกอบ คุณสมบัติุ วัาระการดูำารงตุำาแหน่ง 
ขอบเขตุ หน้าท่ี่� อำานาจ และควัามรับผิู้ดูชำอบของคณะกรรมการ
บริหารควัามเส่�ยงป็รากฏตุามกฎบัตุรคณะกรรมการบริหาร
ควัามเส่�ยง ในเอกสารแนบของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html   

ในปี็ 2563 คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงไดู้พจิารณาที่บที่วัน
และแก้ไขเพิ�มเติุมกฎบัตุรคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยงแล้วั
 

หมายเหตุุ 

* โครงสรา้งการบริหารจัดูการและบุคคลซึ่่�งเป็็นผูู้้บรหิารตุามนิยามท่ี่�กำาหนดูในป็ระกาศคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพยแ์ละตุลาดูหลักที่รพัยท่์ี่� กจ. 17/2551 เร่�องการกำาหนดูบที่นิยามในป็ระกาศ
   เก่�ยวักับการออกและเสนอขายหลักที่รพัย ์(ตุามท่ี่�ไดู้ม่การแก้ไขเพิ�มเติุม) (ขอ้มูล ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563)

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร*

คณะกรรมการจัดการ*

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Renewable & 
Hybrid

Projects*

สายงาน
พลังงาน

แสงอาทิตย์
บนหลังคา*

สํานัก
กฎหมาย*

สายงาน
บริหาร

ด้านการเงิน*

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ
และโครงการ 

Conventional*

สายงาน
การพาณิชย์
และจัดซื�อ*

สายงาน
กลยุทธ์

และการวางแผน
ทางธุรกิจ

สายงาน
โครงการพิเศษ

สํานักประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร

สายงาน
เงินเดือน

สายงาน
ทรัพยากรบุคคล

สายงาน
ปฏิบัติการ-
ประเทศไทย*

สายงาน
ปฏิบัติการ*

สายงาน
การขาย การตลาด
ระบบสายส่งไฟฟ�า
และจําหน่ายไฟฟ�า*
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นโยบายกี่ารจ่ายค่าตอบแทนผูู้้บริหาร

คณะกรรมการบริษััที่ม่นโยบายในการกำาหนดูโครงสร้างค่าตุอบแที่นท่ี่�เป็็นเคร่�องจูงใจ 
ให้ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร ผูู้้บริหารระดัูบสูง และบุคลากรอ่�นๆ ทีุ่กระดัูบป็ฏิบัติุงาน 
ให้สอดูคล้องกับวััตุถุ้ป็ระสงค์และเป้็าหมายหลักขององค์กร และสอดูคล้องกับ 
ผู้ลป็ระโยชำน์ของกิจการในระยะยาวั

โดูยคณะกรรมการบริษััที่ไดู้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตุอบแที่น 
พิจารณาและกำาหนดูหลักเกณฑ์์เก่�ยวักับค่าตุอบแที่นและการป็ระเมินผู้ลงานป็ระธัาน
เจ้าหน้าท่ี่�บริหาร เพ่�อเสนอแนะตุ่อคณะกรรมการบริษััที่เพ่�อพิจารณาอนุมัติุ รวัมถ่้ง
พจิารณาและให้ควัามเห็นเก่�ยวักับนโยบาย รูป็แบบ และการให้ผู้ลตุอบแที่นแก่ผูู้้บรหิาร
ระดัูบสงู พนักงานในตุำาแหนง่สำาคัญ และพนักงานของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ในภาพรวัม 

ทัี่�งน่� ในการพิจารณาค่าตุอบแที่นผูู้้บริหาร โดูยหลักจะพิจารณาจากการป็ระเมินผู้ล 
การป็ฏิบัติุงานตุามภาระหน้าท่ี่�และควัามรับผู้ิดูชำอบของผูู้้บริหารและป็ระสิที่ธัิภาพใน
การที่ำางาน รวัมทัี่�งผู้ลป็ระกอบการโดูยรวัม อ่กทัี่�งการเป็รย่บเท่ี่ยบกับข้อมูลค่าตุอบแที่น
ของบริษััที่จดูที่ะเบย่นอ่�นในธุัรกิจป็ระเภที่เดู่ยวักันป็ระกอบกับแนวัป็ฏิบติัุท่ี่�ผู้า่นมาของ 
บ่.กริม เพาเวัอร์ เพ่�อให้โครงสร้างค่าตุอบแที่นเหมาะสมกับควัามรับผิู้ดูชำอบและจูงใจ 
ให้ผูู้้บรหิารสามารถ้ดูำาเนินงานตุามเป้็าหมาย

รายช่�อ ตำาแหน่ง

1. นายฮาราลด์์ ลิงค์์2 ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร

2.  นายโชติี ชูสุุวรรณ์ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�ปฏิิบัติีการ - ประเที่ศิไที่ย /  
รองกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่อาวุโสุ - สุายงานปฏิิบัติีการ 

3. นายอรุณ์พันธ์ ภู่ที่อง รองกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่ – สุายงานพัฒนาธุรกิจ้และ
โค์รงการ Conventional / สุายงานการพาณิ์ชย์และจั้ด์ซ้ื้�อจั้ด์จ้้าง

4. นายพ่รเด์ช พัฒนจั้นที่ร์
รองกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่อาวุโสุ สุำานักกฎหมาย /  

สุายงานพัฒนาธุรกิจ้และโค์รงการ (Renewable & Hybrid 
Projects) / สุายงานพลังงานแสุงอาทิี่ตีย์บนหลังค์า

5. นายนพเด์ช กรรณ์สูุตี ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหารด้์านการเงิน /  
รองกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่อาวุโสุ - การเงินและบัญช่

6. นางสุาวศิิริวงศ์ิ บวรบุญฤทัี่ย รองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหารด้์านการเงิน / 
รองกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่ - การเงิน

7. นางสุาวพรทิี่พย์ ตัี�งพงศ์ิบัณ์ฑิิตี รองกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่ - บัญช่

หมายเหตุุ
1 ผูู้้บรหิารตุามรายชำ่�อขา้งตุ้น เป็็นผูู้้บรหิารตุามคำานิยามผูู้้บรหิารของป็ระกาศ ก.ล.ตุ. ท่ี่� กจ. 17/2551 เร่�อง การกำาหนดูบที่นิยาม 
  ในป็ระกาศเก่�ยวักับการออกและเสนอขายหลักที่รพัย ์(และท่ี่�ไดู้ม่การแก้ไขเพิ�มเติุม)
2 นายฮาราลด์ู ลิงค์ ไดู้รบัการแตุ่งตัุ�งจากท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่ ครั�งท่ี่� 15/2563 เม่�อวัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 ใหดู้ำารงตุำาแหนง่
  ป็ระธัานเจ้าหน้าท่ี่�บริหาร แที่นนางป็รย่นาถ้ สุนที่รวัาที่ะ ท่ี่�ลาออกจากตุำาแหนง่ โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 ธันัวัาคม 2563 
3 นายสุรศักดิู� โตุวันิชำย์ ลาออกจากการเป็็นผูู้้บริหารของบริษััที่ ในตุำาแหน่งรองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่อาวุัโส สายงานการขาย  
   การตุลาดู และระบบสายสง่ไฟฟ้าและจำาหน่ายไฟฟ้า โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 30 มิถ้นุายน 2563 

ทัี่�งน่� รายละเอ่ยดูข้อมูลและป็ระวััติุของผูู้้บริหาร ป็รากฏตุามเอกสารแนบของรายงาน
ฉบบัน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่ผูู้้บริหาร1 จำานวัน 6 ท่ี่าน และหัวัหน้า 
ฝ่่ายบัญชำ ่1 ท่ี่าน ดัูงน่�
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ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัี่บพันักี่งาน 

บุคลากี่รข้อง บ่.กี่ริมู เพัาเวอร์  
และบริษััทย่อยท่�ประกี่อบธุรกิี่จหลักี่

จำานวนบุคลากี่ร

สำาหรบัปี็บญัชำส่ิ�นสดุูวัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 บ.่กรมิ เพาเวัอร์ และบริษััที่ยอ่ย ม่จำานวัน
บุคลากรทัี่�งหมดู 1,106 คน โดูยม่รายละเอ่ยดูดัูงน่�

สายงานหลักี่ สำาหรับปบัีญช่ 
สิ�นสุดวันท่� 31 ธ.ค. 63

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหาร 5

เลขานุการบริษััที่ 3

ตีรวจ้สุอบภายใน 6

สุำานักกฎหมาย 12

Specialist 14

Controller 1

สุำานักประธานกรรมการ 7

สุำานักงานกรรมการผูู้้จั้ด์การใหญ่ 42

เงินเด้์อน 6

กลยุที่ธ์และวางแผู้นธุรกิจ้ 2

พัฒนาธุรกิจ้และโค์รงการ 1  
(พลังงานที่ด์แที่นและโค์รงการผู้สุมผู้สุาน) 21

บ่.กริม เพาเวอร์ โซื้ล่ารูฟท็ี่อป 9

สุายงานพัฒนาธุรกิจ้และโค์รงการ 20

พัฒนาธุรกิจ้ 4

สุายงานการพาณิ์ชย์และจั้ด์ซ้ื้�อจั้ด์หา 11

สุายงานประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริหารด้์านการเงิน 81

ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�ปฏิิบัติีการ 802

การขายและการตีลาด์ 6

วิศิวกรรมและก่อสุร้างระบบสุายสุ่ง 14

บริหารจั้ด์การระบบสุายสุ่งไฟฟา้และจ้ำาหน่ายไฟฟา้ 27

ที่รัพยากรมนุษัย์ 13

รวมู 1,106

ค่าตอบแทนผูู้้บริหาร

บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และ ABP ม่การจ่ายค่าตุอบแที่นผูู้บ้ริหารรวัมกันในรูป็แบบของเงินเดู่อน
โบนัส และค่าตุอบแที่นอ่�นๆ เชำน่ เงินสมที่บกองที่นุสำารองเล่�ยงชำพ่ (ไม่รวัมค่าตุอบแที่น
ในฐานะกรรมการของผูู้้บริหารบางท่ี่าน) เป็็นจำานวันรวัม 132,364,718 บาที่ สำาหรับ 
ปี็บญัชำส่ิ�นสดุูวัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563
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กี่ารเปล่�ยนแปลงจำานวนพันักี่งาน 
อย่างมู่นัยสำาคัญในช่วง 3 ปีท่�ผู่้านมูา 

ไมม่่

ค่าตอบแทนพันักี่งาน 

สำาหรบัปี็บญัชำส่ิ�นสดุูวัันท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2563 บ.่กรมิ เพาเวัอร์ และบริษััที่ยอ่ยท่ี่�ป็ระกอบ
ธุัรกิจหลักจ่ายค่าตุอบแที่นให้แก่พนักงาน (ไม่รวัมผูู้้บรหิาร) จำานวัน 1,631,590,400 บาที่ 
โดูยเป็็นค่าตุอบแที่นในรูป็ของเงินเดู่อน โบนัส และค่าตุอบแที่นอ่�นๆ เชำ่น เงินสมที่บ
กองที่นุสำารองเล่�ยงชำพ่

สวัสดิกี่ารและผู้ลประโยชน์

บ.่กรมิ เพาเวัอร์ จัดูให้ม่สวััสดิูการและผู้ลป็ระโยชำน์ตุ่างๆ ให้แก่พนักงานเม่�อเกษ่ัยณอายุ 
นอกเหน่อจากท่ี่�กฎหมายแรงงานกำาหนดู โดูยพนักงานจะไดู้รับเงินจากกองทุี่นสำารอง
เล่�ยงชำพ่ ซึ่่�งป็ระกอบไป็ดู้วัยเงินสะสมของพนักงานและเงินสมที่บจาก บ.่กรมิ เพาเวัอร ์
รวัมทัี่�งผู้ลป็ระโยชำน์ท่ี่�เกิดูจากเงินสะสมและเงินสมที่บดัูงกล่าวั ทัี่�งน่�ผู้ลป็ระโยชำน์สุที่ธั ิ
ท่ี่�พนักงานจะไดู้รบัข่�นอยูกั่บระยะเวัลาการที่ำางาน สำาหรบัพนักงานท่ี่�ที่ำางานกับ บ่.กรมิ 
เพาเวัอร ์ เป็็นเวัลาตัุ�งแตุ่ 3 ปี็ข่�นไป็ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์จะสมที่บเงินให้ในอัตุรารอ้ยละ 5 
ของค่าจ้าง ทัี่�งน่�ม่จำานวันพนักงาน 904 คน จากทัี่�งหมดู 1,106 คน ท่ี่�เข้าร่วัมกองทุี่น
สำารองเล่�ยงชำ่พ หร่อคิดูเป็็นสัดูส่วันร้อยละ 81.7 อย่างไรก็ดู่ บ่.กริม เพาเวัอร์ ไม่ไดู้ม่ 
แผู้นสวััสดิูการดัูงกล่าวัสำาหรบัพนักงานในตุ่างป็ระเที่ศ

บ่.กริม เพาเวัอร์ สนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุี่นสำารองเล่�ยงชำ่พ คัดูเล่อกผูู้้จัดูการ
กองที่นุท่ี่�รบัป็ฏิบติัุตุามหลักธัรรมาภิบาลการลงที่นุสำาหรบัผูู้้ลงที่นุสถ้าบนั (Investment 
Governance Code : “I Code”) และเป็็นผูู้้จัดูการกองที่นุท่ี่�บริหารการลงทุี่นอยา่งรับผิู้ดูชำอบ
โดูยคำาน่งถ่้งปั็จจัยสิ�งแวัดูล้อม สงัคม และธัรรมาภิบาล ม่การป็ฏิบติัุตุามหลักธัรรมาภิบาล
การลงทีุ่นเป็็นอย่างดู่ อันนำาไป็สู่การบริหารการลงทีุ่นท่ี่�คำาน่งถ่้งป็ระโยชำน์สูงสุดูของ
สมาชำกิกองที่นุสำารองเล่�ยงชำพ่ของ บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ในระยะยาวั  

โดูยบริษััที่หลักที่รัพย์จัดูการกองทุี่นท่ี่�ที่างคณะกรรมการกองทุี่นสำารองเล่�ยงชำ่พของ 
บ.่กรมิ เพาเวัอร์ คัดูเล่อกนั�น ไดู้รบัป็ฏิบติัุตุามหลัก I Code และม่นโยบายธัรรมาภิบาล
การลงทีุ่น (Investment Governance Policy: I Code) ท่ี่�มุ่งเน้นการให้บริการ 
เพ่�อป็ระโยชำน์ท่ี่�ดู่ท่ี่�สดุูของเจ้าของเงินลงที่นุ 
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ข้้อพิัพัาทด้านแรงงาน

บ่.กริม เพาเวัอร์ ไม่ม่ข้อพิพาที่ดู้านแรงงานท่ี่�ม่นัยสำาคัญตุ่อการดูำาเนินธุัรกิจของ  
บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ในระยะ 3 ปี็ท่ี่�ผู้า่นมา

นโยบายบริหารบุคลากี่รข้อง บ่.กี่ริมู เพัาเวอร์  

บ.่กรมิ เพาเวัอร ์มุง่มั�นในการบริหารและดููแลพนักงานดู้วัยควัามเป็็นธัรรม จัดูสวััสดิูการ
เพ่�อสง่เสรมิชำวิ่ัตุควัามเป็็นอยูท่่ี่�ดู่ ตุลอดูจนสรา้งและรกัษัาสภาพแวัดูล้อมในการที่ำางาน
ให้ป็ลอดูภัยไดู้มาตุรฐานสากลและม่บรรยากาศท่ี่�ดู่ ซึ่่�งเอ่�อตุ่อการพัฒนาและเติุบโตุ 
ในสายอาชำ่พของพนักงานทุี่กระดัูบในองค์กร บนพ่�นฐานของการป็ฏิบัติุตุามกฎหมาย
และขอ้บงัคับเก่�ยวักับหลักสิที่ธัมินุษัยชำนขั�นพ่�นฐาน และหลักควัามแตุกตุ่างหลากหลาย
อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยม ตัุ�งแตุ่กระบวันการแสวังหา พฒันา และรักษัาบุคลากรบนพ่�นฐานค่านิยม
องค์กรท่ี่�ดู่ (4Ps B.Grimm Core Values) 

ค่านิยมูองค์กี่ร หร่อสิ�งท่ี่�บุคลากรเช่ำ�อและย่ดูถ่้อป็ฏิบัติุร่วัมกัน ค่อ ทัี่ศนคติุท่ี่�ดู่ 
(Positivity), ควัามร่วัมม่อ (Partnership), ควัามเป็็นม่ออาชำ่พ (Professionalism)  
และควัามคิดูรเิริ�มสรา้งสรรค์ (Pioneering Spirit) ซึ่่�งค่านิยมเหล่าน่� มุง่เน้นให้บุคลากร
ม่ควัามคิดูเชิำงบวัก สนับสนุนและส่งเสริมการที่ำางานเป็็นท่ี่ม ม่ควัามเช่ำ�ยวัชำาญและ 
รับผิู้ดูชำอบในการป็ฏิบัติุงาน รวัมถ่้งสามารถ้ที่ำางานเชำิงรุก ม่ควัามริเริ�มสร้างสรรค์ 
เพ่�อขับเคล่�อนวิัสัยทัี่ศน์และพันธักิจขององค์กร รวัมถ่้งส่งเสริมการสร้างควัามผูู้กพัน 
ของพนักงานในองค์กร

แนวทางกี่ารบรหิารบุคลากี่รข้อง บ่.กี่ริมู เพัาเวอร์

1. กี่ารสรรหา คัดเล่อกี่  
   และจัดจ้างบุคลากี่ร
กระบวันการสรรหา คัดูเล่อก และจัดูจ้างม่ควัามสำาคัญในการ
คัดูกรองบุคลากรท่ี่�ม่ควัามรู้ควัามสามารถ้ ป็ระสบการณ ์
ทัี่ศนคติุ และค่านิยม ท่ี่�เหมาะสมและสอดูคล้องกับองค์กร 
เพ่�อเขา้มาที่ำางานกับองค์กร บ.่กรมิ เพาเวัอร ์ยอมรบัและเห็น
ถ่้งคุณค่าของควัามแตุกตุ่างของบุคคล ไดู้แก่ ควัามแตุกตุ่าง 
ของเชำ่�อชำาติุ เพศ สถ้านะที่างเศรษัฐกิจและสังคม อายุ และ
ศาสนา เป็็นตุ้น บ่.กริม เพาเวัอร์ ใช้ำขอบเขตุการดูำาเนินงาน 
ของแตุ่ละหนว่ัยงาน และบที่บาที่หนา้ท่ี่�ของแตุ่ละตุำาแหนง่งาน
เป็็นแนวัที่างในการพิจารณาสรรหาและคัดูเล่อกบุคคล 
โดูยอาจจัดูให้ม่การที่ดูสอบในดู้านตุ่างๆ ตุามควัามเหมาะสม
ของตุำาแหน่งงาน เชำ่น แบบที่ดูสอบบุคลิกภาพ แบบที่ดูสอบ

ภาษัาอังกฤษั และแบบที่ดูสอบทัี่กษัะและควัามรู้เฉพาะ
ตุำาแหน่ง  เ ป็็นตุ้น รวัมถ่้งการสัมภาษัณ์เชำิงพฤติุกรรม 
เพ่�อป็ระกอบการพิจารณา ทัี่�งน่� การสรรหาคัดูเล่อกดัูงกล่าวั 
เป็็นไป็ตุามแผู้นอัตุรากำาลังคนท่ี่�กำาหนดูไว้ั เพ่� อสนับสนุน 
แผู้นกลยุที่ธั์ธุัรกิจของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ดู้วัยหลักการในการ
สรรหาคัดูเล่อกและจัดูจ้างบุคลากรโดูยสุจริตุ ผู้า่นกระบวันการ 
ท่ี่�โป็รง่ใสเป็็นธัรรมและไม่เล่อกป็ฏิบติัุน่� บ.่กริม เพาเวัอร ์สามารถ้
สรรหาและคัดูเล่อกบุคลากรท่ี่�ม่คุณสมบัติุเหมาะสมและ
สอดูคล้องกับวััฒนธัรรมองค์กรเพ่� อที่ำางานใน บ่ .กริม 
เพาเวัอร ์ไดู้อยา่งเต็ุมกำาลังควัามรู้ควัามสามารถ้ และม่ศักยภาพ
ท่ี่�จะขับเคล่�อนธุัรกิจและเติุบโตุไป็พร้อมกับ บ่.กริม เพาเวัอร์ 
ไดู้อยา่งยั�งยน่ 
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2. กี่ารเสริมูสร้างและพััฒนาบุคลากี่ร
บ.่กรมิ เพาเวัอร ์เน้นการพฒันาบุคลากรให้ม่ควัามพรอ้มทัี่�งกาย
และใจอย่างสมดูุล เพ่� อเติุบโตุไป็พร้อมกับการขยายตัุวั 
ของธุัรกิจบนพ่�นฐานของการม่ทัี่ศนคติุท่ี่�ดู่ ควัามร่วัมม่อกัน 
ควัามเป็็นม่ออาชำพ่ และควัามคิดูรเิริ�มสรา้งสรรค์ ดู้วัยศกัยภาพ
และทัี่กษัะการที่ำางานท่ี่�เช่ำ�ยวัชำาญ โดูย บ.่กริม เพาเวัอร์ สง่เสริม
วััฒนธัรรม “การเจริญสติุ” (Mindfulness) ก่อนการฝึ่กอบรม
และการป็ระชุำมภายในบริษััที่เพ่�อป็รับคล่�นสมองให้พร้อม
สำาหรบัการเรย่นรูแ้ละที่ำางาน ในสว่ันของการพฒันาบุคคลากร
ดู้านอ่�นๆ บ่.กริม เพาเวัอร์ ม่จำานวันชัำ�วัโมงฝ่ึกอบรมพัฒนา
บุคลากรเฉล่�ยกว่ัา 70 ชำั�วัโมง/คน/ป็ี  บ่.กริม เพาเวัอร ์ 
ไดู้จัดูฝึ่กอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรูป็แบบและเน่�อหาท่ี่�
หลากหลายเพ่�อให้สอดูคล้องกับรูป็แบบการเร่ยนรู้ของพนักงาน
(Learning Style) ควัามสนใจ ควัามจำาเป็็น และเวัลาการที่ำางาน
ของพนักงาน เชำ่น การพัฒนาควัามเช่ำ�ยวัชำาญตุามสายงาน 
โดูยเฉพาะท่ี่มบริหารจัดูการและการดููแลบำารุงรักษัาโรงไฟฟ้า 
(Power Plant Operation and Maintenance) ซึ่่�งไดู้รับ 
การพัฒนาควัามรู้และทัี่กษัะจากผูู้้เชำ่�ยวัชำาญทัี่�งภายในและ
ภายนอกองค์กรตุามมาตุรฐานท่ี่�เป็็นสากลของธัุรกิจพลังงาน 
โดูยให้ม่วิัศวักรผูู้้เชำ่�ยวัชำาญจากบริษััที่ชำั�นนำาอย่าง Siemens  
และ ABB มาดูำาเนินการฝึ่กอบรมเก่�ยวักับเคร่�องจักรและระบบ
ควับคุมการผู้ลิตุไฟฟ้าให้แก่บุคลากรล่วังหน้าก่อนเริ�มผู้ลิตุ
ไฟฟา้อยา่งเป็็นที่างการ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ยงัมุง่เน้นการพฒันา
บุคลากรท่ี่�ม่ควัามสามารถ้เพ่�อเพิ�มศักยภาพดู้านการจัดูการ 
และภาวัะผูู้้นำาทัี่�งกรอบควัามคิดู (Mindset) และทัี่กษัะ 
(Skillset) ไป็พรอ้มกัน

นอกจากน่� บ.่กรมิ เพาเวัอร์ ยงัให้ควัามสำาคัญในการเสรมิสร้าง
องค์กรแหง่การเรย่นรูแ้ละการจัดูการองค์ควัามรู ้ โดูยม่การสร้าง 
Internal Facilitator จากสายงานควับคุมป็ฏิบติัุการ เพ่�อสง่เสริม
การเร่ยนรู้อย่างยั�งย่นขององค์กรซึ่่�ง Internal Facilitator 
จะไดู้รับการบ่มเพาะให้ม่ควัามสามารถ้ในการคิดูอย่างเป็็น
ระบบ ม่ภาวัะที่างจิตุใจและอารมณ์ท่ี่�มั�นคง สามารถ้ส่งเสริม
และสรา้งสรรค์การเรย่นรู้รว่ัมกันในองค์กรไดู้บนควัามแตุกตุ่าง
หลากหลาย

3. กี่ารรักี่ษัาบุคลากี่ร
บ่.กริม เพาเวัอร์ ให้ควัามสำาคัญกับการรักษัาบุคลากร โดูยม่
ระบบค่าตุอบแที่นและสวััสดิูการท่ี่�แข่งขันไดู้และเป็็นธัรรม  
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรผู่้านการจัดูที่ำาระบบป็ระเมินผู้ล 
การป็ฏิบัติุงานป็ระจำาปี็และการวัางแผู้นการเร่ยนรู้และพัฒนา
เฉพาะบุคคล ซึ่่�งบุคลากรจะม่โอกาสป็ระเมินผู้ลการป็ฏิบติัุงาน
และวัางแผู้นการเรย่นรูพ้ฒันาตุนเองก่อนพดููคยุกับหัวัหนา้งาน
เพ่�อรับมอบหมายงาน (Job duties) และ/หร่อ ตัุ�งเป้็าหมาย 
ในการป็ฏิบัติุงาน (KPIs) ในป็ีถั้ดูไป็ร่วัมกัน รวัมถ่้งระบุ
พฤติุกรรมท่ี่�สอดูคล้องกับค่านิยมองค์กร เพ่�อวัางแนวัที่าง 
การป็ฏิบัติุงานในอนาคตุ การพูดูคุยเพ่�อป็ระเมินผู้ลเท่ี่ยบกับ
เป้็าหมายท่ี่�คาดูหวััง จะช่ำวัยให้ทัี่�งบุคลากรและหัวัหน้างาน 
มองเห็นจุดูแข็งและจุดูท่ี่�ตุ้องพัฒนาตุ่อไป็และม่โอกาสสร้าง 
ผู้ลงานท่ี่� ดู่ข่�นอย่างสมำาเสมอไป็พร้อมกับควัามก้าวัหน้า 
ในสายอาชำ่พ ทัี่�งที่างดู้านป็ฏิบัติุการและที่างดู้านสนับสนุน 
เพ่�อให้สอดูคล้องกับการเจริญเติุบโตุขององค์กร นอกจากน่� 
บ่.กริม เพาเวัอร์ ยังส่งเสริมการสร้างควัามผูู้กพันตุ่อองค์กร 
ผู้า่นวััฒนธัรรมของควัามโอบอ้อมอาร ่ท่ี่�เปิ็ดูโอกาสให้บุคลากร
ทีุ่กคนไดู้แสดูงควัามคิดูเห็น พูดูคุยแลกเป็ล่�ยนกันอย่างทัี่�วัถ่้ง 
ตุลอดูจนม่การป็ระเมินควัามผูู้กพันของพนักงาน (Employee 
Engagement Survey) ทีุ่กๆ 2 ปี็ เพ่�อเปิ็ดูโอกาสให้บุคลากร 
ไ ดู้แสดูงควัามคิดูเ ห็นและให้ข้อ เสนอแนะกับองค์กร 
เพ่�อให้องค์กรเติุบโตุไดู้อยา่งมั�นคงตุ่อไป็
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

ข้้อมููลสำาคัญอ่�นๆ 

ผูู้้ท่�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิู้ดชอบโดยตรงในกี่ารควบคุมู
ดูแลกี่ารทำาบัญช่ 
นางสาวัพรทิี่พย์ ตัุ�งพงศ์บัณฑิ์ตุ รองกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่-บัญชำ่ ไดู้รับมอบหมาย 
ให้ควับคุมดููแลการที่ำาบัญชำ่ของบ่.กริม เพาเวัอร์ โดูยข้อมูลเก่�ยวักับป็ระวััติุของผูู้้ท่ี่� 
ไดู้รบัมอบหมายใหร้บัผู้ดิูชำอบโดูยตุรงในการควับคมุดูแูลการที่ำาบญัช่ำ รายละเอ่ยดูป็รากฏ
ตุามหัวัขอ้ “คณะกรรมการบรษัิัที่และคณะผูู้้บรหิาร” ของรายงานฉบบัน่�

เลข้านุกี่ารบริษััท

คณะกรรมการบริษััที่ไดู้จัดูให้ม่เลขานุการบริษััที่ เพ่�อให้เป็็นไป็ตุามมาตุรา 89/15  
แห่ง พ.ร.บ. หลักที่รัพย์ฯ และดูำาเนินการอ่�นๆ ตุามท่ี่�คณะกรรมการกำากับตุลาดูทุี่น
ป็ระกาศกำาหนดู โดูยท่ี่�ป็ระชุำมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งท่ี่� 1/2562 เม่�อวัันท่ี่� 14 มกราคม 
2562 ไดู้แตุ่งตัุ�ง หมอ่มหลวังกนิษัฐา เที่วักลุ โดูยม่ผู้ลตัุ�งแตุ่วัันท่ี่� 15 มกราคม 2562 

ข้อบเข้ตหน้าท่�ความูรับผิู้ดชอบหลักี่ 
ข้องเลข้านุกี่ารบริษััท

1. เลขานุการบริษััที่ เป็็นผูู้้ที่ำาหน้าท่ี่�ดูแูลให้ม่การป็ระชุำมคณะกรรมการ และการป็ระชุำม
ผูู้้ถ่้อหุ้นเป็็นไป็อยา่งราบร่�นและโป็รง่ใส เป็็นไป็ตุามระเบย่บและกฎหมาย

2. เลขานุการบริษััที่ เป็็นผูู้้ที่ำาหน้าท่ี่�จัดูเก็บที่ะเบ่ยนกรรมการ หนังส่อนัดูป็ระชุำม 
และรายงานการป็ระชุำมคณะกรรมการบรษัิัที่และรายงานการป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้น เอกสาร
รายงานการป็ระชุำม รายงานป็ระจำาปี็ และจัดูเก็บรายงานการม่ส่วันไดู้เส่ย 
ของกรรมการและผูู้้บริหาร รวัมทัี่�งการอ่�นท่ี่�คณะกรรมการกำากับตุลาดูทีุ่นกำาหนดู
ตุามกฎหมายว่ัาดู้วัยหลักที่รัพย์และตุลาดูหลักที่รัพย์ เม่�อม่การแตุ่งตัุ�งเลขานุการ
บรษัิัที่ให้ป็ระธัานกรรมการแจ้งรายชำ่�อไป็ยงัสำานักงาน ก.ล.ตุ. ภายใน 14 วััน

3. เลขานุการบรษัิัที่ ม่หน้าท่ี่�ดูำาเนินการป็ระสานงานเก่�ยวักับการป็ระชุำมคณะกรรมการ
บรษัิัที่ และการป็ระชุำมผูู้้ถ่้อหุ้น และให้คำาแนะนำาเก่�ยวักับกฎหมายท่ี่�คณะกรรมการ
บรษัิัที่ควัรรบัที่ราบ

รายละเอ่ยดูข้อมูลเก่�ยวักับป็ระวััติุของเลขานุการบริษััที่ ป็รากฏตุามเอกสารแนบ 
ของรายงานฉบับน่�และเว็ับไซึ่ต์ุของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report  
ป็ระจำาปี็ 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

นายสุชำล วััฒนสุขชำัย ผูู้้ชำ่วัยกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่-ตุรวัจสอบภายใน ไดู้รับมอบหมาย 
ให้ควับคุมดููแลการตุรวัจสอบภายในของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ข้อมูลเก่�ยวักับป็ระวััติุ 
ของหัวัหน้าหน่วัยงานตุรวัจสอบภายใน ป็รากฏตุามเอกสารแนบของรายงานฉบับน่� 
และเว็ับไซึ่ต์ุของ บ่.กริม เพาเวัอร์ ท่ี่� “แบบ 56-1 One Report ป็ระจำาปี็ 2563”  
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html

หัวหน้างานนักี่ลงทุนสัมูพัันธ์

นางศลยา ณ สงขลา ผูู้้ชำ่วัยกรรมการผูู้้จัดูการใหญ่ ไดู้รับมอบหมายให้ดูำารงตุำาแหน่ง
หัวัหน้างานนักลงที่นุสมัพนัธั ์เม่�อวัันท่ี่� 12 ตุลุาคม 2561 โดูยม่ชำอ่งที่างการติุดูตุ่อดัูงน่� 

ที่างจดูหมาย :  หนว่ัยงานนักลงทุี่นสมัพนัธั์
  บรษัิัที่ บ.่กรมิ เพาเวัอร์ จำากัดู (มหาชำน)
  เลขท่ี่� 5 ถ้นนกรุงเที่พกรฑ่์า แขวังหัวัหมาก เขตุบางกะปิ็  

 กรุงเที่พมหานคร 10240
โที่รศัพท์ี่ :  +66 (0) 2710 3528  
โที่รสาร    :  +66 (0) 2379 4258
อ่เมล์      :  ir@bgrimmpower.com
เว็ับไซึ่ต์ุ     :  www.bgrimmpower.com

ค่าตอบแทนข้องผูู้้สอบบัญช่ (Audit Fee)

1.  ค่าตุอบแที่นจากการสอบบญัชำ ่(Audit Fee) 

 บ่.กริม เพาเวัอร์ และบริษััที่ย่อยจ่ายค่าตุอบแที่นการ 
สอบบญัชำใ่นรอบปี็บญัชำท่่ี่�ผู้า่นมาให้แก่ 

 • บรษัิัที่ ไพร้ซึ่วัอเตุอร์เฮ้าสค์เูป็อรส์ เอบเ่อเอส จำากัดู  
 (PwC) จำานวันเงินรวัม 15,591,000 บาที่ โดูยเป็็น 
 ค่าสอบบัญชำ่ของ บ่.กริม เพาเวัอร์ รวัม 4,090,000  
 บาที่ และของบรษัิัที่ยอ่ย รวัม 11,501,000 บาที่  

 • สำานักงานสอบบัญชำ่ท่ี่�ผูู้้สอบบัญชำ่สังกัดู บุคคลหร่อ 
 กิจการท่ี่�เก่�ยวัข้องกับผูู้้สอบบัญชำ่และสำานักงาน 
 สอบบัญชำ่ท่ี่�ผูู้้สอบบัญชำ่สังกัดู เป็็นจำานวันเงินรวัม  
 37,500 เหร่ยญสหรฐัฯ 1,061,500,000 เว่ัยดูนามดูอง 
 และ 300,000 ฟลิิป็ปิ็นสเ์ป็โซึ่ 

2.  ค่าบรกิารอ่�นท่ี่�นอกเหน่อจากงานสอบบญัชำ ่(Non-Audit Fee) 

  บ.่กรมิ เพาเวัอร ์และบรษัิัที่ยอ่ยจ่ายค่าบรกิารอ่�น ซึ่่�งไดู้แก่
การตุรวัจสอบการป็ฏิบัติุตุามเง่�อนไขของบัตุรส่งเสริม 
การลงทุี่น (BOI) ให้แก่ 

 • บรษัิัที่ ไพร้ซึ่วัอเตุอร์เฮ้าสคู์เป็อร์ส เอบ่เอเอส จำากัดู 
 (PwC) จำานวันเงินรวัม 1,225,000 บาที่ และม่สว่ัน 
 ท่ี่�จะตุ้องจ่ายในอนาคตุอันเกิดูจากการตุกลงท่ี่�ยัง 
 ให้บรกิารไมแ่ล้วัเสรจ็ในรอบปี็ท่ี่�ผู้า่นมา  -ไมม่่-  

 • สำานักงานสอบบัญชำ่ท่ี่� ผูู้้สอบบัญชำ่สังกัดู บุคคล 
 หรอ่กิจการท่ี่�เก่�ยวัขอ้งกับผูู้้สอบบัญชำแ่ละสำานักงาน 
  สอบบัญชำท่่ี่�ผูู้้สอบบัญชำสั่งกัดู ในรอบปี็บญัชำท่่ี่�ผู้า่นมา 
 -ไมม่่-

และม่ส่วันท่ี่�จะตุ้องจ่ายในอนาคตุอันเกิดูจากการ 
ตุกลงท่ี่�ยังให้บริการไม่แล้วัเสร็จในรอบปี็ท่ี่�ผู้่านมา 
-ไมม่่-

ทัี่�งน่�บุคคลหรอ่กิจการท่ี่�เก่�ยวัข้องกับผูู้้สอบบัญชำแ่ละ
สำานักงานสอบบญัชำท่่ี่�ผูู้้สอบบญัชำสั่งกัดูขา้งตุ้นไม่เป็็น
บุคคลหร่อกิจการท่ี่�เก่�ยวัข้องกับ บ่.กริม เพาเวัอร ์
และบริษััที่ย่อยตุามข้อกำาหนดูจรรยาบรรณของ 
ผูู้้ป็ระกอบวิัชำาชำ่พบัญชำ่ในส่วันท่ี่� เ ก่�ยวัข้องกับ 
การตุรวัจสอบงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการท่ี่�กำาหนดูโดูยสภาวิัชำาชำ่พบัญชำ่ในพระบรม
ราชูำป็ถั้มภ์  
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นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางเกตุวลี นภาศัพท์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายฮาราลด์ ลิงค์
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการจัดการ /
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง /
กรรมการบริหาร

นางสาวคาโรลีน
โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์
กรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวล
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์
ประธานกรรมการอิสระ /
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ
รองประธานกรรมการ / 
กรรมการบริหาร
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นางอัญชลี ชวนิชย์
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางเกตุวลี นภาศัพท์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายฮาราลด์ ลิงค์
ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร / 
ประธานคณะกรรมการจัดการ /
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง /
กรรมการบริหาร

นางสาวคาโรลีน
โมนิคมารีครีสตีน ลิงค์
กรรมการ / กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายอนุสรณ์ แสงนิ�มนวล
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการกํากับ
ดูแลกิจการ / กรรมการตรวจสอบ

นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย
กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นางสุนีย์ ศรไชยธนะสุข
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

คุณหญิงสุชาดา  กีระนันทน์
ประธานกรรมการอิสระ /
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นางปรียนาถ สุนทรวาทะ
รองประธานกรรมการ / 
กรรมการบริหาร
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วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 26	กรกฎาคม	2536

อายุุ	 	 	 65	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 บริหารธุุรกิจดุุษฎีบัณฑิิตกิตติมศัักดิุ� 	 (การจัดุการ)	

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยรีาชมงคลัศัรวิีิชยั
• Master of Business Administration, University of  

St. Gallen Switzerland

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	2560

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 ปีริญญาบัตร	หลัักสููตรการป้ีองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

รว่ิมเอกชน	(ปีรอ.)	รุน่ที�	17	วิิทยาลััยปีอ้งกันราชอาณาจักร
(วิปีอ.)	ปีี	2547

•	 หลัักสูตูรผูู้�บรหิารระดัุบสูงูสูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทุน	(วิตท.) 
รุน่ที�	11	สูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทนุ

•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	 (วิพน.)	
รุน่ที�	2	สูถาบนัวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสููตรนักบริหารระดัุบสูู งดุ� านการพัฒนาธุุรกิจ
อุตสูาหกรรมแลัะการลังทนุ	(วิธุอ.)	รุน่ที�	1	สูถาบันวิิทยาการ
ธุุรกิจแลัะอุตสูาหกรรม	

•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่�อรองรับการขับเคล่ั�อนเข�าสูู่ยุค
เศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคม 
สูง่เสูรมิสูถาบนักรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
จำ�นวน 1 แห่ง่
•	 กรรมการอิสูระ	 แลัะปีระธุานคณะกรรมการกำาหนดุ 

ค่าตอบแทนแลัะสูรรหากรรมการ	บรษัิท	ทรู	คอรป์ีอเรชั�น	
จำากัดุ	(มหาชน)

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน) 
จำ�นวน 75 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กริม	เพาเวิอร์	(ระยอง)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กริม	เพาเวิอร์	(ระยอง)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กริม	เพาเวิอร์	(ระยอง)	3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กริม	เพาเวิอร์	(ระยอง)	4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กริม	เพาเวิอร์	(ระยอง)	5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	ซิตีิ�	ระยอง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(แหลัมฉบงั)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(แหลัมฉบงั)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ราชบุร)ี	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ราชบุร)ี	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(อู่ตะเภา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ชลับุร)ี	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(บอ่วิิน)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กริม	เพาเวิอร	์โฮลัดิุ�ง	(แหลัมฉบัง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ยนัฮี	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เสูนา	โซิลัาร	์เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	เพาเวิอร	์(ดัุบบลิัวิเอชเอ)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เอสูพวีีิ	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	(แหลัมฉบงั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิแอนโก	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอรค์อนดิุชั�นนิ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอรค์อนดิุชั�นนิ�ง	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	อัลัมา่	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	อัลัม่า	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	เซิอรวิ์ิสูเซิสู	จำากัดุ

นายุฮาราลัด์ำ	ลิังค์
ปีระธุานกรรมการ	 /	ปีระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 /	ปีระธุานคณะกรรมการจัดุการ	 /	ปีระธุานคณะกรรมการบริหารควิามเสูี�ยง	 /	
กรรมการบรหิาร	/	กรรมการผูู้�มีอำานาจลังนาม

คณะกรรมการบริษัที่
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•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	คันทร	ีคลัับ	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ดุร.	เกฮารด์ุ	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	อินเตอรเ์นชั�นแนลั	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	อินเตอรแ์นชั�นแนลั	เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	จอยน์	เว็ินเจอร	์โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	มารไีทม์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ็มบเีอ็ม	เมทัลัเวิิรค์สู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	มัลัติ	โปีรดัุกสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ฮามอ่น	บ.ีกรมิ	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอช	แอนด์ุ	โก	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	พุดุนำา	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อนาคต	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	คลูัลิั�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ลิังค์	แมนูแฟคเจอริ�ง	1999	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	นิวิโก�มารเ์ก็ตติ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	แพนเรลั	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	พซีิเีอ็ม	ทรานสูปีอรต์	แอนด์ุ	อินดัุสูเตรียลั

	ซิพัพลัายสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ่�องนาง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ่�องสูาย	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	กรมิ	อินสูตอลัเลัชั�น	เซิอร์วิิสูเซิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ี	กรมิ	เฮ็ลัธุแคร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไบโอมอนเดุ�	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	พมิาลััย	รสีูอรท์	แอนด์ุ	สูปีา	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เมทัลัเวิิรค์	เซิอรวิ์ิสูเซิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	แคเรยีร์	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แบบคอค	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	B.Grimm	Energy	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Singapore)	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Industrial	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Investments	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	Amata	Power	(Bien	Hoa)	Limited
•	 กรรมการ	Viet	Thai	Solar	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Malaysia)	Sdn.	Bhd.
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	รามคำาแหง	191	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	บรษัิท	อหิงสูา	เคทีเค	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	บรษัิท	ซิเีมนสู	์เอนเนอร์ยี�	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	บรษัิท	วิสูธุุารา	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	สูภากาชาดุไทย

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ 
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ปี	ยุ้อนหลััง
2563	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร	
	 	 ปีระธุานคณะกรรมการจัดุการ	แลัะ
	 	 ปีระธุานคณะกรรมการบริหารควิามเสูี�ยง		

	 แลัะกรรมการบรหิาร	บรษัิท	บ.ีกริม	เพาเวิอร์
		 	จำากัดุ	(มหาชน)	

2536	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานกรรมการ	บริษัท	บ.ีกรมิ	
	 	 เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2561	–	2563	 กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณา
	 	 ค่าตอบแทนบรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์	

	 จำากัดุ	(มหาชน)
2541	–	2563	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	ปูีนซิเีมนต์		

	 นครหลัวิง	จำากัดุ	(มหาชน)			
 อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	635,399,700		หุ�น	 (ร�อยลัะ	24.37)
คู่สูมรสู	 	 -	 	 หุ�น	
บุตร	 	 -	 	 หุ�น	
รวิม	 	635,399,700	 หุ�น	

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ	
บดิุานางสูาวิคาโรลีัน	โมนิคมารีครสีูตีน	ลิังค์
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 3	สูงิหาคม	2539

อายุุ	 	 	 63	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาโท	 คณะพาณิชยศัาสูตร์แลัะการบัญชี	 สูาขา

บรหิารธุุรกิจ	จุฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย
•	 ปีริญญาตรี	 คณะพาณิชยศัาสูตร์แลัะการบัญชี	 ภาควิิชา 

การธุนาคารแลัะการเงิน	จุฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	2559

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	 	
•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจัดุการสูำาหรับนักบริหารระดัุบสููง	 

(วิบสู.)	รุน่ที�	1	สูถาบนับณัฑิิตพัฒนบรหิารศัาสูตร	์
•	 หลัักสููตรปีระกาศันียบัตรธุรรมาภิบาลัทางการแพทย์

สูำาหรบัผูู้�บรหิารระดัุบสูงู		(ปีธุพ.)	รุน่ที�	6	สูถาบนัพระปีกเกลั�า
-แพทยสูภา	

•	 หลัักสููตรหลัักนิติธุรรมเพ่�อปีระชาธุิปีไตย	 (นธุปี.)	 รุ่นที�	 3	
วิิทยาลััยรัฐธุรรมนูญ	สูถาบันรฐัธุรรมนูญศึักษา	สูำานักงาน
ศัาลัรฐัธุรรมนูญ	

•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารกระบวินการยุติธุรรมระดัุบสููง	 (บยสู.)	 
รุ่นที�	 18	 วิิทยาลััยการยุติธุรรม	สูถาบันพัฒนาข�าราชการ
ฝ่่ายตลุัาการศัาลัยุติธุรรม

•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	 (วิพน.)	
รุน่ที�	3	สูถาบนัวิิทยาการพลัังงาน

•	 หลัักสูตูรนักบริหารการยุติธุรรมทางปีกครองระดัุบสูงู	 (บยปี.) 
รุ่นที�	 4	 วิิทยาลััยยุติธุรรมทางปีกครอง	 สูำานักงานศัาลั
ปีกครอง		

•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านการค�าแลัะการพาณิชย์	
มหาวิิทยาลััยหอการค�าไทย	(TEPCoT)	รุน่ที�	5	

•	 หลัักสูตูรผูู้�บรหิารระดัุบสูงูสูถาบันวิิทยาการตลัาดุทุน	(วิตท.) 
รุน่ที�	9	สูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทนุ

•	 ปีริญญาบัตร	หลัักสููตรการป้ีองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 
รว่ิมเอกชน	(ปีรอ.)	วิิทยาลััยป้ีองกันราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	 
ปีี	2550

•	 Advance	Management	 Course	Harvard	 School	 of	
Business,	บอสูตัน	ปีระเทศัสูหรฐัอเมรกิา

•	 Strategic	Finance	IMD,	โลัซิานน์	ปีระเทศัสูวิิตเซิอรแ์ลันด์ุ
•	 International	 Financial	Report	Conference	ROCHE	

Group	ปีระเทศัสิูงคโปีร์
•	 หลัักสูตูรการจัดุการสูมัยใหม	่มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์
•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่�อรองรับการขับเคล่ั�อนเข�าสูู่ยุค

เศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคมสู่ง
เสูรมิสูถาบันกรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปัจจุบัน	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไมมี่-	 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 92 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(อู่ตะเภา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ชลับุร)ี	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	เพาเวิอร	์(ดัุบบลิัวิเอชเอ)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(บอ่วิิน)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ราชบุร)ี	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ราชบุร)ี	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เอสูพวีีิ	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	กรมิ	อินสูตอลัเลัชั�น	เซิอรวิ์ิสูเซิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	โซิลัาร์วิา	จำากัดุ

นางปร่ยุนาถ	สุูนที่รวัาที่ะ
รองปีระธุานกรรมการ	/	กรรมการบรหิาร	/	กรรมการผูู้�มีอำานาจลังนาม
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

•	 กรรมการ	บรษัิท	ทีพเีอสู	คอมเมอรเ์ชี�ยลั	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	นิวิโก�มารเ์ก็ตติ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บอ่ทองวิินด์ุฟารม์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	จอยน์	เว็ินเจอร	์โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ชนแดุน)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ชะอำา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ชยับาดุาลั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ซิบัใหญ)่	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(บำาเหน็จณรงค์)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ยางตลัาดุ)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	รูฟท็อปี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 โซิลัาร์	 เพาเวิอร์	 (วิานรนิวิาสู)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 โซิลัาร์	 เพาเวิอร์	 (ศัรีบุญเร่อง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(สูระแก�วิ)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ดุร.	เกฮารด์ุ	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เทรดุดิุ�ง	คอรเ์ปีอเรชั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 บี.กริม	 เพาเวิอร์	 เซิอร์วิิสู	 (แหลัมฉบัง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(แหลัมฉบงั)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(แหลัมฉบงั)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	โฮลัดิุ�ง	(แหลัมฉบงั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	มัลัติ	โปีรดัุกสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	มารไีทม์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ยนัฮี	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	รนิีวิเอเบิลั	เพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	รนิีวิเอเบิลั	เพาเวิอร์	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	สูมารท์	โซิลัชูั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอลัเอ็นจี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	สู.นภา	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	สูเปีคตรมั	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เสูนา	โซิลัาร	์เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	อัลัมา่	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 อัลัม่า	 ลิังค์	บิลัดิุ�ง	 เซิอร์วิิสูเซิสู	

จำากัดุ

•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	อินเตอรเ์นชั�นแนลั	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	อินเตอรแ์นชั�นแนลั	เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิแอนโก	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอรค์อนดิุชั�นนิ�ง	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เฮ็ลัธุแคร์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไบโอมอนเดุ�	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	พซีิเีอ็ม	ทรานสูปีอรต์	แอนด์ุ	อินดัุสูเตรยีลั

	ซิพัพลัายสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	พดุุนำา	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ลิังค์	แมนูแฟคเจอริ�ง	1999	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อนาคต	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ่�องนาง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ่�องสูาย	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไทย	วิินด์ุ	เพาเวิอร	์(มุกดุาหาร)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บรทิรชิ	แฟชั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 โปีรเกรสู	 อินเตอร์เคม	 (ปีระเทศัไทย)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ็ม	แอนด์ุ	อี	อินสูตอลัเลัชั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	B.Grimm	Energy	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Singapore)	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	Amata	Power	(Bien	Hoa)	Limited
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Lao)	Company	Limited
•	 กรรมการ	Nam	Che	1	Hydropower	Company	Limited
•	 กรรมการ	Nam	Khao	Hydropower	Company	Limited
•	 กรรมการ	 Xenamnoy	 and	 Xekatam	Hydro	 Power	

Company	Limited
•	 กรรมการ	Viet	Thai	Solar	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	Dau	 Tieng	 Tay	Ninh	 Energy	 Joint	 Stock	

Company
•	 กรรมการ	Phu	Yen	TTP	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Malaysia)	Sdn.	Bhd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Investments	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	Korea	Limited	
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	B.Grimm	Solar	Power	Inc.
•	 กรรมการ	Sisophon	Clean	Power	Company	Limited
•	 กรรมการ	Ray	Power	Supply	Company	Limited
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแขัง่ขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไม่มี-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2563	–	ปัีจจุบนั	 รองปีระธุานกรรมการ	แลัะกรรมการ 

	 บรหิาร	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ	 
	 (มหาชน)

2539	–	2563	 ปีระธุานเจ�าหน�าที�บรหิาร	ปีระธุาน 
	 คณะกรรมการจัดุการ	แลัะปีระธุาน 
	 คณะกรรมการบรหิารควิามเสูี�ยง	

	 	 บรษัิท		บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ	(มหาชน)
อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 6,762,150	 หุ�น		 (ร�อยลัะ	0.2539)
คู่สูมรสู	 	 -	 	 หุ�น
บุตร	 	 -	 	 หุ�น
รวิม	 	 6,762,150	 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหารหร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-	ไมมี่	-
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 1	มกราคม	2552

อายุุ	 	 	 38	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาตรี	 สูาขาการจัดุการธุุรกิจระหว่ิางปีระเทศั	

European	Business	School	Madrid	(EBS)

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสููตร	 Director	 Accreditation	 Program	 (DAP)	 

รุน่	125/2559

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 ปีระกาศันียบัตรหลัักสููตรกฎหมายธุุรกิจ	 Manhattan	

Institute	of	Management,	New	York,	USA
•	 ปีระกาศันยีบัตรหลัักสูตูรการเงินแลัะเศัรษฐกิจ	European	

Business	School	France	(EBS)

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-		 	
อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 32 แห่ง่
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Singapore)	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Investments	Pte.	Ltd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Industrial	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	B.Grimm	Energy	Investments	Corporation
•	 กรรมการ	บรษัิท	อนาคต	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ดุร.	เกฮารด์ุ	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	อัลัมา่	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	อัลัมา่	ลิังค์	บลิัดิุ�ง	เซิอรวิ์ิสูเซิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	อินเตอรแ์นชั�นแนลั	เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	จอยน์	เว็ินเจอร	์โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	มารไีทม์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิแอนโก	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	คลูัลิั�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร์	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	3	จำากัดุ

•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เอสูพวีีิ	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	แคเรยีร	์(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เมอรค์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอรค์อนดิุชั�นนิ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อหิงสูา	เคทีเค	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ชบับ์	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แคเรยีร	์(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ปี	ยุ้อนหลััง
2561	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน

		 บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2552	–	ปัีจจุบนั	 	กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2563	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุาน	บริษัท	บี.กริม	จอยน์	 เว็ินเจอร์ 

		 โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 28,350,000		 หุ�น		 (ร�อยลัะ	1.0875)
คู่สูมรสู	 	 -	 						 หุ�น
บุตร	 	 -	 						 หุ�น
รวิม	 	 28,350,000		 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น	
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
บุตรสูาวินายฮาราลัด์ุ	ลิังค์

นางสูาวัคาโรล่ัน	โมนิคมาร่คร่สูต่ำน	ลิังค์
กรรมการ	/	กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน	/	กรรมการผูู้�มีอำานาจลังนาม



146

คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 8	มิถนุายน	2559

อายุุ	 	 	 56	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาโท	 Master	 of	 Business	 Administration	

(Finance),	University	of	Pennsylvania	(Wharton),	USA
•	 ปีริญญาตรี 	 วิิศัวิกรรมศัาสูตรบัณฑิิต	 (เกียรตินิยม)	

จุฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	

2561
•	 หลัักสูตูร	IT	Governance	and	Cyber	Resilience	Program	

(ITG)	2560
•	 หลัักสูตูร	Role	of	Chairman	Program	(RCP)	2559
•	 หลัักสูตูร	Directors	Certification	Program	(DCP)	2556
•	 หลัักสูตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	2553
•	 หลัักสูตูร	Role	of	the	Compensation	Committee	(RCC)	

2553

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 Advanced	Management	Program,	Harvard	Business	

School,	USA	ปีี	2558
•	 ปีระกาศันียบัตร	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููง	 สูถาบัน

วิิทยาการตลัาดุทนุ	(วิตท.)	ปีี	2557
•	 ปีริญญาบัตร	หลัักสููตรการป้ีองกันราชอาณาจักรภาครัฐ 

รว่ิมเอกชน	(ปีรอ.)	วิิทยาลััยป้ีองกันราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	
ปีี	2553

•	 High	 Performance	 Leadership,	 IMD,	 Lausanne	
Switzerland	ปีี	2551

•	 Advanced	HR	Executive,	Michigan	Ross	 School	 of	
Business,	USA	ปีี	2550

•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่� อรองรับการขับเคล่ั� อนเข�าสูู ่
ยุคเศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคม 
สูง่เสูรมิสูถาบนักรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปัจจุบัน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
จำ�นวน 1 แห่ง่
•	 กรรมการ	ปีระธุานคณะกรรมการอำานวิยการบริหาร	แลัะ

ปีระธุานคณะกรรมการบริหารจัดุการควิามเสีู�ยง	 บริษัท	
เม่องไทยปีระกันภัย	จำากัดุ	(มหาชน)

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 4 แห่ง่
•	 กรรมการ	 ปีระธุานคณะกรรมการบริหารควิามเสูี�ยง	 

รองปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ	กรรมการสูรรหากำาหนดุ
ค่าตอบแทนแลัะบรรษัทภิบาลั	แลัะปีระธุานคณะที�ปีรกึษา
ปีระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	 บริษัท	 เม่องไทยปีระกันชีวิิต	
จำากัดุ	(มหาชน)

•	 กรรมการ	บรษัิท	เม่องไทย	กรุ�ปี	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เมตตากิจ	จำากัดุ
•	 คณะกรรมการอำานวิยการกลัุ่มบริการทางการแพทย	์ 

แลัะหวัิหน�าคณะที�ปีรกึษาของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลั
	สูภากาชาดุไทย

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2561	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานคณะกรรมการสูรรหาแลัะ
	 	 พจิารณาค่าตอบแทน	แลัะกรรมการ
	 	 กำากับดุแูลักิจการ	บริษัท		บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์

		 จำากัดุ	(มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์
	 	 จำากัดุ	(มหาชน)
2563	–	ปัีจจุบนั	 คณะกรรมการอำานวิยการกลุ่ัมบริการ
	 	 ทางการแพทย	์แลัะหัวิหน�าคณะที�ปีรกึษา	

	 ของคณะกรรมการทรัพยากรบุคคลั	
	 	 สูภากาชาดุไทย
2563	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	เมตตากิจ	จำากัดุ
2556	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	เม่องไทยปีระกันภัย	
	 	 จำากัดุ	(มหาชน)
2552	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	เม่องไทยปีระกันชวิีิต	
	 	 จำากัดุ	(มหาชน)

นายุสูมเก่ยุรติำ	ศิึริช่าติำไช่ยุ
กรรมการอิสูระ	/	ปีระธุานคณะกรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน	/	กรรมการกำากับดุแูลักิจการ
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2552	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	เม่องไทย	กรุ�ปี	โฮลัดิุ�ง		
	 จำากัดุ

2558	–	2562	 ที�ปีรกึษาคณะกรรมการอำานวิยการ
		 	 โรงพยาบาลัจุฬาลังกรณ	์แลัะโรงพยาบาลั	

	 สูมเด็ุจพระบรมราชเทวีิ	ณ	ศัรรีาชา
2557	–	2562	 กรรมการ	บรษัิท	การบนิไทย	จำากัดุ	(มหาชน)
2560	–	2561		 อนุกรรมการวิิสูามัญเกี�ยวิกับการสูร�าง
	 	 แลัะ	พฒันาคณุภาพกำาลัังคนภาครฐั
	 	 สูำานักงานคณะกรรมการข�าราชการ
	 	 พลัเรอ่น
2556	–	2561		 อนุกรรมการบรหิารควิามเสูี�ยง	
	 	 ตลัาดุหลัักทรัพยแ์หง่ปีระเทศัไทย
2551	–	2561		 อนุกรรมการวิิสูามัญเกี�ยวิกับ
	 	 การบรหิารจัดุการกำาลัังคนคณุภาพ
	 	 ของราชการ	สูำานักงานคณะกรรมการ
	 	 ข�าราชการพลัเรอ่น
2556	–	2558		 กรรมการแลัะปีระธุานกรรมการ
	 	 บรหิารควิามเสูี�ยงองค์การ
	 	 ธุนาคารกสูกิรไทย	จำากัดุ	(มหาชน)	
2554	–	2555		 ปีระธุานกรรมการ
	 	 บรษัิท	หลัักทรพัยจั์ดุการกองทนุ
	 	 กสูกิรไทย	จำากัดุ
2554	–	2555	 ปีระธุานกรรมการ
	 	 บรษัิท	ศูันยวิ์ิจัยกสูกิรไทย	จำากัดุ
2553	–	2556		 รองกรรมการผูู้�จัดุการอาวุิโสู
	 	 ธุนาคารกสูกิรไทย	จำากัดุ	(มหาชน)

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 121,200	 หุ�น	 (ร�อยลัะ	0.0046)
คู่สูมรสู	 	 -	 	 หุ�น
บุตร	 	 -	 	 หุ�น
รวิม	 	 121,200	 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่		
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-	ไมมี่	-
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 8	มิถนุายน	2559

อายุุ	 	 	 65	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีรญิญาโท	Master	of	Business	Administration	(MBA),	

Fairleigh	Dickinson	University
•	 ปีรญิญาตรี	นิติศัาสูตรบณัฑิิต	มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Directors	Certification	Program	(DCP)	2546

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 หลัักสููตรป้ีองกันราชอาณาจักรไทย	 วิิทยาลััยป้ีองกัน 

ราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	ปีี	2547
•	 หลัักสูตูรการป้ีองกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่ิมเอกชน	(ปีรอ.)	

รุน่ที�	17	วิิทยาลััยป้ีองกันราชอาณาจักร	
•	 หลัักสูตูรผูู้�บรหิารระดัุบสูงูสูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทุน	(วิตท.)	

รุน่ที�	14	สูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทนุ	
•	 หลัักสููตรภูมิพลัังแผู่้นดิุน	 สูำาหรับผูู้�บริหารระดัุบสููงของ

ปีระเทศั	รุน่ที�	1	จุฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย
•	 หลัักสูตูรนักบรหิารระดัุบสูงู	ธุรรมศัาสูตรเ์พ่�อสูงัคม	(นมธุ.)	

รุน่ที�	2	มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์
•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	 (วิพน.)	

รุน่	5	สูถาบนัวิิทยาการพลัังงาน
•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่�อรองรับการขับเคล่ั�อนเข�าสูู่ยุค

เศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคม 
สูง่เสูรมิสูถาบนักรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 27 แห่ง่
•	 ปีระธุานกรรมการ	แลัะปีระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	บริษัท	

สู.นภา	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 ปีระธุานกรรมการ	บรษัิท	โกลับอลั	ยูทิลิัตี�	เซิอร์วิิสู	จำากัดุ
•	 ปีระธุานกรรมการ	บริษัท	เจม	เอ็นไวิรันเมนทัลั	แมเนจเม�นท์

จำากัดุ

•	 ปีระธุานกรรมการ	บริษัท	ทรู	ไอคอนสูยาม	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	สู.นภา	พรอ็พเพอรตี์�	จำากัดุ
•	 กรรมการ	แลัะกรรมการบรหิาร	บริษัท	สูยามพวิิรรธุน์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	สูยามพารากอน	ดีุเวิลัลัอปีเม�นท์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	สูยามพารากอน	รเีทลั	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไอคอนสูยาม	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	ดิุ	ไอคอนสูยาม	เรสูซิเิดุนซิ	์คอร์ปีอเรชั�น	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 ดิุ	 ไอคอนสูยาม	 ซูิเปีอร์ลัักซ์ิ	 เรสูซิิเดุนซ์ิ	

คอร์ปีอเรชั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	กัสูโก�วิอเตอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เคเอสูพเีคเอช	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ดิุ	ไอคอนสูยาม	เจ�าพระยา	ริเวิอร	์โฮลัดิุ�งสู์

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	รอยลัั	พารากอน	เอ็นเตอรไ์พรสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	สูยามพวิิรรธุน์	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอสูเอ็นซิ	ี(2015)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอสูเอ็นวีิ	จำากัดุ
•	 คณะทำางานดุำาเนินงานร�านภูฟา้
•	 กรรมการ	บรษัิท	ซิแีอนด์ุเค	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ทีพ	ีแลันด์ุ	(2017)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	สูยาม	รเิวิอร	์โฮลัดิุ�งสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอชเอช	แลันด์ุ	ดีุเวิลัลัอปีเม�นท์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ็มพพี	ีโฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอสูเอ็นจี	โซิลูัชั�นสู	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	พระอาทิตยแ์ลันด์ุ	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 กิจการร่วิมค�า	 เอสูเอ็นจี	 เอ็นจิเนียริ�ง	 

เซิอรวิ์ิสูเซิสู	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2561	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน		

	 บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์
	 	 จำากัดุ	(มหาชน)

นางเกตุำวัล่ั	นภาศัึพท์ี่
กรรมการอิสูระ	/	กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน
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ปัีจจุบนั	 ปีระธุานกรรมการ	แลัะปีระธุานเจ�าหน�าที�	
	 บรหิาร	บรษัิท	สู.นภา	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ

ปัีจจุบนั	 ปีระธุานกรรมการ	บรษัิท	โกลับอลั	
	 ยูทิลิัตี�		เซิอร์วิิสู	จำากัดุ

ปัีจจุบนั	 ปีระธุานกรรมการ	บรษัิท	เจม	เอ็นไวิรนั
	 	 เมนทัลั	แมเนจเม�นท์	จำากัดุ
อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 424,200	 หุ�น	 (ร�อยลัะ	0.0163)
คู่สูมรสู	 	 -	 	 หุ�น
บุตร	 	 -	 	 หุ�น
รวิม	 	 424,200	 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่		
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-	ไมมี่	-	
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 8	มิถนุายน	2559

อายุุ	 	 	 70	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาโท	 Master	 of 	 Science	 (Engineering	

Management),	University	of	Missouri-Rolla,	USA
•	 ปีริญญาตรี	 วิิศัวิกรรมศัาสูตรบัณฑิิต	 (อุตสูาหการ)	

จุฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	1/2547
•	 หลัักสููตร	 Directors	 Certification	 Program	 (DCP)	 

รุน่	45/2547
•	 หลัักสููตร	 Finance	 for	Non	Finance	Directors	 (FND)	 

รุน่	10/2547
•	 หลัักสููตร	 Role	 of	 the	 Chairman	 Program	 (RCP)	 

รุน่	13/2549	

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรการป้ีองกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่ิมเอกชน	(ปีรอ.) 

รุน่ที�	11	วิิทยาลััยป้ีองกันราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	ปีี	2541
•	 หลัักสููตรการเม่องการปีกครองในระบอบปีระชาธิุปีไตย	

สูำาหรบันักบริหารระดัุบสูงู	(ปีปีร.)	รุน่ที�	6	สูถาบันพระปีกเกลั�า
	ปีี	2545	

•	 หลัักสูตูรผูู้�บรหิารระดัุบสูงูสูถาบันวิิทยาการตลัาดุทุน	(วิตท.)	
รุน่	7/2551	สูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทนุ

•	 หลัักสููตรการบริหารจัดุการดุ� านควิามมั�นคงขั�นสููง	 
รุน่	3/2555	วิิทยาลััยป้ีองกันราชอาณาจักร	

•	 หลัักสูตูรนักบริหารการยุติธุรรมทางปีกครองระดัุบสูงู	 (บยปี.)	
รุ่นที�	 4/2555	 วิิทยาลััยยุติธุรรมทางปีกครอง	 สูำานักงาน 
ศัาลัปีกครอง		

•	 หลัักสูตูรผูู้�บรหิารระดัุบสูงู	ดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	(วิพน.)	
รุน่	3/2557	สูถาบันวิิทยาการพลัังงาน	

•	 หลัักสููตรหลัักนิติธุรรมเพ่�อปีระชาธุิปีไตย	 (นธุปี.)	 รุ่นที�	
2/2557	 วิิทยาลััยรัฐธุรรมนูญ	สูถาบันรัฐธุรรมนูญศึักษา	
สูำานักงานศัาลัรฐัธุรรมนูญ	

•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่�อรองรับการขับเคล่ั�อนเข�าสูู่ยุค
เศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคม 
สูง่เสูรมิสูถาบนักรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปัจจุบัน	 	 		 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย 
จำ�นวน 2 แห่ง่	
•	 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการตรวิจสูอบ	บริษัท	 

อีโนเวิ	รบัเบอร์	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการตรวิจสูอบ	บริษัท	 

ดัุบบลิัวิเอชเอ	คอรป์ีอเรชั�น	จำากัดุ	(มหาชน)

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน) 
จำ�นวน 6 แห่ง่
•	 นายกสูมาคมนิคมอุตสูาหกรรมไทยแลัะพนัธุมิตร
•	 ปีระธุานมูลันิธุิเพ่� อการอนุรักษ์	 –	 ฟ้� นฟูปีะการังแลัะ

ชายหาดุ
•	 ที�ปีรึกษากิตติมศัักดิุ�	 สูำานักงานเพ่�อการพัฒนาระเบียง

เศัรษฐกิจพเิศัษภาคตะวัินออก	(EEC)
•	 กรรมการสูภามหาวิิทยาลััยผูู้�ทรงคุณวุิฒิ	 มหาวิิทยาลััย 

ธุุรกิจบณัฑิิตย์
•	 ที�ปีรึกษาปีระจำาคณะกรรมาธุกิารพลัังงาน	คณะกรรมาธุกิาร

พลัังงาน	สูภาผูู้�แทนราษฎร
•	 กรรมการ	มูลันิธุวิิิศัวิกรรมสูถานแหง่ปีระเทศัไทย

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์ 
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง	
2561	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ	แลัะ	
	 	 กรรมการกำากับดุแูลักิจการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ		
	 	 เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั	 	กรรมการอิสูระ	แลัะกรรมการตรวิจสูอบ		

	 บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2563	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	ดัุบบลิัวิเอชเอ		

	 คอร์ปีอเรชั�น	จำากัดุ	(มหาชน)
2563	–	ปัีจจุบนั	 ที�ปีรกึษาปีระจำาคณะกรรมาธุกิาร	

	 พลัังงาน	คณะกรรมาธุกิารพลัังงาน
	 	 สูภาผูู้�แทนราษฎร
2563	–	ปัีจจุบนั	 	กรรมการ	มูลันิธุวิิิศัวิกรรมสูถาน
	 	 แหง่ปีระเทศัไทย
2561	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	อีโนเวิ	รบัเบอร์	
	 	 (ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ	(มหาชน)

นางอัญ่ช่ล่ั	ช่วันิช่ย์ุ
กรรมการอิสูระ	/	ปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ	/	กรรมการกำากับดุแูลักิจการ
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2561	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการสูภามหาวิิทยาลััยผูู้�ทรงคณุวุิฒ	ิ	
	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิจบณัฑิิตย์

2560	–	ปัีจจุบนั	 ที�ปีรกึษากิตติมศัักดิุ�	สูำานักงาน
	 	 เพ่�อการพฒันาระเบยีงเศัรษฐกิจพเิศัษ
	 	 ภาคตะวัินออก	(EEC)
2554	–	ปัีจจุบนั	 นายกสูมาคมนิคมอุตสูาหกรรมไทย
	 	 แลัะพนัธุมิตร
2543	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานมูลันิธุเิพ่�อการอนุรกัษ์	–	ฟ้� นฟู
	 	 ปีะการงัแลัะชายหาดุ
2560	–	2563	 กรรมการ	บรษัิท	ดัุบบลิัวิเอชเอ	อินดัุสูเตรยีลั	

	 ดีุเวิลัลัอปีเมนท์	จำากัดุ	(มหาชน)	
2559	–	2560	 อนุกรรมาธุกิารขบัเคล่ั�อนการปีฏิิรูปี
	 	 เศัรษฐกิจ	(ดุ�านอุตสูาหกรรมแลัะบริการ)
	 	 (สูปีท.)
2559	–	2560	 ที�ปีรกึษาคณะกรรมาธุกิารขบัเคล่ั�อน
	 	 การปีฏิิรูปีปีระเทศั	(ดุ�านพลัังงาน)	(สูปีท.)
2558	–	2559	 สูมาชกิสูภาปีฏิิรูปีแหง่ชาติ	(สูปีช.)
2556	–	2557	 ปีระธุานกรรมการ	การไฟฟา้ฝ่่ายผู้ลิัต
	 	 แหง่ปีระเทศัไทย	(กฟผู้.)
2554	–	2556	 ปีระธุานกรรมการ	บรษัิท	สูยาม	โซิลัาร์		

	 จำากัดุ
2554	–	2556	 กรรมการวิิศัวิกรรมสูถานแหง่ปีระเทศัไทย

		 ในพระบรมราชูปีถัมภ์
	 	 (ปีระธุานวิิศัวิกรหญงิไทย)
2543	–	2558	 ปีระธุานมูลันิธุนิิคมอุตสูาหกรรมไทย

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 121,200	 หุ�น	 (ร�อยลัะ	0.0046)
คู่สูมรสู	 	 -	 	 หุ�น	
บุตร	 	 -	 	 หุ�น	
รวิม	 	 121,200	 หุ�น	

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่		
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-	ไมมี่	-
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 8	มิถนุายน	2559

อายุุ	 	 	 66	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาเอก	 PhD	 (Chemical	 Engineering),	Monash	

University, Australia
•	 ปีรญิญาโท	M	Eng	(Environmental	Engineering),	สูถาบนั

เทคโนโลัยีแหง่เอเชยี
•	 ปีริญญาตรี 	 วิิทยาศัาสูตรบัณฑิิต	 ( เคมี วิิศัวิกรรม)	

จุฬาลังกรณม์หาวิิทยาลััย

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Director	Certification	Program	(DCP)	2548
•	 หลัักสูตูร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	2548
•	 หลัักสูตูร	Finance	for	Non	Finance	Directors	(FND)	2548
•	 หลัักสููตร	Director	 Certification	 Program	Refresher	 

(DCP	RE)	2551

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ
•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่� อรองรับการขับเคล่ั� อนเข�าสูู ่

ยุคเศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคม 
สูง่เสูรมิสูถาบนักรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563	

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
จำ�นวน 2 แห่ง่
•	 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการกำากับดุแูลักิจการที�ดีุ	

บรษัิท	ไออารพ์ซีิ	ีจำากัดุ	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสูระ	 ปีระธุานกรรมการบรรษัทภิบาลั	 แลัะ

กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน	บรษัิท	พฤกษา
	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ	(มหาชน)

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน) 
-ไม่มี-

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเป็นก�ริแขัง่ขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไม่มี-

นายุอนุสูรณ์	แสูงนิ�มนวัลั
กรรมการอิสูระ	/	ปีระธุานคณะกรรมการกำากับดุแูลักิจการ	/	กรรมการตรวิจสูอบ

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2561	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานคณะกรรมการกำากับดุแูลักิจการ		

	 บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	แลัะกรรมการตรวิจสูอบ		

	 บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	ไออารพ์ซีิ	ีจำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	พฤกษา	โฮลัดิุ�ง		

	 จำากัดุ	(มหาชน)
2557	–	2561		 กรรมการอิสูระ	บรษัิท	พฤกษา	เรียลั	เอสูเตท 

		 จำากัดุ	(มหาชน)
2557	–	2558		 กรรมการ	บรษัิท	ล็ัอกซิเล่ัย	์จำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2557	–	2558	 ปีระธุานกรรมการ	บริษัท	ไฮโดุรเท็ค		

	 จำากัดุ	(มหาชน)
2556	–	2558		 ที�ปีรกึษาอาวุิโสู	บริษัท	บางจาก		

	 ปิีโตรเลีัยม	จำากัดุ	(มหาชน)
2548	–	2555		 กรรมการผูู้�จัดุการใหญ	่บรษัิท	บางจาก	

	 ปิีโตรเลีัยม	จำากัดุ	(มหาชน)

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 321,200	 หุ�น		 (ร�อยลัะ	0.0123)
คู่สูมรสู	 	 -	 หุ�น	
บุตร	 	 -	 หุ�น	
รวิม	 	 321,200	 หุ�น	

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่		
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-	
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

นางสุูน่ย์ุ	ศึรไช่ยุธ์นะสุูข้
กรรมการอิสูระ	/	กรรมการตรวิจสูอบ	

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 26	เมษายน	2561	

อายุุ	 	 	 58	ปีี	

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาเอก	สูาขาการจัดุการสู่�อสูาร	หลัักสููตรการจัดุการ

ดุษุฎีบณัฑิิต	มหาวิิทยาลััยราชภัฏิสูวินดุสุูติ	
•	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยพีระจอมเกลั�าพระนครเหน่อ
•	 ปีระกาศันียบัตรขั�นสููงทางการสูอบบัญชี	 มหาวิิทยาลััย

ธุรรมศัาสูตร	์
•	 ผูู้�สูอบบญัชรีบัอนุญาตแลัะมีสูทิธุปิีระกอบวิิชาชีพสูอบบัญชี

เลัขที�	3733
•	 ปีรญิญาตร	ีคณะพาณชิยศัาสูตรแ์ลัะการบญัช	ีสูาขาการบญัชี

มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสููตร	 Ethical	 Leadership	 Program	 (ELP)	 

รุน่	16/2562	
•	 หลัักสูตูร	Strategic	Board	Master	(SBM)	รุน่	1/2560
•	 หลัักสููตร	 Successful	 Formulation	 and	Execution	of	

Strategy	(SFE)	รุน่	17/2556
•	 หลัักสููตร	 Role	 of	 the	 Chairman	 Program	 (RCP)	 

รุน่	18/2551
•	 หลัักสูตูร	Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA)	

รุน่	2/2551
•	 หลัักสูตูร	Monitoring	the	System	of	 Internal	Control	

and	Risk	Management	(MIR)	รุน่	3/2551
•	 หลัักสูตูร	Chartered	Director	Program	(CDP)	รุน่	3/2551
•	 หลัักสููตร	 Quality	 of	 Financial	 Reporting	 (QFR)	 

รุน่	5/2550
•	 หลัักสููตร	 Director	 Diploma	 Examination	 (Fellow	

member)	รุน่	18/2548
•	 หลัักสูตูร	Audit	Committee	Program	(ACP)	รุน่	5/2548
•	 หลัักสููตร	 Director	 Certification	 Program	 (DCP)	 

รุน่	53/2548
•	 หลัักสููตร	 Director	 Accreditation	 Program	 (DAP)	 

รุน่	28/2547
•	 หลัักสูตูร	Strategic	Board	Master	(SBM)	รุน่ที�	8/2563

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรธุรรมาภิบาลัทางการแพทย	์สูำาหรบัผูู้�บรหิารระดัุบสูงู 

(ปีธุพ.)	รุน่ที�	3	สูถาบนัพระปีกเกลั�า-แพทยสูภา
•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านการค�าแลัะการพาณิชย	์

มหาวิิทยาลััยหอการค�าไทย	(TEPCoT)	รุน่ที�	7
•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	 (วิพน.)	

รุน่ที�	4	สูถาบนัวิิทยาการพลัังงาน	
•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านการบริหารงานพัฒนาเม่อง	

(มหานคร	รุน่ที�	2)	วิิทยาลััยพฒันามหานคร
•	 หลัักสูตูรการป้ีองกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่ิมเอกชน	(ปีรอ.)	

วิิทยาลััยป้ีองกันราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	ปีี	2554
•	 หลัักสููตรผูู้�บรหิารระดัุบสููงสูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทุน	(วิตท.)	

รุน่ที�	11	สูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทนุ
•	 การเม่องการปีกครองในระบอบปีระชาธุิปีไตย	 สูำาหรับ 

นักบรหิารระดัุบสูงู	สูถาบนัพระปีกเกลั�า	(ปีปีร.)	รุน่ที�	10
•	 การปีรับตัวิของธุุรกิจเพ่� อรองรับการขับเคล่ั� อนเข�าสูู ่

ยุคเศัรษฐกิจดิุจิทัลั	 (หลัักสููตรอบรมภายใน)	 โดุยสูมาคม 
สูง่เสูรมิสูถาบันกรรมการบรษัิทไทย	ปีี	2563

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปัจจุบัน	 	 	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
จำ�นวน 4 แห่ง่
•	 กรรมการอิสูระ	 แลัะปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ	

บริษัท	ปูีนซิเีมนต์นครหลัวิง	จำากัดุ	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสูระ	 แลัะปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ	

บริษัท	นามยงเทอรมิ์นัลั	จำากัดุ	(มหาชน)
•	 กรรมการ	บรษัิท	เอ็นเอฟซิ	ีจำากัดุ	(มหาชน)
•	 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการตรวิจสูอบ	บริษัท	

แอพพลิัแคดุ	จำากัดุ	(มหาชน)

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 3 แห่ง่
•	 ปีระธุานเจ�าหน�าที�บริหาร	บรษัิท	เอเอ็มซีิเมดิุคอลัเซ็ินเตอร์

	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ซิพีเีอ	แอสูโซิซิเิอทส์ู	(ไทยแลันด์ุ)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	เบลัลััคค์	กรุ�ปี	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2561	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	แลัะกรรมการตรวิจสูอบ	
	 	 บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ	(มหาชน)
2562	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	เบลัลััคค์	กรุ�ปี	จำากัดุ
2561	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการ
	 	 ตรวิจสูอบ	บรษัิท	แอพพลิัแคดุ	จำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2559	–	ปัีจจุบนั		 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการ	

	 ตรวิจสูอบ	บรษัิท	นามยงเทอรมิ์นัลั		
	 จำากัดุ	(มหาชน)

2558	–	ปัีจจุบนั		 กรรมการอิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการ	
	 ตรวิจสูอบ	บรษัิท	ปูีนซิเีมนต์นครหลัวิง	

	 	 จำากัดุ	(มหาชน)
2558	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	ซิพีเีอ	แอสูโซิซิเิอทส์ู
	 	 (ไทยแลันด์ุ)	จำากัดุ
2546	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการ	บรษัิท	เอ็นเอฟซิ	ีจำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2558	–	2560	 ที�ปีรกึษาคณะอนุกรรมาธุกิารวิิสูามัญ		

	 ดุ�านกายภาพ	การใช�พ่�นที�	แลัะ
	 	 สูิ�งแวิดุลั�อม	สูภานิติบญัญติัแหง่ชาติ
2556	–	2558	 กรรมการผูู้�ทรงคณุวุิฒดิุ�านบญัชี
	 	 คณะกรรมการกองทนุเพ่�อการศึักษา	
	 	 กระทรวิงการคลััง
2556	–	2558	 ปีระธุานอนุกรรมการตรวิจสูอบกองทนุ	

	 เพ่�อการศึักษา	กระทรวิงการคลััง

2556	–	2558	 ที�ปีรกึษารฐัมนตรชีว่ิยว่ิาการกระทรวิง	
	 ศึักษาธุกิาร

2556	–	2558	 กรรมาธุกิารการท่องเที�ยวิแลัะกีฬา
	 	 สูภาผูู้�แทนราษฎร
2550	–	2558	 ปีระธุานกรรมการสูรรหาแลัะพิจารณา
	 	 ค่าตอบแทน	กรรมการตรวิจสูอบ
	 	 แลัะกรรมการอิสูระ	
	 	 บริษัท	อีเอ็มซิ	ีจำากัดุ	(มหาชน)

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 -	 หุ�น		
คู่สูมรสู	 	 -	 หุ�น	
บุตร	 	 -	 หุ�น	
รวิม	 	 -	 หุ�น	

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่		
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่–
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 11	พฤศัจิกายน	2563	

อายุุ	 	 	 74	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีรญิญาเอก	ดุษุฎีบณัฑิิต	สูาขาสูถิติ	Harvard	University,	USA
•	 ปีรญิญาโท	มหาบณัฑิิต	สูาขาสูถิติ	Harvard	University,	USA
•	 ปีริญญาตรี	พาณิชยศัาสูตรบัณฑิิต	 เกียรตินิยม	 อันดัุบ	1	 

(เหรยีญทอง)	คณะพาณชิยศัาสูตรแ์ลัะการบญัชี	จุฬาลังกรณ์
มหาวิิทยาลััย	

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสููตร	 Director	 Certification	 Program	 (DCP)	 

รุน่	0/2543

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
-ไม่มี-	 	 	

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน	 	 	
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
จำ�นวน 2 แห่ง่
•	 กรรมการอิสูระ	 แลัะปีระธุานคณะกรรมการสูรรหา	

พจิารณาค่าตอบแทนแลัะบรรษัทภิบาลั	
•	 บรษัิท	ดุสุูติธุานี	จำากัดุ	(มหาชน)
	 กรรมการอิสูระ	ปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ	 แลัะ

ปีระธุานคณะกรรมการบริหารควิามยั�งย่นแลัะควิามเสูี�ยง	
บรษัิท	เสูรมิสูขุ	จำากัดุ	(มหาชน)

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 5 แห่ง่
•	 ปีระธุานคณะกรรมการดุำาเนินงาน	ร�านภูฟา้
•	 กรรมการ	กรรมการตรวิจสูอบ	แลัะปีระธุานคณะกรรมการ

ทรพัยากรบุคคลั	สูภากาชาดุไทย
•	 รองปีระธุานกรรมการ	 มูลันิธุิสูมเด็ุจพระมหิตลัาธุิเบศัร	

อดุลุัยเดุชวิิกรม	พระบรมราชชนก
•	 กรรมการสูภา	สูถาบนัเทคโนโลัยจิีตรลัดุา
•	 กรรมการ	 แลัะเหรัญญิก	 มูลันิธุิเทคโนโลัยีสูารสูนเทศั 

ตามพระราชดุำารฯิ	สูมเด็ุจพระเทพรตันราชสูดุุา	ฯ	สูยามบรม
ราชกุมาร	ี	

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ปี	ยุ้อนหลััง
2563	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานกรรมการอิสูระ	กรรมการสูรรหา	

	 แลัะพจิารณาค่าตอบแทน	แลัะ
	 	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์
	 	 จำากัดุ	(มหาชน)
2562	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานคณะกรรมการสูรรหา
	 	 พจิารณาค่าตอบแทนแลัะบรรษัทภิบาลั	
	 	 บริษัท	ดุสุูติธุานี	จำากัดุ	(มหาชน)
2560	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	ดุสุูติธุานี	จำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2562	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานคณะกรรมการบรหิารควิามยั�งยน่
	 	 แลัะควิามเสูี�ยง	บริษัท	เสูรมิสุูข	จำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2558	–	ปัีจจุบนั	 ปีระธุานคณะกรรมการตรวิจสูอบ
	 	 บริษัท	เสูรมิสุูข	จำากัดุ	(มหาชน)
2551	–	ปัีจจุบนั	 กรรมการอิสูระ	บริษัท	เสูรมิสุูข	จำากัดุ
	 	 (มหาชน)
2558	–	2561	 รองปีระธุานกรรมการ	ปีระธุานกรรมการ	

	 อิสูระ	แลัะปีระธุานกรรมการทรพัยากรบุคคลั 
	 ธุนาคารกสิูกรไทย	จำากัดุ	(มหาชน)

2555	–	2561	 นายกสูภามหาวิิทยาลััย	จุฬาลังกรณ	์
	 มหาวิิทยาลััย

อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

คุณหญิ่งสุูช่าดำา	ก่ระนันที่น์
ปีระธุานกรรมการอิสูระ	/	กรรมการอิสูระ	/	กรรมการสูรรหาแลัะพจิารณาค่าตอบแทน		
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หมายเหตุุ
1.	 กรรมการทั�งหมดุข�างต�น	ไมมี่ปีระวัิติการถกูลังโทษอันเน่�องจากการกระทำาควิามผิู้ดุตาม	พ.ร.บ.	หลัักทรพัยแ์ลัะตลัาดุหลัักทรพัย์

	พ.ศั.	2535	หรอ่	พ.ร.บ.	สูญัญาซิ่�อขายล่ัวิงหน�า	พ.ศั.	2546	ตามในชว่ิง	5	ปีีที�ผู้า่นมา	ในควิามผิู้ดุดัุงต่อไปีนี�	
	 (1)				การกระทำาการโดุยไมสู่จุรติ	หรอ่ปีระมาทเลิันเล่ัออยา่งร�ายแรง
	 (2)		 		การเปิีดุเผู้ย	หร่อเผู้ยแพร่ข�อมูลั	หร่อข�อควิามอันเป็ีนเท็จที�อาจทำาให�สูำาคัญผิู้ดุ	หรอ่ปีกปิีดุข�อควิามจริงที�ควิรบอกให�แจ�ง 

									ในสูาระสูำาคัญซิึ�งอาจมีผู้ลักระทบต่อการตัดุสูนิใจของผูู้�ถ่อหุ�นหรอ่ผูู้�ลังทนุ	หรอ่ผูู้�ที�เกี�ยวิข�อง
	 (3)		 	การกระทำาอันไม่เป็ีนธุรรมหร่อการเอาเปีรียบผูู้�ลังทุนในการซิ่�อขายหลัักทรัพย์หร่อสัูญญาซิ่�อขายล่ัวิงหน�า	 หร่อมี 

								หรอ่เคยมีสูว่ินรว่ิมหรอ่สูนับสูนุนการกระทำาดัุงกล่ัาวิ

2.	 จำานวินกรรมการซิึ�งมีอำานาจลังลัายม่อช่�อแทนบรษัิทตามหนังสูอ่รับรองบริษัท	
	 นายฮาราลัด์ุ	ลิังค์	หรอ่นางสูาวิคาโรลีัน	โมนิคมารคีรสีูตีน	ลิังค์	หรอ่นางปีรยีนาถ	สูนุทรวิาทะ	กรรมการสูองคนลังลัายม่อช่�อ

รว่ิมกันแลัะปีระทับตราสูำาคัญของบรษัิท

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 -	 หุ�น	
คู่สูมรสู	 -	 หุ�น
บุตร	 -	 หุ�น
รวิม	 -	 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบัติ	แลัะไม่มีปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา	
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่		
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-
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คณะผูู้้บริหาร

นายโชติ ชูสุวรรณ  
ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการ-ประเทศไทย /
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส-สายงานปฏิบัติการ /
กรรมการจัดการ /
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

นายอรุณพันธ์ ภู่ทอง  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ – สายงานพัฒนาธุรกิจ
และโครงการ Conventional /
สายงานการพาณิชย์และจัดซื�อจัดจ้าง /
กรรมการจัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง

นายพีรเดช พัฒนจันทร์  
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส สํานักกฎหมาย /
สายงานพัฒนาธุรกิจและโครงการ
(Renewable & Hybrid Projects) / 
สายงานพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา /
กรรมการจัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง

นายนพเดช กรรณสูต  
ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการเงิน /
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส - การเงินและบัญชี /
กรรมการจัดการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง /
ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน 

นางสาวศิริวงศ์ บวรบุญฤทัย 
รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการเงิน /
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การเงิน

นางสาวพรทิพย์ ตั�งพงศ์บัณฑิต 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่-บัญชี /
ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี
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วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 17	กมุภาพนัธุ	์2557

อายุุ	 	 	 58	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาโท	บริหารธุุรกิจมหาบัณฑิิต	 สูาขาการเงินแลัะ 

การธุนาคาร	มหาวิิทยาลััยศัรปีีทมุ
•	 ปีรญิญาตร	ีวิิศัวิกรรมศัาสูตรบณัฑิิต	สูาขาวิิศัวิกรรมไฟฟา้

	มหาวิิทยาลััยสูงขลัานครนิทร์

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Director	Certification	Program	(DCP)	2558

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ
•	 ปีรญิญาบตัร	วิิทยาลััยปีอ้งกันราชอาณาจักร	(วิปีอ.)	รุน่ที�	60	
•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููงดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	 (วิพน.)	

รุน่ที�	14	สูถาบนัวิิทยาการพลัังงาน

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-	 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 43 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(แหลัมฉบงั)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(แหลัมฉบงั)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์โฮลัดิุ�ง	(แหลัมฉบงั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 บี.กริม	 เพาเวิอร์	 เซิอร์วิิสู	 (แหลัมฉบัง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	เซิอร์วิิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	เซิอร์วิิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไทย	วิินด์ุ	เพาเวิอร์	(มุกดุาหาร)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บอ่ทอง	วิินด์ุฟารม์	จำากัดุ

•	 กรรมการ	Amata	Power	(Bien	Hoa)	Limited
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ชนแดุน)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ชะอำา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ชยับาดุาลั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ซิบัใหญ)่	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(บำาเหน็จณรงค์)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ยางตลัาดุ)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(วิานรนิวิาสู)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	โซิลัาร	์เพาเวิอร	์(ศัรบุีญเรอ่ง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กริม	เพาเวิอร์	(ระยอง)	4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ดัุบบลิัวิเอชเอ)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	รนิีวิเอเบลิั	เพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	รนิีวิเอเบลิั	เพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์สูมารท์	โซิลูัชั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอลัเอ็นจี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์รูฟท็อปี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ยนัฮี	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อ่างทอง	เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ชลับุร)ี	2	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

นายุโช่ติำ	ชู่สุูวัรรณ  

ปีระธุานเจ�าหน�าที�ปีฏิิบัติการ-ปีระเทศัไทย	 /	 รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ่อาวุิโสู-สูายงานปีฏิิบัติการ	 /	 กรรมการจัดุการ	 /												
กรรมการบรหิารควิามเสูี�ยง	
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ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2559	-	ปัีจจุบนั	 	ปีระธุานเจ�าหน�าที�ปีฏิิบติัการ-	 	

	 ปีระเทศัไทย	แลัะรองกรรมการ
	 	 ผูู้�จัดุการใหญอ่าวุิโสู-สูายงานปีฏิิบติัการ	
	 	 บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ	(มหาชน)
2539	-	2558	 	รองผูู้�อำานวิยการฝ่่ายบรหิารอาวุิโสู		

	 บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ
อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	90,950				หุ�น	(ร�อยลัะ	0.0035)
คู่สูมรสู	 	 -	 หุ�น
บุตร	 	 -	 หุ�น
รวิม	 	90,950				หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น	
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-
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วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 25	เมษายน	2562	

อายุุ	 	 	 57	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีริญญาโท	 บริหารธุุรกิจมหาบัณฑิิต	 สูำาหรับผูู้�บริหาร	

มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์
•	 ปีริญญาตรี	 วิิศัวิกรรมศัาสูตรบัณฑิิต	 สูาขาวิิศัวิกรรม

เคร่�องกลั	มหาวิิทยาลััยเชยีงใหม	่

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
-ไม่มี-	 	

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ
-ไม่มี-	 	

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-		 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 2 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอลัเอ็นจี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(ชลับุร)ี	2	จำากัดุ	

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแขัง่ขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไม่มี-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2562	-	ปัีจจุบนั	 	รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ-่สูายงาน	

	 พฒันาธุุรกิจแลัะโครงการ	Conventional		
	 แลัะ	สูายงานการพาณิชยแ์ลัะจัดุซิ่�อจัดุจ�าง
		 บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ	(มหาชน)

2558	-	2562	 	กรรมการผูู้�จัดุการใหญ	่บรษัิท	เจรา่	
	 	 พาวิเวิอร์	เอ็นจิเนียริ�ง	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
2549	-	2562	 	รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ	่บรษัิท	เจรา่		

	 พาวิเวิอร์	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	(รวัมคู่สูมรสู
แลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 27,500	 หุ�น		 (ร�อยลัะ	0.0010)
คู่สูมรสู	 	 -	 			 หุ�น
บุตร	 	 -	 	 หุ�น
รวิม	 	 27,500	 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น	
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-

นายุอรุณพันธ์์	ภู่ที่อง		
รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ	่–	สูายงานพฒันาธุุรกิจแลัะโครงการ	Conventional	/	สูายงานการพาณชิยแ์ลัะจัดุซิ่�อจัดุจ�าง	/
กรรมการจัดุการ	/	กรรมการบรหิารควิามเสูี�ยง	
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นายุพ่รเดำช่	พัฒนจันที่ร์	 	
รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ่อาวุิโสู	 สูำานักกฎหมาย	 /	 สูายงานพัฒนาธุุรกิจแลัะโครงการ	 (Renewable	&	Hybrid	 Projects)	 /	 
สูายงานพลัังงานแสูงอาทิตยบ์นหลัังคา	/		กรรมการจัดุการ	/	กรรมการบรหิารควิามเสูี�ยง

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 1	มีนาคม	2550

อายุุ	 	 	 48	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีรญิญาโท	นิติศัาสูตรมหาบณัฑิิต	จุฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย
•	 ปีรญิญาตรี	นิติศัาสูตรบณัฑิิต	มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Director	Certification	Program	(DCP)	2558

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรนักบรหิารระดัุบสูงู	ธุรรมศัาสูตร์เพ่�อสูงัคม	รุน่ที�	5	

ปีี	2558	มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์
•	 หลัักสูตูรผูู้�บรหิารระดัุบสูงูดุ�านวิิทยาการพลัังงาน	รุน่ที�	11	

สูถาบนัวิิทยาการพลัังงาน

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-		 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 43 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	3	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	5	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกริม	เพาเวิอร	์(ระยอง)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกริม	เพาเวิอร	์(ระยอง)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บไีอพ	ีเพาเวิอร์	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(แหลัมฉบงั)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(แหลัมฉบงั)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	เพาเวิอร์	(ระยอง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	เพาเวิอร์	โฮลัดิุ�ง	(แหลัมฉบัง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 บี.กริม	 เพาเวิอร์	 เซิอร์วิิสู	 (แหลัมฉบัง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไทย	วิินด์ุ	เพาเวิอร์	(มุกดุาหาร)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ชนแดุน)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ชะอำา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ชยับาดุาลั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ซิบัใหญ)่	จำากัดุ

•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์รูฟท็อปี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(บำาเหน็จณรงค์)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ยางตลัาดุ)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 โซิลัาร์	 เพาเวิอร์	 (วิานรนิวิาสู)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 โซิลัาร์	 เพาเวิอร์	 (ศัรีบุญเร่อง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	รนิีวิเอเบลิั	เพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	รนิีวิเอเบลิั	เพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์สูมารท์	โซิลูัชั�น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอลัเอ็นจี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(สูระแก�วิ)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เอสูพวีีิ	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 โปีรเกรสู	 อินเตอร์เคม	 (ปีระเทศัไทย)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	สู.นภา	โซิลัาร	์เพาเวิอร	์จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	สูเปีคตรมั	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ทเวินตี�ท	ูเคเอ็น	จำากัดุ
•	 กรรมการ	Viet	Thai	Solar	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	Dau	Tieng	Tay	Ninh	Energy	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	Phu	Yen	TTP	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Malaysia)	Sdn.	Bhd.
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	Korea	Limited	
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	B.Grimm	Solar	Power	Inc.
•	 กรรมการ	Sisophon	Clean	Power	Company	Limited
•	 กรรมการ	Ray	Power	Supply	Company	Limited
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(อู่ตะเภา)	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ปี	ยุ้อนหลััง
2550	–	ปัีจจุบนั	 รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญอ่าวุิโสู	
	 	 สูำานักกฎหมาย	สูายงานพฒันาธุุรกิจแลัะ	

	 โครงการ	(Renewable	&	Hybrid		
	 Projects)	แลัะสูายงานพลัังงาน

	 	 แสูงอาทิตยบ์นหลัังคา	บรษัิท	บ.ีกรมิ	
	 	 เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)		
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2559		–	2562	 	เลัขานุการบรษัิท	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์	
	 จำากัดุ	(มหาชน)		

อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 90,950						 หุ�น	(ร�อยลัะ	0.0035)
คู่สูมรสู	 	 -	 		 หุ�น
บุตร	 	 -	 		 หุ�น
รวิม	 	 90,950						 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-
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วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 30	มีนาคม	2558

อายุุ	 	 	 45	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 ปีรญิญาโท	M.A	Arts	of	Economics,	University	of	Texas,	

Arlington,	USA
•	 ปีริญญาตรี	 B.A	 Arts	 of	 Economics,	 University	 of	

Maryland	at	College	Park,	USA

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสูตูร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ที�	191	

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 หลัักสูตูรนักลังทุนผูู้�ทรงคุณวุิฒ	ิ(Thai	Intelligent	Investors	

Program	|	TIIP)	รุน่ที�	4	สูมาคมสูง่เสูริมผูู้�ลังทนุไทย
•	 หลัักสููตรสูำาหรับผูู้�ทรงคุณวุิฒิ	 (วิธุอ.)	 รุ่นที�	 2	 สูถาบัน

วิิทยาการธุุรกิจแลัะอุตสูาหกรรม	
•	 หลัักสููตรนักบริหารการเงินทางกลัยุทธุ์ฯ	 (Strategic	CFO	

in	 Capital	 Markets)	 รุ่นที� 	 3	 ตลัาดุหลัักทรัพย์แห่ง
ปีระเทศัไทย	

•	 หลัักสููตรผูู้�บริหารระดัุบสููง	 (Capital	Market	Academy)	 
(วิตท.)	รุน่ที�	25	สูถาบนัวิิทยาการตลัาดุทนุ	

•	 หลัักสูตูรนักบริหารระดัุบสูงู	ธุรรมศัาสูตรเ์พ่�อสูงัคม	(นมธุ.)	
รุ่นที�	 8	 มูลันิธุิสูถาบันวิิทยาการธุรรมศัาสูตร์เพ่�อสูังคม	
มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์

•	 หลัักสููตรวิิทยาการการจัดุการสูำาหรับนักบริหารระดัุบสููง	
(Advance	Master	Management	Program	|	AMM)	(วิบสู.)	
รุน่ที�	2	สูถาบนับณัฑิิตพัฒนบรหิารศัาสูตร์

•	 หลัักสูตูร	IMD-TLCA	Digital	Disruption	โดุย	International	
Institute	 for	Management	Development	 (IMD)	แลัะ
สูมาคมบริษัทจดุทะเบยีนไทย	

ประวััติำการอบรมการพัฒนาควัามรู้ต่ำอเน่�อง	
ตำามเกณฑ์์กำาหนดำคุณสูมบัติำข้อง	CFO	ในป	ี2563	
จำานวัน	7	ชั่�วัโมง	ได้ำแก่
•	 TFRS9	 ใหม่	 กระทบการเงินอย่างไรแลัะผู้ลักระทบของ

มาตรการผู้อ่นปีรนทางบัญช	ีจาก				COVID-19	(มุมมองของ
การวิิเคราะห์)	(7	ชั�วิโมง)

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-		 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 47 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ระยอง)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์โฮลัดิุ�ง	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์4	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กริม	เพาเวิอร	์โฮลัดิุ�ง	(แหลัมฉบัง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	 บี.กริม	 เพาเวิอร์	 เซิอร์วิิสู	 (แหลัมฉบัง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	บีไอพ	ีเพาเวิอร	์2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(แหลัมฉบงั)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(แหลัมฉบงั)	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ไทย	วิินด์ุ	เพาเวิอร	์(มุกดุาหาร)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Lao)	Company	Limited
•	 กรรมการ	Nam	Che	1	Hydropower	Company	Limited
•	 กรรมการ	Nam	Khao	Hydropower	Company	Limited
•	 กรรมการ	 Xenamnoy	 and	 Xekatam	Hydro	 Power	

Company	Limited
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Cambodia)	Company	Limited
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Poipet)	Company	Limited
•	 กรรมการ	Viet	Thai	Solar	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	B.Grimm	Power	(Malaysia)	Sdn.	Bhd.
•	 กรรมการ	บรษัิท	โปีรเกรสู	อินเตอร์เคม	(ปีระเทศัไทย)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ชนแดุน)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ชะอำา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ชยับาดุาลั)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(ซิบัใหญ)่	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(บำาเหน็จณรงค์)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บี.กรมิ	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	(ยางตลัาดุ)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 โซิลัาร์	 เพาเวิอร์	 (วิานรนิวิาสู)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บริษัท	บี.กริม	 โซิลัาร์	 เพาเวิอร์	 (ศัรีบุญเร่อง)	

จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์รูฟท็อปี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(อู่ตะเภา)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(ชลับุร)ี	2	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เซิอรวิ์ิสู	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์เอสูพวีีิ	1	จำากัดุ

นายุนพเดำช่	กรรณสููตำ		
ปีระธุานเจ�าหน�าที�บริหารดุ�านการเงิน	/	รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญอ่าวุิโสู	-	การเงินแลัะบญัช	ี/	กรรมการจัดุการ	/		กรรมการบรหิาร
ควิามเสูี�ยง	/	ผูู้�ที�ไดุ�รบัมอบหมายให�รบัผิู้ดุชอบสูงูสูดุุในสูายงานบญัชแีลัะการเงิน	
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	ยนัฮี	โซิลัาร	์เพาเวิอร์	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกริม	โซิลัาร์	เพาเวิอร	์(สูระแก�วิ)	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุแลันด์ุ	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุแลันด์ุ	1	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	แอลัเอ็นจี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อ่างทอง	เพาเวิอร์	จำากัดุ	
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุแลันด์ุ	11	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุแลันด์ุ	12	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุแลันด์ุ	13	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุ	(รามคำาแหง)	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุรามอินทรา	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	มีสูขุรม่เกลั�า	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	ดีุสูโตน	คอรป์ีอเรชั�น	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแขัง่ขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไม่มี-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2556	-	ปัีจจุบนั	 	ปีระธุานเจ�าหน�าที�บริหารดุ�านการเงิน	แลัะ	

	 รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญอ่าวุิโสู	-	การเงินแลัะ	
	 บญัช	ีบรษัิท	บี.กรมิ	เพาเวิอร์	จำากัดุ	(มหาชน)

2545	-	2556	 	ผูู้�ชว่ิยกรรมการผูู้�จัดุการ	ธุนาคารกสิูกรไทย
		 จำากัดุ	(มหาชน)

2543	-	2545	 	ฝ่่าย	Treasury	and	Project	Finance		
	 Section	บรษัิท	ผู้ลิัตไฟฟา้	จำากัดุ	(มหาชน)

2542	-	2543	 	ฝ่่าย	Business	Promotion	บรรษัทเงินทนุ	
	 อุตสูาหกรรมแหง่ปีระเทศัไทย

อ้้างอิ้งตามท่ี่�ระบุุในส่ว่นขอ้งตำาแหนง่อ่้�นๆ ในปัจัจุบุนั

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 90,950	 หุ�น		 (ร�อยลัะ	0.0035)
คู่สูมรสู	 	 -	 	 หุ�น
บุตร	 	 -	 	 หุ�น
รวิม	 	 90,950	 หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น	
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 24	เมษายน	2560

อายุุ	 	 	 45	ปีี

ประวััติำการศึึกษา
•	 Master	of	Science	in	Finance	(Academic	Excellent),	

University	of	Illinois	at	Urbana-	Champaign,	USA
•	 Master	of	Accounting	Science,	University	of	Illinois	at	

Urbana-Champaign,	USA
•	 ปีริญญาตรี	 คณะพาณิชยศัาสูตร์แลัะการบัญชี	 สูาขา 

การบญัช	ี(หลัักสูตูรนานาชาติ)	(เกียรตินิยม)	มหาวิิทยาลััย
ธุรรมศัาสูตร์	

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
•	 หลัักสููตร	Director	Certification	Program	 (DCP)	 รุ่นที�	

288/2563	

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 Chartered	Financial	Analyst	(CFA)
•	 Certified	Public	Accountant	(CPA)
•	 หลัักสููตร	 Strategic	 CFO	 in	 Capital	Markets	 รุ่นที�	 5	 

ศูันย์สู่งเสูริมการพัฒนาควิามรู�ตลัาดุทุน	ตลัาดุหลัักทรัพย์
แหง่ปีระเทศัไทย

•	 หลัักสูตูรนักลังทุนผูู้�ทรงคณุวุิฒ	ิ(Thai	Intelligent	Investors	
Program	|	TIIP)	รุน่ที�	5	สูมาคมสูง่เสูริมผูู้�ลังทุนไทย

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปจัจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไม่มี-	 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 4 แห่ง่
•	 กรรมการ	Viet	Thai	Solar	Joint	Stock	Company
•	 กรรมการ	Dau	 Tieng	 Tay	Ninh	 Energy	 Joint	 Stock	

Company
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร์	(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ
•	 กรรมการ	บรษัิท	อ่างทอง	เพาเวิอร์	จำากัดุ

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่เ้กิดค์ว�ม่ขัดัแยง้ท�งผลปริะโยช่น์
ห่ริอ่ื่ม่สีภ�พเปน็ก�ริแขัง่ขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
-ไม่มี-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ปี	ยุ้อนหลััง
2559	-	ปัีจจุบนั	 	รองปีระธุานเจ�าหน�าที�บรหิารดุ�านการเงิน		

	 แลัะรองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ	่-	การเงิน	
	 	 บริษัท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	(มหาชน)
2559	-	ปัีจจุบนั	 	รองปีระธุานเจ�าหน�าที�บรหิารดุ�านการเงิน		

	 บริษัท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ	
2556	-	2559	 	ผูู้�ชว่ิยกรรมการผูู้�จัดุการใหญอ่าวุิโสู	
	 	 ฝ่่ายการเงิน	บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	
	 	 เพาเวิอร	์จำากัดุ
2554	-	2556	 	ผูู้�อำานวิยการ	ฝ่่าย	Credit	Product		

	 Origination	ธุนาคารไทยพาณชิย	์จำากัดุ		
	 (มหาชน)

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษั	
(รวัมคู่สูมรมแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 192,200	 หุ�น		 (ร�อยลัะ	0.0074)
คู่สูมรสู	 	 -	 		 หุ�น
บุตร	 	 -	 		 หุ�น
รวิม	 	 192,200		 หุ�น	

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น	
มีคณุสูมบติั	แลัะไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการกระทำา 
ควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพย์แลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิยสัูญญา
ซิ่�อขายล่ัวิงหน�า

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-

นางสูาวัศิึริวังศ์ึ	บวัรบุญ่ฤทัี่ยุ	
รองปีระธุานเจ�าหน�าที�บรหิารดุ�านการเงิน	/	รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ	่–	การเงิน
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คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร

หมายเหตุุ
1.	 ผูู้�บริหารทั�งหมดุข�างต�น	ไมมี่ปีระวัิติการถูกลังโทษอันเน่�องจากการกระทำาควิามผิู้ดุตาม	พ.ร.บ.	หลัักทรัพยแ์ลัะตลัาดุหลัักทรพัย์

	พ.ศั.	2535	หรอ่	พ.ร.บ.	สูญัญาซิ่�อขายล่ัวิงหน�า	พ.ศั.	2546	ตามในชว่ิง	5	ปีีที�ผู้า่นมา	ในควิามผิู้ดุดัุงต่อไปีนี�	
	 (1)				การกระทำาการโดุยไมสู่จุรติ	หรอ่ปีระมาทเลิันเล่ัออยา่งร�ายแรง
	 (2)		 	 	การเปิีดุเผู้ย	หร่อเผู้ยแพรข่�อมูลั	หร่อข�อควิามอันเป็ีนเท็จที�อาจทำาให�สูำาคัญผิู้ดุ	หรอ่ปีกปิีดุข�อควิามจรงิที�ควิรบอกให�แจ�ง 

	 				ในสูาระสูำาคัญซิึ�งอาจมีผู้ลักระทบต่อการตัดุสูนิใจของผูู้�ถ่อหุ�น	หรอ่ผูู้�ลังทนุ	หรอ่ผูู้�ที�เกี�ยวิข�อง
	 (3)		 	 	การกระทำาอันไมเ่ป็ีนธุรรมหร่อการเอาเปีรยีบผูู้�ลังทนุในการซิ่�อขายหลัักทรพัยห์รอ่สูญัญาซิ่�อขายล่ัวิงหน�า	หรอ่มหีรอ่เคยมี									 

									สูว่ินรว่ิมหรอ่สูนับสูนุนการกระทำาดัุงกล่ัาวิ

วัันท่ี่�เข้้าดำำารงตำำาแหน่ง		 1	มกราคม	2557

อายุุ	 	 	 	 56	ปีี

ประวััติำการศึึกษา	
•	 ปีรญิญาโท	บัญชมีหาบณัฑิิต	มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์
•	 ปีรญิญาตรี	บญัชบีณัฑิิต	มหาวิิทยาลััยธุรรมศัาสูตร์

ประวััติำการอบรมหลัักสููตำรกรรมการข้องสูมาคม
สู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ยุ
-ไม่มี-	 	

ประวััติำการอบรมอ่�นๆ	 	
•	 โครงการเสูริมสูร�างผูู้�จัดุการยุคใหม่	 รุ่นที�	 66	 (MMP	66)	

คณะพาณชิยศัาสูตรแ์ลัะการบญัช	ีจุฬาลังกรณ์มหาวิิทยาลััย

ประวััติำการอบรมการพัฒนาควัามรู้ต่ำอเน่�อง
ด้ำานบัญ่ช่่	ในป	ี2563	จำานวัน	38	ชั่�วัโมง
การบญัช	ี -	 รา่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		

	 	 ฉบบัที�	3	เร่�องการรวิมธุุรกิจ	(TFRS3)		
	 	 ที�มีการเปีลีั�ยนแปีลัง	มีผู้ลับงัคับใช�	

	 	 	 1	มกราคม	2564	(6	ชั�วิโมง)	
	 	 -			TFRS9	เคร่�องม่อทางการเงิน	แลัะ		

	 	 TFRS16	สูญัญาเชา่	(6	ชั�วิโมง)	
	 	 -			TFRSs	กลัุ่มเคร่�องม่อทางการเงิน	:	
	 	 	 มุมมองการใช�แลัะวิิเคราะห์ข�อมูลั
	 	 	 ผู้า่นงบการเงินของกิจการที�ไม่ใช	่

	 	 สูถาบนัการเงิน	(6	ชั�วิโมง)
อ่�น	ๆ	 -			ภาษีจากการจ่ายเงินไปีต่างปีระเทศั
	 	 	 ทั�งระบบแลัะอนุสูญัญาภาษีซิ�อน
	 	 	 (7	ชั�วิโมง)	
	 	 -		สูารพนัปัีญหาใบกำากับภาษี	ภาษีซิ่�อ	

	 	 ต�องห�ามแลัะวิิธุแีก�ไข	(7	ชั�วิโมง)
	 	 -		เจาะกฎหมายสูำาหรบันิติบุคคลัที�มี
	 	 	 ควิามสูมัพนัธุกั์นทั�งในไทยแลัะ
	 	 	 ต่างปีระเทศั	(Transfer	Pricing)	(6	ชั�วิโมง)

ตำำาแหน่งอ่�นๆ	ในปัจจุบัน
บริษัิัทจดทะเบยีนอ่ื่�นในปริะเทศไทย
-ไมมี่-		 	

อื่งค์์กริ / ห่น่วยง�น / กิจก�ริอ่ื่�น (ที�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบยีน)
จำ�นวน 1 แห่ง่
•	 กรรมการ	บรษัิท	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์(เอไออี-เอ็มทีพ)ี	จำากัดุ	

กิจก�ริอ่ื่�นที�อื่�จทำ�ให่้เกิดค์ว�ม่ขััดแย้งท�งผลปริะโยช่น์ห่ริอ่ื่
ม่สีภ�พเปน็ก�ริแข่ังขันัท�งธุุริกิจกับบริษัิัท
	 -ไมมี่-

ประวััติำการที่ำางานในช่่วังระยุะเวัลัา	5	ป	ียุ้อนหลััง
2559	-	ปัีจจุบนั	 	 รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ-่บญัช	ี	

	 	 บรษัิท	บี.กริม	เพาเวิอร์	จำากัดุ	(มหาชน)
2537	-	2559	 	 ผูู้�ชว่ิยกรรมการผูู้�จัดุการใหญ่
	 	 	 บรษัิท	อมตะ	บ.ีกรมิ	เพาเวิอร	์จำากัดุ

การถ่อครองหลัักที่รัพย์ุข้องบริษัที่	
(รวัมคู่สูมรสูแลัะบุตำรท่ี่�ยัุงไม่บรรลุันิติำภาวัะ)
ตนเอง	 	 269,800			 หุ�น		 (ร�อยลัะ	0.0103)
คู่สูมรสู	 	 	 -	 			 หุ�น
บุตร	 	 	 -	 			 หุ�น
รวิม	 	 	269,800		 	หุ�น

ม่คุณสูมบัติำตำามกฎหมายุแลัะไม่ม่ลัักษณะต้ำองห้าม
ตำามประกาศึข้องคณะกรรมการกำากับตำลัาดำทุี่น	
•	 มีคุณสูมบัติ	 แลัะไม่มีปีระวัิติการถูกลังโทษเน่�องจากการ 

กระทำาควิามผิู้ดุตามกฎหมายหลัักทรัพยแ์ลัะกฎหมายว่ิาดุ�วิย
สูญัญาซิ่�อขายล่ัวิงหน�า	

•	 เป็ีนผูู้�ทำาบัญชีที� มีคุณสูมบัติแลัะเง่� อนไขตามปีระกาศั 
กรมพฒันาธุุรกิจการค�า	

ควัามสัูมพันธ์์ที่างครอบครัวัระหว่ัางกรรมการ	
รายุอ่�น	ผูู้้บริหาร	หร่อผูู้้ถ่อหุ้นรายุใหญ่่ข้องบริษัที่	
หร่อบริษัที่ยุ่อยุ
-ไมมี่-

นางสูาวัพรทิี่พย์ุ	ตัำ�งพงศ์ึบัณฑิ์ตำ	
รองกรรมการผูู้�จัดุการใหญ-่บญัช	ี/	ผูู้�ที�ไดุ�รบัมอบหมายให�รบัผิู้ดุชอบโดุยตรงในการควิบคุมดุแูลัการทำาบญัชี
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญ 
ด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

สรุุปผลการุปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรุรุมการุบัริุษััที่ใน้รุอบัปท่ีี่�ผ่าน้มา

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ดำำาเนิินิธุุริกิจโดำยยึดำถืือปฏิิบีติัิติามหลัักการิกำากับีดำแูลักิจการิขององค์์การิ
เพื�อค์วามริว่มมือแลัะพฒันิาทางเศริษฐกิจ หรืิอ Principles of Corporate Governance 
ของ The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)  
หลัักการิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำ สำำาหริบัีบีริษัิทจดำทะเบียีนิ ปี 2560 (Corporate Governance 
Code) ของสำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. หลัักการิแลัะแนิวทางปฏิิบีติัิด้ำานิการิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำ
ของติลัาดำหลัักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย หลัักการิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำของโค์ริงการิสำำาริวจ
การิกำากับีดำูแลักิจการิบีริิษัทจดำทะเบีียนิ (CGR) เพื�อค์วามโปริ่งใสำ เป็นิธุริริมแลัะ 
ติริวจสำอบีได้ำ ติลัอดำจนิมีค์วามรัิบีผิิดำชอบีต่ิอเศริษฐกิจ สำงัค์ม แลัะสิำ�งแวดำล้ัอม โดำยเชื�อมั�นิว่า 
การิดำำาเนิินิงานิภายใต้ิริากฐานิการิกำากับีดูำแลักิจการิที�ดีำจะเป็นิปริะโยชน์ิต่ิอการิดำำาเนิินิ
ธุุริกิจของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ เพื�อสำริา้งมูลัค่์า เพิ�มค์วามสำามาริถืในิการิแขง่ขนัิ แลัะเติิบีโติ
ทางธุุริกิจได้ำอยา่งยั�งยนืิ ติลัอดำจนิสำริา้งค์วามเชื�อมั�นิให้กับีผู้ิถืือหุ้นิ นัิกลังทนุิ แลัะผู้ิมสีำว่นิ
ได้ำเสำยีทกุภาค์สำว่นิ 

ค์ณะกริริมการิบีริิษัท ริับีผิิดำชอบีในิการิกำาหนิดำนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ นิโยบีาย
แลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติิต่ิางๆ ริวมถึืงกำากับีดำูแลั สำนัิบีสำนุินิ 
แลัะสำง่เสำริมิให้องค์์กริปฏิิบีติัิติามนิโยบีาย หลัักเกณฑ์์ แลัะแนิวปฏิิบีติัิด้ำานิการิกำากับีดูำแลั
กิจการิที�เกี�ยวขอ้ง ในิปี 2563 บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ได้ำปฏิิบีติัิติามหลัักการิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำ 
ทั�งของโค์ริงการิสำำาริวจการิกำากับีดำูแลักิจการิบีริิษัทจดำทะเบีียนิ (CGR) ที�แบี่งออกเป็นิ  
5 หมวดำ แลัะหลัักเกณฑ์์อื�นิๆ ซึึ่�งค์ริอบีค์ลัมุถึืงการิสำริริหา พฒันิา แลัะปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีติัิ
หน้ิาที�ของค์ณะกริริมการิ การิเข้าริ่วมปริะชุม แลัะการิจ่ายค่์าติอบีแทนิค์ณะกริริมการิ
ริายบุีค์ค์ลั การิกำากับีดำูแลับีริิษัทย่อยแลัะบีริิษัทริ่วม การิติิดำติามให้มีการิปฏิิบีัติิติาม
นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีัติิในิการิกำากับีดำูแลักิจการิ ซึึ่�งริวมถึืงการิป้องกันิค์วามขัดำแย้ง 
ทางผิลัปริะโยชน์ิ การิใช้ข้อมูลัภายในิเพื�อแสำวงหาผิลัปริะโยชน์ิ การิต่ิอต้ิานิทุจริิติ
ค์อริ์ริัปชันิ แลัะการิแจ้งเบีาะแสำ (Whistleblowing) ซึึ่�งการิดำำาเนิินิการิต่ิางๆ สำามาริถื
สำะท้อนิถึืงการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�ของค์ณะกริริมการิบีริิษัทในิด้ำานิดัำงกล่ัาวได้ำเป็นิอย่างดีำ  
สำรุิปสำาริะสำำาคั์ญดัำงนีิ�
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

1. สิที่ธิิของผ้้ถืือหุ้น้ 

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ติริะหนัิกดีำว่าผู้ิถืือหุ้นิยอ่มมีสำทิธุใินิฐานิะเจ้าของบีริษัิท จึงให้ค์วามสำำาคั์ญ
ต่ิอสำทิธุขิองผู้ิถืือหุ้นิทุกกลัุม่ ไมว่่าจะเป็นิผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่ผู้ิถืือหุ้นิริายยอ่ย ผู้ิลังทนุิต่ิางชาติิ 
หริือผู้ิลังทุนิสำถืาบัีนิ ริวมถึืงมีเจตินิาริมณ์ที�ชัดำเจนิที�จะไม่กริะทำาการิใดำๆ อันิเป็นิการิ
ลิัดำริอนิสำิทธุิขั�นิพื�นิฐานิของผู้ิถืือหุ้นิ แลัะอำานิวยค์วามสำะดำวกแก่ผู้ิถืือหุ้นิในิการิใช้สำิทธุ ิ
ในิเริื�องต่ิางๆ ที�ผู้ิถืือหุ้นิสำมค์วริได้ำริบัีติามกฎหมาย เช่นิ สำทิธุใินิการิเข้าร่ิวมปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ 
สำิทธุิในิการิแสำดำงค์วามคิ์ดำเห็นิ สำิทธุิในิการิลังค์ะแนินิเสีำยง สำิทธุิในิการิเลืัอกตัิ�งหรืิอ
ถือดำถือนิกริริมการิ สำทิธุใินิการิพจิาริณาค่์าติอบีแทนิกริริมการิแลัะผู้ิสำอบีบีญัช ีสำทิธุใินิการิ
พิจาริณาเงินิปันิผิลั แลัะสำิทธุิในิการิเข้าถึืงข้อมูลัที�ค์ริบีถ้ืวนิแลัะเพียงพอผิ่านิช่องทาง 
ที�หลัากหลัาย เป็นิต้ินิ ทั�งนีิ� เพื�อเค์าริพสำิทธุิ แลัะปกป้องสำิทธุิของผู้ิถืือหุ้นิทุกริาย  
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่มีการิกำาหนิดำนิโยบีายในิลัักษณะกีดำกันิหริือสำริ้างอุปสำริริค์ 
ในิการิติิดำต่ิอสำื�อสำาริกันิของผู้ิถืือหุ้นิ แลัะไม่มีแนิวนิโยบีายในิการิทำาข้อติกลังริะหว่าง 
ผู้ิถืือหุ้นิที�มีผิลักริะทบีอยา่งมีนัิยสำำาคั์ญต่ิอ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ หริอืผู้ิถืือหุ้นิริายอื�นิด้ำวย

การุปรุะชุุมผ้้ถืือหุ้น้

ผู้ิถืือหุ้นิยอ่มมีสำทิธุใินิฐานิะเจ้าของบีริษัิท มีสำทิธุเิขา้ริว่มปริะชุม 
ผู้ิ ถืือ หุ้นิเพื� อกำาหนิดำทิศทางการิดำำา เ นิินิการิของบีริิษัท 
ผิ่านิค์ณะกริริมการิบีริิษัท ซึึ่�งผู้ิถืือหุ้นิได้ำคั์ดำเลืัอกให้มาปฏิิบีัติิ
หน้ิาที�หริือตัิดำสำินิใจในิเรืิ�องที�มีผิลักริะทบีอย่างมีนัิยสำำาคั์ญ 
ต่ิอ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์การิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิจึงเป็นิเวทีสำำาคั์ญสำำาหริบัี
ผู้ิถืือหุ้นิในิการิแสำดำงค์วามคิ์ดำเหน็ิ ซึ่กัถืาม แลัะการิลังมติิตัิดำสำนิิใจ 
ดำำาเนิินิการิหริอืไมด่ำำาเนิินิการิ ดัำงนัิ�นิ ผู้ิถืือหุ้นิจึงมีสำทิธุโิดำยชอบี
ที�จะเข้าริว่มปริะชุม มีริะยะเวลัาเพียงพอสำำาหริับีการิพิจาริณา
ขอ้มูลั แลัะริบัีทริาบีผิลัการิลังมติิ ริวมถึืง

(1) ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมีแนิวนิโยบีายในิการิสำนิับีสำนิุนิแลัะ 
จัดำให้มีกริะบีวนิการิต่ิางๆ ที�ชว่ยอำานิวยค์วามสำะดำวกในิการิ
ปริะชุม สำนัิบีสำนุินิแลัะสำ่งเสำริิมให้ผู้ิถืือหุ้นิทุกริาย ริวมถึืง 
ผู้ิลังทุนิสำถืาบีนัิ เข้าปริะชุมแลัะใชส้ำทิธุอิอกเสีำยงลังค์ะแนินิ
ด้ำวย

(2) บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จะไม่กริะทำาการิใดำๆ ที�มีลัักษณะเป็นิการิ
จำากัดำสำทิธุใินิการิเขา้ถึืงสำาริสำนิเทศ เชน่ิ ผู้ิถืือหุ้นิต้ิองได้ำริบัี
ขอ้มูลั ขั�นิติอนิ ริะเบียีบีวาริะการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิแลัะขอ้มูลั
ปริะกอบีการิพิจาริณาอย่างค์ริบีถ้ืวนิเพียงพอ ผู้ิถืือหุ้นิ 

ต้ิองมีริะยะเวลัาพอสำมค์วริในิการิพจิาริณาก่อนิการิปริะชุม
ผู้ิถืือหุ้นิโดำยได้ำริบัีหนัิงสืำอเชิญปริะชุมแลัะเอกสำาริปริะกอบี
การิปริะชุมล่ัวงหน้ิาไมน้่ิอยกว่า 7 วันิ ทั�งนีิ� บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์
จัดำให้มีช่องทางที�หลัากหลัายเพื� อให้ผู้ิถืือหุ้นิสำอบีถืาม 
ริายลัะเอียดำเกี�ยวกับีการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิได้ำ 

(3) ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมีหน้ิาที� อำานิวยค์วามสำะดำวก 
ในิการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ สำถืานิที�จัดำการิปริะชุมค์วริมีขนิาดำ
เพียงพอแลัะสำามาริถืริองรัิบีจำานิวนิผู้ิถืือหุ้นิ ตัิ�งอยู่ในิ
กรุิงเทพมหานิค์ริหริือจังหวัดำใกล้ัเคี์ยงที�ไม่ไกลัเกินิไป 
จนิเป็นิอุปสำริริค์ต่ิอการิเดิำนิทาง มีสำิ�งอำานิวยค์วามสำะดำวก 
แก่ผู้ิพิการิ มีการิรัิกษาค์วามปลัอดำภัยแลัะพริ้อมริับีมือ 
กับีเหติฉุุกุเฉุนิิที�อาจเกิดำขึ�นิ

(4) บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จะไม่กริะทำาการิใดำๆ ที�มีลัักษณะเป็นิการิ
จำากัดำสิำทธุใินิการิเข้าริว่มปริะชุมของผู้ิถืือหุ้นิ ผู้ิถืือหุ้นิทุกค์นิ
ย่อมมีสำิทธุิเข้าริ่วมปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิติลัอดำริะยะเวลัา 
การิปริะชุม มีสำิทธุิซึ่ักถืามข้อสำงสัำย เสำนิอค์วามคิ์ดำเห็นิ 
ต่ิอที�ปริะชุมติามริะเบียีบีวาริะการิปริะชุมแลัะเริื�องที�เสำนิอ 
แลัะออกเสีำยงลังมติิในิวาริะการิปริะชุม
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การุปรุะชุุมสามัญผ้้ถืือหุ้น้ 
ปรุะจำำาปี 2563

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำกำาหนิดำจัดำการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 
2563 ในิวันิพฤหัสำบีดีำที� 23 เมษายนิ 2563 เวลัา 10.00 นิ.  
ณ ห้องฉุัติริาบีอลัรูิม ชั�นิ  2 โริงแริมสำยามเค์มปินิสำกี� 
กรุิงเทพมหานิค์ริ เลัขที� 991/9 ถืนินิพริะริาม 1 แขวงปทุมวันิ 
เขติปทุมวันิ กรุิงเทพมหานิค์ริ 10330 แต่ิด้ำวยสำถืานิการิณ์ 
การิแพริร่ิะบีาดำของโค์วิดำ-19 ซึึ่�งเป็นิโริค์ติิดำต่ิออันิติริาย บี.ีกริมิ
เพาเวอร์ิ จึงต้ิองกำาหนิดำเลืั�อนิการิปริะชุมแลัะเปลีั�ยนิแปลัง
สำถืานิที�ปริะชุมเป็นิในิวันิศุกร์ิที� 10 กริกฎาค์ม 2563 เวลัา 
10.00 นิ. ณ สำำานัิกงานิใหญ่ของบีี.กริิม เพาเวอริ์ เลัขที� 5  
ถืนินิกรุิงเทพกริฑี์า แขวงหัวหมาก เขติบีางกะปิ กรุิงเทพมหานิค์ริ 
10240 แม้เป็นิสำถืานิการิณ์ที�มีค์วามท้าทาย แต่ิ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ
ยังค์งสำามาริถืจัดำการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิให้เป็นิไปอย่างเริียบีริ้อย
ด้ำวยดีำ ตัิ�งแต่ิก่อนิการิปริะชุม ในิวันิปริะชุม แลัะหลัังการิปริะชุม
ด้ำวยค์ำานึิงถึืงสำทิธุขิองผู้ิถืือหุ้นิ ค์วามปลัอดำภัยของผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยี
ทุกฝ่่าย ข้อกำาหนิดำ แลัะกฎหมายที� เกี�ยวข้องเป็นิสำำาคั์ญ  
โดำยในิริะหว่างปี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่มีการิจัดำปริะชุม
วิสำามัญผู้ิถืือหุ้นิแต่ิอยา่งใดำ ซึ่ึ�งสำรุิปสำาริะสำำาคั์ญได้ำดัำงนีิ�

การุดำำาเนิ้น้การุก่อน้วััน้ปรุะชุุม
• เปิดำโอกาสำให้ผู้ิถืือหุ้นิสำ่วนิน้ิอยเสำนิอเริื�องเพื�อบีริริจุเป็นิ

วาริะการิปริะชุม แลัะเสำนิอชื�อบุีค์ค์ลัเพื�อพิจาริณาเข้าริับี
การิเลืัอกตัิ�งเป็นิกริริมการิเป็นิการิล่ัวงหนิ้า ริวมถึืง 
เ ปิดำโอกาสำใ ห้ ผู้ิ ถืือ หุ้นิสำามาริถืสำ่ งค์ำาถืามล่ัวงหน้ิา 
เพื�อสำอบีถืามขอ้มูลัเกี�ยวกับีวาริะการิปริะชุมสำามญัผู้ิถืือหุ้นิ
ปริะจำาปี 2563 เป็นิการิล่ัวงหน้ิาต่ิอฝ่่ายนัิกลังทุนิสัำมพันิธุ ์
ผิา่นิชอ่งทางที�ริะบุีไว้ทั�งทางอีเมล์ั แลัะการิสำง่ไปริษณยี์

• จัดำทำาหนัิงสำือเชิญปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563  
ทั�งภาษาไทยแลัะภาษาอังกฤษ โดำยได้ำเผิยแพริ่หนัิงสืำอ 
เชญิปริะชุมดัำงกล่ัาวบีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ตัิ�งแต่ิ
วันิที� 23 มีนิาค์ม 2563 แต่ิด้ำวยสำถืานิการิณ์การิแพริร่ิะบีาดำ
ของโค์วิดำ-19 บีี.กริิม เพาเวอริ์ จึงจำาเป็นิต้ิองเลืั�อนิการิ
ปริะชุมแลัะเปลีั�ยนิแปลังสำถืานิที�จัดำการิปริะชุม โดำยได้ำ 
เผิยแพริ่จดำหมายแจ้งเลืั�อนิกำาหนิดำการิจัดำปริะชุมเมื�อวันิที� 
1 เมษายนิ 2563  แลัะเผิยแพริห่นัิงสำอืเชญิปริะชุมอีกค์ริั�ง
ในิวันิที�  9 มิถืุนิายนิ 2563 โดำยได้ำเผิยแพริ่หนัิงสำือ 

(5) ปริะธุานิที�ปริะชุมค์วริจัดำสำริริเวลัาการิปริะชุมอยา่งเหมาะสำม
แลัะสำ่งเสำริิมให้ ผู้ิ ถืือหุ้นิมีโอกาสำแสำดำงค์วามคิ์ดำเห็นิ 
แลัะตัิ�งค์ำาถืามต่ิอที�ปริะชุมในิเริื�องที�เกี�ยวข้องกับี บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ ได้ำ ริวมทั�งเปิดำโอกาสำให้ผู้ิถืือหุ้นิสำ่งค์ำาถืาม 
ล่ัวงหน้ิาก่อนิวันิปริะชุม โดำยกำาหนิดำหลัักเกณฑ์์การิส่ำงค์ำาถืาม
ล่ัวงหน้ิาแลัะเผิยแพริ่หลัักเกณฑ์์การิสำ่งค์ำาถืามล่ัวงหน้ิา 
ให้ชดัำเจนิบีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ด้ำวย

(6) ผู้ิถืือหุ้นิมีสำทิธุมิอบีฉัุนิทะใหผู้้ิอื�นิมาปริะชุมแลัะลังมติิแทนิ
ผู้ิถืือหุ้นิ โดำยผู้ิถืือหุ้นิมีสำิทธุิได้ำริับีเอกสำาริแลัะค์ำาแนิะนิำา 
ในิการิมอบีฉัุนิทะ ผู้ิริบัีมอบีฉัุนิทะที�ได้ำยื�นิหนัิงสืำอมอบีฉัุนิทะ
แล้ัวย่อมมีสำิทธุิเข้าร่ิวมปริะชุมแลัะลังมติิเช่นิเดีำยวกับี 
ผู้ิ ถืือ หุ้นิทุกปริะการิ  หริือ ผู้ิ ถืือ หุ้นิอาจมอบีฉัุนิทะ 
ให้กริริมการิอิสำริะค์นิใดำค์นิหนึิ�งปริะชุมแลัะลังมติิแทนิก็ได้ำ 
ทั� งนีิ�  ผู้ิ ถืือหุ้นิจะได้ำริับีปริะวัติิแลัะข้อมูลัการิทำางานิ 
ของกริริมการิอิสำริะแต่ิลัะท่านิอย่างเพียงพอแลัะค์ริบีถ้ืวนิ 
เพื�อพิจาริณามอบีฉุันิทะให้กริริมการิอิสำริะลังค์ะแนินิเสำียง
ในิการิปริะชุม

(7) ผู้ิถืือหุ้นิมีสำทิธุอิอกเสำยีงลังค์ะแนินิติามริะเบียีบีวาริะที�เสำนิอ
การิลังมติิต้ิองเลืัอกใช้วิธุีการิแลัะอุปกริณ์การิออกเสำียง 
ที�โปริง่ใสำ สำะดำวก ริวดำเริว็ แลัะมปีริะสำทิธุภิาพ สำามาริถืแสำดำง
ผิลัการิลังค์ะแนินิได้ำริวดำเริว็ เพื�อให้ผู้ิถืือหุ้นิมีสำทิธุริิบัีทริาบี
ผิลัการิลังมติิอยา่งทันิท่วงที

(8) ค์ณะกริริมการิบีริิษัท แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อย ริวมถึืง
เลัขานิกุาริบีริษัิท ค์วริจะต้ิองเขา้ริว่มปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิทกุค์ริั�ง
เพื�อติอบีข้อซึ่ักถืามแลัะริับีฟัังค์วามคิ์ดำเห็นิของผู้ิถืือหุ้นิ 
นิอกจากนีิ� ผู้ิบีริหิาริริะดัำบีสำงูค์วริจะต้ิองเข้าริว่มการิปริะชุม
ผู้ิถืือหุ้นิเพื�อติอบีขอ้ซึ่กัถืามเชน่ิกันิ

(9) บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ต้ิองเปิดำเผิยให้สำาธุาริณชนิทริาบีถึืงผิลั 
การิลังค์ะแนินิของแต่ิลัะวาริะของการิปริะชุมสำามัญ 
แลัะวิสำามัญผู้ิถืือหุ้นิภายในิวันิทำาการิถัืดำไปบีนิเว็บีไซึ่ต์ิ 
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะริะบีบีข่าวอิเล็ักทริอนิิกสำ์ของ
ติลัาดำหลัักทรัิพยฯ์
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

เชิญปริะชุมบีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ล่ัวงหน้ิา 
ก่อนิวันิปริะชุมมากกว่า 30 วันิ แลัะจัดำสำง่หนัิงสำอืเชญิปริะชุม
ให้แก่ผู้ิถืือหุ้นิทางไปริษณีย์ ล่ัวงหน้ิาก่อนิวันิปริะชุม 
ไม่น้ิอยกว่า 21 วันิ เพื�อให้ผู้ิถืือหุ้นิได้ำริับีเอกสำาริล่ัวงหน้ิา 
แลัะมีเวลัาศึกษาขอ้มูลัก่อนิวันิปริะชุมอยา่งเพยีงพอ 

• ในิหนัิงสืำอเชิญปริะชุม ได้ำริะบุีริะเบีียบีวาริะการิปริะชุม 
ชี� แจง ข้อ เ ท็จจริิ งแลัะเหตุิผิลั แลัะค์วามเ ห็นิของ 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัท เพื� อปริะกอบีการิพิจาริณาของ 
ผู้ิถืือหุ้นิอยา่งค์ริบีถ้ืวนิแลัะเพยีงพอ ริวมถึืงได้ำแจ้งมาติริการิ
ป้องกันิการิแพริ่ริะบีาดำของโค์วิดำ-19 สำำาหรัิบีการิปริะชุม
สำามัญผู้ิ ถืือหุ้นิปริะจำาปี  2563 อย่างชัดำเจนิ ทั� ง นีิ� 
ท่านิสำามาริถืศึกษาข้อมูลัเพิ�มเติิมของหนิังสำือเชิญปริะชุม
สำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563 ได้ำจากเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม 
เพาเวอริ ์https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
shareholder-meeting/agm2020/20200608-bgrim-
agm2020-invitation-th.pdf  

• จัดำเติริียมหนัิงสำือมอบีฉุันิทะ เพื�ออำานิวยค์วามสำะดำวก 
ให้ ผู้ิ ถืือหุ้นิที� ไ ม่สำามาริถืเข้าริ่วมปริะชุมด้ำวยตินิเอง 
ไม่ว่าจะเป็นิผู้ิถืือหุ้นิริายบุีค์ค์ลัชาวไทย ชาวต่ิางชาติิ  
หริือนัิกลังทุนิสำถืาบัีนิ พร้ิอมทั� งริายลัะเอียดำวิธุีการิ 
มอบีฉัุนิทะ ซึ่ึ�งได้ำแนิบีไว้พริอ้มกับีหนัิงสำอืเชญิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ 

• กำาหนิดำสำถืานิที� จัดำการิปริะชุมที�สำามาริถืเดิำนิทางได้ำ 
โดำยสำะดำวกด้ำวยริะบีบีขนิสำง่สำาธุาริณะ อาทิ ริถืปริะจำาทาง 
แลัะได้ำแนิบีแผินิที�การิเดิำนิทางไว้พร้ิอมกับีหนัิงสืำอ 
เชญิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ

• สำ่งเสำริิมให้ผู้ิลังทุนิสำถืาบีันิเข้าริ่วมการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ  
โดำยปริะสำานิไปยังนัิกลังทุนิสำถืาบีันิต่ิางๆ เพื�อขอให้จัดำสำ่ง
เอกสำาริการิเข้าปริะชุมเป็นิการิล่ัวงหนิ้า เพื�อที�เจ้าหน้ิาที� 
จะได้ำติริวจสำอบีแลัะขอเอกสำาริเพิ�มเติิมในิกริณีที�เอกสำาริ 
ไม่ค์ริบีถ้ืวนิ แลัะเพื�อเป็นิการิอำานิวยค์วามสำะดำวกแลัะ 
ลัดำริะยะเวลัาในิการิติริวจสำอบีเอกสำาริในิวันิปริะชุม

การุดำำาเนิ้น้การุใน้วััน้ปรุะชุุม
• จัดำเติริียมบุีค์ลัากริ ริะบีบีค์อมพิวเติอร์ิแลัะบีาริ์โค้์ดำ 

(Barcode) เพื�อริองริับีแลัะอำานิวยค์วามสำะดำวกในิการิ 
ริบัีลังทะเบียีนิแลัะติริวจสำอบีเอกสำาริให้แก่ผู้ิเขา้ริว่มปริะชุม
อย่างเหมาะสำม เพียงพอ สำะดำวก ริวดำเริ็ว แลัะสำามาริถื 
ติริวจสำอบีได้ำ ริวมถึืงกำาหนิดำเวลัาเริิ�มลังทะเบีียนิไว้ 
อย่างเหมาะสำมแลัะเพียงพอโดำยแจ้งให้ผู้ิถืือหุ้นิทริาบี 
ล่ัวงหน้ิาในิหนัิงสำอืเชญิปริะชุมด้ำวย

• จัดำเติรีิยมบัีติริลังค์ะแนินิให้แก่ผู้ิถืือหุ้นิในิการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ
แลัะนิำาริะบีบีบีาร์ิโค้์ดำ (Barcode) มาใช้ในิการินัิบีค์ะแนินิ
เสำยีงเพื�อเพิ�มปริะสิำทธุภิาพแลัะค์วามถืกูต้ิอง

• ดำำาเนิินิการิปริะชุมติามมาติริการิป้องกันิการิแพริ่ริะบีาดำ
ของโค์วิดำ-19 สำำาหริับีการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 
2563 ติามที�ได้ำแจ้งไว้อยา่งเค์ริง่ค์ริดัำ

• แจ้งให้ผู้ิถืือหุ้นิรัิบีทริาบีก่อนิเริิ�มดำำาเนิินิการิปริะชุมถึืง 
หลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิในิการิออกเสำียงลังค์ะแนินิ  
การิใชบ้ีตัิริลังค์ะแนินิ การินิบัีค์ะแนินิเสำยีง แลัะการิแจ้งมติิ
ที�ปริะชุม

• สำทิธุใินิการิออกเสำยีงลังค์ะแนินิ 1 หุ้นิต่ิอ 1 เสำยีง

• จัดำให้มีบุีค์ค์ลัที�เป็นิอิสำริะ อันิได้ำแก่ ที�ปริึกษากฎหมาย  
แลัะเปิดำโอกาสำให้อาสำาสำมัค์ริผู้ิแทนิผู้ิถืือหุ้นิ ริ่วมเป็นิ 
สำกัขพียานิในิการินัิบีค์ะแนินิเสีำยง แลัะเปิดำเผิยเริื�องดัำงกล่ัาว
ไว้ในิริายงานิการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ

• ให้สำทิธุผู้ิิถืือหุ้นิที�มาริว่มปริะชุมภายหลัังจากที�เริิ�มดำำาเนิินิการิ
ปริะชุมไปแล้ัว สำามาริถืเข้าร่ิวมปริะชุมแลัะออกเสีำยง 
ลังค์ะแนินิได้ำในิวาริะที�อยูร่ิะหว่างการิพจิาริณาแลัะยงัมิได้ำ
มีการิลังมติิ

• ดำำาเนิินิการิปริะชุมติามลัำาดัำบีริะเบีียบีวาริะการิปริะชุม 
ที�กำาหนิดำไว้ในิหนัิงสืำอเชิญปริะชุมอย่างถูืกต้ิองแลัะเป็นิไป 
ติามข้อกฎหมายแลัะข้อบีังคั์บีบีริิษัท ริวมถึืงไม่มีการิ 
เพิ�มวาริะการิปริะชุมหรืิอเปลีั�ยนิแปลังข้อมูลัสำำาคั์ญ 
โดำยไมไ่ด้ำแจ้งให้ผู้ิถืือหุ้นิทริาบีล่ัวงหน้ิา 

• ในิวาริะพิจาริณาเลืัอกตัิ�งกริริมการิแทนิกริริมการิซึึ่�งออกจาก
ติำาแหน่ิงติามวาริะนัิ�นิ เปิดำโอกาสำให้ผู้ิถืือหุ้นิสำามาริถื 
ลังค์ะแนินิเลืัอกตัิ�งกริริมการิเป็นิริายบุีค์ค์ลัหรืิอทั�งค์ณะได้ำ 
โดำยเสำนิอชื�อกริริมการิให้ที�ผู้ิถืือหุ้นิพิจาริณาลังค์ะแนินิ 
ทีลัะท่านิ  

• กริริมการิ ปริะธุานิกริริมการิ แลัะปริะธุานิค์ณะกริริมการิ
ชุดำยอ่ยทกุค์ณะ ได้ำเขา้ริว่มการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 
2563 คิ์ดำเป็นิริ้อยลัะ 100 ริวมถึืงผู้ิบีริิหาริริะดัำบีสูำง 
ที�เกี�ยวข้อง แลัะเลัขานิุการิบีริิษัท ได้ำเข้าริ่วมปริะชุม  
เพื�อชี�แจงแลัะติอบีข้อซึ่ักถืามติลัอดำจนิริับีฟัังข้อคิ์ดำเห็นิ 
แลัะข้อเสำนิอแนิะจากผู้ิถืือหุ้นิ นิอกจากนีิ� ผู้ิสำอบีบีัญช ี
ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำเข้าริ่วมปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ 
ในิค์ริั�งดัำงกล่ัาวด้ำวยเชน่ิกันิ

• แจ้งมติิที�ปริะชุมทุกวาริะการิปริะชุม พร้ิอมแสำดำง 
ริายลัะเอียดำจำานิวนิค์ะแนินิเสีำยงที�เห็นิด้ำวย ไม่เห็นิด้ำวย  
งดำออกเสีำยง หริอืบัีติริเสำยี เพื�อค์วามชัดำเจนิอีกด้ำวย
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

การุดำำาเนิ้น้การุภายหลังวััน้ปรุะชุุม
• แจ้งมติิที�ปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิแลัะผิลัการิลังมติิผิา่นิริะบีบีขา่ว

ของติลัาดำหลัักทริัพย์ฯ ภายในิริะยะเวลัาแลัะหลัักเกณฑ์์ 
ที�ติลัาดำหลัักทริพัยฯ์ กำาหนิดำ โดำยได้ำแจ้งในิวันิที� 10 กริกฎาค์ม 
2563 ซึึ่�งเป็นิวันิเดีำยวกับีการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ 

• ให้ค์วามสำำาคั์ญกับีค์ุณภาพของริายงานิการิปริะชุม โดำยได้ำ
จัดำทำาแลัะบีนัิทึกสำาริะสำำาคั์ญต่ิาง  ๆอยา่งค์ริบีถ้ืวนิ ปริะกอบีด้ำวย
ริายลัะเอียดำจำานิวนิองค์์ปริะชุม ทั�งจำานิวนิผู้ิถืือหุ้นิที�เขา้ริว่ม
ปริะชุมด้ำวยตินิเองแลัะจำานิวนิผู้ิริบัีมอบีฉุนัิทะที�เข้าปริะชุม
แทนิผู้ิถืือหุ้นิ ริายชื�อแลัะติำาแหนิง่ของกริริมการิ กริริมการิ
ชุดำยอ่ย ผู้ิบีริหิาริริะดัำบีสำงู แลัะผู้ิสำอบีบีญัชทีี�เขา้ริว่มปริะชุม 
หลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิลังค์ะแนินิ การิใช้บีัติริลังค์ะแนินิ  
การินัิบีค์ะแนินิ ผิลัการิลังค์ะแนินิเสำียงในิแต่ิลัะริะเบีียบี 
วาริะการิปริะชุม ทั�งที�เห็นิด้ำวย ไม่เห็นิด้ำวย งดำออกเสีำยง  
แลัะบีัติริเสำีย พริ้อมทั�งบีันิทึกข้อซึ่ักถืาม ค์ำาชี�แจงแลัะ 
ขอ้คิ์ดำเห็นิที�สำำาคั์ญ แลัะขอ้มูลัใดำๆ ติามที�หลัักการิกำากับีดำแูลั
กิจการิที�ดีำ กฎหมาย กฎเกณฑ์์ แลัะริะเบียีบีที�เกี�ยวขอ้งกำาหนิดำ 

(1) ค์ณะกริริมการิบีริษัิท ต้ิองรัิกษาสำทิธุขิองผู้ิถืือหุ้นิแลัะปฏิิบีติัิ
ต่ิอผู้ิถืือหุ้นิทุกริายอย่างเท่าเทียมกันิ ผู้ิถืือหุ้นิทุกริาย 
ยอ่มมีสำทิธุไิด้ำริบัีขอ้มูลัอยา่งถืกูต้ิอง เพยีงพอ แลัะเท่าเทียม 
ริวมถึืงเอกสำารินิำาเสำนิอได้ำจัดำทำาเป็นิภาษาไทยแลัะภาษา
อังกฤษ เพื�ออำานิวยค์วามสำะดำวกให้แก่ผู้ิถืือหุ้นิทั�งที�เป็นิ 
ชาวไทยแลัะชาวต่ิางชาติิ

(2) บีี.กริิม เพาเวอริ์ มีการิออกหุ้นิสำามัญปริะเภทเดีำยวแลัะ
กำาหนิดำให้สำทิธุอิอกเสีำยงในิที�ปริะชุมเป็นิไปติามจำานิวนิหุ้นิ
ที�ผู้ิถืือหุ้นิถืืออยู ่ โดำย 1 หุ้นิมีสำทิธุเิท่ากับี 1 เสีำยง นิอกจากนีิ� 
ยังมีใบีแสำดำงสำิทธุิในิผิลัปริะโยชน์ิที�เกิดำจากหลัักทรัิพย์

• สำำาหริับีการิปริะชุมสำามัญผู้ิ ถืือ หุ้นิปริะจำา ปี  2563  
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ำจัดำทำาริายงานิการิปริะชุมสำามัญ 
ผู้ิถืือหุ้นิทั�งภาษาไทยแลัะภาษาอังกฤษ แลัะเผิยแพริ่ผิ่านิ
ริะบีบีสำาริสำนิเทศของติลัาดำหลัักทริัพย์ฯ แลัะบีนิเว็บีไซึ่ต์ิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ภายในิ 14 วันิ นัิบีจากวันิปริะชุม  
แลัะได้ำเปิดำโอกาสำใหผู้้ิถืือหุ้นิซึ่กัถืามหริอืแสำดำงค์วามคิ์ดำเหน็ิ
เกี�ยวกับีริายงานิการิปริะชุม ภายในิ 30 วันิ นัิบีจาก 
วันิเผิยแพร่ิริายงานิการิปริะชุม ซึึ่�งเมื�อค์ริบีกำาหนิดำริะยะ
เวลัาดัำงกล่ัาวแล้ัวไม่มีผู้ิถืือหุ้นิริายใดำแสำดำงค์วามคิ์ดำเห็นิ 
สำอบีถืาม หรืิอปริะสำงค์์ขอแก้ไขริายงานิการิปริะชุมสำามัญ
ผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563 แต่ิอย่างใดำ จึงถืือว่าริายงานิ 
การิปริะชุมดัำงกล่ัาวได้ำริบัีการิรัิบีริองแล้ัว  แลัะติามที�ได้ำเริยีนิ
ให้ท่านิผู้ิถืือหุ้นิทริาบีอยา่งชดัำแจ้งแล้ัวในิการิปริะชุมสำามัญ
ผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ จะไม่มีวาริะ
พิจาริณาริับีริองริายงานิการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ ตัิ� งแต่ิ 
การิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2564 เป็นิต้ินิไป

ทั�งนีิ�  บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำริบัีค์ะแนินิ 100  ค์ะแนินิเต็ิม (ริะดัำบี 
“ดีำเลิัศ”) จากการิปริะเมินิติามโค์ริงการิปริะเมินิค์ุณภาพ 
การิจัดำปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563 ซึ่ึ�งปริะเมินิโดำย
สำมาค์มสำง่เสำริมิผู้ิลังทนุิไทย

2. การุปฏิิบััติิต่ิอผ้้ถืือหุ้น้ 
    อย่างเท่ี่าเท่ี่ยมกัน้

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีนิโยบีายในิการิปฏิิบีัติิแลัะค์ุ้มค์ริองสิำทธุิของผู้ิถืือหุ้นิทุกริายอย่าง 
เท่าเทียมกันิ โดำยไมเ่ลืัอกปฏิิบีติัิ ไมว่่าจะเป็นิผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่ผู้ิถืือหุ้นิริายยอ่ย นัิกลังทนุิ
สำถืาบีันิ แลัะผู้ิถืือหุ้นิต่ิางชาติิ ริวมถึืงจะไม่กริะทำาการิใดำๆ ที�ถืือเป็นิการิเลืัอกปฏิิบีัติิ 
หริือก่อให้เกิดำค์วามไม่เป็นิธุริริมต่ิอผู้ิถืือหุ้นิภายใต้ิข้อกำาหนิดำของกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
โดำยมีแนิวปฏิิบีติัิดัำงนีิ�

อ้างอิงไทย (Non-Voting Depository Receipt) หริือ 
NVDR ซึึ่�งเป็นิติริาสำาริที�ออกโดำย “บีริษัิท ไทยเอ็นิวีดีำอาริ ์
จำากัดำ” (Thai NVDR Company Limited) ซึึ่�งได้ำจัดำตัิ�งขึ�นิ
โดำยติลัาดำหลัักทรัิพย์ฯ เพื�อให้นัิกลังทุนิสำามาริถืถืือค์ริอง
ห ลัั ก ท รัิ พ ย์ ไ ด้ำ โ ดำ ย ไ ม่ ถืู ก จำา กั ดำ สำั ดำ สำ่ ว นิ ก า ริ ถืื อ หุ้ นิ 
ของค์นิต่ิางด้ำาวติามที�ริะบุีไว้ในิกฎหมายไทย อย่างไริก็ดีำ 
ผู้ิถืือ NVDR ไม่มีสำทิธุใินิการิออกเสำยีงในิที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ 
(non-voting rights) ยกเว้นิกริณกีาริใชสิ้ำทธุอิอกเสีำยงเพื�อ
ลังมติิเกี�ยวกับีการิเพิกถือนิหลัักทริัพย์ออกจากการิเป็นิ
หลัักทริพัยจ์ดำทะเบียีนิในิติลัาดำหลัักทรัิพยฯ์ (Delisting)
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

(3) บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำเปิดำโอกาสำใหผู้้ิถืือหุ้นิสำว่นิน้ิอยเสำนิอเริื�อง
เพื� อบีริริจุเป็นิวาริะการิปริะชุม แลัะเสำนิอชื� อบุีค์ค์ลั 
เพื�อพิจาริณาเขา้ริบัีการิเลืัอกตัิ�งเป็นิกริริมการิเปน็ิการิล่ัวงหน้ิา
สำำาหริับีการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563 ริะหว่าง
วันิที� 1 ติลุัาค์ม 2562 ถึืงวันิที� 30 ธุนัิวาค์ม 2562 โดำยเผิยแพร่ิ
ให้ผู้ิถืือหุ้นิทริาบีผ่ิานิริะบีบีข่าวอิเล็ักทริอนิิกส์ำของติลัาดำ
หลัักทริัพย์ฯ แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ซึ่ึ�งเมื�อ 
ค์ริบีกำาหนิดำดัำงกล่ัาวปริากฏิว่าไม่มีผู้ิถืือหุ้นิเสำนิอเริื� อง 
เพื� อบีริริจุเป็นิวาริะการิปริะชุมหรืิอเสำนิอชื� อบุีค์ค์ลั 
เพื�อเข้าริับีการิพิจาริณาเลืัอกตัิ�งเป็นิกริริมการิแต่ิอย่างใดำ 
ริวมถึืงเปิดำโอกาสำให้ผู้ิถืือหุ้นิสำามาริถืส่ำงค์ำาถืามล่ัวงหน้ิา 
เพื�อสำอบีถืามขอ้มูลัเกี�ยวกับีวาริะการิปริะชุมสำามญัผู้ิถืือหุ้นิ
ปริะจำาปี 2563 เป็นิการิล่ัวงหน้ิาต่ิอฝ่่ายนัิกลังทุนิสัำมพันิธุ ์
ผิา่นิชอ่งทางที�ริะบุีไว้ทั�งทางอีเมล์ั แลัะการิสำง่ไปริษณยีด้์ำวย

(4) ค์ณะกริริมการิบีริิษัท กำาหนิดำสำถืานิที�จัดำปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ
ที�สำะดำวกต่ิอการิเดิำนิทางได้ำด้ำวยริะบีบีขนิส่ำงสำาธุาริณะ อาทิ 
ริถืปริะจำาทาง ริวมถึืงมีมาติริการิด้ำานิค์วามปลัอดำภัย 
แลัะสำขุอนิามัยติามที�หนิว่ยงานิริาชการิที�เกี�ยวขอ้งกำาหนิดำ
ภายใต้ิสำถืานิการิณก์าริแพริร่ิะบีาดำของโค์วิดำ-19 ด้ำวย

(5) บี.ีกริิม เพาเวอริ ์อำานิวยค์วามสำะดำวกใหผู้้ิถืือหุ้นิแลัะผู้ิถืือหุ้นิ
ปริะเภทสำถืาบัีนิที�ไมส่ำามาริถืออกเสีำยงลังค์ะแนินิด้ำวยตินิเอง
สำามาริถืออกเสีำยงลังค์ะแนินิได้ำด้ำวยการิมอบีฉัุนิทะ  
โดำยจัดำเติริียมหนัิงสืำอมอบีฉัุนิทะทั�ง 3 รูิปแบีบี ติามแบีบี 
ที�กำาหนิดำโดำยกริมพัฒนิาธุุริกิจการิค้์า กริะทริวงพาณิชย ์
เพื�อเปิดำโอกาสำให้ผู้ิถืือหุ้นิสำามาริถืเลืัอกใช้ให้เหมาะสำม 
กับีค์วามต้ิองการิของตินิเอง ริวมถึืงผู้ิถืือหุ้นิสำามาริถื
พิจาริณามอบีฉุันิทะให้แก่กริริมการิอิสำริะได้ำ โดำยหนิังสำือ
มอบีฉุันิทะ ข้อมูลัของกริริมการิอิสำริะ แลัะริายลัะเอียดำ
เอกสำาริหลัักฐานิที�ใชใ้นิการิมอบีฉุนัิทะ ได้ำจัดำสำง่ไปพริอ้มกับี
หนัิงสืำอเชิญปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ แลัะเผิยแพริ่ไว้บีนิเว็บีไซึ่ต์ิ 
ของ บีี .กริิม เพาเวอร์ิ โดำยไม่มีการิกำาหนิดำเงื� อนิไข 
ที� เป็นิอุปสำริริค์หริือก่อให้เกิดำค์วามยุ่งยากแก่ผู้ิถืือหุ้นิ 
ในิการิมอบีฉุันิทะ นิอกเหนืิอจากที�กฎหมายกำาหนิดำ 
แต่ิอยา่งใดำ

(6) ในิการิทำาริายการิริะหว่างกันิ ต้ิองกริะทำาอย่างยุติิธุริริม  
สำมเหติสุำมผิลั ติามริาค์าอ้างอิงกับีริาค์าติลัาดำ แลัะเปน็ิไปติาม
ปกติิการิค้์า (Fair and at Arm’s Length Basis) แลัะค์ำานึิง
ถึืงปริะโยชน์ิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ เป็นิสำำาคั์ญ ริวมถึืง 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำกำากับีดำูแลัให้มีการิปฏิิบีัติิติาม 
หลัักเกณฑ์์ วิธุกีาริ แลัะการิเปดิำเผิยขอ้มูลัริายการิที�เกี�ยวโยงกันิ
อยา่งเค์ริง่ค์ริดัำด้ำวย

(7) กริริมการิแลัะผู้ิบีริิหาริทุกท่านิรัิบีทริาบีอย่างชัดำเจนิแลัะ
เขา้ใจถึืงบีทบีาทหน้ิาที�ในิการิริายงานิการิถืือค์ริองหลัักทริพัย์
ในิ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ของตินิเอง ค์ูส่ำมริสำ แลัะบุีติริที�ยงัไมบ่ีริริลัุ
นิิติิภาวะ ติลัอดำจนิริายงานิการิเปลีั�ยนิแปลังการิถืือค์ริอง
หลัักทรัิพย์ต่ิอสำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. ติามหน้ิาที�ที�กฎหมาย
กำาหนิดำ ริวมถึืงค์ณะกริริมการิบีริษัิท กำาหนิดำให้เลัขานุิการิ
บีริิษัทสำรุิปริายงานิการิถืือค์ริองหลัักทรัิพย์แลัะการิ
เปลีั�ยนิแปลังการิถืือหลัักทริพัย์ต่ิอที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิ
บีริษัิทเพื�อริบัีทริาบีเป็นิปริะจำา อยา่งน้ิอยทกุ 6 เดืำอนิ แลัะ
ได้ำจัดำให้มีการิเปิดำเผิยการิถืือค์ริองหลัักทรัิพย์ของกริริมการิ
แลัะผู้ิบีริิหาริไว้ในิริายงานิฉุบีับีนีิ�ด้ำวย สำำาหริับีริายลัะเอียดำ
การิดำูแลัการิใช้ข้อมูลัภายในิ ปริากฏิติามหัวข้อ “การิดำูแลั 
การิใชข้อ้มูลัภายในิ” ของริายงานิฉุบีบัีนีิ�  

(8) เพื�อป้องกันิค์วามขดัำแยง้ทางผิลัปริะโยชนิ ์ค์ณะกริริมการิบีริษัิท
ได้ำกำาหนิดำให้กริริมการิแลัะผู้ิบีริิหาริของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
ทุกค์นิต้ิองเปิดำเผิยข้อมูลัแลัะริายงานิเกี�ยวกับีสำ่วนิได้ำเสำีย
ของตินิแลัะผู้ิเกี�ยวข้อง ติามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิที� 
ค์ณะกริริมการิบีริิษัทหรืิอกฎหมายที�เกี�ยวข้องกำาหนิดำ  
เพื�อให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัทสำามาริถืพิจาริณาธุุริกริริม 
ของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ ที�อาจมีค์วามขดัำแยง้ของผิลัปริะโยชน์ิ 
แลัะสำามาริถืตัิดำสิำนิใจเพื�อปริะโยชน์ิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
โดำยริวม ทั�งนีิ� กริริมการิแลัะผู้ิบีริหิาริของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์
ที�มีสำว่นิได้ำเสีำยในิการิทำาธุุริกริริมใดำๆ จะไม่มีสำว่นิริว่มในิการิ
พจิาริณาตัิดำสิำนิใจเขา้ทำาธุุริกริริมดัำงกล่ัาว 

(9) บีี.กริมิ เพาเวอริ ์ไมมี่นิโยบีายให้ค์วามชว่ยเหลืัอทางการิเงินิ
หริอืการิค์ำาปริะกันิใดำๆ แก่บุีค์ค์ลัภายนิอกอื�นิ

ในิปี 2563 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทไมไ่ด้ำริบัีขอ้ร้ิองเรีิยนิใดำๆ เกี�ยวกับี
การิไม่ปฏิิบีัติิต่ิอผู้ิถืือหุ้นิอย่างเท่าเทียมกันิ การิไม่ปฏิิบีัติิติาม 
หลัักเกณฑ์์แลัะข้อกำาหนิดำที�เกี�ยวข้องกับีการิทำาริายการิริะหว่างกันิ
แลัะการิขายทริพัยส์ำนิิ ริวมถึืงไมมี่การิกริะทำาค์วามผิิดำเกี�ยวกับี
การิใช้ข้อมูลัภายในิของกริริมการิแลัะผู้ิบีริิหาริ จึงแสำดำง 
ให้เห็นิได้ำว่าแนิวนิโยบีายหรืิอแนิวทางปฏิิบีัติิที�ค์ณะกริริมการิ
บีริิษัทได้ำกำาหนิดำไว้มีปริะสำิทธุิภาพในิการิดูำแลัจัดำการิเรืิ�อง 
ดัำงกล่ัาวได้ำอยา่งเหมาะสำม
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(1) ค์วามริบัีผิิดำชอบีต่ิอพนัิกงานิแลัะลักูจ้าง 

 ปฏิิบีัติิต่ิอพนัิกงานิแลัะลูักจ้างอย่างเป็นิธุริริมติาม
กฎหมายแลัะมาติริฐานิที�เกี�ยวข้อง แลัะให้ค์วามสำำาคั์ญ
กับีบุีค์ลัากริซึึ่�งถืือเป็นิทรัิพยากริที�มีค์ุณค่์าขององค์์กริ 
โดำยค์ำานึิงถึืงสำวัสำดิำภาพของบุีค์ลัากริแลัะไม่เอาเปริียบี 
ในิการิทำาสำญัญาจ้าง กำาหนิดำค่์าติอบีแทนิแลัะสำวัสำดิำการิ
ที� เหมาะสำมกับีศักยภาพเพื� อกริะติุ้นิให้บุีค์ลัากริมี 
แริงจูงใจในิการิทำางานิ มีริะบีบีการิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีติัิงานิ 
การิให้ผิลัติอบีแทนิ การิให้ริางวัลัแลัะการิลังโทษ 
บีนิพื�นิฐานิค์วามยุติิธุริริม ชดัำเจนิ แลัะสำามาริถือธุบิีายได้ำ
เค์าริพต่ิอสำิทธุิมนุิษยชนิแลัะปฏิิบีัติิต่ิอบุีค์ลัากริอย่าง
เสำมอภาค์ โดำยไม่ค์ำานึิงถึืงค์วามเหมือนิหรืิอค์วามแติกต่ิาง
ด้ำานิชาติิพันิธุ์ุ เชื�อชาติิ ศาสำนิา เพศ อายุ การิศึกษา 
สำถืานิภาพ แลัะเค์าริพในิสำิทธุิเสำริีภาพของบุีค์ค์ลั  
ติลัอดำจนิมีนิโยบีายในิการิพัฒนิาทักษะค์วามรูิ้ค์วาม
สำามาริถืเพื� อเพิ�มศักยภาพแลัะโอกาสำในิการิเติิบีโติ 
ในิหน้ิาที�การิงานิของพนัิกงานิ มีการิกำาหนิดำมาติริฐานิ
ค์วามปลัอดำภัยแลัะอาชีวอนิามัยให้มีสำิ�งแวดำล้ัอมในิการิ
ทำางานิที�ดีำแลัะดำแูลัเอาใจใสำพ่นัิกงานิอยา่งทั�วถึืง นิอกจากนีิ� 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำจัดำให้มีกองทนุิสำำาริองเลีั�ยงชพีสำำาหริบัี
พนัิกงานิเพื�อดำแูลัพนัิกงานิในิริะยะยาวด้ำวย

(2) ค์วามริบัีผิิดำชอบีต่ิอลักูค้์า 

 ปฏิิบีัติิให้เป็นิไปติามกฎหมายแลัะมาติริฐานิที�เกี�ยวข้อง 
แลัะค์ำานึิงถึืงสำุขภาพ ค์วามปลัอดำภัย ค์วามเป็นิธุริริม  
การิเก็บีรัิกษาขอ้มูลัลักูค้์า การิบีริิการิหลัังการิขาย ติลัอดำชว่ง
อายุสำินิค้์าแลัะบีริิการิ การิติิดำติามวัดำผิลัค์วามพึงพอใจ
ของลูักค้์าเพื�อพัฒนิาปรัิบีปรุิงสิำนิค้์าแลัะบีริิการิ ริวมทั�ง
การิโฆษณาปริะชาสัำมพันิธุ์แลัะการิสำ่งเสำริิมการิขาย 
(Sales Conduct) ต้ิองกริะทำาอย่างมีค์วามรัิบีผิิดำชอบี 
ไม่ทำาให้เกิดำค์วามเข้าใจผิิดำ หริือใช้ปริะโยชนิ์จากค์วาม
เขา้ใจผิิดำของลักูค้์า ริวมถึืง เปิดำริบัีขอ้ริอ้งเริยีนิจากลักูค้์า

3. บัที่บัาที่ต่ิอผ้้ม่ส่วัน้ได้ำเส่ย

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ให้ค์วามสำำาคั์ญต่ิอสำทิธุขิองผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยี แลัะติริะหนัิกดีำว่าผิลัการิดำำาเนิินิงานิ
ที�ดีำยอ่มเกิดำขึ�นิจากการิได้ำริบัีค์วามสำนัิบีสำนุินิที�ดีำจากผู้ิมีสำว่นิได้ำเสีำยกลุ่ัมต่ิางๆ บีี.กริมิ เพาเวอริ์
จึงได้ำกำาหนิดำแนิวทางปฏิิบีติัิต่ิอผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยีไว้ในินิโยบีายการิกำากับีดำแูลักิจการิ นิโยบีาย
แลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ แลัะแนิวปฏิิบีัติิต่ิางๆ ที�เกี�ยวข้อง แลัะสำนิับีสำนิุนิให้เกิดำ 
ค์วามริว่มมือริะหว่าง บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ กับีผู้ิที�มีสำว่นิได้ำเสำยีในิลัักษณะที�สำริา้งสำริริค์์ปริะโยชน์ิ
ริ่วมกันิ เพื�อให้มั�นิใจได้ำว่าผู้ิมีสำ่วนิได้ำเสำียทุกฝ่่ายจะได้ำริับีการิดำูแลัจาก บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
อยา่งดีำที�สำดุำเป็นิไปติามสำทิธุขิองกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำกำาหนิดำแนิวทางการิปฏิิบีติัิต่ิอผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยี ซึ่ึ�งสำรุิปสำาริะสำำาคั์ญได้ำดัำงนีิ�

ด้ำวยค์วามเต็ิมใจปริาศจากอค์ติิ แลัะปรัิบีปรุิงแก้ไข 
ข้อริ้องเริียนิจากลัูกค้์าอย่างทันิท่วงที กริณีมีข้อจำากัดำ 
หริือต้ิองใช้เวลัาในิการิแก้ปัญหา ต้ิองริีบีแจ้งข้อมูลั 
แลัะสำถืานิะให้ลัูกค้์าทริาบีในิเวลัาอันิค์วริแลัะแจ้ง 
ค์วามก้าวหน้ิาในิการิแก้ไขเป็นิริะยะๆ แลัะไม่เริียก 
ริับีเงินิ สิำ�งของ ผิลัปริะโยชน์ิใดำๆ อันิสำ่อถึืงการิกริะทำา 
ที�ไมส่ำจุริติิจากลักูค้์า

(3) ค์วามริบัีผิิดำชอบีต่ิอค์ู่ค้์า 

 มีกริะบีวนิการิจัดำซึ่ื�อจัดำจ้างแลัะเงื�อนิไขสำัญญาหริือ 
ขอ้ติกลังที�เป็นิธุริริม ชว่ยให้ค์วามรู้ิ พฒันิาศักยภาพแลัะ
ยกริะดัำบีค์วามสำามาริถืในิการิผิลิัติแลัะให้บีริิการิให้ได้ำ
มาติริฐานิ ชี�แจงแลัะดำูแลัให้คู่์ค้์าเค์าริพสำิทธุิมนุิษยชนิ
แลัะปฏิิบีติัิต่ิอแริงงานิตินิเองอยา่งเป็นิธุริริม ริบัีผิิดำชอบี
ต่ิอสัำงค์มแลัะสำิ�งแวดำล้ัอม ริวมถึืงติิดำติามติริวจสำอบีแลัะ
ปริะเมินิผิลัค์ูค้่์าเพื�อพฒันิาการิปริะกอบีธุุริกิจริะหว่างกันิ
อยา่งยั�งยนืิ

 นิอกจากนีิ� บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำกำาหนิดำจริริยาบีริริณแลัะ
แนิวทางการิปฏิิบีติัิอยา่งยั�งยนืิของคู่์ค้์า (Supplier Code 
of Conduct) มีผิลัใชบ้ีงัคั์บีเมื�อวันิที� 10 สำงิหาค์ม 2563 
โดำยมุ่งหวังให้คู่์ค้์านิำาไปปริบัีใช้เป็นิแนิวทางการิดำำาเนิินิงานิ
ให้สำอดำค์ล้ัองกับีการิดำำาเนิินิงานิติามบีริิบีทของค์ู่ค้์า  
โดำยค์ำานึิงถึืงการิดำำาเนิินิธุุริกิจด้ำวยค์วามริับีผิิดำชอบี 
ต่ิอสิำ�งแวดำล้ัอม สำงัค์ม แลัะมีธุริริมมาภิบีาลัที�ดีำ เพื�อสำร้ิาง
ค์วามยั�งยืนิในิการิดำำาเนิินิงานิริ่วมกันิอีกด้ำวย ท่านิ
สำามาริถืศึกษาข้อมูลัเพิ�มเติิมของจริริยาบีริริณแลัะ
แนิวทางการิปฏิิบีติัิอยา่งยั�งยนืิของคู่์ค้์า (Supplier Code 
of Conduct) จากเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ภายใต้ิ
หัวข้อ “การิพัฒนิาที�ยั�งยืนิ / การิกำากับีดำูแลักิจการิ” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
corporate-governance/20200819-bgrim-supplier-
code-of-conduct-th.pdf  
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

(4) ค์วามริบัีผิิดำชอบีต่ิอเจ้าหนีิ�

 ปฏิิบีัติิติามสำัญญา เงื�อนิไขการิค์ำาปริะกันิ หรืิอเงื�อนิไข
ต่ิางๆ ที�ติกลังกันิไว้อย่างเค์ริ่งค์ริัดำ ริวมถึืงภาริะผูิกพันิ
แลัะหนีิ�สำนิิที�อาจเกิดำขึ�นิ ในิกริณีที�ไมส่ำามาริถืปฏิิบีติัิติาม
เงื�อนิไขข้อใดำข้อหนึิ�งหรืิอมีเหติุทำาให้ผิิดำนัิดำชำาริะหนีิ� 
ต้ิองริบีีแจ้งให้เจ้าหนีิ�ทริาบีโดำยไมป่กปิดำขอ้เท็จจริงิ เพื�อ
ริ่วมกันิพิจาริณาหาแนิวทางแก้ไขโดำยใช้หลัักค์วามสำม
เหติุสำมผิลั ทั�งนีิ� บีี.กริิม เพาเวอร์ิ จะดำำาเนิินิธุุริกิจอย่าง 
มีปริะสำิทธุิภาพแลัะปริะสำิทธุิผิลัเพื�อให้การิดำำาเนิินิงานิ
เติิบีโติยั�งยืนิแลัะมีฐานิะทางการิเงินิที�มั�นิค์งแลัะสำริ้าง
ค์วามเชื�อมั�นิให้แก่เจ้าหนีิ�

(5) ค์วามริบัีผิิดำชอบีต่ิอชุมชนิแลัะสำงัค์ม

 นิำาค์วามรูิแ้ลัะปริะสำบีการิณ์ทางธุุริกิจมาพัฒนิาโค์ริงการิ
ที�สำามาริถืสำริ้างเสำริิมปริะโยชน์ิต่ิอชุมชนิได้ำอย่างเป็นิ 
รูิปธุริริม มีการิติิดำติามแลัะวัดำผิลัค์วามคื์บีหน้ิาแลัะค์วาม
สำำาเริ็จในิริะยะยาว ริวมถึืงมีหนิ่วยงานิที�มีหน้ิาที�กำากับี
ดำูแลัด้ำานิค์วามริับีผิิดำชอบีต่ิอสัำงค์มแลัะสำิ�งแวดำล้ัอม  
เพื�อให้การิช่วยเหลืัอ สำนัิบีสำนิุนิ แลัะสำริ้างปริะโยชนิ์ 
แก่ชุมชนิแลัะสำงัค์ม

(6) ค์วามริบัีผิิดำชอบีต่ิอสำิ�งแวดำล้ัอม 

 ป้องกันิ ลัดำ จัดำการิแลัะดำแูลัให้มั�นิใจว่า บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์
จะไม่สำร้ิางหริือก่อให้เกิดำผิลักริะทบีในิทางลับีต่ิอ 
สำิ�งแวดำล้ัอม ซึึ่�งค์ริอบีค์ลัมุการิใชวั้ติถุืดิำบี การิใชพ้ลัังงานิ  
(สำำาหริับีการิผิลิัติ ขนิสำ่ง หริือในิสำำานัิกงานิ) การิใช้นิำา  
การิใช้ทรัิพยากริหมุนิเวียนิ การิปลูักฝั่งจิติสำำานึิกแลัะ 
การิอบีริมให้ค์วามรูิแ้ก่พนัิกงานิด้ำานิการิอนุิริกัษ์สำิ�งแวดำล้ัอม 
การิดูำแลัแลัะฟ้ั� นิฟัูค์วามหลัากหลัายทางชีวภาพที�ได้ำริับี
ผิลักริะทบีจากการิปริะกอบีธุุริกิจ การิปลัดำปล่ัอยแลัะ
จัดำการิของเสีำยที�เกิดำจากการิปริะกอบีธุุริกิจ การิปล่ัอย
ก๊าซึ่เริอืนิกริะจก เป็นิต้ินิ ทั�งนีิ� บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มีริะบีบี
การิจัดำการิด้ำานิสำิ�งแวดำล้ัอมแลัะค์วามปลัอดำภัยที�เป็นิ
มาติริฐานิ ริวมถึืงการิบีริิหาริจัดำการิเพื�อลัดำผิลักริะทบี 
สำิ�งแวดำล้ัอมที�อาจเกิดำจากการิดำำาเนิินิงานิอย่างต่ิอเนืิ�อง 
พริ้อมทั�งมีแผินิงานิในิการิดูำแลั ริักษา แลัะป้องกันิ 
ผิลักริะทบีที�อาจเกิดำขึ�นิทั�งในิด้ำานิสำิ�งแวดำล้ัอมแลัะค์วาม
ปลัอดำภัย

(7) หนิว่ยงานิริาชการิ หนิว่ยงานิกำากับีดำแูลั

 ปฏิิบีติัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ขอ้บีงัคั์บี แลัะริะเบียีบีของ
หนิว่ยงานิริาชการิ หนิว่ยงานิกำากับีดำแูลัที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง
เค์ริง่ค์ริดัำ  

(8) การิปฏิิบีัติิต่ิอคู่์แข่งทางการิค้์าแลัะการิแข่งขันิอย่าง 
เป็นิธุริริม 

 ปริะกอบีธุุริกิจอย่างเปิดำเผิย โปริ่งใสำ ยึดำถืือกติิกาการิ
แข่งขันิอย่างเค์ร่ิงค์รัิดำ ไม่แสำวงหาข้อมูลั ค์วามลัับีทาง 
การิค้์าของค์ูแ่ขง่ด้ำวยวิธุกีาริที�ไมส่ำจุริติิ แลัะไมส่ำริา้งค์วาม 
ได้ำเปรีิยบีทางการิแข่งขันิอย่างไม่เป็นิธุริริม ริวมถึืง  
ไมท่ำาค์วามติกลังใดำๆ กับีค์ู่แขง่หริอืบุีค์ค์ลัใดำ ที�มีลัักษณะ
เป็นิการิลัดำหริอืจำากัดำการิแขง่ขนัิทางการิค้์า  

(9) นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิด้ำานิสำทิธุมินุิษยชนิ 

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้ค์วามสำำาคั์ญต่ิอการิเค์าริพในิสิำทธุิ
มนุิษยชนิ โดำยปฏิิบีติัิต่ิอบุีค์ค์ลัด้ำวยค์วามเสำมอภาค์ โดำย
ไม่ค์ำานึิงถึืงค์วามเหมือนิหรืิอแติกต่ิางทั�งด้ำานิชาติิพันิธุ์ุ 
เชื�อชาติิ ศาสำนิา เพศ อายุ การิศึกษา สำถืานิภาพ ริวมทั�ง
มีค์วามเค์าริพในิสิำทธุิเสำรีิภาพส่ำวนิบุีค์ค์ลั ริวมถึืงจะ 
ไม่ให้การิสำนัิบีสำนุินิ หริือมีสำ่วนิริ่วมใดำๆ กับีบุีค์ค์ลัแลัะ
กิจกริริมที�มีค์วามเกี�ยวข้องกับีการิลัะเมิดำสำิทธุมินุิษยชนิ
ด้ำวย

(10) นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิด้ำานิทริพัยส์ำนิิทางปัญญา

 บีี .กริิม เพาเวอริ์  มีนิโยบีายจะไม่ลัะเมิดำลิัขสำิทธุิ� 
เค์ริื�องหมายการิค้์า หรืิอทริพัยส์ำนิิทางปัญญาใดำ ๆ  ทั�งยงั
ได้ำกำาหนิดำแนิวปฏิิบีัติิเกี�ยวกับีทริัพย์สิำนิทางปัญญาไว้ในิ
นิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจเพื�อให้กริริมการิ  
ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิ ถืือปฏิิบีติัิ ดัำงนีิ� 

 • ไมล่ัะเมิดำลิัขสิำทธุิ� หรืิอเค์ริื�องหมายการิค้์าใดำๆ อันิอาจ
  ก่อให้ เ กิดำค์วามเสำียหายต่ิอ บีี .กริิม  เพาเวอริ ์
•   ปกป้องดูำแลัทรัิพยสิ์ำนิทางปัญญาของ บีี.กริมิ เพาเวอริ์
  มิให้เสีำยหาย สำูญหาย เสำื�อมค่์า แลัะใช้ทรัิพย์สำินิทาง 
 ปัญญาให้เกิดำปริะโยชน์ิสำูงสำุดำแก่ บีี.กริิม เพาเวอริ ์ 
 ริวมถึืงการิดำูแลัริักษาข้อมูลัที� เป็นิค์วามลัับีอย่าง 
 เหมาะสำม

(11) นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิด้ำานิค์วามปลัอดำภัยสำาริสำนิเทศ 
 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ กำาหนิดำหลัักปฏิิบีติัิด้ำานิค์วามปลัอดำภัย

สำาริสำนิเทศ ไว้ในินิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ 
เพื�อให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิ ถืือปฏิิบีติัิดัำงนีิ� 

 • ปฏิิบีัติิติามกฎหมายแลัะริะเบีียบีข้อบีังคั์บีในิเริื�อง 
 เทค์โนิโลัยสีำาริสำนิเทศของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ์

 • ริักษาค์วามปลัอดำภัยของริะบีบีข้อมูลัสำาริสำนิเทศ  
 ริวมถึืงไม่เปิดำเผิยริหัสำผิ่านิ (Password) ที�ใช้ในิการิ 
 เขา้ถึืงริะบีบีขอ้มูลัต่ิาง  ๆของ บีี.กริมิ เพาเวอริ ์ให้แก่ผู้ิอื�นิ 
• ไม่ใช้เค์ริื�องมือหริืออุปกริณ์ค์อมพิวเติอริ์ของ บีี.กริิม  
 เพาเวอริ์ ในิการิทำากิจกริริมที�ผิิดำกฎหมายหริือผิิดำ 
 จริิยธุริริม หริือเพื�อดำำาเนิินิธุุริกิจที�มิใช่เพื�อ บีี.กริิม 
 เพาเวอริ์



175

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

 • ค์วบีค์ุมบุีค์ค์ลัภายนิอกให้ปฏิิบีัติิติามกฎหมายแลัะ 
 นิโยบีายด้ำานิเทค์โนิโลัยีสำาริสำนิเทศแลัะการิสำื�อสำาริของ 
 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ อยา่งเค์ริง่ค์ริดัำ ริวมถึืงดำแูลัให้บุีค์ค์ลั 
 ภายนิอกเขา้ถึืงแฟัม้ขอ้มูลัแลัะโปริแกริมเท่าที�จำาเป็นิ 
 ต่ิอการิทำางานิให้กับี บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ

 นิอกจากนีิ� บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ยงัจัดำให้มีริะบีบีค์วามมั�นิค์ง
ปลัอดำภัยของริะบีบีเทค์โนิโลัยีสำาริสำนิเทศ (Cyber 
Securities) เพื�อบีริิหาริจัดำการิค์วามเสำี�ยงด้ำานิค์วาม
มั�นิค์งปลัอดำภัยของริะบีบีเทค์โนิโลัยีสำาริสำนิเทศ ซึ่ึ�งถืือ
เป็นิค์วามเสำี�ยงในิริะดัำบีสำากลัที�สำำาคั์ญ แลัะจัดำให้มี 
หนิว่ยงานิ Computer Incident Response Team (CIRT) 
เพื�อพฒันิากำาหนิดำแนิวทางแลัะมาติริการิสำำาหริบัีค์วบีค์มุ
ดำูแลัป้องกันิริะบีบีเทค์โนิโลัยีสำาริสำนิเทศให้มีค์วาม
ปลัอดำภัยสำูงสุำดำแลัะป้องกันิการิรัิ�วไหลัของข้อมูลั
สำาริสำนิเทศที�สำำาคั์ญ เป็นิต้ินิ อีกทั�งยงัจัดำทำาริะบีบีมาติริฐานิ
การิจัดำการิค์วามปลัอดำภัยของข้อมูลั (ISO 27001) 
ค์ริอบีค์ลัมุทกุกริะบีวนิการิทำางานิอีกด้ำวย 

(12) การิต่ิอต้ิานิการิทจุริติิแลัะค์อริร์ิปัชนัิ 

 ปฏิิบีัติิให้เป็นิไปติามกฎหมายแลัะมาติริฐานิที�เกี�ยวข้อง 
จัดำให้มีนิโยบีายการิต่ิอต้ิานิการิค์อริ์ริัปชันิแลัะปริะกาศ
นิโยบีายดัำงกล่ัาวต่ิอสำาธุาริณะ โดำยเข้าริ่วมเป็นิภาคี์ 
เค์ริอืขา่ยในิการิต่ิอต้ิานิการิทุจริิติแลัะค์อร์ิริปัชนัิ ริวมถึืง
สำนัิบีสำนุินิให้บีริิษัทอื�นิๆ แลัะค์ูค้่์า เห็นิถึืงค์วามสำำาคั์ญแลัะ
สำนัิบีสำนุินิให้มีการิดำำาเนิินิงานิด้ำานิการิต่ิอต้ิานิการิทุจริิติ
แลัะค์อริรั์ิปชนัิ ริายลัะเอียดำปริากฏิติามหวัข้อ “การิต่ิอต้ิานิ
การิค์อร์ิริปัชนัิ” ของริายงานิฉุบีบัีนีิ�

(13) การิแจ้งเบีาะแสำ

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำกำาหนิดำนิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสำ
การิกริะทำาผิิดำแลัะการิร้ิองทุกข์  ซึ่ึ� งค์ริอบีค์ลัุมถึืง 
มาติริการิในิการิให้ค์วามค์ุ้มค์ริองสิำทธุขิองผู้ิแจ้งเบีาะแสำ 
การิจัดำเก็บีริักษาข้อมูลัไว้เป็นิค์วามลัับี การิสำอบีสำวนิ  
การิพิจาริณาลังโทษ แลัะการิดำำาเนิินิการิทางกฎหมาย 
แลัะการิริายงานิต่ิอค์ณะกริริมการิที�เกี�ยวข้อง ริวมถึืง 
จัดำให้มีช่องทางที�ผู้ิมีสำ่วนิได้ำเสำียสำามาริถืแจ้งเบีาะแสำ 
หรืิอริ้องเรีิยนิได้ำ ริายลัะเอียดำปริากฏิติามหัวข้อ “การิ 
แจ้งเบีาะแสำการิกริะทำาผิิดำแลัะการิร้ิองเรีิยนิ” ของ
ริายงานิฉุบีบัีนีิ�  

 นิอกจากนีิ� บีี.กริมิ เพาเวอริ ์ได้ำจัดำให้มีชอ่งทางการิสำื�อสำาริ
กับีผู้ิมีสำ่วนิได้ำเสำียที�หลัากหลัาย โดำยผู้ิมีสำ่วนิได้ำสำ่วนิเสำีย
สำามาริถืแสำดำงค์วามเห็นิผิ่านิช่องทางการิสืำ�อสำาริกับี 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำดัำงนีิ� 

ที�ตัิ�งสำำานัิกงานิใหญ ่ : เลัขที�  5 อาค์าริ ดำริ. เกฮาร์ิดำ ลิังค์์  
     ถืนินิกรุิงเทพกริฑี์า แขวงหัวหมาก 

      เขติบีางกะปิ กรุิงเทพมหานิค์ริ 10240

โทริศัพท์  : +66 (0) 2710 3400

โทริสำาริ  : +66 (0) 2379 4245

เว็บีไซึ่ต์ิ  : www.bgrimmpower.com

จากการิกำาหนิดำนิโยบีาย จริริยาบีริริณทางธุุริกิจ แลัะแนิวปฏิิบีติัิ
ที� มีค์วามชัดำเจนิ แลัะค์วามมุ่งมั�นิในิอันิที�จะปฏิิบีัติิติาม 
ขอ้กำาหนิดำของกฎหมายแลัะกฎริะเบีียบีต่ิางๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จึงมั�นิใจ
ได้ำว่าสำิทธุิติามกฎหมายของผู้ิมีสำ่วนิได้ำเสำียทุกฝ่่ายจะได้ำริับีการิ
ดำแูลัอยา่งดีำที�สำดุำ ทั�งนีิ� ในิปี 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ไม่มีการิฝ่่าฝ้่นิ
กฎหมายด้ำานิแริงงานิ การิแข่งขันิทางการิค้์าแลัะสำิ�งแวดำล้ัอม
อยา่งมีนัิยสำำาคั์ญ แลัะไม่มีการิผิิดำนัิดำหริอืผิิดำเงื�อนิไขการิชำาริะหนีิ�
กับีเจ้าหนีิ� ริวมถึืงไม่มีการิดำำาเนิินิการิจากหนิ่วยงานิกำากับีดำูแลั 
ในิเริื� องการิปริะกาศหริือเปิดำเผิยข้อมูลัเหติุการิณ์สำำาคั์ญ 
ที�ไมถ่ืกูต้ิองแต่ิอยา่งใดำ
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

(1) ค์ณะกริริมการิบีริษัิทกำากับีดำแูลัให้ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มีการิ
เปิดำเผิยข้อมูลัแลัะสำาริสำนิเทศ ทั�งที�เป็นิข้อมูลัทางการิเงินิ
แลัะที�ไม่ใช่ทางการิเงินิ ริวมถึืงข้อมูลัอื�นิที�สำำาคั์ญอันิอาจมี
ผิลักริะทบีต่ิอริาค์าหลัักทรัิพยข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์อยา่ง
เพียงพอ เชื�อถืือได้ำ แลัะทันิเวลัา เพื�อให้ผู้ิถืือหุ้นิ ผู้ิลังทุนิ 
แลัะผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยีอื�นิ ๆ  ได้ำริบัีสำาริสำนิเทศอยา่งเท่าเทียมกันิ
ติามที�กำาหนิดำโดำยกฎหมายแลัะหน่ิวยงานิภาค์ริฐัที�เกี�ยวขอ้ง 
แลัะยังได้ำจัดำทำาแลัะปริับีปรุิงข้อมูลับีนิเว็บีไซึ่ต์ิ ให้มีค์วาม
ค์ริบีถ้ืวนิ อยา่งสำมำาเสำมอ ริวดำเร็ิว แลัะทันิสำถืานิการิณเ์พื�อ
ให้แน่ิใจว่าผู้ิถืือหุ้นิสำามาริถืหาข้อมูลัปริะกอบีการิพิจาริณา
เพิ�มเติิมแลัะติิดำต่ิอกับีหนิ่วยงานิที�ริับีผิิดำชอบีในิการิให้
ขอ้มูลัได้ำอยา่งสำะดำวก ริวดำเริว็ แลัะมีปริะสิำทธุภิาพ

(2) บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ำจัดำให้มีหน่ิวยงานินิักลังทุนิสำัมพันิธุ ์
(Investor Relations) เพื�อเป็นิตัิวแทนิ ในิการิติิดำต่ิอสำื�อสำาริ
ปริะชาสำัมพันิธุ์ เปิดำเผิยข้อมูลัที�สำำาคั์ญ แลัะจัดำกิจกริริม
ต่ิางๆ กับีผู้ิถืือหุ้นิ นัิกลังทุนิสำถืาบีันิ นัิกลังทุนิริายย่อย  
นัิกวิ เค์ริาะห์หลัักทรัิพย์ แลัะหน่ิวยงานิกำากับีดำูแลั 
ที�เกี�ยวข้อง ติลัอดำจนิทำาหน้ิาที�กำากับีดำูแลัข้อมูลัสำำาคั์ญที�มี 
ผิลักริะทบีต่ิอริาค์าหลัักทรัิพยข์อง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ริวมถึืง 
สำาริสำนิเทศต่ิางๆ ที�เปิดำเผิยสำู่สำาธุาริณชนิ เพื�อให้ผู้ิมีสำ่วนิ 
ได้ำเสีำยมีโอกาสำเข้าถึืงข้อมูลัได้ำอยา่งเท่าเทียมแลัะเป็นิธุริริม
นิอกจากนีิ�  บีี .กริิม เพาเวอริ์  ยัง จัดำให้มีหนิ่วยงานิ
ปริะชาสำัมพันิธุ์ เพื�อทำาหน้ิาที�สำื�อสำาริแลัะปริะชาสัำมพันิธุ์
ขอ้มูลัขา่วสำาริด้ำานิต่ิางๆ ของ บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ต่ิอสำื�อมวลัชนิ
หริอืสำาธุาริณชนิติามค์วามเหมาะสำมอีกด้ำวย

4. การุเปดิำเผยข้อม้ลและควัามโปรุ่งใส

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ให้ค์วามสำำาคั์ญในิการิเปิดำเผิยขอ้มูลัที�สำำาคั์ญอยา่งค์ริบีถ้ืวนิ ถืกูต้ิอง ทันิเวลัา 
แลัะเท่าเทียม ริวมทั�งการิให้ขอ้เท็จจริงิที�แสำดำงให้เห็นิถึืงสำถืานิภาพของการิปริะกอบีการิ 
แลัะสำถืานิภาพทางการิเงินิที�แท้จริงิ เพื�อให้ผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยีใช้เป็นิขอ้มูลัปริะกอบีการิตัิดำสำนิิใจ 
การิเปดิำเผิยขอ้มูลัเป็นิดัำชนีิชี�วัดำค์วามโปริง่ใสำในิการิดำำาเนิินิงานิซึ่ึ�งเป็นิปัจจัยสำำาคั์ญหนึิ�งในิการิ
สำริ้างค์วามเชื�อมั�นิแก่นัิกลังทุนิแลัะเป็นิกลัไกในิการิติริวจสำอบีการิดำำาเนิินิงานิ ดัำงนัิ�นิ  
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จึงให้ค์วามสำำาคั์ญกับีการิเปิดำเผิยขอ้มูลัแลัะพฒันิาชอ่งทางการิสืำ�อสำาริกับี 
ผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยีเพื�อให้สำามาริถืเขา้ถึืงขอ้มูลัได้ำอยา่งถืกูต้ิองแลัะเท่าเทียม

 ในิริอบีป ี2563 บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จัดำกิจกริริมพบีกับีผู้ิถืือหุ้นิ
นัิกลังทุนิสำถืาบัีนิ นัิกลังทุนิริายย่อย นัิกวิเค์ริาะห์ แลัะผู้ิที�
สำนิใจในิงานิต่ิางๆ เพื�อนิำาเสำนิอผิลัการิดำำาเนิินิงานิของ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลักเปลีั�ยนิมุมมองแลัะค์วามคิ์ดำเห็นิ  
ติลัอดำจนิเสำริิมสำริ้างค์วามสัำมพันิธุ์อันิดีำกับีผู้ิมีสำ่วนิได้ำเสีำย 
อีกด้ำวย อาทิ งานิ Roadshow บีริษัิทจดำทะเบีียนิพบีผู้ิลังทนุิ 
(Opportunity Day) การิพบีปะนิักวิเค์ริาะห์ (Analyst 
Meeting) แลัะการิพบีปะกับีนัิกลังทุนิริายยอ่ย อยา่งไริก็ดีำ 
เนืิ�องด้ำวยสำถืานิการิณ์การิแพร่ิริะบีาดำของโค์วิดำ-19 ทำาให้
การิจัดำกิจกริริมจำาเป็นิต้ิองปริะชุมหรืิอพบีปะด้ำวยริะบีบี 
การิปริะชุมผิ่านิสืำ�ออิเล็ักทริอนิิกส์ำเป็นิสำ่วนิใหญ่ โดำยสำรุิป
ดัำงนีิ� 

การุพบัปะนั้กลงทุี่น้

จััดพบปะนัักลงทุุนัในัต่่างประเทุศ  
(รวมผ่่านัส่ื่�ออิเล็กทุรอนิักส์ื่) 11 ครั�ง

จััดพบปะนัักลงทุุนัในัประเทุศ  
(รวมผ่่านัส่ื่�ออิเล็กทุรอนิักส์ื่) 10 ครั�ง

SET Opportunity Day 4 ครั�ง

SET Digital Roadshow 2 ครั�ง

จััดประชุุมนัักวิเคราะห์์ทุางการเงินั 
(Analyst Meeting) 4 ครั�ง

การเข้้าพบประชุุมทุ่� บ่.กริม เพาเวอร์ 
(Company Visit) 1 ครั�ง

การประชุุมทุางโทุรศัพท์ุ 19 ครั�ง

อบรมความร้้เบ่�องต้่นั  
แก่นัักวิเคราะห์์ห์ลักทุรัพย์์ 1 ครั�ง
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 ทั�งนีิ� นัิกลังทุนิหริือผู้ิสำนิใจสำามาริถืติิดำต่ิอสำอบีถืามข้อมูลั
ขา่วสำาริต่ิางๆ มายังหน่ิวยงานินัิกลังทนุิสัำมพนัิธุข์อง บี.ีกริมิ
เพาเวอริ ์ผิา่นิชอ่งดัำงนีิ�

 ทางจดำหมาย : หนิว่ยงานินัิกลังทุนิสำมัพนัิธุ์

 บีริษัิท บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จำากัดำ (มหาชนิ)

 เลัขที� 5 ถืนินิกรุิงเทพกริีฑ์า แขวงหัวหมาก เขติบีางกะปิ 
กรุิงเทพมหานิค์ริ 10240

 โทริศัพท์ : +66 (0) 2710 3528

  โทริสำาริ : +66 (0) 2379 4258

 อีเมลั  : ir@bgrimmpower.com

 เว็บีไซึ่ต์ิ : www.bgrimmpower.com

 นิอกจากนีิ� บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำจัดำให้มีช่องทางการิสำมัค์ริ 
ริบัีข้อมูลัขา่วสำาริทางอีเมลัเพื�อค์วามสำะดำวกริวดำเร็ิวในิการิ
สำื�อสำาริอีกด้ำวย โดำยได้ำเผิยแพร่ิไว้บีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ ์ในิหัวขอ้ “นัิกลังทนุิสำมัพนัิธุ ์/ อีเมลัริบัีขา่วสำาริ” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/email_alerts.
html    

(3) ค์ณะกริริมการิบีริษัิทกำากับีดำแูลัให้มีการิจัดำทำางบีดำลุั บีญัชี
กำาไริขาดำทุนิ แลัะริายงานิการิติริวจสำอบีบัีญชีของผู้ิสำอบี
บีญัช ีเสำนิอต่ิอที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิในิการิปริะชุมสำามัญปริะจำาปี
เพื�อพจิาริณาอนุิมัติิ แลัะได้ำจัดำทำาริายงานิค์วามริบัีผิิดำชอบี
ของค์ณะกริริมการิบีริิษัทต่ิอริายงานิทางการิเงินิไว้ในิ
ริายงานิฉุบีบัีนีิ�ด้ำวย

(4) การิเปิดำเผิยนิโยบีายการิจ่ายค่์าติอบีแทนิแก่กริริมการิ 
แลัะผู้ิบีริิหาริริะดัำบีสำูง ที�สำะท้อนิถึืงภาริะหน้ิาที�แลัะ 
ค์วามริับีผิิดำชอบี ริวมถึืง รูิปแบีบีหริือลัักษณะของ 
ค่์าติอบีแทนิ

(5) ค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำกำาหนิดำนิโยบีายแลัะแนิวทางการิ
ปฏิิบีัติิเกี�ยวกับีการิป้องกันิค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชนิ์
แลัะการิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ เพื�อหาผิลัปริะโยชน์ิ 
ให้แก่ตินิเองหริอืผู้ิอื�นิในิทางมชิอบีไว้ในินิโยบีายการิกำากับี
ดำูแลักิจการิ นิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ แลัะ
นิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิ โดำยได้ำเผิยแพริ ่
ให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิทกุท่านิ ริบัีทริาบีแลัะ
ถืือปฏิิบีติัิอยา่งเค์ริง่ค์ริดัำ เพื�อป้องกันิมิให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ 
แลัะ/หรืิอ พนัิกงานิ ซึ่ื�อขายหุ้นิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ โดำยใช้
ข้อมูลัภายในิ หรืิอการิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันิ ติลัอดำจนิ
ซึ่ื�อขายสิำนิทรัิพย์ในิลัักษณะที�เป็นิการิฝ่่าฝ้่นิหรืิอไม่ปฏิิบีัติิ
ติามกฎเกณฑ์์ของ ก.ลั.ติ.  แลัะติลัาดำหลัักทรัิพย์ฯ  
ริายลัะเอียดำการิป้องกันิค์วามขดัำแยง้ทางผิลัปริะโยชน์ิ แลัะ
การิดำูแลัเรืิ�องการิใช้ข้อมูลัภายในิ เปิดำเผิยไว้ในิหัวข้อ  
“การิป้องกันิค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชนิ์” แลัะหัวข้อ  
“การิดำแูลัเริื�องการิใชข้อ้มูลัภายในิ” ของริายงานิฉุบีบัีนีิ�

ในิปี 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่มีกริณีที�หน่ิวยงานิกำากับีดำูแลั
ดำำาเนิินิการิทางกฎหมายกับี บีี.กริิม เพาเวอริ์ ในิเริื�องการิ
ปริะกาศหริือเปิดำเผิยข้อมูลัเหติุการิณ์สำำาคั์ญ การิทำาริายการิ 
ที�เกี�ยวโยงกันิ แลัะการิซึ่ื�อขายสิำนิทรัิพย์ที�ไม่ถืูกต้ิอง ริวมถึืง 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ไมมี่การิสำง่ริายงานิทางการิเงินิทั�งริายไติริมาสำ
แลัะริายปีล่ัาชา้ หริอืถืกูสำั�งให้แก้ไขงบีการิเงินิ แต่ิอยา่งใดำ แลัะ 
บีี.กริิม เพาเวอริ์ ไม่ได้ำริับีข้อริ้องเริียนิใดำๆ อันิสืำบีเนืิ�องมาจาก
การิกริะทำาค์วามผิิดำเกี�ยวกับีการิใช้ข้อมูลัภายในิของกริริมการิ
แลัะผู้ิบีริหิาริ หรืิอการิปฏิิบีติัิที�ไมถ่ืกูต้ิองในิการิดูำแลัเริื�องค์วาม 
ขดัำแยง้ทางผิลัปริะโยชน์ิ ซึ่ึ�งแสำดำงให้เห็นิว่านิโยบีายหริอืแนิวทาง
ปฏิิบีติัิที�ค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำกำาหนิดำไว้มีปริะสิำทธุภิาพในิการิ
ดำแูลัจัดำการิเริื�องดัำงกล่ัาวอยา่งเหมาะสำม
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

(1) องค์์ปริะกอบีค์ณะกริริมการิบีริษัิทแลัะค์ณุสำมบีติัิกริริมการิ
บีริษัิท

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัท ปริะกอบีด้ำวยกริริมการิ จำานิวนิอยา่งน้ิอย 
5 ค์นิ แต่ิไมเ่กินิ 12 ค์นิ มีวาริะการิดำำาริงติำาแหนิง่ในิแต่ิลัะ
วาริะค์ริาวลัะ 3 ปี โดำยต้ิองมีกริริมการิอิสำริะไม่น้ิอยกว่าหนึิ�ง
ในิสำามของจำานิวนิกริริมการิทั�งหมดำ แต่ิต้ิองไมน้่ิอยกว่า 3 ค์นิ 
แลัะต้ิองมีกริริมการิติริวจสำอบีซึึ่�งเป็นิกริริมการิอิสำริะ 
จำานิวนิไม่น้ิอยกว่า 3 ค์นิ ด้ำวย ทั�งนีิ� กริริมการิต้ิองเป็นิ 
ผู้ิมีค์ุณสำมบัีติิแลัะไม่มีลัักษณะต้ิองห้ามติามกฎหมาย
กำาหนิดำ ติลัอดำจนิปริะกอบีด้ำวยบุีค์ค์ลัที�มีชาติิพนัิธุุ ์เชื�อชาติิ 
สำัญชาติิ เพศ อายุ ศาสำนิา ทักษะ ค์วามสำามาริถื ค์วามรูิ ้
ปริะสำบีการิณจ์ากสำาขาวิชาชพีที�หลัากหลัายอยา่งเหมาะสำม
แลัะไมเ่ลืัอกปฏิิบีติัิ เพื�อปริะโยชน์ิต่ิอการิดำำาเนิินิกิจการิของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ 

 ริายลัะเอียดำองค์์ปริะกอบีค์ณะกริริมการิบีริิษัท แลัะ
ค์ุณสำมบัีติิกริริมการิบีริิษัท ปริากฏิติามกฎบัีติริค์ณะ
กริริมการิบีริิษัท แลัะนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ  
ในิเอกสำาริแนิบีของริายงานิฉุบีบัีนีิ�แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ 
เพาเวอร์ิ ที� “แบีบี 56-1 One Report ปริะจำาปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

(2) ค์วามเป็นิอิสำริะของค์ณะกริริมการิบีริษัิท

 กริริมการิต้ิองวินิิจฉุัย แสำดำงค์วามคิ์ดำเห็นิ แลัะออกเสีำยง 
ในิกิจการิที�ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมีอำานิาจหนิ้าที�ตัิดำสิำนิใจ 
หากการิตัิดำสำินิใจของค์ณะกริริมการิบีริิษัทติกอยู่ภายใต้ิ
ภาวะกดำดัำนิจากหน้ิาที�การิงานิหริือค์ริอบีค์ริัวหริือมี 
สำ่วนิได้ำสำ่วนิเสีำยในิเริื� องนัิ�นิ ย่อมบิีดำเบืีอนิการิตัิดำสำินิใจ 
ให้ตัิดำสำนิิเขา้ขา้งตินิเอง ค์นิใกล้ัชดิำ หรืิอเพื�อปริะโยชน์ิของ
ตินิเอง ค์วามเปน็ิอิสำริะของกริริมการิจึงเป็นิเริื�องที�ต้ิองค์ำานึิงถึืง
อยา่งยิ�ง เพื�อปกป้องผิลัปริะโยชน์ิของผู้ิถืือหุ้นิแลัะ บี.ีกริมิ 
เพาเวอริ์ ดัำงนัิ�นิ กริริมการิที�ขาดำค์วามเป็นิอิสำริะจึงไม่ค์วริ
ทำาหน้ิาที�ตัิดำสำนิิใจ

5. ควัามรัุบัผิดำชุอบัของคณะกรุรุมการุ

ค์ณะกริริมการิบีริษัิทปริะกอบีด้ำวยผู้ิมคี์วามรูิ ้ค์วามเชี�ยวชาญ แลัะปริะสำบีการิณที์�สำามาริถืเอื�อ
ปริะโยชน์ิแก่ บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ ได้ำเป็นิอยา่งดีำ มีค์วามทุ่มเท แลัะให้เวลัาอยา่งเต็ิมที�ในิการิปฏิิบีติัิ
หน้ิาที�ติามค์วามรัิบีผิิดำชอบี ค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำริบัีการิแต่ิงตัิ�งจากที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิเพื�อ
กำากับีดำูแลัแนิวทางดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แต่ิงตัิ�งฝ่่ายบีริิหาริเพื�อรัิบีผิิดำชอบี 
การิดำำาเนิินิธุุริกิจ แต่ิงตัิ�งค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ยเพื�อริบัีผิิดำชอบีติามขอบีเขติอำานิาจหน้ิาที� 
ที�ได้ำริบัีมอบีหมาย ริวมทั�งแต่ิงตัิ�งเลัขานุิการิบีริิษัทเพื�อริบัีผิิดำชอบีการิดำำาเนิินิการิปริะชุม 
แลัะการิปฏิิบีติัิติามกฎหมาย ทั�งนีิ� บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำแบีง่แยกบีทบีาทหน้ิาที�ค์วามริบัีผิิดำชอบี
ริะหว่างค์ณะกริริมการิบีริษัิทกับีฝ่่ายจัดำการิไว้อยา่งชดัำเจนิ ดัำงนีิ�

• เพื�อให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัทภายใต้ิการินิำาของปริะธุานิ
กริริมการิ มีภาวะผู้ินิำาแลัะสำามาริถืค์วบีค์ุมการิดำำาเนิินิงานิ
ของผู้ิบีริิหาริได้ำอย่างมีปริะสำิทธุิภาพแลัะปริะสำิทธุิผิลั  
บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ จึงแบีง่แยกบีทบีาทหน้ิาที�ริะหว่างปริะธุานิ
กริริมการิ แลัะปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริิหาริออกจากกันิอยา่ง
ชดัำเจนิ

• กริริมการิอิสำริะสำามาริถืเข้าถึืงข้อมูลัทางการิเงินิแลัะธุุริกิจ
ได้ำอย่างเพียงพอที�จะสำามาริถืแสำดำงค์วามเห็นิได้ำอย่างเป็นิ
อิสำริะ แลัะเข้าปริะชุมโดำยสำมำาเสำมอเพื�อริกัษาปริะโยชน์ิของ
ผู้ิเกี�ยวข้อง ติลัอดำจนิจัดำให้มีการิปริะชุมริ่วมกันิของ
กริริมการิที�ไม่เป็นิผู้ิบีริหิาริอยา่งน้ิอยปีลัะ 1 ค์ริั�ง 

• กริริมการิอิสำริะเป็นิผู้ิมีค์วามเป็นิอิสำริะติามปริะกาศค์ณะ
กริริมการิกำากับีติลัาดำทุนิ ก.ลั.ติ. แลัะติลัาดำหลัักทริัพย์ฯ 
เกี�ยวกับีค์ุณสำมบัีติิแลัะขอบีเขติการิดำำาเนิินิงานิของ
กริริมการิอิสำริะ สำามาริถืดำูแลัผิลัปริะโยชนิ์ของผู้ิถืือหุ้นิ 
ทุกริายอย่างเป็นิธุริริมแลัะเท่าเทียม แลัะดำูแลัไม่ให้เกิดำ
ค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชนิ์ริะหว่าง บีี.กริิม เพาเวอริ ์ 
กับีผู้ิบีริิหาริหริือผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ่ หรืิอบีริิษัทอื� นิซึ่ึ�งมี 
ผู้ิบีริิหาริหรืิอผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ่กลุ่ัมเดีำยวกันิ นิอกจากนีิ� ยงัต้ิอง
สำามาริถืให้ค์วามคิ์ดำเห็นิในิการิปริะชุมได้ำอยา่งเป็นิอิสำริะ

(3) บีทบีาทหน้ิาที�ของค์ณะกริริมการิบีริษัิท 

 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทมีบีทบีาท หน้ิาที� แลัะค์วามรัิบีผิิดำชอบี
ในิการิกำากับีดำูแลัการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ให้
เป็นิไปติามกฎหมาย วัติถืุปริะสำงค์์ ข้อบีังคั์บี แลัะมติิ 
ที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิอย่างเค์ริ่งค์ริัดำ ติามหลัักการิกำากับีดำูแลั
กิจการิที�ดีำแลัะข้อพึงปฏิิบีัติิที�ดีำสำำาหรัิบีกริริมการิบีริิษัท 
จดำทะเบีียนิของติลัาดำหลัักทริัพย์ฯ ริวมถึืงกำาหนิดำกลัยุทธุ์
แลัะแผินิงานิทางธุุริกิจทั�งริะยะสัำ�นิแลัะริะยะยาวเพื�อนิำาพา
องค์์กริเจริญิเติิบีโติก้าวหน้ิาอยา่งมั�นิค์งแลัะยั�งยนืิ ติลัอดำจนิ
จัดำให้มีริะบีบีการิค์วบีค์ุมภายในิแลัะบีริิหาริค์วามเสำี�ยง 
ที�เหมาะสำมแลัะมีปริะสิำทธุภิาพ แลัะกำากับีดำแูลัการิดำำาเนิินิการิ
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

 ควัามรุ้้ ควัามชุำาน้าญของคณะกรุรุมการุ 
(คนั)

ต่ิางๆ ให้มีค์วามโปริ่งใสำ เป็นิธุริริม แลัะติริวจสำอบีได้ำติาม
หลัักการิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำ เพื�อสำร้ิางมูลัค่์าเพิ�มแก่กิจการิ
แลัะค์วามเชื�อมั�นิแก่ผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยีทกุฝ่่าย

 ทั�งนีิ� แม้ บีี.กริิม เพาเวอริ์ จะมีปริะธุานิกริริมการิแลัะ
ปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริหิาริ เป็นิบุีค์ค์ลัเดีำยวกันิแต่ิได้ำกำาหนิดำ
บีทบีาทหนิ้าที�แลัะค์วามริับีผิิดำชอบีที�ต่ิางกันิ โดำยค์ณะ
กริริมการิบีริิษัทได้ำกำาหนิดำบีทบีาทแลัะอำานิาจหน้ิาที�ของ
ปริะธุานิกริริมการิแลัะปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริิหาริไว้อย่าง
ชัดำเจนิ ริวมถึืงได้ำจัดำให้มีมาติริาการิถ่ืวงดำุลัอำานิาจริะหว่าง
ค์ณะกริริมการิบีริิษัทแลัะฝ่่ายจัดำการิที�เหมาะสำมแลัะ 
เพียงพอ กล่ัาวคื์อ ปัจจุบีันิ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีจำานิวนิ
กริริมการิอิสำริะเกินิกว่ากึ�งหนึิ�งของจำานิวนิกริริมการิทั�งหมดำ
แลัะได้ำแต่ิงตัิ�งกริริมการิอิสำริะค์นิหนึิ�งขึ�นิเป็นิปริะธุานิ
กริริมการิอิสำริะ (Lead Independent Director) เพื�อริ่วม
พิจาริณากำาหนิดำวาริะการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัท  
เพื�อให้มั�นิใจได้ำว่ากิจการิที�สำำาคั์ญจะถืกูบีริริจุในิวาริะการิปริะชุม
อยา่งค์ริบีถ้ืวนิ 

 ริายลัะเอียดำเกี�ยวกับีขอบีเขติ หน้ิาที� อำานิาจ แลัะค์วาม 
ริับีผิิดำชอบีของค์ณะกริริมการิบีริิษัท บีทบีาทหน้ิาที�หลััก
ของปริะธุานิกริริมการิ บีทบีาทหน้ิาที�ปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�
บีริิหาริ แลัะปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ ปริากฏิติามหัวข้อ  
“โค์ริงสำริา้งการิกำากับีดำแูลักิจการิ” ของริายงานิฉุบีบัีนีิ� แลัะ
กฎบีัติริค์ณะกริริมการิบีริิษัท แลัะนิโยบีายการิกำากับีดำูแลั
กิจการิ ในิเอกสำาริแนิบีของริายงานิฉุบัีบีนีิ�แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ที� “แบีบี 56-1 One Report ปริะจำาปี 2563” 
https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html  

(4) ค์วามหลัากหลัายแลัะค์วามรูิ ้ค์วามชำานิาญของค์ณะกริริมการิ

 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทให้ค์วามสำำาคั์ญในิการิพฒันิาโค์ริงสำริา้ง
ทักษะค์วามรูิ้ของกริริมการิเพื�อให้มีค์ุณสำมบัีติิหลัากหลัาย
ทั�งในิด้ำานิทักษะวิชาชีพ ปริะสำบีการิณ์ ค์วามสำามาริถื ค์วาม
เชี�ยวชาญเฉุพาะด้ำานิ ติลัอดำจนิเพศแลัะอายุ ให้มีค์วาม
สำอดำค์ล้ัองกับีทิศทางแลัะกลัยุทธุ์การิดำำาเนิินิงานิของ  
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์เพื�อการิบีริริลัเุป้าหมายการิดำำาเนิินิงานิของ
องค์์กริแลัะมีการิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำอยา่งมีปริะสิำทธุภิาพ
ในิริะยะยาว พร้ิอมทั�งจัดำทำาแลัะวิเค์ริาะห์จัดำองค์์ปริะกอบี
ค์วามรูิ้ค์วามชำานิาญของค์ณะกริริมการิ (Board Skill 
Matrix) ที�จำาเป็นิแลัะค์ริอบีค์ลัุมต่ิอการิดำำาเนิินิธุุริกิจในิมิติิ
ต่ิางๆ  ริวมถึืงการินิำามาปริะกอบีการิพิจาริณาในิการิสำริริหา
กริริมการิบีริษัิทด้ำวยเชน่ิกันิ

(5) การิสำริริหากริริมการิ

 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทมีนิโยบีายกำาหนิดำองค์์ปริะกอบีของ
ค์ณะกริริมการิบีริษัิทที�มีค์วามหลัากหลัาย โดำยมอบีหมาย 
ให้ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ  
ซึ่ึ�งปริะกอบีด้ำวยกริริมการิอิสำริะ 3 ท่านิ จากกริริมการิ
สำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ จำานิวนิ 4 ท่านิ เป็นิ 
ผู้ิพิจาริณา กลัั�นิกริอง คั์ดำเลืัอก สำริริหาบุีค์ค์ลั โดำยพจิาริณา
ถึืงค์วามเหมาะสำม ค์ุณวุฒิ ค์วามรู้ิ ค์วามสำามาริถื แลัะ
ปริะสำบีการิณ์การิทำางานิที�เกี�ยวข้องแลัะเอื�อปริะโยชน์ิ
ต่ิอการิดำำาเนิินิธุุริกิจ ริวมทั�งพิจาริณาถึืงองค์์ปริะกอบี
ค์วามหลัากหลัายในิโค์ริงสำร้ิางแลัะค์วามชำานิาญของ
ค์ณะกริริมการิ (Board Skill Matrix) อาทิ ทักษะ วิชาชพี 
ค์วามเชี�ยวชาญเฉุพาะด้ำานิ แลัะทักษะค์วามชำานิาญที� 
ยงัขาดำอยู ่เป็นิต้ินิ โดำยไมมี่การิกีดำกันิทางเพศ ชาติิพนัิธุุ ์
เชื�อชาติิ อายุ หริือศาสำนิา แลัะให้สำอดำค์ล้ัองกับีองค์์
ปริะกอบีแลัะโค์ริงสำร้ิางของกริริมการิติามกลัยุทธุ์ทาง
ธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ โดำยอาจใช้บีริิษัทที�ปริึกษา 
(Professional Search Firm) หริือฐานิข้อมูลักริริมการิ 
(Director Pool) ติามค์วามเหมาะสำม ติลัอดำจนิต้ิองมี
ค์ุณสำมบีัติิของการิเป็นิกริริมการิหริือกริริมการิอิสำริะ  
(แล้ัวแต่ิกริณี) ติามที�กฎหมายบีริิษัทมหาชนิ กฎหมาย

Industry Knowledge

Business Acume

Strategic Direction / Planning

Organisation Management

Business Development

Shareholder Management

Sustainable Development

International Business Exposure

Merger and Acquisition

Risk Management

Crisis Management

Finance

Accounting

Engineering

Leadership

Legal and Compliance

Human Resources

Board of Director Experience

Marketing / PR

Technology / IT

6

7

8

8

4

6

7

6

3

7

3

7

5

3

8

5

8

8

4

4
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

หลัักทรัิพย์ กฎหมายอื�นิๆ ที�เกี�ยวข้อง แลัะข้อบัีงคั์บีของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ กำาหนิดำไว้ ในิกริณีที�ค์ณะกริริมการิ
สำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิเสำนิอชื�อกริริมการิ 
ริายเดิำม จะค์ำานึิงถึืงผิลัการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�ของกริริมการิ
ริายดัำงกล่ัาวปริะกอบีด้ำวย

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทจะกำากับีดำูแลัให้กริะบีวนิการิ
พิจาริณาสำริริหากริริมการิเป็นิไปด้ำวยค์วามโปริ่งใสำแลัะ
เป็นิไปติามกฎหมายแลัะหลัักเกณฑ์์ที�เกี�ยวขอ้ง นิอกจากนีิ� 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำเปิดำโอกาสำให้ผู้ิถืือหุ้นิเสำนิอชื�อบุีค์ค์ลั
ที�มีค์ุณสำมบัีติิเหมาะสำมเพื�อเข้าริับีการิพิจาริณาเลืัอกตัิ�ง
เป็นิกริริมการิบีริิษัทในิการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิเป็นิการิ
ล่ัวงหน้ิาด้ำวย

 เมื�อค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ
พิจาริณาคั์ดำเลืัอกบุีค์ค์ลัที�มีค์วามเหมาะสำมแล้ัวจะนิำา
เสำนิอต่ิอที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัท หรืิอที�ปริะชุม 
ผู้ิถืือหุ้นิเพื�อพจิาริณา แล้ัวแต่ิกริณ ี

 ทั�งนีิ� การิแต่ิงตัิ�งกริริมการิโดำยที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ เป็นิไป
ติามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิติามที�ข้อบีังคั์บีของ บีี.กริิม 
เพาเวอริ ์แลัะกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกำาหนิดำไว้ ดัำงนีิ�

 • ผู้ิถืือหุ้นิค์นิหนึิ�งมีค์ะแนินิเสำยีงเท่ากับี 1 หุ้นิต่ิอ 1 เสำยีง 

 • ผู้ิถืือหุ้นิแต่ิลัะค์นิจะใช้ค์ะแนินิเสำียงที�มีอยู่ทั�งหมดำ 
 ข้างต้ินิ เพื�อเลืัอกตัิ�งบุีค์ค์ลัเดีำยวกันิหริือหลัายค์นิเป็นิ 
 กริริมการิก็ได้ำ ในิกริณีที�เลืัอกตัิ�งบุีค์ค์ลัหลัายค์นิเป็นิ 
 กริริมการิ จะแบ่ีงค์ะแนินิเสีำยงให้แก่ผู้ิใดำมากน้ิอย 
 เพยีงใดำไม่ได้ำ 

 • บุีค์ค์ลัที�ได้ำริบัีค์ะแนินิเสำยีงสำงูสำดุำติามลัำาดัำบีลังมา เป็นิ 
 ผู้ิได้ำริบัีเลืัอกตัิ�งเป็นิกริริมการิเท่าจำานิวนิกริริมการิที�จะ 
 พึงมีหริือพึงจะเลืัอกตัิ�งในิค์ริั�งนัิ�นิ ในิกริณีที�บุีค์ค์ลั 
 ซึ่ึ�งได้ำริับีการิเลืัอกตัิ�งในิลัำาดัำบีถัืดำลังมามีค์ะแนินิเสีำยง 
 เท่ากันิเกินิจำานิวนิกริริมการิที�จะพงึมีหริอืจะพึงเลืัอกตัิ�ง 
 ในิค์ริั�งนัิ�นิ ให้ปริะธุานิที�ปริะชุมเป็นิผู้ิออกเสำยีงชี�ขาดำ

 ในิกริณีที�ติำาแหน่ิงกริริมการิว่างลังเนืิ�องจากเหตุิอื� นิ
นิอกจากการิค์ริบีวาริะออกจากติำาแหนิ่งกริริมการิ  
ให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัทพิจาริณาแต่ิงตัิ�งบุีค์ค์ลัซึ่ึ�งมี
ค์ณุสำมบัีติิแลัะไม่มีลัักษณะต้ิองห้ามติามกฎหมายเข้าเป็นิ
กริริมการิแทนิในิการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัทค์ริาว
ถัืดำไป เว้นิแต่ิวาริะของกริริมการิที�พ้นิจากติำาแหนิ่ง 
จะเหลืัอน้ิอยกว่า 2 เดืำอนิ โดำยบุีค์ค์ลัซึึ่�งเขา้เป็นิกริริมการิ
แทนิจะอยู่ในิติำาแหนิ่งกริริมการิได้ำเพียงเท่าวาริะที�ยัง
เหลืัออยู่ของกริริมการิที�พ้นิจากติำาแหนิ่ง ทั�งนีิ� มติิของ
ค์ณะกริริมการิในิการิแต่ิงตัิ�งบุีค์ค์ลัเขา้เป็นิกริริมการิแทนิ
ดัำงกล่ัาวต้ิองได้ำริบัีค์ะแนินิเสำยีงไมน้่ิอยกว่า 3 ในิ 4 ของ

จำานิวนิกริริมการิที�ยงัเหลืัออยู่

 ในิการิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิสำามัญปริะจำาปีทกุค์รัิ�ง ให้กริริมการิ
ออกจากติำาแหนิ่งจำานิวนิ 1 ในิ 3 ของจำานิวนิกริริมการิ 
ถ้ืาจำานิวนิกริริมการิจะแบ่ีงออกให้ติริงเป็นิสำามส่ำวนิไม่ได้ำ 
ก็ให้ออกโดำยจำานิวนิใกล้ัที�สำดุำกับีสำว่นิ 1 ในิ 3 ของจำานิวนิ
กริริมการิที�ยังเหลืัออยู่ ซึ่ึ�งในิการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ
ปริะจำาปี 2563 มีกริริมการิที�จะต้ิองออกจากติำาแหน่ิง
ติามวาริะ จำานิวนิ 3 ท่านิ ดัำงนีิ�

 1. นิางสำาวค์าโริลีันิ โมนิิค์มาริคี์รีิสำตีินิ ลิังค์์ 
    กริริมการิ 
2. นิายสำมเกียริติิ ศิริชิาติิไชย 
    กริริมการิอิสำริะ 
3. นิางสำนีุิย ์ศริไชยธุนิะสุำข 
    กริริมการิอิสำริะ

 ซึ่ึ�งที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิได้ำพิจาริณาแล้ัวมีมติิอนุิมัติิการิ 
เลืัอกตัิ�งกริริมการิที�ออกจากติำาแหนิง่ติามวาริะทั�ง 3 ท่านิ 
กลัับีเขา้ดำำาริงติำาแหนิง่กริริมการิแลัะกริริมการิอิสำริะต่ิอไป
อีกวาริะหนึิ�ง โดำยที�ปริะชุมมีมติิเลืัอกตัิ�งกริริมการิเป็นิ 
ริายบุีค์ค์ลั ด้ำวยค์ะแนินิเสำียงข้างมากของผู้ิถืือหุ้นิซึ่ึ�งมา
ปริะชุมแลัะออกเสีำยงลังค์ะแนินิ ริายลัะเอียดำปริากฏิติาม
ริายงานิการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ ปริะจำาปี 2563 ที�ได้ำ
เปิดำเผิยบีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ https://
investor-th.bgrimmpower.com/misc/shareholder-
meeting/agm2020/20200724-bgrim-agm2020-
minutes-th-01.pdf  

 นิอกจากนีิ� ในิริะหว่างปี 2563 ที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิ
บีริษัิท ค์ริั�งที� 13/2563 เมื�อวันิที� 11 พฤศจิกายนิ 2563 
ได้ำมีมติิอนุิมัติิแต่ิงตัิ�งกริริมการิเข้าใหม่แทนิกริริมการิ 
ที�ลัาออกจากติำาแหน่ิง 1 ท่านิ ได้ำแก่ ค์ุณหญิงสุำชาดำา  
กีริะนัินิทน์ิ ให้ดำำาริงติำาแหนิง่กริริมการิอิสำริะ แทนินิายสำรุิชัย
สำายบัีว ซึึ่�งได้ำลัาออกจากการิเป็นิกริริมการิ โดำยให้มีผิลั
ตัิ�งแต่ิวันิที� 11 พฤศจิกายนิ 2563 แลัะที�ปริะชุมค์ณะ
กริริมการิบีริษัิท ค์ริั�งที� 15/2563 เมื�อวันิที� 15 ธุนัิวาค์ม 
2563 ได้ำมีมติิแต่ิงตัิ�ง ค์ณุหญิงสุำชาดำา กีริะนัินิทน์ิ ให้ดำำาริง
ติำาแหนิง่เป็นิปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ 

(6) กริริมการิอิสำริะ

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทจะริ่วมกันิพิจาริณาค์ุณสำมบีัติิของ
บุีค์ค์ลัที�จะมาดำำาริงติำาแหนิ่งเป็นิกริริมการิอิสำริะโดำย
พิจาริณาจากค์ุณสำมบีัติิแลัะลัักษณะต้ิองห้ามของ
กริริมการิติาม พ.ริ.บี. บีริษัิทมหาชนิฯ พ.ริ.บี. หลัักทรัิพยฯ์
ปริะกาศค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุนิ ริวมถึืงปริะกาศ
ข้อบีังคั์บี แลัะ/หริือ ริะเบีียบีที�เกี�ยวข้อง นิอกจากนีิ�  
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ค์ณะกริริมการิบีริษัิทจะพิจาริณาคั์ดำเลืัอกกริริมการิอิสำริะ
จาก ผู้ิทริงค์ุณ วุฒิปริะสำบีการิณ์การิทำางานิแลัะ 
ค์วามเหมาะสำมด้ำานิอื� นิๆ ปริะกอบีกันิ โดำยต้ิองมี
กริริมการิอิสำริะอยา่งน้ิอย 1 ในิ 3 ของจำานิวนิกริริมการิ
ทั�งหมดำแลัะต้ิองมีจำานิวนิไมน้่ิอยกว่า 3 ท่านิ ทั�งนีิ� ค์ณะ
กริริมการิบีริิษัทได้ำกำาหนิดำค์ณุสำมบัีติิของกริริมการิอิสำริะ
ซึ่ึ�งเป็นิไปติามขอ้กำาหนิดำของสำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. ดัำงนีิ�

 1. ถืือหุ้นิไม่เกินิร้ิอยลัะหนึิ�งของจำานิวนิหุ้นิที� มีสำิทธุ ิ
 ออกเสำียงทั�งหมดำของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ บีริิษัทใหญ ่ 
 บีริษัิทยอ่ย บีริิษัทริว่ม ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่หริอืผู้ิมีอำานิาจ  
  ค์วบีค์มุของ บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ ทั�งนีิ� ให้นัิบีริวมการิถืือหุ้นิ   
 ของผู้ิที�เกี�ยวขอ้งของกริริมการิอิสำริะริายนัิ�นิๆ ด้ำวย

 2. ไม่เป็นิหริือเค์ยเป็นิกริริมการิที�มีสำ่วนิริ่วมบีริิหาริงานิ 
 ลัูกจ้างพนัิกงานิที�ปรึิกษาที�ได้ำเงินิเดืำอนิปริะจำาหริือ 
 ผู้ิมีอำานิาจค์วบีคุ์มของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ บีริิษัทใหญ ่  
 บีริิษัทย่อย บีริิษัทริ่วม บีริิษัทย่อยลัำาดัำบีเดีำยวกันิ  
 ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ่หริือผู้ิมีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม  
 เพาเวอริ์ เว้นิแต่ิจะได้ำพ้นิจากการิมีลัักษณะดัำงกล่ัาว 
 มาแล้ัวไมน้่ิอยกว่าสำองปี

 3. ไมเ่ป็นิบุีค์ค์ลัที�มีค์วามสำมัพนัิธุท์างสำายโลัหิติหริอืโดำย 
 การิจดำทะเบีียนิติามกฎหมายในิลัักษณะที�เป็นิบิีดำา 
 มาริดำา ค์ูส่ำมริสำ พี�น้ิอง แลัะบุีติริ ริวมทั�งค์ูส่ำมริสำของบุีติริ 
 ของกริริมการิริายอื�นิ ผู้ิบีริิหาริ ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่ 
 ผู้ิมีอำานิาจค์วบีค์ุมบุีค์ค์ลัที�จะได้ำริับีการิเสำนิอให้เป็นิ 
 กริริมการิผู้ิบีริิหาริหรืิอผู้ิมีอำานิาจค์วบีคุ์มของ บีี.กริิม  
 เพาเวอร์ิ หรืิอบีริษัิทยอ่ย

 4. ไม่มีหรืิอเค์ยมีค์วามสำัมพันิธุ์ทางธุุริกิจกับี บีี.กริิม  
 เพาเวอร์ิ บีริษัิทใหญ ่บีริษัิทยอ่ย บีริษัิทริว่ม ผู้ิถืือหุ้นิ 
 ริายใหญ ่หรืิอผู้ิมีอำานิาจค์วบีค์มุของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ  
 ในิลัักษณะที�อาจเป็นิการิขัดำขวางการิใช้วิจาริณญาณ 
 อยา่งอิสำริะของตินิ ริวมทั�งไมเ่ป็นิหริอืเค์ยเป็นิผู้ิถืือหุ้นิ 
 ที�มีนัิยหรืิอผู้ิมีอำานิาจค์วบีคุ์มของผู้ิที�มีค์วามสัำมพันิธุ ์
 ทางธุุริกิจกับี บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์บีริษัิทใหญ ่บีริษัิทยอ่ย  
 บีริิษัทริ่วม ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ่ หริือผู้ิมีอำานิาจค์วบีค์ุม 
 ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ เว้นิแต่ิจะได้ำพ้นิจากการิมี 
 ลัักษณะดัำงกล่ัาวมาแล้ัวไมน้่ิอยกว่าสำองปี

ค์วามสัำมพนัิธุท์างธุุริกิจขา้งต้ินิ ริวมถึืงการิทำาริายการิ
ทางการิค้์าที�กริะทำาเป็นิปกติิเพื�อปริะกอบีกิจการิ  
การิเช่าหริือให้เช่าอสำังหาริิมทรัิพย์ ริายการิเกี�ยวกับี 
สำินิทริัพย์หริือบีริิการิ หริือการิให้หรืิอริับีค์วาม 
ช่วยเหลืัอทางการิเงินิ ด้ำวยการิรัิบีหริือให้ กู้ยืม 
ค์ำาปริะกันิการิให้สำินิทริัพย์เป็นิหลัักปริะกันิหนีิ�สำินิ  
ริวมถึืงพฤติิการิณ์อื�นิทำานิองเดีำยวกันิ ซึ่ึ�งเป็นิผิลัให้ 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์หริอืคู่์สำญัญามภีาริะหนีิ�ที�ต้ิองชำาริะต่ิอ
อีกฝ่่ายหนึิ�งตัิ�งแต่ิริอ้ยลัะ 3 ของสิำนิทรัิพยที์�มีตัิวตินิสุำทธุิ
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ หริือตัิ�งแต่ิ 20 ล้ัานิบีาทขึ�นิไป 
แล้ัวแต่ิจำานิวนิใดำจะติำากว่า ทั�งนีิ� การิค์ำานิวณภาริะหนีิ�
ดัำงกล่ัาวให้เป็นิไปติามวิธุีการิค์ำานิวณมูลัค่์าของ
ริายการิที�เกี�ยวโยงกันิติามปริะกาศค์ณะกริริมการิ
กำากับีติลัาดำทุนิว่าด้ำวยหลัักเกณฑ์์ในิการิทำาริายการิ 
ที�เกี�ยวโยงกันิโดำยอนุิโลัม แต่ิในิการิพิจาริณาภาริะหนีิ� 
ดัำงกล่ัาว ให้นัิบีริวมภาริะหนีิ�ที�เกิดำขึ�นิในิริะหว่าง 1 ปี
ก่อนิวันิที�มีค์วามสัำมพนัิธุท์างธุุริกิจกับีบุีค์ค์ลัเดีำยวกันิ

 5. ไม่เป็นิหริือเค์ยเป็นิผู้ิสำอบีบัีญชีของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
 บีริิษัทใหญ่ บีริิษัทย่อย บีริิษัทริ่วม ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่
 หริือผู้ิมีอำานิาจค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะ 
 ไม่เป็นิผู้ิถืือหุ้นิที�มีนัิย ผู้ิมีอำานิาจค์วบีคุ์มหรืิอหุ้นิสำ่วนิ 
 ของสำำานัิกงานิสำอบีบัีญช ีซึึ่�งมีผู้ิสำอบีบัีญชขีอง บี.ีกริมิ  
 เพาเวอริ ์บีริษัิทใหญ ่บีริษัิทยอ่ย บีริษัิทริว่ม ผู้ิถืือหุ้นิ 
 ริายใหญ ่หรืิอผู้ิมีอำานิาจค์วบีคุ์มของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ  
 สำงักัดำอยู่ เว้นิแต่ิจะได้ำพ้นิจากการิมีลัักษณะดัำงกล่ัาว 
 มาแล้ัวไมน้่ิอยกว่าสำองปี

 6. ไม่ เป็นิหริือเค์ยเป็นิผู้ิให้บีริิการิทางวิชาชีพใดำๆ  
 ซึ่ึ�งริวมถึืงการิให้บีริิการิเป็นิที�ปริึกษากฎหมายหริือ 
 ที�ปรึิกษาทางการิเงินิซึ่ึ�งได้ำริับีค่์าบีริิการิเกินิกว่า 
 สำองล้ัานิบีาทต่ิอปี จาก บีี.กริิม เพาเวอร์ิ บีริิษัทใหญ ่ 
 บีริษัิทยอ่ย บีริษัิทริว่ม ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่หริอืผู้ิมีอำานิาจ 
 ค์วบีค์ุมของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ แลัะไม่เป็นิผู้ิถืือหุ้นิ 
 ที�มีนัิย ผู้ิมีอำานิาจค์วบีคุ์มหรืิอหุ้นิสำว่นิของผู้ิให้บีริกิาริ 
 ทางวิชาชพีนัิ�นิด้ำวย เว้นิแต่ิจะได้ำพน้ิจากการิมีลัักษณะ 
 ดัำงกล่ัาวมาแล้ัวไมน้่ิอยกว่าสำองปี

 7. ไมเ่ป็นิกริริมการิที�ได้ำริบัีการิแต่ิงตัิ�งขึ�นิเพื�อเป็นิตัิวแทนิ 
 ของกริริมการิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ ผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ ่ 
 หริอืผู้ิถืือหุ้นิซึ่ึ�งเป็นิผู้ิที�เกี�ยวข้องกับีผู้ิถืือหุ้นิริายใหญ่
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

 8. ไมป่ริะกอบีกิจการิที�มีสำภาพอยา่งเดีำยวกันิแลัะเป็นิการิ 
 แข่งขันิที�มีนัิยกับีกิจการิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ หริือ 
 บีริิษัทย่อย หรืิอไม่เป็นิหุ้นิสำ่วนิที�มีนัิยในิห้างหุ้นิสำ่วนิ  
 หริือเป็นิกริริมการิที�มีสำ่วนิริ่วมบีริิหาริงานิ ลัูกจ้าง  
 พนัิกงานิ ที�ปริึกษาที�ริับีเงินิเดืำอนิปริะจำา หรืิอถืือหุ้นิ 
 เกินิริ้อยลัะหนึิ�งของจำานิวนิหุ้นิที�มีสำิทธุิออกเสีำยง 
 ทั�งหมดำของบีริิษัทอื�นิซึึ่�งปริะกอบีกิจการิที�มีสำภาพ 
 อยา่งเดีำยวกันิแลัะเป็นิการิแขง่ขนัิที�มีนิยักับีกิจการิของ
  บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์หรืิอบีริษัิทยอ่ย

9.ไม่มีลัักษณะอื�นิใดำที�ทำาให้ไม่สำามาริถืให้ค์วามเห็นิ 
   อย่างเป็นิอิสำริะเกี�ยวกับีการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม 
     เพาเวอร์ิ

ทั�งนีิ� ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมีนิโยบีายให้กริริมการิอิสำริะ
ดำำาริงติำาแหนิ่งต่ิอเนืิ�องไม่เกินิ 9 ปี นัิบีจากวันิที�ได้ำริับี 
การิแต่ิงตัิ�งให้ดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิอิสำริะค์ริั�งแริก  
อย่างไริก็ดีำ ค์ณะกริริมการิบีริิษัทอาจเสำนิอแต่ิงตัิ�ง 
กริริมการิอิสำริะนัิ�นิให้ดำำาริงติำาแหน่ิงต่ิอไป หากค์ณะ 
กริริมการิบีริิษัทได้ำพิจาริณาถึืงค์ุณสำมบีัติิ ค์วามรู้ิ 
ค์วามสำามาริถื ปริะสำบีการิณ์ แลัะค์วามจำาเป็นิต่ิางๆ 
อย่างสำมเหติุสำมผิลั แลัะเพื�อปริะโยชน์ิต่ิอการิดำำาเนิินิ
ธุุริกิจของ บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ โดำยในิปี 2563 ไม่มีกริริมการิ
อิสำริะที�ดำำาริงติำาแหนิง่ต่ิอเนืิ�องเกินิ 9 ปี แต่ิอยา่งใดำ

(7) การิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัท แลัะการิได้ำริับีเอกสำาริ
ขอ้มูลั

 ในิการิจัดำปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัท เลัขานุิการิบีริษัิท
จะเป็นิผู้ิรัิบีผิิดำชอบีในิการิจัดำเติรีิยมเอกสำาริ สำถืานิที� แลัะ
ปริะสำานิงานิในิการิปริะชุม โดำยกริริมการิแต่ิลัะท่านิ 
จะได้ำริบัีทริาบีวันิปริะชุม ริะเบียีบีวาริะการิปริะชุม แลัะ
ขอ้มูลัการิปริะชุมเพื�อศึกษาล่ัวงหน้ิาอยา่งเพยีงพอ

 • ค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำอุทิศเวลัา ทุ่มเท แลัะให้ค์วาม 
 สำนิใจกับีการิดำำาเนิินิงานิของบีริิษัทอย่างเต็ิมที� โดำย 
 กำาหนิดำให้มีการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิทอยา่งน้ิอย 
 สำามเดืำอนิต่ิอค์รัิ� งหริือติามค์วามจำาเป็นิ โดำยมี 
 เลัขานุิการิบีริิษัทเป็นิผู้ิปริะสำานิงานิเชิญปริะชุมแลัะ 
 จัดำเติรีิยมค์วามพร้ิอมในิด้ำานิต่ิางๆ ให้เป็นิไปติาม 
 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง ในิการิปริะชุมทุกค์ริั�งกำาหนิดำให้ 
 มีกริริมการิเข้าริ่วมปริะชุมอย่างน้ิอยกึ�งหนึิ�งของ 
 จำานิวนิกริริมการิทั�งหมดำจึงค์ริบีองค์์ปริะชุม

 • กริณีกริริมการิขาดำการิปริะชุมเพริาะมีค์วามจำาเป็นิ 
 ไมส่ำามาริถืเขา้ริว่มปริะชุมได้ำ ให้แจ้งต่ิอปริะธุานิกริริมการิ 
 ริบัีทริาบี

 • ปริะธุานิกริริมการิเป็นิผู้ิกำาหนิดำวาริะการิปริะชุม 
 ค์ณะกริริมการิบีริษัิท โดำยหาริอืริว่มกับีปริะธุานิเจ้าหน้ิาที� 
 บีริหิาริ แลัะมีมาติริการิดำแูลัให้เริื�องสำำาคั์ญได้ำถืกูบีริริจุ 
 เป็นิวาริะการิปริะชุมทั�งนีิ� ปริะธุานิกริริมการิจะได้ำ 
 พจิาริณาค์ำาขอของกริริมการิท่านิอื�นิที�อาจเสำนิอบีริริจุ 
 วาริะที�สำำาคั์ญเพื�อกำาหนิดำไว้ในิวาริะการิปริะชุมค์ริั�ง 
 ต่ิอไป อนึิ�ง ในิกริณีที�ปริะธุานิกริริมการิแลัะปริะธุานิ 
 เจ้าหน้ิาที�บีริหิาริเปน็ิบุีค์ค์ลัค์นิเดีำยวกันิ ค์ณะกริริมการิ 
 บีริิษัทได้ำ แต่ิงตัิ�งกริริมการิอิสำริะค์นิหนึิ�งเป็นิปริะธุานิ 
 กริริมการิอิสำริะ (Lead Independent Director)  
 เพื� อริ่วมพิจาริณากำาหนิดำวาริะการิปริะชุมค์ณะ 
 กริริมการิบีริษัิทกับีปริะธุานิกริริมการิด้ำวย

 • ปริะธุานิกริริมการิได้ำจัดำสำริริเวลัาอย่างเพียงพอให้แก่ 
 ผู้ิบีริิหาริในิการินิำาเสำนิอข้อมูลั แลัะเพียงพอสำำาหริับี 
 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทที�จะอภิปริายในิปริะเด็ำนิที�สำำาคั์ญ

 • ปริะธุานิกริริมการิมีมาติริการิที�ชดัำเจนิเพื�อให้กริริมการิ 
 ได้ำริับีข้อมูลัล่ัวงหน้ิาแลัะมีเวลัาเพียงพอที�จะศึกษา  
 พิจาริณา แลัะตัิดำสำินิใจอย่างถืูกต้ิองในิเริื�องต่ิางๆ  
 โดำยกำาหนิดำให้นิำาสำ่งหนัิงสำือเชิญปริะชุมแลัะเอกสำาริ 
 ปริะกอบีการิปริะชุมล่ัวงหน้ิาไมน้่ิอยกว่า 7 วันิ เว้นิแต่ิ 
 เหติจุำาเป็นิเริง่ด่ำวนิ

 • ค์ณะกริริมการิบีริิษัทสำามาริถืขอเอกสำาริ ข้อมูลั  
 ค์ำาปริึกษา แลัะบีริิการิต่ิางๆ เกี�ยวกับีการิดำำาเนิินิงานิ 
 ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ จากผู้ิบีริิหาริริะดัำบีสูำง โดำยมี 
 เลัขานุิการิบีริิษัทเป็นิผู้ิปริะสำานิงานิเพื�อใช้ปริะกอบี 
 การิปริะชุมแต่ิลัะค์ริั�ง ริวมถึืงค์ณะกริริมการิบีริิษัท 
 สำามาริถืขอค์วามเห็นิเพิ�มเติิมจากที�ปริึกษาอิสำริะ 
 ภายนิอกได้ำ โดำย บีี.กริิม เพาเวอริ์ เป็นิผู้ิริับีผิิดำชอบี 
 ค่์าใชจ่้ายทั�งหมดำ

 • หากกริริมการิมีค์วามเกี�ยวข้องหริือมีสำ่วนิได้ำสำ่วนิเสีำย 
 ในิวาริะการิปริะชุมใดำจะต้ิองงดำออกเสีำยง หรืิองดำให้ 
 ค์วามเห็นิในิวาริะนัิ�นิ หริอืออกจากห้องปริะชุม

 • ค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำจัดำให้มีการิปริะชุมกริริมการิ 
 โดำยไม่มีกริริมการิจัดำการิ/ผู้ิบีริิหาริ อย่างน้ิอยปีลัะ 1  
 ค์ริั�ง เพื�อเปิดำโอกาสำให้มีการิปริะชุมหารืิอริะหว่างกันิ 
 ติามค์วามจำาเป็นิ เพื�ออภิปริายปัญหาต่ิางๆ เกี�ยวกับี 
 การิจัดำการิที�อยู่ในิค์วามสำนิใจ โดำยไม่มีกริริมการิ 
 บีริหิาริหริอืฝ่่ายจัดำการิริว่มด้ำวย แลัะจะแจ้งให้ปริะธุานิ 
 เจ้าหน้ิาที�บีริหิาริทริาบีถึืงผิลัการิปริะชุมด้ำวย

 • กำาหนิดำให้มีการิจดำบัีนิทึกการิปริะชุมค์ณะกริริมการิ 
 บีริษัิทที�มีค์วามชัดำเจนิ ทั�งขอ้มูลั ค์วามคิ์ดำเห็นิ ขอ้เสำนิอแนิะ
  ริวมถึืงมติิที�ปริะชุมอยา่งถืกูต้ิองแลัะค์ริบีถ้ืวนิ 
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(8) การิเข้าริว่มปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิท แลัะการิเข้าริว่ม
ปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ

 บีี.กริิม เพาเวอริ์ ได้ำกำาหนิดำติาริางการิปริะชุมค์ณะ
กริริมการิบีริิษัทไว้ล่ัวงหน้ิาติลัอดำทั�งปี ในิปี 2563 ได้ำ
จัดำการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิท ริวมทั�งสำิ�นิ 16 ค์ริั�ง 
โดำยเป็นิการิปริะชุมกริริมการิโดำยไม่มีกริริมการิจัดำการิ/
ผู้ิบีริหิาริ จำานิวนิ 1 ค์ริั�ง เมื�อวันิที� 30 พฤศจิกายนิ 2563 
ทั�งนีิ�  ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมีนิโยบีายสำนัิบีสำนุินิให้
กริริมการิแต่ิลัะท่านิเข้าริ่วมปริะชุม ไม่น้ิอยกว่าริ้อยลัะ 
75 ของจำานิวนิการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิททั�งหมดำ
ที�ได้ำจัดำให้มีขึ�นิในิริอบีปี ซึ่ึ�งสำอดำค์ล้ัองกับีหลัักเกณฑ์์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) โดำยกริริมการิทุกท่านิมีสำัดำสำ่วนิการิ
เขา้ริว่มปริะชุมไม่น้ิอยกว่าริอ้ยลัะ 80 ริวมถึืงหลัักเกณฑ์์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed 

หมายเหติุ

1 ณ วันิที� 30 พฤศจิกายนิ 2563 นิายฮาริาลัด์ำ ลิังค์์ ดำำาริงติำาแหนิง่ปริะธุานิกริริมการิ แลัะยงัมีสำถืานิะเป็นิกริริมการิที�ไม่ใชผู้่ิบีริหิาริแลัะไม่ใชก่ริริมการิจัดำการิ จึงเขา้ริว่มปริะชุมกริริมการิโดำยไมมี่
กริริมการิจัดำการิ/ผู้ิบีริหิาริ

2 ณ วันิที� 30 พฤศจิกายนิ 2563 นิางปริียนิาถื สำุนิทริวาทะ ดำำาริงติำาแหนิ่งปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริิหาริ มีสำถืานิะเป็นิกริริมการิที�เป็นิผู้ิบีริิหาริ จึงไม่ได้ำเข้าริว่มปริะชุมกริริมการิโดำยไม่มีกริริมการิ 
จัดำการิ/ผู้ิบีริหิาริ

3 นิางสำาวค์าโริลีันิ โมนิิค์มาริคี์ริสีำตีินิ ลิังค์์ ไม่สำามาริถืเข้าริว่มปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำในิบีางค์ริั�ง เนืิ�องจากติิดำภาริกิจสำำาคั์ญในิต่ิางปริะเทศ โดำยได้ำลัาปริะชุมเป็นิการิล่ัวงหน้ิาทกุค์ริั�ง

4 คุ์ณหญิงสำชุาดำา กีริะนัินิทน์ิ ได้ำริบัีการิแต่ิงตัิ�งให้ดำำาริงติำาแหนิง่กริริมการิอิสำริะ แทนินิายสุำริชยั สำายบัีว ซึึ่�งได้ำลัาออกจากการิเป็นิกริริมการิโดำยมีผิลัตัิ�งแต่ิวันิที� 11 พฤศจิกายนิ 2563 แลัะได้ำริบัี 
การิแต่ิงตัิ�งให้ดำำาริงติำาแหนิ่งปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ โดำยให้มีผิลัตัิ�งแต่ิวันิที� 15 ธุันิวาค์ม 2563 ซึึ่�งเป็นิริะยะเวลัาภายหลัังการิจัดำการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ ปริะจำาปี 2563 จึงไม่ได้ำเข้าริ่วม 
การิปริะชุมดัำงกล่ัาว

รุายชืุ�อ

จำำาน้วัน้ครัุ�งท่ี่�เข้ารุ่วัมปรุะชุุม
คณะกรุรุมการุบัริุษััที่/ 

การุปรุะชุุมทัี่�งหมดำ

จำำาน้วัน้ครัุ�งท่ี่�เข้ารุ่วัมปรุะชุุม
กรุรุมการุโดำยไม่ม่กรุรุมการุ

จัำดำการุ/ผ้้บัริุหารุ/ 
การุปรุะชุุมทัี่�งหมดำ

จำำาน้วัน้ครัุ�งท่ี่�เข้ารุ่วัม 
การุปรุะชุุมสามัญผ้้ถืือหุ้น้/ 

การุปรุะชุุมทัี่�งหมดำ

1. นัาย์ฮาราลด์ ลิงค์1 15/15 1/1 1/1

2. นัางปร่ย์นัาถ สุื่นัทุรวาทุะ2 15/15 - 1/1

3. นัางสื่าวคาโรล่นั 
    โมนิัคมาร่คร่สื่ต่่นั  ลิงค์3 12/15 1/1 1/1

4. นัาย์สื่มเก่ย์รติ่ ศิริชุาติ่ไชุย์ 15/15 1/1 1/1

5. นัางเกตุ่วล่ นัภาศัพท์ุ 15/15 1/1 1/1

6. นัาย์อนุัสื่รณ์์ แสื่งนิั�มนัวล 15/15 1/1 1/1

7. นัางอัญชุล่ ชุวนิัชุย์์ 15/15 1/1 1/1

8. นัางสุื่น่ัย์์ ศรไชุย์ธนัะสุื่ข้ 15/15 1/1 1/1

9. คุณ์ห์ญิงสุื่ชุาดา ก่ระนัันัทุน์ั4 3/3 1/1 -

Companies (CGR) กำาหนิดำให้กริริมการิทั�งค์ณะค์วริ 
เข้าริ่วมปริะชุมไม่น้ิอยกว่าร้ิอยลัะ 80 ซึ่ึ�งในิปี 2563 
สำัดำสำ่วนิการิเข้าริ่วมปริะชุมของค์ณะกริริมการิบีริิษัท 
ทั�งค์ณะคิ์ดำเป็นิริอ้ยลัะ 97.5 

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำจัดำการิปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ 
ปริะจำาปี 2563 ในิวันิที� 10 กริกฎาค์ม 2563 โดำยกริริมการิ
ทุกท่านิเข้าริ่วมปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563  
คิ์ดำเป็นิริอ้ยลัะ 100  

 ริายลัะเอียดำปริากฏิติามริายงานิการิปริะชุมสำามัญ 
ผู้ิถืือหุ้นิ ปริะจำาปี 2563 ที�ได้ำเปิดำแผิยบีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ https://investor-th.bgrimmpower.
com/misc/shareholder-meeting/agm2020/ 
20200724-bgrim-agm2020-minutes-th-01.pdf  

 ในิปี 2563 การิเข้าปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัทแลัะ 
การิเขา้ปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิของกริริมการิ เป็นิดัำงนีิ� 
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

(9) เลัขานุิการิบีริษัิท

 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำจัดำให้มีเลัขานุิการิบีริษัิท เพื�อให้
เป็นิไปติามมาติริา 89/15 แหง่ พ.ริ.บี.หลัักทรัิพยฯ์ แลัะ
ดำำาเนิินิการิอื�นิๆ ติามที�ค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุนิ
ปริะกาศกำาหนิดำ ริายลัะเอียดำเกี�ยวกับีเลัขานุิการิบีริิษัท
แลัะบีทบีาทหน้ิาที�ของเลัขานุิการิบีริิษัทปริากฏิติาม
หัวข้อ “โค์ริงสำร้ิางการิกำากับีดำูแลักิจการิ” ของริายงานิ
ฉุบีับีนีิ� แลัะริายลัะเอียดำข้อมูลัเกี�ยวกับีปริะวัติิของ
เลัขานิุการิบีริิษัทปริากฏิติามเอกสำาริแนิบีของริายงานิ
ฉุบีบัีนีิ� แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ที� “แบีบี 56-1 
One Report ปริะจำาปี 2563” https://investor-th.
bgrimmpower.com/home.html   

(10) ค่์าติอบีแทนิของค์ณะกริริมการิ

 ที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิมีอำานิาจพิจาริณาอนุิมัติิค่์าติอบีแทนิ
กริริมการิทุกรูิปแบีบี ดัำงนัิ�นิ ในิการิเสำนิอค่์าติอบีแทนิ
กริริมการิต่ิอที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ ค์ณะกริริมการิบีริิษัท 
จะพิจาริณาให้โค์ริงสำร้ิางแลัะอัติริาค่์าติอบีแทนิมีค์วาม
เหมาะสำม สำอดำค์ล้ัองกับีกลัยุทธุแ์ลัะเป้าหมายริะยะยาว 
ปริะสำบีการิณ ์ภาริะหน้ิาที� ขอบีเขติ บีทบีาท แลัะค์วาม
ริับีผิิดำชอบี (accountability and responsibility)  
ริวมถึืงปริะโยชน์ิที�บีริิษัทค์าดำว่าจะได้ำริับีจากกริริมการิ
แต่ิลัะท่านิ แลัะสำามาริถืจูงใจให้ค์ณะกริริมการิบีริิษัท
นิำาพาองค์์กริให้ดำำาเนิินิงานิติามเป้าหมายทั�งริะยะสำั�นิแลัะ
ริะยะยาว โดำยอยูใ่นิลัักษณะที�เปรีิยบีเทียบีได้ำกับีริะดัำบีที�
ปฏิิบีัติิอยู่ในิอุติสำาหกริริมที�ปริะกอบีธุุริกิจเดีำยวกันิแลัะ
บีริษัิทที�มีขนิาดำใกล้ัเคี์ยงกันิ 

 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทมอบีหมายให้ค์ณะกริริมการิสำริริหา
แลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ เป็นิผู้ิพิจาริณาแนิวทาง 
การิกำาหนิดำอัติริาค่์าติอบีแทนิค์ณะกริริมการิบีริิษัทแลัะ
ค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ย แลัะเสำนิอต่ิอค์ณะกริริมการิบีริษัิท
เพื�อให้ค์วามเหน็ิชอบีแลัะเพื�อเสำนิอต่ิอที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ
เพื�อพจิาริณาอนุิมัติิ 

 ค่์าติอบีแทนิกริริมการิทุกรูิปแบีบีจะต้ิองได้ำริบัีการิอนุิมัติิ
จากที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิเป็นิปริะจำาทุกปี โดำยที�ปริะชุม
สำามัญผู้ิถืือหุ้นิปริะจำาปี 2563 เมื�อวันิที� 10 กริกฎาค์ม 
2563 ได้ำมีมติิอนุิมัติิให้กำาหนิดำค่์าติอบีแทนิค์ณะกริริมการิ
บีริษัิท แลัะค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ย สำำาหริบัีปี 2563 ดัำงนีิ�

1. ค่์าติอบีแทนิที�เป็นิตัิวเงินิ - ในิรูิปแบีบีค่์าติอบีแทนิ 
ปริะจำาริายเดืำอนิแลัะเบีี�ยปริะชุม

2. โบีนัิสำปริะจำาปี

 การิจ่ายโบีนัิสำจะพิจาริณาเป็นิริายปี โดำยพิจาริณาจาก
ผิลักำาไริสุำทธุิจากการิดำำาเนิินิงานิ (Normalised Net 
Profit) ค์วามสำามาริถืในิการิจ่าย ริวมถึืงแนิวปฏิิบีติัิของ
ธุุริกิจในิอุติสำาหกริริมเดีำยวกันิ โดำยที�ปริะชุมสำามัญผู้ิถืือหุ้นิ
ปริะจำาปี 2563 ได้ำอนุิมัติิให้จ่ายโบีนัิสำปริะจำาปีติาม 
ผิลัการิดำำาเนิินิการิปี 2562 ในิอัติริาไม่เกินิริ้อยลัะ 0.3  
ของกำาไริสำุทธุิจากการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ ์
คิ์ดำเป็นิจำานิวนิเงินิริวมไมเ่กินิ 6,483,000 บีาท

 
ทั� งนีิ�  กริริมการิไม่ได้ำริับีค่์าติอบีแทนิที� ไม่ใช่ ตัิวเ งินิแลัะ 
ผิลัปริะโยชน์ิติอบีแทนิอื�นิแต่ิอยา่งใดำ โดำยค่์าติอบีแทนิกริริมการิ
จะจัดำสำริริติามริะยะเวลัาในิการิดำำาริงติำาแหนิ่ง แลัะกริริมการิ  
ที�ดำำาริงติำาแหนิ่งผู้ิบีริิหาริจะไม่ริับีค่์าติอบีแทนิกริริมการิ 
ในิทกุรูิปแบีบี 

ในิปี 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ได้ำจ่ายค่์าติอบีแทนิให้แก่กริริมการิ
ริวมเป็นิจำานิวนิทั�งสิำ�นิ 20,938,000 บีาท ติาริางต่ิอไปนีิ�แสำดำง 
ค่์าติอบีแทนิกริริมการิ สำำาหริับีปีบีัญชีสำิ�นิสำุดำวันิที� 31 ธุนัิวาค์ม 
2563

คณะกรุรุมการุ 
ชุุดำต่ิางๆ ติำาแหน่้ง

ค่าติอบัแที่น้
ปรุะจำำา 

(บัาที่ต่ิอเดืำอน้)

เบ่ั�ยปรุะชุุม 
(บัาที่ต่ิอครัุ�ง)

คณะกรุรุมการุบัริุษััที่ ประธานั 121,500 28,500

กรรมการ 110,500 27,500

คณะกรุรุมการุ 
ติรุวัจำสอบั

ประธานั 44,000 60,500

กรรมการ 38,500 55,000

คณะกรุรุมการุ
สรุรุหาและพิจำารุณา
ค่าติอบัแที่น้

ประธานั 22,000 30,500

กรรมการ 19,500 27,500

คณะกรุรุมการุ 
กำากับัด้ำแลกิจำการุ

ประธานั 22,000 30,500

กรรมการ 19,500 27,500
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

(11) การิสำริริหาปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริหิาริ

 ในิการิสำริริหาปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริิหาริซึ่ึ�งเป็นิผู้ิบีริิหาริ
สำูงสำุดำขององค์์กริ ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมอบีหมายให้ 
ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ ทำาหน้ิาที�
สำริริหา กลัั�นิกริองแลัะคั์ดำเลืัอกบุีค์ค์ลัทั�งจากภายในิแลัะ
ภายนิอกองค์์กริ ติลัอดำจนิพิจาริณาจากแผินิการิสืำบีทอดำ
ติำาแหนิ่ง (Succession Plan) โดำยพิจาริณาคุ์ณสำมบีัติิ 
ติามกฎหมายแลัะกฎริะเบียีบีที�เกี�ยวข้อง ริวมถึืงพิจาริณา
ค์วามเหมาะสำมด้ำานิวุฒิการิศึกษา ปริะสำบีการิณ ์
ปริะวัติิการิทำางานิ ทักษะ ค์วามรูิ ้ค์วามเชี�ยวชาญ แลัะ
ค์ุณสำมบีัติิอื�นิ ๆ ที�จำาเป็นิต่ิอการิดำำาริงติำาแหนิ่ง เมื�อ 
ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิพิจาริณา
คั์ดำเลืัอกบุีค์ค์ลัที�มีค์วามเหมาะสำมแล้ัวจะเสำนิอค์วามเห็นิ
ต่ิอค์ณะกริริมการิบีริิษัทเพื�อพิจาริณาอนุิมัติิแลัะแต่ิงตัิ�ง
ต่ิอไป

 ในิปี 2563 ค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณา 
ค่์าติอบีแทนิ ได้ำดำำาเนิินิกริะบีวนิการิสำริริหาติามหลััก
เกณฑ์์แลัะพิจาริณาเสำนิอต่ิอค์ณะกริริมการิบีริิษัท เพื�อ
อนุิมัติิแต่ิงตัิ�งนิายฮาริาลัด์ำ ลิังค์์ ให้ดำำาริงติำาแหนิง่ปริะธุานิ
เจ้าหน้ิาที�บีริหิาริแทนิ นิางปริยีนิาถื สำนุิทริวาทะ ปริะธุานิ
เจ้าหน้ิาที�บีริิหาริ ที�ลัาออกจากติำาแหน่ิง โดำยที�ปริะชุม

รุายชืุ�อ

ค่าติอบัแที่น้กรุรุมการุ (บัาที่)

คณะกรุรุมการุ
บัริุษััที่

คณะกรุรุมการุ
ติรุวัจำสอบั

คณะกรุรุมการุ
กำากับัด้ำแล

กิจำการุ

คณะกรุรุมการุ
สรุรุหาและ
พิจำารุณา 

ค่าติอบัแที่น้

โบันั้สปรุะจำำาป ี รุวัม

1. นัาย์ฮาราลด์ ลิงค์1 - - - - 926,142.85 926,142.85

2. นัางปร่ย์นัาถ สุื่นัทุรวาทุะ2 - - - - - -

3. นัางสื่าวคาโรล่นั 
    โมนิัคมาร่คร่สื่ต่่นั  ลิงค์ 1 - - - - 926,142.85 926,142.85

4. นัาย์สื่มเก่ย์รติ่ ศิริชุาติ่ไชุย์ 1,723,000 - 416,000 408,875 926,142.85 3,474,017.85

5. นัางเกตุ่วล่ นัภาศัพท์ุ 1,723000 - - 363,500 926,142.85 3,012,642.85

6. นัาย์อนุัสื่รณ์์ แสื่งนิั�มนัวล 1,723,000 1,096,500 466,625 - 926,142.85 4,212,267.85

7. นัางอัญชุล่ ชุวนิัชุย์์ 1,723,000 1,225,500 416,000 - 926,142.85 4,290,642.85

8. นัางสุื่น่ัย์์ ศรไชุย์ธนัะสุื่ข้ 1,723,000 1,096,500 - - 926,142.85 3,745,642.85

9. คุณ์ห์ญิงสุื่ชุาดา ก่ระนัันัทุน์ั3 303,500 - - 47,000 - 350,500

รุวัม 8,918,500 3,418,500 1,298,625 819,375 6,483,000 20,938,000

หมายเหติ ุ   

1 นิายฮาริาลัด์ำ ลิังค์์ แลัะนิางสำาวค์าโริลีันิ โมนิิค์มาริคี์ริสีำตีินิ ลิังค์์ มีค์วามปริะสำงค์์ไมร่ิบัีค่์าติอบีแทนิปริะจำาแลัะเบีี�ยปริะชุม
2 กริริมการิที�ดำำาริงติำาแหนิง่ผู้ิบีริหิาริของ บีี.กริมิ เพาเวอริ ์ไมไ่ด้ำริบัีค่์าติอบีแทนิกริริมการิทุกรูิปแบีบี 
3 ค์ุณหญิงสำุชาดำา กีริะนัินิทน์ิ ได้ำริับีการิแต่ิงตัิ�งเข้าดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิอิสำริะ โดำยที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัท ค์ริั�งที� 13/2563 เมื�อวันิที� 11 พฤศจิกายนิ 2563 แลัะได้ำริับีการิแต่ิงตัิ�ง 
 ให้ดำำาริงติำาแหนิง่ปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ / กริริมการิสำริริหาแลัะพจิาริณาค่์าติอบีแทนิ โดำยที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิท ค์ริั�งที� 15/2563 เมื�อวันิที� 15 ธุนัิวาค์ม 2563

ค์ณะกริริมการิบีริิษัท ค์รัิ�งที� 15/2563 เมื�อวันิที� 15 
ธุนัิวาค์ม 2563 มีมติิแต่ิงตัิ�ง นิายฮาริาลัด์ำ ลิังค์์ ให้ดำำาริง
ติำาแหนิง่ปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริหิาริ ติามที�ค์ณะกริริมการิ
สำริริหาแลัะพจิาริณาค่์าติอบีแทนิเสำนิอ โดำยใหมี้ผิลัตัิ�งแต่ิ
วันิที� 15 ธุนัิวาค์ม 2563

(12) ค่์าติอบีแทนิผู้ิบีริหิาริ

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมอบีหมายให้ค์ณะกริริมการิสำริริหา
แลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ เป็นิผู้ิพิจาริณาการิกำาหนิดำ
กริอบีค่์าติอบีแทนิของปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริิหาริ แลัะ
เสำนิอขออนุิมัติิจากค์ณะกริริมการิบีริษัิท โดำยจะพิจาริณา
ปัจจัยผิลัการิดำำาเนิินิงานิในิด้ำานิต่ิาง  ๆเชน่ิ ผิลัการิปฏิิบีติัิงานิ
เป้าหมาย ผิลัปริะกอบีการิ การิบีริิหาริจัดำการิ แลัะ 
ค่์าติอบีแทนิอยูใ่นิริะดัำบีที�เทียบีเคี์ยงได้ำกับีธุุริกิจปริะเภท
เดีำยวกันิ เป็นิต้ินิ ริวมถึืงเป็นิผู้ิพจิาริณาแลัะให้ค์วามเห็นิ
เกี�ยวกับีนิโยบีาย รูิปแบีบี แลัะการิให้ผิลัติอบีแทนิแก่ 
ผู้ิบีริหิาริริะดัำบีสำงู พนัิกงานิในิติำาแหน่ิงสำำาคั์ญ แลัะพนัิกงานิ
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ในิภาพริวมด้ำวย ทั�งนีิ� ริายลัะเอียดำ
นิโยบีายแลัะการิจ่ายค่์าติอบีแทนิผู้ิบีริิหาริปริากฏิในิ
หัวข้อ “โค์ริงสำร้ิางการิกำากับีดำูแลักิจการิ นิโยบีายการิ 
จ่ายค่์าติอบีแทนิผู้ิบีริิหาริ แลัะค่์าติอบีแทนิผู้ิบีริิหาริ” 
ของริายงานิฉุบีบัีนีิ� 
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ อยู่ริะหว่างกริะบีวนิการิจัดำให้มีริะบีบี
การิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีติัิงานิของค์ณะกริริมการิบีริษัิท 
โดำยที�ปรึิกษาอิสำริะซึึ่�งเป็นิบุีค์ค์ลัภายนิอก (Independent 
Third Party Assessment) เพื�อปริบัีปรุิงแลัะพัฒนิาการิ
ปฏิิบีั ติิหน้ิาที�ของค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำอย่างมี
ปริะสิำทธุภิาพมากยิ�งขึ�นิ 

(15) การิปฐมนิิเทศกริริมการิใหม่

 บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำจัดำให้มีการิปฐมนิิเทศให้แก่กริริมการิ
เขา้ใหม่เพื�อรัิบีทริาบีข้อมูลัภาพริวมของธุุริกิจ โค์ริงสำร้ิาง
ผู้ิถืือหุ้นิ โค์ริงสำร้ิางองค์์กริ ค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ย ฐานิะ
การิเงินิแลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ 
แนิวทางการิปฏิิบีัติิสำำาหริับีกริริมการิบีริิษัทจดำทะเบีียนิ
ในิติลัาดำหลัักทริพัย์ฯ แลัะกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ิ ขอ้มูลั
เกี�ยวกับี บีี.กริมิ เพาเวอริ ์นิโยบีายการิกำากับีดำแูลักิจการิ 
นิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ พ.ริ.บี. บีริิษัท
มหาชนิจำากัดำฯ พ.ริ.บี. หลัักทริัพย์ฯ แลัะกฎหมายอื�นิๆ  
ที�เกี�ยวข้อง เป็นิต้ินิ

 ในิปี 2563 ได้ำจัดำให้มีการิปฐมนิิเทศกริริมการิเข้าใหม ่ 
1 ค์ริั�ง ให้แก่ ค์ณุหญงิสำชุาดำา กีริะนัินิทน์ิ ปริะธุานิกริริมการิ
อิสำริะ แลัะได้ำมีกริริมการิเข้าริ่วมริับีฟัังการิปฐมนิิเทศ 
ดัำงกล่ัาวด้ำวยอีก 1 ท่านิ ได้ำแก่ นิางสำนีุิย ์ศริไชยธุนิะสำขุ 

(16) การิพฒันิากริริมการิ

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทมีนิโยบีายสำ่งเสำริิมแลัะสำนัิบีสำนุินิ 
ให้กริริมการิทกุท่านิมีค์วามรู้ิค์วามเขา้ใจเกี�ยวกับีบีทบีาท
หน้ิาที�  ลัักษณะการิปริะกอบีธุุริกิจแลัะกฎหมาย 
ที�เกี�ยวข้องกับีการิปริะกอบีธุุริกิจ ริวมถึืงสำ่งเสำริิมให้
กริริมการิ กริริมการิติริวจสำอบี ผู้ิบีริหิาริ แลัะเลัขานุิการิ
บีริษัิทเขา้ริบัีการิอบีริมในิหลัักสูำติริต่ิาง ๆ ทั�งในิปริะเทศ
แลัะต่ิางปริะเทศ เพื�อเพิ�มพนูิค์วามรูิ ้ปริะสำบีการิณ ์แลัะ
ทักษะที�จำาเป็นิอันิจะเป็นิปริะโยชน์ิต่ิอการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�
ของกริริมการิแลัะกริริมการิชุดำย่อยอย่างต่ิอเนืิ�องแลัะ
สำมำาเสำมอ ทั� งในิด้ำานิการิดำำาเ นิินิธุุริกิจแลัะธุุริกิจ 
ที�เกี�ยวข้อง การิกำากับีดำแูลักิจการิที�ดีำ การิบีริหิาริจัดำการิ
ค์วามเสีำ�ยง การิพัฒนิาค์วามยั�งยืนิ แลัะการิศึกษาดูำงานิ
ในิธุุริกิจที�เกี�ยวข้อง

(13) แผินิการิสำบืีทอดำติำาแหนิง่

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มีแผินิการิคั์ดำสำริริบุีค์ลัากริที�จะเข้ามา 
ริับีผิิดำชอบีในิติำาแหน่ิงงานิบีริิหาริที�สำำาคั์ญในิทุกริะดัำบี
อยา่งเหมาะสำม เพื�อให้มั�นิใจได้ำว่าธุุริกิจจะสำามาริถืดำำาเนิินิ
ไปได้ำอย่างต่ิอเนืิ�องโดำยไม่หยุดำชะงัก แลัะในิการิสำริริหา
ปริะธุานิเจ้าหน้ิาที�บีริิหาริจะเป็นิไปติามกริะบีวนิการิ
สำริริหาที�มีการิพิจาริณาบุีค์ค์ลัที�มีค์วามเหมาะสำมทั�งจาก
ภายในิแลัะภายนิอกองค์์กริ 

(14) การิปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�ของค์ณะกริริมการิ
บีริษัิท แลัะค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ย

 ค์ณะกริริมการิบีริษัิทแลัะค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ยได้ำมีการิ
ปริะเมินิผิลัการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�โดำยวิธุีการิปริะเมินิตินิเอง
ทั�งแบีบีริายค์ณะแลัะริายบุีค์ค์ลัอย่างน้ิอยปีลัะ 1 ค์ริั�ง  
โดำยกริริมการิแต่ิลัะค์ณะจะได้ำริ่วมกันิพิจาริณาผิลัการิ
ปฏิิบีติัิหน้ิาที�แลัะการิพัฒนิาปรัิบีปรุิงเพื�อนิำามาใช้ในิการิ
ปฏิิบีัติิหน้ิาที�ให้เกิดำปริะสิำทธุิภาพ ให้ค์ณะกริริมการิ 
ริว่มกันิพจิาริณาผิลังานิแลัะปริบัีปรุิงแก้ไขต่ิอไป 

 ทั� ง นีิ�  แ บี บี ป ริ ะ เ มิ นิ ค์ ริ อ บี ค์ ลุั ม ถึื ง ก า ริ ป ริ ะ เ มิ นิ
ปริะสำทิธุภิาพของโค์ริงสำริา้งแลัะค์ณุสำมบีติัิของกริริมการิ
แลัะค์ณะกริริมการิชุดำย่อย บีทบีาทหน้ิาที�แลัะค์วาม 
ริบัีผิิดำชอบี การิปริะชุมค์ณะกริริมการิ การิทำาหน้ิาที�ของ
กริริมการิ ค์วามสำมัพนัิธุกั์บีฝ่่ายจัดำการิ การิพฒันิาตินิเอง
ของกริริมการิ แลัะเริื�องอื�นิๆ 

 กริะบีวนิการิปริะเมินิ เลัขานุิการิบีริิษัทจะจัดำสำ่งแบีบี
ปริะเมินิให้กริริมการิทุกท่านิปริะเมินิตินิเองในิทุกสำิ�นิปี 
แลัะเป็นิผู้ิริวบีริวมแลัะริายงานิสำรุิปผิลัต่ิอที�ปริะชุม 
ค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิเพื�อพิจาริณารัิบีทริาบี
แลัะให้ค์วามเห็นิ เพื�อเสำนิอต่ิอค์ณะกริริมการิบีริิษัท 
เพื�อพิจาริณารัิบีทริาบี หาริอืริว่มกันิ แลัะเสำนิอแนิะแนิวทาง
เพื�อปริบัีปรุิงพฒันิาการิปฏิิบีติัิงานิเป็นิปริะจำาทกุปี

 โดำยมีเกณฑ์์การิปริะเมินิคิ์ดำเป็นิริ้อยลัะจากค์ะแนินิเต็ิม 
คื์อ มากกว่าริอ้ยลัะ 85 = ดีำเยี�ยม มากกว่าริอ้ยลัะ 75 = 
ดีำมาก มากกว่าริอ้ยลัะ 65 = ดีำ มากกว่าริอ้ยลัะ 50 = พอใช้
ติำากว่า/เท่ากับีริอ้ยลัะ 50 = ค์วริปรัิบีปรุิง 

 ทั� งนีิ�  ในิปี 2563 ผิลัปริะเมินิการิปฏิิบีัติิงานิของ 
ค์ณะกริริมการิบีริษัิท ริายค์ณะ กริริมการิริายบุีค์ค์ลั แลัะ
ค์ณะกริริมการิชุดำย่อยอยู่ในิเกณฑ์์ “ดีำเยี�ยม” โดำยมี
ค์ะแนินิการิปริะเมินิริวมสูำงกว่าริ้อยลัะ 85 ในิทุก 
การิปริะเมินิ สำรุิปได้ำดัำงนีิ�

การุปรุะเมิน้การุปฏิิบััติิงาน้ ผลปรุะเมิน้ (%)

คณ์ะกรรมการบริษััทุ (ราย์คณ์ะ) 97.09

กรรมการ (ราย์บุคคล) 98.09

คณ์ะกรรมการต่รวจัสื่อบ 99.56

คณ์ะกรรมการกำากับด้แลกิจัการ 99.56

คณ์ะกรรมการสื่รรห์า 
และพิจัารณ์าค่าต่อบแทุนั 93.33
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

 นิอกจากนีิ� กริริมการิยังได้ำริับีเชิญจากหน่ิวยงานิภาค์ริัฐ
แลัะเอกชนิให้เป็นิวิทยากริการิอบีริมแลัะให้ค์วามรูิ ้ 
แลัะสำมัมนิาอภิปริายเพื�อแลักเปลีั�ยนิปริะสำบีการิณใ์นิงานิ
ต่ิางๆ แลัะได้ำมีการิติิดำติามแลัะรัิบีทริาบีข่าวสำาริต่ิางๆ  
ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งต่ิอเนืิ�อง 

 ทั�งนีิ�  กริริมการิทุกท่านิได้ำผิ่านิการิอบีริมหลัักสูำติริ 
ที�เกี�ยวข้องกับีการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�กริริมการิจากสำมาค์ม 
สำง่เสำริมิสำถืาบีนัิกริริมการิบีริษัิทไทย (IOD) แล้ัว 

 ในิปี 2563 กริริมการิได้ำเข้าริับีการิอบีริมแลัะสัำมมนิา 
ในิหัวขอ้ที�นิา่สำนิใจ มีริายลัะเอียดำดัำงนีิ�

(17) การิดำำาริงติำาแหนิง่กริริมการิในิบีริษัิทอื�นิ 

 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทติริะหนัิกถึืงค์วามสำำาคั์ญในิการิ
ปฏิิบีติัิหน้ิาที�ในิฐานิะกริริมการิแลัะผู้ิบีริหิาริริะดัำบีสูำงของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ โดำยพิจาริณาถึืงปริะสำทิธุภิาพการิทำางานิ
ของกริริมการิที�ดำำาริงติำาแหนิง่หลัายบีริิษัทอยา่งริอบีค์อบี 
เพื�อให้มั�นิใจว่ากริริมการิได้ำจัดำสำริริเวลัาในิการิปฏิิบีัติิ
หน้ิาที�ให้แก่ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ อยา่งเพียงพอ จึงมีนิโยบีาย
กำาหนิดำจำานิวนิบีริิษัทที�กริริมการิแลัะผู้ิบีริิหาริริะดัำบีสำูง
สำามาริถืไปดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิในิบีริิษัทอื� นิให้
สำอดำค์ล้ัองกับีแนิวปฏิิบีัติิที�ดีำ โดำยกริริมการิแต่ิลัะค์นิ 
ค์วริดำำาริงติำาแหนิ่งกริริมการิในิบีริิษัทจดำทะเบีียนิอื�นิได้ำ  
ไมเ่กินิ 5 แหง่

รุายชืุ�อคณะกรุรุมการุ การุอบัรุมสัมมน้า 
ใน้รุอบัป ี2563

นัาย์ฮาราลด์ ลิงค์

นัางปร่ย์นัาถ สุื่นัทุรวาทุะ

นัางสื่าวคาโรล่นั  
โมนิัคมาร่คร่สื่ต่่นั ลิงค์

นัาย์สื่มเก่ย์รติ่ ศิริชุาติ่ไชุย์

นัางเกตุ่วล่ นัภาศัพท์ุ

นัาย์อนุัสื่รณ์์ แสื่งนิั�มนัวล

นัางอัญชุล่ ชุวนิัชุย์์

นัางสุื่น่ัย์์ ศรไชุย์ธนัะสุื่ข้

การปรับตั่วข้องธุรกิจั 
เพ่�อรองรับการขั้บเคล่�อนั 
เข้้าส่้ื่ยุ์คเศรษัฐกิจัดิจิัทัุล  
(ห์ลักส้ื่ต่รอบรมภาย์ในั) 
จััดโดย์สื่มาคมส่ื่งเสื่ริม 
สื่ถาบันักรรมการบริษััทุไทุย์ 

นัางสุื่น่ัย์์ ศรไชุย์ธนัะสุื่ข้

ห์ลักส้ื่ต่ร Strategic Board 
Master Class (SBM)  
รุ่นัทุ่� 8/2563  จััดโดย์สื่มาคม
ส่ื่งเสื่ริมสื่ถาบันักรรมการ
บริษััทุไทุย์

คุณ์ห์ญิงสุื่ชุาดา ก่ระนัันัทุน์ั

นัางสุื่น่ัย์์ ศรไชุย์ธนัะสุื่ข้

ห์ลักส้ื่ต่รปฐมนิัเทุศกรรมการ
เข้้าให์ม่  
(ห์ลักส้ื่ต่รอบรมภาย์ในั) 
โดย์ผ้้่บริห์ารระดับส้ื่ง 
และเลข้านุัการบริษััทุ

(18) การิริายงานิการิมีสำว่นิได้ำเสำยี

 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ได้ำกำาหนิดำให้กริริมการิ แลัะผู้ิบีริิหาริ
ริะดัำบีสำูง ริายงานิการิมีสำ่วนิได้ำเสำียของตินิแลัะบุีค์ค์ลั 
ที�เกี�ยวข้องเมื�อเริิ�มเข้าดำำาริงติำาแหนิ่ง หรืิอเมื�อมีการิ
เปลีั�ยนิแปลังข้อมูลัต่ิางๆ ริวมทั�งให้มีการิทบีทวนิข้อมูลั
ต่ิางๆ เป็นิปริะจำาทุกปี ติามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิ 
ริายงานิส่ำวนิได้ำเสำียของกริริมการิแลัะผู้ิบีริิหาริ ติามที�
สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. ปริะกาศกำาหนิดำ

(19) ค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ย

 • ค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ยริะดัำบีค์ณะกริริมการิ

  ณ วันิที� 31 ธุนัิวาค์ม 2563 บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ มีค์ณะ 
 กริริมการิชุดำย่อยในิริะดัำบีค์ณะกริริมการิจำานิวนิ  
 4 ค์ณะ ปริะกอบีด้ำวย ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี  
 ค์ณะกริริมการิกำากับีดำแูลักิจการิ ค์ณะกริริมการิสำริริหา 
 พจิาริณาค่์าติอบีแทนิ แลัะค์ณะกริริมการิบีริหิาริ 

  ทั�งนีิ� ด้ำวยเห็นิถึืงค์วามสำำาคั์ญของการิจัดำการิโค์ริงสำริา้ง 
 การิบีริิหาริที�มุ่งเน้ินิเป้าหมายหลัักเพื�อสำ่งเสำริิมการิ 
 กำา ห นิ ดำ ทิ ศ ท า ง ใ นิ ก า ริ ข ย า ย ธุุ ริ กิ จ ไ ด้ำ อ ย่ า ง มี 
 ปริะสำิทธุิภาพแลัะเติิบีโติอย่างยั�งยืนิ ที�ปริะชุมค์ณะ 
 กริริมการิบีริิษัท ค์ริั�งที� 15/2563 ได้ำมีมติิอนุิมัติิการิ 
 จัดำตัิ�งค์ณะกริริมการิบีริหิาริ (Executive Committee)  
 เมื�อวันิที� 15 ธุนัิวาค์ม 2563 เพื�อทำาหน้ิาที�หลัักในิการิ 
 พิจาริณากลัั�นิกริองแลัะให้ค์วามเห็นิต่ิอการิพัฒนิา 
 โค์ริงการิแลัะการิลังทุนิต่ิางๆ ที�สำำาคั์ญ ก่อนินิำาเสำนิอ 
 ต่ิอค์ณะกริริมการิบีริิษัทเพื�อพิจาริณา ดัำงนัิ�นิ ในิปี  
 2563 จึงไม่มีการิจัดำปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิหาริ 
 แต่ิอยา่งใดำ

 • ค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ยริะดัำบีการิจัดำการิ 

  ณ วันิที� 31 ธุันิวาค์ม 2563 บีี.กริิม เพาเวอร์ิ มี 
 ค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ยในิริะดัำบีจัดำการิจำานิวนิ 2 ค์ณะ  
 ปริะกอบีด้ำวย ค์ณะกริริมการิจัดำการิ แลัะค์ณะ 
 กริริมการิบีริหิาริค์วามเสำี�ยง 

 ริายลัะเอียดำ องค์์ปริะกอบี ค์ุณสำมบัีติิ ขอบีเขติ หน้ิาที� 
อำานิาจ แลัะค์วามริับีผิิดำชอบีของค์ณะกริริมการิชุดำย่อย
แต่ิลัะชุดำ ปริากฏิในิหัวข้อ “โค์ริงสำริา้งการิกำากับีดำแูลักิจการิ” 
ของริายงานิฉุบีบัีนีิ� แลัะกฎบัีติริของค์ณะกริริมการิชุดำยอ่ย
แต่ิลัะค์ณะ ในิเอกสำาริแนิบีของริายงานิฉุบัีบีนีิ�แลัะเว็บีไซึ่ต์ิ
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ที� “แบีบี 56-1 One Report ปริะจำาปี
 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.
html
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

การุกำากับัด้ำแลการุดำำาเนิ้น้งาน้ 
ของบัริุษััที่ย่อยและบัริุษััที่รุ่วัม

บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ปริะกอบีธุุริกิจโดำยการิถืือหุ้นิในิบีริิษัทอื�นิ 
(Holding Company) แลัะไม่มีการิปริะกอบีธุุริกิจอยา่งมีนัิยสำำาคั์ญ
เป็นิของตินิเอง บีี.กริิม เพาเวอริ์ จึงมีกลัไกในิการิกำากับีดำูแลั 
การิดำำาเนิินิงานิของบีริษัิทยอ่ยแลัะบีริษัิทริว่มที�ปริะกอบีธุุริกิจหลััก
ผิ่านินิโยบีายการิกำากับีดำูแลัแลัะการิบีริิหาริจัดำการิบีริิษัทย่อย 
แลัะบีริษัิทริว่ม แลัะเป็นิไปติามขอ้บีงัคั์บีของ บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ 
โดำยให้กริริมการิของบีริษัิทยอ่ย แลัะบีริษัิทริว่มที�ได้ำริบัีการิแต่ิงตัิ�ง
โดำย บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ลังนิามในิหนัิงสำอืริบัีริองว่าจะปฏิิบีติัิติาม
นิโยบีายการิกำากับีดำูแลัแลัะการิบีริิหาริจัดำการิบีริิษัทย่อยแลัะ
บีริษัิทริว่ม แลัะหลัักเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องของสำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ.

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ กำาหนิดำนิโยบีายการิกำากับีดำแูลัแลัะบีริหิาริกิจการิ
บีริิษัทย่อยแลัะบีริิษัทริ่วมทั�งทางติริงแลัะทางอ้อมที�ปริะกอบี
ธุุริกิจหลััก โดำยมีวัติถืุปริะสำงค์์เพื�อกำาหนิดำมาติริการิแลัะกลัไก 
เพื�อให้ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์สำามาริถืกำากับีดำแูลัแลัะบีริิหาริจัดำการิ
กิจการิของบีริษัิทยอ่ยแลัะบีริษัิทริว่ม ริวมถึืงการิติิดำติามดำแูลัให้
บีริษัิทยอ่ยแลัะบีริษัิทริว่มทั�งทางติริงแลัะทางอ้อมมีการิปฏิิบีติัิ
ติามมาติริการิแลัะกลัไกต่ิางๆ ที�กำาหนิดำไว้ได้ำเสำมือนิเป็นิหน่ิวยงานิ
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ เอง แลัะเปน็ิไปติามนิโยบีายของ บีี.กริมิ  
เพาเวอร์ิ ริวมถึืงกฎหมายบีริิษัทมหาชนิ ปริะมวลักฎหมายแพ่ง
แลัะพาณิชย์ กฎหมายหลัักทรัิพย์ แลัะกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
ติลัอดำจนิปริะกาศ ข้อบัีงคั์บีแลัะหลัักเกณฑ์์ต่ิางๆ ที�เกี�ยวข้อง 
ของค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุนิ สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. แลัะ 
ติลัาดำหลัักทริพัยฯ์ ทั�งนีิ�เพื�อริกัษาผิลัปริะโยชนิใ์นิเงินิลังทนุิของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ในิบีริิษัทยอ่ยแลัะบีริิษัทริว่มดัำงกล่ัาว

ค์ณะกริริมการิบีริษัิทมีหน้ิาที�กำากับีดำแูลับีริษัิทยอ่ยแลัะบีริษัิทริว่ม
ให้เป็นิไปติามนิโยบีายแลัะทิศทางเดีำยวกันิกับี บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ 
โดำยการิดำำาเนิินิการิต่ิาง ๆ  ที�สำำาคั์ญจะต้ิองได้ำริบัีอนุิมัติิจากที�ปริะชุม
ค์ณะกริริมการิบีริิษัท ได้ำแก่ การิแต่ิงตัิ�งหริอืเสำนิอชื�อบุีค์ค์ลัเปน็ิ
กริริมการิแลัะผู้ิบีริหิาริของบีริษัิทยอ่ยหรืิอบีริษัิทริว่มอยา่งน้ิอย
ติามสำดัำสำว่นิการิถืือหุ้นิในิบีริษัิทยอ่ยแลัะบีริษัิทริว่มดัำงกล่ัาว การิ
จ่ายเงินิปันิผิลัปริะจำาปี แลัะเงินิปันิผิลัริะหว่างกาลั (ถ้ืามี) ของ
บีริษัิทยอ่ย การิเพิ�มทนุิ/ลัดำทนุิซึ่ึ�งไมเ่ป็นิไปติามสำดัำสำว่นิเดิำมของ 
ผู้ิถืือหุ้นิ การิเขา้ทำาริายการิกับีบุีค์ค์ลัที�เกี�ยวโยงกันิของ บี.ีกริมิ  
เพาเวอริ์ หริือบีริิษัทย่อย หริือริายการิเกี�ยวกับีการิได้ำมาหริือ
จำาหนิา่ยไปซึึ่�งสำนิิทริพัยข์องบีริิษัทยอ่ย แลัะการิเลิักกิจการิของ
บีริษัิทยอ่ย เป็นิต้ินิ โดำยในิการิกำากับีดำแูลับีริษัิทยอ่ยแลัะบีริษัิทริว่ม
ค์ณะกริริมการิบีริษัิทกำากับีดำแูลัผ่ิานิผู้ิแทนิที�ค์ณะกริริมการิบีริิษัท
เป็นิผู้ิพิจาริณาค์ณุสำมบีติัิแลัะอนุิมัติิเสำนิอชื�อให้ไปเป็นิกริริมการิ
หริอืผู้ิบีริหิาริของบีริิษัทยอ่ยแลัะบีริิษัทริว่ม ซึ่ึ�งมีการิริายงานิต่ิอ 
ผู้ิบีริหิาริที�เกี�ยวข้องเป็นิลัำาดัำบีขั�นิแลัะริายงานิต่ิอค์ณะกริริมการิ

บีริิษัทอย่างสำมำาเสำมอ เพื�อให้มั�นิใจได้ำว่าการิดำำาเนิินิงานิของ 
บีริิษัทย่อยแลัะบีริิษัทริ่วมมีการิดำำาเนิินิการิติามเป้าหมาย 
วัติถืปุริะสำงค์์ แลัะนิโยบีายต่ิางๆ ติามที�กำาหนิดำไว้ ริวมถึืงมีการิ
กำากับีดำูแลัให้ข้อมูลัฐานิะการิเงินิแลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิ การิ 
เขา้ทำาริายการิกับีบุีค์ค์ลัที�เกี�ยวโยงกันิของ บีี.กริมิ เพาเวอริ ์หริอื
บีริษัิทยอ่ย การิเขา้ทำาริายการิได้ำมาหริอืจำาหนิา่ยไปซึ่ึ�งสำนิิทริพัย ์
แลัะการิทำาริายการิสำำาคั์ญต่ิางๆ มีการิจัดำทำา ดำำาเนิินิการิแลัะ 
เปิดำเผิยอยา่งถืกูต้ิองค์ริบีถ้ืวนิ เป็นิไปติามนิโยบีายของ บี.ีกริมิ  
เพาเวอร์ิ แลัะไม่ขัดำกับีหลัักเกณฑ์์แลัะวิธุีการิที�กฎหมาย หรืิอ 
หนิว่ยงานิกำากับีดำแูลัต่ิางๆ กำาหนิดำไว้ 

นิอกจากนีิ� ในิกริณทีี�นิโยบีายนีิ�ได้ำกำาหนิดำใหก้าริทำาริายการิหริอื
การิดำำาเนิินิการิใดำๆ ซึ่ึ�งมีนัิยสำำาคั์ญหริอืมผีิลัต่ิอฐานิะทางการิเงินิ
แลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิของบีริิษัทยอ่ยแลัะบีริิษัทริว่ม เป็นิเรืิ�องที�
จะต้ิองได้ำริบัีอนิมัุติิจากค์ณะกริริมการิบีริษัิทหริอืที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ
ของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์(แล้ัวแต่ิกริณ)ี โดำยใหก้ริริมการิมหีน้ิาที�จัดำให้
มีการิปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิท แลัะ/หรืิอ การิปริะชุมผู้ิถืือหุ้นิ
เพื�อพจิาริณาอนิมัุติิเริื�องดัำงกล่ัาวก่อนิที�บีริษัิทยอ่ยแลัะบีริิษัทริว่ม
จะจัดำปริะชุมค์ณะกริริมการิ แลัะ/หรืิอ ผู้ิถืือหุ้นิของตินิเองเพื�อ
พิจาริณาอนิุมัติิก่อนิการิทำาริายการิหริือดำำาเนิินิการิในิเริื�องนัิ�นิ  
โดำยให้ บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ เปิดำเผิยขอ้มูลัแลัะปฏิิบีติัิติามหลัักเกณฑ์์ 
เงื�อนิไข ขั�นิติอนิแลัะวิธุกีาริที�เกี�ยวข้องกับีเริื�องที�จะขออนุิมัติินัิ�นิ
ติามที�กำาหนิดำไว้ในิกฎหมายบีริษัิทมหาชนิ ปริะมวลักฎหมายแพง่
แลัะพาณิชย์ กฎหมายหลัักทรัิพย์ แลัะกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
ติลัอดำจนิปริะกาศ ข้อบัีงคั์บีแลัะหลัักเกณฑ์์ต่ิางๆ ของค์ณะ
กริริมการิกำากับีติลัาดำทนุิ สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. แลัะติลัาดำหลัักทริพัยฯ์
โดำยอนุิโลัมอยา่งค์ริบีถ้ืวนิแลัะถืกูต้ิอง

ในิการินีิ� “บีริษัิทยอ่ย” แลัะ “บีริษัิทริว่ม” หมายถึืง บีริษัิทยอ่ย 
หริือ บีริิษัทริ่วม (แล้ัวแต่ิกริณี) ที�ปริะกอบีธุุริกิจหลััก แลัะมี
ค์ุณสำมบัีติิติามที�กำาหนิดำไว้ในิปริะกาศค์ณะกริริมการิกำากับี 
ติลัาดำทุนิที� ทจ. 28/2551 เริื�องการิขออนุิญาติแลัะการิอนุิญาติให้
เสำนิอขายหุ้นิที�ออกใหม ่(ติามที�ได้ำมีการิแก้ไขเพิ�มเติิม) ปริะกอบีกับี
ปริะกาศค์ณะกริริมการิกำากับีหลัักทริัพย์แลัะติลัาดำหลัักทรัิพย ์
ที� กจ. 17/2551 เริื�อง การิกำาหนิดำบีทนิิยามในิปริะกาศเกี�ยวกับี
การิออกแลัะเสำนิอขายหลัักทรัิพย ์(ติามที�ได้ำมีการิแก้ไขเพิ�มเติิม)

ทั�งนีิ� ในิปี 2563 ไม่มีกริณทีี�บีริษัิทริว่มหริอืบีริษัิทยอ่ย ไม่ปฏิิบีติัิ
ติามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลับีริิษัทย่อยแลัะบีริิษัทริ่วมดัำงกล่ัาว 
แลัะไม่มีการิกริะทำาที�ก่อให้เกิดำค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชน์ิ   
ริวมถึืงการิจัดำทำาริายงานิทางการิเงินิ แลัะการิทำาริายการิต่ิางๆ  
ที�สำำาคั์ญสำามาริถืดำำาเนิินิการิแลัะเปิดำเผิยได้ำอยา่งค์ริบีถ้ืวนิ ถืกูต้ิอง
แลัะภายในิริะยะเวลัาที�กำาหนิดำ
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การุจัำดำที่ำาข้อติกลงรุะหว่ัาง  
บ่ั.กริุม เพาเวัอร์ุ กับัผ้้ถืือหุ้น้ 
หรืุอพัน้ธิมิติรุที่างธุิรุกิจำอื�น้

ในิการิลังทุนิกับีผู้ิริ่วมทุนิหรืิอพันิธุมิติริทางธุุริกิจอื�นิ บีี.กริิม  
เพาเวอร์ิ เค์าริพซึึ่�งสำิทธุิของผู้ิริ่วมทุนิแลัะปฏิิบีัติิต่ิอผู้ิริ่วมทุนิ 
ทกุริายอยา่งเท่าเทียมกันิ โดำยในิการิทำาขอ้ติกลังริะหว่างผู้ิถืือหุ้นิ 
(Shareholders’ Agreement) บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ แลัะผู้ิริว่มทุนิ 
หริอืพนัิธุมิติริทางธุุริกิจ จะริว่มกันิกำาหนิดำข้อกำาหนิดำแลัะเงื�อนิไข

การุต่ิอต้ิาน้การุคอร์ุรัุปชัุน้

ค์ณะกริริมการิบีริษัิทให้ค์วามสำำาคั์ญกับีการิดำำาเนิินิงานิเกี�ยวกับี 
การิต่ิอต้ิานิค์อริร์ิปัชนัิ โดำย บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ ได้ำดำำาเนิินิการิติาม
แนิวทางแลัะมาติริการิของโค์ริงการิแนิวร่ิวมปฏิิบีัติิของ 
ภาค์เอกชนิไทยในิการิต่ิอต้ิานิการิทุจริิติ (Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption หริอื 
CAC) ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลัมุถึืงการิจัดำทำานิโยบีายการิต่ิอต้ิานิค์อริร์ิปัชันิ 
นิโยบีายการิใหข้องขวัญแลัะการิเลีั�ยงริบัีริอง มาติริการิปอ้งกันิ
แลัะนิโยบีายอื�นิๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื�อใช้เป็นิแนิวทางในิการิกำากับีดำแูลั
ป้องกันิ แลัะติิดำติามการิดำำาเนิินิงานิ ริวมถึืงจัดำให้มีการิปริะเมินิ
ค์วามเสีำ�ยงแลัะบีริิหาริจัดำการิค์วามเสำี�ยงเกี�ยวกับีการิทุจริิติ
ค์อร์ิริัปชันิ การิทบีทวนิแลัะสำอบีทานินิโยบีาย มาติริการิ แลัะ 
การิปฏิิบีัติิติามแนิวนิโยบีายต่ิางๆ อย่างสำมำาเสำมอ จัดำให้มี 
การิสำื�อสำาริให้พนัิกงานิแลัะผู้ิเกี�ยวข้องได้ำริบัีทริาบีแลัะปฏิิบีติัิติาม
นิโยบีายดัำงกล่ัาวอย่างต่ิอเนืิ�อง ติลัอดำจนิจัดำให้มีช่องทางให้ 
ผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยีสำามาริถืแจ้งเบีาะแสำการิกริะทำาผิิดำแลัะการิร้ิองเริยีนิ
ได้ำผิ่านิช่องทางแลัะวิธุีการิในิการิแจ้งเบีาะแสำแลัะริ้องเริียนิ 
ติามที�กำาหนิดำไว้ ริายลัะเอียดำปริากฏิในิหัวขอ้ “การิแจ้งเบีาะแสำ
การิกริะทำาผิิดำแลัะการิร้ิองเริยีนิ” ของริายงานิฉุบีบัีนีิ� ซึึ่�ง บีี.กริิม 
เพาเวอร์ิ ได้ำผิ่านิการิรัิบีริองเป็นิสำมาชิกแนิวร่ิวมปฏิิบีัติิของ 
ภาค์เอกชนิไทยในิการิต่ิอต้ิานิการิทุจริิติ หริอื CAC มาตัิ�งแต่ิปี 2561 

ที�สำำาคั์ญในิการิลังทุนิอย่างชัดำเจนิเพื�อเป็นิกริอบีในิการิดำำาเนิินิ
ธุุริกิจริว่มกันิ อาทิ สำดัำสำว่นิการิลังทุนิ สำดัำสำว่นิการิเป็นิกริริมการิ 
อำานิาจการิค์วบีคุ์ม ขอบีเขติหน้ิาที�แลัะค์วามรัิบีผิิดำชอบีในิการิ
บีริหิาริงานิ การิจ่ายผิลัติอบีแทนิหริอืเงินิปันิผิลั แลัะเริื�อง/กิจการิ
ที�ต้ิองได้ำริบัีการิอนุิมัติิเป็นิพเิศษ เป็นิต้ินิ 

ในิปี 2563 ค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำพิจาริณาทบีทวนินิโยบีาย 
มาติริการิป้องกันิ แนิวปฏิิบีติัิ การิปริะเมินิค์วามเสีำ�ยง การิบีริหิาริ
จัดำการิค์วามเสีำ�ยงด้ำานิค์อริร์ิปัชนัิ การิติิดำติามแลัะปริะเมินิผิลัการิ
ปฏิิบีติัิ แลัะค์วามค์ริบีถ้ืวนิเพยีงพอของกริะบีวนิการิ จึงมีมติิอนุิมัติิ
ผิลัการิปริะเมินิค์วามเสำี�ยงด้ำานิการิทุจริิติค์อร์ิริัปชันิ แลัะแบีบี
ปริะเมินิตินิเอง ซึึ่�งผิา่นิค์วามเห็นิชอบีจากค์ณะกริริมการิกำากับี
ดำแูลักิจการิแลัะผ่ิานิการิสำอบีทานิจากค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี 
เพื�อการิยื�นิขอต่ิออายุใบีรัิบีริอง (Re-certification) การิเป็นิสำมาชกิ 
CAC อีกด้ำวย

ทั�งนีิ� นิโยบีายการิต่ิอต้ิานิการิทุจริติิค์อริร์ิปัชนัิ ซึ่ึ�งริวมถึืงนิโยบีาย
การิให้ของขวัญแลัะการิเลีั�ยงริับีริองเปิดำเผิยไว้บีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ 
บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ https://investor-th.bgrimmpower.com/misc/
cg/20180713-bgrim-cg-anti-corruption-policy-th.pdf

นิอกจากนีิ� บีี.กริมิ เพาเวอริ ์ได้ำกำาหนิดำจริริยาบีริริณแลัะแนิวทาง
การิปฏิิบีติัิอยา่งยั�งยนืิของคู่์ค้์า มีผิลัใชบั้ีงคั์บีเมื�อวันิที� 10 สำงิหาค์ม 
2563 เพื�อให้ค์ู่ค้์านิำาไปปรัิบีใช้เป็นิแนิวทางการิดำำาเนิินิงานิให้มี
ค์วามสำอดำค์ล้ัองกับีการิดำำาเนิินิงานิติามบีริิบีทของคู่์ค้์า ซึึ่�งริวมถึืง
การิต่ิอต้ิานิการิค์อริร์ิปัชนัิ เพื�อเป็นิการิขยายแนิวคิ์ดำแลัะขอบีเขติ
การิดำำาเนิินิการิในิด้ำานิดัำงกล่ัาวออกไปสูำคู่่์ค้์าของ บีี.กริมิ เพาเวอริ ์
โดำยมุ่งหวังสำริ้างวัฒนิธุริริมแลัะขยายเค์ริือข่ายแนิวริ่วมในิการิ 
ต่ิอต้ิานิการิค์อริ์ริัปชันิออกไปในิวงกว้างยิ�งขึ�นิ ริายลัะเอียดำ 
แสำดำงไว้ในิเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ภายใต้ิหัวขอ้ “การิพัฒนิา
ที�ยั�งยืนิ / การิกำากับีดำูแลักิจการิ” https://investor-th.
bgrimmpower.com/misc/corporate-governance/20200819-
bgrim-supplier-code-of-conduct-th.pdf
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

การุแจ้ำงเบัาะแสการุกรุะที่ำาผิดำ 
และการุรุ้องเรุ่ยน้

ค์ณะกริริมการิบีริิษัทได้ำกำาหนิดำนิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสำ 
การิกริะทำาผิิดำแลัะการิริ้องทุกข์ ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลัุมถึืงมาติริการิ 
ในิการิให้ค์วามค์ุ้มค์ริองสำิทธุิของผู้ิแจ้งเบีาะแสำ การิให้ข้อมูลั 
การิกริะทำาผิิดำแลัะทจุริติิ การิจัดำเก็บีริกัษาขอ้มลูัไว้เป็นิค์วามลัับี  
การิสำอบีสำวนิ การิพิจาริณาลังโทษแลัะการิดำำาเนิินิการิทางกฎหมาย
แลัะการิริายงานิต่ิอค์ณะกริริมการิที�เกี�ยวข้อง โดำยได้ำเปิดำเผิย
นิโยบีายการิแจ้งเบีาะแสำการิกริะทำาค์วามผิิดำแลัะการิร้ิองทุกข์  
ไว้บีนิเว็บีไซึ่ต์ิของ บี.ีกริิม เพาเวอริ ์ภายใต้ิหัวข้อ “การิพฒันิา 
ที�ยั�งยืนิ / การิกำากับีดำูแลักิจการิ / การิแจ้งข้อร้ิองเรีิยนิแลัะ 
การิกริะทำาผิิดำ” https://investor-th.bgrimmpower.com/
whistle_blowing.html    

ทั�งนีิ� ค์ณะกริริมการิบีริษัิทสำนัิบีสำนินุิใหพ้นัิกงานิแลัะผู้ิมสีำว่นิได้ำเสำยี
ทกุฝ่่ายมีสำว่นิริว่มในิการิสำอดำสำอ่งดำแูลัการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริมิ
เพาเวอร์ิ ให้เป็นิไปติามกฎหมายแลัะกฎริะเบียีบีที�เกี�ยวขอ้ง ปฏิิบีติัิ
ติามนิโยบีายการิกำากับีดำแูลักิจการิ นิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทาง
ธุุริกิจ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิต่ิางๆ  ติลัอดำจนิให้มีการิแจ้งริายงานิ

การุปอ้งกัน้ควัามขัดำแย้ง 
ที่างผลปรุะโยชุน์้

เพื�อให้กริริมการิ ผู้ิบีริิหาริ แลัะพนัิกงานิ มีแนิวทางในิการิปฏิิบีติัิ
หน้ิาที�ด้ำวยค์วามสุำจริิติ แลัะไม่แสำวงหาผิลัปริะโยชน์ิสำ่วนิตัิว 
ที�ขดัำแย้งกับีผิลัปริะโยชน์ิของ บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ แลัะเป็นิไปติาม
กฎหมายหลัักทริพัยแ์ลัะติลัาดำหลัักทรัิพย ์ 

ค์ณะกริริมการิบีริิษัทกำากับีดำูแลัให้มีริะบีบีการิรัิกษาค์วาม
ปลัอดำภัยของข้อมูลั ซึึ่�งริวมถึืงการิกำาหนิดำนิโยบีายแลัะวิธุปีฏิิบีติัิ
ในิการิริกัษาค์วามลัับี (Confidentiality) การิรัิกษาค์วามนิา่เชื�อถืือ 
(Integrity) แลัะค์วามพริอ้มใช้ของขอ้มูลั (Availability) ริวมทั�ง
การิจัดำการิข้อมูลัที�อาจมีผิลักริะทบีต่ิอริาค์าหลัักทรัิพย์ (Market 
Sensitive Information) นิอกจากนีิ� จะดำแูลัให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ
ริะดัำบีสำงู แลัะพนัิกงานิ ติลัอดำจนิบุีค์ค์ลัภายนิอกที�เกี�ยวขอ้ง อาทิ 
ที�ปริกึษาทางกฎหมาย ที�ปริกึษาทางการิเงินิ ปฏิิบีติัิติามริะบีบี 
การิริกัษาค์วามปลัอดำภัยของขอ้มลูัด้ำวย ดัำงนัิ�นิ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์
จึงได้ำกำาหนิดำนิโยบีายป้องกันิค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชน์ิไว้ 
เป็นิสำว่นิหนึิ�งของนิโยบีายการิกำากับีดำแูลักิจการิ

แลัะขอ้ร้ิองเรีิยนิในิกริณีที�เกิดำการิกริะทำาผิิดำ การิปริะพฤติิมิชอบี 
แลัะ/หรืิอการิทุจริติิ หรืิอในิกริณีที�ผู้ิมีสำว่นิได้ำเสำยี ถืกูลัะเมิดำสิำทธุ ิ
ผิา่นิชอ่งทางการิแจ้งเบีาะแสำการิกริะทำาผิิดำแลัะการิริอ้งทกุข ์ดัำงนีิ�

หนิว่ยงานิรัิบีเริื�องร้ิองเรีิยนิ

บีริษัิท บีี.กริมิ เพาเวอริ ์จำากัดำ (มหาชนิ)
เลัขที� 5 ถืนินิกรุิงเทพกรีิฑ์า แขวงหัวหมาก เขติบีางกะปิ 
กรุิงเทพมหานิค์ริ 10240

อีเมลั      : whistle-blowing@bgrimmpower.com

บีนิเว็บีไซึ่ต์ิ    : https://investor-th.bgrimmpower.com/ 
       whistle_blowing.html 

ในิริอบีปี 2563 ไม่ปริากฏิว่ามีการิริ้องเริียนิหรืิอแจ้งเบีาะแสำ 
ที�เกี�ยวข้องด้ำานิการิกริะทำาที�สำ่อไปในิทางทุจริิติ ผิิดำกฎหมาย 
แลัะ/หริือ ลัะเมิดำนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ แลัะนิโยบีาย 
แลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจทั�งจากภายในิแลัะภายนิอกองค์์กริ 
แต่ิอยา่งใดำ

นโยบายป้อ้งกัันความขัดัแย้งทางผลป้ระโยชน์ ซึ่่�งเป้น็ส่ว่นหน่�ง
ขัองนโยบายกัารกัำากัับดแูลกิัจกัาร

(1) ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิ ปริะกอบีธุุริกิจ
หริอืมสีำว่นิริว่มในิธุุริกิจที�มีสำภาพอยา่งเดีำยวกันิหริอืเป็นิการิ
แข่งขันิกับีกิจการิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ แลัะบีริิษัทย่อย  
หรืิอเขา้เปน็ิหุ้นิสำว่นิ หริอืกริริมการิในินิิติิบุีค์ค์ลัอื�นิที�มีสำภาพ
อย่างเดีำยวกันิแลัะเป็นิการิแข่งขันิกับีกิจการิของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัทย่อย ไม่ว่าเพื�อปริะโยชน์ิของตินิหริือ
ปริะโยชน์ิของบุีค์ค์ลัอื�นิ 

(2) กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนิกังานิ จะต้ิองหลีักเลีั�ยงการิกริะทำา
ที�จะก่อให้เกิดำค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชน์ิ หริือริายการิ
ที�เกี�ยวโยงกับีตินิเองแลัะผู้ิที�เกี�ยวขอ้ง ในิกริณทีี�จำาเปน็ิต้ิอง
ทำาริายการิเชน่ิว่านัิ�นิ กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิ จะ
ต้ิองแจ้งให้ บีี.กริมิ เพาเวอร์ิ ทริาบีถึืงค์วามสัำมพนัิธุ ์หริอืการิ
เกี�ยวโยงของตินิแลัะผู้ิที�เกี�ยวข้องในิริายการิดัำงกล่ัาว แลัะ
จะต้ิองไมเ่ขา้ริว่มการิพจิาริณาอนุิมัติิในิริายการินัิ�นิๆ
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

(3) ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้ิบีริิหาริ แลัะพนัิกงานิของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ ติลัอดำจนิผู้ิที�เกี�ยวข้อง ใช้หริือเผิยแพริ่ข้อมูลั
ภายในิของ บีี .กริิม เพาเวอริ์  ซึ่ึ� งยังมิได้ำเปิดำเผิยต่ิอ
สำาธุาริณชนิ เพื� อใช้แสำวงหาปริะโยชนิ์ในิทางมิชอบี  
เพื�อปริะโยชน์ิต่ิอการิซึ่ื�อขายหลัักทรัิพย์ แลัะห้ามมิให้ 
เปิดำเผิยข้อมูลัภายในิต่ิอบุีค์ค์ลัภายนิอกหริือผู้ิที�มิได้ำมีสำ่วนิ
เกี�ยวข้อง ก่อนิมีการิเปิดำเผิยให้ปริะชาชนิรัิบีทริาบีโดำย 
ทั�วถึืงผิ่านิติลัาดำหลัักทริัพย์ฯ โดำยต้ิองปฏิิบีัติิติามกฎหมาย 
แลัะนิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ข้อมูลัภายในิของ บีี.กริิม 
เพาเวอร์ิ แลัะบีริษัิทยอ่ย

(4) การิทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันิ แลัะริายการิที�มีค์วามขดัำแยง้
ทางผิลัปริะโยชน์ิ จะต้ิองปฏิิบีติัิติามหลัักเกณฑ์์ที�เกี�ยวขอ้ง
ของสำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. ค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุนิ แลัะ
ติลัาดำหลัักทริัพย์ฯ อย่างเค์ริ่งค์ริัดำ แลัะจะต้ิองนิำาเสำนิอต่ิอ
ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบีแลัะค์ณะกริริมการิบีริิษัท เพื�อ
พจิาริณาค์วามเหมาะสำมอยา่งริอบีค์อบี ริวมทั�งจะเปิดำเผิย
ข้อมูลัสำาริสำนิเทศติามหลัักเกณฑ์์ของติลัาดำหลัักทรัิพย์ฯ 
แลัะ/หริอื หนิว่ยงานิอื�นิที�เกี�ยวขอ้ง 

(5) การิริายงานิการิมีสำว่นิได้ำเสำยี

 กริริมการิ แลัะผู้ิบีริหิาริ มีหน้ิาที�จัดำทำาแลัะริายงานิ “แบีบี
ริายงานิการิมีสำว่นิได้ำเสำยี” ของกริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ ริวมทั�ง
ผู้ิที�เกี�ยวขอ้งของตินิ เพื�อใชเ้ป็นิขอ้มูลัพื�นิฐานิในิการิกำากับี
ดำูแลัด้ำานิการิมีสำ่วนิได้ำเสีำยเป็นิปริะจำาทุกปี แลัะต้ิองจัดำทำา
แบีบีริายงานิดัำงกล่ัาวเมื�อมีการิแก้ไขเปลีั�ยนิแปลังเสำมอ  

 กริริมการิมีหน้ิาที�ริายงานิการิมีสำ่วนิได้ำเสีำย อย่างน้ิอยก่อนิ
การิพิจาริณาวาริะการิปริะชุมค์ณะกริริมการิ แลัะบัีนิทึกไว้
ในิริายงานิการิปริะชุมค์ณะกริริมการิ เพื�อให้กริริมการิที�มี

สำว่นิได้ำเสำยีอยา่งมีนัิยสำำาคั์ญในิลัักษณะที�อาจทำาใหก้ริริมการิ
ริายดัำงกล่ัาวไม่สำามาริถืให้ค์วามเห็นิได้ำอย่างอิสำริะ งดำเว้นิ
จากการิมีสำว่นิริว่มในิการิปริะชุมพจิาริณาในิวาริะนัิ�นิ

 ทั�งนีิ� ค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำมอบีหมายให้ เลัขานุิการิบีริษัิท 
เป็นิผู้ิริวบีริวมข้อมูลัแลัะจัดำทำาริายงานิดัำงกล่ัาวเพื�อเสำนิอ
ต่ิอค์ณะกริริมการิติริวจสำอบีแลัะค์ณะกริริมการิบีริิษัท  
เพื� อใช้ในิการิติริวจสำอบีแลัะการิกำากับีดำูแลัด้ำานิค์วาม 
ขดัำแยง้ทางผิลัปริะโยชน์ิ

(6) การิริายงานิการิเปลีั�ยนิแปลังการิถืือหลัักทริพัย์

 เพื�อให้เป็นิไปติามมาติริา 59 แห่ง พ.ริ.บี. หลัักทริัพย์ฯ 
กริริมการิ แลัะผู้ิบีริิหาริ มีหน้ิาที�ริายงานิการิเปลีั�ยนิแปลัง
การิถืือหลัักทริัพย์ที�ออกโดำย บีี.กริิม เพาเวอริ์ ซึ่ึ�งเป็นิของ
ตินิเอง แลัะ/หริอื ของบุีค์ค์ลัที�มีค์วามสำมัพนัิธุกั์บีตินิเองต่ิอ
สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. ติามรูิปแบีบีอิเล็ักทริอนิิกส์ำของสำำานัิกงานิ 
ก.ลั.ติ. เมื�อมีการิซึ่ื�อ ขาย โอนิ หริือริับีโอนิหลัักทริัพย ์ 
(เว้นิแต่ิเป็นิการิโอนิหริือรัิบีโอนิซึ่ึ�งกริะทำากับีผู้ิรัิบีฝ่าก 
หลัักทรัิพย์ (custodian) ที�ถืือค์ริองหลัักทรัิพย์แทนิบุีค์ค์ลั
ดัำงกล่ัาว) ภายในิริะยะเวลัาติามที�สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. กฎเกณฑ์์ 
หริอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกำาหนิดำ

ริายลัะเอียดำนิโยบีายการิกำากับีดำแูลักิจการิ ในิเอกสำาริแนิบีของ
ริายงานิฉุบีบัีนีิ�แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริมิ เพาเวอริ ์ ที� “แบีบี 56-1 
One Report ปริะจำาปี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.
com/home.html  

ในิปี 2563 กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิทกุท่านิ ติลัอดำจนิ 
ผู้ิที�เกี�ยวขอ้ง ได้ำปฏิิบีติัิติามนิโยบีายการิกำากับีดำแูลักิจการิ แลัะ
นิโยบีายป้องกันิค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชน์ิอย่างเค์ร่ิงค์รัิดำ  
โดำยไมมี่การิริอ้งเริยีนิแจ้งเบีาะแสำ แลัะการิกริะทำาที�ก่อให้เกิดำค์วาม
ขดัำแยง้ทางผิลัปริะโยชน์ิแต่ิอยา่งใดำ

การุด้ำแลเรืุ�อง 
การุใชุ้ข้อม้ลภายใน้

บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลัะบีริิษัทยอ่ย ได้ำกำาหนิดำนิโยบีายการิปอ้งกันิ
การิใช้ขอ้มูลัภายในิ ซึึ่�งเป็นินิโยบีายที�กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะ
พนัิกงานิของบี.ีกริิม เพาเวอริ ์จะต้ิองยดึำถืือปฏิิบีติัิ แลัะสำอดำสำอ่ง
ดำแูลัให้มกีาริปฏิิบีติัิติามอยา่งเค์ริง่ค์ริดัำ ริวมถึืงให้พนัิกงานิทกุค์นิ
ได้ำลังลัายมือชื�อเพื�อรัิบีทริาบีแลัะให้ค์ำามั�นิว่าจะใช้เป็นิหลััก 
แลัะแนิวทางในิการิปฏิิบีติัิงานิอย่างเค์ร่ิงค์รัิดำ นิอกจากนีิ� บี.ีกริมิ 
เพาเวอริ ์ ได้ำกำาหนิดำบีทลังโทษทางวินัิยสำำาหริบัีผู้ิที�ฝ่่าฝ้่นิไว้ด้ำวย  
โดำยมีริายลัะเอียดำ ดัำงนีิ�  

(1) บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ จะให้ค์วามรู้ิแก่กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ ริวมถึืง
ผู้ิดำำาริงติำาแหนิ่งริะดัำบีบีริิหาริในิสำายงานิบัีญชีหริือการิเงินิ 
ที�เป็นิริะดัำบีผู้ิจัดำการิฝ่่ายขึ�นิไปหริอืเทียบีเท่า (ติามค์ำานิิยาม
ของค์ณะกริริมการิกำากับีติลัาดำทุนิ แลัะติลัาดำหลัักทรัิพยฯ์) 
เพื�อให้มีการิดำำาเนิินิการิจัดำทำาแลัะริายงานิการิถืือค์ริอง 
หลัักทรัิพย์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ติามมาติริา 59 แลัะ 
บีทกำาหนิดำโทษ ติามมาติริา 275 แหง่ พ.ริ.บี. หลัักทริพัยฯ์ 
ริวมทั�งการิริายงานิการิได้ำมาหรืิอจำาหนิ่ายหลัักทริัพย์ของ 
บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ติามมาติริา 246 แลัะบีทกำาหนิดำโทษ 
ติามมาติริา 298 แหง่ พ.ริ.บี. หลัักทริพัยฯ์
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

(2) กำาหนิดำใหก้ริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะผู้ิสำอบีบีญัช ีริวมถึืงผู้ิดำำาริง
ติำาแหน่ิงริะดัำบีบีริิหาริในิสำายงานิบัีญชีหรืิอการิเงินิที�เป็นิ
ริะดัำบีผู้ิจัดำการิฝ่่ายขึ�นิไปหริือเทียบีเท่า จัดำทำาแลัะเปิดำเผิย
ริายงานิการิถืือค์ริองหลัักทริัพย์ของตินิที�ถืืออยู่ในิ บีี.กริิม 
เพาเวอร์ิ ริวมถึืงค์ู่สำมริสำแลัะบุีติริที�ยังไม่บีริริลุันิิติิภาวะ  
ติามมาติริา 59 ค์ริั�งแริกที�ได้ำริับีการิแต่ิงตัิ�งเป็นิกริริมการิ 
หริอืผู้ิบีริหิาริ แลัะทุกค์ริั�งที�มีการิเปลีั�ยนิแปลัง โดำยสำง่ผิา่นิ
มายงัเลัขานุิการิบีริษัิท เพื�อนิำาสำง่สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. ทกุค์ริั�ง
ติามริะยะเวลัาที�กำาหนิดำ หรืิอติามวิธุีการิแลัะกำาหนิดำเวลัา
อื�นิใดำที�สำำานัิกงานิ ก.ลั.ติ. แลัะ/หริือ กฎหมายที�เกี�ยวข้อง
กำาหนิดำ แลัะกำาหนิดำให้เลัขานุิการิบีริิษัทสำรุิปริายงานิการิ
ถืือค์ริองหลัักทรัิพย์แลัะการิเปลีั�ยนิแปลังการิถืือหลัักทรัิพย์
ต่ิอที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัทเพื�อรัิบีทริาบีเป็นิปริะจำา
ทกุ 6 เดืำอนิ

 ทั�งนีิ� เลัขานุิการิบีริิษัท ได้ำจัดำทำาสำรุิปริายงานิการิถืือค์ริอง
หลัักทรัิพย์ ริายงานิต่ิอที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริิษัทเพื�อ
ริบัีทริาบีเป็นิปริะจำาทกุเดืำอนิ

(3) ห้ามมิให้กริริมการิ แลัะผู้ิบีริิหาริของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
ริวมถึืงผู้ิดำำาริงติำาแหนิ่งริะดัำบีบีริิหาริในิสำายงานิบีัญชีหริือ
การิเงินิที�เป็นิริะดัำบีผู้ิจัดำการิฝ่่ายขึ�นิไปหรืิอเทียบีเท่า แลัะ 
ผู้ิปฏิิบีัติิงานิที�เกี�ยวข้องที�ได้ำริับีทริาบีข้อมูลัภายในิที�เป็นิ
สำาริะสำำาคั์ญ ซึ่ึ�งมีผิลัต่ิอการิเปลีั�ยนิแปลังริาค์าหลัักทรัิพย์  
ซึ่ื�อ ขาย เสำนิอซึ่ื�อ หรืิอเสำนิอขาย หรืิอชักชวนิให้บุีค์ค์ลัอื�นิ 
ซึ่ื�อ ขาย เสำนิอซึ่ื�อ หรืิอเสำนิอขาย ซึึ่�งหุ้นิหริอืหลัักทริพัยอื์�นิ  
(ถ้ืามี) ของ บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ ไม่ว่าทั�งทางติริงหรืิอทางอ้อม
ในิชว่งเวลัาก่อนิที�จะเผิยแพร่ิงบีการิเงินิหรืิอเผิยแพร่ิเกี�ยวกับี
ฐานิะการิเงินิแลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิของ บีี.กริิม เพาเวอริ ์
จนิกว่า บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์จะได้ำเปิดำเผิยขอ้มูลัต่ิอสำาธุาริณชนิ
แล้ัว โดำย บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ จะแจ้งให้กริริมการิ แลัะผู้ิบีริหิาริ 
ริวมถึืงผู้ิดำำาริงติำาแหนิ่งริะดัำบีบีริิหาริในิสำายงานิบีัญชีหริือ
การิเงินิที�เป็นิริะดัำบีผู้ิจัดำการิฝ่่ายขึ�นิไปหรืิอเทียบีเท่างดำการิ
ทำาริายการิข้างต้ินิอย่างเป็นิลัายลัักษณ์อักษริเป็นิเวลัา 
อย่างน้ิอย 30 วันิล่ัวงหน้ิาก่อนิการิเปิดำเผิยข้อมูลัต่ิอ
สำาธุาริณะ แลัะค์วริริอไปอีกอยา่งน้ิอย 24 ชั�วโมงภายหลััง
การิเปิดำเผิยข้อมูลัให้แก่สำาธุาริณะแล้ัว จึงจะสำามาริถื 
ทำาริายการิขา้งต้ินิได้ำ 

 ทั�งนีิ� ฝ่่ายเลัขานุิการิบีริษัิทได้ำแจ้งให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะ
พนัิกงานิที�เกี�ยวข้องทริาบีริะยะเวลัาห้ามซึ่ื�อขายหลัักทริพัย์
ซึ่ึ�งเป็นิไปติามหลัักเกณฑ์์ขา้งต้ินิเป็นิการิล่ัวงหน้ิาทกุค์ริั�ง 

(4) ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้ิบีริิหาริ แลัะพนัิกงานิของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัทย่อย ใช้ข้อมูลัภายในิของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัทย่อย ที�มีหรืิออาจมีผิลักริะทบีต่ิอการิ
เปลีั�ยนิแปลังริาค์าของหลัักทรัิพย์ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
ซึ่ึ�งยงัมิได้ำเปิดำเผิยต่ิอสำาธุาริณะ ซึึ่�งตินิได้ำล่ัวงรู้ิมาในิติำาแหน่ิง
หริอืฐานิะเชน่ินัิ�นิ มาใช้เพื�อการิซึ่ื�อ ขาย เสำนิอซึ่ื�อ เสำนิอขาย 
หริอืชกัชวนิให้บุีค์ค์ลัอื�นิซึ่ื�อ ขาย เสำนิอซึ่ื�อ หริอืเสำนิอขาย ซึ่ึ�ง
หุ้นิหริือหลัักทริัพย์อื�นิ (ถ้ืามี) ของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ ไม่ว่า 
ทั�งทางติริงหริือทางอ้อม แลัะไม่ว่าการิกริะทำาดัำงกล่ัาว 
จะทำาเพื�อปริะโยชน์ิต่ิอตินิเองหริอืผู้ิอื�นิ หรืิอนิำาขอ้เท็จจริงิ
เช่นินัิ�นิออกเปิดำเผิยเพื�อให้ผู้ิอื�นิกริะทำาดัำงกล่ัาว โดำยตินิ 
ได้ำริบัีผิลัปริะโยชน์ิติอบีแทนิหริอืไมก็่ติาม 

(5) ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้ิบีริิหาริ แลัะพนิักงานิ ของ บีี.กริิม  
เพาเวอริ ์แลัะบีริษัิทยอ่ย หริอือดีำติกริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะ
พนัิกงานิ ที�ลัาออกแล้ัว เปิดำเผิยขอ้มูลัภายในิหริอืค์วามลัับี
ทางธุุริกิจแลัะขอ้มูลัค์วามลัับีของค์ู่ค้์าที�ตินิได้ำริบัีทริาบีจาก
การิปฏิิบีัติิหน้ิาที�ให้บุีค์ค์ลัภายนิอกริับีทริาบี แม้ว่าการิ 
เปิดำเผิยขอ้มลูัดัำงกล่ัาวจะไมท่ำาใหเ้กิดำผิลัเสำยีหายแก่ บีี.กริมิ 
เพาเวอริ ์บีริษัิทยอ่ย หริอืค์ู่ค้์าก็ติาม 

(6) กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนิกังานิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลัะ
บีริษัิทยอ่ยจะไมเ่ปิดำเผิยขอ้มูลัภายในิ แลัะจะไม่ใชต้ิำาแหนิง่
หน้ิาที� หรืิอนิำาขอ้มูลัภายในิ หรืิอสำาริสำนิเทศที�มีสำาริะสำำาคั์ญ
ซึ่ึ�งได้ำริับีรูิ้ หริือริับีทริาบีในิริะหว่างปฏิิบีัติิงานิ ซึ่ึ�งยังไม่ได้ำ 
เปิดำเผิยต่ิอสำาธุาริณะไปแสำวงหาปริะโยชน์ิในิทางมิชอบี 
หริือเปิดำเผิยกับีบุีค์ค์ลัภายนิอกเพื�อปริะโยชนิ์ของตินิเอง 
หริอืบุีค์ค์ลัอื�นิ ไม่ว่าโดำยทางติริงหริอืทางอ้อม โดำยไม่ค์ำานึิง
ว่าจะได้ำริบัีผิลัปริะโยชน์ิติอบีแทนิหริอืไม่

(7) กริริมการิ ผู้ิบีริิหาริ แลัะพนัิกงานิของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ  
แลัะบีริษัิทยอ่ย หริอือดีำติกริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิ 
ที�ลัาออกแล้ัว มีหน้ิาที�เก็บีรัิกษาค์วามลัับี แลัะ/หริอื ขอ้มูลั
ภายในิ ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนิกังานิของบีริษัิท
แลัะบีริิษัทย่อย นิำาค์วามลัับี แลัะ/หริือ ข้อมูลัภายในิ 
ของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ แลัะบีริิษัทย่อยไปใช้ปริะโยชน์ิ 
แก่บีริษัิทอื�นิ

(8) กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนิกังานิของ บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์แลัะ
บีริษัิทยอ่ย มีหน้ิาที�ปฏิิบีติัิติามแนิวทางการิใชข้อ้มูลัภายในิ
ติามกฎหมายหลัักทริัพย์ แลัะกฎหมายบีริิษัทมหาชนิ  
ริวมถึืงกฎเกณฑ์์อื�นิที�เกี�ยวขอ้ง
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รุายงาน้การุถืือหลักที่รัุพย์ของกรุรุมการุและผ้้บัริุหารุรุะดัำบัส้ง  
สิ�น้สุดำ ณ วััน้ท่ี่� 31 ธัิน้วัาคม 2563

หมายเหติ ุ
1 จำานิวนิหุ้นิที�แสำดำงข้างต้ินิเป็นิจำานิวนิหุ้นิริวมทั�งที�ถืือหุ้นิในินิามตินิเอง แลัะถืือหุ้นิผิา่นิคั์สำโติเดีำยนิ 
2 ค์ณุหญิงสุำชาดำา กีริะนัินิทน์ิ ได้ำริบัีการิแต่ิงตัิ�งเขา้ดำำาริงติำาแหนิง่กริริมการิอิสำริะ โดำยที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิท ค์ริั�งที� 13/2563 เมื�อวันิที� 11 พฤศจิกายนิ 2563 แลัะได้ำริบัีการิแต่ิงตัิ�ง 
    ให้ดำำาริงติำาแหนิง่ปริะธุานิกริริมการิอิสำริะ / กริริมการิสำริริหาแลัะพจิาริณาค่์าติอบีแทนิ โดำยที�ปริะชุมค์ณะกริริมการิบีริษัิท ค์ริั�งที� 15/2563 เมื�อวันิที� 15 ธุนัิวาค์ม 2563 
3 นิายสำรุิศักดิำ� โติวนิิชย ์ลัาออกจากการิเป็นิผู้ิบีริหิาริ โดำยมีผิลัตัิ�งแต่ิวันิที� 30 มิถืนุิายนิ 2563

จำำาน้วัน้หุ้น้  
ณ วััน้ท่ี่� 31 ธัิน้วัาคม 2562

จำำาน้วัน้หุ้น้  
ณ วััน้ท่ี่� 31 ธัิน้วัาคม 2563

เปล่�ยน้แปลง 
เพิ�มข้�น้ / (ลดำลง)

กรุรุมการุ

นัาย์ฮาราลด์ ลิงค์ 1 635,399,700 635,399,700 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางสื่าวคาโรล่นั โมนิัคมาร่คร่สื่ต่่นั ลิงค์ 28,350,000 28,350,000 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางปร่ย์นัาถ สุื่นัทุรวาทุะ 6,762,150 6,762,150 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัาย์สื่มเก่ย์รติ่ ศิริชุาติ่ไชุย์ 121,200 121,200 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางเกตุ่วล่ นัภาศัพท์ุ 424,200 424,200 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัาย์อนุัสื่รณ์์ แสื่งนิั�มนัวล 321,200 321,200 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางอัญชุล่ ชุวนิัชุย์์ 121,200 121,200 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางสุื่น่ัย์์ ศรไชุย์ธนัะสุื่ข้ - - -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

คุณ์ห์ญิงสุื่ชุาดา ก่ระนัันัทุน์ั2 - - -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

ผ้้บัริุหารุ (ติามคำานิ้ยามของปรุะกาศ ก.ล.ติ.  
ท่ี่� กจำ. 17/2551)

นัาย์สุื่รศักดิ� โต่วนิัชุย์์3 90,950 90,950 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัาย์โชุติ่ ชุ้สุื่วรรณ์ 90,950 90,950 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัาย์อรุณ์พันัธ์ ภ่้ทุอง 35,000 27,500 (7,500)

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัาย์พ่รเดชุ พัฒนัจัันัทุร์ 90,950 90,950 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัาย์นัพเดชุ กรรณ์ส้ื่ต่ 90,950 90,950 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางสื่าวศิริวงศ์ บวรบุญฤทัุย์ 192,200 192,200 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

นัางสื่าวพรทิุพย์์ ตั่�งพงศ์บัณ์ฑิิต่ 269,800 269,800 -

ค่้สื่มรสื่ / บุต่รทุ่�ยั์งไม่บรรลุนิัติ่ภาวะ - - -

ทั�งนีิ� ในิปี 2563 ไม่ปริากฏิว่ามีการิร้ิองเริยีนิ แจ้งเบีาะแสำ แลัะการิกริะทำาผิิดำที�เกี�ยวขอ้งกับีการิซึ่ื�อขายหลัักทรัิพยโ์ดำยใชข้อ้มูลัภายในิ 
หริอืการิใชข้อ้มูลัภายในิเพื�อแสำวงหาปริะโยชน์ิ ริวมถึืงไมมี่การิฝ่่าฝ้่นิไม่ปฏิิบีติัิติามนิโยบีายการิป้องกันิการิใช้ขอ้มูลัภายในิแต่ิอยา่งใดำ
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดูำแลกิจการ

การุติิดำติามให้ม่การุปฏิิบััติิติาม
น้โยบัายและแน้วัปฏิิบััติิใน้การุ
กำากับัด้ำแลกิจำการุ  

ค์ณะกริริมการิบีริิษัทเชื�อมั�นิว่าการิปฏิิบีัติิงานิด้ำานิการิกำากับี
ดำูแลักิจการิให้ปริะสำบีผิลัสำำาเร็ิจ ต้ิองได้ำริับีค์วามร่ิวมมือแลัะ
ยึดำถืือปฏิิบีัติิริ่วมกันิทั�งองค์์กริ จึงกำาหนิดำเป็นินิโยบีายให้
กริริมการิ ผู้ิบีริหิาริ พนัิกงานิของ บี.ีกริิม เพาเวอร์ิ แลัะบีริษัิทยอ่ย
ต้ิองปฏิิบีัติิติามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ นิโยบีายแลัะ
จริริยาบีริริณทางธุุริกิจ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีั ติิ ต่ิางๆ  
ที�เกี�ยวข้อง ริวมถึืงสำ่งเสำริิมให้เกิดำการินิำาไปปฏิิบีัติิอย่างแท้จริิง 
โดำยจัดำให้มีการิสำื�อสำาริ สำริา้งค์วามเขา้ใจ การิติิดำติามแลัะวัดำผิลั
การิปฏิิบีัติิงานิในิด้ำานิการิกำากับีดำูแลักิจการิอย่างต่ิอเนืิ�อง 
เพื�อให้การิดำำาเนิินิธุุริกิจของ บีี.กริิม เพาเวอร์ิ เป็นิไปอย่าง
โปริ่งใสำ มีปริะสำิทธุิภาพ สำร้ิางค์วามเชื�อมั�นิแก่ผู้ิมีสำ่วนิได้ำเสีำย 
ทุกฝ่่ายอันิจะสำริ้างมูลัค่์าเพิ�มแลัะสำ่งเสำริิมให้ บีี.กริิม เพาเวอริ ์
พฒันิาเติิบีโติอยา่งยั�งยนืิแลัะมั�นิค์งต่ิอไป 

ในิริอบีปทีี�ผิา่นิมา ได้ำมีการิสำื�อสำาริ สำง่เสำริมิใหเ้กิดำการิปฏิิบีติัิ แลัะ
ติิดำติามการิปฏิิบีัติิติามหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที�ดีำ นิโยบีาย
การิกำากับีดำแูลักิจการิ แลัะนิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ 
แลัะแนิวปฏิิบีติัิต่ิางๆ ในิหลัากหลัายรูิปแบีบี ดัำงนีิ�

(1) กำาหนิดำให้มีการิทบีทวนิ ปริับีปรุิง แก้ไขเพิ�มเติิมนิโยบีาย 
หลัักการิ แลัะแนิวปฏิิบีติัิด้ำานิการิกำากับีดูำแลักิจการิอยูเ่สำมอ
เพื� อให้สำอดำค์ล้ัองกับีการิดำำาเนิินิธุุริกิจ สำภาพแวดำล้ัอม 
สำถืานิการิณ ์กฎริะเบียีบีแลัะขอ้บัีงคั์บีต่ิางๆ ที�เปลีั�ยนิแปลังไป
ริวมถึืงเหมาะสำมกับีการินิำาไปใชป้ฏิิบีติัิงานิ โดำยในิปี 2563 
ค์ณะกริริมการิบีริษัิท ได้ำทบีทวนิแลัะแก้ไขเพิ�มเติิมนิโยบีาย
การิกำากับีดำแูลักิจการิ มีผิลัใชบ้ีงัคั์บีวันิที� 1 มกริาค์ม 2563 
เพื�อให้สำอดำค์ล้ัองกับีหลัักการิกำากับีดำูแลักิจการิที�ดีำ สำำาหริบัี
บีริิษัทจดำทะเบีียนิ ปี 2560 แลัะทบีทวนิแก้ไขเพิ�มเติิม 
กฎบีัติริค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ  
เพื�อให้ค์ริอบีค์ลัมุขอบีเขติการิปฏิิบีติัิหน้ิาที�มากยิ�งขึ�นิ 

(2) กำาหนิดำให้เป็นิหน้ิาที�แลัะค์วามรัิบีผิิดำชอบีของกริริมการิ  
ผู้ิบีริหิาริ แลัะพนัิกงานิทุกค์นิ ที�จะต้ิองริบัีทริาบีแลัะปฏิิบีติัิ
ติามนิโยบีายการิกำากับีดำูแลักิจการิ นิโยบีายแลัะจริริยา
บีริริณทางธุุริกิจ นิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิต่ิางๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
แลัะถืือเป็นิหน้ิาที�ของทุกค์นิที�ต้ิองริ่วมมือกันิสำอดำสำ่อง 
ติิดำติาม ดำแูลัใหมี้การิปฏิิบีติัิติามนิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิต่ิางๆ
โดำยหากพบีการิกริะทำาที�ก่อหรืิออาจก่อให้เกิดำการิฝ่่าฝ้่นิ
หริอืไมป่ฏิิบีติัิติาม สำามาริถืแจ้งผ่ิานิชอ่งทางการิแจ้งเบีาะแสำ
แลัะข้อร้ิองเรีิยนิที�กำาหนิดำไว้ในิหัวข้อ “การิแจ้งเบีาะแสำ
การิกริะทำาผิิดำแลัะการิริอ้งเรีิยนิ” ได้ำ หริอืในิกริณทีี�ปริะสำบี
ปัญหาในิการิตัิดำสำินิใจหรืิอปฏิิบีัติิงานิเกี�ยวกับีหลัักการิ
กำากับีดำูแลักิจการิที�ดีำ นิโยบีายแลัะจริริยาบีริริณทางธุุริกิจ 

หริือแนิวปฏิิบีัติิใดำๆ สำามาริถืขอค์ำาปริึกษาหริือค์ำาแนิะนิำา
จากผู้ิบีังคั์บีบีัญชาหริือหนิ่วยงานิที�เกี�ยวข้องได้ำ เพื�อช่วย
เหลืัอให้สำามาริถืนิำาไปปฏิิบีติัิได้ำอยา่งถืกูต้ิอง

(3) จัดำให้มีการิสืำ�อสำาริ สำริ้างค์วามเข้าใจแลัะวัดำผิลั โดำยการิ 
จัดำหลัักสูำติริอบีริม Code of Conduct ในิรูิปแบีบีออนิไลัน์ิ 
ปริะกอบีด้ำวยเนืิ�อหาเกี�ยวกับี จริริยาบีริริณแลัะจริิยธุริริม
ทางธุุริกิจ การิต่ิอต้ิานิการิทจุริติิค์อร์ิริปัชนัิ การิแจ้งเบีาะแสำ
แลัะขอ้ริอ้งเริยีนิ เพื�อให้พนัิกงานิทุกท่านิสำามาริถืเขา้ศึกษา
ได้ำติลัอดำเวลัา ริวมถึืงกำาหนิดำให้มีการิทดำสำอบีแลัะปริะเมินิ
ค์วามรูิภ้ายหลัังการิศึกษา ซึึ่�งผู้ิบีริหิาริแลัะพนัิกงานิทุกท่านิ
ได้ำเขา้ศึกษาแลัะผ่ิานิการิทดำสำอบีในิหลัักสูำติรินีิ�แล้ัว 

(4) จัดำกิจกริริม CG Day ที�สำำานัิกงานิใหญ ่ในิวันิที� 4 ธุนัิวาค์ม 
2563 โดำยจัดำให้มีการิถ่ืายทอดำผิา่นิริะบีบีออนิไลัน์ิ เพื�อให้
พนัิกงานิแลัะผู้ิบีริหิาริที�ปฏิิบีติัิงานิทั�งที�สำำานัิกงานิใหญแ่ลัะ
โริงไฟัฟ้ัาสำามาริถืเข้าร่ิวมกิจกริริมได้ำอย่างทั�วถึืง เพื� อ
เป็นิการิสำื�อสำาริ สำริ้างค์วามเข้าใจ แลัะติริะหนิักถึืงค์วาม
สำำาคั์ญในิการิปฏิิบีติัิติามนิโยบีายแลัะแนิวปฏิิบีติัิต่ิางๆ ด้ำานิ
การิกำากับีดำแูลักิจการิ แลัะการิต่ิอต้ิานิการิค์อริร์ิปัชนัิ

(5) จัดำเติรีิยมนิโยบีาย แนิวปฏิิบีติัิ จัดำการิอบีริม ฝึ่กปฏิิบีติัิ แลัะ
ติิดำติามกำากับีดำแูลัเกี�ยวกับีการิปฏิิบีติัิติามกฎหมายค์ุ้มค์ริอง
ขอ้มูลัสำว่นิบุีค์ค์ลั เพื�อให้มั�นิใจขอ้มูลัสำว่นิบุีค์ค์ลัของผู้ิมีสำว่นิ
ได้ำเสีำยทุกฝ่่ายจะได้ำริบัีการิดูำแลัติามข้อกำาหนิดำของกฎหมาย

ทั�งนีิ� เมื�อพิจาริณาจากการิดำำาเนิินิงานิแลัะผิลัการิดำำาเนิินิงานิ
ด้ำานิการิกำากับีดำูแลักิจการิที�ดีำในิปีที�ผิ่านิมา ติามที�ได้ำนิำาเสำนิอ 
ในิริายงานิฉุบีบัีนีิ� จะเห็นิได้ำว่า บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ได้ำติิดำติามเพื�อ
ให้เกิดำการิปฏิิบีัติิติามการิกำากับีดำูแลักิจการิที�ดีำค์ริอบีค์ลัุม 
ในิปริะเด็ำนิที�สำำาคั์ญ อาทิ การิดูำแลัพนัิกงานิแลัะการิไม่เลืัอกปฏิิบีติัิ
การิต่ิอต้ิานิการิแข่งขันิที�ไม่เป็นิธุริริม การิดูำแลัสิำ�งแวดำล้ัอม  
สำขุอนิามัยแลัะค์วามปลัอดำภัยในิองค์์กริ การิรัิกษาค์วามปลัอดำภัย
ของข้อมูลัสำาริสำนิเทศ การิค์ุม้ค์ริองข้อมูลัสำว่นิบุีค์ค์ลัของผู้ิมีสำว่นิ
ได้ำเสำียที�เกี�ยวข้อง การิป้องกันิค์วามขัดำแย้งทางผิลัปริะโยชน์ิ 
การิใชข้อ้มูลัภายในิเพื�อแสำวงหาผิลัปริะโยชนิ ์การิต่ิอต้ิานิทุจริติิ
ค์อร์ิริัปชันิ แลัะการิแจ้งเบีาะแสำ (Whistleblowing) โดำยไม่มี 
ขอ้ริอ้งเริยีนิ แจ้งเบีาะแสำ แลัะการิกริะทำาค์วามผิิดำที�เกี�ยวขอ้งกับี
ปริะเด็ำนิดัำงกล่ัาว สำะท้อนิให้เห็นิว่านิโยบีาย แนิวทางปฏิิบีัติิ 
แนิวทางการิติิดำติามแลัะสำง่เสำริมิให้เกิดำการิปฏิิบีติัิด้ำานิการิกำากับี
ดำแูลักิจการิที�ดีำที�ค์ณะกริริมการิบีริษัิทได้ำกำาหนิดำไว้มีปริะสำทิธุภิาพ
ในิการิดำแูลัจัดำการิเริื�องดัำงกล่ัาวอยา่งเหมาะสำมแล้ัว
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รุายงาน้ผลการุปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
ของคณะกรุรุมการุติรุวัจำสอบั  
คณะกรุรุมการุกำากับัด้ำแลกิจำการุ  
และคณะกรุรุมการุสรุรุหา 
และพิจำารุณาค่าติอบัแที่น้

ค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี ค์ณะกริริมการิกำากับีดำแูลักิจการิ แลัะค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะ
พิจาริณาค่์าติอบีแทนิได้ำจัดำทำาริายงานิการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�แลัะเปิดำเผิยไว้ในิเอกสำาริแนิบี
ของริายงานิฉุบีับีนีิ� ซึ่ึ�งค์ริอบีค์ลัุมถึืงจำานิวนิค์รัิ�งการิปริะชุมแลัะการิเข้าปริะชุม 
ของกริริมการิเป็นิริายบุีค์ค์ลั ริวมทั�งผิลัการิปฏิิบีัติิหน้ิาที�ของค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี 
ค์ณะกริริมการิกำากับีดำูแลักิจการิ แลัะค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพิจาริณาค่์าติอบีแทนิ  
ริายลัะเอียดำปริากฏิติามริายงานิค์ณะกริริมการิติริวจสำอบี ริายงานิค์ณะกริริมการิกำากับี
ดำแูลักิจการิ แลัะริายงานิค์ณะกริริมการิสำริริหาแลัะพจิาริณาค่์าติอบีแทนิ ในิเอกสำาริแนิบี
ของริายงานิฉุบีับีนีิ�แลัะเว็บีไซึ่ต์ิของ บีี.กริิม เพาเวอริ์ ที� “แบีบี 56-1 One Report  
ปริะจำาปี 2563” https://investor-th.bgrimmpower.com/home.html 
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การควบคุมภายใน

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“บี.กริม เพาเวอร์”) ให้ความ
สำ�าคัญต่่อการควบคมุภายในที�ดี ต่ามกรอบการควบคมุภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organisations of the Treadway Commission (COSO) Framework และ
ผลักดันแนวคิด “แนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model)” เพื�อประยุกต์่ใช้ในการ
ปฏิบัติ่งานอย่างต่่อเนื�อง นอกจากน้ี เพื�อให้พนักงานต่ระหนักถึงความสำ�าคัญของการ
ควบคมุภายใน และเป็นการให้ความมั�นใจต่่อผู้มีสำว่นได้สำว่นเสำยีว่า บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้มี
การจัดวางระบบการควบคมุภายในที�ครอบคลุมทกุกิจกรรมอยา่งเพยีงพอ เหมาะสำม และ
ด�าเนินธุรกิจได้อยา่งมีประสำิทธภิาพ โดย บี.กริม เพาเวอร์ ได้พิจารณาประกอบหลักการ
ควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ มีสำาระสำ�าคัญ ดังน้ี

บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรอง 
การเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทย 
ในการต่อต้านทุจริต  
(CAC - Thailand’s Private 
Sector Collective Action 
Coalition Against 
Corruption) ตัง้แต่ปี 2561

สภาพแวดล้อมการควบคุม

บี.กริม เพาเวอร์ มีการก�าหนดวิสำัยทัศน์ พันธกิจ วัต่ถุประสำงค์ 
นโยบายและแนวทางปฏิบติั่ไว้อยา่งชดัเจน ภายใต้่การด�าเนินธุรกิจ
ด้วยความโอบอ้อมอารี มีสำภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในที�ดี 
เหมาะสำม และเพยีงพอต่่อการด�าเนินธุรกิจ อีกท้ังมีการด�าเนินธุรกิจ
ภายใต้่หลักการก�ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 
สำอดคล้องกับนโยบายการก�า กับดูแลกิจการที� ดี ที� เ ป็น 
ลายลักษณอั์กษร ซึ�งก�าหนดบทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการทบทวนโครงสำร้างองค์กร
ให้เหมาะสำมอย่างสำมำาเสำมอ เพื� อให้สำอดคล้องกับกลยุทธ ์ 
แผนด�าเนินงานและรองรับการเติ่บโต่ของธุรกิจ นอกจากน้ี  
มีการทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที�ดีและกฎบัต่ร 
ของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที� ดีเป็นประจ�าทุกปี  
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีการก�าหนดนโยบายการท�างาน คูมื่อพนักงาน
การจัดโครงสำร้างองค์กรและคณะท�างานต่่างๆ อยา่งเหมาะสำม 
ช่วยให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสำิทธิภาพ รวมถึง 
การเน้นย�าให้พนักงานเข้าใจประเด็นเรื� องความเสีำ�ยง 
ของการทุจรติ่ (Fraud Risk) และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) โดยจัดให้มีมาต่รการในการแจ้งเบาะแสำ
หรือข้อร้องเรียนการกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณหรือ
พฤติ่กรรมที�อาจสำอ่ถึงการทจุรติ่หรอืประพฤติ่มิชอบของบุคคล
ใน บี.กริม เพาเวอร์ ท้ังจากพนักงานและผู้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำีย  
และรายงานทางการเงินที�ไมถ่กูต้่อง หรอืระบบการควบคุมภายใน
ที�บกพรอ่ง เพื�อให้ผู้มีสำว่นได้สำว่นเสำียชว่ยสำอดสำอ่งดูแล 

บี.กริม เพาเวอร์ มีการทบทวนนโยบายที�สำ�าคัญและกระบวนการ
ปฏิบัติ่งานที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้สำอดคล้องกับนโยบายการต่่อต้่าน
การทุจริต่คอร์รัปชันที� บี.กริม เพาเวอร์ ก�าหนดขึ้น และสำื�อสำาร 
ให้บุคลากรทุกระดับของ บี.กริม เพาเวอร์ ยึดถือและปฏิบัติ่ต่าม
อย่างเคร่งครัด โดยต้ั่งแต่่ปี 2561 บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรอง 
การเป็นสำมาชกิแนวรว่มปฏิบติั่ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้่าน
ทุจริต่ (CAC - Thailand’s Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption) และในปี 2563 บ.ีกรมิ เพาเวอร์
อยู่ระหว่างการต่่ออายุใบรับรองการเป็นสำมาชิกแนวร่วมปฏิบัติ่
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้่านทุจริต่ คร้ังที�  1 (CAC 
Recertification) นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับรางวัล 
จากหน่วยงานภายนอก อาทิ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสำมาชิก 
“FTSE4Good Index Series” ประกาศโดย FTSE Russell  
และการจัดอันดับให้อยูใ่นกลุ่ม ESG100 ประจ�าปี 2563 จัดโดย 
สำถาบันไทยพัฒน์ ซึ�งเป็นดัชนีที�สำะท้อนว่า บี.กริม เพาเวอร์ 
มีการด�าเนินงานด้านสำิ�งแวดล้อม สำังคม และธรรมาภิบาล 
อย่างโดดเด่น ต่ามมาต่รฐานช้ีวัดระดับสำากล และเป็นองค์กร 
ชั้นน�าด้านพลังงานระดับโลกที�มีผลการด�าเนินงานภายใต้่
แนวทางการพัฒนาอย่างยั�งยืน ท้ังในด้านสำิ�งแวดล้อม สำังคม  
และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ�งสำะท้อนให้เห็นถึงการสำ่งเสำริม 
และยกระดับการพัฒนาความยั�งยืน และขับเคลื�อนเป้าหมาย 
ขององค์กรให้สำอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที�ยั� งยืน 
ในระดับสำากล
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การประเมินความเส่ียง

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ให้ความสำ�าคัญในการบรหิารจัดการความเสีำ�ยง
จึงจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสีำ�ยง (RMC-Risk 
Management Committee) ท�าหน้าที�ก�าหนดและทบทวน
นโยบายการบริหารจัดการความเสำี�ยง การวางกลยุทธ ์
ให้สำอดคล้องและครอบคลุมความเสำี�ยงจากการด�าเนินงาน  
รวมถึงการก�ากับดูแลการบริหารจัดการความเสำี�ยงให้เป็นไป
อ ย่ า ง มี ป ร ะ สำิ ท ธิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สำิ ท ธิผ ล อ ย่ า ง ต่่ อ เ นื� อ ง  
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสำี�ยงรายงานผลการก�ากับดแูล
การบริหารจัดการความเสีำ�ยงต่่อคณะกรรมการจัดการและ 
คณะกรรมการบริษัทต่ามล�าดับ บี.กริม เพาเวอร์ จัดให้มี 
การประเมินและบริหารจัดการความเสำี�ยงขององค์กร 
(Corporate Risk Profile) โดยได้พจิารณาปัจจัยต่่างๆ ท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร ซึ�งอาจมีผลกระทบต่่อการด�าเนินธุรกิจ 
การประเมินความเสำี�ยงด้านทจุรติ่คอรร์ปัชนัโดยมุง่เน้นกิจกรรม
ที�มีความเกี�ยวข้องกับหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงปัจจัยต่่างๆ  
ต่ามการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ การปฏิบัติ่ต่ามกฎหมาย 

การควบคุมการปฏิบัติงาน

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ มีการควบคมุการด�าเนนิงานโดยมีการวางแผน
และการควบคุม อาทิ การใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ่งาน (KPI)  
การแบง่แยกหน้าที� ความรบัผิดชอบ ขอบเขต่อ�านาจการอนมัุติ่
ซึ�งรวมถึงวงเงินอ�านาจอนุมัติ่ในแต่่ละระดับ (LOA – Line of 
Authority) อยา่งเหมาะสำมต่่อการด�าเนินธุรกิจ และสืำ�อสำารให้
พนักงานของ บี.กริม เพาเวอร์รับทราบอย่างทั�วถึง ก�าหนด
แนวทางปฏิบติั่ที�เกี�ยวข้องกับการท�ารายการที�มีหรอือาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยค�านึงถึงประโยชน์สำูงสำุดของ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีสำ่วนได้สำ่วนเสำียเป็นสำ�าคัญ มีการติ่ดต่ามดูแล 
การด�าเนินงานของบรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม โดยแต่่งต้ั่งผู้บริหาร
เข้าด�ารงต่�าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม เพื�อมี 
สำว่นรว่มในการก�าหนดนโยบาย รับทราบข้อมูลและติ่ดต่ามผล
การด�าเนินงาน มีการดแูลป้องกันทรพัยส์ำนิของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์
ไมใ่ห้สำญูหายหรอืใชไ้ปในทางที�ไมเ่หมาะสำม และมีการถ่วงดุล 

และระเบยีบขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง การติ่ดต่ามการบริหารความเสำี�ยง
ผ่านมาต่รการจัดการความเสำี�ยง (Mitigation Plan) และดัชนี 
ชี้วัดความเสำี�ยง (Key Risk Indicators: KRIs) เพื�อให้มั�นใจ 
ถึงผลการด�าเนินงานของหน่วยงานและองค์กรเป็นไปต่าม 
เป้าหมายที�ก�าหนดไว้ อีกท้ังเพื�อลดความเสีำ�ยงที�อาจส่ำงผลกระทบ
ต่่อการด�าเนินธุรกิจ พร้อมท้ังก�าหนดให้มีแนวทางการจัดการ
ความเสำี�ยงเพื�อควบคุมความเสำี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้  
มีกระบวนการทบทวนและติ่ดต่ามการด�าเนินงานอยา่งสำมำาเสำมอ 
นอกจากน้ัน บี.กริม เพาเวอร์ ได้ให้ความสำ�าคัญกับการบริหาร
จัดการความต่่อเนื�องทางธุรกิจ  (BCM – Business Continuity 
Management) โดยได้จัดให้มีระบบเต่รียมความพร้อมในการ
บริหารจัดการกับภาวะวิกฤติ่ และความเสำี�ยงจากภัยคุกคาม
ต่่างๆ ที�อาจเกิดขึ้น และให้มีการติ่ดต่ามทบทวนแผนงาน 
อยา่งสำมำาเสำมอ เพื�อให้ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สำามารถบรหิารความ 
ต่่อเนื�องทางธุรกิจได้อยา่งสำมบูรณ์และมีประสำิทธภิาพ

การต่รวจสำอบอ�านาจจากหน่วยงาน และคณะกรรมการที�ได้รบั
แต่่งต้ั่งโดยเฉพาะ อาทิ หน่วยงานต่รวจสำอบภายใน และคณะ
กรรมการบริหารความเสำี�ยง เป็นต้่น จัดให้มีระบบการควบคุม
ภายใน และการประเมินความเสีำ�ยงที�มีประสำิทธิภาพและ 
เหมาะสำมอย่างสำมำาเสำมอ เพื�อป้องกันการทุจริต่คอร์รัปชัน  
อีกท้ังฝ่่ายเลขานุการบริษัทท�าหน้าที�ดูแลให้การปฏิบติั่งานของ 
บ.ีกริม เพาเวอร์ และคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเปิดเผย
ข้ อ มู ล เ ป็ น ไ ป ต่ า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ
ต่ลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก�าหนดของสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต่.) และข้อกฎหมาย 
ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากน้ี บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีกระบวนการติ่ดต่าม
ดแูลการด�าเนินงานของบริษัทยอ่ย ก�าหนดนโยบายด้านการก�ากับ
ดแูลกิจการที�ดี รวมถึงนโยบายด้านความมั�นคง ความปลอดภัย 
อาชวีอนามัย สำิ�งแวดล้อม และพลังงานของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์
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ระบบสารสนเทศ 
และการส่ือสารข้อมูล

บี.กริม เพาเวอร์ ได้ด�าเนินการบริหารจัดการระบบสำารสำนเทศ
และการสืำ�อสำาร ให้มีความมั�นคงปลอดภัย ครอบคลุมด้านการ
จัดเก็บและสำ�ารองข้อมูล People, Technology, Process  
ภายใต้่นโยบายการบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัย
สำารสำนเทศให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานสำากล โดยในปี 2563  
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ได้ท�าการฝ่กึซอ้มการรบัมือ Cyber Crime และ
ด�าเนินการฝึ่กซอ้ม Crisis Drill ท้ังในสำว่นกลางและการฝึ่กซ้อม
ร่วมกับโรงไฟฟ้า และ บี.กริม เพาเวอร์ ได้รับการต่่ออายุ 
การรบัรองมาต่รฐาน ISO/IEC 27001:2013 ในด้านระบบการ
จัดการความมั�นคงปลอดภัยสำารสำนเทศ รวมถึงได้รบัการรบัรอง
การขยายขอบเขต่ระบบการจัดการไปยัง บี.กริม เพาเวอร ์ 
และโรงไฟฟ้า Combine Cycle พร้อมท้ังมีการเพิ�มความ 
สำามารถของบุคลากรโดยการเรียนรู้ Security Awareness  
ผา่นระบบ Learning Management System (LMS) นอกจากน้ี 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้เพิ�มขีดความสำามารถในการเฝ้่าระวังภัย
คกุคาม โดยการบรหิารจัดการ Internal Security Operation 
Center ที�ท�างานร่วมกับ Security Operation Center จาก 
ต่่างประเทศ และด�าเนินการเฝ้่าระวังประสิำทธิภาพและความ
พร้อมใช้ระบบเทคโนโลยีสำารสำนเทศโดยการบริหารจัดการ 
Internal Network Operation Center ที�ท�างานร่วมกับ 
Network Operation Center ภายนอก และได้มีการด�าเนินการ
บรหิารจัดการระบบงานต่่าง  ๆให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานสำากล มีการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่่อเนื� อง และเริ�มด�าเนินการศึกษา  
เพื�อสำร้างแผนงานระยะยาวที�เกี�ยวข้องกับการเปลี�ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยี ซึ�งได้ก�าหนดไว้เป็นหนึ�งในความเสำี�ยงที�อาจมี 

ระบบการติดตาม

บ.ีกรมิ เพาเวอร ์มีการติ่ดต่ามผลการด�าเนินงานและประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน การเปรียบเทียบผลการด�าเนินงาน 
กับแผนงานว่าเป็นไปต่ามเป้าหมายที�ก�าหนดอย่างสำมำาเสำมอ 
หากพบว่ามีปัจจัยแวดล้อมที�จะสำง่ผลกระทบต่่อผลการด�าเนินงาน
จะได้มีการปรับเปลี�ยนแผนกลยุทธ์ที�เหมาะสำม ให้สำอดคล้อง 
กับผลการประเมิน เพื�อให้ผลการด�าเนินงานเป็นไปต่ามเป้าหมาย
รวมท้ังวิเคราะห์หาสำาเหตุ่กรณีที�ผลการด�าเนินงานจริง 
ไม่เป็นไปต่ามแผนงานหรือมาต่รฐานที�ก�าหนดไว้ และมีการ
รายงานผลต่่อผู้บริหาร คณะกรรมการต่รวจสำอบ และ 
คณะกรรมการบริษัทอยา่งสำมำาเสำมอ

ผลกระทบต่่อการด�าเนินธุรกิจ อีกท้ังได้เริ�มด�าเนินการเกี�ยวกับ
พระราชบัญญัติ่การรักษาความมั�นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 
2562 และพระราชบญัญติั่คุม้ครองขอ้มลูสำว่นบุคคล พ.ศ. 2562 
เพื�อให้การด�าเนินงานของ บี.กริม เพาเวอร์ สำอดคล้องกับ
กฎหมายขา้งต้่นที�จะมีผลบังคับใชใ้นปี 2564

นอกจากน้ี บี.กริม เพาเวอร์ มีช่องทางการสืำ�อสำารภายใน 
ที�มีประสิำทธภิาพ อาทิ การจัดประชุมรายงานผลการด�าเนินงาน
ของโรงไฟฟ้าประจ�าวัน การประชุมกับผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
ที�เกี�ยวข้องทุกสำัปดาห์ เพื�อสำรุปผลการด�าเนินงาน ติ่ดต่าม 
ผลการด�าเนินงาน และแก้ไขปัญหาต่่างๆ (ถ้ามี) เพื�อให้ผู้บรหิาร
ทุกระดับ และทุกฝ่่ายมีข้อมูลที�เพียงพอต่่อการปฏิบัติ่งาน 
และการตั่ดสำินใจ การใช้ระบบ Intranet ในการสำื�อสำารภายใน 
บี.กริม เพาเวอร์ ผ่านระบบเครือข่ายที�มีความมั�นคงและ
ปลอดภัย ซึ�งท�าให้พนักงานทุกคนได้รับข้อมูลที�เกี�ยวข้อง 
กับนโยบาย ระเบียบ/ค�าสัำ�ง และประกาศต่่าง  ๆของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์
ผา่นทาง Intranet อยา่งสำมำาเสำมอ รวมถึงมีชอ่งทางการสำื�อสำาร
เพื�อเผยแพรข่้อมูลกับบุคคลภายนอกหลายชอ่งทาง มีเว็บไซต์่ 
www.bgrimmpower.com เพื� อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
สำามารถรับทราบข้อมูลของ บี.กริม เพาเวอร์ ได้ต่ลอดเวลา  
ซึ�งมีการควบคุมความปลอดภัยและความถูกต้่องโดยระบบ 
ที�น่าเชื�อถือ Web Deface ต่ลอดเวลา อีกท้ังจัดให้มีช่องทาง 
การสำื�อสำารให้บุคลากรสำามารถแจ้งเบาะแสำ ข้อเสำนอแนะ 
และข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการทุจริต่คอร์รัปชัน โดยมีมาต่รการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสำ

นอกจากน้ีหน่วยงานต่รวจสำอบภายในของ บี.กริม เพาเวอร์ 
มีการวางแผนการต่รวจสำอบประจ�าปี โดยพจิารณาจากความเสำี�ยง
ที�สำ�าคัญ การเพิ�มข้ึนของจ�านวนโครงการ กระบวนการหรือ
ระบบงาน ค�าร้องขอจากผู้บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ 
ต่รวจสำอบ (ถ้ามี) เพื�อสำอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสำม
ของระบบการควบคุมภายในแต่่ละกิจกรรม พร้อมท้ัง 
ให้ข้อเสำนอแนะเพื� อเพิ�มมูลค่าให้แก่ บี .กริม เพาเวอร ์
และเพื�อเพิ�มประสำิทธิภาพและประสำิทธิผลของการควบคุม
ภายใน โดยสำื�อสำารให้ผู้บริหารรับทราบ เพื�อน�าไปด�าเนินการ
แก้ไขปรับปรุง รวมถึงการให้ค�าปรึกษาที�เกี�ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการต่่างๆ ท้ังน้ี หน่วยงาน
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ต่รวจสำอบภายในมีการรายงานผลการต่รวจสำอบต่ามแผนงานต่รวจสำอบการควบคุมภายใน
ที�วางไว้ต่่อคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการต่รวจสำอบอยา่งสำมำาเสำมอต่ลอดปี 2563

โดยในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการต่รวจสำอบมีความเห็นต่่อระบบ 
การควบคุมภายในของ บี.กริม เพาเวอร์ ว่ามีการควบคุมภายในที�ดีเพียงพอเหมาะสำม 
ต่่อการด�าเนินธุรกิจ และสำอดคล้องกับแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของสำ�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และต่ลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต่.) ซึ�งเป็นการประเมิน
อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยหนว่ยงานต่รวจสำอบภายในของ บี.กรมิ เพาเวอร ์และสำามารถบรรลุ
วัต่ถุประสำงค์ของ บี.กริม เพาเวอร์ โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที�จะด�าเนินการต่าม
ระบบได้อย่างมีประสำิทธิภาพ นอกจากน้ี ผู้สำอบบัญชีของ บี.กริม เพาเวอร์ คือ บริษัท  
ไพรซ้วอเต่อรเ์ฮาสำค์เูปอรส์ำ เอบเีอเอสำ จ�ากัด ซึ�งเป็นผู้ต่รวจสำอบขอ้มูลทางการเงินรายไต่รมาสำ
และงบการเงินประจ�าปี 2563 ได้ให้ความเห็นว่า ไม่พบข้อบกพร่องเกี�ยวกับระบบการควบคุม
ภายในที�มีสำาระสำ�าคัญของระบบการควบคมุภายในของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 การประกอบธุรกิจ

บริษัท บี.กริม ดร. เกฮาร์ด ลิงค์  
บิลดิ้ง จ�ากัด  
(“บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง”)

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน 
ลิงค์ และนางปรียนาถ สุนทรวาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน 
บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง

มีกรรมการเป็นผู้บริหาร คือ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน ลิงค์ 
กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์

ให้เช่าและบริการส�านักงาน

บริษัท บี.กริม เทรดดิ้ง คอร์เปอเรชั่น จ�ากัด  
(“บี.กริม เทรดดิ้ง”)

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ และนางปรียนาถ สุนทรวาทะ 
กรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน บี.กริม เทรดดิ้ง

มีกรรมการเป็นผู้บริหาร คือ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน ลิงค์ 
กรรมการบริษัท เป็นผู้บริหารใน บี.กริม เทรดดิ้ง

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ 

จ�าหน่ายอะไหล่ อุปกรณ์ไฟฟา้ 
ปั๊ มน�้า และปั๊ มดับเพลิง

บริษัท เคเอสบี พ๊ัมส์ จ�ากัด  
(“เคเอสบี พ๊ัมส์”)

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ น�าเข้าและจ�าหน่ายเครื่องสูบน�้า 
วาล์ว อุปกรณ์ และอะไหล่

บริษัท บี.กริม อินเตอร์เนชั่นแนล  
เซอร์วิส จ�ากัด  
(“บี.กริม อินเตอร์ เซอร์วิส”)

มีกรรมการร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์ น.ส. คาโรลีน โมนิคมารีครีสติน 
ลิงค์ และนางปรียนาถ สุนทรวาทะ กรรมการบริษัท เป็นกรรมการใน 
บี.กริม อินเตอร์ เซอร์วิส

มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกัน คือ นายฮาราลด์ ลิงค์     

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์
และบริการให้ค�าปรึกษา
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ประเภทและลักษณะรายการระหว่างกันที่ บี.กริม เพาเวอร์  
เข้าท�ากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บี.ีกริมิ เพาเวอร์ิ มีการิทํําริายการิริะหว่างกันกับีบุีคคลทีํ�อาจมีความขัดัแย้ง สําํหรัิบีปีีบีญัชีสีํิ�นสํดุวันทีํ� 31 ธันัวาคม 2561 2562  
และ 2563 ตามลําดับี โดยจําแนกตามปีริะเภทํและลักษณะริายการิได้ดังต่อไปีนี�

1. รายการที่จะยังคงมีต่อเนื่องต่อไปในอนาคต

การรับบริการบ�ารุงรักษา ซ่่อมแซ่ม จัดหาและซื่�อเคร่ืองจักร

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท) รายละเอียด ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

รอบบัญชี 
สิ�นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 2561

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 2562

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่  

31 ธ.ค. 2563

  เคเอสบี พ๊ัมส์

       - ค่าใช้จ่าย

       - วัสดุคงคลัง

       - เจ้าหนี้การค้า

1,291,378

4,025,923

371,566

136,492

3,241,500

447,342

40,000

2,177,288

-ไม่มี-

ในปี 2563 โรงไฟฟา้ของ 
บี.กริม เพาเวอร์ ได้มีการซื้อ
อุปกรณ์และอะไหล่ส�ารอง 
เพ่ือใช้ในการด�าเนินงาน 
โรงไฟฟา้ และมีการรับบริการ
ซ่อมแซมและ 
บ�ารุงรักษาเครื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวมีความจ�าเป็นและ 
สมเหตุสมผล เนื่องจากรายการดังกล่าว
เป็นรายการซื้ออะไหล่เพ่ือซ่อมบ�ารุง 
โรงไฟฟา้  รักษาเสถียรภาพ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท�างานของโรงไฟฟา้  
โดยอัตราและการช�าระราคา เป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าปกติของธุรกิจโดยทั่วไป 
และสามารถเทียบเคียงได้กับที่เคเอสบี 
พ๊ัมส์ คิดกับบุคคลภายนอก
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การซื่�อ การเช่าและการรับบริการท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์

การซื่�อเคร่ืองปรับอากาศ

บุคคลที่อาจ 
มีความ 
ขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท)

รายละเอียด ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2561

รอบบัญชี 
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2562

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2563

ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี� 
การค้า

เงนิมดัจ�า ค่าใช้
จ่าย

เจ้าหนี� 
การค้า

เงนิมดัจ�า ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี� 
การค้า

เงินมัดจ�า

   บี.กริม 
   เกฮาร์ด  
   บิลด้ิง

39,329,263 682,760 8,109,006 40,057,217 805,141 9,023,696 53,306,724 982,036 12,256,642 บี.กริม เพาเวอร์ 
เช่าพ้ืนที่ เพ่ือใช้
เป็นส�านักงาน  
ที่จอดรถ และ 
โกดังเก็บอะไหล่
และอุปกรณ์

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า การเช่าพ้ืนที่
เพ่ือใช้เป็นส�านักงานของ  
บี.กริม เพาเวอร์  มีความ
จ�าเป็นและสมเหตุสมผล 
โดยอัตราค่าเช่า เป็นอัตรา
ราคาตลาด เทียบเคียงได้
กับอัตราค่าเช่าพ้ืนที่ 
ที่ บี.กริม เกฮาร์ด บิลดิ้ง 
ให้เช่ากับบุคคลภายนอก 
และเงื่อนไขการช�าระราคา
เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
เช่าอาคารโดยทั่วไป

  บี.กริม    
  อินเตอร์  
  เซอร์วิส

2,362,178 14,642 1,426,410 3,170,815 18,267 743,310 3,196,436 20,311 743,310 บี.กริม เพาเวอร์ 
เช่าพ้ืนที่ เพ่ือใช้
เป็นพ้ืนที่จัดเก็บ
เอกสาร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า รายการ 
ดังกล่าว มีความจ�าเป็น 
และสมเหตุสมผล 
เนื่องจากพ้ืนที่จัดเก็บ
เอกสารดังกล่าว อยู่ใน
บริเวณใกล้กับส�านักงาน
ของ บี. กริม เพาเวอร์ โดย
อัตราค่าเช่าเป็นอัตราราคา
ตลาด เทียบเคียงได้กับ
อัตราค่าเช่าพ้ืนที่ที่ บี.กริม 
อินเตอร์ เซอร์วิส ให้เช่า 
กับบุคคลภายนอก และ
เงื่อนไขการช�าระราคา 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ 
เช่าพ้ืนที่โดยทั่วไป

บุคคลที่อาจ 
มีความ 
ขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท)

รายละเอียด
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจ
สอบ

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2561

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2562

รอบบัญชี 
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 2563

สินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี�
การค้า

สินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี�
การค้า

สินทรัพย์ ค่าใช้จ่าย เจ้าหนี�
การค้า

 บี.กริม 
 เทรดด้ิง

680,421 -ไม่มี- 29,239 749,424 -ไม่มี- -ไม่มี- 4,481,020 -ไม่มี- -ไม่มี- บี.กริม เทรดดิ้ง
เป็นผู้จัดจ�าหน่าย
เครื่องปรับอากาศ 
ภายใต้ตราสินค้า 
แคเรียร์ ซึ่งในปี 
2563 บี.กริม  
เพาเวอร์ มีการซื้อ
เครื่องปรับอากาศ 
เพ่ือรองรับการ
ขยายพ้ืนที่อาคาร
การปรับปรุงระบบ
ปรับอากาศ  
จึงด�าเนินการซื้อ
สินค้าดังกล่าวกับ
บี.กริม เทรดดิ้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุ
สมผล เนื่องจาก  
บี.กริม เพาเวอร์   
มีความต้องการซื้อ
เครื่องปรับอากาศ และ
ราคาขายและเงื่อนไข
การจ่ายช�าระที่คิด
ระหว่างกันเป็นไปตาม
ปกติธุรกิจ เทียบเคียง
ได้กับราคาที่ บี.กริม  
เทรดดิ้ง คิดกับบุคคล
ภายนอกโดยทั่วไป
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รายได้จากการขายไฟฟา้

บุคคลที่อาจ 
มีความ 
ขัดแย้ง

ขนาดของรายการ (บาท)

รายละเอียด ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2561

รอบบัญช ี
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2562

รอบบัญชี 
สิ�นสุดวันที่ 31 ธ.ค. 

2563

รายได้ ลูกหนี�
การค้า

รายได้ ลูกหนี�
การค้า

รายได้ ลูกหนี�
การค้า

  บี.กริม 
  เกฮาร์ด  
  บิลด้ิง

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 218,781 -ไม่มี- ในปี 2563 บี. กริม เพาเวอร์ ได้มีการ
จ�าหน่ายไฟฟา้จากระบบพลังงาน 
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา 
(Solar Rooftop) ซึ่งมีระยะเวลา
สัญญา 15 ปีนับตั้งแต่วันเริ่มต้น 
ซื้อขายไฟฟา้ เพ่ือใช้ในการ 
ด�าเนินงานธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
เนื่องจากการขายไฟฟา้เป็นธุรกิจหลัก 
ของ บี.กริม เพาเวอร์  นอกจากน้ี ราคาขาย
และเงื่อนไขในการขายไฟฟา้เป็นไปตาม
สัญญาเช่นเดียวกับที่คิดกับลูกค้ารายอื่น
ในตลาด     

  บี.กริม    
  อินเตอร์  
  เซอร์วิส

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 111,041 -ไม่มี-

2. รายการที่คาดว่าจะไม่มีต่อไปในอนาคต

-ไม่มี-

มาตรการและขั�นตอนการอนุมัติ 
การท�ารายการระหว่างกัน 

ตามมติคณะกริริมการิบีริิษัทํ คริั�งทีํ� 4/2559 เมื�อวันทีํ� 8 มิถุนายน 2559 ได้มีการิกําหนด
มาตริการิและขัั�นตอนการิอนุมัติการิทํําริายการิริะหว่างกันขัอง บีี. กริิม เพาเวอริ์ และ
บีริษัิทํยอ่ยกับีบุีคคลทีํ�อาจมีความขััดแยง้ทํางผลปีริะโยชีน์ มีสํว่นได้เสํยี หรืิออาจมีความ
ขััดแย้งทํางผลปีริะโยชีน์ในอนาคตกับี บีี. กริิม เพาเวอริ์ นั�น บีี. กริิม เพาเวอริ์ จะปีฏิบีัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทํริัพย์และตลาดหลักทํริัพย์ ขั้อบีังคับี ปีริะกาศ และคําสํั�งขัอง
คณะกริริมการิกํากับีตลาดทํนุ และตลาดหลักทํรัิพยฯ์ ทัํ�งนี� ผู้ทีํ�มีสํว่นได้เสีํยจะไม่สํามาริถ
เขั้ามามีสํ่วนริ่วมในการิพิจาริณาอนุมัติริายการิดังกล่าวได้ เพื�อให้มั�นใจว่าการิเข้ัาทํํา
ริายการิดังกล่าวจะไมเ่ป็ีนการิโยกยา้ย หรืิอถ่ายเทํผลปีริะโยชีน์ริะหว่างบีริษัิทํ  หรืิอผู้ถือหุ้น
ขัองบีริิษัทํ แต่เป็ีนการิทํําริายการิทีํ� “บีริิษัทํ” ได้คํานึงถึงปีริะโยชีน์สํงูสุํดขัองผู้ถือหุ้นทุํกริาย 
ทัํ�งนี� บีี. กริิม เพาเวอริ์ จะปีฏิบีัติตามขั้อกําหนดเกี�ยวกับีการิเปิีดเผยริายการิริะหว่างกัน
ในหมายเหตุปีริะกอบีงบีการิเงินทีํ�ได้ริับีการิตริวจสํอบีจากผู้สํอบีบีัญชีีขัอง บีี.กริิม  
เพาเวอริ ์และแบีบี 56-1 One Report ปีริะจําปีี 2563

ในกริณีทีํ�กฎหมายกําหนดให้ริายการิริะหว่างกันนั�นต้องได้ริับีอนุมัติจากทีํ�ปีริะชุีมคณะ
กริริมการิบีริิษัทํ หริือทีํ�ปีริะชุีมผู้ถือหุ้น บีี. กริิม เพาเวอริ์ จะจัดให้มีคณะกริริมการิ 
ตริวจสํอบีเข้ัาร่ิวมปีริะชุีมเพื�อพิจาริณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับีความจําเป็ีนในการิทํํา
ริายการิและความสํมเหตสุํมผลขัองริายการินั�นๆ เพื�อให้มั�นใจว่าการิเขัา้ทํําริายการิตามทีํ�
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เสํนอนั�นเป็ีนไปีเพื�อปีริะโยชีน์สํูงสํุดขัอง บีี. กริิม เพาเวอริ์ ทัํ�งนี� ในการิเขั้าทํําริายการิ 
ทีํ�เป็ีนขัอ้ตกลงทํางการิค้าทีํ�มีเงื�อนไขัการิค้าโดยทัํ�วไปีและริายการิทีํ�เป็ีนขัอ้ตกลงทํางการิค้า 
ทีํ�ไม่เป็ีนเงื�อนไขัการิค้าโดยทัํ�วไปี ให้เป็ีนไปีตามหลักการิดังนี�

การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป

คณะกริริมการิบีริิษัทํได้อนุมัติเป็ีนหลักการิให้ฝ่ายจัดการิสํามาริถอนุมัติการิทํําริายการิ
ริะหว่างกันทีํ�เป็ีนข้ัอตกลงทํางการิค้าทีํ�มีเงื�อนไขัการิค้าโดยทัํ�วไปีริะหว่าง บี.ีกริมิ เพาเวอริ์ 
และบีริิษัทํย่อย กับีกริริมการิ ผู้บีริิหาริ หรืิอบุีคคลทีํ�มีความเกี�ยวข้ัองได้ หากริายการิ 
ดังกล่าวนั�นมีขัอ้ตกลงทํางการิค้าในลักษณะเดียวกับีทีํ�วิญญูชีนจะพึงกริะทํํากับีคู่สํญัญา
ทัํ�วไปีในสํถานการิณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อริองทํางการิค้าทีํ�ปีริาศจากอิทํธัิพลในการิ 
ทีํ�ตนมีสํถานะเป็ีนกริริมการิ ผู้บีริิหาริ หริือบุีคคลทีํ�มีความเกี�ยวขั้อง (แล้วแต่กริณี)

ทัํ�งนี� บีี. กริิม เพาเวอร์ิ จะจัดทํําริายงานสํรุิปีการิทํําธุัริกริริมดังกล่าวเพื�อริายงาน 
ในการิปีริะชุีมคณะกริริมการิในคริั�งต่อไปี

การท�ารายการทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ปน็เงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป

การิทํําริายการิทีํ�เป็ีนข้ัอตกลงทํางการิค้าทีํ�ไม่เป็ีนเงื�อนไขัการิค้าโดยทัํ�วไปีจะต้องได้ริับี
การิพิจาริณาและให้ความเห็น โดยคณะกริริมการิตริวจสํอบีจะเปีน็ผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับี
ความจําเป็ีนในการิเข้ัาทํําริายการิและความเหมาะสํมทํางด้านริาคาขัองริายการินั�นๆ 
โดยพิจาริณาเงื�อนไขัต่างๆ ให้เป็ีนไปีตามลักษณะการิดําเนินธุัริกิจปีกติในอุตสําหกริริม  
และ/หริอื มีการิเปีรีิยบีเทีํยบีกับีริาคาขัองบุีคคลภายนอก และ/หรืิอ ริาคาตลาด และ/หรืิอ  
มีริาคาหรืิอเงื�อนไขัขัองการิทํําริายการิดังกล่าวในริะดับีเดียวกันกับีบุีคคลภายนอก  
และ/หริือ สํามาริถแสํดงให้เห็นได้ว่าการิทํําริายการิดังกล่าวนั�นมีการิกําหนดริาคาหรืิอ
เงื�อนไขัทีํ�สํมเหตสุํมผลหรืิอเป็ีนธัริริมก่อนนําเสํนอต่อคณะกริริมการิบีริิษัทํ หรืิอทีํ�ปีริะชุีม
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กริณี) เพื�อพิจาริณาอนุมัติต่อไปี 

ทัํ�งนี� ให้ปีฏิบีัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทํรัิพย์และตลาดหลักทํรัิพย์ ริวมทัํ�งข้ัอบัีงคับี 
ปีริะกาศ และคําสัํ�งขัองคณะกริริมการิกํากับีตลาดทํุน และตลาดหลักทํริัพย์ฯ ริวมถึง 
การิปีฏิบีัติตามขั้อกําหนดเกี�ยวกับีการิเปิีดเผยขั้อมูลการิทํําริายการิทีํ�เกี�ยวโยงกัน

ในกริณทีีํ�คณะกริริมการิตริวจสํอบีไมมี่ความชํีานาญในการิพจิาริณาริายการิริะหว่างกัน
ทีํ�อาจจะเกิดขึั�น บี.ี กริมิ เพาเวอริ ์จะแต่งตั�งผู้เชีี�ยวชีาญอิสํริะหริอืผู้สํอบีบีญัชีขีัองบีริิษัทํ 
เป็ีนผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับีริายการิริะหว่างกันดังกล่าวเพื�อให้คณะกริริมการิตริวจสํอบี 
คณะกริริมการิบีริิษัทํ หรืิอผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กริณี) ใช้ีเป็ีนขั้อมูลปีริะกอบีการิตัดสิํนใจ  
เพื�อให้มั�นใจว่าการิเขั้าทํําริายการิดังกล่าวมีความจําเป็ีนและมีความสํมเหตุสํมผล  
โดยคํานึงถึงผลปีริะโยชีน์ขัอง บี.ี กริิม เพาเวอร์ิ เป็ีนสําํคัญ ทัํ�งนี� บี.ี กริิม เพาเวอร์ิ จะเปิีดเผย
ริายการิริะหว่างกันไว้ในแบีบีแสํดงริายการิข้ัอมูลปีริะจําปีี และหมายเหตปุีริะกอบีงบีการิเงิน
ทีํ�ได้ริับีการิตริวจสํอบีจากผู้สํอบีบีัญชีีขัองบีริิษัทํ

อนึ�ง ภายหลังจากการิเขั้าเป็ีนบีริิษัทํจดทํะเบีียนในตลาดหลักทํริัพย์ฯ บีี. กริิม เพาเวอริ์ 
ปีฏิบีัติตามกฎ ริะเบีียบี ขัั�นตอนขัองสํํานักงานคณะกริริมการิกํากับีหลักทํริัพย์และ
ตลาดหลักทํรัิพย์ คณะกริริมการิกํากับีตลาดทุํน และตลาดหลักทํรัิพยฯ์ ในเรืิ�องทีํ�เกี�ยวกับี
การิทํําริายการิริะหว่างกัน ริายการิทีํ�เกี�ยวโยงกัน และการิได้มาหริือจําหน่ายไปี 
ซึ�งทํริัพย์สํินภายใต้กฎเกณฑ์ทีํ�เกี�ยวขั้องขัองบีริิษัทํจดทํะเบีียนอยา่งเคริง่คริัด
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นโยบายการท�ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ริายการิริะหว่างกันทีํ�อาจเกิดขัึ�นในอนาคตนั�น บีี. กริิม เพาเวอริ์ จะปีฏิบีัติให้เป็ีนไปีตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทํริพัยแ์ละตลาดหลักทํริพัย ์ขัอ้บีงัคับี ปีริะกาศ คําสํั�ง หริอืขัอ้กําหนด
ขัองคณะกริริมการิกํากับีตลาดทุํน สํํานักงานคณะกริริมการิกํากับีหลักทํรัิพย์และ
ตลาดหลักทํรัิพย์ และตลาดหลักทํรัิพย์แห่งปีริะเทํศไทํย ริวมถึงการิปีฏิบีติัตามข้ัอกําหนด
เกี�ยวกับีการิเปิีดเผยขัอ้มูลการิทํําริายการิเกี�ยวโยงกันขัอง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์ หริอืบีริษัิทํยอ่ย
ตามมาตริฐานการิบีัญชีีทีํ� กําหนดโดยสํภาวิชีาชีีพบีัญชีีในพริะบีริมริาชูีปีถัมภ์  

ทัํ�งนี� การิเขั้าทํําริายการิดังกล่าวจะต้องไม่เป็ีนการิโยกย้าย หริือถ่ายเทํผลปีริะโยชีน์
ริะหว่างบีริิษัทํ หริือผู้ถือหุ้นขัอง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์  แต่ต้องเป็ีนการิทํําริายการิทีํ� บีี. กริิม 
เพาเวอริ์ ได้คํานึงถึงปีริะโยชีน์สํูงสํุดขัอง บี.ีกริมิ เพาเวอริ ์และผู้ถือหุ้นทํุกริาย 

แนวโนม้การท�ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
บี.ี กริมิ เพาเวอร์ิ คาดว่าในอนาคต ริายการิรัิบีบีริิการิบีาํรุิงริกัษาและซอ่มแซมเคริื�องจักริ
ซื�ออะไหล่ วัสํดุเคริื�องจักริ และอุปีกริณ์ทีํ�เกี�ยวขั้องกับีการิดําเนินงานขัองโริงไฟฟ้าและ
การิปีริะกันภัยโริงไฟฟ้าจะยังคงมีอยู ่เพื�อซอ่มบํีารุิง ริกัษาเสํถียริภาพ เพิ�มปีริะสํทิํธัภิาพ
การิทํํางานขัองโริงไฟฟา้ และบีริิหาริความเสํี�ยงภัยทีํ�เกิดขัึ�นกับีโริงไฟฟา้ โดย บี.ี กริิม เพาเวอร์ิ 
จะดําเนินการิตามขัั�นตอนการิดําเนินการิจัดซื�อจัดจ้างซึ�งถูกริับีริองโดยคณะกริริมการิ
บีริิษัทํ เมื�อวันทีํ� 8 มิถุนายน 2559

บี.ี กริมิ เพาเวอริ ์คาดว่าในอนาคต ริายการิค้าทัํ�วไปี เชีน่ การิซื�อสํนิค้า การิริบัีบีริกิาริจ่าย
เงินเดือนพนักงานแก่บีริิษัทํในเครืิอ การิให้บีริิการิเชีา่ห้องปีริะชุีม การิเชีา่พื�นทีํ�สํํานักงาน 
การิริับีบีริิการิอาหาริและเคริื�องดื�ม การิทํําปีริะกันชีีวิต เป็ีนต้น จะยังคงเกิดขัึ�นเชี่นกัน   
บี.ี กริิม เพาเวอร์ิ จะดําเนินการิให้ริาคาและเงื�อนไขัชีาํริะริาคาเป็ีนไปีตามเงื�อนไขัการิค้าปีกติ 

นอกจากนี� บีี.กริิม เพาเวอริ์ อาจจะมีการิปีริับีโคริงสํริ้างกลุ่มในอนาคตเพื�อให้สํอดคล้อง
กับีแผนการิดําเนินธุัริกิจขัอง บีี.กริิม เพาเวอริ์  โดยการิลงทํุนหริือลดสํัดสํว่นเงินลงทํุน 
จะดําเนินการิให้ริาคาและเงื�อนไขัการิชีาํริะริาคามีความเหมาะสํม เปีน็ไปีตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายทีํ�เกี�ยวขั้อง อยา่งไริก็ตาม ริายการิการิให้บีริิการิทํางด้านกฎหมาย การิริับี
บีริกิาริบีริิหาริจัดการิ และการิให้ความช่ีวยเหลือทํางการิเงินแก่บีริษัิทํในเครืิอจะไมเ่กิดขึั�น 
ต่อไปีในอนาคต
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งบการเงิน

 

 
 

 
 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงิน 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดูแลกจิการบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีการกํากบัดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฎในรายงาน

ประจําปี มขีอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพยีงพอ งบการเงนิได้ถอืปฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิในประเทศไทย ถือปฏบิตัิอย่างครบถ้วน และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงั รวมถึงการจดัใหม้แีละ

ดํารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิลเพื่อใหเ้ชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความน่าเชื่อถอืไดข้อง

งบการเงนิ การดูแลรกัษาทรพัยส์นิทีม่รีะบบการป้องกนัทีด่ ีไม่มรีายการทุจรติหรอืมกีารดําเนินการที่ผดิปกติ

และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัแลว้ และไดร้ายงานความเหน็เกี่ยวกบัเรื่องนี้ใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ปรากฎในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ

และสามารถให้ความเชื่อมัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี

และแสดงความเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าวแสดงฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสดโดยถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

นายฮาราลด ์ลิงค ์   

                   ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และผลการ

ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี่สําคญัและหมายเหตุ 

เรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

กลุ่มกิจการตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชทีี่กําหนดโดยสภาวิชาชพีบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  

ซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการสําหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 

แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การซ้ือบริษทั อ่างทอง เพาเวอร ์จาํกดั 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ประมาณการ 

ทางบัญชีที่สําคัญและข้อสมมติฐาน หมายเหตุประกอบ 

งบการเงินข้อ 17 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 41 การรวมธุรกจิ  

 

เมื่อวนัที่ 17 มนีาคม พ.ศ. 2563  กลุ่มกิจการซื้อส่วนได้เสยี

ในบรษิทั อ่างทอง เพาเวอร์ จํากดั (“ATP”) ในสดัส่วนรอ้ยละ

70 ในราคา 2,520 ล้านบาท การลงทุนดงักล่าวถูกพจิารณา

เป็นการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที ่3 เรื่องการรวมธุรกจิ 

 

ผูบ้รหิารจดัใหม้ผีูป้ระเมนิราคาอสิระเพื่อทําการปันส่วนราคา

ซื้อในการรวมธุรกจิ (purchase price allocation) และประเมนิ

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้า 

 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญักบัรายการน้ีเน่ืองจากมูลค่าของสทิธิ

ในสญัญาซื้อขายไฟฟ้ารวมทัง้ค่าความนิยมที่รบัรู้จากการ

ประเมนิมลูค่ามจํีานวนทีเ่ป็นสาระสาํคญั การประเมนิดงักล่าว

อาศยัดุลยพนิิจทีส่ําคญัของผูบ้รหิารในการกําหนดขอ้มูลและ

ขอ้สมมตฐิานในวธิกีารประเมนิ รวมถงึอตัราคดิลดทีใ่ช ้

วธิปีฏบิตังิานของขา้พเจา้สําหรบัเรื่องดงักล่าวประกอบดว้ย 

- ประเมินความเหมาะสมในการพิจารณาของผู้บริหารว่า

รายการซื้อดงักล่าวเป็นรายการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 
 

- ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ที่ได้มาและ

หน้ีสนิที่รบัมา ณ วนัซื้อ รวมถึงประเมนิความรู้ความสามารถ 

ความเป็นอสิระ และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิราคา  
 

- มอบหมายให้ผู้ เชี่ยวชาญของข้าพเจ้าสอบทานความ

เหมาะสมและความสมเหตุสมผลของวิธีการที่ใช้ในการ

ประเมนิมูลค่ายุตธิรรม การประมาณอตัราคดิลดและปัจจยัใน

การคดิลด รวมทัง้ตรรกะของวธิีการประเมินและการคํานวณ 

โดยเปรยีบเทยีบกบัวธิีการทีถ่อืปฏบิตัทิ ัว่ไปในอุตสาหกรรม

ทีเ่ปรยีบเทยีบกนัได ้
 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของสมมติฐานหลักที่ใช้ใน 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มา  

โดยเปรียบเทียบกับสญัญาที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลในอดีตของ 

ATP ข้อมูลในตลาดของอุตสาหกรรมที่เปรียบเทียบกันได้ 

และแผนธุรกจิของ ATP  
 

- ทดสอบการคํานวณค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจ 

ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนที่โอนให้สุทธิและมูลค่า

ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดสุ้ทธ ิ
 

- ประเมนิความเหมาะสมของวธิีการบญัชแีละความเพยีงพอ

ของการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 

จากการปฏบิตังิานขา้งต้น ขา้พเจา้พบว่าการปันส่วนราคาซื้อใน

การรวมธุรกิจได้ถูกถือปฏิบตัิภายใต้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 3 นอกจากน้ี สมมติฐานหลักที่ผู้บริหารใช้ใน

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์สุทธิทีไ่ด้มามีความ

สอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีม่ ี
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การบญัชีเร่ืองการป้องกันความเส่ียงเน่ืองจากการทํา

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบีย้และเงินต้นต่างสกลุเงิน 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 6 การจดัการความ

เสีย่งทางการเงนิ 
 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

ที่เกิดจากรายได้ที่เชื่อมโยงกบัเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐัฯ และ

ไดท้ําสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยและเงนิตน้ต่างสกุลเงนิ

เพื่อจัดการและป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่องเครื่องมอืทางการเงนิ 

สญัญาดงักล่าวถือเป็นอนุพนัธ์ที่เข้าเงื่อนไขเป็นการป้องกนั

ความเสีย่งในกระแสเงนิสด 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงินต้นต่างสกุลเงิน 

ถูกวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยการประเมนิมูลค่าดว้ยขอ้มูลทีส่ามารถ

สงัเกตได้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการรบัรู้

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิจํานวน 432.46 บาท และหน้ีสนิ

อนุพนัธ์ทางการเงนิจํานวน 3,453.65 บาท ทีเ่กดิจากสญัญา

เหล่าน้ี และรบัรู้ส่วนของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

ทีเ่กดิจากประสทิธผิลในการป้องกนัความเสีย่งอยู่ในส่วนของ

เจา้ของ 
 

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัเรื่องน้ีเน่ืองจากการระบุรายการทีม่ี

การป้องกันความเสี่ยงและเครื่องมือที่ใช้ป้องกนัความเสี่ยง 

รวมถงึการประเมนิความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสี่ยง 

อาศัยดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญของผู้บริหาร 

นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ์และวิธีการบัญชี มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั 

ต่องบการเงนิรวม 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้สาํหรบัเรื่องดงักล่าวประกอบดว้ย 
 

- ทําความเขา้ใจในกลยุทธ์การจดัการความเสีย่งและนโยบาย

การบญัชขีองกลุ่มกจิการในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมการ

ป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 

- พจิารณาความเหมาะสมของการระบุเครื่องมอืทีใ่ช้ป้องกนั

ความเสีย่งทีจ่บัคู่กบัรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง 
 

- ขอหนังสือยืนยันจากสถาบันการเงินผู้ออกตราสารและ

นํามากระทบยอดกบัข้อมูลของกลุ่มกิจการเพื่อตรวจสอบ

การมอียู่จรงิ ความครบถ้วน และความถูกต้อง ของตราสาร

อนุพนัธ ์
 

- สุ่มตวัอย่างเพื่อทดสอบการวดัมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

อนุพนัธ ์โดยประเมนิมลูค่าใหม่โดยอสิระดว้ยวธิกีารประเมนิ

มลูค่าอื่น 
 

- สุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเอกสารการ

ป้องกนัความเสีย่ง (hedge documentation) และการประเมนิ

ความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเสี่ยงที่จดัทําโดย

ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาว่าการบัญชีสําหรบัอนุพันธ์เป็นไป

ตามข้อกําหนดของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงภายใต้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 
 

- ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินในเรื่องที่เกี่ยวกบัตราสารอนุพันธ์และ

การบัญชีป้องกันความเสี่ยงตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือ 

ทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 

เรื่องการวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 

จากการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าวิธีการบัญชี

สอดคล้องกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องและ

การประเมนิมูลค่าของตราสารอนุพนัธใ์นการป้องกนัความเสีย่ง

โดยการทําสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงินต้นต่าง

สกุลเงนิมคีวามสมเหตุสมผลสอดคลอ้งกบัหลกัฐานทีม่ ี
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ข้อมูลอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ

ขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง 

สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถ

จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจาก

การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการในการ

ดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการ

ดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิการ หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไป

ได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการ 

  



211

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

อันเป็นสาระสําคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผดิพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 

ทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กิดจากขอ้ผดิพลาด 

เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดง

ขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ทีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามคีวามไม่

แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบ

การเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบัญชขีอง

ขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มกีารนําเสนอข้อมูล 

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม 

ดูแลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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งบการเงิน

ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 

จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นัียสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีเวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกิดขึ้น 

ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่า

จะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

 

 

 

 

 

ขจรเกียรติ อรณุไพโรจนกลุ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3445 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

ภายในหนึ�งปี 11 396,950,590 391,875,891 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืน 882,186,106 2,109,780,072 300,000,000 1,012,823

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 12 6,818,112,029 7,156,109,075 3,692,173,857 2,676,064,142

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น 14 562,544,732 498,562,194 104,535,900 128,899,810

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 168,551,705 218,273,000 8,679,067,296 871,676,430

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 70,132,459 68,421,912 70,132,459 68,421,912

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 42.6 - - 453,570,234 453,570,234

อะไหลแ่ละวสัดสุาํรองคลงั - สทุธิ 15 1,032,958,084 968,653,824 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,340,364 - - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 822,758,169 920,262,710 103,211,690 44,727,970

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 29,878,859,065 33,493,108,666 15,607,970,236 12,949,638,248

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

เกนิกวา่หนึ�งปี 11 124,112,579 129,079,800 - -

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 20,867,541 136,578,088 20,867,541 136,578,088

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 26,235,758,461 18,596,978,875

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 9,597,688,941 9,553,811,946

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 (ก) 564,928,519 816,248,943 - -

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 (ข) 500,328,076 714,294,314 533,070,232 522,375,832

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 19 4,902,251 4,902,251 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 20 80,300,238,167 72,131,623,379 648,568,962 674,292,851

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 21 1,175,768,076 - 118,529,861 -

คา่ความนิยม 22 1,169,902,531 457,191,626 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 23 11,779,173,890 10,450,902,123 541,343,321 566,646,593

เงนิมดัจําคา่ซื�อที�ดนิ 43.4 (ง), (ช), (ซ) 545,462,805 891,773,065 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 418,118,213 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 252,575,076 134,486,663 9,138,279 6,427,200

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 25 3,960,642,752 2,332,615,768 805,885,465 27,062,007

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 100,817,020,476 88,199,696,020 38,510,851,063 30,084,173,392

รวมสินทรพัย์ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

กรรมการ _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

ภายในหนึ�งปี 11 396,950,590 391,875,891 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืน 882,186,106 2,109,780,072 300,000,000 1,012,823

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 12 6,818,112,029 7,156,109,075 3,692,173,857 2,676,064,142

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น 14 562,544,732 498,562,194 104,535,900 128,899,810

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 168,551,705 218,273,000 8,679,067,296 871,676,430

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 70,132,459 68,421,912 70,132,459 68,421,912

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 42.6 - - 453,570,234 453,570,234

อะไหลแ่ละวสัดสุาํรองคลงั - สทุธิ 15 1,032,958,084 968,653,824 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,340,364 - - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 822,758,169 920,262,710 103,211,690 44,727,970

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 29,878,859,065 33,493,108,666 15,607,970,236 12,949,638,248

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

เกนิกวา่หนึ�งปี 11 124,112,579 129,079,800 - -

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 20,867,541 136,578,088 20,867,541 136,578,088

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 26,235,758,461 18,596,978,875

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 9,597,688,941 9,553,811,946

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 (ก) 564,928,519 816,248,943 - -

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 (ข) 500,328,076 714,294,314 533,070,232 522,375,832

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 19 4,902,251 4,902,251 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 20 80,300,238,167 72,131,623,379 648,568,962 674,292,851

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 21 1,175,768,076 - 118,529,861 -

คา่ความนิยม 22 1,169,902,531 457,191,626 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 23 11,779,173,890 10,450,902,123 541,343,321 566,646,593

เงนิมดัจําคา่ซื�อที�ดนิ 43.4 (ง), (ช), (ซ) 545,462,805 891,773,065 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 418,118,213 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 252,575,076 134,486,663 9,138,279 6,427,200

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 25 3,960,642,752 2,332,615,768 805,885,465 27,062,007

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 100,817,020,476 88,199,696,020 38,510,851,063 30,084,173,392

รวมสินทรพัย์ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

กรรมการ _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

ภายในหนึ�งปี 11 396,950,590 391,875,891 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืน 882,186,106 2,109,780,072 300,000,000 1,012,823

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 12 6,818,112,029 7,156,109,075 3,692,173,857 2,676,064,142

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น 14 562,544,732 498,562,194 104,535,900 128,899,810

เงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 168,551,705 218,273,000 8,679,067,296 871,676,430

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 70,132,459 68,421,912 70,132,459 68,421,912

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดรบัชําระภายในหนึ�งปี 42.6 - - 453,570,234 453,570,234

อะไหลแ่ละวสัดสุาํรองคลงั - สทุธิ 15 1,032,958,084 968,653,824 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,340,364 - - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 16 822,758,169 920,262,710 103,211,690 44,727,970

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 29,878,859,065 33,493,108,666 15,607,970,236 12,949,638,248

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอน

เกนิกวา่หนึ�งปี 11 124,112,579 129,079,800 - -

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 20,867,541 136,578,088 20,867,541 136,578,088

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 26,235,758,461 18,596,978,875

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 9,597,688,941 9,553,811,946

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 18 (ก) 564,928,519 816,248,943 - -

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 (ข) 500,328,076 714,294,314 533,070,232 522,375,832

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 19 4,902,251 4,902,251 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 20 80,300,238,167 72,131,623,379 648,568,962 674,292,851

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 21 1,175,768,076 - 118,529,861 -

คา่ความนิยม 22 1,169,902,531 457,191,626 - -

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 23 11,779,173,890 10,450,902,123 541,343,321 566,646,593

เงนิมดัจําคา่ซื�อที�ดนิ 43.4 (ง), (ช), (ซ) 545,462,805 891,773,065 - -

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6.1 418,118,213 - - -

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 252,575,076 134,486,663 9,138,279 6,427,200

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 25 3,960,642,752 2,332,615,768 805,885,465 27,062,007

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 100,817,020,476 88,199,696,020 38,510,851,063 30,084,173,392

รวมสินทรพัย์ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

กรรมการ _____________________________________

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7

งบแสดงฐานะการเงิน 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิน

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 27 15,040,160,004 3,000,000,000 9,134,862,014 3,000,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 26 5,641,053,202 18,253,751,781 392,325,361 296,427,797

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการอื�น 39,605,258 36,019,991 39,605,258 36,019,991

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สทุธิ 27 1,336,452,601 832,972,368 - -

สว่นของหุน้กูท้ี�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สทุธิ 28 3,697,280,530 2,697,952,858 2,699,053,763 499,726,091

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 42.7 671,500,000 608,500,000 - -

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�ถงึกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี 85,676,604 - 11,446,767 -

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6.1 14,255,347 - - -

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 133,994,984 80,400,966 - -

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 333,173,618 322,147,610 33,601,439 11,171,791

รวมหนี�สินหมนุเวียน 26,993,152,148 25,831,745,574 12,310,894,602 3,843,345,670

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 27 29,138,437,796 24,017,678,747 3,000,000,000 -

หุน้กู ้- สทุธิ 28 28,117,574,744 29,801,948,550 13,436,159,811 14,122,306,847

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.7 1,104,500,000 1,776,000,000 - -

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 861,838,428 - 100,386,690 -

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6.1 3,439,393,066 - - -

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 24 381,774,761 203,213,858 - -

ประมาณการหนี�สนิขั �นตํ�าที�ตอ้งจ่าย

ตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้า 291,759,526 301,326,346 235,642,229 243,425,054

ประมาณการหนี�สนิการรื�อถอนสนิทรพัย์ 347,550,475 315,320,599 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 29 451,947,481 404,717,703 45,691,395 32,136,002

หนี�สนิไมห่มนุเวยีนอื�น 263,868,888 363,592,429 - -

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 64,398,645,165 57,183,798,232 16,817,880,125 14,397,867,903

รวมหนี�สิน 91,391,797,313 83,015,543,806 29,128,774,727 18,241,213,573

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 30

ทุนจดทะเบยีน 

หุน้สามญั 2,700,000,000 หุน้ 

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 2 บาท 5,400,000,000 5,400,000,000 5,400,000,000 5,400,000,000

ทุนที�ออกและชําระแลว้

หุน้สามญั 2,606,900,000 หุน้

ชําระแลว้เตม็มลูคา่ 5,213,800,000 5,213,800,000 5,213,800,000 5,213,800,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 30 9,644,039,948 9,644,039,948 9,644,039,948 9,644,039,948

หุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน 31 7,951,674,002 7,951,674,002 7,951,674,002 7,951,674,002

สาํรองหุน้เพื�อโครงการผลประโยชน์พนักงาน

โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 40 - (160,190,400) - (77,100,800)

ทุนสาํรองอื�น - การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 40 5,122,900 123,004,576 2,406,000 60,067,338

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 32 411,704,957 334,426,502 411,704,957 334,426,502

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 6,656,743,452 5,993,593,631 1,766,421,665 1,665,691,077

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (2,412,816,291) (955,948,935) - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 27,470,268,968 28,144,399,324 24,990,046,572 24,792,598,067

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ 11,833,813,260 10,532,861,556 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 39,304,082,228 38,677,260,880 24,990,046,572 24,792,598,067

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 130,695,879,541 121,692,804,686 54,118,821,299 43,033,811,640

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

9

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิน

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 33 43,974,377,335 43,771,052,541 532,292,653 378,471,784

รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 44,086,854,218 44,131,888,652 532,292,653 378,471,784

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (34,752,539,525) (35,636,806,766) (376,968,404) (193,366,922)

ตน้ทุนการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (95,735,249) (316,244,812) - -

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ (34,848,274,774) (35,953,051,578) (376,968,404) (193,366,922)

กาํไรขั �นต้น 9,238,579,444 8,178,837,074 155,324,249 185,104,862

รายไดอ้ื�น 34 250,811,984 289,497,221 2,832,960,201 1,719,190,277

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (2,038,842,963) (1,864,864,448) (542,601,984) (383,753,134)

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน (333,950,292) 137,569,227 (214,917,560) (44,494,290)

ตน้ทุนทางการเงนิ 36 (3,186,435,085) (2,630,169,000) (687,906,882) (636,933,601)

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) 58,342,077 101,330,264 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

ภาษเีงนิได้ 37 (233,029,355) (235,171,397) 2,711,079 910,840

กาํไรสาํหรบัปี 3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนักงาน

เมื�อเกษยีณอายุ - สุทธจิากภาษี - (74,941,477) - (7,067,447)

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของ

สญัญาอนุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยง - สุทธจิากภาษี (1,310,932,080) - - -

การจดัประเภทรายการจากสาํรองรายการ

ป้องกนัความเสี�ยงไปยงักําไรขาดทุน - สุทธจิากภาษี 649,845,194 - - -

สว่นแบง่ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (ข) (12,843,672) - -

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ (1,951,281) (528,260,598) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

การแบ่งปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 2,174,758,666 2,331,152,758 1,545,569,103 840,024,954

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,580,717,144 1,645,876,183 - -

3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,749,473,564 1,771,596,810 1,545,569,103 832,957,507

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,330,120,407 1,602,230,056 - -

3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

กาํไรต่อหุ้น (บาท)

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 38 0.68 0.88 0.44 0.31

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริษทั บ.ีกริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 33 43,974,377,335 43,771,052,541 532,292,653 378,471,784

รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 44,086,854,218 44,131,888,652 532,292,653 378,471,784

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร (34,752,539,525) (35,636,806,766) (376,968,404) (193,366,922)

ตน้ทุนการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (95,735,249) (316,244,812) - -

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ (34,848,274,774) (35,953,051,578) (376,968,404) (193,366,922)

กาํไรขั �นต้น 9,238,579,444 8,178,837,074 155,324,249 185,104,862

รายไดอ้ื�น 34 250,811,984 289,497,221 2,832,960,201 1,719,190,277

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (2,038,842,963) (1,864,864,448) (542,601,984) (383,753,134)

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยน (333,950,292) 137,569,227 (214,917,560) (44,494,290)

ตน้ทุนทางการเงนิ 36 (3,186,435,085) (2,630,169,000) (687,906,882) (636,933,601)

สว่นแบง่กําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) 58,342,077 101,330,264 - -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

ภาษเีงนิได้ 37 (233,029,355) (235,171,397) 2,711,079 910,840

กาํไรสาํหรบัปี 3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนักงาน

เมื�อเกษยีณอายุ - สุทธจิากภาษี - (74,941,477) - (7,067,447)

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร

หรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของ

สญัญาอนุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยง - สุทธจิากภาษี (1,310,932,080) - - -

การจดัประเภทรายการจากสาํรองรายการ

ป้องกนัความเสี�ยงไปยงักําไรขาดทุน - สุทธจิากภาษี 649,845,194 - - -

สว่นแบง่ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (ข) (12,843,672) - -

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงนิ (1,951,281) (528,260,598) - -

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

การแบ่งปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 2,174,758,666 2,331,152,758 1,545,569,103 840,024,954

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,580,717,144 1,645,876,183 - -

3,755,475,810 3,977,028,941 1,545,569,103 840,024,954

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 1,749,473,564 1,771,596,810 1,545,569,103 832,957,507

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 1,330,120,407 1,602,230,056 - -

3,079,593,971 3,373,826,866 1,545,569,103 832,957,507

กาํไรต่อหุ้น (บาท)

กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 38 0.68 0.88 0.44 0.31

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

รายการปรบัปรงุ

- ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 35 5,494,097,027 4,659,940,259 102,928,524 82,149,623

- ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืและหุน้กูร้อตดับญัชี 36 41,649,454 41,035,267 15,695,136 16,049,827

- ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 20,941,220 23,426,147 7,436,808 7,653,994

- ค่าเผื�อขาดทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ 26,304,897 - 26,304,897 -

- การปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ (46,455,333) -

- ค่าเผื�ออะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัเคลื�อนไหวชา้ 57,960,430 69,127,853 - -

- กําไรจากการขายและตดัจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (1,258,504) (6,284,179) (526,842) -

- ดอกเบี�ยรบั 34 (192,100,125) (184,401,609) (975,342,190) (767,304,304)

- ดอกเบี�ยจ่าย 3,229,594,552      3,145,143,715 673,820,151 623,232,816

- ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 29 56,235,417 87,462,039 13,599,570 4,606,203

- ค่าใชจ้่ายพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27,947,744 26,871,007 3,808,035 3,808,035

- ขาดทุน(กําไร)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 242,078,440 (730,344,738) 214,855,644 30,910,772

- เงนิปันผลรบั 34 - - (1,706,686,991) (950,676,374)

- สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) (58,342,077) (101,330,264) - -

- รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (112,476,883) (360,836,111) - -

การเปลี�ยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,133,517,337 (468,837,158) (494,095,618) (406,651,572)

- อะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงั (34,108,951) (52,014,752) - -

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 26,495,832 708,722,153 (50,948,946) 5,511,150

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (890,330,771) (421,535,389) (786,260,265) (13,964,474)

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (6,109,780,170) (419,120,786) 23,804,043 (2,568,790)

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 27,573,231 (296,603,094) 22,429,648 (1,354,443)

- ประมาณการหนี�สนิข ั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้า (19,716,231) (19,855,218) (15,818,788) (15,930,300)

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 29 (12,938,963) (11,597,363) (44,177) (52,003)

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น (9,371,444) (57,311,495) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,886,021,294 9,843,856,622 (1,382,183,337) (545,465,726)

- เงนิสดรบัดอกเบี�ย 185,544,642 149,145,094 198,821,681 169,221,330

- เงนิสดรบัภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 2,855,592 2,271,450 - -

- เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (294,117,626) (295,222,433) (7,534,775) (11,631,347)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,780,303,902 9,700,050,733 (1,190,896,431) (387,875,743)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

14

งบกระแสเงินสด 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,988,505,165 4,212,200,338 1,542,858,024 839,114,114

รายการปรบัปรงุ

- ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 35 5,494,097,027 4,659,940,259 102,928,524 82,149,623

- ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืและหุน้กูร้อตดับญัชี 36 41,649,454 41,035,267 15,695,136 16,049,827

- ตดัจําหน่ายภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 20,941,220 23,426,147 7,436,808 7,653,994

- ค่าเผื�อขาดทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ 26,304,897 - 26,304,897 -

- การปรบัปรงุมูลค่ายุตธิรรมสญัญาอนุพนัธ์ (46,455,333) -

- ค่าเผื�ออะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัเคลื�อนไหวชา้ 57,960,430 69,127,853 - -

- กําไรจากการขายและตดัจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (1,258,504) (6,284,179) (526,842) -

- ดอกเบี�ยรบั 34 (192,100,125) (184,401,609) (975,342,190) (767,304,304)

- ดอกเบี�ยจ่าย 3,229,594,552      3,145,143,715 673,820,151 623,232,816

- ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 29 56,235,417 87,462,039 13,599,570 4,606,203

- ค่าใชจ้่ายพนกังานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 27,947,744 26,871,007 3,808,035 3,808,035

- ขาดทุน(กําไร)จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกดิขึ�น 242,078,440 (730,344,738) 214,855,644 30,910,772

- เงนิปันผลรบั 34 - - (1,706,686,991) (950,676,374)

- สว่นแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 18 (ก), (ข) (58,342,077) (101,330,264) - -

- รายไดจ้ากการก่อสรา้งภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน (112,476,883) (360,836,111) - -

การเปลี�ยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 1,133,517,337 (468,837,158) (494,095,618) (406,651,572)

- อะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงั (34,108,951) (52,014,752) - -

- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 26,495,832 708,722,153 (50,948,946) 5,511,150

- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (890,330,771) (421,535,389) (786,260,265) (13,964,474)

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (6,109,780,170) (419,120,786) 23,804,043 (2,568,790)

- หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 27,573,231 (296,603,094) 22,429,648 (1,354,443)

- ประมาณการหนี�สนิข ั �นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้า (19,716,231) (19,855,218) (15,818,788) (15,930,300)

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 29 (12,938,963) (11,597,363) (44,177) (52,003)

- หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น (9,371,444) (57,311,495) - -

เงนิสดไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,886,021,294 9,843,856,622 (1,382,183,337) (545,465,726)

- เงนิสดรบัดอกเบี�ย 185,544,642 149,145,094 198,821,681 169,221,330

- เงนิสดรบัภาษเีงนิไดห้กั ณ ที�จ่าย 2,855,592 2,271,450 - -

- เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (294,117,626) (295,222,433) (7,534,775) (11,631,347)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 6,780,303,902 9,700,050,733 (1,190,896,431) (387,875,743)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการเบกิถอนลดลง(เพิ�มขึ�น) (107,478) 234,078,316 - -

เงนิฝากประจําที�ครบกําหนดเกนิกวา่ 3 เดอืนลดลง(เพิ�มขึ�น) 1,227,593,966 (25,371,662) (298,987,177) (1,012,823)

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 73,188,000 1,911,040,000 268,761,919 2,748,200,000

เงนิสดจ่ายเพื�อใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.5 (23,466,705) (2,111,073,000) (8,273,211,163) (8,159,993,414)

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - 363,570,234 1,519,485,117

เงนิสดจ่ายเพื�อใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.6 - - (8,018,583,296) (998,382,697)

เงนิสดรบัชาํระคนืจากเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการอื�น 114,000,000 67,000,000 114,000,000 67,000,000

เงนิสดจ่ายเพื�อใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น (88,252,200) (491,239,055) - (111,356,150)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที�ถอืเป็นการซื�อสนิทรพัย์

- สทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า - (8,992,662) - -

เงนิสดจ่ายเพื�อเพิ�มเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - (23,310,000) (11,394,833)

เงนิสดรบัจากการลดทุนของบรษิทัรว่ม 18 (ก) 234,789,799 299,236,964 - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (ข) (10,694,400) (13,368,000) (10,694,400) (13,368,000)

เงนิสดจ่ายเพื�อการรวมธุรกจิ - สทุธจิากเงนิสดที�ไดม้า 41 (1,699,879,684) (2,827,842,800) - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (15,205,867,272) (3,152,852,943) (27,585,816) (337,805,595)

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ยเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (74,158,556) - - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (167,579,619) (395,254,913) (14,267,497) (36,084,984)

7,324,290 18,401,428 3,357,267 -

เงนิสดจ่ายมดัจําเพื�อซื�อที�ดนิ (63,743,105) (247,679,335) - -

เงนิปันผลรบั 247,251,119 87,140,336 2,020,689,361 1,213,032,147

เงนิสดจ่ายเพื�อการพฒันาโครงการ (1,209,241,581) (244,979,814) - -

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (16,638,843,426) (6,901,757,140) (13,896,260,568) (4,121,681,232)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน 31 - 8,000,000,000 - 8,000,000,000

เงนิสดจ่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน 31 - (48,325,998) - (48,325,998)

เงนิสดรบัจากการเพิ�มทุนในบรษิทัย่อย 247,500,000 84,085,545 - -

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสว่นไดเ้สยีโดยไม่สญูเสยี

การควบคุมในบรษิทัย่อย 41 200,000,000 825,000,000 - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 15,209,452,453 3,241,000,000 9,140,139,184 3,000,000,000

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ (3,000,000,000) (241,000,000) (3,000,000,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 3,163,342,580 1,004,305,409 3,000,000,000 -

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 (1,098,945,633) (829,494,671) - -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู้ 28 2,000,000,000 - 2,000,000,000 -

เงนิสดจ่ายเพื�อไถ่ถอนหุน้กู้ 28 (2,699,990,000) (299,892,000) (500,000,000) -

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืและหุน้กู้ (74,281,014) (12,558,306) (2,514,500) (4,051,269)

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - (5,079,017) - -

เงนิสดจ่ายชาํระคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 42.7 (608,500,000) (1,173,500,000) - -

เงนิสดจ่ายหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (260,058,850) - (22,204,313) -

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (964,553,000) (834,208,000) (964,553,000) (834,208,000)

เงนิปันผลจ่ายใหแ้ก่สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคุม (725,456,349) (720,123,843) - -

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ยหุน้กูด้อ้ยสทิธทิี�มลีกัษณะคลา้ยทุน (401,095,891) - (401,095,891) -

เงนิสดจ่ายดอกเบี�ย (3,225,594,748) (3,080,266,602) (661,594,313) (614,449,131)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 7,761,819,548 5,909,942,517 8,588,177,167 9,498,965,602

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงนิสดรบัจากการขายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน

15

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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งบการเงิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (2,096,719,976) 8,708,236,110 (6,498,979,832) 4,989,408,627

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 21,161,169,988 12,559,726,178 8,705,264,927 3,736,128,251

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 45,874,815 (106,792,300) (1,006,295) (20,271,951)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

ข้อมูลเพิ�มเติม :

รายการที�ไม่ใชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญั :

เจา้หนี�จากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�คา้งอยู่ ณ วนัสิ�นปี 6,869,102,581      13,580,836,862 5,895,969 6,614,234

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 21 487,101,550        - 116,982,260 -

ประมาณการหนี�สนิที�เกดิจากการรื�อถอนสนิทรพัย์ 32,229,876 9,746,282 - -

โอนลกูหนี�อื�นเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น - 25,800,000 - 25,800,000

เจา้หนี�จากการลงทุนในบรษิทัย่อย 17 95,151,420          95,543,595 - -

โอนอะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัไปเป็นอาคารและอุปกรณ์ - 60,707,641 - -

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนตามสญัญาสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

เงนิปันผลคา้งรบั 12 - - 126,999,736 441,002,106

เงนิอุดหนุนบรษิทัย่อยภายใตโ้ครงการผลตอบแทนพนกังาน - - 20,566,995 19,779,505

โอนลกูหนี�อื�นเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - 58,282,965 - -

โอนเงนิมดัจําที�ดนิไปเป็นที�ดนิ 346,310,260        - - -

โอนเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็น

เงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการ 41,032,860 364,076,400        - -

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น

- โอนเงนิดาวน์จ่ายลว่งหน้าค่าก่อสรา้งไปเป็นที�ดนิ 30,270,600          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นที�ดนิ 75,422,062          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นอาคารและอุปกรณ์ 87,000,000          160,923,368        - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สทุธิ (2,096,719,976) 8,708,236,110 (6,498,979,832) 4,989,408,627

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 21,161,169,988 12,559,726,178 8,705,264,927 3,736,128,251

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 45,874,815 (106,792,300) (1,006,295) (20,271,951)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 19,110,324,827 21,161,169,988 2,205,278,800 8,705,264,927

ข้อมูลเพิ�มเติม :

รายการที�ไม่ใชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญั :

เจา้หนี�จากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที�คา้งอยู่ ณ วนัสิ�นปี 6,869,102,581      13,580,836,862 5,895,969 6,614,234

การไดม้าซึ�งสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 21 487,101,550        - 116,982,260 -

ประมาณการหนี�สนิที�เกดิจากการรื�อถอนสนิทรพัย์ 32,229,876 9,746,282 - -

โอนลกูหนี�อื�นเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะสั �นแก่กจิการอื�น - 25,800,000 - 25,800,000

เจา้หนี�จากการลงทุนในบรษิทัย่อย 17 95,151,420          95,543,595 - -

โอนอะไหลแ่ละวสัดุสาํรองคลงัไปเป็นอาคารและอุปกรณ์ - 60,707,641 - -

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนตามสญัญาสมัปทาน 112,476,883 360,836,111 - -

เงนิปันผลคา้งรบั 12 - - 126,999,736 441,002,106

เงนิอุดหนุนบรษิทัย่อยภายใตโ้ครงการผลตอบแทนพนกังาน - - 20,566,995 19,779,505

โอนลกูหนี�อื�นเป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - 58,282,965 - -

โอนเงนิมดัจําที�ดนิไปเป็นที�ดนิ 346,310,260        - - -

โอนเงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็น

เงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการ 41,032,860 364,076,400        - -

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น

- โอนเงนิดาวน์จ่ายลว่งหน้าค่าก่อสรา้งไปเป็นที�ดนิ 30,270,600          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นที�ดนิ 75,422,062          - - -

- โอนเงนิจ่ายลว่งหน้าเพื�อการพฒันาโครงการเป็นอาคารและอุปกรณ์ 87,000,000          160,923,368        - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีน ดงัน้ี: 

 

เลขที ่5 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 

 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอื ผลติและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัหน่วยงาน

รฐับาลและผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขตนิคมอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกําหนดภายใต้

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้

เรือ่งทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่ําคญัและการใช้

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจ

ของผู้บรหิารหรอืรายการที่มคีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและประมาณการทีม่นัียสําคญัต่องบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 8 

 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มี

เน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 
ส�าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจการ 

 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

ก) เคร่ืองมือทางการเงิน  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิมดีงัน้ี 

 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32 การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เครื่องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงาน การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธ ิ

   ทางการเงนิฉบบัที ่16    ในหน่วยงานต่างประเทศ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงาน การชาํระหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 

   ทางการเงนิฉบบัที ่19  

 

กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงินได้กําหนดหลักการใหม่ในการจดัประเภทและ 

การวัดมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน ให้แนวทางปฏิบัติสําหรับการตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 

ใหท้างเลอืกกจิการในการเลอืกถอืปฏบิตักิารบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบจากความแตกต่างในหลกัการรบัรู้

รายการระหว่างรายการทีถู่กป้องกนัความเสี่ยงและเครื่องมอืป้องกนัความเสี่ยง (Accounting mismatch) ใหแ้นวปฏิบตั ิ

ในรายละเอยีดเกีย่วกบัการจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีอ่อกโดยกจิการว่าเป็นหน้ีสนิหรอืทุน และกําหนดใหก้ิจการ

เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิและความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในรายละเอยีด 

 

หลกัการใหม่ในการจดัประเภทรายการสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ กจิการตอ้งพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิสาํหรบัการถอื

สนิทรพัย์ทางการเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) 

หรอืไม่ ซึ่งการจดัประเภทนัน้จะมผีลต่อการวดัมูลค่าของรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ย หลกัการใหม่ยงัรวมถงึการ

พจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่าของสินทรพัย์ทางการเงินรวมทัง้สินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา ซึ่งกิจการจะต้อง

พจิารณารบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก  

 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ส่งผลให้กลุ่มกิจการในฐานะผู้เช่ารับรู้ส ัญญาเช่า 

เกอืบทัง้หมดในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานและสญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป 

กลุ่มกิจการต้องรบัรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า เว้นแต่เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า 

ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ่า 

 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงนิและ 

ที่เกี่ยวกบัสญัญาเช่าฉบับใหม่มาถือปฏิบัติ โดยผลกระทบที่เกิดจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ดงักล่าวมาปรบัใชเ้ป็นครัง้แรกไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 4 

  



225

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

19 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

 

กลุ่มกิจการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลา

รายงานปัจจุบนั กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานเหล่าน้ีมาถอืปฏบิตัก่ิอน และผูบ้รหิารคาดว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ 

 

ก) การปรบัปรงุการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพิม่เตมิหลกัการใหม่และแนวปฏบิตัิ

ในเรื่องต่อไปน้ี 

- การวดัมลูค่า ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิารณาในการเลอืกเกณฑก์ารวดัมลูค่า 

- การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการจดัประเภทรายการรายได้และค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 

- นิยามของกจิการทีเ่สนอรายงาน และ 

- การตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ 

 

กรอบแนวคิดได้ปรบัปรุงคํานิยามของสินทรพัย์และหน้ีสิน และเกณฑ์ในการรวมสินทรพัย์และหน้ีสินในงบการเงิน 

รวมทัง้ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบาทของความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดูแลรกัษาทรพัยากรเชงิเศรษฐกิจของ

กจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนของการวดัมลูค่าในการรายงานทางการเงนิ 

 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ได้ให้คํานิยามของ “ธุรกิจ” ใหม่  

ซึ่งกําหนดให้การได้มาซึ่งธุรกิจต้องรวมถึงข้อมูลปัจจยันําเข้าและกระบวนการที่สําคญัเป็นอย่างน้อยซึ่งเมื่อนํามา

รวมกนัมสี่วนอย่างมีนัยสําคญัทําให้เกิดความสามารถในการสร้างผลผลิต รวมทัง้ปรบัปรุงคํานิยามของ “ผลผลิต”  

โดยใหค้วามสนใจในตวัของสนิคา้และบรกิารทีใ่หก้บัลูกคา้ และตดัเรื่องการอา้งองิความสามารถในการลดตน้ทุนออกไป 

 

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน ปรบัเปลี่ยนขอ้กําหนดในการใช้

การบญัชป้ีองกนัความเสีย่งโดยเฉพาะ เพื่อบรรเทาผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้จากความไม่แน่นอนที่เกิดจากการปฏิรูป

อัตราดอกเบี้ยอ้างอิง เช่น อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงที่กําหนดจากธุรกรรมการกู้ยืม (Interbank offer rates - IBORs) 

นอกจากน้ี การปรบัปรุงไดกํ้าหนดใหก้จิการใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสีย่งทีไ่ด้รบั

ผลกระทบโดยตรงจากความไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง 

นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด ปรบัปรุงคํานิยามของ “ความมี

สาระสําคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนักบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิายถึง

การนําความมสีาระสาํคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 
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จ) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เร่ือง สญัญาเช่า เกี่ยวกับการผ่อนปรน

ในทางปฏบิตักิรณีทีผู่เ้ช่าไดร้บัการลดค่าเช่าเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่าสามารถเลอืกทีจ่ะไม่ประเมนิ

ว่าการลดค่าเช่าดงักล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญาเช่า (Lease modification) สําหรบัการลดหรอืการงดเว้น

การจ่ายค่าเช่าในระหว่างวนัที ่1 มถุินายน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินายน พ.ศ. 2564 โดยการผ่อนปรนดงักล่าวต้อง

นํามาถอืปฏบิตักิบังบการเงนิประจําปีทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถิุนายน พ.ศ. 2563 ทัง้น้ี กจิการสามารถถอืปฏบิตัก่ิอน

วนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 

3.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

กลุ่มกิจการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลา

รายงานปัจจุบนั กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานเหล่าน้ีมาถอืปฏบิตัก่ิอน และผูบ้รหิารคาดว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างมนัียสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 (TFRS 16) เร่ือง สญัญาเช่า เกี่ยวกับแนวผ่อนปรน

ในทางปฏิบัติกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าที่เข้าเงื่อนไขที่กําหนดซึ่งเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบี้ยอ้างอิง  

(เช่น การทดแทนอตัรา THBFIX ดว้ยอตัราดอกเบีย้อ้างองิใหม่ซึง่เป็นผลมาจากการยกเลกิ LIBOR) ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่า

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าใหม่ โดยใชอ้ตัราคดิลดทีป่รบัปรุงซึง่สะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ เพื่อคดิลดค่าเช่า

จ่ายทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยอนุญาตใหถ้อืปฏบิตัก่ิอนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 

4 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 

 

หมายเหตุน้ีอธบิายถงึผลกระทบจากการทีก่ลุ่มกจิการและบรษิทัไดนํ้ามาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง การแสดงรายการ

เครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 (TFRS 7) เรื่อง และการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16 

(TFRS 16) เรื่อง สญัญาเช่า มาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบายการบญัชใีหม่ทีนํ่ามาถอืปฏบิตัไิดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ 5 

 

กลุ่มกิจการและบรษิัทได้นํานโยบายการบญัชใีหม่ดงักล่าวมาถอืปฏิบตัิ โดยใช้วธิีรบัรู้ผลกระทบสะสมจากการปรบัใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิดงักล่าวเป็นรายการปรบัปรุงกบักําไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูลเปรยีบเทียบ 

ดงันัน้ การจดัประเภทรายการใหม่และรายการปรบัปรุงทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ณ 

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 
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ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาใช้เป็นครัง้แรกที่มีต่องบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการ เป็นดงัน้ี 

 

  งบการเงินรวม 

 

 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

TFRS 9 และ  

TAS 32 

 

TFRS 16 

1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
      

สินทรพัยห์มุนเวียน      

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ ข - 24,206 - 24,206 
      

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน      

เงนิลงทุนในการร่วมคา้ ข 714,294 (39,438) - 674,856 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ ค - - 767,805 767,805 

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ ข - 700,779 - 700,779 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี ข 134,487 81,880 - 216,367 

รวมรายการสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ  848,781 767,427 767,805 2,384,013 

      

หน้ีสินหมุนเวียน      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น ข 18,253,752 5,839 - 18,259,591 

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึ

กําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

ค 

 

- 

 

- 

 

46,151 

 

46,151 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ ข - 17,526 - 17,526 
      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน      

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ค - - 750,740 750,740 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ ข - 2,545,428 - 2,545,428 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี ข 203,214 83,995 - 287,209 

รวมรายการหน้ีสินท่ีปรบัปรงุ  18,456,966 2,652,788 796,891 21,906,645 

      

ส่วนของเจ้าของ  
  

 
 

กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ข, ค 5,993,594 (45,525) (23,157) 5,924,912 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ ก, ข (955,949) (1,051,561) - (2,007,510) 
      

รวมรายการส่วนของเจ้าของของ

บริษทัใหญ่ท่ีปรบัปรงุ 

 

5,037,645 (1,097,086) 

 

(23,157) 3,917,402 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม ก, ข, ค 10,532,861 (788,275) (5,929) 9,738,657 

      รวมรายการส่วนของเจ้าของท่ี

ปรบัปรงุ 

 

15,570,506 (1,885,361) 

 

(29,086) 13,656,059 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2562 

 

TFRS 16 

1 มกราคม 

 พ.ศ. 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน     

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ ค - 15,144 15,144 

     

รวมรายการสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ  - 15,144 15,144 

     

หน้ีสินหมุนเวียน     

ส่วนของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี ค - 5,961 5,961 

     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน     

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ค - 11,094 11,094 

     

รวมรายการหน้ีสินท่ีปรบัปรงุ  - 17,055 17,055 

     

ส่วนของเจ้าของ     

กําไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ค 1,665,691 (1,911) 1,663,780 

     

รวมรายการส่วนของเจ้าของท่ีปรบัปรงุ  1,665,691 (1,911) 1,663,780 

 

หมายเหต ุ

 

ก) การนําการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ(หมายเหตุ 4.1) 

ข) การจดัประเภทและวดัมลูค่าของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิใหม่ (หมายเหตุ 4.1) 

ค) การรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่าตาม TFRS 16 (หมายเหตุ 4.2) 
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4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

ผลกระทบทีม่ตี่อกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 

 

  งบการเงินรวม 

 หมายเหตุ พนับาท 
   

กําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ตามทีร่ายงานไวเ้ดมิ)  5,993,594 

รบัรูม้ลูค่ายุตธิรรมตราสารอนุพนัธ์ ก (46,800) 

รบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช/ีหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี

   จากรายการปรบัปรุงขา้งต้น 

 

1,275 

รวมผลการปรบัปรุงกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรตน้ปีจากการนํา TFRS 9 มาถอืปฏบิตั ิ  (45,525) 
   

กําไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรร ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 หลงัปรบัปรุง 

   ผลกระทบจาก TFRS 9 (ก่อนการปรบัปรุงผลกระทบจาก TFRS 16) 

 

 

 

5,948,069 

 

ผลกระทบต่อส่วนของเจา้ของของกลุ่มกจิการ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 

 

  งบการเงินรวม - ส่วนของเจ้าของ 

 

หมายเหตุ 

สาํรองรายการ

ป้องกนัความ

เส่ียง 

พนับาท 

ส่วนแบ่ง

ขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน

จากการร่วมค้า 

พนับาท 

กาํไรสะสม 

พนับาท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

   (ตามท่ีรายงานไว้เดิม) 

 - - 5,993,594 

การรบัรูม้ลูค่ายุตธิรรมตราสารอนุพนัธ์ ก (1,012,123) (39,438) - 

รายการปรบัปรุงกําไรสะสมตน้ปีจากการนํา TFRS 9  

   มาถอืปฏบิตั ิ(ตามตารางขา้งตน้) 

 

- - (45,525) 

ผลกระทบรวม  (1,012,123) (39,438) (45,525) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

   จากการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบติั 

  

(1,012,123) (39,438) 

 

5,948,069 

 

ไม่มผีลกระทบต่อกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรและส่วนของเจา้ของของบรษิทั ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
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ก) อนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเส่ียง 
 

ก่อนวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูอ้นุพนัธ์เป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิในงบการเงนิ แต่ไดเ้ปิดเผยสญัญา

อนุพนัธแ์ละมลูค่ายุตธิรรมทีเ่กีย่วขอ้งในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการรบัรู้มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์เป็นสินทรพัย์และหน้ีสนิอนุพนัธ์

จํานวน 725 ลา้นบาท และ 2,563 ลา้นบาท ตามลําดบั  
 

กลุ่มกิจการได้ถือปฏิบตัิการบญัชีป้องกันความเสี่ยงเป็นครัง้แรก โดยมสีญัญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ และสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยบางสญัญาทีเ่ขา้เงื่อนไข

การเป็นเครื่องมอืป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงนิสด ดงันัน้กลุ่มกิจการจึงรบัรู้มูลค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธ์ใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ และรบัรูร้ายการปรบัปรุงมลูค่ายุติธรรมของสญัญาอนุพนัธท์ี่ไม่เขา้เงื่อนไขการ

บญัชป้ีองกนัความเสีย่งในกําไรสะสม 
 

กลุ่มกจิการมรีายการสญัญาอนุพนัธซ์ึ่งปรบัปรุงมูลค่ายุตธิรรมในสาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งและกําไรสะสมดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 สาํรองรายการ

ป้องกนัความเส่ียง กาํไรสะสม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 พนับาท พนับาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 24,206 

 

- 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- หมุนเวียน 24,206 - 
   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 700,779 - 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 700,779 - 
   

หน้ีสินหมุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - 17,526 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- หมุนเวียน - 17,526 
   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - 38,496 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 2,506,932 - 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 2,506,932 38,496 
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ข) การจดัประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินจากการนํา TFRS 9 มาถือปฏิบติั 
 

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 (วนัที่ถือปฏิบัติ TFRS 9 เป็นครัง้แรก) สินทรพัย์และหน้ีสินทางการเงินเฉพาะที่

เปลีย่นแปลงการวดัมลูค่าไปจากทีเ่คยรายงานไวเ้ดมิ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 ประเภทการวดัมูลค่า มูลค่าตามบญัชี 

 

 

  

ตามท่ีรายงานไว้เดิม 

(ตาม TAS 105 และ 

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 

 

ตามท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตาม TFRS 9) 

ตามท่ี 

รายงาน 

ไว้เดิม 

พนับาท 

ตามท่ี 

ปรบัปรงุ 

ใหม่ 

พนับาท 

 

 

ผลต่าง 

พนับาท 
      

สินทรพัยท์างการเงิน -  หมุนเวียน        

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 

 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- 24,206 24,206 

      

สินทรพัยท์างการเงิน  

   - ไม่หมุนเวียน   

     

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 

  

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- 700,779 700,779 

      

หน้ีสินทางการเงิน - หมุนเวียน      

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุน (FVPL) 

- 17,526 17,526 

      

หน้ีสินทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน      

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 

 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุน (FVPL) 

- 38,496 38,496 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ 

 - การป้องกนัความเสีย่งในกระแส

เงนิสด 

ไม่ไดบ้นัทกึ มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) 

- 2,506,932 2,506,932 

 

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิทีเ่ขา้เงื่อนไขทีต่อ้งพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ดงัน้ี 
 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

• เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืน (เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย) 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั และ 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการอื่น 
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กลุ่มกิจการได้ปรบัวธิใีนการคํานวณและพจิารณาผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิให้เป็นไปตาม 

TFRS 9 ทัง้น้ีผูบ้รหิารได้พจิารณาว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 

ไม่เป็นจํานวนเงนิทีม่สีาระสาํคญั 

 

4.2 สญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการไดนํ้า TFRS 16 มาถอืปฏบิตั ิโดยการรบัรูห้น้ีสนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัสญัญาเช่าทีไ่ดเ้คยถูกจดัประเภทเป็นสญัญา

เช่าดําเนินงานตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (TAS 17) เรื่อง สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ อุปกรณ์ และยานพาหนะทีม่อีายุ

สญัญามากกว่า 12 เดอืน ทัง้น้ี หน้ีสนิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีนํ่า TFRS 16 มาถอืปฏบิตัดิงักล่าวจะรบัรูด้้วยมูลค่าปัจจุบันของ

หน้ีสนิทีจ่ะต้องชําระ คดิลดดว้ยอตัรากู้ยมืส่วนเพิม่ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยอตัรากู้ยมืส่วนเพิม่ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักที่

กลุ่มกจิการนํามาใชใ้นการคดิลดดงักล่าว อยู่ระหว่างรอ้ยละ 2.50 ถงึรอ้ยละ 7.75 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้สินทรพัย์สทิธิการใช้เสมอืนหน่ึงว่ากลุ่มกิจการได้นํา TFRS 16 มาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัเริ่มต้นสญัญาเช่านัน้  

ซึง่คาํนวณจากอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ตามอายุทัง้หมดของสญัญา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ทัง้น้ี กลุ่มกจิการไม่มสีญัญา

เช่าทีเ่ป็นสญัญาทีส่รา้งภาระทีต่อ้งนํามาปรบัปรุงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ณ วนัทีนํ่า TFRS 16 มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก 

 

รายการกระทบยอดภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าดําเนินงานที่เคยเปิดเผยในงบการเงินของปีก่อนกับหน้ีสินตามสญัญาเช่า  

ณ วนัตน้งวดของปีปัจจุบนั มดีงัน้ี 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พนับาท พนับาท 
   

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดําเนินงานทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
 

1,229,428 

 

19,341 

หกั: ผลกระทบจากอตัราดอกเบีย้การกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ชา่  

            ณ วนัทีนํ่ามาใชเ้ป็นครัง้แรก 

 

(735,252) 

 

(1,131) 

หกั: สญัญาเช่าระยะสัน้ทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง  (10,585) (1,962) 

หกั: สญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ่าทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ่้าย 

   ตามวธิเีสน้ตรง  
 

(4,981) 

 

(128) 

หกั: สญัญาทีไ่ดม้กีารประเมนิใหมแ่ละรบัรูเ้ป็นสญัญาบรกิาร/ 

   ส่วนของค่าบรกิารทีไ่ดร้วมอยู่ในค่าเช่า 
 

(928) 

 

- 

บวก: รายการปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อสญัญาและการยกเลกิสญัญาเช่า 295,561 935 

บวก: รายการปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในอตัราหรอืดชันี 

   ทีก่ระทบต่อจํานวนเงนิผนัแปรตามสญัญา 
 

23,648 

 

- 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 796,891 17,055 

   

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีห่มุนเวยีน 46,151 5,961 
หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 750,740 11,094 

 796,891 17,055 
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีร่บัรูนั้น้ เป็นการเช่าสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 

31 ธนัวาคม  

พ.ศ. 2563 

1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

อสงัหารมิทรพัย์ 1,049,409 655,389 108,486 - 

อุปกรณ์ 60,294 59,386 - - 

ยานพาหนะ 66,065 53,030 10,044 15,144 

รวมสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ 1,175,768 767,805 118,530 15,144 

 

วธิผ่ีอนปรนในทางปฏบิตัทิีก่ลุ่มกจิการเลอืกใช ้

 

ในการนํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรกนัน้ กลุ่มกจิการไดเ้ลอืกใชว้ธิผ่ีอนปรนในทางปฏบิตัติามมาตรฐานกบัสญัญาเช่าที่

กลุ่มกจิการมอียู่ก่อนวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ดงัน้ี 

 

• ใชอ้ตัราคดิลดอตัราเดยีวสาํหรบักลุ่มสญัญาเช่าสนิทรพัยอ์า้งองิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัอย่างสมเหตุสมผล 

• พจิารณาว่าสญัญาเช่าเป็นสญัญาทีส่รา้งภาระหรอืไม่ตามการประเมนิก่อนนํา TFRS 16 มาถอืปฏบิตั ิ

• ถือว่าสัญญาเช่าดําเนินงานที่มีอายุสัญญาเช่าคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือนนับจากวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้ 

• สญัญาเช่าทีส่นิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 

• ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเริม่แรกในการวดัมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

• ใช้ข้อเท็จจริงที่ทราบภายหลังในการกําหนดอายุสญัญาเช่า ในกรณีที่สญัญาให้สิทธิเลือกขยายอายุสญัญาเช่าหรือ 

ยกเลกิสญัญาเช่า 

• เลอืกทีจ่ะไม่พจิารณาใหม่ว่าสญัญาต่าง ๆ เขา้เงื่อนไขของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 หรอืไม่ โดยยดึตามการพจิารณาของ

มาตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัเดมิ คอื TAS 17 และ TFRIC 4 เรื่อง การประเมนิว่าขอ้ตกลง

ประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
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5 นโยบายการบญัชี 

 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

(ก) บรษิทัย่อย 

 

บรษิัทย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดที่กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอีํานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรบัหรอื 

มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้ํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื่อให้

ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิการมอีํานาจ 

ในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุน โดยต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวกับการซื้อ 

เงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุเริม่แรกของเงนิลงทุน 

 

(ข) บรษิทัร่วม 
 

บรษิทัร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มกิจการมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัแต่ไม่ถงึกบัมอีํานาจควบคุมหรอืมกีารควบคุมร่วม เงนิ

ลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในการแสดงในงบการเงนิรวม 
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

(ค) การร่วมการงาน 
 

เงนิลงทุนในการร่วมการงานจะถูกจดัประเภทเป็นการดําเนินงานร่วมกนัหรอืการร่วมค้า โดยขึ้นอยู่กบัสทิธิและภาระ

ผกูพนัตามสญัญาของผูเ้ขา้ร่วมการงานนัน้มากกว่าโครงสรา้งรปูแบบทางกฎหมายของการร่วมการงาน 
 

การร่วมคา้ 
 

การร่วมการงานจดัประเภทเป็นการร่วมคา้เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมการงานนัน้ เงนิลงทุนในการ

ร่วมคา้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในการร่วมคา้บนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
 

(ง) การบนัทกึเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 

กลุ่มกจิการรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่่ายซื้อรวมกบัตน้ทุนทางตรงของเงนิลงทุน 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูม้ลูค่าภายหลงัวนัทีไ่ดม้าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนของ 

ผู้ได้รบัการลงทุนตามสัดส่วนที่ผู้ลงทุนมีส่วนได้เสียอยู่ในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของ 

การเปลีย่นแปลงภายหลงัการไดม้าดงักล่าวขา้งต้นจะปรบัปรุงกบัราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุน 
 

เมื่อส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มกิจการในบรษิัทร่วมและการร่วมค้ามมีูลค่าเท่ากบัหรอืเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สยีของกลุ่ม

กจิการในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้นัน้ซึ่งรวมถงึส่วนไดเ้สยีระยะยาวอื่น กลุ่มกจิการจะไม่รบัรูส้่วนแบ่งขาดทุนทีเ่กินกว่า

ส่วนได้เสยีในบรษิัทร่วมและการร่วมค้านัน้ เวน้แต่กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัหรอืได้จ่ายเงนิเพื่อชําระภาระผูกพนัแทน

บรษิทัร่วมหรอืการร่วมคา้ 
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(จ) การเปลีย่นแปลงสดัส่วนการถอืครองกจิการ 
 

ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการยงัคงมอีํานาจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการปฏบิตัติ่อรายการกบัส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีํานาจควบคุม

เช่นเดยีวกนักบัรายการกบัผูเ้ป็นเจา้ของของกลุ่มกจิการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรอืราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตามสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลง

ไปจะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของ 
 

ถ้าสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ลดลง แต่กลุ่มกจิการยงัคงมอีทิธพิลอย่างมนัียสําคญัหรอืยงัคงมกีาร

ควบคุมร่วม กําไรหรอืขาดทุนที่เคยบันทกึไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงักําไรหรือ

ขาดทุน กําไรหรอืขาดทุนจากการลดสดัส่วนการถอืครองในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 
 

เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสยีอํานาจควบคุม การควบคุมร่วม หรอืการมอีิทธิพลอย่างมนัียสําคญัในเงินลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 

ทีเ่หลอือยู่จะถูกวดัมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างทีเ่กดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน มูลค่ายุตธิรรมของเงนิ

ลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริม่แรกในการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตามสดัส่วนการถือครองที่เหลืออยู่

เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม การร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

(ฉ) รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก กําไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง 

ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิัทร่วม

และการร่วมค้า ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเว้นรายการนัน้ 

จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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5.2 การรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการถือปฏิบตัิตามวธิีซื้อสําหรบัการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้

สาํหรบัการซื้อธุรกจิประกอบดว้ย 

 

- มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 

- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพือ่จ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิ 

- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ 

 

สินทรพัย์และหน้ีสินที่ระบุได้ที่ได้มา และหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัทีซ่ื้อ 

 

ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการมทีางเลอืกทีจ่ะวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมในผูถู้กซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรม

หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 

 

ผลรวมของมูลค่าสิง่ตอบแทนที่โอนใหแ้ละมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสีย 

ในผูไ้ดร้บัการลงทุนซึ่งถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธุรกจิจากการทยอยซื้อ) ในจํานวนทีเ่กนิกว่ามูลค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าต้องรบัรูเ้ป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า 

จะรบัรูส้่วนต่างโดยตรงไปยงักําไรหรอืขาดทนุ 

 

ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 

 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนในงบการเงนิรวม 

 

การรวมธุรกจิทีดํ่าเนินการสาํเรจ็จากการทยอยซื้อ 

 

หากการรวมธุรกจิดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื้อ มูลค่าส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บัการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกจิ

จะถูกวดัมลูค่าใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิ จะรบัรู้

ในกําไรหรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของจะไม่มกีารวดัมลูค่าใหม่ 
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5.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 

(ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

 

รายการทีร่วมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงนิของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

หลกัทีบ่รษิทัดําเนินงานอยู่ (สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงาน) งบการเงนิรวมแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช ้

ในการดําเนินงานของบรษิทัและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

 

(ข) รายการและยอดคงเหลอื 

 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กิด

รายการ รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรบัหรือจ่ายชําระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการ 

แปลงค่าสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่ป็นตวัเงนิซึ่งเป็นเงนิตราต่างประเทศด้วยอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิ้นปี ไดบ้นัทกึไว้ใน

กําไรหรอืขาดทุน  

 

เมื่อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบ 

ของอัตราแลกเปลี่ยนทัง้หมดของกําไรหรือขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้าม 

การรบัรูกํ้าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของ

กําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นกําไรหรอืขาดทุนดว้ย 

 

(ค) กลุ่มกจิการ 

 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุ่มกิจการ (ที่มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะ 

เงินเฟ้อรุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้นําเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่า 

เป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิดงัน้ี 

 

• สนิทรพัย์และหน้ีสินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที่ในงบแสดง 

ฐานะการเงนิ 

• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลี่ย และ 

• ผลต่างอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมที่เกิดจากการซื้อหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็นสินทรัพย์และหน้ีสิน 

ของหน่วยงานในต่างประเทศนัน้และแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 

 

5.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงินสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และ 

เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 
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5.5 ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจํานวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธุิรกจิ  

 

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหน้ีการค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รบัชําระ ในกรณี 

ทีม่สี่วนประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นัียสําคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจําหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7(ฉ) 

 

5.6 อะไหล่และวสัดสุาํรองคลงั 

 

5.6.1 เชื้อเพลิง 

 

เชือ้เพลงิไดแ้ก่ ก๊าซธรรมชาต ิราคาทุนของเชือ้เพลงิคาํนวณโดยวธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที ่

 

5.6.2 อะไหล่และวสัดสุาํรองคลงั 

 

อะไหล่และวสัดุสํารองคลงัซึ่งมอีายุใชง้านไม่เกนิ 1 ปี แสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

ราคาทุนของอะไหล่และวสัดุสํารองคลังคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ ต้นทุนประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่าย 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อ หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด กลุ่มกิจการบันทึกบญัชค่ีาเผื่อการเคลื่อนไหวช้า 

ของอะไหล่และวสัดุสาํรองคลงัเท่าทีจํ่าเป็น 

 

5.7 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

ก) การจดัประเภท 

 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า 

โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า

เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงัน้ี 

 

• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ทา่นัน้ 

 

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึง่ไม่สามารถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 

ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านัน้ 
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ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัทีท่ํารายการค้า ซึ่งเป็น

วนัที่กลุ่มกิจการเข้าทํารายการซื้อหรือขายสินทรพัย์นัน้  โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรพัย์ทางการเงินออก 

เมื่อสทิธิในการได้รบักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี่ยงและ

ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

 

ค) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการทํา

รายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัย์นัน้ สาํหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการ 

จะรบัรูต้น้ทุนการทํารายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสญัญาว่า 

เขา้เงื่อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 

 

ง) ตราสารหน้ี 

 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกิจของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิ และ

ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน้ี

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

 

• ราคาทุนตดัจําหน่าย - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วย

เงนิตน้และดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบี้ยจากสนิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้อื่น กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กิดขึ้นจากการตดัรายการ 

จะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/ขาดทุนอื่นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นค่าใชจ่้ายในการบรหิารในงบกําไรขาดทุน 

 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัย์ทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัชําระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI 

และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ รายการขาดทุน/

กําไรจากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบี้ยทีค่ํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยที่แทจ้รงิ และกําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน 

จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสม

ไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/ขาดทุนอื่น 

รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากเป็นจํานวนทีเ่ป็นสาระสําคญัจะ

แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) – กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เขา้เงื่อนไข 

การวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที่เกิดจากการวัด

มูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกําไร/ขาดทุนอื่นในรอบระยะเวลาที่เกิด

รายการ  
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จ) ตราสารทนุ 

 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรบัรู้กําไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 

ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนทีร่บัรู้สะสมดงักล่าวไปยงักําไร

หรอืขาดทุนเมื่อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในตราสารทุน

ดงักล่าวจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ และแสดงในรายการรายไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิการมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

 

การเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทนุในตราสารทุนทีว่ดัมูลค่าดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรายการกําไร/ขาดทุนอื่น 

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ขาดทุนหรือกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลง 

ในมลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกิจการแสดงเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานที่จดทะเบียนและจดัตัง้ในประเทศไทย  

ซึ่งมกีารจ่ายปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของกําไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้วของแต่ละรอบระยะเวลา

รายงาน เป็นเงินลงทุนในตราสารทุน ตามคําชี้แจง ของสภาวิชาชีพบัญชี ณ วนัที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เรื่อง  

การตีความเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ หน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์  

หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน และหน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานทีจ่ดทะเบยีนและจดัตัง้

ในประเทศไทย เงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานทีก่ลุ่มกิจการมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัถูกจดัประเภท

เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 

ฉ) การดอ้ยค่า 

 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่า

ของลูกหน้ีการค้าและสินทรพัย์ที่เกิดจากสญัญา ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรพัย์

ดงักล่าวตัง้แตว่นัทีก่ลุม่กจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

 

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จดักลุ่มลูกหน้ีการค้าและสนิทรพัย์ที่เกิดจาก

สญัญา ตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ ทัง้น้ีเน่ืองจากสนิทรพัย์

ที่เกิดจากสญัญานัน้เป็นงานที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรยีกเก็บซึ่งมลีกัษณะความเสี่ยงใกล้เคยีงกบัลูกหน้ีสําหรบัสญัญา

ประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งดว้ย 

อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพจิารณาจากลักษณะการจ่ายชําระในอดตี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต 

จากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

 

ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากประวตัิการชําระเงินจากการขายในช่วง

ระยะเวลา 12 เดอืนและ 36 เดอืนก่อนวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สําหรบักิจการในประเทศไทยและต่างประเทศ

ตามลําดบั และประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทัง้น้ี อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติ

ในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจมห

ภาคทีจ่ะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชาํระของลูกคา้ กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาว่าอตัราผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ 

(GDP) ในประเทศทีก่ลุ่มกิจการขายสนิค้าและใหบ้รกิารนัน้เป็นปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งมากทีสุ่ด จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุน

ดา้นเครดติทีไ่ดจ้ากประสบการณ์ในอดตีเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัเหล่าน้ี 
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กลุ่มกจิการและบรษิทัจะตดัจําหน่ายลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื  

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสุทธิ

ในกําไรจากการดําเนินงาน การได้รบัชําระหน้ีคนืจากจํานวนทีไ่ด้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ

เดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนไป 

 

นโยบายการบญัชสีาํหรบัการพจิารณาค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชเีปรยีบเทยีบ 

 

สําหรบัปี พ.ศ. 2562 กลุ่มกิจการได้พิจารณารบัรู้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการค้าเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ามีการผล

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้ เช่น การทีไ่มส่ามารถเรยีกใหช้าํระหน้ีได ้โดยทีไ่ม่ไดม้กีารพจิารณาถงึความเสีย่งดา้นเครดติทีย่งัไม่ถงึ

กําหนดชําระ ดงันัน้จํานวนผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและผลขาดทุนจากหน้ีสงสยัจะสูญจงึไม่สามารถ

เปรยีบเทยีบกนัได ้

 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใชว้ธิกีารทัว่ไป (General 

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดให้พจิารณาผลขาดทุน 

ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมี

นัยสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร

เพิม่ขึน้อย่างมนัียสาํคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมือ่แรกเริม่หรอืไม่ โดยเปรยีบเทยีบ ก) ความเสีย่งของการผดิสญัญา

ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบั ข) ความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก  

 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพจิารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมา

ประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี  โดยผลขาดทุนดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุน

ดา้นเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) 

โดยจํานวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทัง้หมดและกระแสเงินสด 

ซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

• จํานวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน้ําหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูค่าเงนิตามเวลา 

• ขอ้มลูสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทกึในกําไรหรือขาดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 

 

การจดัประเภทและการวดัมลูค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไดส้รุปไวใ้นหมายเหตุ 4.1 (ข)  
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5.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 

ทีด่นิทีไ่ม่ไดม้ไีวใ้ชง้านของกลุ่มกจิการ จะถูกจดัประเภทเป็น อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยวธิรีาคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทํารายการทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ทีด่นิไม่มกีารหกัค่าเสื่อมราคา 

 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมลูค่าบญัชขีองสนิทรพัย์จะกระทํากต็่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มกจิการจะได้รบั

ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ และตน้ทุนสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

 

5.9 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ตน้ทนุเริม่แรก

จะรวมตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิทรพัยนั์น้ 

 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์หรือรบัรู้แยกเป็นอีกสินทรพัย์หน่ึงตามความเหมาะสม  

เมื่อตน้ทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะใหป้ระโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่บรษิทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออก สาํหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุน

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

 

วสัดุสํารองคลงัประเภทวสัดุสํารองหลกัเป็นวสัดุที่ใชส้ําหรบัอุปกรณ์เฉพาะในโรงไฟฟ้า ส่วนประเภทวสัดุสํารองทัว่ไปใชก้บั

อุปกรณ์อื่นทัว่ไป วัสดุสํารองคลังซึ่งมีอายุการใช้งานเกินกว่า 1 ปี จะถูกจดัประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ 

ตดัค่าเสื่อมราคาตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใชง้าน เมื่อมสีภาพพรอ้มใชง้านไดต้ามวตัถุประสงคข์องผูบ้รหิารของกจิการ 

 

ที่ดินไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัย์อื่นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให้

ประโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปน้ี 

 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5 - 25  ปี 

โรงไฟฟ้า สถานีย่อย ระบบส่งพลงัไฟฟ้าและอุปกรณ์ 5 - 30  ปี 

อุปกรณ์สาํนักงาน เครื่องตกแต่งและคอมพวิเตอร ์ 3 - 15  ปี 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง 5 - 26  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

 

ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงานไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

 

ในกรณีทีม่ลูค่าตามบญัชสีูงกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื มลูค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ากบัมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืทนัท ี

 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจําหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการ

จําหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์และแสดงในกําไร/ขาดทุนอื่น 
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5.10 ค่าความนิยม 

 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่า 

ค่าความนิยมอาจจะดอ้ยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงดว้ยราคาทุนหกัการดอ้ยค่าสะสม 

 

เพื่อวตัถุประสงค์ของการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ

หน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากการรวมธุรกจิทีก่่อใหเ้กดิค่าความนิยมดงักล่าวขึน้ โดยหน่วย

ทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรอืกลุ่มของหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีก่ลุ่มกิจการทีใ่ชใ้นการ

ประเมนิค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารภายในกจิการ 

 

5.11 ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

 

ข้อตกลงสมัปทานบรกิาร คอื ข้อตกลงระหว่างภาครฐั (ผู้ให้สมัปทาน) กบัเอกชน (ผู้ประกอบการ) ที่ให้ผู้ประกอบการเป็น 

ผูก่้อสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อใหบ้รกิารสาธารณะหรอืเพื่อยกระดบัโครงสรา้งพื้นฐาน ดําเนินการ และบํารุงรกัษาโครงสร้าง

พืน้ฐานในช่วงเวลาทีร่ะบุไว ้ซึง่ผูป้ระกอบการจะไดร้บัค่าบรกิารตลอดระยะเวลาของขอ้ตกลง โดยผูใ้หส้มัปทานจะมกีารควบคุมหรอื

กํากบัดูแลประเภทของบรกิารทีผู่ป้ระกอบการต้องดําเนินการในการใช้โครงสรา้งพื้นฐานเพื่อให้บรกิารกลุ่มผูท้ ีไ่ดร้บับรกิาร และ

ราคาการใหบ้รกิาร และผูใ้หส้มัปทานควบคุมส่วนไดเ้สยีคงเหลอืทีส่ําคญัในโครงสรา้งพื้นฐานเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของขอ้ตกลง

ไม่ว่าโดยการเป็นเจา้ของ การไดร้บัประโยชน์ หรอืวธิอีื่นใด 

 

ในกรณีที่กลุ่มกิจการในฐานะผู้ประกอบการเป็นผู้ดําเนินการก่อสร้างหรือยกระดบัการให้บริการ จะบนัทกึรายได้และต้นทุนที่

เกี่ยวขอ้งกบัการก่อสรา้งหรอืการยกระดบัการใหบ้รกิาร โดยอ้างองิกบัขัน้ความสําเรจ็ของงานก่อสรา้ง โดยรบัรูส้ ิง่ตอบแทนที่

ไดร้บัหรอืคา้งรบัสาํหรบัมลูค่าเริม่แรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัย์ไม่มตีวัตนเมื่อกลุ่มกจิการสรา้งโครงสรา้งพื้นฐานและไดร้บัสทิธ ิ(ใบอนุญาต) ในการเรยีกเกบ็ค่าบรกิาร

จากผูใ้ชบ้รกิารสาธารณะ ซึ่งสทิธใินการเรยีกเกบ็ค่าบรกิารจากผูใ้ชบ้รกิารสาธารณะไม่ใช่สทิธอินัปราศจากเงื่อนไขทีจ่ะไดร้บั

เงนิสด เน่ืองจากจํานวนเงินดงักล่าวขึ้นอยู่กบัจํานวนการใช้บริการสาธารณะ สําหรบัรายได้และต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการ

ดําเนินการใหบ้รกิาร จะรบัรูเ้ป็นรายไดแ้ละตน้ทุนเมื่อไดใ้หบ้รกิารแล้วตามเงื่อนไขสญัญา 

 

ภาระผูกพนัตามสัญญาในการบํารุงรักษาหรือปรบัปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานที่ไม่ใช่เป็นการปรบัปรุงเพื่อยกระดับ 

จะรบัรู้และวดัมูลค่าด้วยจํานวนประมาณการทีด่ทีี่สุดของรายจ่ายทีต่้องนําไปจ่ายชําระภาระผูกพนัในปัจจุบนั ณ วนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาการรายงาน 
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5.12 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

5.12.1 สิทธิการใช้สินทรพัย ์

 

ก) สทิธกิารใชร้ะบบท่อส่งก๊าซ 

 

ตน้ทุนของระบบท่อส่งก๊าซซึง่กรรมสทิธิใ์นสนิทรพัย์จะถูกโอนใหก้บัผูจ้ดัจําหน่ายก๊าซตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา

ซื้อขายก๊าซ ไดถู้กจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัทีโ่อนสทิธ ิและตดัจําหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตลอด

อายุของสญัญาซื้อขายก๊าซ เป็นระยะเวลา 5 ถงึ 25 ปี 

 

ข) สทิธกิารใชส้ถานีย่อย 

 

ต้นทุนของสถานีย่อยซึ่งกรรมสทิธิใ์นสินทรพัย์จะถูกโอนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมภิาคที่กําหนดไว้ในสญัญา 

ซื้อขายไฟฟ้า ไดถู้กจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัทีโ่อนสทิธ ิและตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอด

อายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า เป็นระยะเวลา 17 ถงึ 25 ปี 

 

ค) สทิธกิารใชร้ะบบสาธารณูปโภค 

 

สทิธใินการใชร้ะบบสาธารณูปโภค เป็นค่าใชจ่้ายเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สทิธใินระบบสาธารณูปโภคสาํหรบัการจดัส่งน้ํา 

ค่าสทิธดิงักล่าวรบัรูแ้ละตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญา เป็นระยะเวลา 3 ถงึ 13 ปี 

 

5.12.2 สิทธิในสญัญาให้บริการและบาํรงุรกัษา 

 

สทิธใินสญัญาใหบ้รกิารและบํารุงรกัษาซึง่ไดม้าจากการซื้อบรษิทัย่อย จะตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุของสญัญา

ใหบ้รกิารและบํารุงรกัษา เป็นระยะเวลา 21 ปี  

 

5.12.3 สิทธิในการให้บริการจากข้อตกลงสมัปทาน 

 

สิทธิในการให้บริการจากข้อตกลงสมัปทานเป็นสิทธิที่ได้มาจากข้อตกลงสมัปทานในการผลิตไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากรฐับาลประเทศลาวตามนโยบายการบญัชทีีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 5.11 ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิารจะ

ถูกตัดจําหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาซื้อขายไฟฟ้าที่ประกอบกับ 

สญัญาสมัปทานเป็นเวลา 25 ปี 
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5.12.4 ต้นทุนโครงการโรงไฟฟ้ารอตดัจาํหน่าย 

 

ต้นทุนโครงการโรงไฟฟ้ารอตัดจําหน่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายที่จําเป็นและเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานเพื่อให้ได้มา 

ซึ่งใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องในการดําเนินงานของโรงไฟฟ้า และรายจ่ายเพื่อการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้ารับรู ้

เป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนในจํานวนไม่เกนิต้นทุนทีส่ามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื และเมื่อประเมนิแลว้ว่าโครงการ

นัน้จะประสบความสําเรจ็ ส่วนรายจ่ายอื่นเพื่อการพฒันารบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกิดขึ้น ต้นทุนการพฒันาทีไ่ด้รบัรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายไปแล้วในงวดก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัย์ในงวดถดัไป ต้นทุนโครงการโรงไฟฟ้ารอตดัจําหน่ายจะรบัรูแ้ละ

ทยอยตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาซื้อขายไฟฟ้าเป็นเวลา 21 ถงึ 25 ปี โดยจะเริม่ตดัจําหน่ายตัง้แต่

วนัเริม่ส่งไฟฟ้าเขา้ระบบ 

 

5.12.5 สิทธิในการใช้ท่ีดิน 

 

สทิธิในการใช้ที่ดนิ เป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธิในการใช้ที่ดนิสําหรบัการติดตัง้โรงไฟฟ้า สถานีย่อยระบบการ

จดัส่งพลงังานไฟฟ้า และ เสาไฟฟ้า ค่าสทิธดิงักล่าวรบัรูแ้ละตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ของ

โรงไฟฟ้า หรอือายุของสญัญาเช่าทีด่นิ เป็นระยะเวลา 25 ถงึ 29 ปี  

 

5.12.6 สิทธิในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า 

 

สทิธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าที่ได้มาจากการรวมธุรกิจถูกบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ได้มา สญัญา 

ทีท่ํากบัลูกคา้จะถูกตดัจําหน่ายโดยวธิเีส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า สญัญาจดัหาไฟฟ้า และสญัญา

จดัหาไอน้ําทีท่าํกบัลูกคา้เป็นระยะเวลา 1 ถงึ 25 ปี 

 

จํานวนเงินที่จ่ายเพื่อให้ได้รบัสิทธิในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าที่ไม่ได้เกิดจากการรวมธุรกิจจะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ 

ไม่มตีวัตนดว้ยมลูค่าตน้ทุนและตดัจําหน่ายโดยวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 

5.12.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์โดยทีซ่ื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยคํานวณจากต้นทุนในการได้มา

และการดําเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สามารถนํามาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจําหน่ายตลอดอายุ

ประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 ถงึ 10 ปี 

 

5.13 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 

กลุ่มกิจการไม่ตัดจําหน่ายสินทรพัย์ไม่มตีัวตนที่มอีายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น

ประจําทุกปี และเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า สําหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิการ

จะทดสอบการดอ้ยค่าเมือ่มเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที ่

สงูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจําหน่ายและมลูค่าจากการใช ้

 

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั

สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่าความนิยม  
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5.14 สญัญาเช่า 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญา

เช่า โดยค่าเช่าทีช่าํระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชาํระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน

ตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหน้ีสินตามสญัญาเช่าที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิดค่าเสื่อมราคา

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า

ตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีป่ระกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์ซึ่งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีจ่ะไม่

แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้  

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 

 

• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคา้งรบั 

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี  

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุม่กจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 

 

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคํานวณหน้ีสนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวาม

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  

 

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได้ กลุ่ม

กิจการจะคิดลดด้วยอตัราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

 

กลุ่มกจิการมสีญัญาเช่าซึ่งกําหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรอือตัรา ซึ่งยงัไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

จนกระทัง่ดชันีหรอือตัรานัน้มผีลต่อการจ่ายชําระ กลุม่กจิการปรบัปรุงหน้ีสนิตามสญัญาเช่าไปยงัสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีเ่กีย่วขอ้ง

เมื่อการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปลีย่นแปลงไป  
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สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเชา่  

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทําสญัญา สุทธจิากเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 
 

ค่าเช่าทีจ่่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่าตํ่าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสัน้

คอืสญัญาเชา่ทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าตํ่าประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 
 

ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการไดร้บัการลดค่าเช่าตามสญัญาเช่าจากผูใ้หเ้ช่าเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 กลุ่ม

กจิการเลอืกทีจ่ะไม่ปฏบิตัติาม TFRS 16 เกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าสําหรบัสญัญาเช่าทุกสญัญาทีไ่ดร้บัการลดค่าเช่า 

แต่เลอืกทีจ่ะนําข้อยกเวน้จากมาตรการผ่อนปรนชัว่คราวเพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช ีมาถือ

ปฏบิตัสิําหรบัรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

โดยการปรบัลดหน้ีสนิตามสญัญาเช่าที่ครบกําหนดตามสดัส่วนที่ได้รบัส่วนลดตลอดช่วงเวลาที่ได้รบัการลดค่าเช่า และกลับ

รายการค่าเสื่อมราคาจากสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละดอกเบี้ยจากหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ทีร่บัรูใ้นระหว่างงวดตามสดัส่วนของค่าเช่าที่

ลดลงจํานวน 0.94 ล้านบาท และ 0.57 ล้านบาท ตามลําดบั โดยรบัรู้ผลต่างที่เกิดขึ้นเป็นรายการกําไร/ขาดทุนอื่น แทนการ

ปรบัปรุงมลูค่าสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละวดัมลูค่าหน้ีสนิตามสญัญาเชา่จากการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าใหม ่
 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูใ้ห้เช่า 
 

รายไดค่้าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจ่้ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการให้

เช่า กลุ่มกจิการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึ้นจากการไดม้าซึ่งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์

อ้างองิ และรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัย์ทีใ่ห้

เช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 
 

เงนิทีต่อ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดร้บัจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยใช้

วธิเีสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่านัน้ 
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5.15 หน้ีสินทางการเงิน 

 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

(ก) การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 

 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอื่น โดย

ไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรือเลื่อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นัน้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้จะจดั

ประเภทเป็นหน้ีสนิทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกิจการเอง

ดว้ยจํานวนตราสารทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจํานวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื่อนการชําระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื่องมอืทาง

การเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระหน้ีออกไปอกีเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

(ข) การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการต้องวดัมูลค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมูลค่าหน้ีสนิทาง

การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย  

 

ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพือ่ใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทัง่มกีารถอนเงนิ ซึง่จะนําไปรวม

คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ หากมคีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะไม่ถอนเงนิ ค่าธรรมเนียมน้ีจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายจ่าย

ล่วงหน้าและตดัจําหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

(ค) การตดัรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพจิารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หน้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่าตามบญัชี

ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื่อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง

มูลค่าของหน้ีสนิทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสญัญาด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดมิ (Original 

effective interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 
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สาํหรบัปีสิน้สุดก่อนวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

เงนิกูย้มื 

 

เงนิกู้ยมืรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัทํารายการที่เกิดขึ้น เงนิกู้ยมืวดัมูลค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย 

 

ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทัง่มกีารถอนเงนิ ซึง่จะนําไปรวมคํานวณ

ตามวธิีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หากมคีวามเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่าธรรมเนียมน้ีจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและ 

ตดัจําหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

กลุ่มกจิการจะตดัรายการเงนิกู้ยมืออกจากงบแสดงฐานะการเงนิเมื่อภาระผูกพนัตามสญัญานัน้ไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอื 

ไดถู้กยกเลกิไปหรอืสิ้นสุดลง ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิทีส่ ิน้สุดลงหรอืทีไ่ดโ้อนใหก้บักจิการอื่นและ

สิง่ตอบแทนที่จ่ายซึ่งรวมถงึสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่เงนิสดที่โอนไปหรอืหน้ีสนิที่รบัมาจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนทางการเงนิ 

 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มสีทิธิอนัปราศจากเงื่อนไขให้เลื่อนชําระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

5.16 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา การก่อสร้าง หรือ 

การผลติสนิทรพัย์ทีเ่ขา้เงื่อนไข ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย์ หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนทีเ่กิดจาก

การนําเงนิกู้ยมืที่กู้มาโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุนการกู้ยมืเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อการดําเนินการทีจํ่าเป็นในการ

เตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิ้นลง  

 

ตน้ทุนการกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

5.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบ

กําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรายการที่รบัรูโ้ดยตรงไปยงั

ส่วนของเจา้ของ  

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบั

ใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีก่ารนํา

กฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกิจการจะตัง้ประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจํานวนที่คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหน้ีสนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่

ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 

 

- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิทีเ่กิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลา

ของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 

ทีจ่ะนําจํานวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธ ิ

ตามกฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษี

หน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

 

5.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 

5.18.1 ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 

 

 ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลังจากวนัสิ้นรอบ

ระยะเวลาบญัช ีเช่น เงนิเดอืน ลาประจําปีและลาป่วยทีม่กีารจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารกัษาพยาบาล ของพนักงาน

ปัจจุบนัรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึ

หน้ีสนิดว้ยจํานวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

 

5.18.2 โครงการสมทบเงิน 

 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเลีย้งชพีตามสญัญา กลุ่มกจิการไมม่ภีาระผูกพนัทีต่อ้งจ่ายชําระเพิม่เตมิ

เมื่อไดจ่้ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึกําหนดชาํระ 
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5.18.3 ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงานจะไดร้บัเมื่อเกษียณอายุ โดยมกัขึน้อยู่กบั

ปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จํานวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชน์น้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  

ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวนัครบกําหนดของหุ้นกู้

ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่้องชําระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่

ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.18.4 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 

กลุ่มกจิการใหท้องเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื่อพนักงานทํางานใหก้ลุ่มกจิการเป็นเวลา 10 ปี และเมื่อมอีายุงานครบ

ทุก ๆ 5 ปีหลงัจากนัน้ หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ยกเว้น

การรบัรูกํ้าไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ทีบ่นัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 

 

5.18.5 ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง 

 

กลุ่มกิจการจะรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) กลุ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้

ผลประโยชน์ และ 2) กจิการรบัรูต้้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสรา้งทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ทีม่กํีาหนดชําระเกิน

กว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั  
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5.19 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์

 

กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชําระด้วยตราสารทุน โดยอ้างอิงกับมูลค่า

ยุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให้ ซึ่งวดัมูลค่ายุติธรรม ณ วนัให้สิทธิแก่พนักงาน และทยอยรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน 

พรอ้มกบัการเพิม่ขึน้ในส่วนของเจา้ของตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิารทีต่กลงกนั จํานวนทีร่บัรูเ้ป็น

ค่าใชจ่้ายจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึจํานวนตราสารทุนทีแ่ทจ้รงิซึง่ออกใหเ้มื่อเขา้เงื่อนไขการใหบ้รกิารทีไ่ม่ใช่เงื่อนไขทางตลาด 

 

รายจ่ายของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุนและบนัทกึเป็นส่วนเพิม่ในรายการ “ทุน

สํารองอื่น-การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์” ในส่วนของเจ้าของ ตลอดระยะเวลาที่เงื่อนไขของระยะเวลาการให้บรกิารโดย

พนักงานเป็นไปตามเงื่อนไข มลูค่าของหุน้ซึ่งถูกจดัสรรเพื่อเป็นผลตอบแทนพนักงานจะถูกแสดงเป็น “สาํรองหุน้เพื่อโครงการ

ผลตอบแทนพนักงานโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์” ซึ่งแสดงหกัอยู่ในส่วนของเจา้ของ รายการดงักล่าวจะถูกหกักลบกบัรายการ “ทุน

สาํรองอื่น-การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ”์ เมื่อครบระยะเวลาทีพ่นักงานตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร 

 

กรณีที่บริษัทให้ตราสารทุนแก่พนักงานของบริษัทย่อยในกลุ่มกิจการ จะปฏิบัติเหมือนเป็นเงินอุดหนุนจากบริษัทใหญ่  

กลุ่มกจิการตอ้งวดัมลูค่ายุตธิรรมของบรกิารของพนักงาน โดยอา้งองิกบัมลูค่ายุตธิรรมของตราสารทุนทีอ่อกให ้มลูค่าของตรา

สารทุนเหล่านัน้ต้องวดั ณ วนัทีใ่หส้ทิธ ิซึ่งจะรบัรูต้ลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัสทิธ ิในงบเฉพาะของบรษิทัจะบนัทกึเสมอืนกบัเป็น

การเพิม่ขึน้ของเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยและเพิม่ส่วนของเจา้ของ 

 

5.20 ประมาณการหน้ีสิน 

 

5.20.1 ประมาณการหน้ีสินทัว่ไป 

 

กลุ่มกจิการรบัรูป้ระมาณการหน้ีสนิเมื่อกลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงที่จดัทําไว้ 

อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึ่งการชําระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทั

ตอ้งสญูเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการจํานวนทีต่อ้งจ่ายได ้

 

กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่าย 

 

5.20.2 ประมาณการหน้ีสินขัน้ตํา่ท่ีต้องจ่ายตามสญัญารบัสิทธิขายไฟฟ้า 

 

กลุ่มกจิการรบัรู้ประมาณการหน้ีสนิขัน้ตํ่าทีต่้องจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้าด้วยมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนขัน้ตํ่า 

ที่ตกลงจ่ายชําระให้แก่เจ้าของโครงการตามข้อตกลงในสญัญาร่วมลงทุนให้สทิธิขายไฟฟ้า โดยจะจ่ายเป็นรายเดอืน

ตลอดระยะเวลาของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า กลุ่มกิจการใช้อัตราต้นทุนเงนิทุนของกลุ่มกิจการเป็นอัตราคิดลดในการ

ประมาณมูลค่าปัจจุบนั ประมาณการหน้ีสนิขัน้ตํ่าทีต่้องจ่ายตามสญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้าจะถูกรบัรูพ้รอ้มกบัการบนัทกึ 

“สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า” (อยู่ใน “สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน”) และจะทยอยลดลงเมื่อไดช้ําระค่าตอบแทนให้แก่เจ้าของ

โครงการ 
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5.20.3 ประมาณการหน้ีสินค่ารือ้ถอน 

 

กลุ่มกิจการรบัรู้ประมาณการหน้ีสินค่ารื้อถอนโรงไฟฟ้าด้วยมูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุนค่ารื้อถอน 

ที่จะเกิดขึ้น ณ วนัสิ้นสุดของสญัญาซื้อขายไฟฟ้า หน้ีสินค่ารื้อถอนที่รบัรู้คิดมาจากประมาณการต้นทุนค่ารื้อถอน 

ในอนาคต โดยมสีมมติฐานต่างๆ เช่น ระยะเวลารื้อถอน อตัราเงนิเฟ้อในอนาคตและมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการ 

ของต้นทุน ค่ารื้อถอนโรงไฟฟ้าคํานวณโดยคิดลดด้วยอตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรฐับาลที่มีสกุลเงิน

เดยีวกนัและอายุใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัและแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนโรงไฟฟ้า 

 

5.21 ทุนเรือนหุ้น 

 

หุน้สามญัจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 

 

ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่ซึ่งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของเจา้ของโดยนําไปหกัจากสิง่ตอบแทนที่

ไดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

 

5.22 หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทุน 

 

หุน้กู้ดอ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคล้ายทุนรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของเมื่อหุน้กู้ชําระคนืเงนิต้นเพยีงครัง้เดยีวเมื่อเลกิกจิการ บรษิทัมสีทิธิ

แต่เพยีงผูเ้ดยีวในการใช้สทิธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนกําหนดตามข้อกําหนดและเงื่อนไขของหุ้นกู้ที่ได้กําหนดไว้ และมสีทิธิเลื่อน 

การชําระดอกเบี้ยให้แก่ผู้ถือหุ้นกู้โดยไม่จําเป็นต้องได้รับอนุญาตจากผู้ถือหุ้นกู้และไม่จํากัดระยะเวลา ดังนัน้การจ่าย 

ชาํระดอกเบีย้จะถอืเสมอืนการจ่ายเงนิปันผลและจะรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของเจา้ของ เมื่อมภีาระในการจ่ายชาํระดอกเบีย้เกิดขึน้ 

การจ่ายชาํระดอกเบีย้รบัรูใ้นงบกระแสเงนิสดในลกัษณะเดยีวกนักบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 

 

5.23 การรบัรู้รายได้ 

 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ีเ่กดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิการไดร้บัจากการใหบ้รกิาร

ในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธิจากภาษีมูลค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิการจะรบัรู้รายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รบั

ชาํระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

สําหรบัสญัญาทีม่หีลายองค์ประกอบที่กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการต้องแยกเป็น 

แต่ละภาระที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระทีต่้อง

ปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระ

ทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แล้ว 
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รายได้จากการขายตามสญัญาซื้อขายไฟฟ้า จะรบัรู้เมื่อมีการส่งมอบกระแสไฟฟ้า และลูกค้ายอมรบัการส่งมอบนัน้ และ 

วดัมลูค่าโดยคาํนวณจากปรมิาณไฟทีส่่งมอบและราคาทีต่กลงกนัตามเงื่อนไขทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 

รายไดจ้ากการขายไอน้ํากบัผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขตนิคมอุตสาหกรรม จะรบัรูเ้มื่อมกีารส่งมอบไอน้ํา วดัมลูค่าโดยคํานวณจากปรมิาณ

ทีส่่งมอบและราคาทีต่กลงกนัตามสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายได้จากสญัญาใหบ้รกิารทีม่ลีกัษณะการให้บรกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสญัญา 

โดยทีไ่ม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา  

 

รายไดค่้าก่อสรา้งภายใต้สญัญาสมัปทาน จะรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยขัน้ของความสําเรจ็จะคํานวณเป็นสดัส่วนของต้นทุน 

ที่เกิดขึ้นสะสมจนถึงวันที่ในรายงานต่อประมาณการต้นทุนทัง้หมด ในกรณีที่กลุ่มกิจการไม่สามารถประมาณขัน้ของ

ความสาํเรจ็ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื รายได ้(หากกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั) จะรบัรูไ้ดเ้ท่ากบัตน้ทุนของสญัญาทีร่บัรูเ้ป็นรายจ่าย 

 

รายไดด้อกเบีย้ตอ้งรบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 

 

รายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อสทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา ก่อนทีจ่ะ

รบัชาํระหรอืถงึกําหนดชาํระตามสญัญา 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อไดร้บัชาํระจากลูกคา้หรอืถงึกําหนดชําระตามสญัญาก่อนทีก่ลุ่มกจิการจะปฏบิตัิตาม

ภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

 

กลุ่มกจิการจะแสดงยอดสุทธหิน้ีสนิทีเ่กิดจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญานัน้ ๆ ในแต่ละสญัญาทีท่ํา

กบัลกูคา้ 

 

5.24 การจ่ายเงินปันผล 

 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ

จากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการ 
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5.25 อนุพนัธแ์ละกิจกรรมป้องกนัความเส่ียง 

 

(ก) อนุพนัธท์ีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 

อนุพนัธ์ทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งจะรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลง 

ในมลูค่ายุตธิรรมในกําไรหรอืขาดทุน 

 

กลุ่มกจิการแสดงมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธ์เป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธ์นัน้ 

 

(ข) การบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจการรับรู้รายการสัญญาอนุพันธ์เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่เข้าทําสัญญาและวัดมูลค่าต่อมา 

ในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

 

การบญัชสีําหรบัการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัขึ้นอยู่กบัว่ากลุ่มกิจการได้กําหนดใหส้ญัญาอนุพันธ์

ดงักล่าวเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งหรอืไม่ รวมทัง้ ลกัษณะของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการ

กําหนดใหส้ญัญาอนุพนัธส์่วนหน่ึงเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักระแสเงนิสดของรายการสนิทรพัย์

หรอืหน้ีสนิทีร่บัรูร้ายการแล้ว หรอืรายการทีค่าดการณ์ทีม่คีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก (การป้องกนัความ

เสีย่งในกระแสเงนิสด) 

 

ณ วนัทีร่บัรูค้วามสมัพนัธ์ในการป้องกนัความเสีย่ง กลุ่มกจิการมกีารจดัทําเอกสาร ทีร่ะบุถงึความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกจิ

ระหว่างเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง ซึ่งรวมถงึการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิ

สดของเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสี่ยงที่คาดว่าจะชดเชยการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงนิสดของรายการทีม่กีารป้องกนั

ความเสีย่ง กลุ่มกจิการจดัทําเอกสารเกี่ยวกบัวตัถุประสงคข์องการบรหิารความเสีย่งและกลยุทธ์ทีนํ่ามาใชใ้นการจดัการ

กบัรายการทีม่คีวามเสีย่ง  

 

กลุ่มกจิการแสดงมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ที่ใช้ป้องกนัความเสีย่งทัง้จํานวนเป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวียน

ตามวนัครบกําหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง 

 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ที่อยู่ในความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเสี่ยงได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 7 และ 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าของสํารองรายการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งในส่วนของเจา้ของไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 6   

 

ความมีประสิทธิผลของการป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง ณ วนัเริม่ตน้ของความสมัพนัธป้์องกนัความเสี่ยงและ

ตลอดระยะเวลาทีเ่หลอือยู่ เพื่อพจิารณาถงึความคงอยู่ในความสมัพนัธ์เชงิเศรษฐกจิของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสี่ยง

และเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่ง  
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สําหรบัการป้องกนัความเสี่ยงของรายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศนัน้ เมื่อข้อกําหนดที่สําคญัของเครื่องมอืป้องกัน

ความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งมคีวามสอดคล้องเขา้คู่กนั กลุ่มกจิการจะใชก้ารประเมนิเชงิคุณภาพใน

การวดัความมปีระสทิธิผลของการป้องกันความเสี่ยงดงักล่าว หากในกรณีทีข่้อกําหนดที่สําคญัของเครื่องมอืป้องกัน

ความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งไม่มคีวามสอดคล้องเขา้คู่กนัหรอืมคีวามเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ที่

กระทบต่อขอ้กําหนดของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่งทําใหร้ายการทีก่ารป้องกนัความเสีย่งไม่มคีวามสอดคล้องเขา้

คู่กนัอกีต่อไป กลุ่มกจิการจะใชว้ธิกีารอนุพนัธเ์สมอืน (Hypothetical derivative) ในการพจิารณาความมปีระสทิธผิล 

 

ในการป้องกนัความเสีย่งของรายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศนัน้ ความไม่มปีระสทิธผิลอาจเกดิจากระยะเวลาการเกิด

ของรายการทีค่าดการณ์ทีค่ลาดเคลื่อนไปจากทีค่าดการณ์ไว ้หรอือาจเกดิจากการเปลี่ยนแปลงในความเสีย่งดา้นเครดติ

ของคู่สญัญา 

 

กลุ่มกจิการเขา้ทําสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยซึง่มขีอ้กําหนดทีส่าํคญัคล้ายคลงึกบัขอ้กําหนดทีส่ําคญัของรายการที่

มกีารป้องกนัความเสีย่ง เช่น อตัราอา้งองิ วนัทีกํ่าหนดอตัราใหม่ วนัทีถ่งึกําหนดชาํระ วนัสิน้สุดสญัญา และจํานวนเงนิที่

กําหนดไว ้เน่ืองจากกลุ่มกจิการไม่ไดท้ําการป้องกนัความเสีย่งของเงนิกู้ยมืทัง้หมด ดงันัน้รายการทีม่กีารป้องกนัความ

เสีย่งจงึไดกํ้าหนดเป็นสดัส่วนของรายการเงนิกู้ยมืคงค้าง เทยีบกบัจํานวนเงนิทีกํ่าหนดไวข้องสญัญาแลกเปลี่ยนอตัรา

ดอกเบี้ย และเน่ืองจากขอ้กําหนดที่สําคญัของรายการทีม่กีารป้องกนัความเสี่ยงและเครื่องมอืป้องกนัความเสี่ยงความ

สอดคลอ้งเขา้คู่กนัตลอดปี จงึสรุปไดว่้ารายการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเศรษฐกจิ 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาความไม่มปีระสทิธิผลของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ย โดยใชห้ลกัการเดยีวกบัการพิจารณา

ความไม่มปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่งของรายการซื้อทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

- มลูค่าเครดติของคู่สญัญาของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ซึง่ไม่สอดคลอ้งกบัเงนิกูย้มื และ 

- ความต่างในขอ้กําหนดทีส่าํคญัของสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิกูย้มื    

 

การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีเข้าเง่ือนไขการบญัชีป้องกนัความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการรบัรูส้่วนทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของอนุพนัธ์ซึง่กําหนดและเขา้เงื่อนไขของการ

ป้องกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสดในรายการสํารองการบญัชป้ีองกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสดในส่วนของเจ้าของ 

สําหรบักําไรหรอืขาดทุนที่เกี่ยวข้องกบัส่วนที่ไม่มปีระสทิธิผลจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุนทนัทโีดยแสดงไว้ในรายการ

กําไรหรอืขาดทุนอื่น 

 

กลุ่มกจิการใชส้ญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า/สญัญาฟอร์เวริ์ด ในการป้องกนัความเสีย่งของรายการที่

คาดการณ์ (Forecast transaction) โดยกลุ่มกิจการเลือกกําหนดใหเ้ฉพาะการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบ

ราคาปัจจุบนั (Spot component) ของสญัญาฟอร์เวริ์ดเป็นเครื่องมอืที่ใชป้้องกนัความเสีย่ง กําไรหรอืขาดทุนจากการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบนั (Spot component) สําหรบัส่วนที่มปีระสทิธิผลจะรบัรู้ในรายการ

สาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดในส่วนของเจา้ของ  และรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงในมลูค่าองคป์ระกอบของ

ราคาล่วงหน้า (Forward element) ของสญัญาฟอร์เวริ์ดทีเ่กี่ยวกบัรายการทีป้่องกนัความเสีย่งในต้นทุนในการป้องกนั

ความเสีย่งในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ในส่วนของเจา้ของ 
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ในบางกรณี กลุ่มกิจการอาจกําหนดให้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสญัญาฟอร์เวริ์ดทัง้จํานวน (รวมถึงค่า

สะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบีย้ในสองสกุล (forward points)) เป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่ง ในกรณีน้ี รายการ

กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสญัญาฟอร์เวริ์ดจะรบัรู้ใน

สาํรองรายการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสดในส่วนของเจา้ของ 

 

กลุ่มกจิการจะโอนจํานวนทีร่บัรูส้ะสมในส่วนของเจา้ของดงักล่าวมายงักําไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาเดยีวกบัทีร่บัรู้

รายการทีป้่องกนัความเสีย่งในกําไรหรอืขาดทุน ดงัน้ี 

 

• หากกลุ่มกจิการรบัรูร้ายการทีป้่องกนัความเสีย่งเป็นสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ เช่น ทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์ รายการกําไรหรอืขาดทุนของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งและค่าสะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยในสองสกุล 

(forward points) ทีร่อรบัรูจ้ะโอนมาเป็นต้นทุนเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัย์ดงักล่าว ทัง้น้ี จํานวนดงักล่าวจะถูกรบัรู ้

ในกําไรหรอืขาดทุนเมื่อกลุ่มกจิการรบัรูร้ายการทีป้่องกนัความเสีย่งในกําไรหรอืขาดทุน เช่น รบัรูร้วมอยู่ในต้นทนุ

ขายเมื่อมกีารเริม่คดิค่าเสื่อมราคา 

 

• กําไรหรอืขาดทุนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส่วนทีม่ปีระสทิธผิลของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยที่ใชใ้นการป้องกนัความ

เสีย่งของอตัราดอกเบี้ยผนัแปรในเงนิกู้ยมืของกลุ่มกจิการ จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนในรายการต้นทุนทางการเงนิ 

ณ ช่วงเวลาเดยีวกบัทีก่จิการรบัรูค่้าใชจ่้ายดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืนัน้ 

 

5.26 สญัญาคํา้ประกนัทางการเงิน 

 

กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิทางการเงนิจากสญัญาคํ้าประกนัเมื่อกลุ่มกจิการใหก้ารคํ้าประกนัทางการเงนิ หน้ีสนิดงักล่าวจะถูกรบัรู้ที่

มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรก และรบัรูม้ลูค่าในภายหลงัดว้ยจํานวนทีส่งูกว่าระหว่าง 

• จํานวนผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ทีค่ํานวณตามขอ้กําหนดของ TFRS 9 และ 

• จํานวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกหกัดว้ยรายไดท้ีร่บัรูต้ามการรบัรูร้ายไดภ้ายใต ้TFRS 15 

 

มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาคํ้าประกนัทางการเงนิกําหนดจากมูลค่าปัจจุบนัของผลต่างในกระแสเงนิสดระหว่าง ก) กระแสเงนิสด

ตามสญัญาของหน้ีสนิทีเ่กี่ยวขอ้ง และ ข) กระแสเงนิสดทีจ่ะตอ้งจ่ายชําระในกรณีทีไ่ม่มกีารคํ้าประกนัดงักล่าว หรอืการประมาณ

จํานวนเงนิทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่บุคคลภายนอกสาํหรบัเพื่อโอนภาระผกูพนัดงักล่าวออกไป 

 

สญัญาคํ้าประกนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเงนิกู้ยมืหรอืค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอื่น ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัผลตอบแทน มลูค่ายุตธิรรมจะแสดงรวมเป็นส่วน

หน่ึงของตน้ทุนของเงนิลงทุน 

 

5.27 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

ส่วนงานดําเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดยีวกบัรายงานภายในที่นําเสนอใหผู้้มอีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน  

ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดําเนินงานหมายถงึบคุคลทีม่หีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

ส่วนงานดําเนินงาน ซึง่พจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรหิารทีท่ําการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์
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6 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

 
6.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 

กจิกรรมของกลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งทางการเงนิ ซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถงึความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน และ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี่ยง 

ของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานใหอ้ยู่ใน

ระดบัทีย่อมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใชอ้นุพนัธเ์พื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 

 

กลุ่มกจิการมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี่ยง โดยนโยบายของกลุ่มกจิการรวมถงึนโยบายความเสี่ยงในด้าน

ต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ 

และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ทัง้น้ี หลกัการในการป้องกนัความเสีย่งจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ 

เพื่อสื่อสารและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิารการเงนิในทุกกจิการของกลุ่มกจิการ 

 

ในกรณีทีเ่ป็นไปตามเงื่อนไขทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด กลุ่มกจิการจะถอืปฏบิตัติามการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งเพื่อลดผลกระทบของ

ความไม่สอดคล้องกนัของหลกัการรบัรูร้ายการของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งและรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่ง ซึ่งจะเป็น

ผลใหก้ลุ่มกจิการแสดงรายการค่าใชจ่้ายดอกเบี้ยเท่ากบัอตัราดอกเบีย้คงทีส่ําหรบัรายการป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ย

ของเงนิกู้ยมืที่มอีตัราดอกเบี้ยลอยตวั และแสดงมูลค่าสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที่อตัราแลกเปลี่ยนคงที่สําหรบั

รายการทีไ่ดท้ําการป้องกนัความเสีย่งไว ้
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สญัญาอนุพนัธ์ 

 

สาํรองการป้องกนัความเสีย่ง 

 

กลุ่มกจิการมรีายการสญัญาอนุพนัธ์ซึง่ปรบัปรุงมลูค่ายุตธิรรมในสาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งและกําไรสะสมดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 สาํรองรายการ

ป้องกนัความเส่ียง กาํไรสะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พนับาท พนับาท 

สินทรพัยห์มุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 5,964 

 

- 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 8,376 

 

- 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- หมุนเวียน 14,340 - 

   

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 9,423 - 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลเงนิ  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 408,695 - 

รวมสินทรพัยอ์นุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 418,118 - 

   

   

หน้ีสินหมุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 2,866 - 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน - 11,389 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- หมุนเวียน 2,866 11,389 

   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน   

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า  

   - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 21,425 

 

- 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย - การป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด 3,417,968 - 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ ์- ไม่หมุนเวียน 3,439,393 - 
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สาํรองรายการป้องกนัความเสีย่งของกลุ่มกจิการและบรษิทัประกอบดว้ยเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งต่อไปน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 สาํรองรายการป้องกนัความเส่ียง 

 
 

สาํรองการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด  

 

ต้นทุนใน 

การป้องกนั 

ความเส่ียง 

องคป์ระกอบ 

ราคาปัจจบุนั

ของสญัญาซื้อ

ขายเงินตรา

ต่างประเทศ

ล่วงหน้า 

องคป์ระกอบราคา

ปัจจบุนัของสญัญา

แลกเปลีย่นอตัรา

ดอกเบ้ียและเงินต้น

ต่างสกลุเงิน 

 

 

 

สญัญา

แลกเปลีย่น

อตัราดอกเบ้ีย 

รวมสาํรอง

รายการ

ป้องกนั 

ความเส่ียง 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  

   - ตามท่ีปรบัใหม ่ (132,543) - 773,533 

 

(2,426,329) (1,785,339) 

บวก: การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 

  ของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่ง 

          รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 7,334 (302,827) 

 

 

(1,042,656) (1,338,149) 

บวก: ตน้ทุนการป้องกนัความเสีย่งรอรบัรู ้

          ทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (32,031) - - 

 

- (32,031) 

หกั: การโอนจากกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

         ไปยงักําไรหรอืขาดทุน 1,367 - 9,340 

 

639,138 649,845 

หกั: ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 8,550 (1,467) 20,536 31,629 59,248 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี  

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 (154,657) 5,867 500,582 

 

(2,798,218) (2,446,426) 

 

จํานวนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

 

จํานวนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัอนุพนัธ์ เพิม่เตมิจากการกระทบยอดสํารองรายการป้องกนัความเสีย่งข้างต้น 

เป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 

 พนับาท 

กําไร/ขาดทุน สุทธจิากสญัญาอนุพนัธซ์ึง่ไม่เขา้เงื่อนไข 

   การเป็นเครื่องมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งทีร่บัรูใ้นตน้ทุนทางการเงนิ 46,455 
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6.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 

(ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

เน่ืองจากกลุ่มกิจการดําเนินงานระหว่างประเทศจงึมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศซึ่งเกิดจาก

สกุลเงนิที่หลากหลาย โดยมสีกุลเงินหลักเป็นดอลลาร์สหรฐัฯ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเกิดขึ้นจากรายการ

ธุรกรรมในอนาคต การรบัรูร้ายการของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ 

 

กลุ่มกจิการใชเ้ครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งเงนิตราต่างประเทศโดยการเขา้ทําสญัญาฟอรเ์วริ์ดเพื่อป้องกนัความเสีย่งจาก

อตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ และส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการรบัผดิชอบในการป้องกนัความเสีย่งของ

ฐานะสุทธิในแต่ละสกุลเงินโดยใช้การกู้ยืมเป็นเงินสกุลนัน้และใช้สญัญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าโดยมีคู่ส ัญญา 

เป็นบุคคลภายนอก กลุ่มกจิการกําหนดนโยบายว่าเงื่อนไขของสญัญาดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปในแนวทางเดยีวกบัความเสีย่ง

ของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งนัน้  

 

กลุ่มกิจการเลือกกําหนดให้เฉพาะการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าขององค์ประกอบราคาปัจจุบัน (Spot component)  

ของสญัญาฟอรเ์วริด์ในความสมัพนัธข์องการป้องกนัความเสีย่ง โดยมลูค่าขององคป์ระกอบราคาปัจจุบนัดงักล่าวอ้างองิ

จากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องในตลาด ผลต่างระหว่างอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสญัญาและอตัราแลกเปลี่ยน 

ในตลาดคอืค่าสะท้อนส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points) จะถูกคดิลดตามระยะเวลาหากการ 

คดิลดนัน้มนัียสาํคญั 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าองค์ประกอบของราคาล่วงหน้า (Forward element) ของสญัญาฟอร์เวิร์ดที่เกี่ยวข้องกับ

รายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งจะรอรบัรูใ้นตน้ทุนสาํรองการป้องกนัความเสีย่ง 
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ความเสีย่ง 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

ดอลลาร์
สหรฐัฯ 

พนับาท 

 
ยูโร 

พนับาท 

 
ฟรงักส์วิส 

พนับาท 

ดอง
เวียดนาม 

พนับาท 

 
วอนเกาหล ี

พนับาท 

 
เปโซฟิลิปปินส์

พนับาท 

เงนิสดและรายการ 

   เทยีบเท่าเงนิสด 

 

982,784 

 

- 

 

- 

 

2,077,184 

 

1,235,092 

 

27,490 

เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนด 

   เกนิกว่า 3 เดอืน - - - 30,608 - - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 683,675 - - 695,454 20,109 5 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น 104,536 - - - 458,009 - 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดั 

   ในการเบกิถอน - - - 18,260 - - 

สญัญาอนุพนัธ ์- ป้องกนั 

   ความเสีย่งกระแสเงนิสด       
   - สญัญาซื้อขายเงนิตรา 

        ต่างประเทศล่วงหน้า - 15,387 - - - - 
   - สญัญาแลกเปลีย่น 

        อตัราดอกเบีย้และ 

        เงนิตน้ต่างสกุลเงนิ 417,071 - - - - - 

       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,911,955 9,966 1,584 957,993 24,027 22,399 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,334,862 - - 4,076,022 - - 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น - - 39,605 - - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ 4,020,428 - - - - - 

สญัญาอนุพนัธ ์- ป้องกนั 

   ความเสีย่งกระแสเงนิสด       

   - สญัญาซื้อขายเงนิตรา 

        ต่างประเทศล่วงหน้า 22,323 1,968 - - - - 
 

 งบการเงินฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

ดอลลารส์หรฐัฯ 
พนับาท 

ยูโร 
พนับาท 

ฟรงักส์วิส 
พนับาท 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 275,132 - - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 245,532 - - 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 5,959,018 - - 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น 104,536 - - 

เงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,681,820 - - 
    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 10,744 9,966 1,584 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,334,862 - - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น - - 39,605 
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ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

ผลกระทบจากเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการ

และบรษิทั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

สญัญาก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

พ.ศ. 2563 

  

มลูค่าตามบญัช ี(หน้ีสนิ) (พนับาท) 8,904 

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนัดอลลารส์หรฐัฯ) 38,267  

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนัยโูร) 31,667 

วนัครบกําหนด มกราคม พ.ศ. 2564  

- กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่า ณ ปัจจุบนั (Spot value) คดิลดของเครื่องมอื 

   ป้องกนัความเสีย่งทีค่งเหลอือยู่ ตัง้แต่วนัทีเ่ริม่ทําสญัญา (พนับาท) 7,334 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งสาํหรบั 

   การกําหนดความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง (พนับาท) (7,334) 

อตัราแลกเปลีย่นทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี  

   (รวมค่าสะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points)) 

1 ดอลลารส์หรฐัฯ = 30.64 

1 ยโูร = 36.62 

  

 งบการเงินรวม 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิตน้ต่างสกุลเงนิ 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

พ.ศ. 2563 

  

มลูค่าตามบญัช ี(สนิทรพัย์) (พนับาท) 417,071 

จํานวนเงนิตามสญัญา (พนัดอลลารส์หรฐัฯ) 158,347 

วนัครบกําหนด เมษายน พ.ศ. 2564  

- พฤษภาคม พ.ศ. 2576 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าทีไ่ม่รวมส่วนต่างอตัราดอกเบีย้  

   (currency basis spread) ของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งทีค่งเหลอือยู่    

   ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม (พนับาท) (302,827) 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่งสาํหรบั 

   การกําหนดความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง (พนับาท) 298,043 

อตัราแลกเปลีย่นทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี  

   (รวมค่าสะทอ้นส่วนต่างของอตัราดอกเบี้ยในสองสกุล (Forward points)) 1 ดอลลารส์หรฐัฯ = 33.61 

อตัราดอกเบีย้ทีป้่องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี (swap rate) รอ้ยละ 4.73 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

ดงัทีแ่สดงในตารางขา้งต้น กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งหลกัจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนระหว่างเงนิบาทและ

สกุลเงินต่างประเทศ ความอ่อนไหวในกําไรหรือขาดทุนต่อการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มาจาก

สนิทรพัย์และหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินต่างประเทศ และผลกระทบที่มีต่อองค์ประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที ่

เกิดมาจากสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า และสญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยและเงนิต้นต่างสกุลที ่

ถูกกําหนดไวเ้พื่อป้องกนัความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด 

 

 งบการเงินรวม 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* (477,780) (271,805) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 10* 477,780 271,805 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดองเวยีดนาม - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 1,387 (222,638) 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อดองเวยีดนาม - ลดลงรอ้ยละ 10* (1,387) 222,638 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อวอนเกาหล ี- เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* - 168,918 

อตัราแลกเปลีย่น บาทต่อวอนเกาหล ี- ลดลงรอ้ยละ 10* - (168,918) 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* 492,043 - 

อตัราแลกเปลีย่น บาทตอ่ดอลลาร์สหรฐัฯ - ลดลงรอ้ยละ 10* (492,043) - 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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(ข) ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในหน้ีสนิและสนิทรพัยท์ีม่ภีาระ

ดอกเบีย้ ซึง่กลุ่มกจิการไดบ้รหิารความเสีย่งบางส่วนโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายทีม่ภีาระดอกเบี้ยใกลเ้คยีงกนัให้

สอดคล้องกัน  และบริหารโดยเข้าทําสญัญาอนุพนัธ์เพื่อป้องกันความเสี่ยง เช่น สญัญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  

ทัง้น้ี ผู้บริหารได้พิจารณาความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเป็นรายเดือนตามสกุลเงินและหน่วยธุรกิจ โดยคํานึงถึง 

การจดัหาเงนิทนุประกอบกบัการป้องกนัความเสีย่ง  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการมสีญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหเ้ป็นอตัราคงทีจํ่านวนรอ้ยละ 81 ของ

เงนิกูย้มืรวม ซึง่มอีายุเฉลีย่ 7 ปี  

 

ความเสี่ยงจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี้ยคอืความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบี้ยในตลาดจะส่งผล

กระทบต่อกระแสเงนิสดทีเ่กิดจากสนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทีม่อีตัราดอกเบี้ยผนัแปร ดงันัน้การกู้ยมืดว้ยอตัราดอกเบี้ยผนั

แปรจงึทําให้กลุ่มกิจการมคีวามเสีย่งจากกระแสเงนิสดของอตัราดอกเบี้ย กลุ่มกิจการบรหิารความเสี่ยงน้ีโดยการใช้

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ใหเ้ป็นอตัราดอกเบีย้คงทีด่งัทีก่ล่าวขา้งต้น 

 

ความเสีย่งจากมูลค่ายุตธิรรมของอตัราดอกเบี้ยคอืความเสีย่งทีมู่ลค่าของสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทางการเงนิและตราสาร

อนุพนัธจ์ะเปลีย่นแปลงไปเน่ืองจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีส่าํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบีย้และวนัครบกําหนด ไดด้งัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั    

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2563 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบ้ีย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,966,001 - - 15,187,867 - - 1,956,457 19,110,325 0.04-4.00 

เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืน 837,895 - - 44,291 - - - 882,186 0.25-3.20 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่น 562,545 - - - - - - 562,545 4.25-6.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 168,552 - - - - - - 168,552 2.00-5.50 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จํากดัในการเบกิถอน - - - 396,951 124,082 - 30 521,063 0.25-3.20 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น 70,132 20,868 - - - - - 91,000 5.00 

 3,605,125 20,868 - 15,629,109 124,082 - 1,956,487 21,335,671  

          

หน้ีสินทางการเงิน          

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 9,134,862 - - 5,905,298 - - - 15,040,160 1.15-3.03 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 39,605 - - - - - - 39,605 2.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 83,261 1,407,102 3,175,920 1,253,192 5,917,101 18,638,314 - 30,474,890 2.04-4.37 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - 671,500 1,104,500 - - 1,776,000 3.00-3.50 

หุน้กู ้ 3,697,280 13,592,024 14,525,551 - - - - 31,814,855 3.00-4.79 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 85,677 148,640 713,198 - - - - 947,515 2.02-7.75 

 13,040,685 15,147,766 18,414,669 7,829,990 7,021,601 18,638,314 - 80,093,025  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั    

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ภายใน  1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

ไม่มีอตัรา

ดอกเบ้ีย 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

ดอกเบ้ีย

(ร้อยละ 

ต่อปี) 

          

สินทรพัยท์างการเงิน          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 1,179,184 - - 1,025,746 - - 349 2,205,279 0.10-0.26 

เงนิฝากประจําที่ครบกําหนดเกินกว่า 3 เดอืน 300,000 - - - - - - 300,000 0.25-0.55 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่น 104,536 - - - - - - 104,536 5.50 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7,194,156 1,484,911 - - - - - 8,679,067 2.00-5.25 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการอื่น 70,132 20,868 - - - - - 91,000 5.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 453,570 18,834,639 7,401,120 - - - - 26,689,329 3.00-5.50 

 9,301,578 20,340,418 7,401,120 1,025,746 - - 349 38,069,211  

          

หน้ีสินทางการเงิน          

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 9,134,862 - - - - - - 9,134,862 1.15-2.30 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 39,605 - - - - - - 39,605 2.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 900,000 2,100,000 - - - - 3,000,000 3.35 

หุน้กู ้ 2,699,054 8,498,858 4,937,302 - - - - 16,135,214 3.01-4.38 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 11,447 24,857 75,529 - - - - 111,833 2.20-5.90 

 11,884,968 9,423,715 7,112,831 - - - - 28,421,514  

 

ผลกระทบจากการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 

ผลกระทบจากเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของกลุ่มกจิการและ

บรษิทั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

พ.ศ. 2563 
  

มลูค่าตามบญัช ี(หน้ีสนิ) (พนับาท) 3,439,393 

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนัดอลลารส์หรฐัฯ)  313,500 

จํานวนเงนิตามสญัญา - (พนับาท) 17,130,709 

วนัครบกําหนด มนีาคม พ.ศ. 2564  

- มถุินายน พ.ศ. 2578 

ค่าอตัราป้องกนัความเสีย่ง (Hedge ratio) 1:1 

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งทีค่งเหลอือยู่ 

   ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม (พนับาท) 

 

(1,042,656) 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าของรายการทีถู่กป้องกนัความเสีย่ง  

    สาํหรบัการกําหนดความมปีระสทิธผิลของการป้องกนัความเสีย่ง (พนับาท) 

 

1,042,656 

อตัราดอกเบีย้ทีป้่องกนัความเสีย่งถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักสาํหรบัปี รอ้ยละ 3.37 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิม่ขึ้นหรอืลดลงในรายได้ดอกเบี้ยจากเงนิสดและเงนิฝากธนาคารและ

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืม ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย องค์ประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของ 

จะเปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นหรอืลดลงในมูลค่ายุติธรรมของการป้องกันความเสี่ยงด้านกระแสเงินสด 

ของเงนิกูย้มื 

 

 งบการเงินรวม 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25* 6,694 286,756 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.25* (6,694) (286,756) 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

ผลกระทบต่อ

องคป์ระกอบอ่ืนใน

ส่วนของเจ้าของ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 
   

อตัราดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25* 2,564 - 

อตัราดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 0.25* (2,564) - 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่
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6.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเสีย่งดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของ

เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

(FVOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถึงความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ 

แก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 

 

ก) การบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งในดา้นการใหส้นิเชื่อทีเ่ป็นสาระสําคญักบัเงนิสดและเงนิลงทุน เน่ืองจากกลุ่มกจิการ 

มรีายการเงนิสดและเงนิลงทุนกบัสถาบนัทางการเงนิทีม่คุีณภาพ โดยกลุ่มกจิการไดว้างนโยบายจํากดัรายการ 

ทีจ่ะเกดิกบัสถาบนัการเงนิใดสถาบนัการเงนิหน่ึงเพื่อลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ และจะนําเงนิส่วนเกนิไปลงทุน

เฉพาะการลงทุนที่มคีวามเสี่ยงตํ่า จากประสบการณ์ในอดตีกลุ่มกิจการไม่เคยมคีวามสูญเสยีจากเงนิสดและ 

เงนิลงทุน  

 

สําหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกค้า กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดยพจิารณา

จากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่่านมา และปัจจยัอื่นๆ ทัง้น้ีกลุ่มกจิการขายไฟฟ้าใหก้บัหน่วยงานรฐับาล 

และภาคอุตสาหกรรมทีม่สีถานะการเงนิทีด่ ีภายใตเ้งื่อนไขในสญัญาซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวและสญัญาซื้อขายไฟฟ้า

และไอน้ําระยะยาว บรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระสาํคญัจากลูกคา้แต่ละราย 

 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัย์ทางการเงนิทีต่้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า 

จะเกดิขึน้ 

 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

• เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดเกนิกว่า 3 เดอืน (เงนิลงทุนในตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย) 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั และ 

• เงนิใหกู้แ้ก่กจิการอื่น 

 

ผูบ้รหิารพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่วไม่มผีลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีม่สีาระสาํคญั 
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6.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจํานวนเงินสดและหลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 

ของตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื่อถงึกําหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารทีส่ามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจํีานวน 16,953 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2562: 17,770 ลา้นบาท) เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจ

ของกลุ่มกจิการซึง่เป็นธุรกจิทีม่คีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการ 

ไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

 

ผู้บริหารได้พิจารณา ก) ประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากเงินสํารอง

หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ีนโยบาย

การจดัการสภาพคล่องของกลุ่มกจิการยงัรวมถงึการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่าง ๆ และการพจิารณา

ปรมิาณของสนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องสูงทีจํ่าเป็นและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ่งแผนการ

จดัหาเงนิ 

 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถงึหน้ีสนิทางการเงนิที่จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ่งแสดงด้วย

จํานวนเงนิตามสญัญาและดอกเบี้ยที่ต้องจ่ายที่ไม่ได้มีการคิดลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลือที่ครบกําหนดภายในระยะเวลา  

12 เดอืน จะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งเน่ืองจากการคดิลดไม่มนัียสาํคญั กระแสเงนิสดทีแ่สดงภายใต้

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบีย้ล่วงหน้าทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน  

 

ทัง้น้ี กลุ่มสญัญาอนุพนัธ์เพื่อคา้ซึ่งมมีูลค่ายุติธรรมตดิลบนัน้ ไดแ้สดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของสญัญาดงักล่าวทีจํ่านวน 

11.4 ล้านบาท ซึ่งแสดงรวมอยู่ภายใต้รายการทีค่รบกําหนด ณ ปัจจุบนั เน่ืองจากวนัครบกําหนดตามสญัญานัน้ไม่มี

ความสําคญัต่อความเข้าใจในระยะเวลาของกระแสเงนิสดของรายการดงักล่าว เน่ืองจากกลุ่มกิจการบรหิารสัญญา

อนุพนัธเ์หลา่น้ีจากมลูค่ายุตธิรรมสุทธมิากกว่าการพจิารณาวนัครบกําหนดตามสญัญา 
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 งบการเงินรวม 

 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน      

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 15,097,667 - - 15,097,667 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 5,641,053 - - 5,641,053 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 40,397 - - 40,397 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  2,138,625 10,088,909 24,878,665 37,106,199 

หุน้กู ้ 4,860,136 17,235,306 16,503,267 38,598,709 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 128,427 280,850 1,366,014 1,775,291 

รวมหน้ีสินทางการเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 27,906,305 27,605,065 42,747,946 98,259,316 

     

สญัญาอนุพนัธ์     

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย  

   - ทีร่บัรูก้ารเปลีย่นแปลงของมลูค่ายุตธิรรม 

   ผ่านกําไรหรอืขาดทุน 11,390 - - 11,390 

สญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

   - ป้องกนัความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด     

   - (กระแสเงนิสดรบั) (1,540,643) (757,979) - (2,298,622) 

   - กระแสเงนิสดจ่าย 1,555,369 777,328 - 2,332,697 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 

   และเงนิต้นต่างสกุลเงนิ - ป้องกนั 

   ความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด     

   - (กระแสเงนิสดรบั) (488,171) (2,112,352) (3,224,239) (5,824,762) 

   - กระแสเงนิสดจ่าย 544,669 2,335,011 3,557,596 6,437,276 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 

   - ป้องกนัความเสีย่งดา้นกระแสเงนิสด     

   - (กระแสเงนิสดรบั) - - - - 

   - กระแสเงนิสดจ่าย 767,439 2,566,284 1,073,911 4,407,634 

รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ 850,053 2,808,292 1,407,268 5,065,613 

     

รวม 28,756,358 30,413,357 44,155,214 103,324,929 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ภายใน 1 ปี 

พนับาท 

1 - 5 ปี 

พนับาท 

มากกว่า 5 ปี 

พนับาท 

รวม 

พนับาท 

วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน      

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 9,139,170 - - 9,139,170 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 392,325 - - 392,325 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการอื่น 40,397 - - 40,397 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  100,500 1,271,630 2,155,825 3,527,955 

หุน้กู ้ 3,261,384 10,259,773 5,610,400 19,131,557 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 17,379 51,408 162,371 231,158 

รวมหน้ีสินทางการเงิน 12,951,155 11,582,811 7,928,596 32,462,562 

 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

6.2.1 การบริหารความเส่ียง 
 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 

• รกัษาไวซ้ึ่งการดําเนินงานต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และยงัประโยชน์ให้แก่ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

ในการทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุน

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 
 

เช่นเดยีวกบักจิการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหน้ีสิน

ต่อทุน ซึง่คาํนวณจากหน้ีสนิมภีาระดอกเบีย้สุทธหิารส่วนของเจา้ของ 
 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 กลยุทธ์ของกลุ่มกจิการยงัคงเดมิ คอืการรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยสุทธิต่อทุน 

ใหอ้ยู่ในระดบัไม่เกนิ 2 เท่าอย่างมนัียสาํคญั โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราส่วนหน้ีสนิสุทธติ่อทุน ดงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2562 

พนับาท 

   

หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้สุทธ ิ 57,377,000 37,115,622 

ส่วนของเจา้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม) 39,304,082 38,677,261 

อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อทนุ 1.46 : 1 0.96 : 1 
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การคงไว้ซึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

 

ภายใตเ้งื่อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของกลุ่มกจิการ กลุ่มกจิการจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิดงัน้ี  

 

• อตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุนทีไ่ม่เกนิ 3:1  และ 

• อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี (DSCR) ตอ้งมากกว่า 1.1 

 

กลุ่มกจิการสามารถคงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน  

 

7 มูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมตามลําดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม แต่ไม่รวมถงึรายการ

ทีม่ลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี

 

 งบการเงินรวม 

 ข้อมูลระดบัท่ี 2 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

พนับาท 

พ.ศ. 2562 

พนับาท 

   

สินทรพัย ์   

ตราสารอนุพนัธท่ี์ใช้สาํหรบัป้องกนัความเส่ียง   

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 15,387 - 

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ยและเงนิตน้ต่างสกุลเงนิ 417,071 - 

รวมสินทรพัย ์ 432,458 - 

   

หน้ีสิน   

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน   

ตราสารอนุพนัธ ์- สญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบีย้ 11,389 - 

ตราสารอนุพนัธท่ี์ใช้สาํหรบัป้องกนัความเส่ียง   

สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบี้ย 3,417,968 - 

สญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 24,291 - 

รวมหน้ีสิน 3,453,648 - 

 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิของกลุ่มกจิการวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมใชข้อ้มลูระดบัที ่2 เท่านัน้ 

 

หมายเหตุ : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิการยงัไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงนิมาใช ้

 

  



273

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

67 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชัน้ตามขอ้มูลทีใ่ชด้งัน้ี 

 

ขอ้มูลระดบั 1 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืราคาปิดทีอ่้างอิงจากตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ขอ้มูลระดบั 2 : มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ่งใช้ขอ้มูลที่สามารถสงัเกตได้อย่างมี

นัยสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 

 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหน้ีสนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามทีเ่ปิดเผยในหมายเหตุ 5.7 และ

หมายเหตุ 5.15 

 

การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกจิการไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 

 

ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของกลุ่มกจิการ 

 

การประชุมระหว่างผู้บริหารสูงสุดสายบญัชแีละการเงินและคณะทํางานเกี่ยวกับการประเมนิมูลค่ายุติธรรมเกี่ยวกับกระบวนการ

ประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึน้อย่างน้อยทุกไตรมาส 

 

8 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 
การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดตีและ

ปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

 

(ก) โรงไฟฟ้า อปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 

ฝ่ายบรหิารไดพ้จิารณาการประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอืของโรงไฟฟ้า อุปกรณ์และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

ซึ่งโดยส่วนใหญ่คํานึงถึงความสามารถทางเทคนิค และอายุการให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ ทัง้น้ีผู้บรหิารจะทบทวนการคิด 

ค่าเสื่อมราคา หากคาดว่าอายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืของโรงไฟฟ้า อุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนแตกต่างไปจาก

ทีไ่ดป้ระมาณการไวอ้ย่างมสีาระสาํคญั หรอืจะตดัจําหน่ายรายการสนิทรพัย์ดงักล่าวทีม่คีวามล้าสมยัทางเทคนิค ไม่ไดใ้ชง้าน 

หรอืขายออกไป 

 

(ข) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ ์

 

มูลค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ ซึ่งไม่มกีารซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่า  

กลุ่มกจิการใช้ดุลยพนิิจในการเลอืกวธิีการและตัง้ขอ้สมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างองิจากขอ้มูลที่สามารถสงัเกตไดอ้ย่างมนัียสําคญั 

ทีม่อียู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชร้วมอยูใ่นหมายเหตุ 7 
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(ค) การด้อยค่าของค่าความนิยม 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการ

จําหน่าย การคํานวณน้ีใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึง่อา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลาของสญัญาซื้อ

ขายไฟฟ้าทีเ่หลอือยู่ รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัทีใ่ชไ้ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 22 
 

(ง) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานขึน้อยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชแ้ละผลกระทบจากการ

เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 29 
 

(จ) การรวมงบการเงินของกิจการท่ีถือหุ้นในบริษทัน้อยกว่าร้อยละ 50 ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่ากลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุมทางพฤตินัย (De facto control) เหนือ Amata Power (Bien Hoa) 

Limited ถงึแมว่้าจะถอืหุน้น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของสทิธใินการออกเสยีง กลุ่มกจิการเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของ Amata Power 

(Bien Hoa) Limited โดยมสี่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของรอ้ยละ 30.72 ในขณะทีผู่ถ้อืหุน้อื่นเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในส่วนของ

เจา้ของ น้อยกว่ารอ้ยละ 30.00 ในแต่ละรายและไม่มขีอ้มลูในอดตีทีป่รากฎว่าผูถ้อืหุน้รายอื่นไดร้วมกลุ่มเพื่อใชส้ทิธใินการออก

เสยีงร่วมกนั 
 

(ฉ) การจดัประเภทรายการของการร่วมการงาน 
 

บรษิทัถอืสทิธใินการออกเสยีงรอ้ยละ 48 ถงึรอ้ยละ 70 ของการร่วมการงานของกลุ่มกจิการตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 18 (ข) 

กลุ่มกิจการมกีารควบคุมร่วมในการงานน้ี เน่ืองจากภายใต้สญัญาทีต่กลงร่วมกนัได้กําหนดว่าการตัดสินใจใด ๆ เกี่ยวกับ

กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งจะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบอย่างเป็นเอกฉันท ์จากผูท้ีร่่วมกนัควบคุมการงานแล้วเท่านัน้ 
 

การร่วมการงานของกลุ่มกจิการไดจ้ดัตัง้ขึน้ในรูปแบบบรษิทัจํากดัและใหส้ทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองบรษิทัจํากดัน้ีแก่กลุ่มกจิการ

และผูร่้วมการงานอื่นภายใตข้อ้ตกลงร่วมกนั ดงันัน้การงานน้ีจงึจดัประเภทเป็น “การร่วมคา้” 
 

(ช) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 
 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้หมดทีท่ําใหเ้กดิสิง่จูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า ในการใช้

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใชส้ทิธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกจิการพจิารณาการกําหนด

อายุสญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
 

สาํหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมากทีสุ่ดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใชจ่้าย และสภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
 

สทิธิขยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

เน่ืองจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า และ/หรอื ข) การเปลีย่นแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่าง

มสีาระสาํคญั 
 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธิ) 

การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมือ่เกดิเหตุการณ์ทีม่นัียสาํคญัหรอืการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดล้อม

ทีม่นัียสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ   
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(ซ) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 

 

• ใช้ข้อมูลที่การจดัหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของแต่ละกิจการที่เป็นผู้เช่าและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกับการ

เปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 

 

(ฌ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัดชําระหน้ีและอตัรา

การขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อการ

คํานวณการดอ้ยค่าบนพื้นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์

เหตกุารณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

 

(ญ) การประมาณการมูลค่ายุติธรรมในการรวมธรุกิจ 

 

กลุ่มกิจการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิจากการรวมกิจการโดยแต่งตัง้ผู้ประเมินอิสระซึ่งมีคุณสมบัต ิ

ของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยใช้วิธีการการประเมินมูลค่าทีเ่หมาะสมบนพื้นฐานของสมมติฐานทางการเงินในการได้มา 

ซึง่มลูค่ายุตธิรรมของการซื้อกจิการ การคาํนวณดงักล่าวขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูบ้รหิารในการกําหนดขอ้มูลและขอ้สมมติฐาน

ในวธิกีารประเมนิ 
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 
กลุ่มกจิการเปิดเผยส่วนงานทีร่ายงานสองส่วนงาน อนัประกอบดว้ย ธุรกจิผลติกระแสไฟฟ้าและธุรกจิอื่น  
 

(1) ธุรกจิผลติกระแสไฟฟ้า : ส่วนงานน้ีเกี่ยวขอ้งกบัการผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าให้กบัหน่วยงานรฐับาลและ

ผูใ้ชไ้ฟฟ้าในเขตนิคมอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 

(2) ธุรกจิอื่น : ส่วนงานน้ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิเพื่อการลงทุน และการบํารุงรกัษาและการใหบ้รกิารในโรงไฟฟ้า 
 

คณะกรรมการบรษิทัประเมนิผลการดําเนินงานโดยพจิารณาจากผลกําไรก่อนภาษีแยกตามส่วนงาน ซึ่งใชม้าตรฐานในการวดัผลการ

ดําเนินงานเช่นเดยีวกบัการจดัทํางบการเงนิรวม 

 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดต้ามส่วนงาน 45,429,609 1,067,691 (2,410,446) 44,086,854 
     

กําไรจากการดําเนินงาน 7,720,942 1,850,321 (2,646,765) 6,924,498 

ดอกเบีย้รบั 209,725 1,577,596 (1,595,221) 192,100 

ตน้ทุนทางการเงนิ (3,252,459) (1,549,373) 1,615,397 (3,186,435) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ - 58,342 - 58,342 
     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 4,678,208 1,936,886 (2,626,589) 3,988,505 

ภาษเีงนิได ้ (261,980) 28,951 - (233,029) 

กําไรสุทธ ิ 4,416,228 1,965,837 (2,626,589) 3,755,476 

ผลกระทบจากขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกดิขึน้    242,078 

ผลกระทบของรายการอื่น*    310,845 

กําไรสุทธจิากการดําเนินงานปกต*ิ*    4,308,399 

     

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 5,444,284 113,850 (64,037) 5,494,097 

     

สนิทรพัย์ถาวรจําแนกตามส่วนงาน 79,979,829 569,492 (249,083) 80,300,238 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    1,065,257 

สนิทรพัย์ไม่จําแนกตามส่วนงาน    49,330,385 
     

สนิทรพัย์รวมในงบการเงนิรวม    130,695,880 

 

* คอืผลกระทบของรายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้จากการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

**  คอืกําไรสุทธทิี่ไม่รวมรายการกําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกิดขึ้น และรายการทีไ่ม่ได้เกิดจากการดําเนินงานอย่าง

สมํ่าเสมอ 
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จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายไดส้าํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้     

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 45,148,744 - (1,329,747) 43,818,997 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 280,865 1,067,691 (1,080,699) 267,857 

รวม 45,429,609 1,067,691 (2,410,446) 44,086,854 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ธรุกิจผลิต   

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้    

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 115,864 - 115,864 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 153,405 263,024 416,429 

รวม 269,269 263,024 532,293 
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 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดต้ามส่วนงาน 45,634,974 1,003,436 (2,506,521) 44,131,889 
     

กําไรจากการดําเนินงาน 7,131,028 1,347,660 (1,922,050) 6,556,638 

ดอกเบีย้รบั 193,352 1,353,297 (1,362,248) 184,401 

ตน้ทุนทางการเงนิ (2,471,336) (1,521,007) 1,362,174 (2,630,169) 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ - 101,330 - 101,330 
     

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 4,853,044 1,281,280 (1,922,124) 4,212,200 

ภาษเีงนิได ้ (241,980) 6,809 - (235,171) 

กําไรสุทธ ิ 4,611,064 1,288,089 (1,922,124) 3,977,029 

ผลกระทบจากกําไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้    (730,345) 

ผลกระทบของรายการอื่น*    410,854 

กําไรสุทธจิากการดําเนินงานปกต*ิ*    3,657,538 
     

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 4,654,780 67,800 (62,640) 4,659,940 
     

สนิทรพัย์ถาวรจําแนกตามส่วนงาน 72,218,023 162,638 (249,038) 72,131,623 

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้    1,530,543 

สนิทรพัย์ไม่จําแนกตามส่วนงาน    48,030,639 
     

สนิทรพัย์รวมในงบการเงนิรวม    121,692,805 

 

* คอืผลกระทบของรายการทีไ่ม่ไดเ้กดิขึน้จากการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

** คอืกําไรสุทธทิีไ่ม่รวมรายการกําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนทีย่งัไม่เกิดขึ้น และรายการทีไ่ม่ไดเ้กิดจากการดําเนินงานอย่าง

สมํ่าเสมอ 

 

จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายไดส้าํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 ธรุกิจผลิต  ปรบัปรงุรายการ  

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้     

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 45,187,721 - (1,422,058) 43,765,663 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(overtime) 447,253 1,003,436 (1,084,463) 366,226 

รวม 45,634,974 1,003,436 (2,506,521) 44,131,889 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ธรุกิจผลิต   

 กระแสไฟฟ้า ธรุกิจอ่ืน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้    

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time) 117,234 - 117,234 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(overtime) - 261,238 261,238 

รวม 117,234 261,238 378,472 

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

ในการนําเสนอการจําแนกส่วนงานภูมศิาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตร์ของลูกคา้ สนิทรพัย์ตามส่วนงาน

แยกตามสถานทีต่ัง้ทางภูมศิาสตรข์องสนิทรพัย ์

 

ข้อมูลเก่ียวกบัส่วนงานภมิูศาสตร ์

 รายได้รวม สินทรพัยร์วม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

 ไทย 39,473,957 40,642,153 103,071,497 96,889,314 

 สปป.ลาว 450,882 628,604 5,148,233 5,135,085 

 เวยีดนาม 4,155,431 2,861,132 19,128,768 19,001,628 

 กมัพชูา 6,584 - 1,517,205 182,688 

 สาธารณรฐัเกาหล ี - - 1,713,232 374,354 

 สาธารณรฐัฟิลปิปินส์ - - 116,935 109,736 

 มาเลเซยี - - 10 - 

 44,086,854 44,131,889 130,695,880 121,692,805 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

ลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึงของส่วนงานผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อจําหน่ายก่อให้เกิดรายได้เป็นจํานวน 28,330.10 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 

28,726.45 ลา้นบาท) 
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10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิสดในมอื 4,446 2,570 10 10 

เงนิฝากธนาคาร 16,952,727 17,769,773 2,194,689 7,190,459 

เงนิฝากประจําทีค่รบกําหนดภายใน 3 เดอืน 2,153,152 3,388,827 10,580 1,514,796 

 19,110,325 21,161,170 2,205,279 8,705,265 

 

เงนิฝากธนาคารมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.04 ถงึรอ้ยละ 4.00 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.04 ถงึรอ้ยละ 5.20 ต่อปี) 

 

11 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจาํกดัในการเบิกถอน 

 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

หมุนเวียน   

ผลประโยชน์จากการประกอบกจิการโรงไฟฟ้าภายใตส้ญัญาโอนผลประโยชน์   

   จากการประกอบกจิการไฟฟ้า 365,490 364,798 

เงนิฝากธนาคาร 31,461 27,078 

 396,951 391,876 

ไม่หมุนเวียน   

เงนิสาํรองเพื่อจ่ายชําระเป็นค่าธรรมเนียมแก่กองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน   

   โรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 124,113 129,080 

 521,064 520,956 

 

บริษัทย่อยมีเงินฝากธนาคารที่มีข้อจํากัดในการเบิกถอนตามเงื่อนไขที่ระบุในสญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า  

เพื่อประกนัการชําระหน้ีทัง้หมดทัง้ในปัจจุบนัและในอนาคตทีบ่รษิทัมอียู่กบักองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 เงนิฝากธนาคารจํานวน 31.46 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 27.08 ลา้นบาท) ไดถู้กใชเ้ป็นหลกัประกนัสําหรบั

หนังสอืคํ้าประกนัทีอ่อกโดยธนาคาร เงนิฝากธนาคารดงักล่าวมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 3.20 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.22 

ถงึรอ้ยละ 4.00 ต่อปี) 
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12 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีการคา้     

   - กจิการอื่น 3,125,305 3,245,806 45,075 1,693 

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.3) 408 781 10,419 29,622 

รวมลูกหน้ีการคา้ 3,125,713 3,246,587 55,494 31,315 
     

รายไดค้า้งรบั 3,094,222 3,418,753 12,832 19,997 

ดอกเบีย้คา้งรบั     

   - กจิการอื่น 26,540 26,706 190 1,743 

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.3) 8,713 1,984 1,895,105 1,113,360 

เงนิปันผลคา้งรบั - กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     

   (หมายเหต ุ42.3) - - 127,000 441,002 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 85,991 - 85,991 - 

ค่าเบีย้ประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 244,872 113,201 1,196 1,099 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 100,047 147,164 18,390 22,678 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานรอตดัจ่าย  - 16,318 - 5,063 

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ 765 26,235 938,099 800,417 

เงนิทดรองจ่ายพนักงาน 2,488 5,898 18 3,618 

ลูกหน้ีอื่น     

   - กจิการอื่น 60,651 34,689 10,322 2,814 

   - กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.3) 25,707 32,525 519,846 233,636 

อื่น ๆ 48,881 90,116 32,909 2,129 

หกั ค่าเผื่อขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (6,478) (4,067) (5,218) (2,807) 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ 6,818,112 7,156,109 3,692,174 2,676,064 
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ลูกหน้ีการคา้กจิการอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหน้ีไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท  พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 2,795,819 3,233,995 45,075 1,693 

ครบกําหนดชาํระ - ไม่เกนิ 3 เดอืน 247,855 11,753 - - 

 - 3 - 6 เดอืน 12,021 - - - 

 - 6 - 12 เดอืน 31,640 - - - 

 - มากกว่า 12 เดอืน 37,970 58 - - 

 3,125,305 3,245,806 45,075 1,693 

 

ลูกหน้ีการคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม สามารถวเิคราะหต์ามอายุหน้ีไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยงัไม่ครบกําหนดชาํระ 408 781 1,926 17,022 

ครบกําหนดชาํระ - ไม่เกนิ 3 เดอืน - - 1,243 3,424 

 - 3 - 6 เดอืน - - - 1,926 

 - 6 - 12 เดอืน - - - 880 

 - มากกว่า 12 เดอืน - - 7,250 6,370 

 408 781 10,419 29,622 

 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 สนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาจํานวน 85.99 ล้านบาท เกิดจากรายได้ที่รบัรู้ตามสญัญาจดัซื้อและก่อสร้าง

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยท์ุ่นลอยน้ํา ซึง่มากกว่าเงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็ 

 

สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาจะถูกโอนไปเป็นลูกหน้ีการคา้เมื่อสทิธใินการได้รบัสิง่ตอบแทนเป็นสทิธทิีป่ราศจากเงื่อนไข ทัง้น้ีบรษิทัจะ

ออกใบแจง้หน้ีตามรอบระยะเวลาหรอืความก้าวหน้าทีกํ่าหนดในสญัญา 

 

เงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือการพฒันาโครงการ 

 

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ คือ เงินซึ่งบริษัทหรือบริษัทย่อยในกลุ่มกิจการได้จ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ 

ในอนาคตของกลุ่มกจิการ โดยจะเรยีกเกบ็ไปยงับรษิทัเจา้ของโครงการนัน้ ๆ เมื่อไดม้กีารจดัตัง้บรษิทัขึน้แลว้ เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการ

พฒันาโครงการถูกแสดงอยู่ในรายการลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นในงบการเงินเฉพาะกิจการแต่ถูกแสดงอยู่ในส่วนของสนิทรพัย ์

ไม่หมุนเวยีนในงบการเงนิรวม เน่ืองจากจะถูกแปลงสภาพไปเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนของกลุ่มกจิการในอนาคต 
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13 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิโดยใชร้าคาทุนตดัจําหน่ายทัง้หมด ยกเวน้  

 

• สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิอนุพนัธท์ีใ่ชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง จดัประเภทเป็น FVOCI 

• สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิอนุพนัธท์ีไ่ม่ใชก้ารบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง จดัประเภทเป็น FVPL 

 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย-ส่วนที่หมุนเวยีน มมีูลค่าใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบัญชี 

มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย-ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน จะถูกแสดงอยู่ในหมายเหตุทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

ค่าเผื่อขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่ถูกรบัรู้สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายเปิดเผยอยู่ในหมายเหตุ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

14 เงินให้กู้ระยะสัน้แก่กิจการอ่ืน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มรีายการเงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการอื่นดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น 586,439 498,562 128,430 128,900 

หกั ค่าเผือ่ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (23,894) - (23,894) - 

เงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการอื่น - สุทธ ิ 562,545 498,562 104,536 128,900 

 

• บรษิทัมเีงนิใหกู้้แก่กจิการอื่นเพื่อการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในสาธารณรฐัเกาหลจํีานวน 3.50 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ (เทยีบเท่า  

104.54 ลา้นบาท) เงนิใหกู้ม้หีลกัประกนัเป็นหุน้สามญัของบรษิทัย่อยของผูกู้ ้มอีตัราดอกเบีย้คงทีแ่ละมกํีาหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

• บริษัทโอนเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าในสาธารณรัฐฟิลิปปินส์เป็นเงินให้กู้ระยะสัน้จํานวน 0.80  

ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ (เทยีบเท่า 23.89 ล้านบาท) เงนิใหกู้้ไม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบี้ย MLR ลบส่วนเพิม่คงที ่และมกํีาหนด

ชําระภายในหน่ึงปี ในระหว่างปี พ.ศ. 2563 บริษัทตัง้ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดติสําหรบัเงินให้กู้ระยะสัน้ดงักล่าวทัง้จํานวน  

รวมถงึดอกเบีย้คา้งจ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง (หมายเหตุ 12) 

• บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงมเีงนิให้กู้แก่กิจการอื่นเพื่อการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าในสาธารณรฐัเกาหลีจํานวน 15.28 ล้านดอลลาร์

สหรฐัฯ (เทยีบเท่า 458.00 ลา้นบาท) เงนิใหกู้ไ้ม่มหีลกัประกนั มอีตัราดอกเบีย้คงที ่และมกํีาหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการอื่น ใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระสําคญั 
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งบการเงิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

78 

15 อะไหล่และวสัดสุาํรองคลงั - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

เชือ้เพลงิ 498 657 

อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงั 1,300,213 1,189,312 

อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงัระหว่างทาง - 1,365 

 1,300,711 1,191,334 

หกั  ค่าเผื่ออะไหล่และวสัดุสาํรองคลงัทีม่กีารเคลื่อนไหวชา้ (267,753) (222,680) 

 1,032,958 968,654 

 

16 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายรอขอคนื 38,511 48,356 7,535 12,830 

ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 765,239 853,401 94,975 30,618 

ภาษซีื้อยงัไม่ถงึกําหนด 17,006 16,516 702 1,280 

อื่น ๆ 2,002 1,990 - - 

 822,758 920,263 103,212 44,728 
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85 

ภายใต้เงื่อนไขของสญัญาเงนิกู้ยมืระยะยาวของบรษิทัย่อย กลุ่มกจิการไดนํ้าใบหุน้สามญัทัง้หมดของบรษิทัย่อยจํานวน 11 บรษิทั ใช้

เป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทัย่อยเหล่านัน้ (พ.ศ. 2562 : 9 บรษิทั) 

 

ยอดรวมของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มจํีานวน 11,833.81 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 10,532.86 

ล้านบาท) ซึ่งเป็นส่วนของบรษิัท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ จํากดั จํานวน 6,112.13 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 6,312.13 ล้านบาท) ส่วนได้เสีย 

ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อยอื่นไม่มสีาระสาํคญั 

 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุท่ีมีสาระสาํคญั 

 

รายละเอยีดดา้นล่างแสดงขอ้มูลทางการเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีม่สีาระสําคญัต่อกลุ่มกิจการ 

จํานวนทีเ่ปิดเผยแสดงดว้ยจํานวนก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 

 

งบแสดงฐานะการเงนิโดยสรุป ณ วนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั  

(งบการเงินรวม) 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 

ส่วนท่ีหมุนเวียน :    

สนิทรพัย ์ 12,593,225 13,570,117 

หน้ีสนิ (6,184,954) (6,255,182) 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียนสุทธิ 6,408,271 7,314,935 

   

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน :   

สนิทรพัย ์ 38,633,059 37,868,484 

หน้ีสนิ (31,027,532) (30,740,970) 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนสุทธิ 7,605,527 7,127,514 

   

สินทรพัยส์ุทธิ 14,013,798 14,442,449 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 5,512,475 6,252,674 
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งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยสรุป สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั  

(งบการเงินรวม) 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

รายได ้ 25,528,171 27,872,451 

รายไดอ้ื่น 55,329 117,004 

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 2,456,653 2,729,633 

ภาษเีงนิได ้ (166,776) (139,401) 

กําไรหลงัภาษจีากการดําเนินงานตอ่เน่ือง 2,289,877 2,590,232 

กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อื่น 1,143 (76,625) 

กําไรเบด็เสรจ็รวม 2,291,020 2,513,607 

กําไรส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 676,486 1,089,010 

เงนิปันผลจ่ายใหก้บัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 595,849 676,313 

 

งบกระแสเงนิสดโดยสรุป สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 

บริษทั อมตะ บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั  

(งบการเงินรวม) 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 6,765,857 6,035,702 

จ่ายดอกเบีย้ (1,587,713) (1,834,375) 

จ่ายภาษีเงนิได ้ (194,225) (176,730) 
   

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 4,983,919 4,024,597 
   

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (2,190,277) 358,508 
   

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (2,344,095) (2,676,153) 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้นสุทธิ 449,547 1,706,952 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 7,195,325 5,517,413 

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่น 1,327 (29,040) 
   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดส้ินปี 7,646,199 7,195,325 
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การเคลื่อนไหวของเงินลงทุน 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 9,553,812 9,522,638 

ลงทุนเพิม่ 23,310 11,395 

เงนิอุดหนุนบรษิทัย่อยภายใตโ้ครงการผลประโยชน์พนักงาน 20,567 19,779 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 9,597,689 9,553,812 

 

การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย มดีงัต่อไปน้ี 

 

พ.ศ. 2563 

 

(ก) การลงทุนของบริษทั 

 

บริษทั บ่อทองวินดฟ์ารม์ จาํกดั 

 

ในระหว่างไตรมาสที่หน่ึงของปี พ.ศ. 2563 บริษัท บ่อทองวินด์ฟาร์ม จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงได้เพิ่มทุนจดทะเบียน 

จาก 300 ล้านบาท เป็น 426 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจํานวน 12,600,000 หุ้น มมีูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น 

บรษิทัซื้อและจ่ายชําระค่าหุน้สาํหรบั 9,324,000 หุน้ ในราคา 2.50 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 23.31 ลา้นบาท เพื่อคงสดัส่วน 

การลงทุนเดมิ 

 

(ข) การลงทุนของบริษทัย่อย 

 

บริษทั อ่างทอง เพาเวอร ์จาํกดั (“ATP”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2563 บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 2 จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางตรง ซื้อส่วนได้เสยี

รอ้ยละ 70 ในหุน้สามญัของ ATP ในราคา 2,520 ลา้นบาท รายละเอยีดของการซื้อส่วนไดเ้สยีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 41 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(แหลมฉบงั) 1 จาํกดั (“BPLC1”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ามของปี พ.ศ. 2563 BPLC1 ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร์ โฮลดิ้ง (แหลมฉบงั) จํากดั 

(“BPLCH”) เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 670 ล้านบาท เป็น 1,170 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจํานวน 50,000,000 หุ้น  

ในมูลค่าทีต่ราไว ้10 บาทต่อหุน้ โดย BPLCH ซื้อและจ่ายชําระค่าหุน้สาํหรบั 50,000,000 หุน้ ในราคา 2.50 บาทต่อหุน้ เป็น

จํานวนเงนิ 125 ลา้นบาท เพื่อคงสดัส่วนการลงทนุเดมิ 
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Phu Yen TTP Joint Stock Company (“PYT”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2563 PYT ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของ บรษิัท บี.กรมิ รนิีวเอเบิล เพาเวอร์ 2 จํากดั (“BGRP2”)  

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 ล้านเวียดนามดอง เป็น 1,153,120 ล้านเวียดนามดอง โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

จํานวน 15,312,000 หุน้ ในมูลค่าทีต่ราไว ้10,000 เวยีดนามดองต่อหุน้ BGRP2 ลงทุนเพิม่ 12,249,600 หุน้ เป็นจํานวน 122,496 

ลา้นเวยีดนามดอง (เทยีบเท่ากบั 162 ลา้นบาท) เพื่อคงสดัส่วนการลงทุนเดมิ 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั (“BPAM”) (เดิมช่ือ บริษทั โกลว ์เอสพีพี 1 จาํกดั) 

 

เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2563 บริษัท โกลว์ เอสพีพี 1 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส  

(แหลมฉบงั) จํากดั (“BPLCS”) ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อบรษิัทกบักระทรวงพาณิชย์เป็น บรษิัท บี.กรมิ เพาเวอร์ (เอไออี-เอ็มทพี)ี 

จํากดั 

 

เมื่อวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2563 BPLCS จําหน่ายสว่นไดเ้สยีรอ้ยละ 5 ใน BPAM รายละเอยีดแสดงในหมายเหตุ 41 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ีข่องปี พ.ศ. 2563 BPAM ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 2,150 ล้านบาท เป็น 3,250 ล้านบาท โดยออกหุน้

สามัญเพิ่มทุนจํานวน 110,000,000 หุ้น ในมูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น โดย BPLCS ซื้อและจ่ายชําระค่าหุ้นสําหรับ 

77,000,000 หุน้ ในราคา 7.50 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวน 577.50 ลา้นบาท เพื่อคงสดัส่วนการลงทุนเดมิ  

 

Ray Power Supply Co., Ltd. (“Ray Power”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2563 Ray Power ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ 1 จํากัด 

(“BGSP1”) ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 5,000 ดอลลารส์หรฐัฯ เป็นจํานวน 1,000,000 ดอลลารส์หรฐัฯ โดย BGSP1 ไดจ่้ายเงนิ

เพิม่ทุนดงักล่าวจํานวน 995,000 ดอลลารส์หรฐัฯ (เทยีบเท่ากบั 29.85 ลา้นบาท) เพื่อคงสดัส่วนการลงทุนเดมิ  

 

พ.ศ. 2562 

 

(ก) การลงทุนของบริษทั 

 

B.Grimm Power Korea Limited (“BGPKL”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2562 BGPKL ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางตรง ไดถู้กจดัตัง้ขึน้ในสาธารณรฐัเกาหล ีเพื่อลงทุน

ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า โดย BGPKL มทีุนจดทะเบยีน 300 ล้านวอนเกาหล ี(เทยีบเท่ากบั 8.46 ล้านบาท) บรษิทัมสี่วนไดเ้สยี

รอ้ยละ 100 ใน BGPKL 

 

B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd. (“BGPMA”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่องของปี พ.ศ. 2562 BGPMA ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางตรง ไดถู้กจดัตัง้ขึน้ในประเทศมาเลเซยี เพื่อลงทุน

ในธุรกจิพลงังานไฟฟ้า โดย BGPMA มทีุนจดทะเบยีน 1 รงิกติมาเลเซยี (เทยีบเท่ากบั 7.70 บาท) บรษิทัมสี่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 

100 ใน BGPMA 
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จาํกดั (“BGPSS”) (เดิมช่ือ บริษทั บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร ์3 จาํกดั) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2562 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 3 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงได ้

จดทะเบยีนเปลีย่นชื่อกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นบรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์สมารท์ โซลูชัน่ จํากดั 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สีข่องปี พ.ศ. 2562 BGPSS ได้เรยีกชําระค่าหุน้เพิม่เติม โดยบรษิัทได้จ่ายชําระค่าหุ้นเพิม่เติมดงักล่าว

ตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจํานวนเงนิรวม 0.68 ลา้นบาท 

 

บริษทั บี.กริม แอลเอน็จี จาํกดั (“BGLNG”) (เดิมช่ือ บริษทั บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร ์4 จาํกดั) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2562 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 4 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงได้จด

ทะเบยีนเปลีย่นชื่อกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นบรษิทั บ.ีกรมิ แอลเอน็จ ีจํากดั 

 

BGLNG เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 90,000 หุน้ มมีูลค่าทีต่ราไว ้

100 บาทต่อหุน้ โดยบรษิทัจ่ายชาํระค่าหุน้สาํหรบั 90,000 หุน้ ในราคา 25 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 2.25 ลา้นบาท 

 

(ข) การลงทุนของบริษทัย่อย 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั (“BPAM”) (เดิมช่ือ บริษทั โกลว ์เอสพีพี 1 จาํกดั) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่หน่ึงของปี พ.ศ. 2562 BPLCS ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางอ้อม ซื้อส่วนได้เสยีร้อยละ 100 ในหุ้นสามญัของ 

BPAM ในราคา 3,300 ล้านบาท ต่อมา ในระหว่างไตรมาสทีส่ีข่องปี พ.ศ. 2562 บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจํ้าหน่ายส่วนไดเ้สยีร้อย

ละ 25 ใน BPAM ในราคา 825 ลา้นบาท รายละเอยีดของการซื้อและจําหน่ายส่วนไดเ้สยีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 41 

 

บริษทั บี.กริม โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จาํกดั (“BSPR”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2562 BSPR ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั บ.ีกรมิ โซลาร์ เพาเวอร์ 1 จํากดั (“BGSP1”) 

เพิม่ทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท เป็น 251 ล้านบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 2,410,000 หุน้ ในมูลค่าทีต่ราไว้ 

100 บาทต่อหุน้ โดย BGSP1 จ่ายชําระค่าหุน้สําหรบั 2,410,000 หุน้ ในราคา 100 บาทต่อหุน้ เป็นจํานวนเงนิ 241 ล้านบาท 

นอกจากน้ี BSPR ไดเ้รยีกชําระค่าหุ้นเพิม่จากหุน้จดทะเบยีนเดมิ จํานวน 100,000 หุน้ โดย BGSP1 ไดจ่้ายชําระค่าหุน้เพิม่

ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิ เป็นจํานวน 6.5 ลา้นบาท  

 

Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company (“DTE”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีห่น่ึงของปี พ.ศ. 2562 DTE ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ Viet Thai Solar Limited Liability Company (“VTS”)  

ไดเ้รยีกชาํระค่าหุน้เพิม่ โดย VTS ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้เพิม่ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิ เป็นจํานวน 70,780 ลา้นเวยีดนามดอง 
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B.Grimm Solar Power, Inc. (“BGSPI”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สามของปี พ.ศ. 2562 BGSPI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ BSPR ได้ถูกจดัตัง้ขึ้นในสาธารณรฐัฟิลิปปินส์  

เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้า โดย BGSPI มทีุนจดทะเบียน 25 ล้านเปโซ (เทยีบเท่ากบั 15 ล้านบาท) BSPR มสี่วนได้เสยีร้อยละ 

100 ใน BGSPI 

 

Tadsakhoi Power Company Limited ("TSK") 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ามของปี พ.ศ. 2562 TSK ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ B.Grimm Power (Lao) Company Limited (“BGPL”) 

ได้ถูกจัดตัง้ขึ้นในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน้ํา โดย TSK มีทุน 

จดทะเบยีน 146,200 ล้านกบี (เทยีบเท่ากบั 512.62 ล้านบาท) BGPL มสี่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 72 ใน TSK ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2562 BGPL ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระค่าหุน้ดงักล่าว 

 

Sisophon Clean Power Co., Ltd. (“SSCP”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ี่ของปี พ.ศ. 2562 SSCP ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของ BGSP1 ไดถู้กจดัตัง้ขึ้นในประเทศกมัพูชาเพื่อพฒันา

ทีด่นิสําหรบัโครงการโรงไฟฟ้าในอนาคต โดย SSCP มทีุนจดทะเบยีน 134 ล้านเรยีล (เทยีบเท่ากบั 1 ลา้นบาท) BGSP1 มสี่วนไดเ้สยี

รอ้ยละ 100 ใน SSCP 

 

Ray Power Supply Co., Ltd. (“Ray Power”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ีข่องปี พ.ศ. 2562 BGSP1 ซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 100 ในหุน้สามญัของ Ray Power ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ 

และดําเนินการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ในประเทศกมัพูชา ในราคา 0.3 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ (เทยีบเท่ากบั 9.15 

ล้านบาท) ทําให้ Ray Power มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มกิจการ ฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการพิจารณารายการลงทุน

ดงักล่าวตามแนวคดิสาํหรบัวธิปีฏบิตัทิางบญัชสีาํหรบัการซื้อบรษิทัย่อยภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง 

การรวมธุรกจิ และสรุปว่าการซื้อเงนิลงทุนดงักล่าวเป็นการซื้อสนิทรพัย ์(Assets Acquisition) โดยส่วนต่างของจํานวนเงนิจ่าย

ซื้อกบัสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าถูกพจิารณาเป็นมลูค่าของสทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (รวมแสดงอยู่ในสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน) 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปสิง่ตอบแทนที่จ่ายซื้อ Ray Power และจํานวนของสนิทรพัย์ที่ได้มาและหน้ีสินที่รบัมาซึ่งรบัรู้ ณ วนัที่ซื้อ

สนิทรพัย ์

 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  

 พนับาท 
  

เงนิสด 9,145 
  

มูลค่าท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสาํหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมา  
  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 151 

สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า 8,994 
  

สนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าจากการซื้อ 9,145 
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18 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 
จํานวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

บรษิทัร่วม 564,929 816,249 - - 

การร่วมคา้ 500,328 714,294 533,070 522,376 

 

ส่วนแบ่งกําไรทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 

   

บรษิทัร่วม 24,468 54,281 

การร่วมคา้ 33,874 47,049 

 58,342 101,330 

 

(ก) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 

ลกัษณะของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 สถานท่ีประกอบธรุกิจ/ 

สดัส่วนของส่วนได้เสีย  

(ร้อยละ) ลกัษณะ  

ช่ือ ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 ความสมัพนัธ์ วิธีการวดัมูลค่า 
      

กองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า อมตะ  

   บ.ีกรมิ เพาเวอร ์

ประเทศไทย 29.97 29.97 หมายเหตุ 1 วธิสี่วนไดเ้สยี 

 

หมายเหตุ 1 : กองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ เป็นกองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน กลุ่มกจิการ

ถอืหุน้ทางออ้มผ่านบรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 

 

ทัง้น้ี ไม่มหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมของกลุม่กจิการ 
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การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 816,249 1,148,345 

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุน 24,468 54,281 

การลดทุน (234,790) (299,237) 

เงนิปันผลรบั (40,998) (87,140) 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 564,929 816,249 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 

ของกลุ่มกจิการ ซึ่งจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มมีูลค่า 532.27 ล้านบาท (พ.ศ. 2562: 823.58 ล้านบาท) 

และอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

(ข) เงินลงทุนในการร่วมค้า 

 

การร่วมคา้ดงัรายชื่อต่อไปน้ีมทีนุเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สามญั ซึง่กลุ่มกจิการไดถ้อืหุน้ทางตรง  

 

ลกัษณะของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม : 

 

 สถานท่ีประกอบธรุกิจ/ 

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

(ร้อยละ)  

ช่ือ ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 ลกัษณะธรุกิจ 
     

การร่วมค้าของบริษทั     

บรษิทั บ.ีกรมิ เสนา โซลาร ์เพาเวอร์ จํากดั ประเทศไทย 49.00 49.00 ลงทุนในธุรกจิผลติและ 

   จดัจําหน่ายไฟฟ้าจาก 

   พลงังานแสงอาทติย์ 

ซึง่มบีรษิทัย่อยดงัน้ี     

   - บรษิทั โซลาร์วา จํากดั     

   - บรษิทั ทพีเีอส คอมเมอรเ์ชีย่ล จํากดั     

B.Grimm Power (Poipet) Co., Ltd. ประเทศกมัพชูา 55.00 55.00 ประกอบกจิการ 

   จดัจําหน่ายไฟฟ้า 

 

บรษิทั โปรเกรส อนิเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จํากดั ประเทศไทย 48.00 48.00 ประกอบกจิการผลติ 

   และจําหน่ายไฟฟ้า 

   จากขยะอุตสาหกรรม 
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 สถานท่ีประกอบธรุกิจ/ 

สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

(ร้อยละ)  

ช่ือ ประเทศท่ีจดทะเบียนจดัตัง้ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 ลกัษณะธรุกิจ 
     

การร่วมค้าของบริษทั บี.กริม โซลาร ์เพาเวอร ์รฟูทอ็ป จาํกดั    

บรษิทั บ.ีกรมิ ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร ์จํากดั ประเทศไทย 51.00 51.00 ประกอบกจิการผลติ 

   และจําหน่ายไฟฟ้า 

   จากพลงังาน 

   แสงอาทติย์ 

   แบบตดิตัง้บนหลงัคา 

บรษิทั บ.ีกรมิ สเปคตรมั โซลาร์ เพาเวอร ์จํากดั ประเทศไทย 70.00 70.00 ประกอบกจิการผลติ 

   และจําหน่าย 

   ไฟฟ้าจากพลงังาน 

   แสงอาทติย์ 

   แบบตดิตัง้บนหลงัคา 

 

เงนิลงทุนในการร่วมคา้วดัมลูค่าโดยวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทุนในการร่วมคา้ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 714,294 653,877 522,376 509,008 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่     

   มาถอืปฏบิตัคิรัง้แรก (หมายเหตุ 4) (39,438) - - - 

ลงทุนเพิม่ 10,694 13,368 10,694 13,368 

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุน 33,874 47,049 - - 

ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (12,844) - - - 

เงนิปันผลรบั (206,252) - - - 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 500,328 714,294 533,070 522,376 

 

รายการเคลื่อนไหวทีส่าํคญัของเงนิลงทุนในการร่วมคา้มดีงัต่อไปน้ี 

 

พ.ศ. 2563 

 

บริษทั โปรเกรส อินเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จาํกดั (“PIC”) 

 

ในระหว่างไตรมาสที่สี่ของปี พ.ศ. 2563 PIC ซึ่งเป็นการร่วมค้าของบริษัท ได้เรยีกชําระค่าหุ้นเพิม่ โดยบรษิัทได้จ่ายชําระ 

ค่าหุน้เพิม่ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจํานวน 10.69 ลา้นบาท 
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พ.ศ. 2562 

 

บริษทั โปรเกรส อินเตอรเ์คม (ประเทศไทย) จาํกดั (“PIC”) 

 

ในระหว่างไตรมาสทีส่ามของปี พ.ศ. 2562 PIC ซึ่งเป็นการร่วมคา้ของบรษิทั ไดเ้รยีกชําระค่าหุน้เพิม่ โดยบรษิทัไดจ่้ายชําระ 

ค่าหุน้เพิม่ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุนเดมิเป็นจํานวน 13.37 ลา้นบาท 

 

ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นซ่ึงเก่ียวข้องกบัการร่วมค้า 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม การร่วมคา้ของกลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัทีไ่ม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ ดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ภาระผกูพนัสําหรบัรายจ่ายฝ่ายทุน 501,125 573,382 

 

กลุ่มกจิการไม่มหีน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ซึง่เกีย่วขอ้งกบัส่วนไดเ้สยีของกลุ่มกจิการในการร่วมคา้ 

 

19 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

 
ไม่มกีารเคลื่อนไหวของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในระหว่างปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 

 

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการ คอืทีด่นิทีถ่อืครองไวโ้ดยยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใชใ้นอนาคต กลุ่มกจิการไม่ได้

ระบุว่าจะมอีสงัหารมิทรพัยนั์น้ไวใ้ชง้านหรอืเพื่อหาประโยชน์จากการเพิม่ขึน้ของมลูค่าของสนิทรพัยใ์นระยะสัน้  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนมมีลูค่า 8.79 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562 : 15.07 ลา้นบาท) 

ประเมนิโดยการเทยีบเคยีงกบัราคาซื้อขายทีด่นิซึง่มลีกัษณะทางกายภาพและทําเลทีต่ัง้ใกลเ้คยีงกบัอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุนทีก่ลุ่ม

กจิการถอือยู่ ซึง่มกีารซือ้ขายในระยะเวลาใกลเ้คยีงกบัวนัทีป่ระเมนิ 

 

มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนอ้างองิจากวธิเีปรยีบเทยีบราคาขาย โดยใชข้อ้มูลทีส่งัเกตไดท้ีม่นัียสาํคญั มูลค่ายุตธิรรม

อยู่ในระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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ค่าเสื่อมราคาถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขาย 4,733,535 4,102,551 28,564 28,400 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 65,686 56,460 21,015 15,528 

 4,799,221 4,159,011 49,579 43,928 

 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีม่มีูลค่าตามบญัชจํีานวน 27,756.40 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 29,458.28 ล้านบาท) ไดนํ้าไปวางเป็นหลกัประกนั

เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ (หมายเหตุ 27) 

 

ต้นทุนการกู้ยมืจํานวน 74.18 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 9.65 ล้านบาท) ซึ่งเกดิจากเงนิกู้ยมืทีม่วีตัถุประสงค์เฉพาะสําหรบัการก่อสรา้ง

โรงไฟฟ้าไดบ้นัทกึเป็นต้นทุนของโครงการระหว่างก่อสรา้งในงบการเงนิรวม กลุ่มกจิการใชอ้ตัราการตัง้ขึน้เป็นทุนรอ้ยละ 2.26 ถงึรอ้ยละ 

5.25 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ร้อยละ 3.83 ถึงร้อยละ 3.91 ต่อปี) ในการคํานวณต้นทุนที่รวมเป็นราคาทุนของโครงการระหว่างก่อสร้าง 

อตัราดงักล่าวเป็นอตัราตน้ทุนการกู้ยมืระยะยาวทีเ่กดิขึน้จรงิจากเงนิกูย้มืทีนํ่ามาใชเ้ป็นเงนิทุนสาํหรบัโครงการนัน้ 

 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ีด่นิจํานวน 3.12 ลา้นบาท และดอกเบีย้จากหน้ีสนิสญัญาเช่าจํานวน 4.55 ลา้นบาททีเ่กดิขึน้ใน

ระหว่างการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ไดถู้กบนัทกึเป็นตน้ทุนของโครงการระหว่างก่อสรา้งในงบการเงนิรวม (พ.ศ. 2562 : ไม่ม)ี 

 

21 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

 งบการเงินรวม 

 อสงัหาริมทรพัย ์ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

  
 

  

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ 4) 655,389 59,386 53,030 767,805 

การเพิม่ขึน้ 422,112 3,791 52,086 477,989 

การเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) - - 812 812 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า 10,626 - - 10,626 

การยกเลกิสญัญา - - (1,515) (1,515) 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 337 (151) 63 249 

ค่าเสื่อมราคา (39,055) (2,732) (38,411) (80,198) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 1,049,409 60,294 66,065 1,175,768 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 อสงัหาริมทรพัย ์ ยานพาหนะ รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 (หมายเหตุ 4) - 15,144 15,144 

การเพิม่ขึน้ 132,171 3,878 136,049 

การเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า 2,000 - 2,000 

โอนสญัญาเชา่ใหบ้รษิทัย่อย (21,066) - (21,066) 

ค่าเสื่อมราคา (4,618) (8,979) (13,597) 

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 108,487 10,043 118,530 

 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์สทิธกิารใชท้ี่ดนิจํานวน 3.12 ล้านบาท ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ไดถู้กบนัทกึเป็นต้นทุน

ของโครงการระหว่างก่อสรา้งในงบการเงนิรวม (พ.ศ. 2562 : ไมม่)ี 
 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2563 

 พนับาท พนับาท 

   

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 6,898 - 

ค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 3,853 160 

   

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 298,846 26,088 
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22 ค่าความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   

ราคาทุน 457,192 - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 457,192 - 
   

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม   

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 457,192 - 

การรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) 712,711 457,192 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 1,169,903 457,192 
   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   

ราคาทุน 1,169,903 457,192 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า - - 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 1,169,903 457,192 

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGU) ทีถู่กกําหนดอยู่ในสว่นงานผลติไฟฟ้าเพื่อจําหน่าย 

 

การปันส่วนของค่าความนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

การปันส่วนค่าความนิยมไปยงั   

บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(เอไออ-ีเอม็ทพี)ี จํากดั 457,192 457,192 

บรษิทั อ่างทอง เพาเวอร ์จํากดั 712,711 - 

รวม 1,169,903 457,192 

 

กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมที่เกิดจากธุรกิจผลิตไฟฟ้าเป็นประจําทุกปี โดยเปรียบเทียบมูลค่าตามบัญชขีอง 

ค่าความนิยมกบัมูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึ่งพจิารณาจากการคํานวณมูลค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุน

ในการจําหน่าย การคํานวณน้ีใชป้ระมาณการกระแสเงนิสดซึ่งอ้างองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลาของสญัญาซื้อ

ขายไฟฟ้าที่เหลืออยู่ โดยใช้ประมาณการราคาขายไฟฟ้าและกําลงัการผลติตามที่ระบุในสญัญาซื้อขายไฟฟ้า และใช้อตัราคดิลดอยู่

ระหว่างรอ้ยละ 6.00 ถงึรอ้ยละ 6.79 ต่อปี 

 

มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืคาํนวณโดยอา้งองิจากมลูค่ายุตธิรรมหกัดว้ยตน้ทุนในการจําหน่ายมจํีานวนมากกว่ามลูค่าตามบญัช ีหากมกีาร

เพิม่อตัราคดิลดเป็นระหว่างรอ้ยละ 8.00 ถงึรอ้ยละ 10.57 ต่อปี โดยกําหนดใหปั้จจยัอื่นคงที ่จะทําใหมู้ลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเท่ากบั

ราคาตามบญัช ี 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     โปรแกรม  

 สิทธิในการใช้  สิทธิในสญัญา โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  

 สินทรพัย ์ สิทธิในการใช้ท่ีดิน ซื้อขายไฟฟ้า คอมพิวเตอร ์ ระหว่างติดตัง้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562       

ราคาทุน 11,619 253,273 244,159 100,581 6,404 616,036 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (7) (7,973) (155) (25,570) - (33,705) 

มูลค่าตามบญัชี - สทุธิ 11,612 245,300 244,004 75,011 6,404 582,331 

       

สาํหรบัปีส้ินสุด       

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 11,612 245,300 244,004 75,011 6,404 582,331 

การซื้อเพิม่ 7 175 - 9,856 12,499 22,537 

การโอนเขา้ (ออก) 478 - - 13,717 (14,195) - 

ค่าตดัจําหน่าย (468) (9,828) (9,766) (18,159) - (38,221) 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 11,629 235,647 234,238 80,425 4,708 566,647 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       

ราคาทุน 12,104 253,448 244,159 124,154 4,708 638,573 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (475) (17,801) (9,921) (43,729) - (71,926) 

มูลค่าตามบญัชี - สทุธิ 11,629 235,647 234,238 80,425 4,708 566,647 

       

สาํหรบัปีส้ินสุด       

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

มลูคา่ตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 11,629 235,647 234,238 80,425 4,708 566,647 

การซื้อเพิม่ - - - 6,064 8,385 14,449 

การโอนเขา้ (ออก) - - - 8,463 (8,463) - 

ค่าตดัจําหน่าย (485) (9,823) (9,766) (19,679) - (39,753) 

มูลค่าตามบญัชีส้ินปี - สุทธิ 11,144 225,824 224,472 75,273 4,630 541,343 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       

ราคาทุน 12,104 253,448 244,159 138,681 4,630 653,022 

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (960) (27,624) (19,687) (63,408) - (111,679) 

มูลค่าตามบญัชี - สทุธิ 11,144 225,824 224,472 75,273 4,630 541,343 

 

ค่าตดัจําหน่ายถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขาย 582,587 466,756 20,074 20,062 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 35,208 34,173 19,679 18,159 

 617,795 500,929 39,753 38,221 
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24 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี:     

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดอืน (11,071) 1,130 55 10 

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

      ทีจ่ะใชป้ระโยชน์เกนิกว่า 12 เดอืน 263,646 133,357 9,083 6,417 

 252,575 134,487 9,138 6,427 

     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:     

   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะจ่ายชาํระ     

      ภายใน 12 เดอืน (61,887) (20,775) - - 

   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะจ่ายชาํระ     

      เกนิกว่า 12 เดอืน (319,888) (182,439) - - 

 (381,775) (203,214) - - 

     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สุทธิ (129,200) (68,727) 9,138 6,427 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชใีนระหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม (68,727) 24,240 6,427 3,749 

ผลกระทบของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

  มาถอืปฏบิตั ิ(หมายเหตุ 4) (2,115) - - - 

ณ วนัที ่1 มกราคม - ตามทีป่รบัปรุงใหม่ (70,842) 24,240 6,427 3,749 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) 78,222 8,415 2,711 911 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 59,248 8,597 - 1,767 

การรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) (196,118) (114,605) - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น 290 4,626 - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม (129,200) (68,727) 9,138 6,427 
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 งบการเงินรวม 

 

มูลค่ายุติธรรม 

ของท่ีดิน อาคาร 

และอปุกรณ์จาก

การซ้ือบริษทัย่อย   

มูลค่ายุติธรรม 

ของสินทรพัย ์

ไม่มีตวัตน  

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 82,404 207,155 99,348 388,907 

เพิม่(ลด)ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) (11,447) (23,030) 35,148 671 

การรวมธุรกจิ  44,302 38,244 52,912 135,458 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น - (4,626) - (4,626) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 115,259 217,743 187,408 520,410 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 115,259 217,743 187,408 520,410 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) (15,363) (18,975) (9,447) (43,785) 

การรวมธุรกจิ  12,036 237,585 - 249,621 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น - (282) - (282) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 111,932 436,071 177,961 725,964 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนักงาน 

 พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 3,749 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) 911 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,767 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 6,427 
  

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 6,427 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน (หมายเหตุ 37) 2,711 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 9,138 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ได้ใช้ยกไปจะรบัรู้ไม่เกินจํานวนที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า 

จะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการไม่ได้รบัรูส้นิทรพัย์

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีี่เกิดจากรายการขาดทุนจํานวน 3,859.61 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 2,932.77 ล้านบาท) ที่สามารถยกไป 

เพื่อหกักลบกบักําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจะหมดอายุในปี พ.ศ. 2564 ถงึปี พ.ศ. 2568 (พ.ศ. 2562 : ปี พ.ศ. 2563 

ถงึปี พ.ศ. 2567) ตามลําดบั 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ผลแตกต่างชัว่คราวจากกําไรในเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้จํานวน 18.12 ลา้นบาท ไม่ไดร้บัรูเ้ป็น

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(พ.ศ. 2562 : จํานวน 207.03 ลา้นบาท)  
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25 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิมดัจํา 56,230 34,096 2,270 164 

ค่าสญัญาบรกิารระยะยาวจ่ายล่วงหน้า 394,484 354,136 - - 

เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อการพฒันาโครงการ 1,985,418 897,566 - - 

เงนิมดัจําจ่ายล่วงหน้าสาํหรบัการลงทุนในบรษิทัย่อย     

   (หมายเหตุ 43.4 (ฉ)) 60,074 60,308 - - 

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี 138,988 - - - 

ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า - 236,036 - - 

ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายรอขอคนื 228,082 215,410 31,093 26,898 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสรา้ง 1,097,305 535,002 772,522 - 

อื่น ๆ 62 62 - - 

 3,960,643 2,332,616 805,885 27,062 

 

26 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เจา้หน้ีการคา้     

   -  กจิการอื่น 1,972,677 2,300,566 22 5,325 

   -  กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.4) - - - 29,334 

เจา้หน้ีอื่น     

   -  กจิการอื่น 754,626 421,520 26,836 25,987 

   -  กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.4) 8,399 12,121 125,035 125,574 

เจา้หน้ีค่าก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 1,378,672 13,975,981 - - 

ดอกเบีย้คา้งจ่าย      

   -  สถาบนัการเงนิ 329,754 288,480 88,846 80,660 

   -  กจิการอื่น 1,659 720 1,584 720 

   -  กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 42.4) 41,490 80,298 - - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 608,777 354,028 84,123 28,828 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - สญัญาบรกิารระยะยาว 449,848 477,915 - - 

เงนิปันผลคา้งจ่าย - 246,579 - - 

หน้ีสนิทางการเงนิจากสญัญาคํ้าประกนั - - 65,879 - 

เจา้หน้ีจากการซื้อบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 17) 95,151 95,544 - - 

 5,641,053 18,253,752 392,325 296,428 
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27 เงินกู้ยืม 

 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 

 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงินอยู่ในรูปของตัว๋สญัญาใชเ้งิน และสญัญาสินเชื่อทรสัต์รีซีท ซึ่งถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี  

เงนิกู้ยมืระยะสัน้มอีตัราดอกเบี้ยคงทีร่ะหว่างรอ้ยละ 1.15 ถงึรอ้ยละ 3.25 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 3.25 ต่อปี) มูลค่าตามบญัชขีอง

เงนิกูย้มืระยะสัน้ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมเน่ืองจากผลกระทบของการคดิลดไม่มสีาระสาํคญั 

 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     

   ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,361,841 855,047 - - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (25,389) (22,075) - - 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     

   ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธ ิ 1,336,452 832,972 - - 

     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 29,557,129 24,363,894 3,000,000 - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (418,691) (346,215) - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 29,138,438 24,017,679 3,000,000 - 
     

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 

 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 1,361,841 855,047 - - 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 7,323,657 5,333,334 900,000 - 

ครบกําหนดหลงัจาก 5 ปี 22,233,472 19,030,560 2,100,000 - 

 30,918,970 25,218,941 3,000,000 - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (444,080) (368,290) - - 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 
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เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสามารถจําแนกตามสกุลเงนิไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สกุลเงนิบาท 20,923,531 15,684,502 3,000,000 - 

สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 9,995,439 9,534,439 - - 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (444,080) (368,290) - - 

รวมเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 

 

ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม

บญัชี มูลค่ายุติธรรม 

ราคาตาม

บญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 30,474,890 30,486,628 3,000,000 3,011,738 
 

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ คํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคิดลดด้วยอตัราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 

ที่เป็นอตัราดอกเบี้ยตลาด ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิของกลุ่มกิจการ โดยมูลค่าตามบญัชอียู่ในข้อมูลระดบั 2 ของลําดบัชัน้ 

มลูค่ายุตธิรรม 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 
     

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2.18 - 4.47 3.11 - 6.20 3.35 - 
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การเปลี่ยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 24,850,651 25,347,876 - - 

เงนิกูย้มืระยะยาวเพิม่ขึน้ 3,163,343 1,004,305 3,000,000 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) 3,645,433 - - - 

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (1,098,946) (829,495) - - 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ (34,369) (588,562) - - 

ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืรอตดับญัช ี (71,767) (8,507) - - 

การตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหา     

   เงนิกู้ยมืรอตดับญัช ี 24,197 23,222 - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น (3,652) (98,188) - - 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 30,474,890 24,850,651 3,000,000 - 

 

เงนิกู้ยมืระยะยาวเหล่าน้ีคํ้าประกนัโดยหุน้ของบรษิทัย่อย (หมายเหตุ 17) การจดจํานองทีด่นิ และโรงไฟฟ้าของกลุ่มกจิการ (หมายเหตุ 20) 

และ standby letter of credit ทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ (หมายเหตุ 43.3) และคํ้าประกนัโดยบรษิทั นอกจากน้ี กลุ่มกจิการต้องปฏบิตัิตาม

ขอ้กําหนดบางประการตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาดงักล่าว ซึง่รวมถงึการดํารงอตัราส่วนทางการเงนิตามทีกํ่าหนดไวใ้นสญัญา 

 

การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

อตัราดอกเบีย้ลอยตวั     

หมดอายุภายในหน่ึงปี - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี - 606,626 - 606,626 

หมดอายุเกนิกว่าหน่ึงปี - วงเงนิกู้ธนาคาร 7,544,457 - - - 

 7,544,457 606,626 - 606,626 
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28 หุ้นกู้ - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,699,990 2,699,990 2,700,000 500,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี (2,710) (2,037) (946) (274) 

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธ ิ 3,697,280 2,697,953 2,699,054 499,726 
     

หุน้กู ้ 28,200,128 29,900,118 13,500,000 14,200,000 

หกั  ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี (82,553) (98,170) (63,840) (77,693) 

หุน้กู้ - สุทธ ิ 28,117,575 29,801,948 13,436,160 14,122,307 
     

รวมหุน้กู ้- สุทธ ิ 31,814,855 32,499,901 16,135,214 14,622,033 
 

การเปลี่ยนแปลงของหุน้กูส้าํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่าตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 32,499,901 32,781,980 14,622,033 14,605,983 

ออกหุน้กู ้ 2,000,000 - 2,000,000 - 

ไถ่ถอนหุน้กู ้ (2,699,990) (299,892) (500,000) - 

ค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กู้รอตดับญัช ี (2,514) - (2,514) - 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูร้อตดับญัช ี 17,458 17,813 15,695 16,050 

มลูค่าตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 31,814,855 32,499,901 16,135,214 14,622,033 
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รายละเอียดของหุ้นกู้ 

 

1) เมื่อวนัที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2560 บรษิัท อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ เอสพวี ี1 จํากดั (“ABPSPV1”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยทางอ้อม 

ไดอ้อกหุน้กูป้ระเภทมผีูค้ํ้าประกนั ในสกุลเงนิบาทเป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 11,500 ลา้นบาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

ชุดท่ี 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

อาย ุ

(ปี) 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 
     

1 1,800 21 เมษายน พ.ศ. 2563 3 2.68 

2 600 21 เมษายน พ.ศ. 2564 4 3.00 

3 1,500 21 เมษายน พ.ศ. 2565 5 3.25 

4 900 21 เมษายน พ.ศ. 2566 6 3.58 

5 900 21 เมษายน พ.ศ. 2567 7 3.76 

6 1,000 21 เมษายน พ.ศ. 2569 9 4.01 

7 1,500 21 เมษายน พ.ศ. 2570 10 4.17 

8 800 21 เมษายน พ.ศ. 2571 11 4.33 

9 1,000 21 เมษายน พ.ศ. 2572 12 4.35 

10 600 21 เมษายน พ.ศ. 2573 13 4.48 

11 900 21 เมษายน พ.ศ. 2575 15 4.79 

 

หุน้กูม้กํีาหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน เริม่จากวนัที ่21 ตุลาคม พ.ศ. 2560  

 

บรษิทัย่อยจํานวน 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 3 จํากดั บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จํากดั และ

บรษิทั อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(ระยอง) 2 จํากดั เป็นผูค้ํ้าประกนัหุ้นกู้ดงักล่าว โดย ABPSPV1 จะดําเนินการใหผู้ค้ํ้าประกนัปฏบิตัิ

ตามขอ้กําหนดและขอ้จํากดับางประการตามทีไ่ดกํ้าหนดไว ้อาทเิช่น การดํารงอตัราส่วนของหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของ

เจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา 

 

2) เมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทย่อยจํานวน 2 บรษิัท ได้แก่ บรษิัท บี.กรมิ บีไอพ ีเพาเวอร์ 1 จํากดั และบรษิทั  

บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 จํากัด ได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันในสกุลเงินบาท จํานวนบริษัทละ 3,350 ล้านบาท  

รวม 6,700 ล้านบาท หุน้กู้มกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นทุกหน่ึงปีเป็นระยะเวลา 15 ปี นับตัง้แต่วนัที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 หุน้กู้ 

มอีตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 3.95 ต่อปี และมกํีาหนดชําระดอกเบีย้ทุกหกเดอืน นอกจากน้ีบรษิทัย่อยต้องปฏบิตัติามขอ้กําหนด

และข้อจํากัดบางประการตามที่ได้กําหนดไว้ อาทิเช่น การดํารงอัตราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของตามอัตราที่ระบุ 

ในสญัญา เป็นตน้ 
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3) เมื่อวนัที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสทิธิ และไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท จํานวน 4 ชุด 

มลูค่ารวมทัง้สิน้ 9,700 ลา้นบาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

ชุดท่ี 

จาํนวน 

(ล้านบาท) 

 

วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

อาย ุ

(ปี) 

อตัราดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 
     

1 500 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 2 2.81 

2 2,700 19 ตุลาคม พ.ศ. 2564 3 3.12 

3 1,500 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566 5 3.49 

4 5,000 19 ตุลาคม พ.ศ. 2571 10 4.36 
 

หุน้กูม้กํีาหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน เริม่จากวนัที ่19 เมษายน พ.ศ. 2562 
 

บริษัทต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและข้อจํากัดบางประการตามที่ได้กําหนดไว้ อาทิเช่น การดํารงอัตราส่วนของหน้ีสินต่อ 

ส่วนของเจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
 

4) เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้ (Green Bond) ประเภทไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาท จํานวน 2 ชุด 

มลูค่ารวมทัง้สิน้ 5,000 ลา้นบาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

ชุดที ่1 หุน้กู้มูลค่า 1,500 ล้านบาท มกํีาหนดไถ่ถอนเมื่อครบกําหนด 5 ปี ในวนัที ่20 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 มอีตัราดอกเบี้ย

คงทีร่อ้ยละ 3.01 ต่อปี 

ชุดที ่2 หุน้กู้มูลค่า 3,500 ล้านบาท มกํีาหนดไถ่ถอนเมื่อครบกําหนด 7 ปี ในวนัที ่20 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 มอีตัราดอกเบี้ย

คงทีร่อ้ยละ 3.39 ต่อปี 
 

หุน้กูม้กํีาหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน เริม่จากวนัที ่20 มถุินายน พ.ศ. 2562 
 

บริษัทต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดและข้อจํากัดบางประการตามที่ได้กําหนดไว้ อาทิเช่น การดํารงอัตราส่วนของหน้ีสินต่อ 

ส่วนของเจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
 

5) เมื่อวนัที่ 17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 บรษิัทได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่มีหลักประกันในสกุลเงนิบาท จํานวน 2,000 ล้านบาท  

หุน้กู้มกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นในอกี 5 ปี ในวนัที ่17 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 หุน้กู้มอีตัราดอกเบี้ยคงทีร่อ้ยละ 3.00 ต่อปี และมี

กําหนดชาํระดอกเบี้ยทุกหกเดอืน นอกจากน้ีบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้กําหนดและขอ้จํากดับางประการตามทีไ่ดกํ้าหนดไว ้อาทิ

เช่น การดํารงอตัราส่วนของหน้ีสนิต่อส่วนของเจา้ของตามอตัราทีร่ะบุในสญัญา เป็นตน้ 
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ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของหุน้กู ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

หุน้กู ้ 31,814,855 33,906,335 16,135,214 17,096,837 
 

มลูค่ายุตธิรรมของหุน้กู้คาํนวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึง่คดิลดดว้ยอตัราผลตอบแทนตลอดอายุสญัญาของหุน้กู้รุ่นนัน้ ๆ ทีเ่ผยแพร่

โดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยทีอ่ตัรารอ้ยละ 1.71 ถงึรอ้ยละ 3.58 ต่อปี และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 
     

หุน้กู ้ 3.01 - 4.81 2.74 - 4.81 3.01 - 4.38 2.88 - 4.38 

 

29 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

หน้ีสนิในงบแสดงฐานะการเงนิ 451,947 404,718 45,691 32,136 
     

ผลประโยชน์พนักงานทีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงาน 56,235 87,462 13,599 4,607 
     

การวดัมลูค่าใหม่ - ผลขาดทุนทีเ่กดิจากการ     

   เปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิาน - 83,539 - 8,834 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานประกอบดว้ย ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ และผลตอบแทนอายุการทํางาน 
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งบการเงิน

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

 

116 

ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ 

 

รายการเคลื่อนไหวของผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษยีณอายุระหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 379,877 208,397 31,341 18,214 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 45,741 26,841 12,534 1,010 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 51,386 - 3,188 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 6,464 6,201 583 307 

 432,082 292,825 44,458 22,719 

การวดัมลูค่าใหม:่     

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - 1,574 - 27 

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ - 46,530 - 2,130 

ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ - 31,578 - 6,465 

 - 79,682 - 8,622 

     

การเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) 3,947 10,589 - - 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น (14) (111) - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (11,989) (3,108) - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 424,026 379,877 44,458 31,341 

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับแก้ไขได้มีผลบังคบัใช้ การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญได้แก่ค่าชดเชย 

สําหรบัพนักงานที่เกษียณอายุและมอีายุงานมากกว่าหรอืเท่ากบั 20 ปี จะเปลี่ยนจากจํานวน 300 วนั ของค่าจ้างอตัราสุดท้ายเป็น  

400 วนั ของค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงน้ีไดบ้นัทกึเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนบรกิารในอดตีในระหว่างปี 

 

จํานวนเงนิทีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงานในกําไรหรอืขาดทุน มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 45,741 26,841 12,534 1,010 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 51,386 - 3,188 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 6,464 6,201 583 307 

ตน้ทุนทัง้หมด 52,205 84,428 13,117 4,505 
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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ค่าใชจ่้ายทัง้จํานวนรบัรูใ้นตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร และค่าใชจ่้ายในการบรหิาร มดีงัตอ่ไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 24,965 43,231 13,117 4,505 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 27,240 41,197 - - 

 52,205 84,428 13,117 4,505 

 

ผลตอบแทนอายุการทาํงาน 

 

รายการเคลื่อนไหวของผลตอบแทนอายุการทํางานระหว่างปี มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 24,841 18,011 795 533 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 3,640 2,616 466 90 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 390 418 16 12 

 28,871 21,045 1,277 635 

การวดัมลูค่าใหม:่     

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - 323 - 11 

ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ - 839 - 89 

ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ - 2,695 - 112 

 - 3,857 - 212 

     

การเพิม่ขึน้จากการรวมธุรกจิ (หมายเหตุ 41) - 8,428 - - 

จ่ายชาํระผลประโยชน์  (950) (8,489) (44) (52) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 27,921 24,841 1,233 795 
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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จํานวนเงนิทีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงานในกําไรหรอืขาดทุน มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 3,640 2,616 466 90 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 390 418 16 12 

ตน้ทุนทัง้หมด 4,030 3,034 482 102 

 

ค่าใชจ่้ายทัง้จํานวนรบัรูใ้นตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร และค่าใชจ่้ายในการบรหิารดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร 1,927 1,553 482 102 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 2,103 1,481 - - 

 4,030 3,034 482 102 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ร้อยละ ร้อยละ 
   

อตัราคดิลด 1.8 - 1.9 1.9 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 4.0 - 9.0 4.0 - 9.0 

อตัราการลาออก 0.0 - 5.0 0.0 - 5.0 
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บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

มดีงัน้ี 
 

 พ.ศ. 2563 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึ้นของ การลดลงของ 

 ในข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15 ลดลงรอ้ยละ 13 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ 5 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 
 

 พ.ศ. 2562 

 

 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

 การเปล่ียนแปลง การเพ่ิมขึ้นของ การลดลงของ 

 ในข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 11 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13 ลดลงรอ้ยละ 11 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 ลดลงรอ้ยละ 4 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 4 
 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งต้นน้ีอา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทางปฏบิตัสิถานการณ์ดงักล่าว

ยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ 

ที่กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ในการคํานวณภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงานทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 15.0 - 19.2 ปี (พ.ศ. 2562 : 19.2 ปี) 
 

30 ทุนเรือนหุ้น 
 

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและชาํระแล้ว 

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้นสามญั 

 พนัหุ้น พนับาท พนัหุ้น พนับาท พนับาท 
      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 2,700,000 5,400,000 2,606,900 5,213,800 9,644,040 
      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 2,700,000 5,400,000 2,606,900 5,213,800 9,644,040 
      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 2,700,000 5,400,000 2,606,900 5,213,800 9,644,040 
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สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 
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31 หุ้นกู้ด้อยสิทธิท่ีมีลกัษณะคล้ายทุน 
 

เมื่อวนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 บรษิทัไดอ้อกหุน้กู้ดอ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคล้ายทุน จํานวน 8,000 ล้านบาท โดยมค่ีาใชจ่้ายในการ

ออกหุน้กูจํ้านวน 48.33 ลา้นบาท กลุ่มกจิการรบัรูหุ้น้กูด้งักล่าวเป็นรายการหน่ึงของส่วนของเจา้ของ ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสาํคญั และ

อตัราดอกเบีย้ มรีายละเอยีดดงัตอ่ไปน้ี 
 

หุน้กู้เป็นหุน้กู้ประเภทดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนั ไม่สามารถแปลงสภาพ มกํีาหนดชาํระคนืเงนิต้นเพยีงครัง้เดยีวเมื่อเลกิบรษิทั หรอื 

เมื่อบรษิทัใชส้ทิธไิถ่ถอนหุน้กู้ก่อนกําหนดตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้กําหนดและเงื่อนไขของหุน้กู ้ทัง้น้ี บรษิทัมสีทิธเิลื่อนการชาํระดอกเบี้ย

พรอ้มกบัสะสมดอกเบี้ยจ่ายไปชาํระในวนัใดๆ กไ็ดใ้หแ้ก่ผูถ้อืหุน้กู้ โดยไม่จํากดัระยะเวลาและจํานวนครัง้ตามดุลยพนิิจของบรษิัทแต่

เพยีงผูเ้ดยีว  
 

อตัราดอกเบีย้ของหุน้กูด้อ้ยสทิธทิีม่ลีกัษณะคลา้ยทุน มดีงัน้ี 
 

ตัง้แต่ ถึง อตัราดอกเบีย้ 
   

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 คงทีร่อ้ยละ 5.00 

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2587 พนัธบตัรรฐับาล อายุ 5 ปี บวกรอ้ยละ 3.86  

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2587 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2612 พนัธบตัรรฐับาล อายุ 5 ปี บวกรอ้ยละ 4.61 

22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2612 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2662 พนัธบตัรรฐับาล อายุ 5 ปี บวกรอ้ยละ 5.61 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ดอกเบี้ยจ่ายสะสมของหุ้นกู้ด้อยสทิธิที่มลีกัษณะคล้ายทุนที่ยงัไม่ได้ประกาศจ่ายและไม่ได้รบัรู้มี

จํานวน 43.84 ลา้นบาท (พ.ศ. 2562: 43.84 ลา้นบาท) 
 

32 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจากหกัส่วน

ของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองน้ีไม่สามารถนําไปจ่าย 

เงนิปันผลได ้
 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทจัดสรรสํารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นเป็นจํานวนเงิน 77.28 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2562 : จํานวน 42.00 ลา้นบาท) 
 

33 รายได้จากการขายและการให้บริการ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 43,809,570 43,765,663 115,864 117,234 

รายไดจ้ากการก่อสรา้ง 153,405 - 153,405 - 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 11,402 5,390 263,024 261,238 

 43,974,377 43,771,053 532,293 378,472 
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34 รายได้อ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ดอกเบีย้รบั 192,100 184,402 975,342 767,304 

เงนิชดเชยจากการประกนัภยั 34,591 44,484 - - 

รายไดเ้งนิปันผลรบั - - 1,706,687 950,676 

อื่น ๆ 24,121 60,611 150,931 1,210 

 250,812 289,497 2,832,960 1,719,190 

 

35 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
ค่าใชจ่้ายทีส่าํคญั ซึง่รวมอยู่ในการคาํนวณกําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิไดส้ามารถแยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนค่าก๊าซ 24,726,402 26,617,956 - - 

ตน้ทุนค่ากระแสไฟฟ้า 1,097,052 1,120,351 - - 

ค่าน้ําดบิ 374,478 356,852 31 40 

ตน้ทุนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการขายกระแสไฟฟ้า 832,942 829,146 11,962 35,695 

ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนักงาน 1,763,955 1,656,229 239,395 115,660 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 20) 4,799,221 4,159,011 49,579 43,928 

ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 77,082 - 13,597 - 

ค่าตดัจําหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (หมายเหตุ 23) 617,795 500,929 39,753 38,221 

ค่าซ่อมบํารุงรกัษาหลกัของโรงไฟฟ้า 1,151,547 1,162,108 416 36 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 83,181 53,984 1,127 4,275 

ค่าทีป่รกึษา 237,047 256,854 65,020 79,421 

ค่าปรบั 88,996 100,960 - - 

ค่าประกนัภยัโรงไฟฟ้า 198,492 150,013 582 578 
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36 ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไรจากมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ (46,455) - - - 

ดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มืและหุน้กู้ 2,852,807 2,704,584 664,731 614,939 

ดอกเบีย้จ่ายเงนิกูย้มืระยะยาวจากกองทุนรวมโครงสรา้ง     

   พืน้ฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(หมายเหตุ 42.2) 106,642 199,319 - - 

กําไรจากอตัราแลกเปลี่ยนทีเ่กดิจากกจิกรรมการจดัหาเงนิ (46,157) (569,337) (1,608) (2,349) 

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกู้ยมืรอตดับญัช ี 41,649 41,035 15,695 16,050 

ตน้ทุนทางการเงนิซึง่เกดิจากการคดิลดหน้ีสนิระยะยาว     

   ค่าก่อสรา้งโรงไฟฟ้า 223,032 220,837 - - 

อื่น ๆ 54,917 33,731 9,089 8,294 

 3,186,435 2,630,169 687,907 636,934 

 

37 ภาษีเงินได้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั :     

ภาษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัสําหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 311,251 243,586 - - 
     

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :     

เพิม่ในสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 24) (34,437) (9,086) (2,711) (911) 

เพิม่(ลด)ในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 24) (43,785) 671 - - 

รวมภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (78,222) (8,415) (2,711) (911) 
     

รวมภาษีเงนิได ้ 233,029 235,171 (2,711) (911) 
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ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัอตัราภาษีของ

ประเทศทีบ่รษิทัใหญต่ัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไรก่อนภาษ ี 3,988,505 4,212,200 1,542,858 839,114 
     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 8 - รอ้ยละ 30  

   (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 8 - รอ้ยละ 30) 

 

757,053 

 

853,790 

 

308,572 

 

167,823 

ผลกระทบทางภาษ ี:     

   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษี (731,912) (810,047) (343,951) (194,455) 

   ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี   57,887 41,432 31,565 12,738 

   ค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ (86,628) (9,009) (81,963) (3,491) 

   ขาดทนุทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษี     

      เงนิไดร้อการตดับญัช ี 245,282 185,651 83,066 16,474 

   การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไม่รบัรู ้ (8,397) (11,732) - - 

   อื่น ๆ (256) (14,914) - - 

ภาษเีงนิได ้ 233,029 235,171 (2,711) (911) 
     

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6 - - 

 

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของ       

   อนุพนัธป้์องกนัความเสีย่ง 1,370,180 (59,248) 1,310,932 - - - 

การจดัประเภทรายการจากสาํรอง 

   รายการป้องกนัความเสีย่งไปยงั 

   กําไรขาดทุน (649,845) - (649,845) - - - 

ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจาก 

   การร่วมคา้ 19,426 (6,582) 12,844 - - - 

การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์       

   เมื่อเกษียณอายุ - - - 83,538 (8,597) 74,941 

การแปลงค่างบการเงนิ 1,951 - 1,951 528,261 - 528,261 

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 741,712 (65,830) 675,882 611,799 (8,597) 603,202 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีลด หลงัภาษี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

การวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชน์       

   เมื่อเกษียณอายุ - - - 8,834 (1,767) 7,067 

กําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ - - - 8,834 (1,767) 7,067 

 

38 กาํไรต่อหุ้น 

 

กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักทีช่ําระแล้วและ

ออกจําหน่ายอยู่ในระหว่างปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

กําไรสาํหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท) 2,174,759 2,331,153 1,545,569 840,025 

หกั  ดอกเบีย้จ่ายสะสมสาํหรบัปีของหุน้กูท้ีม่ ี  

         ลกัษณะคลา้ยทนุ - สุทธจิากภาษ ี(พนับาท) (401,096) (43,836) (401,096) (43,836) 

กําไรสาํหรบัปีทีใ่ชใ้นการคาํนวณกําไรต่อหุน้ (พนับาท) 1,773,663 2,287,317 1,144,473 796,189 
     

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีใ่ชค้ํานวณ  

   กําไรต่อหุน้ (พนัหุน้) 2,606,900 2,606,900 2,606,900 2,606,900 
     

กําไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน (บาท) 0.68 0.88 0.44 0.31 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปี พ.ศ. 2563 
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39 เงินปันผล 

 
พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวนัที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรับ 

ปี พ.ศ. 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท สําหรบัหุน้จํานวน 2,606,900,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 573.52 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าว

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่30 เมษายน พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มมีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบั

ปี พ.ศ. 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท สําหรบัหุน้จํานวน 2,606,900,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 391.04 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าว

ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่11 กนัยายน พ.ศ. 2563 

 

พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวนัที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานสําหรบัปี พ.ศ. 2561  

ในอตัราหุ้นละ 0.17 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 2,606,900,000 หุ้น เป็นจํานวนเงินรวม 443.17 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ 

ผูถ้อืหุน้แลว้ในวนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวนัที ่13 สงิหาคม พ.ศ. 2562 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท มมีตอินุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานสําหรบัปี 

พ.ศ. 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท สาํหรบัหุน้จํานวน 2,606,900,000 หุน้ เป็นจํานวนเงนิรวม 391.04 ลา้นบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที ่10 กนัยายน พ.ศ. 2562 

 

40 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 
เมื่อวนัที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกิจการประกาศโครงการค่าตอบแทนพิเศษแก่กรรมการและพนักงานของกลุ่มกิจการ  

ซึง่ผูท้ ีเ่ขา้ร่วมโครงการจะไดร้บัสทิธนํิาค่าตอบแทนพเิศษไปซื้อหุน้ทีบ่รษิทัเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (หุน้ IPO) ทีร่าคาเสนอ

ขายครัง้แรก ทัง้น้ีกําหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการตอ้งทําสญัญากบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยตอ้งเป็นพนักงานของบรษิทัตอ่ไปอกี 

4 ปีปฏทินิ (ระยะเวลาตามเงื่อนไขบรกิาร) หากพนักงานลาออกก่อนครบระยะเวลาตามเงื่อนไข พนักงานจะถูกบงัคบัใหข้ายหุน้ทัง้หมด

แก่บคุคลอื่นในตลาดและตอ้งคนืเงนิทัง้จํานวนใหแ้ก่บรษิทั 
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รายการเคลื่อนไหวของจํานวนหุน้ภายใตโ้ครงการค่าตอบแทนพเิศษ มดีงัน้ี 

 

 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 จาํนวนหุ้น จาํนวนหุ้น 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 10,236,400 1,068,100 

ไดร้บัสทิธ ิ (151,300) - 

จํานวนทีถู่กยกเลกิเน่ืองจากการไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร (73,200) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 10,011,900 1,068,100 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 10,011,900 1,068,100 

ไดร้บัสทิธ ิ (143,300) - 

จํานวนทีถู่กยกเลกิเน่ืองจากการไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร (68,200) - 

จํานวนทีค่รบกําหนดตามเงื่อนไขบรกิาร (9,800,400) (1,068,100) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 - - 

 

มูลค่ายุตธิรรมของหุ้นทีใ่ห ้ณ วนัทีใ่หส้ทิธ ิประเมนิโดยใช้วธิีคดิลดกระแสเงนิสด มมีูลค่า 16.50 บาทต่อหุน้ ขอ้มูลสําคญัทีใ่ชใ้นการ

คาํนวณคอืประมาณการกระแสเงนิสดอสิระในอนาคตของกลุ่มกจิการ 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามวธิคีดิลดกระแสเงนิสด มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 
  

อตัราดอกเบีย้ทีป่ราศจากความเสีย่ง รอ้ยละ 3 

ส่วนชดเชยความเสีย่ง รอ้ยละ 8 

เบตา้ 0.79 
 

จํานวนเงนิสําหรบัโครงการค่าตอบแทนพเิศษทีร่บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบแสดงฐานะการเงนิ - - 16,679 16,140 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานโดยใชหุ้น้เป็น     

   เกณฑท์ีร่บัรูเ้ขา้กําไรจากการดําเนินงาน 43,617 46,866 2,652 2,650 

กลบัรายการทุนสํารองอื่น - การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์     

   - ไดร้บัสทิธ ิ (2,293) (2,421) - - 

   - ถูกยกเลกิเน่ืองจากไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขบรกิาร (2,399) (1,774) - - 

   - ครบกําหนดตามเงื่อนไขบรกิาร (156,806) - (76,992) - 
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41 การรวมธรุกิจ 

 

พ.ศ. 2563 

 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2563 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ชลบุรี) 2 จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรง ซื้อส่วนได้เสียร้อยละ 70  

ในหุน้สามญัของ ATP ในราคา 2,520 ลา้นบาท ทําให ้ATP มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิการ การลงทุนดงักล่าวเป็นการรวมธุรกจิ

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ  
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซื้อ ATP และจํานวนของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมาซึง่รบัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อกจิการ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 2563  

 พนับาท 
  

เงนิสด 2,520,000 
  

มูลค่าท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสาํหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมา  
  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 820,120 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 320,881 

อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงั 78,950 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 4,531,416 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 812 

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 8,137 

สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (แสดงรวมในสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน) 1,483,107 

สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 45 

สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 2,589 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (296,288) 

หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น (14,034) 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ (3,645,433) 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า (879) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (3,947) 

หน้ีสนิอนุพนัธท์างการเงนิ (507,517) 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (196,118) 

หกั  ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม (774,552) 

สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 1,807,289 
  

ค่าความนิยม 712,711 

สินทรพัยส์ุทธิท่ีได้มาจากการซ้ือ 2,520,000 

 

กลุ่มกิจการเลือกที่จะวดัมูลค่าส่วนได้เสยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมด้วยวธิีมูลค่าของสนิทรพัย์สุทธิที่ระบุได้ของบรษิัทย่อย ที่ซื้อมาตาม

สดัส่วนความเป็นเจา้ของ 
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งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ไดร้วมรายไดแ้ละกําไรสุทธขิอง ATP ตัง้แต่วนัทีถู่กซื้อจํานวน 

1,611.59 ลา้นบาท และ 115.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

หาก ATP ได้ถูกรวมในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2563 จะแสดงรายไดจํ้านวน 44,380.82 ลา้นบาท และกําไรจํานวน 3,724.98 ลา้นบาท 

 

การจาํหน่ายส่วนได้เสียในบริษทัย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุม 

 

บริษทั บี.กริม เพาเวอร ์(เอไออี-เอม็ทีพี) จาํกดั (“BPAM”) (เดิมช่ือ บริษทั โกลว ์เอสพีพี 1 จาํกดั) 

 

เมื่อวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2563  BPLCS ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อม ไดจํ้าหน่ายส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 5 ใน BPAM ในราคา 200 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นการจําหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุม มูลค่าตามบญัชีของส่วนได้เสียร้อยละ 5 ของ BPAM ณ วนัที่

จําหน่ายมมีลูค่า 180.02 ลา้นบาท กลุ่มกจิการรบัรูส้่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมและส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่เพิม่ขึน้จํานวน 

180.02 ลา้นบาท และ 19.98 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของส่วนไดเ้สยีของบรษิทัใหญ่ใน BPAM สรุปไดด้งัน้ี 

 

 พนับาท  
  

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 200,000 

มลูค่าตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีจํ่าหน่ายไป 180,021 

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่เพิม่ขึน้ 19,979 
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พ.ศ. 2562 

 

เมื่อวนัที ่13 มนีาคม พ.ศ. 2562 BPLCS ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางออ้ม ซื้อส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 100 ในหุน้สามญัของ BPAM ในราคา 3,300 

ล้านบาท ทําให ้BPAM มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของกลุ่มกิจการ การลงทุนดงักล่าวเป็นการรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ  

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปสิง่ตอบแทนทีจ่่ายซื้อ BPAM และจํานวนของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมาซึง่รบัรู ้ณ วนัทีซ่ื้อกจิการ 

 

ส่ิงตอบแทนท่ีจ่าย ณ วนัท่ี 13 มีนาคม พ.ศ. 2562  

 พนับาท 
  

เงนิสด 3,300,000 
  

มูลค่าท่ีรบัรู้ ณ วนัท่ีซ้ือสาํหรบัสินทรพัยท่ี์ได้มาและหน้ีสินท่ีรบัมา  
  

   เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 472,157 

   ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 689,111 

   อะไหล่และวสัดุสาํรองคลงั 56,508 

   ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  1,976,536 

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 12,499 

   สทิธใินสญัญาซื้อขายไฟฟ้า (แสดงรวมในสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน) 225,000 

   สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 23,326 

   สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 2,691 

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (439,125) 

   หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น (42,273) 

   ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (19,017) 

   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (114,605) 

สนิทรพัยท์ีส่ามารถระบุไดสุ้ทธ ิ 2,842,808 

ค่าความนิยม 457,192 
  

สินทรพัยส์ุทธิท่ีได้มาจากการซ้ือ 3,300,000 

 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไดร้วมรายไดแ้ละกําไรของ BPAM นับตัง้แต่วนัทีถู่กซื้อเป็น

จํานวน 2,420.68 ลา้นบาท และ 220.24 ลา้นบาท ตามลําดบั 

 

หาก BPAM ได้ถูกรวมในงบการเงินรวมตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 จะแสดงรายไดจํ้านวน 44,633.26 ลา้นบาท และกําไรจํานวน 4,015.51 ลา้นบาท 
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การจาํหน่ายส่วนได้เสียในบริษทัย่อยโดยไม่สูญเสียการควบคุม 

 

เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 BPLCS ไดจํ้าหน่ายส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 25 ใน BPAM ในราคา 825 ล้านบาท มูลค่าตามบญัชขีองส่วน

ไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม (ส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 25) ของ BPAM ณ วนัทีจํ่าหน่ายมจํีานวน 869.39 ล้านบาท กลุ่มกจิการจงึรบัรูส้่วนได้

เสยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมเพิม่ขึน้จํานวน 869.39 ลา้นบาท และส่วนของเจา้ของของบรษิทัใหญ่ลดลงจํานวน 44.39 ลา้นบาท 

 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ใน BPAM ในระหว่างปี สรุปไดด้งัน้ี 

 

 พนับาท 
  

ราคาตามบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมทีจํ่าหน่ายไป 869,385 

สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากส่วนไดส้่วนเสยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 825,000 

ส่วนของเจา้ของของบรษิทัใหญ่ลดลง 44,385 

 

42 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บุคคลและกจิการทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยทีบุ่คคลหรอืกจิการนัน้มอีํานาจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม

โดยบรษิัท หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกันกบับริษัท รวมถึงบรษิัทที่ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิัทร่วม การร่วมค้า และบุคคลหรอื

กจิการซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิารสาํคญัรวมทัง้กรรมการของบรษิทั ตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิ

กบับุคคลเหล่านัน้ และกจิการทีถู่กควบคุมหรอืถูกควบคุมร่วมโดยบุคคลเหล่านัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 

 

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัซึ่งอาจมขีึน้ไดต้้องคํานึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธ์มากกว่า

รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั บ.ีกรมิ เพาเวอร ์(สงิคโปร)์ พทีอี.ี แอลทดี.ี และ คุณฮาราลด ์ลงิค ์ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็น

จํานวนรอ้ยละ 30.46 และรอ้ยละ 24.30 ตามลําดบั (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 33.99 และรอ้ยละ 24.30 ตามลําดบั) และบรษิทัถูกควบคุม

โดยคุณฮาราลด ์ลงิค ์ขอ้มลูของบรษิทัย่อยของบรษิทัเปิดเผยในหมายเหตุ 17 
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รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

42.1 รายได้และรายได้อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

รายได้     

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า      

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม     

      ของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 22,456 24,072 - - 

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 330 - - - 

 22,786 24,072 - - 
     

รายไดค่้าบรกิาร      

   บรษิทัย่อย - - 259,024 257,238 

   การร่วมคา้  4,000 4,000 4,000 4,000 

 4,000 4,000 263,024 261,238 
     

รายได้อ่ืน     

ดอกเบีย้รบั      

   บรษิทัย่อย - - 920,457 711,911 

   การร่วมคา้ 6,933 4,035 1,209 3,500 

 6,933 4,035 921,666 715,411 
     

ค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั     

   บรษิทัย่อย - - 75,844 - 
     

ค่าธรรมเนียมการจดัการ    
 

   บรษิทัย่อย - - 61,674 - 
     

เงนิปันผลรบั     

   บรษิทัย่อย - - 1,706,687 950,676 
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42.2  ค่าใช้จ่าย  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

การซ้ือน้ําดิบ      

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุม     

      ของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 196,498 204,479 - - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย       60,846 60,101 - - 

 257,344 264,580 - - 

     

ดอกเบีย้จ่าย     

   บรษิทัร่วม 106,642 199,319 - - 

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 1,090 - 236 - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 7,856 511 - - 

 115,588 199,830 236 - 

     

ค่าเช่าและค่าบริการสาํนักงาน     

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 36,508 43,228 3,480 - 

 

การจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า     

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 20,081 - 3,318 - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 11,316 - - - 

 31,397 - 3,318 - 

     

การซ้ือท่ีดิน     

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 145,222 - - - 
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42.3  ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีการค้า     

   บรษิทัย่อย - - 10,419 29,265 

   การร่วมคา้ - 357 - 357 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 408 424 - - 

 408 781 10,419 29,622 

     

ดอกเบีย้ค้างรบั     

   บรษิทัย่อย - - 1,892,651 1,111,911 

   การร่วมคา้ 8,713 1,984 2,454 1,449 

 8,713 1,984 1,895,105 1,113,360 
     

เงินปันผลค้างรบั     

   บรษิทัย่อย - - 127,000 441,002 
     

ลูกหน้ีอ่ืน     

   บรษิทัย่อย - - 494,818 211,620 

   การร่วมคา้ 25,032 28,477 25,028 22,016 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 675 4,048 - - 

 25,707 32,525 519,846 233,636 
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42.4 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เจ้าหน้ีการค้า     

   บรษิทัย่อย - - - 29,334 
     

เจ้าหน้ีอ่ืน     

   บรษิทัย่อย - - 125,018 125,072 

   การร่วมคา้ 17 17 17 17 

   กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัอื่น 8,382 12,104 - 485 

 8,399 12,121 125,035 125,574 
     

ดอกเบีย้ค้างจ่าย     

   บรษิทัร่วม 41,490 80,298 - - 

     

หน้ีสินตามสญัญาเช่า     

   กจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 42,700 - 8,773 - 

   ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมของบรษิทัย่อย 47,671 - - - 

 90,371 - 8,773 - 

 

42.5 เงินให้กู้ระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บรษิทัย่อย - - 8,620,027 739,448 

การร่วมคา้ 168,552 218,273 59,040 132,228 

 168,552 218,273 8,679,067 871,676 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัในระหว่างปี มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม 218,273 18,240 871,676 7,960,070 

เงนิใหกู้ร้ะหว่างปี 23,467 2,111,073 8,273,211 8,159,993 

โอนเป็นเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - - (12,500,187) 

รบัคนืเงนิใหกู้ร้ะยะสัน้ (73,188) (1,911,040) (268,762) (2,748,200) 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น - - (197,058) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 168,552 218,273 8,679,067 871,676 

 

เงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัเป็นเงนิใหกู้้ทีไ่ม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาทและดอลลาร์สหรฐัฯ มอีตัราดอกเบี้ยคงทีต่่อปี 

(พ.ศ. 2562 : อตัราดอกเบีย้คงทีต่่อปี) เงนิใหกู้ด้งักล่าวมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยเมื่อทวงถามและภายใน พ.ศ. 2564 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ระยะสัน้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เน่ืองจากผลกระทบของการคิดลด 

ไม่มสีาระสาํคญั 

 

42.6  เงินให้กู้ระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

บริษทัย่อย   

ส่วนทีถ่งึกําหนดรบัชาํระ - ภายในหน่ึงปี 453,570 453,570 

ส่วนทีถ่งึกําหนดรบัชาํระ - เกนิกว่าหน่ึงปี 26,235,759 18,596,979 

 26,689,329 19,050,549 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ร้ะยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัตอ่ไปน้ี 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม 19,050,549 7,075,866 

เงนิใหกู้ร้ะหว่างปี 8,018,583 998,383 

โอนจากเงนิใหกู้้ระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 12,500,187 

รบัคนืเงนิใหกู้ร้ะยะยาว (363,570) (1,519,485) 

ผลต่างอตัราแลกเปลีย่น (16,233) (4,402) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 26,689,329 19,050,549 

 

เงนิใหกู้้ระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัเป็นเงนิให้กู้ที่ไม่มหีลกัประกนัในสกุลเงนิบาทและดอลลาร์สหรฐัฯ มอีตัราดอกเบี้ย

คงทีต่่อปี และอตัรา MLR ลบส่วนเพิม่คงทีต่่อปี เงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวมกํีาหนดชําระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ตัง้แต่ พ.ศ. 2564 ถงึ 

พ.ศ. 2583 

 

มลูค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ่งคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืที่เป็นอตัราดอกเบี้ยตลาด ณ วนัที่ใน 

งบแสดงฐานะการเงนิของกลุ่มกจิการ มลูค่ายุตธิรรมอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

42.7  เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

บรษิทัร่วม 1,776,000 2,384,500 

 

เมื่อวนัที่ 19 กนัยายน พ.ศ. 2556 กลุ่มกิจการได้ตกลงในสญัญาโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้า (“สญัญา”)  

กบักองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ (“กองทุนรวมฯ”) เพื่อวตัถุประสงค์ในการจดัหาเงนิทุนของ

กลุ่มกจิการ เงนิกูย้มืดงักล่าวมจํีานวนทัง้สิน้ 6,202 ลา้นบาท 

 

ตามสญัญาดงักล่าว กลุ่มกิจการตกลงโอนผลประโยชน์จากการประกอบกิจการไฟฟ้าให้แก่กองทุนรวมฯ ซึ่งครอบคลุม

ระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 ถึงวนัที่ 27 กนัยายน พ.ศ. 2565 เงนิต้นและดอกเบี้ยมกํีาหนดชําระคืนทุก ๆ  

รอบระยะเวลาหกเดือน สญัญาดงักล่าวจะสิ้นสุดในวนัที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งดอกเบี้ยจะถูกคํานวณโดยอิงกับผล

ประกอบการและกระแสเงนิสดคงเหลอืในแต่งวดของโรงไฟฟ้าของแต่ละบรษิทัย่อย หกัดว้ยจํานวนเงนิต้นทีจ่ะต้องจ่ายชาํระคนื

ในแต่ละงวดซึง่ถูกกําหนดไวภ้ายใต้เงื่อนไขในสญัญา 

 

ตามเงื่อนไขในสญัญา เมื่อครบวนัสิ้นสุดของสญัญาหากมจํีานวนทีค่้างชําระแก่กองทุนรวมฯ ตามสญัญาอยู่ ใหถ้อืว่าภาระหน้ีสนิ

ของกลุ่มกจิการบนส่วนทีค่า้งอยู่ดงักล่าวเป็นอนัสิน้สุดลง  
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การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 2,384,500 3,558,000 

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (608,500) (1,173,500) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 1,776,000 2,384,500 

 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั แสดงไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 671,500 608,500 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,104,500 1,776,000 

 1,776,000 2,384,500 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั มจํีานวน 1,973.84 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2562 : 2,616.85 ลา้นบาท) ซึง่คาํนวณจากประมาณการกระแสเงนิสดทีต่อ้งจ่ายในอนาคต และคดิลดดว้ยอตัราทีส่ะทอ้น

ความเสี่ยงของบรษิัทย่อย ซึ่งเท่ากบัร้อยละ 5.31 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ร้อยละ 5.07 ต่อปี) ข้อมูลอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชัน้

มลูค่ายุตธิรรม 

 

42.8 ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญั 

 

ผูบ้รหิารสําคญัของบรษิทั รวมถงึกรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าทีใ่นระดบับรหิารหรอืไม่) และคณะผูบ้รหิารระดบัสูง ค่าตอบแทน 

ทีจ่่ายหรอืคา้งจ่ายสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญั มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท 
   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 124,170 109,408 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 12,401 1,332 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 12 11 

ผลประโยชน์ของผูบ้รหิารสําคญัทีจ่่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 9,448 9,448 

 146,031 120,199 
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43 ภาระผกูพนัและสญัญาท่ีมีสาระสาํคญั 

 
43.1 ภาระผกูพนัท่ีเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

ภาระผกูพนัทีเ่ป็นรายจ่ายฝ่ายทุนทีม่อียู่ ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ แต่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ภาระผูกพันที่เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนสําหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้า และซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์  

ซึง่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สกุลเงนิบาท 13,434,506 2,145,178 1,060,992 - 

สกุลเงนิเยน 2,303,992 - - - 

สกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ 366,423 49,255 70,636 - 

สกุลเงนิโครนาสวเีดน 939,085 - - - 

สกุลเงนิยูโร 59,861 - - - 

สกุลเงนิเวยีดนามดอง - 5,435,615 - - 

สกุลเงนิกบี - 667,638 - - 

 

43.2 ภาระผกูพนัท่ีเป็นข้อผกูมดัตามสญัญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 

 

ยอดรวมของจํานวนเงนิขัน้ตํ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่าทีไ่ม่สามารถยกเลกิไดแ้ละไม่ไดร้บัรูเ้ป็นหน้ีสนิสญัญาเช่ามดีงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 17,854 84,657 204 8,350 

ครบกําหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 18,496 193,994 390 10,991 

ครบกําหนดเกนิ 5 ปี - 950,777 - - 

 36,350 1,229,428 594 19,341 

 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิการรบัรูห้น้ีสนิตามสญัญาเช่าในงบการเงนิโดยยกเว้นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า

สําหรับสินทรัพย์อ้างอิงที่มีมูลค่าตํ่ า ซึ่งรายละเอียดได้เปิดเผยเพิ่มเติมไว้ในหมายเหตุ 4 ดังนัน้ภาระผูกพัน ณ วันที่  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ 2562 จงึไม่สามารถเปรยีบเทยีบกนัได ้
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43.3 ภาระผกูพนัภายใต้หนังสือสญัญาคํา้ประกนั และ Standby letter of credit 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมหีนังสอืคํ้าประกนั และ standby letter of credit ทีอ่อกใหโ้ดยธนาคารหลายแห่ง ซึง่เกีย่วเน่ือง

กบัภาระผกูพนัทางการปฏบิตับิางประการตามธุรกจิปกตดิงัต่อไปน้ี 

 

 สกลุเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ล้าน) พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
      

เรยีกชาํระค่าหุน้สามญั    บาท - 119.83 - 44.83 

ยื่นประมลูงานโครงการโรงไฟฟ้า บาท 280.00 300.00 280.00 300.00 

สญัญาซื้อขายไฟฟ้า* บาท 5,385.50 3,556.35 960.23 341.32 

 ดอลลารส์หรฐัฯ 0.29 0.29 - - 

สญัญารบัสทิธขิายไฟฟ้าระยะยาว บาท 166.58 166.58 166.58 166.58 

สญัญาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าและสญัญาซื้อเครื่องจกัร บาท 792.89 250.00 273.01 250.00 

 ดอลลารส์หรฐัฯ 97.82 223.53 89.58 223.53 

 ยโูร 20.04 - 1.71 - 

 โครนาสวเีดน 144.35 - 50.85 - 

วตัถุประสงคอ์ื่น บาท 150.83 23.38 132.36 6.00 

* ยอดดงักล่าวรวมถงึหนังสอืคํ้าประกนัสญัญาซื้อไฟฟ้าสาํรอง 
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43.4 สญัญาท่ีมีสาระสาํคญั  

 

สญัญาซื้อขายไฟฟ้า 

 

ภายในประเทศ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมสีญัญาซื้อขายไฟฟ้า (“PPA”) ทัง้หมด 49 สญัญา (พ.ศ. 2562 : 43 สญัญา)  

ทีท่ํากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) ปัจจุบนั 

กลุ่มกจิการไดเ้ริม่ดําเนินการเชงิพาณิชย์แล้วทัง้สิ้น 40 สญัญา (พ.ศ. 2562 : 39 สญัญา) สญัญาซื้อขายไฟฟ้าของกลุ่มกจิการ 

สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 
 

ระบบการ 

ผลิตไฟฟ้า 

 

 

กิจการ 

 

 

จาํนวนสญัญา 

กาํลงัการ

ผลิตไฟฟ้า 

(MW) 

 

 

เง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญา 

เริม่ดําเนินการ

เชงิพาณิชย์

แลว้ 

โรงไฟฟ้าพลงัความ

รอ้นร่วม 
บรษิทัย่อย 17 2,041.4 

สัญญาดังกล่าวมีอายุ 21 ถึง 25 ปี นับตัง้แต่วันเริ่มต้นซื้อขาย

ไฟฟ้า ( “COD”) โดยบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่ อนไข 

ทีก่ําหนดใน PPA ทัง้นี้ บรษิทัย่อยได้ยื่นหนังสอืคํ้าประกันจาก

ธนาคารเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏบิตัิตาม PPA และจะได้รบั

คนืหลกัประกนัดงักล่าวเมื่อครบอายุสญัญา (หมายเหตุ 43.3) 

โรงไฟฟ้าขยะ

อุตสาหกรรม 
การร่วมคา้ 1 4 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 20 ปี นับตัง้แต่ COD โดยกจิการร่วมคา้ 

   ตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ 

บรษิทั 4 18.6 
สญัญาดงักล่าวมอีายุ 25 ปี นับตัง้แต่ COD โดยกลุ่มกจิการต้อง

ปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 
บรษิทัย่อย 12 80 

การร่วมคา้ 6 46.5 

อยู่ในระหว่าง

การพฒันา 

โรงไฟฟ้าพลงัความ

รอ้นร่วม 
บรษิทัย่อย 7 390 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 25 ปี นับตัง้แต่ COD โดยบริษัทย่อยต้อง

ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนดใน PPA ทัง้นี้ บริษัทย่อยได้ยื่น

หนังสอืคํ้าประกนัจากธนาคารเพื่อเป็นหลกัประกนัการปฏิบัติ

ตาม PPA และจะได้รับคืนหลักประกันดังกล่าวเมื่อครบอายุ

สญัญา (หมายเหตุ 43.3) 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

ลม 
บรษิทัย่อย 2 16 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 5 ปี และต่อเนื่องครัง้ละ 5 ปีโดยอตัโนมตั ิ

จนกว่าจะมกีารยุตสิญัญา 
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ต่างประเทศ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมีสัญญาซื้อขายไฟฟ้าในต่างประเทศทัง้หมด 11 สัญญา (พ.ศ. 2562 :  

11 สญัญา) ทีท่ํากบัรฐัวสิาหกจิไฟฟ้าลาว (“EDL”) รฐัวสิาหกจิไฟฟ้าเวยีดนาม (“EVN”) และรฐัวสิาหกจิไฟฟ้ากมัพูชา (“EDC”)  

ปัจจุบันกลุ่มกิจการได้เริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทัง้สิ้น 5 สัญญา (พ.ศ. 2562 : 4 สัญญา) สัญญาซื้อขายไฟฟ้าใน

ต่างประเทศของกลุ่มกจิการ สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

 ระบบการผลิต

ไฟฟ้า 
กิจการ 

ประเทศท่ี 

จดทะเบียน

จดัตัง้ 

จาํนวน

สญัญา 

กาํลงัการ

ผลิต

ไฟฟ้า 

(MW) 

เง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญา 

เริม่ดําเนินการ 

เชงิพาณิชย์

แลว้ 

โรงไฟฟ้าพลงัน้ํา บรษิทัย่อย สปป.ลาว 2 35.1 

บรษิทัย่อยในต่างประเทศได้รบัสมัปทานจากรฐับาลแห่ง

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (รฐับาลแห่ง

สปป. ลาว) ในการก่อสร้างเป็นเจ้าของ และดําเนิน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ํา เพื่อผลิตและขายไฟฟ้า

ให้แก่ EDL สมัปทานดงักล่าวมอีายุ 50 ปี นับจากวนัที่

ในสัญญาสัมปทาน และหลังครบกําหนดบริษัทย่อย

จะต้องโอนกรรมสทิธิใ์นโครงการคืนแก่รัฐบาลแห่ง

สปป.ลาว ตามเงื่อนไขของสัญญาสมัปทานข้างต้น 

บรษิทัย่อยได้ทํา PPA กบั EDL โดยสญัญาดงักล่าวมี

อายุ 25 ปีนับจาก COD 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ 
บรษิทัย่อย 

ประเทศ

เวยีดนาม 
2 677 

  สญัญาดงักล่าวมอีายุ 20 ปี นับตัง้แต่ COD โดยบรษิทั

ย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทติย์ 
บรษิทัย่อย 

ประเทศ

กมัพชูา 
1 30 

สญัญาดงักล่าวมอีายุ 20 ปี นับตัง้แต่ COD โดยบรษิัท

ย่อยตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีก่ําหนดใน PPA 

อยู่ในระหว่าง 

การพฒันา 
โรงไฟฟ้าพลงัน้ํา บรษิทัย่อย สปป.ลาว 6 127.5 

บรษิทัย่อยในต่างประเทศได้รบัสมัปทานจากรฐับาลแห่ง

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (รฐับาลแห่ง

สปป. ลาว) ในการก่อสร้างเป็นเจ้าของ และดําเนิน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ํา เพื่อผลิตและขายไฟฟ้า

ให้แก่ EDL สมัปทานดงักล่าวมอีายุ 50 ปี นับจากวนัที่

ในสัญญาสัมปทาน และหลังครบกําหนดบริษัทย่อย

จะต้องโอนกรรมสทิธิใ์นโครงการคืนแก่รัฐบาลแห่ง

สปป.ลาว ตามเงื่อนไขของสัญญาสมัปทานข้างต้น 

บรษิทัย่อยได้ทํา PPA กบั EDL โดยสญัญาดงักล่าวมี

อายุ 25 ปีนับจาก COD 
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สญัญาซื้อขายก๊าซ 

 

ก) บริษัทย่อยจํานวน 19 แห่งได้ทําสญัญาซื้อขายก๊าซกับบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) โดยสญัญามีอายุ 21 - 25 ปี  

นับจากวนัเริม่ซื้อขาย โดยปรมิาณการซื้อขายและราคาก๊าซใหเ้ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา ซึง่คู่สญัญาสามารถตอ่อายุได้

ตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

สญัญาซื้อขายน้ํา 

 

ข) บรษิทัย่อยจํานวน 17 แห่งไดท้ําสญัญาซื้อขายน้ํากบัผูข้ายในนิคมอุตสาหกรรม เพื่อนําน้ํามาใชใ้นการผลติกระแสไฟฟ้า 

สญัญามอีายุ 21 และ 25 ปี และสามารถต่ออายุไดต้ามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

สญัญาอืน่ 

 

ค) บริษัทย่อยจํานวน 12 แห่งได้เข้าทําสัญญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรบัอุปกรณ์โรงไฟฟ้า โดยสญัญามีระยะเวลา  

8 และ 9 ปี นับจากวนัทีเ่ริม่ซือ้ขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย ์และสามารถต่ออายุไดต้ามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน พ.ศ. 2561 บรษิัทย่อยแห่งหน่ึงได้ตกลงขยายอายุสญัญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรบัอุปกรณ์

โรงไฟฟ้า จากเดมิสญัญามรีะยะเวลา 8 ปี เป็น 22 ปี นับจากวนัที่เริม่ซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยมกีารปรบัมูลค่า

สญัญาดงักล่าวเพิม่ขึน้อกี 270.54 ลา้นโครนสวเีดน และ 87.44 ลา้นบาท 

 

เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2562 บริษัทย่อยสี่แห่งได้ตกลงขยายอายุสญัญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรับอุปกรณ์

โรงไฟฟ้า จากเดมิสญัญามรีะยะเวลา 8 ปี เป็น 15 ปี และ 22 ปี นับจากวนัทีเ่ริม่ซื้อขายไฟฟ้าเชงิพาณิชย์ โดยมกีาร

ปรบัมลูค่าสญัญาดงักล่าวเพิม่ขึน้อกี 818.62 ลา้นโครนสวเีดน และ 265.21 ลา้นบาท 

 

เมื่อวนัที่ 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิัทย่อยหน่ึงแห่งได้ตกลงขยายอายุสญัญาซ่อมบํารุงระยะยาวสําหรบัอุปกรณ์

โรงไฟฟ้า จากเดมิสญัญามรีะยะเวลา 8 ปี เป็น 15 ปี นับจากวนัที่เริม่ซื้อขายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยมกีารปรบัมูลค่า

สญัญาดงักล่าวเพิม่ขึน้อกี 137.33 ลา้นโครนสวเีดน และ 44.16 ลา้นบาท 

 

ง) เมื่อวนัที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัย่อยไดต้กลงในสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิรวม 33 สญัญา จากผูจ้ะขายที่ดนิ

จํานวนสองราย โดยสญัญาจะซื้อจะขายที่ดนิดงักล่าวมมีูลค่าที่ดนิรวมทัง้สิ้น 8,277.25 ล้านบาท โดยมวีตัถุประสงค ์

ในการใช้ที่ดินดังกล่าวเพื่อการพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตัง้บนพื้นดินจํานวน  

33 โครงการของบรษิทัย่อยในอนาคต โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัย่อยดงักล่าวมเีงนิมดัจําค่าซื้อทีด่นิ

ภายใต้สัญญาจะซื้อจะขายที่ดินคงเหลือเป็นจํานวนเงินรวม 450.52 ล้านบาท (พ.ศ. 2562 : 450.52 ล้านบาท)  

ทัง้น้ีบรษิัทย่อยมสีทิธิได้รบัเงินมดัจําค่าจะซื้อจะขายที่ดนิดงักล่าวคืนจากผู้จะขายหากการซื้อขายที่ดินตามสญัญา

โครงการหน่ึงโครงการใดเช่นนัน้ไม่สามารถไดร้บัการดําเนินการในทา้ยสุด 

 

จ) ในระหว่างปี พ.ศ. 2560 กลุ่มกจิการไดเ้ขา้ทําสญัญาร่วมลงทุนใหส้ทิธขิายไฟฟ้ากบัองค์การทหารผ่านศกึและสหกรณ์

ภาคการเกษตรภายใต้โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์แบบตดิตัง้บนพื้นดนิสําหรบัหน่วยงานราชการและ

สหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 เป็นจํานวนรวม 7 โครงการซึ่งมกํีาลงัการผลติรวมทัง้สิ้น 30.83 เมกะวตัต์ ภายใต้

สญัญาร่วมลงทุนดงักล่าวกลุ่มกจิการจะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งและขอ้กําหนดตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา 
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ฉ) เมื่อวนัที ่10 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัย่อยทางตรงแห่งหน่ึงในประเทศลาวไดต้กลงในสญัญาแสดงเจตจํานงในการลงทุน

เพิม่ในบรษิทัย่อยอกีรอ้ยละ 15 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมดของบรษิทั โดยบรษิทัย่อยทางตรงไดจ่้ายเงนิมดัจําจ่ายล่วงหน้า

สาํหรบัการลงทุนดงักล่าวเป็นจํานวน 2 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 60.07 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

(พ.ศ. 2562 : จํานวน 2 ล้านดอลลาร์สหรฐัฯ เทยีบเท่ากบั 60.31 ล้านบาท) (หมายเหตุ 25) ทัง้น้ีบรษิทัย่อยทางตรงมสีทิธิ

ไดร้บัเงนิมดัจํา พรอ้มทัง้ดอกเบีย้คนืจากผูจ้ะขาย หากผูจ้ะขายไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญา 

 

ช) เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บรษิทัย่อยสองแห่งไดต้กลงในสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิรวม 2 สญัญาจากผูจ้ะขายทีด่นิ

รายหน่ึง โดยสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิดงักล่าวมมีูลค่าทีด่นิรวมทัง้สิ้น 387.15 ลา้นบาท โดยมวีตัถุประสงค์ในการใชท้ีด่นิ

ดงักล่าวเพื่อการพฒันาโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานความร้อนร่วมในอนาคต โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 

บรษิทัย่อยสองแห่งดงักล่าวมเีงนิมดัจําค่าซื้อทีด่นิภายใตส้ญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิคงเหลอืเป็นจํานวนเงนิรวม 63.74 ลา้น

บาท (พ.ศ. 2562 : 193.57 ล้านบาท) ทัง้น้ีบรษิทัย่อยสองแห่งมสีทิธไิดร้บัเงนิมดัจําดงักล่าวคนืจากผูจ้ะขายหากการซื้อ

ขายทีด่นิตามสญัญาไมส่ามารถไดร้บัการดําเนินการในทา้ยสุด 

 

ซ) ในระหว่างปีพ.ศ. 2562 บรษิทัย่อยสองแห่งไดต้กลงในสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิจากผูจ้ะขายทีด่นิรายหน่ึง โดยสญัญาจะ

ซื้อจะขายที่ดินดังกล่าวมีมูลค่าที่ดินรวมทัง้สิ้น 312.00 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการใช้ที่ดินดังกล่าวเพื่อ 

การพฒันาโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้นร่วมในอนาคต โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิทัย่อย

สองแห่งดงักล่าวมเีงนิมดัจําค่าซื้อที่ดนิภายใต้สญัญาจะซื้อจะขายที่ดนิคงเหลือเป็นจํานวนเงินรวม 31.20 ล้านบาท  

(พ.ศ. 2562 : 31.20 ล้านบาท) ทัง้น้ีบรษิทัย่อยสองแห่งมสีทิธิไดร้บัเงนิมดัจําดงักล่าวคนืจากผู้จะขายหากการซื้อขาย

ทีด่นิตามสญัญาไม่สามารถไดร้บัการดําเนินการในทา้ยสุด 

 

44 การส่งเสริมการลงทุน 

 
กลุ่มกจิการไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (“BOI”) สําหรบัการประกอบกจิการโรงไฟฟ้า

และการผลติไอน้ํา โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยทัง้สบิเก้าบรษิทัจะไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษแีละอากรต่างๆ หลาย

ประการตามทีร่ะบุในบตัรส่งเสรมิการลงทุน รวมทัง้การไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการที่

ได้รับการส่งเสริมและมีกําหนดเวลา 4 ถึง 8 ปีนับแต่วนัที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ กิจการที่ได้รับการส่งเสริม 

การลงทุนถูกกําหนดใหป้ฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้กําหนดทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน  

 

รวมไปถงึบรษิทัย่อยห้าแห่งที่ตัง้อยู่ในสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว บรษิทัย่อยสองแห่งที่ตัง้อยู่ในประเทศเวยีดนาม และ

บริษัทย่อยหน่ึงแห่งที่ตัง้อยู่ในประเทศกัมพูชาได้รบับัตรส่งเสริมการลงทุนจากหน่วยงานที่ส่งเสริมการลงทุนภายในสาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว ประเทศเวยีดนามและประเทศกมัพูชา ตามลําดบั สําหรบัการประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าและลงทุนใน

ธุรกจิพลงังานไฟฟ้าซึง่ไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษีและอากรต่างๆ ตามรายละเอยีดในบตัรส่งเสรมิการลงทุนและ

มกํีาหนดเวลาตัง้แต่ 3 ถงึ 13 ปีตามหน่วยงานทีเ่ป็นผูอ้อกบตัรส่งเสรมิการลงทุนภายในประเทศของบรษิทัย่อยในแต่ละแห่ง 
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45 เหตุการณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 

 
ก) เมื่อวนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564 Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company (“DTE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม 

ในประเทศเวยีดนามทีก่ลุ่มกจิการมสีดัส่วนไดเ้สยีรอ้ยละ 55 และดําเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ โครงการ DT1 

กําลงัการผลติ 180 MW และ DT2 กําลงัการผลติ 240 MW ไดล้งนามในสญัญาแบ่งแยกกิจการกบั DT1 Energy Joint Stock 

Company (“DTE1”) ซึง่ไม่ไดม้คีวามเกี่ยวขอ้งกนั เพื่อดําเนินการโอนสนิทรพัย์สุทธขิองโครงการ DT1 พรอ้มทัง้สญัญาซื้อขาย

ไฟฟ้าระยะยาวทีม่กํีาลงัการผลติ 180 MW ใหแ้ก่ DTE1 ซึ่งคาดว่ากระบวนการโอนสนิทรพัย์สุทธขิองโครงการ DT1 ดงักล่าว

จะแลว้เสรจ็ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 ภายหลงัการโอนสนิทรพัย์สุทธขิองโครงการ DT1 แลว้เสรจ็ กลุ่มกจิการจะมสีดัส่วนได้เสยี

ใน DTE เพิม่ขึน้จากเดมิรอ้ยละ 55 เป็นรอ้ยละ 96.25 โดยทีกํ่าลงัการผลติตามสดัส่วนการถอืหุน้ยงัคงเดมิที ่231 MW  

 

ข) เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้เข้าลงทุนใน บริษัท ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี จํากัด (“UVBGP”) ในสัดส่วนได้เสีย 

รอ้ยละ 45 โดยการซื้อหุน้สามญัเพิม่ทุนของ UVBGP จํานวน 2,250,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ

รวมทัง้สิน้ 22.5 ลา้นบาท การเขา้ลงทุนดงักล่าวทําให ้UVBGP มสีถานะเป็นบรษิทัร่วมของกลุ่มกจิการ 

 



351

แบบ 56-1  One Report ประจำำ�ปี 2563

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที�ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

และเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี 
และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี และเลขานุการบริษัท

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563)

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัท 
และคณะผู้บริหาร” ของรายงานฉบับน้ี

หมอ่มหลวงกนิษฐา เทวกลุ
เลขานุการบรษัิท

วันท่ีเข้าด�ารงต�าแหน่ง 15 มกราคม 2562

อายุ 44 ปี

คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม

- ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบณัฑิิต (เกียรตินิยมอันดับหน่่ง) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
- ทนายความรับอนุญาต เลขท่ี 1626/2543 สภาทนายความ
- ประกาศนียบตัรหลักสตูร Company Secretary Program (CSP รุน่ท่ี 63/2558) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Board Reporting Program (BRP รุน่ท่ี 25/2561) สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
- ประกาศนียบตัรหลักสตูร Company Reporting Program (CRP รุน่ท่ี 20/2561) สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advances for Corporate Secretaries สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์ท�างาน

2562 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)
2559 - 2561 เลขานุการบริษัท บริษัท โอสถสภา จ�ากัด (มหาชน)
2558 - 2559 ผู้ชว่ยผู้อ�านวยการฝ่ายเลขานุการบริษัท บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ�ากัด (มหาชน)
2557 - 2558 ทนายความอาวุโส บริษัท วีระวงศ์ ชินวัฒน์ และเพียงพนอ จ�ากัด

สัดสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)   -ไม่มี-

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงอยูภ่ายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ”
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เอกสารแนบ 2

การดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร
และผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย

และบริษัทร่วมที�ประกอบธุรกิจหลัก
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การดำำารงตำำาแหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริหาร และผู้้�มีอำาน่าจควบคุมใน่บริษััท บริษััทย่่อย่ และบริษััทร่วมที�ประกอบธุุรกิจหลัก
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1.	 นายฮาราลด์์	ลิงค์์ X, //, E / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

2.	 นางปรียนาถ	สุุนทรวาทะ /, E /, // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

3.	 นางสุาวค์าโรลีน	โมนิค์มารีค์รีสุตีีน	ลิงค์์ /, N / / / / / / / / / / / /

4.	 คุ์ณหญิิงสุุชื่าด์า	กีีระนันทน์ ///x, N

5.	 นางอัญิชื่ลี	ชื่วนิชื่ย์ ///, Ax, C

6.	 นายสุมเกีียรติี	ศิิริชื่าติีไชื่ย ///,  Nx, C

7.	 นายอนุสุรณ์	แสุงนิ�มนวล ///, Cx, A

8.	 นางเกีตุีวลี	นภาศัิพท์ ///, N

9.	 นางสุุนีย์	ศิรไชื่ยธนะสุุข ///, A

10.	 นายโชื่ติี	ชูื่สุุวรรณ // /, // / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

11.	 นายอรุณพันธ์	ภู่ทอง // // /

12.	 นายพีรเด์ชื่	พัฒนจัันทร์ // // / / / / / / / / / / / / / / /

13.	 นายนพเด์ชื่	กีรรณสูุตี // // / / / / / / / / / / / / / / / / /

14.	 นางสุาวพรทิพย์	ตัี�งพงศ์ิบัณฑิิตี // //

15.	 นางสุาวศิิริวงศ์ิ	บวรบุญิฤทัย // //

หมายเหต:ุ X = ประธานกรรมการ Ax = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ Nx = ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 / = กรรมการ A = กรรมการตรวจสอบ N = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 // = ผู้บรหิาร Cx = ประธานคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ ///x = ประธานกรรมการอิสระ
 /// = กรรมการอิสระ C = กรรมการก�ากับดแูลกิจการ E = กรรมการบริหาร

การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�านาจ 
ควบคุมในบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก
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รายช่ื่�อ
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1.	 นายฮาราลด์์	ลิงค์์ / / / / / / / /

2.	 นางปรียนาถ	สุุนทรวาทะ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

3.	 นางสุาวค์าโรลีน	โมนิค์มารีค์รีสุตีีน	ลิงค์์ /

4.	 คุ์ณหญิิงสุุชื่าด์า	กีีระนันทน์

5.	 นางอัญิชื่ลี	ชื่วนิชื่ย์

6.	 นายสุมเกีียรติี	ศิิริชื่าติีไชื่ย

7.	 นายอนุสุรณ์	แสุงนิ�มนวล

8.	 นางเกีตุีวลี	นภาศัิพท์

9.	 นางสุุนีย์	ศิรไชื่ยธนะสุุข

10.	 นายโชื่ติี	ชูื่สุุวรรณ / / / / / / / / / / / / / / / / / /

11.	 นายอรุณพันธ์	ภู่ทอง /

12.	 นายพีรเด์ชื่	พัฒนจัันทร์ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

13.	 นายนพเด์ชื่	กีรรณสูุตี / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

14.	 นางสุาวพรทิพย์	ตัี�งพงศ์ิบัณฑิิตี /

15.	 นางสุาวศิิริวงศ์ิ	บวรบุญิฤทัย / / / /

หมายเหต:ุ X = ประธานกรรมการ Ax = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ Nx = ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 / = กรรมการ A = กรรมการตรวจสอบ N = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
 // = ผู้บรหิาร Cx = ประธานคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ ///x = ประธานกรรมการอิสระ
 /// = กรรมการอิสระ C = กรรมการก�ากับดแูลกิจการ E = กรรมการบริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

รายละเอียดเกี�ยวกับ
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563)

นายสุชล วัฒนสุขชัย
ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่ตรวจสอบภายใน

วันท่ีเขา้ดำำารงตำำาแหนง่ 8 มิถุนุายน 2559

อายุ 60 ปีี

คณุวุฒทิางการศกึษา / ประวัติอบรม

- สถุาบันบัณฑิตำพัฒนบริหารศาสตำร์ (NIDA), Master of Applied Statistics, Major: Computer Science
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตำะวันออก, คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ, ปีรญิญาตำรสีาขาระบบสารสนเทศ
- ระบบการควบคุมภายในสำาหรับบริษัทท่ียื่น IPO โดำย สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
-  Beginning Auditor Tools and Techniques from The Institute of Internal Auditors of Thailand
-  Fundamentals for New Auditor from The Institute of Internal Auditors of Thailand
-  Clinic IA “Raise the Red Flag: IA Guide to Prevent & Detect Fraud”
-  Clinic IA “Sustainable Development”
-  Enterprise Risk Management Training for Management - COSO Framework
-  Anti-Corruption: The Practical Guide
-  The Habits of Highly Effective (7 Habits)
-  Taking Action (Taking the BEST Action for Professional Leader)
-  IA Day: Innovative Internal Audit
-  เทคนิคการเขียนรายงานการตำรวจสอบภายในเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร
-  TFRS15 รายได้ำจากสัญญาท่ีทำากับลูกค้า (หลักการและมาตำรฐานทางบัญชี)
-  Financial Statement Analysis

ประสบการณ์ท�างาน

2559 - ปัีจจุบัน ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัดำการใหญ ่ตำรวจสอบภายใน
2539 - 2559 ผู้จัดำการฝ่ายบริหารระบบขอ้มูล (Management Information System) บรษัิท อมตำะ บ.ีกรมิ เพาเวอร ์จำากัดำ
2536 - 2539 หัวหน้าหน่วยงานบริหารระบบข้อมูล (Management Information System) บริษัท บี.กริม โฮลด้ิำง จำากัดำ

สดัำสว่นการถืุอหุ้นในบรษัิท (ร้อยละ)  0.005

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-
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รายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บทรัพย์สิินที�ใช้้ในกี่ารประกี่อีบธุุรกิี่จและรายละเอีียดเกีี่�ยวกัี่บรายกี่ารประเมิินราคาทรัพย์สิิน

ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
ท่ีดินและสว่นปรับปรุงท่ีดินของบริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลัก มีรายละเอียด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดังต่อไปน้ี

1. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP1  อ�ำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี

64 5 43 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน

ABP2 อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

24 6 69 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันตำมสัญญำ

โอนผลประโยชน์จำกกกำร

ประกอบก�จกำรไฟฟำ้ กับกองทุนรวม

โรงสร้ำงพ้ืนฐำนโรงไฟฟำ้อมตะ

บี.กร�ม เพำเวอร์ (ABPIF)

ABP3 อ�ำเภอพำนทอง

จังหวัดชลบุรี

22 7 60 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน

ABP4 อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

17 3 46 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำร

กู้ยืมกับสถำบันกำรเง�น

มูลค่ำจ�ำนองที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร 

8,500,000,000 บำท

ABP5 อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

16 3 69 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม 

กับสถำบันกำรเง�น มูลค่ำจ�ำนอง 

ที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร 

8,000,000,000 บำท
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2. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABPR1 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

24 4 31 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน

ABPR2 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

19 6 86 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน

ABPR3 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

30 3 99 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม

กับสถำบันกำรเง�น มูลค่ำจ�ำนอง

ที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร

7,475,937,500 บำท

ABPR4 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

20 1 62 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม

กับสถำบันกำรเง�น มูลค่ำจ�ำนอง

ที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร

7,103,750,000 บำท

ABPR5 อ�ำเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง

28 2 48 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม

กับสถำบันกำรเง�น มูลค่ำจ�ำนอง

ที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร 

7,417,000,000 บำท

3. กลุ่มบริษัทในสวนอุตสาหกรรมบางกะดี

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BIP1 อ�ำเภอเมือง

ปทุมธำนี

จังหวัดปทุมธำนี

15 2 93 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน

BIP2 อ�ำเภอเมือง

ปทุมธำนี

จังหวัดปทุมธำนี

12 7 29 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน
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4. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ชลบุรี

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPWHA1 ต�ำบลบ่อว�น 

อ�ำเภอศรีรำชำ

จังหวัดชลบุรี

30 2 46 ประกอบก�จกำรผล�ตกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม

กับสถำบันกำรเง�น มูลค่ำจ�ำนอง

 ที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร

8,875,160,000 บำท

5. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด) ระยอง

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPAM  ต�ำบลห้วยโป่ง

 อ�ำเภอเมือง

จังหวัดระยอง

19 4 11 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน

6. กลุ่มบริษัทในจังหวัดอ่างทอง

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ATP ต�ำบลหลักฟำ้ 

อ�ำเภอไชโย 

จังหวัดอ่ำงทอง

36 1 80 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม

กับสถำบันกำรเง�น มูลค่ำจ�ำนอง

 ที่ด�น อุปกรณ์ เครื่องจักร

8,915,250,000 บำท

7. กลุ่มบริษัทพลังงานหมุนเวียน 

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน .ตรว

BGSPS1 อ�ำเภอเมอืงสระแกว้

จังหวัดสระแก้ว

111 7 79 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำนแสงอำท�ตย์

เป็นเจ้ำของ ปลอดภำระผูกพัน
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กิจกรรมธุรกิจที่เกิดขึ้นหลังจาก 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์การถือครอง ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP1 

(for replacement)

อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

56 0 0 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ อยู่ระหว่ำงกำรท�ำสัญญำ

หลักประกันในกำรกู้ยืม

กับกลุ่มสถำบันกำรเง�น 

ABP2 

(for replacement)

อ�ำเภอเมืองชลบุรี

จังหวัดชลบุรี

21 2 52 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันตำมสัญญำ

โอนผลประโยชน์จำกกกำร

ประกอบก�จกำรไฟฟำ้ 

กับกองทนุรวมโรงสร้ำงพ้ืนฐำน 

โรงไฟฟำ้อมตะ บี.กร�ม เพำเวอร์ 

(ABPIF) และเม่ือหมดภำระ

กับ ABPIF จะให้เป็นหลักประกัน

ในกำรกู้ยืมกับกลุ่ม

สถำบันกำรเง�น

BPAM 

(for replacement)

อ�ำเภอบ้ำนฉำง

จังหวัดชลบุรี

30 1 65 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้และไอน�้ำ

เป็นเจ้ำของ เป็นหลักประกันในกำรกู้ยืม

กับกลุ่มสถำบันกำรเง�น

มูลค่ำจ�ำนอง ที่ด�น

อุปกรณ์ เครื่องจักร 

22,772,364,583 บำท

สัญญาเช่า
บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลักครอบครองท่ีดินตามสัญญาเชา่ มีรายละเอียด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดังต่อไปน้ี

1. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP5 อมตะ 

 คอรป์อรเ์รชัน่

น�คมอุตสำหกรรม

 อมตะซ�ตี้ ชลบุรี

2.97 - - ประกอบก�จกำรผล�ต

กระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

30 ปี 22 ส�งหำคม 2557 

ถึง

21 ส�งหำคม 2587

ปลอดภำระ

ผูกพัน
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2. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ระยอง

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABPR3 อมตะ
คอรป์อร์เรชัน่

น�คมอุตสำหกรรม
อมตะซ�ตี้ ระยอง

2.56 - - ประกอบก�จกำรผล�ต
กระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

3 ปี 1 กันยำยน 2562 
ถึง

31 ส�งหำคม 2565

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ABPR4 อมตะ
คอรป์อร์เรชัน่

น�คมอุตสำหกรรม
อมตะซ�ตี้ ระยอง 

1.44 - - ประกอบก�จกำรผล�ต
กระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

3 ปี 1 กันยำยน 2562 
ถึง

31 ส�งหำคม 2565

ปลอดภำระ
ผูกพัน

3. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC1 กนอ. น�คมอุตสำหกรรม
แหลมฉบัง ชลบุรี

 

10

10

4

-

2

3

2

1

2

2

35

52

97

26

51

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้ 

และไอน�้ำ

วำงระบบ
ส่งกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ 
และวำงระบบ

ส่งกระแสไฟฟำ้
และไอน�้ำ

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ
และวำงระบบ 

ส่งกระแสไฟฟำ้ 
และไอน�้ำ

ใช้เป็นทำงเข้ำ-ออก
โรงงำนผล�ตไฟฟำ้

8 ปี

30 ปี 

30 ปี

30 ปี

30 ปี

1 มกรำคม 2562
ถึง 

27 พฤษภำคม 2570

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591 

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน
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บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC2 กนอ. น�คมอุตสำหกรรม
แหลมฉบัง ชลบุรี 

 

2

2

2

6

5

2

-

1

-

2

-

-

2

3

89

4

51

21

63

48

84

ก่อสร้ำง
อำคำรโรงงำน

และประกอบก�จกำร 
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

ประกอบก�จกำร 
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

ประกอบก�จกำร 
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ และใช้เปน็
ทำงเข้ำ-ออก

โรงงำนผล�ตไฟฟำ้

ปกัเสำ
พำดสำยไฟฟำ้
(ให้กับบร�ษัท

สยำม ม�ชล�น จ�ำกัด)

ปักเสำพำด
สำยไฟฟำ้

ปักเสำพำด
สำยไฟฟำ้

ปักเสำพำด
สำยไฟฟำ้

30 ปี

30 ปี

30 ปี

22 ปี

30 ปี

30 ปี 

3 ปี

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 มกรำคม 2562 ถึง
31 ธันวำคม 2591

29 กันยำยน 2555 
ถึง

28 กันยำยน 2577

1 ส�งหำคม 2555
ถึง

31 กรกฎำคม 2585

1 มกรำคม 2562
ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 ม�ถุนำยน 2563
ถึง

31 พฤษภำคม 2566

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

4. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมอมตะ ซิตี้ เบียนหัว 

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

APB AMATA 
Joint Stock

น�คมอุตสำหกรรม
ลองบ�น

เมืองเบียนหัว
ประเทศเวียดนำม

3

2

3

-

94

-

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

ประกอบก�จกำร
สร้ำงโรงงำน
และผล�ตไอน�้ำ

47 ปี

34 ปี

10 เมษำยน  2540
ถึง

31 ธันวำคม 2587

25 พฤษภำคม  2553
ถึง

30 พฤศจ�กำยน 2587

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน



365

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

5. กลุ่มบริษัทพลังงานหมุนเวียน

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BGYSP บร�ษัท
ยันฮี

เพำเวอร์
โฮลด�้ง 
จ�ำกัด

อ�ำเภอบำงเลน
จังหวัดนครปฐม

อ�ำเภอบำงหลวง
จังหวัดนครปฐม

อ�ำเภอดอนตูม
จังหวัดนครปฐม

อ�ำเภอลำดบัวหลวง 
อ�ำเภอเสนำ

จังหวัดอยุธยำ

213

485

125

96

1

25

1

1

69

25

17

31

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำนแสง
อำท�ตย์

25 ปี 28 ธันวำคม 2558 
ถึง

27 ธันวำคม 2583

ปลอดภำระ
ผูกพัน

Solar 
WVO & 
CO-OP

สหกรณ์
กำรเกษตร

ชนแดน 
จ�ำกัด

สหกรณ์
กำรเกษตร
บ้ำนนำเด�ม 

จ�ำกัด

อ�ำเภอชนแดน
จังหวัดเพชรบูรณ์

อ�ำเภอบ้ำนนำเด�ม 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี

31

51

3

1

47

66

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำนแสง
อำท�ตย์

28 ปี

28 ปี

22 ส�งหำคม 2560 
ถึง

21 ส�งหำคม 2588

5 กันยำยน 2560
ถึง

5 กันยำยน 2588

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน 

BTW บุคคล
ธรรมดำ

อ�ำเภอน�คมค�ำสร้อย 
จังหวัดมุกดำหำร

8

13

18

15

17

2

1

-

2

2

11

84

-

20

33

ประกอบก�จกำร
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำนลม

27 ปี

27 ปี

27 ปี

27 ปี

27 ปี

26 ตุลำคม 2562
ถึง

25 ตุลำคม 2589 

26 ตุลำคม 2562
ถึง

25 ตุลำคม 2589 

26 ตุลำคม 2562
ถึง

25 ตุลำคม 2589 

26 ตุลำคม 2562
ถึง

25 ตุลำคม 2589 

26 กุมภำพันธ์ 2563 
ถึง

26 กุมภำพันธ์ 2590

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

ปลอดภำระ
ผูกพัน

Ray 
Power

Sisophon 
Clean 

Power Co., 
Ltd.

Preah Neth Preah 
District, Banteay 

Meanchey Province

294 - - ประกอบก�จกำร 
ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำนแสง
อำท�ตย์

21 ปี 25 ม�ถุนำยน 2563 
ถึง

24 ม�ถุนำยน 2584

ปลอดภำระ
ผูกพัน
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6. กลุ่มบริษัทพลังงานแบบผสมผสาน (Hybrid) 

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลาเช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

U-Tapao

(Solar)

ส�ำนักงำน

คณะกรรมกำร

นโยบำย

เขตพัฒนำพ�เศษ

ภำคตะวันออก 

(สกพอ.)

อ�ำเภอบ้ำนฉำง

จังหวัดระยอง

100 - - ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำน

แสงอำท�ตย์

29 ปี

6 เดือน

26 ม�ถุนำยน 2563 

ถึง

25 ธันวำคม 2592 

ปลอดภำระ

ผูกพัน

กิจกรรมธุรกิจที่เกิดขึ้นหลังจาก 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

ABP1 

(for

replacement)

ABP2 น�คมอุตสำหกรรม 

อมตะซ�ตี้ ชลบุรี 

3 3 52 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

28 ปี 24 ม�ถุนำยน 2563 

ถึง

23 ม�ถุนำยน 2591

อยู่ระหว่ำง

กำรโอนส�ทธ�

ภำยใต้สัญญำเช่ำ 

และท�ำสัญญำ

หลักประกัน

ทำงธุรก�จ

เหนือสัญญำเช่ำ

ให้แก่กลุ่มเจ้ำหนี้ 

ABP2 

(for

replacement)

ABP1 น�คมอุตสำหกรรม

อมตะซ�ตี้ ชลบุรี

5 1 27 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

28 ปี 24 ม�ถุนำยน 2563 

ถึง

23 ม�ถุนำยน 2591

อยู่ระหว่ำง

กำรโอนส�ทธ�

ภำยใต้สัญญำเช่ำ

และท�ำสัญญำ

หลักประกัน

ทำงธุรก�จ

เหนือสัญญำเช่ำ

ให้แก่กลุ่มเจ้ำหนี้
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บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC1 

(for 

replacement)

กนอ. น�คมอุตสำหกรรม

แหลมฉบัง 

ชลบุรี

9

6

4

0

1

2

13

6

83

ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

ใช้ส�ำหรับวำงท่อ 

ส่งไอน�้ำ 

สำยส่งไฟฟำ้ 

ท่อก๊ำซธรรมชำต� 

และท่อส่งน�้ำ 

ผ่ำนกำรบ�ำบัดแล้ว

29 ปี 

8 

เดือน

29 ปี 

5 

เดือน

28 ปี 

4 

เดือน

1 พฤษภำคม 2562 

ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 ส�งหำคม 2562 

ถึง

31 ธันวำคม 2591

1 กันยำยน 2563 

ถึง

31 ธันวำคม 2591

อยู่ระหว่ำง

กำรโอนส�ทธ�

ภำยใต้สัญญำเช่ำ

และท�ำสัญญำ

หลักประกัน

ทำงธุรก�จ

เหนือสัญญำเช่ำ

ให้แก่กลุ่มเจ้ำหนี้

BGPR1

BGPR2

บร�ษัท 

ปำร์ค

อ�นดัสตรี 

จ�ำกัด

น�คมอุตสำหกรรม

เว�ลด์ ฟูด๊ วัลเลย์

ไทยแลนด์

79 2 17 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และไอน�้ำ

30 ปี 4 ธันวำคม 2562 

ถึง

3 ธันวำคม 2592

โอนส�ทธ�

ภำยใต้สัญญำเช่ำ 

และสัญญำหลัก

ประกันทำงธุรก�จ

เหนือสัญญำเช่ำ

ให้แก่กลุ่มเจ้ำหนี้ 

มูลค่ำ 

22,900,755,208 

บำท
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สัญญาอนุญาตให้ใช้ที่ดิน
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักครอบครองท่ีดินตามสัญญาอนุญาตให้ใช้ท่ีดิน มีรายละเอียด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ดังต่อไปน้ี

1. กลุ่มบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

BPLC1 กนอ. น�คมอุตสำหกรรม

แหลมฉบัง ชลบุรี

4 1 97 ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

และเช่ำที่ด�นเพ่ือวำง

ระบบส่งกระแส

ไฟฟำ้และไอน�้ำ

30 ปี 1 มกรำคม 2562 

ถึง

31 ธันวำคม 2591

ปลอดภำระ

ผูกพัน

BPLC2 กนอ. น�คมอุตสำหกรรม

แหลมฉบัง ชลบุรี

-

1

-

4

-

-

-

2

2

-

99

98

9

39

51

ใช้ที่ด�น

เพ่ือวำงท่อจ่ำยน�้ำ

ใช้ที่ด�น

เพ่ือวำงท่อจ่ำยน�้ำ

ใช้ที่ด�น

เพ่ือวำงท่อส่งไอน�้ำ

ใช้ที่ด�น

เพ่ือวำงท่อส่งไอน�้ำ

ใช้ที่ด�น

เพ่ือวำงท่อส่งไอน�้ำ

29 ปี

3 ปี

3 ปี 

22 ปี 

3 ปี

1 ม�ถุนำยน 2553 

ถึง

31 ธันวำคม 2583

1 มกรำคม 2562 

ถึง

31 ธันวำคม 2564

1 มกรำคม 2562 

ถึง

31 ธันวำคม 2564

5 ส�งหำคม 2551 

ถึง

31 ธันวำคม 2583

1 กรกฎำคม 2563 

ถึง

30 ม�ถุนำยน 2566

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน
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2. กลุ่มบริษัทพลังงานหมุนเวียน

บริษัท ผู้ให้เช่า ที่ตัง้ พ้ืนที่ วัตถุประสงค์ ระยะ

เวลา

เช่า

วันเริ่มต้นถึง

วันส้ินสุด

ภาระผูกพัน

ไร่ งาน ตรว.

Solar 

WVO & 

CO-OP

องค์กำร

สงเครำะห์

ทหำรผ่ำนศึก

อ�ำเภอเมือง

จังหวัดฉะเช�งเทรำ

อ�ำเภอไทรน้อย

จังหวัดนนทบุรี

อ�ำเภอบำงบ่อ

จังหวัดสมุทรปรำกำร

อ�ำเภอลำดกระบัง 

จังหวัด

กรุงเทพมหำนคร

อ�ำเภอหนองจอก 

จังหวัด

กรุงเทพมหำนคร

40

50

25

52

49

-

2

-

1

2

-

85

-

72

27

ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำน

แสงอำท�ตย์

25 ปี

25 ปี

25 ปี

25 ปี

25 ปี

24 ธันวำคม 2561 

ถึง

23 ธันวำคม 2586

27 ธันวำคม 2561 

ถึง

26 ธันวำคม 2586

27 ธันวำคม 2561 

ถึง

26 ธันวำคม 2586

27 ธันวำคม 2561 

ถึง

26 ธันวำคม 2586

27 ธันวำคม 2561 

ถึง

26 ธันวำคม 2586

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

DTE the People’s 

Committee 

of Tay Ninh 

Province

Duong Minh Chau 

District, Tay Ninh 

Province

Tan Chau District, 

Tay Ninh Province

Duong Minh Chau 

District, Tay Ninh 

Province

597

752

1,800

1

2

-

65

35

-

ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำน

แสงอำท�ตย์

50 ปี

50 ปี

50 ปี

18 ธันวำคม 2560 

ถึง

18 ธันวำคม 2610

18 ธันวำคม 2560 

ถึง

18 ธันวำคม 2610

18 ธันวำคม 2560 

ถึง

18 ธันวำคม 2610

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

ปลอดภำระ

ผูกพัน

Phu 

Yen 

TTP

the People’s 

Committee 

of Phu Yen 

Province

Phu Hoa district 1,600 - - ประกอบก�จกำร

ผล�ตกระแสไฟฟำ้

พลังงำน

แสงอำท�ตย์

50 ปี 24 เมษำยน 2562 

ถึง

11 พฤษภำคม 2611

ปลอดภำระ

ผูกพัน

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ไม่มี
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นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และนโยบายการกํากับดูแลกิจการ

เอกสารแนบ 5
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นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เพื่่�อให้้เป็็นไป็ตามนโยบายการกำากับดูแูลกิจการท่ี่�ดู่และสนับสนุนนโยบายการต่อต้านคอรรั์ป็ชันัของ บริษััที่ บ่.กริม เพื่าเวอร์ จำากัดู

 (มห้าชัน) และบรษัิัที่ยอ่ย (“บรษัิัที่”) จึงม่การกำาห้นดูมาตรฐานที่างจรยิธรรมโดูยให้้ผูู้บ้รหิ้ารและพื่นกังานยดึูถ่ือ สำาห้รบัการป็ฏิิบติั

ตามค่านิยมรว่มของบริษััที่ ควบคูไ่ป็กับขอ้บังคับและระเบ่ยบของบรษัิัที่ โดูยมุง่ห้วังให้้การบริห้ารและการป็ฏิิบัติงานม่ความโป็รง่ใส 

ชััดูเจน เป็็นธรรมม่ป็ระสิที่ธิภาพื่ ผู้ดูุงเก่ยรติและศักด์ิูศร่ ควรแก่ความเชั่�อมั�นและไว้วางใจของคู่ค้า ลูกค้าและป็ระชัาชัน 
โดูยม่เน้่อห้าครอบคลุมในเร่�อง ดัูงน้่

1. ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อพนักงาน

1.1 ม่ความเคารพื่ในสิที่ธิมนุษัยชัน ป็ฏิิบัติต่อบุคคลดู้วยความเสมอภาคโดูยไม่คำานึงถึืงความเห้ม่อนห้ร่อแตกต่างท้ัี่งดู้าน 
เชั่้อชัาติ ศาสนา เพื่ศ อายุ การศึกษัา สถืานภาพื่ รวมท้ัี่งม่ความเคารพื่ในสิที่ธเิสร่ภาพื่สว่นบุคคล 

1.2 ให้้ความเคารพื่และรับผู้ดิูชัอบในการดูำาเนินการกับข้อมูลสว่นบุคคล ให้ค้วามคุม้ครองและรกัษัาความลับขอ้มูลสว่นบุคคล 

จำากัดูการเปิ็ดูเผู้ยและการใช้ัข้อมูลส่วนบุคคลเท่ี่าท่ี่�จำาเป็็น และให้้สิที่ธิ์การเข้าถึืงข้อมูลส่วนบุคคลตามลำาดัูบช้ัันและ 
ตามห้น้าท่ี่�ของผูู้้ท่ี่�เก่�ยวข้องเท่ี่าน้ัน

1.3 ม่ระบบการป็ระเมินผู้ลการป็ฏิิบัติงาน การให้้ผู้ลตอบแที่น การให้้รางวัลและการลงโที่ษับนพ้่ื่นฐานความยุติธรรม 

ชััดูเจน และสามารถือธบิายไดู้

1.4 ให้้ความสำาคัญในการพื่ัฒนาความรู้ ทัี่กษัะ และความสามารถืของพื่นักงานอย่างต่อเน่�องและทัี่�วถึืงโดูยเปิ็ดูโอกาส 
ให้้พื่นักงานไดู้รับการฝึกอบรมพื่ัฒนาตามความเห้มาะสม

1.5 ม่เกณฑ์ชั่้วัดูเพื่่�อป็ระเมินความรู้ ทัี่กษัะ ความสามารถื และผู้ลการป็ฏิิบัติงานของพื่นักงานอยา่งเห้มาะสม เพื่่�อใชั้ในการ

พื่ิจารณาแต่งต้ัง โยกย้ายดู้วยความยุติธรรม เสมอภาค และสามารถือธบิายไดู้

1.6 ให้้ความสำาคัญกับความสมดุูลในชัวิ่ตของพื่นักงานอยา่งเห้มาะสม ผู้า่นการสง่เสรมิกิจกรรมท่ี่�สรา้งสรรค์ และเป็็นป็ระโยชัน์

ต่อสุขภาพื่กายและสขุภาพื่ใจ รวมท้ัี่งการสง่เสรมิคุณภาพื่ชัวิ่ตท่ี่�ดู่ของพื่นักงาน ครอบครวั ชุัมชัน สังคม และป็ระเที่ศชัาติ

1.7 กำาห้นดูขั้นตอน กระบวนการ และกลไกในการพื่ิจารณา และการดูำาเนินการแก้ปั็ญห้าจากการเร่ยกร้องความเป็็นธรรม 
ของพื่นักงาน

2. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ

2.1 ศึกษัาและที่ำาความเขา้ใจระเบย่บขอ้บงัคับเก่�ยวกับการที่ำางานและสภาพื่การจ้าง และนโยบายท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการป็ฏิิบัติงาน 

สำาห้รับผูู้้บังคับบัญชัาต้องสามารถืดูำาเนินการที่างวินัยและม่บที่ลงโที่ษัอย่างชััดูเจน และสามารถือธิบายแก่พื่นักงาน 

ผูู้้ใต้บังคับบัญชัาไดู้

2.2 ป็ฏิิบัติงานภายใต้ระเบ่ยบข้อบังคับเก่�ยวกับการที่ำางานและสภาพื่การจ้าง และนโยบายท่ี่�เก่�ยวข้องกับการป็ฏิิบัติงาน 

อยา่งเครง่ครัดู และม่สว่นรว่มในการค้นห้าแนวที่างห้รอ่คำาแนะนำาเก่�ยวกับขอ้กฎห้มายต่างๆ ท่ี่�ม่การป็รบัป็รุง เป็ล่�ยนแป็ลง 

แก้ไขเพื่ิ�มเติมเพื่่�อให้้สามารถืป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ไดู้อยา่งถืูกต้อง

2.3 รักษัาความม่ระเบ่ยบวินัยในการป็ระพื่ฤติ และป็ฏิิบัติงานของตนเองและผูู้้ใต้บังคับบัญชัา ภายใต้ขอบเขตอันสมควร 

โดูยคำานึงถึืงสถืานการณ์และข้อเท็ี่จจริงท่ี่�เห้มาะสม และนำาไป็ป็ฏิิบัติไดู้จริง

2.4 ให้้การสนับสนุนกิจกรรมห้ร่อธุรกรรมท่ี่�ถืูกต้องตามกฎห้มาย และห้ลักจริยธรรมขององค์กร
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นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

3.  การใชท้รพัยสิ์น ขอ้มลู เทคโนโลยสีารสนเทศ และทรพัยสิ์นทางปญัญาของบรษัิท รวมทัง้การดแูลรักษา

3.1 ไม่ใชั้เวลางานไป็ที่ำากิจกรรมส่วนตัวท่ี่�อาจขัดูขวางห้ร่อที่ำาให้้ไม่สามารถืป็ฏิิบัติงานตามความรับผิู้ดูชัอบในห้น้าท่ี่� 

ไดู้อยา่งเต็มป็ระสิที่ธภิาพื่

3.2 ป็ฏิิบัติตามกฎห้มายและระเบ่ยบข้อบังคับในเร่�องเที่คโนโลย่สารสนเที่ศของบริษััที่

3.3 ไม่ละเมิดูลิขสิที่ธิ ์ห้ร่อเคร่�องห้มายการค้าใดูๆ อันอาจก่อให้้เกิดูความเส่ยห้ายต่อบริษััที่

3.4 ใชั้ Hardware และ Software ท่ี่�บริษััที่ จัดูให้้เพื่่�อการป็ฏิิบัติงาน ห้ร่อเพื่่�อธุรกิจของบริษััที่ เท่ี่าน้ัน

3.5 รักษัาความป็ลอดูภัยของระบบข้อมูลสารสนเที่ศ รวมถึืงไม่เปิ็ดูเผู้ยรหั้สผู้่าน (password) ท่ี่�ใชั้ในการเข้าถึืงระบบ 

ข้อมูลต่างๆ ของบริษััที่ ให้้แก่ผูู้้อ่�น

3.6 ไมใ่ชัเ้คร่�องม่อห้รอ่อุป็กรณ์คอมพื่วิเตอรข์องบรษัิัที่ ในการที่ำากิจกรรมท่ี่�ผู้ดิูกฎห้มายห้รอ่ผู้ดิูจรยิธรรม ห้รอ่เพื่่�อดูำาเนินธุรกิจ

ท่ี่�มิใชัเ่พื่่�อบริษััที่ 

3.7 ใชัท้ี่รพัื่ยส์นิของบริษััที่ อยา่งม่ป็ระสทิี่ธภิาพื่ เพื่่�อให้้เกิดูป็ระโยชัน์สงูสดุูแก่บรษัิัที่ และเพื่่�อพื่ฒันาศักยภาพื่ในการที่ำางาน 

และไม่นำาที่รัพื่ย์สินของบริษััที่ ไป็ใชั้เพื่่�อป็ระโยชัน์สว่นตัว

3.8 ป็กป้็องดูแูลที่รพัื่ยส์นิที่างปั็ญญาของบรษัิัที่ มิให้้เสย่ห้าย สญูห้าย เส่�อมค่า และใชัท้ี่รพัื่ยส์นิที่างปั็ญญาให้้เกิดูป็ระโยชัน์

สูงสุดูแก่บริษััที่ รวมถึืงการดููแลรักษัาข้อมูลท่ี่�เป็็นความลับอยา่งเห้มาะสม

3.9 ควบคุมบุคคลภายนอกให้้ป็ฏิิบัติตามกฎห้มายและนโยบายดู้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศและการส่�อสารของบริษััที่ 

อยา่งเครง่ครัดู รวมถึืงดููแลให้้บุคคลภายนอกเข้าถึืงแฟ้มข้อมูลและโป็รแกรมเท่ี่าท่ี่�จำาเป็็นต่อการที่ำางานให้้กับบริษััที่ 

4. การซ้้ื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

4.1 จัดูเก็บสารสนเที่ศท่ี่�สำาคัญท่ี่�ยงัไมไ่ดู้เปิ็ดูเผู้ยไว้เป็็นความลับ โดูยจำากัดูให้้รบัรู้ไดู้เฉพื่าะเจ้าห้น้าท่ี่�ผูู้้เก่�ยวขอ้งเท่ี่าท่ี่�จำาเป็็น 

และต้องแจ้งให้้เจ้าห้น้าท่ี่�ผูู้้เก่�ยวข้องที่ราบว่า เป็็นสารสนเที่ศท่ี่�เป็็นความลับและม่การกำาห้นดูข้อจำากัดูในการนำาไป็ใช้ั 

รวมท้ัี่งข้อห้้ามในการซ่้อขายหุ้้นของบริษััที่ โดูยใชั้สารสนเที่ศดัูงกล่าว

4.2 ห้ล่กเล่�ยงการใชั้ห้ร่อให้้ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกอ่�น ห้ร่อใชั้สารสนเที่ศท่ี่�สำาคัญท่ี่�ยังมิไดู้เปิ็ดูเผู้ยต่อสาธารณะ 

เพ่ื่�อป็ระโยชัน์ในการซ้่อห้ร่อขายหุ้้นของบริษััที่ สำาห้รับผูู้้บริห้ารระดัูบสูงพื่ึงละเว้นการซ้่อขายหุ้้นของบริษััที่ เป็็นระยะ

เวลาห้นึ�ง ภายห้ลังจากท่ี่�สารสนเที่ศท่ี่�สำาคัญไดู้เปิ็ดูเผู้ยแล้ว เพื่่�อเป็ิดูโอกาสให้้นักลงทีุ่นไดู้ม่การป็ระเมินสารสนเที่ศน้ัน

ตามสมควร ท้ัี่งน้่ ให้้เป็็นไป็ตามนโยบายการป้็องกันการใชั้ข้อมูลภายใน

4.3 ไม่ให้้ข้อมูลที่างการเงิน แนวโน้มผู้ลป็ระกอบการของบริษััที่ ท่ี่�ไม่เปิ็ดูเผู้ยต่อสาธารณะ ห้ร่อแสดูงความคิดูเห็้นในนาม 

ของบริษััที่ ต่อส่�อ นักลงทุี่น นักวิเคราะห์้ ท่ี่�ป็รกึษัาภายนอก ไมว่่าจะผู้า่นชัอ่งที่างใดูๆ เชัน่ อินเที่อรเ์น็ต ห้รอ่เวท่ี่สาธารณะ 

โดูยไม่ไดู้รับมอบห้มายจากบริษััที่

4.4 ละเว้นห้ร่อห้ล่กเล่�ยงการแสดูงความคิดูเห็้นต่อบุคคลภายนอก ห้ร่อส่�อมวลชันในเร่�องท่ี่�เก่�ยวข้องกับงานของบริษััที่ 

ซึ�งยังไม่ม่นโยบายห้ร่อแนวที่างในการดูำาเนินการในเร่�องน้ันๆ อย่างชััดูเจน ห้ร่อเร่�องอ่�นใดูท่ี่�อาจจะส่งผู้ลกระที่บ 
ต่อราคาหุ้้นของบริษััที่ ห้ร่อการตัดูสินใจซ่้อขายหุ้้นของนักลงทีุ่น

4.5 รกัษัาและป็กป้็องขอ้มูลท่ี่�ไดู้มาระห้ว่างการป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่� และไมน่ำาขอ้มูลท่ี่�ไดู้มา เพื่่�อผู้ลป็ระโยชัน์สว่นตน ห้รอ่เพื่่�อการใดู

ท่ี่�ขัดูต่อกฎห้มาย
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5.  ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย

5.1 สนับสนุนและป็ฏิิบัติตามกฎห้มายท่ี่�เก่�ยวข้องกับ คุณภาพื่ ความป็ลอดูภัย อาชั่วอนามัย และสิ�งแวดูล้อม (QSHE) 
อยา่งถูืกต้อง ครบถ้ืวน และสอดูคล้องกับคูม่่อการบรหิ้ารจัดูการ รวมท้ัี่ง ผู้ลักดัูนให้้ม่การนำาระบบการจัดูการตามมาตรฐาน

สากลมาใชั้เป็็นเคร่�องม่อในการบริห้ารงาน

5.2 ตรวจสอบ ติดูตาม และป็ระเมินผู้ลการดูำาเนินการของบริษััที่ เพื่่�อลดูผู้ลกระที่บดู้านอาชั่วอนามัย ความป็ลอดูภัย 

ชุัมชันและสิ�งแวดูล้อม

5.3 ออกแบบ และใชัเ้ที่คโนโลยส่ะอาดูในกระบวนการผู้ลิตตามห้ลักการที่างวิศวกรรมสิ�งแวดูล้อม และความป็ลอดูภัย รวมท้ัี่ง 

จัดูการสารเคม่อันตรายและวัสดูุเห้ล่อใชั้อยา่งเป็็นระบบ

5.4 ส่�อสาร ที่ำาความเข้าใจ และให้้ความร่วมม่อในการให้้ข้อมูลแก่ชุัมชันและสังคม นักลงทุี่น ผูู้้ถ่ือหุ้้น และผูู้้สนใจทัี่�วไป็ 
เก่�ยวกับสถืานการณ์และข้อเท็ี่จจริงในการดูำาเนินงานของบริษััที่ โดูยเปิ็ดูเผู้ยตามเวลาท่ี่�เห้มาะสม

5.5 ใชั้ที่รัพื่ยากรและพื่ลังงานอยา่งป็ระห้ยัดูและม่ป็ระสิที่ธภิาพื่ เพื่่�อชัว่ยรักษัาความสมดูุลต่อธรรมชัาติและสิ�งแวดูล้อม

5.6 ป็ลูกฝังจิตสำานึกในความรับผิู้ดูชัอบต่อสังคมและสิ�งแวดูล้อมให้้แก่บุคลากรทีุ่กระดัูบอยา่งต่อเน่�อง

5.7 สง่เสริม รักษัา และธำารงไว้ซึ�งจาร่ตป็ระเพื่ณแ่ละวัฒนธรรมท่ี่�ดู่งามของสังคมและป็ระเที่ศชัาติ โดูยให้้ความรว่มม่อ สนับสนุน

นโยบายและกิจกรรมต่างๆ ของท้ัี่งภาครัฐและเอกชัน เพื่่�อป็ระโยชัน์ของชุัมชันและสังคม

5.8 ยึดูถ่ือป็ฏิิบติัตามห้ลักการพัื่ฒนาท่ี่�ยั�งยน่ โดูยการพัื่ฒนาและสง่เสรมิกิจกรรมที่างสงัคม การรกัษัาสิ�งแวดูล้อมและพัื่ฒนา

คุณภาพื่ชั่วิตของคนในชุัมชันเพื่่�อให้้อยูร่ว่มกันอยา่งม่ความสุข

6. การรับหร้อให้ทรัพย์สินหร้อประโยชน์อ้่นใดที่อาจสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใด

6.1 ป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ดู้วยความซ่�อสัตย์สุจริต ขยันห้มั�นเพื่่ยร และม่สำานึกรับผิู้ดูชัอบ

6.2 เปิ็ดูเผู้ยข้อมูลท่ี่�เป็็นจริงท้ัี่งห้มดู ในกรณ่ท่ี่�ห้ากละเว้นไม่เปิ็ดูเผู้ยแล้ว อาจที่ำาให้้รายงานผู้ลการตรวจสอบบิดูเบ่อนไป็

6.3 ไม่ใชั้อำานาจในตำาแห้น่งห้น้าท่ี่�ในบริษััที่ เพื่่�อเอ้่อป็ระโยชัน์สว่นตัวห้ร่อแก่บุคคลอ่�นใดู

6.4 กรณ่ม่ความจำาเป็็นโดูยมิอาจห้ล่กเล่�ยงไดู้ท่ี่�จะต้องเก่�ยวข้องกับการให้้ของขวัญและการเล้่ยงรับรองเพื่่�อสร้างเสริม 

ความสัมพื่ันธ์อันดู่กับบุคคลห้ร่อห้น่วยงานภายนอกท่ี่�ที่ำาธุรกิจ ห้ร่อกำาลังจะเข้ามาที่ำาธุรกิจกับบริษััที่ จะต้องใชั้

วิจารณญาณอยา่งเห้มาะสมในแต่ละกรณ่ โดูยต้องคำานึงถึืงรูป็แบบของการให้้ของขวัญและการเล้่ยงรบัรอง วัตถุืป็ระสงค์

ของสิ�งน้ัน ภาพื่ลักษัณ์ต่อภายนอก ตำาแห้น่งของบุคคลท่ี่�พื่นักงานให้้การเล้่ยงรับรอง กฎห้มายท่ี่�ใชั้บังคับและจาร่ต

ป็ระเพื่ณ่

6.5 รบัของขวัญ ของท่ี่�ระลึกในโอกาสท่ี่�เห้มาะสม ห้รอ่ตามธรรมเนย่มป็ระเพื่ณ ่โดูยมูลค่าของท่ี่�รบัมาต้องไมเ่กิน 5,000 บาที่ 

ห้ากม่ความจำาเป็็นต้องรับของขวัญท่ี่�ม่มูลค่าเกินกว่าท่ี่�กำาห้นดู ต้องรายงานให้้ผูู้้บังคับบัญชัาตามลำาดัูบชัั้นที่ราบ และ 
เป็็นไป็อยา่งเปิ็ดูเผู้ยดู้วยความโป็รง่ใส

6.6 การให้ข้องขวัญ เล้่ยงอาห้าร ห้รอ่เล้่ยงรับรองลูกค้า/ผูู้ข้าย/ผูู้้ให้้บริการต้องเป็น็การดูำาเนินการเพื่่�อสนับสนุนผู้ลป็ระโยชัน์

ของบริษััที่ ท่ี่�ถืูกต้องตามกฎห้มาย สมเห้ตุสมผู้ล และเห้มาะสมตามโอกาสและสถืานการณ์เท่ี่าน้ัน

6.7 ไม่ม่ส่วนร่วมในกิจกรรมห้ร่อความสัมพื่ันธ์ใดูอันอาจก่อให้้เกิดูความบั�นที่อนห้ร่อเบ่�ยงเบนต่อการป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�อย่าง 
เป็็นกลาง ท้ัี่งน้่ รวมถึืงการกระที่ำาห้ร่อความสัมพื่ันธ์ท่ี่�ขัดูต่อผู้ลป็ระโยชัน์ของบริษััที่ ห้ร่อที่ำาให้้ผู้ลป็ระโยชัน์สูงสุดู 
ของบริษััที่ ลดูลง
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7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการท�าธุรกรรมของบริษัท

7.1 ห้ล่กเล่�ยงการกระที่ำาใดูๆ อันก่อให้้เกิดูความขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชัน์กับบริษััที่ ห้ร่ออาจม่ผู้ลกระที่บต่อการตัดูสินใจ 

ในการป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�ท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษััที่

7.2 พื่ึงระมัดูระวังความสัมพื่ันธ์ส่วนตัวกับบุคคลท่ี่�อาจก่อให้้เกิดูความขัดูแย้งที่างผู้ลป็ระโยชัน์ ห้ร่อ เป็็นคู่แข่งที่างการค้า 

กับบริษััที่ รวมถึืง ความสัมพื่ันธ์ห้ร่อธุรกิจส่วนตัวกับพื่นักงานดู้วยกันท่ี่�อาจก่อให้้เกิดูความขัดูแย้ง ห้ร่อม่ผู้ลกระที่บ 

ต่อบรรยากาศในการป็ฏิิบัติห้น้าท่ี่�

7.3 ไม่ใชั้ป็ระโยชัน์จากข้อมูล ห้ร่อโอกาสท่ี่�ไดู้จากการเป็็นพื่นักงานบริษััที่ เพื่่�อแสวงห้าผู้ลป็ระโยชัน์ส่วนตัว ห้ร่อเพื่่�อ 

ผู้ลป็ระโยชัน์ในกิจการสว่นตัว ไม่ที่ำางานอ่�นนอกเห้น่อจากงานของบริษััที่ ซึ�งสง่ผู้ลกระที่บต่องานในห้น้าท่ี่�

7.4 ไม่กระที่ำาการใดูๆ ท่ี่�ขัดูต่อผู้ลป็ระโยชัน์ที่างธุรกิจของบริษััที่ ห้ร่อเป็็นการแขง่ขันกับกิจการของบริษััที่ ซึ�งม่ผู้ลให้้บริษััที่ 

เส่ยผู้ลป็ระโยชัน์ ห้ร่อไดู้รับป็ระโยชัน์น้อยกว่าท่ี่�ควรจะเป็็น

7.5 ป็ฏิิบัติตามห้ลักเกณฑ์ วิธ่การ และการเปิ็ดูเผู้ยข้อมูลรายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันตามข้อกำาห้นดูของตลาดูห้ลักที่รัพื่ย ์

แห้่งป็ระเที่ศไที่ย (ตลที่.) และสำานักงานคณะกรรมการกำากับห้ลักที่รัพื่ย์และตลาดูห้ลักที่รัพื่ย์ (กลต.) อยา่งเครง่ครัดู

8. การปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์์ / ส่้อสารทางการตลาด

8.1 ป็ระชัาสัมพัื่นธสิ์นค้าและบริการของบริษััที่ ตามความจริง ไม่สร้างความเข้าใจผิู้ดู ไม่ขัดูต่อศ่ลธรรมป็ระเพื่ณ่อันดู่งาม 

และไม่ที่ำาให้้เกิดูความขัดูแย้งในสังคม

8.2 มุ่งมั�นสง่มอบสินค้าและบริการให้้ตรงตามข้อตกลงท่ี่�ม่กับลูกค้า

8.3 รักษัามาตรฐานและคุณภาพื่สินค้าและบริการ เพื่่�อสร้างความมั�นใจและความพื่ึงพื่อใจให้้แก่ลูกค้า

8.4 ไม่กระที่ำาการใดูๆ ต่อลูกค้าในลักษัณะเป็็นการเล่อกป็ฏิิบัติ และรักษัาข้อมูลท่ี่�เป็็นความลับของลูกค้า และไม่นำาข้อมูล 

ไป็ใชั้เพื่่�อป็ระโยชัน์สว่นตัวห้ร่อบุคคลอ่�น

8.5 เปิ็ดูรับข้อร้องเร่ยนจากลูกค้าดู้วยความเต็มใจป็ราศจากอคติ และป็รับป็รุงแก้ไขข้อร้องเร่ยนจากลูกค้าอย่างทัี่นท่ี่วงท่ี่ 

กรณ่ม่ข้อจำากัดู ห้ร่อต้องใช้ัเวลาในการแก้ปั็ญห้า ต้องร่บแจ้งข้อมูลและสถืานะให้้ลูกค้าที่ราบในเวลาอันควรและ 

แจ้งความก้าวห้น้าในการแก้ไขเป็็นระยะๆ

8.6 ไม่เร่ยกรับเงิน สิ�งของ ผู้ลป็ระโยชัน์ใดูๆ อันสอ่ถึืงการกระที่ำาท่ี่�ไม่สุจริตจากลูกค้า

9. การปฏิบัติต่อคู่สัญญา (คู่ค้า และ เจ้าหนี้)

9.1 ป็ฏิิบัติตามเง่�อนไข ข้อตกลง ห้ร่อสัญญาอย่างเคร่งครัดู ห้ากไม่สามารถืป็ฏิิบัติตามเง่�อนไข ข้อตกลง ห้ร่อสัญญาไดู้ 

ให้้ร่บแจ้ง/เจรจากับคู่สัญญาเพื่่�อห้าที่างแก้ไขและเย่ยวยาความเส่ยห้ายอยา่งเป็็นธรรม

9.2 ดูำาเนินการจัดูซ่้อจัดูห้าจัดูจ้างอยา่งโป็รง่ใส กำาห้นดูขัน้ตอน ระเบย่บ และกระบวนการสรรห้าอยา่งเครง่ครดัู รวมท้ัี่งป็ฏิิบัติ

ต่อผูู้้ม่สว่นไดู้สว่นเส่ยอยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมกัน ถืูกต้อง ชััดูเจน ครบถ้ืวน เป็็นธรรม ตรวจสอบไดู้

9.3 จัดูซ่้อจัดูห้าจัดูจ้างจากผูู้้ป็ระกอบการท่ี่�ป็ฏิิบติัตามกฎห้มาย ไมเ่ขา้ขา่ยห้ร่อม่ป็ระโยชัน์จากการดูำาเนินธุรกิจ การใช้ัแรงงาน 

ห้ร่อกระบวนการผู้ลิตท่ี่�ขัดูต่อกฎห้มาย และศ่ลธรรมอันดู่งามของสังคม

9.4 คำานึงถึืงคุณภาพื่ ความป็ลอดูภัยของสินค้าและบริการท่ี่�จัดูซ่้อจัดูห้าจัดูจ้าง อันอาจจะม่ผู้ลต่อสุขภาพื่ อนามัยของผูู้้ใชั้ 

พื่นักงาน ชุัมชัน สังคมและสิ�งแวดูล้อม

9.5 ไม่ใชั้ข้อมูลท่ี่�ไดู้จากงานการจัดูซ่้อจัดูห้าจัดูจ้างเพื่่�อป็ระโยชัน์สว่นตัวห้ร่อผูู้้อ่�นท่ี่�ไม่เก่�ยวข้อง

9.6 เจรจาและที่ำาสัญญาดู้วยความเป็็นธรรม ไม่เอาเป็ร่ยบคู่สัญญา โดูยคำานึงถึืงชั่�อเส่ยงและภาพื่พื่จน์ของบริษััที่
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10. การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

10.1 ไม่กล่าวห้า ไม่ที่ำาลายชั่�อเส่ยงของคู่แขง่ และไม่โจมต่คู่แขง่โดูยป็ราศจากข้อมูลอยา่งสมเห้ตุสมผู้ล

10.2 ให้้ความเคารพื่ในสิที่ธท่ิี่�จะป็กป้็องรักษัาข้อมูลท่ี่�ไม่เปิ็ดูเผู้ยต่อสาธารณชัน ไม่แสวงห้าข้อมูล ความลับที่างการค้าของ 

คู่แขง่ดู้วยวิธก่ารท่ี่�ไม่สุจริต 

10.3 สง่เสริมการแขง่ขันท่ี่�เป็็นธรรม และยึดูถ่ือกติกาการแขง่ขันอยา่งเครง่ครัดู

10.4 ไม่ที่ำาความตกลงใดูๆ กับคู่แขง่ขันห้ร่อบุคลใดู ท่ี่�ม่ลักษัณะเป็็นการลดูห้ร่อจำากัดูการแขง่ขันที่างการค้า

10.5 คำานึงถึืงความเสมอภาคและความซ่�อสัตย์ในการดูำาเนินธุรกิจ และผู้ลป็ระโยชัน์ร่วมกับคู่ค้า และดูำาเนินธุรกิจ 

อยา่งม่จรรยาบรรณและเป็็นไป็ตามนโยบายของบริษััที่

นโยบายและจรรยาบรรณที่างธุรกิจ ไดู้รับการอนุมัติ จากมติท่ี่�ป็ระชุัมคณะกรรมการบริษััที่ บ่.กริม เพื่าเวอร์ จำากัดู (มห้าชัน) 

ครั้งท่ี่� 1/2561 เม่�อวันท่ี่� 22 มกราคม 2561
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รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6



377

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
(CORPORATE GOVERNANCE POLICY)
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) 

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) ยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีในการประกอบธุรกิจ เพื่อการเติบโตท่ีดีอย่างยั่งยืน 
ในระยะยาว และสนับสนุนให้เกิดความโปรง่ใส เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทนุ หรือผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย และสรา้ง

คณุประโยชน์และผลการด�าเนินธุรกิจท่ีดีให้แก่องค์กรได้อยา่งยัง่ยนื บรษัิทจึงได้ก�าหนด “นโยบายการก�ากับดแูลกิจการ (Corporate 

Governance Policy)” โดยใชห้ลักการก�ากับดแูลกิจการท่ีดีส�าหรบับรษัิทจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 

listed companies 2017) ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และสง่เสริม

ให้เกิดวัฒนธรรมการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กรและกลุ่มบริษัท เพื่อการด�าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืนต่อไป

มีผลใชบ้งัคับวันท่ี 1 มกราคม 2563 

การแก้ไขเพิม่เติมมีผลใช้บงัคับวันท่ี 20 มกราคม 2564
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หลักปฏิบัติ 1

บทบาทและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัท 
ในฐานะผู้น�าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน

หลักปฏิบัติ 1.1 บทบาทส�าคัญในการเป็นผู้น�าองค์กร
คณะกรรมการบรษัิทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้น�าซึง่ต้องก�ากับดูแลให้บรษัิท มีการบรหิารจัดการท่ีดี 

ซึ่งครอบคลุมถึง (1) การก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (2) การก�าหนดกลยุทธ ์นโยบายการด�าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรส�าคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และ (3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�าเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 1.2 การก�ากับดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการก�ากับดูแลกิจการเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเพื่อบรรลุผลส�าเร็จในการด�าเนิน

ธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ 

(1)  ด�าเนินธุรกิจให้สามารถแขง่ขันในตลาดได้ด้วยผลประกอบการท่ีดี โดยค�านึงถึงการสร้างคุณค่ากิจการท่ีดีในระยะยาว 

(2)  ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมโดยเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งนอกเหนือจาก 

ผลประกอบการทางการเงินแล้ว ยังค�านึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�าคัญ 

 ด้วยเห็นถึงความส�าคัญในการสร้างและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กรท่ียดึมั่นในจรยิธรรม คณะกรรมการบรษัิทจะประพฤติตน 
เป็นแบบอยา่งท่ีดีในฐานะผู้น�าองค์กร และยังได้จัดให้มี “นโยบายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)” เพื่อเป็น

แนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีเป็นลายลักษณ์อักษรส�าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และยังได้จัดให้มีการ

สื่อสาร ท�าความเข้าใจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงความส�าคัญของเรื่องดังกล่าว ซึ่งจะมีการติดตาม

ผลการปฏิบัติ ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติเป็นประจ�าทุกปี 

(3)  ประกอบธุรกิจโดยค�านึงถึงประโยชน์ต่อสังคม ควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังมีส่วนช่วยลดผลกระทบ

ด้านลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(4)  ด�าเนินธุรกิจให้สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
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หลักปฏิบัติ 1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ (accountability and 

responsibility) ระมัดระวัง (duty of care) ซื่อสัตย์สุจริต (duty of loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดย

(1) ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบาย

ของบริษัท 

(2) จัดให้มีกลไกอยา่งเพียงพอท่ีจะม่ันใจได้ว่าการด�าเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 1.4 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังก�าหนดขอบเขต 
การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(1) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดทิศทางธุรกิจขององค์กร ตลอดจนก�ากับดแูลการบริหารจัดการองค์กร 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ เพื่อสร้างมูลค่าให้กับกิจการและเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัท และ 

ผู้ถือหุ้นในระยะยาวอยา่งยั่งยืน 

 คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดท�า “กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท” โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อให้กรรมการของบรษัิทเขา้ใจบทบาท หน้าท่ี 

และความรับผิดชอบของตน และแสดงได้ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 

มีความโปรง่ใส โดยจะมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ�าอยา่งน้อยปีละครั้ง

(2) คณะกรรมการชุดยอ่ย

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยจ�านวน 4 คณะ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความช�านาญเก่ียวข้องกับงานท่ี 
เป็นเรื่องเฉพาะตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพ่ือท�าหน้าท่ีพิจารณา กล่ันกรองข้อมูล และเสนอแนะความเห็น 
และแนวทาง ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

(2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

(2.2) คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Committee)

(2.3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee)

(2.4) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee)

องค์ประกอบ อ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย แสดงอยู่ในกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 

แต่ละชุด เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการแต่ละคณะ โดยจะมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ�าอย่างน้อย 

ปีละครั้ง 
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(3) ขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�าคัญในขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของตน และมอบหมายอ�านาจการจัดการ

กิจการให้แก่ฝ่ายจัดการ รวมท้ังติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(3.1) ความรับผิดชอบหลักของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

(ก) พจิารณา อนุมัติ และ/หรอื ให้ความเห็นในเรื่องส�าคัญท่ีเก่ียวกับการด�าเนินงานของบรษัิท เชน่ ก�าหนดวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ เป็นต้น

(ข) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นต้นแบบท่ีดี 

(ค) ดแูลโครงสร้างและการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิทให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก

ในการประกอบธุรกิจอยา่งมีประสิทธภิาพ

(ง) สรรหา พัฒนา ก�าหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(จ) ก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจในปฏิบัติงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักขององค์กร 

(3.2) คณะกรรมการบรษัิทรว่มกับฝ่ายจัดการ มีหน้าท่ีพิจารณา ก�าหนด และก�ากับดแูลให้มีนโยบายการด�าเนินงานในภาพรวม

ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ โดยฝ่ายจัดการเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาตัดสินใจเพ่ือมอบหมายให้ฝ่ายจัดการน�าไปด�าเนินการ โดยฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีด�าเนินงานและบริหารกิจการ

ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบแล้ว และฝ่ายจัดการ 

มีหน้าท่ีรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งสม�าเสมอ 

(ก) ก�าหนดและทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�าปี

(ข) จัดให้มีและก�ากับดูแลการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสมเพียงพอ

(ค) ก�าหนดอ�านาจด�าเนินการท่ีเหมาะสมกับความรบัผิดชอบของฝ่ายจัดการ อาทิเชน่ การก�าหนดอ�านาจในการอนุมัติ

รายการทางการเงิน (Line of Authority) เป็นต้น

(ง)  ก�าหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล 

นโยบายการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(จ) ติดตามดูแลและประเมินผลการด�าเนินงานตามท่ีได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบายและแผน 

ท่ีก�าหนดไว้

(ฉ) ก�ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน และมีความน่าเชื่อถือต่อสาธารณะ ทั้งข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลท่ีไม่ใชข่้อมูลทางการเงิน 

ท้ังน้ี ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้ด�าเนินการจัดการ (execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย หรือแผนงานท่ีคณะกรรมการบริษัท 
ได้อนุมัติแล้ว โดยฝ่ายจัดการจะรับผิดชอบการตัดสินใจด�าเนินงานต่างๆ ท้ังในด้านการด�าเนินธุรกิจ การตลาด การขาย 
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการทรัพยากร การบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป เป็นต้น 
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หลักปฏิบัติ 2

ก�าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไป 
เพ่ือความยัง่ยืน

หลักปฏิบัติ 2.1 การก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญอยา่งยิง่ต่อการก�าหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักในการด�าเนินธุรกิจของกิจการให้สามารถ

เติบโตคู่กับสังคมด้วยความยั่งยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสีย และสังคม

โดยรวม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีอยูภ่ายใต้หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

(1) คณะกรรมการบรษัิทรบัผิดชอบดแูลในการก�าหนดวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก (objectives) ท่ีชัดเจน เหมาะสม สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจและสังคม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการก�าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และส่ือสาร 

ให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดท�าเป็นวิสัยทัศน์ และค่านิยมรว่มขององค์กร (vision and values) 

หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (principles and purposes) 

(2) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะก�าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ท่ีสามารถ 

สร้างคุณค่าให้ท้ังแก่กิจการ ผู้มีสว่นได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป โดยพิจารณาถึง 

(ก) สภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมท้ังการน�านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม

(ข) ความต้องการของลูกค้าและผู้มีสว่นได้เสีย

(ค) ความพร้อม ความช�านาญ ความสามารถในการแขง่ขันของกิจการ

(3) ค่านิยมขององค์กรจะมีส่วนหน่ึงท่ีสะท้อนคุณลักษณะของการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระท�า 

(accountability) ความเท่ียงธรรม (integrity) ความโปรง่ใส (transparency) ความเอาใจใส ่(due consideration of social 

and environmental responisbilities) เป็นต้น

(4) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการสื่อสารและเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการ 

ตัดสินใจและการด�าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อเป็นวัฒนธรรมองค์กร
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หลักปฏิบัติ 2.2 กลยุทธ์ทางธุรกิจและแผนงานประจ�าปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลัก
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ท้ังประจ�าปีและระยะกลาง จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน�านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้อยา่งเหมาะสม และปลอดภัย

(1) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดแูลให้การจัดท�ากลยุทธท์างธุรกิจ และแผนงานประจ�าปี สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และเป้าหมาย

หลักของกิจการ โดยค�านึงถึงปัจจัยแวดล้อม โอกาส และความเส่ียงท่ีบริษัทยอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดท�ากลยุทธ์

ระยะกลาง (3 ถึง 5 ปี) ด้วย เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจ�าปีได้ค�านึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวขึ้นและ

สามารถคาดการณ์ได้ตามสมควร

(2)  ในการก�าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ�าปี คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและ

ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีสว่นได้เสยีท่ีเก่ียวขอ้งตลอดสาย Value Chain รวมท้ังปัจจัยต่างๆ ท่ีอาจมีผลต่อการ

บรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีกลไกท่ีท�าให้เข้าใจความต้องการของผู้มีสว่นได้เสีย 

(3) ในการก�าหนดกลยุทธ ์คณะกรรมการบรษัิทจะก�ากับดแูลให้มีการสง่เสริมการสร้างนวัตกรรม และน�านวัตกรรม และเทคโนโลยี

มาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(4) เป้าหมายท่ีก�าหนดจะต้องเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพขององค์กร โดยคณะกรรมการบรษัิทจะก�าหนด

เป้าหมายท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใชตั่วเงิน โดยการบรรลุเป้าหมายจะต้องมาจากการประกอบธุรกิจอยา่งสุจริต เท่ียงตรง และ

โปรง่ใส 

(5) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้มีการสื่อสารวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร ผ่านวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และค่านิยมองค์กร รวมท้ังกลยุทธแ์ละแผนงาน ให้ทุกคนในกลุ่มบริษัทรับทราบและเข้าใจถึงความส�าคัญโดยท่ัวกัน

(6) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด�าเนินงานท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตาม 
การด�าเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจ�าปี 
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หลักปฏิบัติ 3

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 3.1 โครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ท้ังในเรื่ององค์ประกอบ 

คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ จ�านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ สัดสว่นกรรมการอิสระ เพื่อให้มีความเหมาะสม

และจ�าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก�าหนดไว้ โดยรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องได้ก�าหนดไว้ในกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัท

(1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบาย 

ของกลุ่มบริษัท โดยร่วมกับฝ่ายจัดการ วางแผนการด�าเนินงานท้ังระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�าหนดนโยบายการเงิน 
การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการด�าเนินงาน

ของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการและกรรมการอิสระ ในจ�านวนและคุณสมบัติตามท่ีประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนก�าหนด 

 คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้าน

ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ท่ีจ�าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักขององค์กร เพื่อให้ม่ันใจว่าจะได้คณะกรรมการบริษัทโดยรวมท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และมีกรรมการท่ี 
ไม่ได้เป็นผู้บริหารอยา่งน้อย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด�าเนินกิจการอยู่

(2) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก�าหนดจ�านวนกรรมการให้มีความเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทต้องมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 

5 คน และไม่เกิน 12 คน โดยท่ีกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักร

(3) คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอ�านาจท่ีถ่วงดุล 

กันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการท�างานของ 

ฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ และกรรมการอิสระมีจ�านวนและคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ี จะมีการดูแลให้กรรมการอิสระท�างานร่วมกับ

คณะกรรมการบริษัทท้ังหมดได้อยา่งมีประสิทธภิาพและแสดงความเห็นได้อยา่งอิสระ

(4) คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยนโยบายในการก�าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีความหลากหลายและ 

ข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ�านวนปีท่ีด�ารงต�าแหน่งกรรมการและ 

การด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจ�าปี และบน website ของบริษัท
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หลักปฏิบัติ 3.2 บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่าองค์ประกอบและการด�าเนินงาน 
ของคณะกรรมการบริษัท เอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอยา่งมีอิสระ

(1) ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดบทบาท

และอ�านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจนเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�านาจ 

โดยไม่จ�ากัด 

(2) การแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(2.1) บทบาทหน้าท่ีหลักของประธานกรรมการ 

(ก) เป็นผู้น�าของคณะกรรมการบรษัิท ก�ากับ ติดตาม และดแูลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท

มีประสิทธภิาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(ข) สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม และก่อให้เกิดการ 

ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

(ค) ก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการดูแล 

ให้เรื่องส�าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

(ง) จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายประเด็นส�าคัญกัน 

อยา่งรอบคอบโดยท่ัวกัน สง่เสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ

(จ) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง 

คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ

(2.2) บทบาทหน้าท่ีหลักของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(ก) เป็นผู้น�าของฝ่ายจัดการ 

(ข) พิจารณาและจัดท�านโยบาย กลยุทธ ์ภารกิจ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�าปี  

เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(ค) บริหารจัดการ ก�ากับดูแล และปฏิบัติงานประจ�าตามปกติธุรกิจ และ/หรือ บริหารงานประจ�าวันเพ่ือประโยชน์ 

ของบริษัท และให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายหลัก วิสยัทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ตามท่ีได้รับมอบหมาย และ/หรือ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

(ง) ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และพัฒนาการด�าเนินงานของบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อให้มี 

ผลประกอบการท่ีดีตามเป้าหมาย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีผลประกอบการท่ีดีขึ้น

(จ) ออกหลักเกณฑ์ ประกาศ และค�าสั่งท่ีเก่ียวกับการด�าเนินกิจการ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและ 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของบริษัทอยา่งมีประสิทธภิาพ 

(ฉ) ออกระเบยีบ ขัน้ตอน และวิธปีฏิบติังานตามความเหมาะสม และดแูลให้บุคลากรในฝ่ายต่างๆ ด�าเนินงานให้สอดคล้อง

กับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของแต่ละฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงพัฒนาบุคลากร 

อยา่งต่อเน่ือง
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(ช) พิจารณาอนุมัติการด�าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการด�าเนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ 

ปกติของบริษัท ซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไป ท้ังน้ี ภายใต้บงัคับของหลักเกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเก่ียวกับการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และรายการได้มาจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

(ซ) มอบอ�านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงานท่ีก�าหนดในนามของประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร ท้ังน้ี การมอบอ�านาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ�านาจ 
ท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบอ�านาจ ระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม 

การมอบหมายข้างต้นจะต้องไม่เป็นการมอบอ�านาจช่วงหรือมอบหมายท่ีท�าให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ 

ผู้ได้รับมอบอ�านาจใดๆ ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือความขัดแย้งกับบริษัท สามารถอนุมัติธุรกรรม 

ดังกล่าวได้ ในกรณีน้ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอ�านาจในการอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว โดยต้องเสนอธุรกรรม 

ดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติและมีหลักเกณฑ์เดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก (arm’s length) 

ซึ่งเป็นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

(ฌ) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายและได้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษัท

(3) ในกรณท่ีีประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไมไ่ด้แยกจากกันอยา่งชดัเจน คณะกรรมการบริษัทจะสง่เสริมให้เกิด

การถ่วงดลุอ�านาจระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการ โดยจะพิจารณาก�าหนดให้องค์ประกอบคณะกรรมการบรษัิท

ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหน่ึง และ/หรือ แต่งต้ังกรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณาก�าหนดวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยอาจแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการอิสระ (Lead Independent Director1) 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการอิสระด�ารงต�าแหนง่ต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหนง่

กรรมการอิสระคร้ังแรก อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทอาจเสนอแต่งต้ังกรรมการอิสระน้ันให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป 
หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความจ�าเป็นต่างๆ อยา่งสมเหตุ

สมผล และเพื่อประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 

(5) เพื่อให้เรื่องส�าคัญได้รับการพจิารณากล่ันกรองโดยละเอียดอยา่งรอบคอบ คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ

ชุดยอ่ย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กล่ันกรองขอ้มูล และเสนอแนะแนวทางพจิารณา ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท 

โดยองค์ประกอบ อ�านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย แสดงอยูใ่นกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอ่ย

แต่ละคณะ

(6) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�านวนคร้ังของการประชุม จ�านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการชุดยอ่ย ตามท่ีกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวข้องก�าหนด

1 อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2564
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หลักปฏิบัติ 3.3 การสรรหากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้กรรมการ 

ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก�าหนดไว้

(1) คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือท�าหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสม 
เพื่อเป็นกรรมการของบริษัท ซึ่งอาจมีประธานเป็นกรรมการอิสระ

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ สรรหาบุคคล 

เพื่อให้ได้กรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีจะท�าให้คณะกรรมการบรษัิท มีความรู้ความช�านาญท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีการพิจารณาประวัติ

ของบุคคลดังกล่าวและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท ก่อนจะน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ 

นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นจะได้รับข้อมูลอยา่งเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดให้มีการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหากรรมการเพ่ือเสนอแนะ 

ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพจิารณา ก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ ในกรณท่ีีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนเสนอชื่อกรรมการรายเดิม จะค�านึงถึงผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

(4) ในกรณท่ีีมีการแต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื่อให้ค�าปรกึษาและแนะน�า

ในการด�าเนินการข้างต้น จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษาน้ันไว้ในรายงานประจ�าปี รวมท้ังความเป็นอิสระหรือไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หลักปฏิบัติ 3.4 ค่าตอบแทนกรรมการ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีอ�านาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ัน ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ จูงใจ

ให้คณะกรรมการบริษัทน�าพาองค์กรให้ด�าเนินงานตามเป้าหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว

(1) คณะกรรมการบริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีประธานเป็นกรรมการอิสระ 
เพื่อท�าหน้าท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

(2) ค่าตอบแทนกรรมการ สอดคล้องกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขต บทบาท 

และความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) รวมถึงประโยชน์ท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 

กรรมการท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น (เช่น คณะกรรมการชุดย่อย) จะได้รับการพิจารณาก�าหนด 
ค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม โดยอยูใ่นลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยูใ่นอุตสาหกรรมท่ีประกอบธุรกิจเดียวกัน

และบริษัทท่ีมีขนาดใกล้เคียงกัน 

(3) ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ไม่ว่าจะก�าหนดในรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีพิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม ท้ังค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี (เช่น 
ค่าตอบแทนประจ�า เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลการด�าเนินงาน (เชน่ โบนัส บ�าเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัท

ได้สร้างให้แก่ผู้ถือหุ้น สอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน และไม่อยู่ในระดับท่ีสูงเกินไปจนท�าให้เกิดการมุ่งเน้น 

แต่ผลประกอบการระยะสั้น

(4) คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและจ�านวนของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จ�านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย 
จะรวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทยอ่ย (หากมี) ด้วย

(5) ในกรณท่ีีมีการแต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเพื่อให้ค�าปรกึษาและแนะน�า

ในการด�าเนินการข้างต้น จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษาน้ันไว้ในรายงานประจ�าปี รวมท้ังความเป็นอิสระหรือไม่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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หลักปฏิบัติ 3.5 การปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและจัดสรรเวลาอยา่งเพียงพอ

(1) คณะกรรมการบริษัทมีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน โดยบริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศแก่ 

กรรมการใหม่ เพ่ือแนะน�าภาพรวมของธุรกิจ แนวทางการด�าเนินงาน รวมถึงให้ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของกรรมการใหม่ 

(2) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายวางหลักเกณฑ์ในการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ ไม่ควรเกิน 5 แห่ง 

เพื่อให้ม่ันใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเพียงพอ และจัดให้มีระบบการรายงาน 
การด�ารงต�าแหน่งอ่ืนของกรรมการและเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ

(3) ในกรณีท่ีกรรมการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในกิจการอ่ืนท่ีมี 

ความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการบริษัทจะก�าหนดมาตรการ

ป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความเหมาะสม กล่าวคือ กรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

มีหน้าท่ีต้องรายงานส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานส่วนได้เสียท่ีคณะกรรมการ

บริษัทก�าหนด เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น และห้ามมีส่วนร่วมในการพิจารณาและอนุมัติ 

เรื่องน้ันๆ ในกรณีท่ีตนเองมีสว่นได้เสียในเรื่องท่ีบริษัทจะเข้าท�ารายการดังกล่าว 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุม ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ�านวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัทท้ังหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

หลักปฏิบัติ 3.6 การก�ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบและกลไกในการก�ากับดูแลนโยบายและการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการ และจะติดตามดแูลให้บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีความเขา้ใจถกูต้องตรงกัน โดยการก�าหนดนโยบาย

การก�ากับดูแลบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งรวมถึง 

(1) การแต่งต้ังบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมในบริษัทยอ่ย 

(2) การก�าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัท 

ดแูลให้การปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายของบรษัิทยอ่ย และในกรณท่ีีบริษัทยอ่ยมีผู้รว่มลงทนุอ่ืน ตัวแทนของบรษัิทจะท�าหน้าท่ี

อยา่งดีท่ีสุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทยอ่ย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท�ารายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานการท�ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ�าหน่าย 

ไปซึ่งทรัพย์สิน การท�ารายการอ่ืนท่ีส�าคัญ เชน่ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทยอ่ย เป็นต้น

 ท้ังน้ี หากเป็นการเขา้รว่มลงทนุในกิจการอ่ืนอยา่งมีนัยส�าคัญ เชน่ มีสัดสว่นการถือหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียงต้ังแต่ร้อยละ 20 แต่ไมเ่กิน

ร้อยละ 50 และจ�านวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมมีนัยส�าคัญต่อบริษัท ในกรณีท่ีจ�าเป็น คณะกรรมการบริษัท 
จะดแูลให้มีการจัดท�า shareholder agreement หรอืข้อตกลงอ่ืน เพื่อให้เกิดความชดัเจนเก่ียวกับอ�านาจในการบรหิารจัดการ

และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส�าคัญ การติดตามผลการด�าเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�า 

งบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและก�าหนดเวลา
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หลักปฏิบัติ 3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจ�าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน�าไปใช้ส�าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป

(1) คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้คณะกรรมการ 
ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก�าหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับผลการ 

ปฏิบัติงานอยา่งมีหลักเกณฑ์

(2) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยา่งน้อยต้องเป็นวิธปีระเมินด้วยตนเอง (self-evaluation) หรืออาจใช้วิธปีระเมินแบบไขว้ 

(cross-evaluation) ร่วมด้วยตามความเหมาะสม และเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ ผลการประเมินในภาพรวมไว้ใน 
รายงานประจ�าปี

(3) คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกชว่ยในการก�าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด้วยก็ได้ และเปิดเผยการด�าเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�าปี

(4) ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะถูกน�าไปใช้ประกอบพิจารณาความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 3.8 การเสริมสร้างทักษะและพัฒนาความรู้แก่กรรมการ
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทกุท่านได้รับการเสรมิสรา้งทักษะและความรูส้�าหรบั

การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอยา่งสม�าเสมอ 

(1) คณะกรรมการบรษัิทจะดูแลให้มั่นใจว่าบุคคลท่ีได้รบัแต่งต้ังเป็นกรรมการใหมจ่ะได้รับการแนะน�าและมีขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ตลอดจนลักษณะธุรกิจและ

แนวทางการด�าเนินธุรกิจของกิจการ

(2) คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลให้กรรมการได้รบัการพฒันาองค์ความรู้ท่ีจ�าเป็นอยา่งต่อเน่ือง โดยมีนโยบายสง่เสรมิและสนับสนุน

ให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เข้าร่วมการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรการอบรมต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

ตามความเหมาะสมของขอบเขตความรับผิดชอบ และภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

แต่ละท่าน

(3) คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมีความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน 

ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันอยา่งสม�าเสมอ

(4) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการบริษัท 

ในรายงานประจ�าปี
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หลักปฏิบัติ 3.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่าการด�าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูล

ท่ีจ�าเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ�าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�าเนินงานของ 

คณะกรรมการบริษัท 

(1) ก�าหนดการประชุม จ�านวนการประชุม 

 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจ�านวนการประชุมให้มีเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

และลักษณะการด�าเนินธุรกิจของบริษัท โดยจะก�าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้ง 
และต้องมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อรอบปีบัญชี โดยจะก�าหนดตารางวันประชุมล่วงหน้าท้ังปี 
เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้ารว่มประชุมได้ 

(2) ระเบียบวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบการประชุม

 คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคับของบรษัิท และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการก�าหนดระเบียบวาระการประชุมท่ีชัดเจน ซึ่งอาจมีวาระพิเศษได้ตามความจ�าเป็น โดยเปิดโอกาส 

ให้กรรมการแต่ละท่านรวมท้ังฝ่ายจัดการ สามารถเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบรษัิท เขา้สูว่าระการประชุม ประธานกรรมการ

หรือเลขานุการบริษัทตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุม (ในรูปแบบเอกสาร และ/หรือ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์) ให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลา

ท่ีข้อบังคับของบริษัท ก�าหนดก่อนวันประชุม ภายใต้กรอบของกฎหมาย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับเอกสารและมีเวลา

ศึกษาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

(3) การประชุม การน�าเสนอ และรายงานการประชุม

(3.1) ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการอาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับวาระน้ันๆ เข้ารว่ม

ประชุม เพื่อตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องดังกล่าว และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

มีโอกาสรู้จักฝ่ายจัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต�าแหน่ง 

(3.2) คณะกรรมการบรษัิท สามารถเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจ�าเป็นเพิม่เติมได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เลขานุการบริษัท หรือ

ผู้บรหิารระดับสงูอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายท่ีก�าหนด และในกรณท่ีีจ�าเป็น คณะกรรมการบรษัิทอาจ

จัดให้มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

(3.3) ภายหลังการประชุม คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท�ารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

(4) การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร

 คณะกรรมการบรษัิทอาจจัดให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิาร อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อเปิดโอกาสให้มีการประชุม

ระหว่างกันเองตามความจ�าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไมมี่ฝ่ายจัดการรว่มด้วย 

และจะแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมด้วย
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นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

(5) เลขานุการบริษัท

(5.1) คณะกรรมการบรษัิทจะแต่งต้ังเลขานุการบริษัท โดยพจิารณาคุณสมบัติและประสบการณท่ี์เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี

ในการให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสาร

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารส�าคัญต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานงานให้มี

การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทจะเปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์

ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�าปีและบน website ของบริษัท

(5.2) เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี

(ก) จัดท�าและเก็บรักษาเอกสารของบริษัท ดังต่อไปน้ี

- ทะเบียนกรรมการ

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

- รายงานประจ�าปี

(ข) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดสง่ส�าเนารายงานการมีสว่นได้เสีย

ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 
ซึ่งจัดท�าโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ให้กับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันท�าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน

(ค) ด�าเนินการเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น

(ง) ให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับข้อก�าหนดและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ

(จ) ด�าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด และ/หรือ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

(5.3) คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนและสง่เสรมิให้เลขานุการบรษัิทได้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เลขานุการบริษัทต้องเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ

เลขานุการบริษัทในหลักสูตรรับรอง (certified program) เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หรือสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เป็นต้น

(5.4) ในกรณท่ีีเลขานุการบรษัิทพน้จากต�าแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งต้ังเลขานุการบริษัท

คนใหมภ่ายใน 90 วันนับแต่วันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพน้จากต�าแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบัติหน้าท่ี และให้คณะกรรมการ

บริษัทมีอ�านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้าท่ีแทนในชว่งเวลาดังกล่าว
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หลักปฏิบัติ 4

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลกัปฏบิตั ิ4.1 การสรรหาประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และการพัฒนาผูบ้รหิารระดบัสูง
คณะกรรมการบริษัทจะด�าเนินการเพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง 
ท่ีมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจ�าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสูเ่ป้าหมาย

(1) คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

(2) คณะกรรมการบริษัท จะติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารดูแลให้มีผู้บริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม 

(3) เพื่อให้การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

พิจารณาและจัดให้มีแผนสืบทอดต�าแหน่ง (succession plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และให้รายงานผลการด�าเนินงานตามแผนสืบทอดต�าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ

(4) คณะกรรมการบริษัทสง่เสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และผู้บรหิารระดับสงู ได้รบัการอบรมและพฒันาเพ่ือ

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

(5) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท อาจด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ในการเป็น

กรรมการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตน และห้ามมิให้ประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจท่ีมี

สภาพอยา่งเดียวกันหรือเป็นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย หรอืเขา้เป็นหุ้นสว่น หรอืกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน

ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท และบริษัทย่อย ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ 

ของบุคคลอ่ืน 

หลักปฏิบัติ 4.2 โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม
คณะกรรมการบริษัท จะก�ากับดูแลให้มีการก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม

(1) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการก�าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหาร

ระดับสงู และบุคลากรอ่ืนๆ ทกุระดับปฏิบติังานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และสอดคล้องกับ

ผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึง

(1.1) การพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน ผลการด�าเนินงานระยะสั้น (เชน่ โบนัส) และผล

การด�าเนินงานระยะยาว (เชน่ โครงการท่ีให้สิทธปิระโยชน์แก่พนักงานในรูปแบบ ต่างๆ เป็นต้น)

(1.2) นโยบายเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทน โดยค�านึงถึงปัจจัยต่างๆ ท่ีส�าคัญ เช่น ระดับค่าตอบแทนเทียบเท่าได้กับระดับ

อุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการด�าเนินงานของกิจการ เป็นต้น

(1.3) นโยบายเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นท่ีรับทราบ
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(2) คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาและก�าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ

ค่าตอบแทนและการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยหลักเกณฑ์การประเมินผลงานควรจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสามารถบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยจะส่ือสารให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ

เกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้า และประเมินผลงานเป็นประจ�าทกุปี ท้ังน้ี ประธานกรรมการจะเป็นผู้สื่อสารผลการพจิารณา 

รวมท้ังประเด็นเพื่อการพัฒนาให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบ

(3) คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาหลักเกณฑ์และปัจจัยในการ

ประเมินผลงานและอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดับสงู โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นผู้จัดท�าและเสนอ

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน2

(4) คณะกรรมการบรษัิทจะก�ากับดแูลให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการก�าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัย

ในการประเมินผลงานส�าหรับท้ังองค์กร โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้จัดท�าและเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน3 

หลักปฏิบัติ 4.3 โครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายในการท�าความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผู้ถือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรหิารงาน

ของกิจการและอ�านาจในการควบคมุการบริหารจัดการกิจการ เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอยา่งเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 4.4 การพัฒนาทักษะบุคลากร
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ�านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ 

ท่ีเหมาะสม

(1) คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธข์ององค์กร พนักงานในทกุระดับ

มีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถ 

ขององค์กรไว้

(2) คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลให้มีการจัดต้ังกองทนุส�ารองเล้ียงชีพ เพื่อดแูลให้พนักงานมีการออมอยา่งเพยีงพอส�าหรบัรองรบั

การเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงานมีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคล้อง

กับชว่งอายุ ระดับความเสี่ยง เป็นต้น

 

2 อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2564
3 อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2564 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 20 มกราคม 2564
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

หลักปฏิบัติ 5

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 5.1 สร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ มีคุณประโยชน์ต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญและสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชน์

ต่อผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(1) คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม และดูแลให้ฝ่ายจัดการน�าไป 

เป็นสว่นหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ ์การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด�าเนินงาน และการติดตามผลการด�าเนินงาน

(2) คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง ท้ังในแง่ 
รูปแบบธุรกิจ (business model) แนวคิด มุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุง

กระบวนการผลิตและกระบวนการท�างาน รวมท้ังการร่วมมือกับคู่ค้า เพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันท้ังแก่กิจการ ลูกค้า 
คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม และไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม

หลักปฏิบัติ 5.2 ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อน 
อยูใ่นแผนด�าเนินการ (operational plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าทกุฝ่ายขององค์กรได้ด�าเนินการสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ เป้าหมายหลัก 

และแผนกลยุทธ ์(strategies) ของกิจการ

ด้วยค�านึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (roles of stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกลไกท่ีท�าให้ม่ันใจว่ากิจการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธขิองผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วน

ในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ท่ีเป็นไปด้วยความยั่งยืน

(1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง 

 ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพ 

สิทธมินุษยชน ได้แก่ การก�าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวัสดิการให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ

มากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ 

และสง่เสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท�างานในด้านอ่ืนๆ

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง และค�านึงถึงสขุภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูล

ลูกค้า การบริการหลังการขาย ตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมท้ังการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย (sales conduct) ต้องกระท�า 
อยา่งมีความรับผิดชอบ ไม่ท�าให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า
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(3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

 มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเง่ือนไขสญัญาหรอืขอ้ตกลงท่ีเป็นธรรม ชว่ยให้ความรู ้พฒันาศักยภาพและยกระดับความสามารถ

ในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่าง 

เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหว่างกันอยา่งยั่งยืน

(4) ความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี

 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ในกรณีท่ี 

ไมส่ามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงหรอืมีเหตุท�าให้ผิดนัดช�าระหน้ี ต้องรบีแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบโดยไมป่กปิดขอ้เท็จจรงิ 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล ท้ังน้ี บริษัทจะด�าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิลเพื่อให้การด�าเนินงานเติบโตยั่งยืนและมีฐานะทางการเงินท่ีม่ันคงและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่เจ้าหน้ี

(5)  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

 น�าความรูแ้ละประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสรา้งเสรมิประโยชน์ต่อชุมชนได้อยา่งเป็นรูปธรรม มีการติดตาม

และวัดผลความคืบหน้าและความส�าเร็จในระยะยาว

(6)  ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

 ป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้ม่ันใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุม 
การใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (ส�าหรับการผลิต ขนส่ง หรือในส�านักงาน) การใช้น�า การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแล 

และฟื้ นฟคูวามหลากหลายทางชีวภาพท่ีได้รบัผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปล่อยและจัดการของเสยีท่ีเกิดจาก 

การประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

(7) หน่วยงานราชการ หน่วยงานก�ากับดูแล

 ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานราชการ หน่วยงานก�ากับดูแลท่ีเก่ียวข้องอยา่งเครง่ครัด 

(8) การแขง่ขันอยา่งเป็นธรรม 

 ประกอบธุรกิจอยา่งเปิดเผยโปรง่ใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแขง่ขันอยา่งไม่เป็นธรรม

(9) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และประกาศ 

นโยบายดังกล่าวต่อสาธารณะ โดยอาจเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงสนับสนุน 

ให้บริษัทอ่ืนๆ และคู่ค้า เห็นถึงความส�าคัญและสนับสนุนให้มีการด�าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
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หลักปฏิบัติ 5.3 จัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยค�านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ได้อยา่งยั่งยืน

(1) คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความจ�าเป็นของทรัพยากรท่ีต้องใช้ ท้ังทรัพยากรทางการเงิน (financial capital) การผลิต 
(manufactured capital) ภูมิปัญญา (intellectual capital) บุคลากร (human capital) สังคมและความสัมพันธ ์(social and 
relationship capital) และธรรมชาติ (natural capital) รวมท้ังตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกัน
และกัน ซึ่งการก�าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) ท่ีต่างกันยอ่มท�าให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรท่ีต่างกันด้วย ดังน้ัน 
ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจะค�านึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าท่ีจะเกิดขึ้นต่อทรัพยากร 
โดยยังคงอยูบ่นพื้นฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบ และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยั่งยืน

(2) คณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้ม่ันใจว่า ในการบรรลวัุตถปุระสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายจัดการมีการทบทวน พฒันา 
ดูแลการใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�านึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายในและ
ภายนอกอยูเ่สมอ

หลักปฏิบัติ 5.4 การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก�ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับ 
ความต้องการของกิจการ รวมท้ังดแูลให้มีการน�าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเพิม่โอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด�าเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ

(1) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายเพ่ือจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเจตนารมณ์เพื่อ 
จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด�าเนินธุรกิจและก�าหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีท่ีไม่สามารถจัดสรรทรัพยากร 
ได้เพียงพอตามท่ีก�าหนดไว้ ท้ังน้ี เพื่อให้ม่ันใจว่า
- บริษัทได้ท�าตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ (confidentiality)
- การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) รวมท้ังป้องกันมิให้มีการน�าข้อมูลไปใช้ 

ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต
- บรษัิทได้พิจารณาความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและมีมาตรการในการบรหิารจัดการความเสีย่งดังกล่าวในด้านต่างๆ 

เช่น การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (business continuity management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ี 
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ (incident management) การบริหารจัดการทรัพย์สิน
สารสนเทศ (asset management) เป็นต้น

- บรษัิทได้พจิารณาการจัดสรรและบรหิารทรพัยากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ก�าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการก�าหนด
ล�าดับความส�าคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ ความเหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ ์ผลกระทบต่อการ
ด�าเนินธุรกิจ ความเรง่ด่วนในการใช้งาน งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้อง
กับรูปแบบธุรกิจ (business model) เป็นต้น

(2) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กร ครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย

(3) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ
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หลักปฏิบัติ 6

ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 6.1 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะท�าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธผิล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

(1) คณะกรรมการบริษัทเข้าใจความเสี่ยงท่ีส�าคัญของกิจการและอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได้

(2) คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์

และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของกิจการ เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กร 

ให้เป็นทิศทางเดียวกัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญกับสญัญาณ เตือนภัยล่วงหน้าและดแูลให้มีการทบทวนนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�า เชน่ ปีละ 1 ครั้ง

(3) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้บริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจัยท้ังภายนอกและภายในองค์กรท่ีอาจ 
ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก�าหนดไว้ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (strategic risk) ความเสี่ยงด้านการ 

ปฏิบติังาน (operational risk) ความเสีย่งด้านการเงิน (financial risk) และความเสีย่งด้านการปฏิบติัตามกฎระเบยีบขอ้บงัคับ 

(compliance risk) เป็นต้น

(4) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้นของความเส่ียงท่ีได้ระบุไว้เพื่อ 
จัดล�าดับความเสี่ยง และมีวิธีจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม (เช่น การยอมรับความเสี่ยง (take) การลดหรือการควบคุม 

ความเสี่ยง (treat) การหลีกเล่ียงความเสี่ยง (terminate) และการถ่ายโอนความเสี่ยง (transfer)) รวมท้ังติดตามและประเมิน

ผลประสิทธผิลของการบริหารความเสี่ยงอยา่งสม�าเสมอ

(5) คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าท่ีขา้งต้นให้ คณะกรรมการจัดการ เพื่อท�าหน้าท่ีจัดให้มีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกับการบรหิาร

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมกับธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

(6) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ทั้งระดับประเทศ 
และระดับสากล 

(7) ให้ประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และน�ามารวมเป็นส่วนหน่ึงในการ

พิจารณาผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทด้วย
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หลักปฏิบัติ 6.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธภิาพและอิสระ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งทุกท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและ

หน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย

(2) หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้ก�าหนดเป็นลายลักษณอั์กษรไว้ใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” 

ซึ่งรวมถึงหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

- สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและครบถ้วน (accuracy and completeness)

- สอบทานให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล

- สอบทานให้กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

- พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- พจิารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีและพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมท้ังประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

- พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าเป็นไปตามกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข้อง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

- สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

(3) คณะกรรมการบรษัิทจะก�าหนดให้บรษัิทมีกลไกหรอืเครื่องมือท่ีจะท�าให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงขอ้มูลท่ีจ�าเป็น

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น เอ้ืออ�านวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู้ท่ีเก่ียวข้องมาให้ข้อมูล 

การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้

(4) คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มี หนว่ยงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้รบัผิดชอบในการพฒันา

และสอบทานประสิทธภิาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจ�าปี

(5) คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในและเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�าปี

หลักปฏิบัติ 6.3 ความป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
และรายงานการมีส่วนได้เสีย
คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท กับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท 

และการท�าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธเ์ก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร

(1) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก�าหนดนโยบายและวิธปีฏิบัติ

ในการรักษาความลับ (confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (availability) 

รวมท้ังการจัดการขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์(market sensitive information) นอกจากน้ี จะดแูลให้กรรมการ 

ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย
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(2) คณะกรรมการบรษัิทได้ก�าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ท่ีไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมท้ัง

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยต้องหลีกเล่ียงการกระท�าท่ีก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง 

ความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินรวมถึงไม่มีอ�านาจอนุมัติ 

ในธุรกรรมน้ันๆ 

(3) คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้กรรมการรายงานการมีสว่นได้เสีย อยา่งน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมและให้บันทึก

ไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญ 

ในลักษณะท่ีอาจท�าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระน้ัน

หลักปฏิบัติ 6.4 การต่อต้านคอร์รัปชัน
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดแูลให้มีการจัดท�านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน และส่ือสาร

ในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการน�าไปปฏิบัติได้จริง

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ 

ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

หลักปฏิบัติ 6.5 การรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส โดยก�าหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีชัดเจนไว้ใน “นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�าผิดและการร้องทุกข์ (Whistle Blowing and Grievance Policy)” 

ซึ่งรวมถึง 

- ขอบเขตการแจ้งเบาะแส

- แนวทางการแจ้งเบาะแส การให้ข้อมูล การสอบสวน การลงโทษ

- การให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล การจัดเก็บรักษาข้อมูล การรักษาความลับ

- ชอ่งทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ซึ่งมีมากกว่า 1 ชอ่งทาง

ท้ังน้ี จะจัดให้มีการเปิดเผยชอ่งทางการรับเรื่องร้องเรียนไว้ใน website ของบริษัท หรือรายงานประจ�าปี
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หลักปฏิบัติ 7

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1 จัดท�ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญ
คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท�ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง โดยจะด�าเนินการดังต่อไปน้ี

(1) จะดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท�าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี 

ความรับผิดชอบ และมีจ�านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้จัดท�าบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์

(2) จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียตามความจ�าเป็นและเหมาะสมอย่างสม�าเสมอ เป็นจริง ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา สอดคล้องกับกฎหมาย ค�านึงถึงปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้ง และยดึหลักการของการมีนัยส�าคัญ (materiality 

concept) ในการพิจารณานัยส�าคัญของเรื่องท่ีต้องเปิดเผยในกรณีท่ีกฎหมายไม่ได้ก�าหนดไว้ชัดแจ้ง ท้ังข้อมูลทางการเงิน 
และข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน และปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอยา่งสม�าเสมอ ท้ังน้ี กรณีท่ีเป็นรายงานทางการเงิน จะพิจารณาปัจจัยดังต่อไปน้ี

- ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

- ความเห็นของผู้สอบบัญชใีนรายงานทางการเงิน และขอ้สงัเกตของผู้สอบบัญชเีก่ียวกับระบบควบคมุภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกต

ของผู้สอบบัญชีผ่านการสื่อสารในชอ่งทางอ่ืนๆ (ถ้ามี)

- ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

- ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ ์และนโยบายของบริษัท

(3) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจ�าปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะ

การเงินและผลการด�าเนินงานอยา่งเพียงพอ และสนับสนุนให้จัดท�าค�าอธบิายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผย งบการเงินทุกไตรมาส ท้ังน้ี เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบ

ข้อมูลและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน 
นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว

(4) ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเก่ียวข้องกับกรรมการท่านใดท่านหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการท่านน้ันจะดูแล 
ให้การเปิดเผยในสว่นของตนมีความครบถ้วนถูกต้อง เชน่ ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน เป็นต้น
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หลักปฏิบัติ 7.2 ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 
และความสามารถในการช�าระหนี้
คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�าระหน้ี

(1) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิทอยา่งสม�าเสมอ โดยคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการจะรว่มกันหาทางแก้ไขโดยเร็วหากเริม่มีสัญญาณบง่ชีถึ้งปัญหา

สภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�าระหน้ี

(2) ในการอนุมัติการท�ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะท�าให้ม่ันใจได้ว่า 
การท�ารายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการด�าเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถ 

ในการช�าระหน้ี

หลักปฏิบัติ 7.3 การแก้ไขปัญหากรณีประสบปัญหาทางการเงิน
หากเกิดภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท�าให้ม่ันใจได้ว่ากิจการ

มีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ท้ังน้ี ภายใต้การค�านึงถึงสิทธขิองผู้มีสว่นได้เสีย

(1) กรณีท่ีกิจการมีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถช�าระหน้ีหรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะติดตามอย่างใกล้ชิด 

และดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูล 

 ท้ังน้ี ตัวอย่างสัญญาณบ่งช้ีท่ีอาจแสดงว่ากิจการมีแนวโน้มประสบปัญหาทางการเงิน เช่น (1) ภาวะขาดทุนต่อเน่ือง 
(2) กระแสเงินสดต�า (3) ข้อมูลทางการเงินไม่ครบถ้วน (4) ขาดระบบบัญชีท่ีเหมาะสม (5) ขาดการประเมินกระแสเงินสด 

และงบประมาณ (6) ไม่มีแผนธุรกิจ (7) ส่วนหน้ีสินท่ีเพิ่มขึ้นเกินกว่าส่วนสินทรัพย์ (8) มีปัญหาในการระบายสินค้าคงคลัง 
และการเก็บหน้ี เป็นต้น

(2) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้กิจการก�าหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค�านึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มี 

สว่นได้เสียซึ่งรวมถึงเจ้าหน้ี ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอยา่งสม�าเสมอ

(3) คณะกรรมการบริษัทจะท�าให้ม่ันใจได้ว่าการพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่ว่าจะด้วย 
วิธกีารใด จะต้องเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล

หลักปฏิบัติ 7.4 รายงานความยัง่ยืน
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดท�ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

(1) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอยา่งเป็นธรรม 

และการเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค�านึงถึงกรอบการรายงานท่ีได้รับ 
การยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ตามความเหมาะสมของกิจการ

(2) คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นเรื่องท่ีส�าคัญและสะท้อนการปฏิบัติท่ีจะน�าไปสู่การสร้างคุณค่า 

แก่กิจการอยา่งยั่งยืน
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หลักปฏิบัติ 7.5 นักลงทุนสัมพันธ์
คณะกรรมการบริษัทจะก�ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มี หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท�าหน้าท่ีส่ือสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้เก่ียวข้องอยา่งเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

(1) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา 

ใชช้อ่งทางท่ีเหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลท่ีมีต่อผลต่อราคาหลักทรพัย ์รวมท้ังมีการสื่อสารให้เขา้ใจตรงกันท้ังองค์กร

ในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

(2) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการก�าหนดผู้ท่ีรับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยเฉพาะ ซึ่งจะเป็นผู้ท่ีมี 

ความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ค่านิยมองค์กร และสามารถ

สื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอยา่งดี 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ฝ่ายจัดการก�าหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทนุสัมพนัธ ์เชน่ การจัดให้มีหลักปฏิบติั

ในการให้ข้อมูล นโยบายการจัดการข้อมูลท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมท้ังก�าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของนักลงทุน

สัมพันธใ์ห้ชัดเจน เพื่อให้การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ

หลักปฏิบัติ 7.6 การเผยแพร่ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตาม 

หลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดและผา่นชอ่งทางของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการเปิดเผยขอ้มูล

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่นชอ่งทางอ่ืนด้วย เชน่ website ของบริษัท พร้อมท้ังน�าเสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่งรวมถึงข้อมูล

ดังต่อไปน้ี

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร 

- ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

- รายชื่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

- งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงาน ท้ังฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า

- แบบ 56-1 และรายงานประจ�าปี ท่ีสามารถดาวน์โหลดได้

- ข้อมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทได้น�าเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ

- โครงสร้างการถือหุ้น และโครงสร้างกลุ่มบริษัท

- กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

- หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

- ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ

- นโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัท และนโยบายหรือกฎบัตรท่ีส�าคัญ เช่น กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร 

ของคณะกรรมการยอ่ยทุกชุด จรรยาบรรณทางธุรกิจ เป็นต้น 

- ข้อมูลติดต่อหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์และเลขานุการบริษัท 
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หลักปฏิบัติ 8

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น การมี 

ส่วนแบ่งในก�าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอครบถ้วน การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียง 

ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอยา่งอิสระและเท่าเทียม การมีสว่นรว่มตัดสนิใจในเรื่องส�าคัญและมีผลกระทบต่อบรษัิท เชน่ การแต่งตั้งหรอื

ถอดถอนกรรมการ การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งต้ังหรือถอดถอนผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

การจัดสรรเงินปันผล การก�าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธ ิการลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษตามท่ีกฎหมายก�าหนด เป็นต้น การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นชอ่งทางส�าคัญท่ีผู้ถือหุ้นของบริษัทสามารถใช้สิทธขิองตนในฐานะ

ผู้ถือหุ้นได้ นอกจากน้ี บริษัทยังค�านึงถึงการปฏิบัติและคุ้มครองสิทธผู้ิถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม (the equitable 

treatment for shareholders) ด้วยเชน่กัน 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิ

ของผู้ถือหุ้นและเคารพต่อหลักการปฏิบัติอยา่งเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 8.1 การมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีสว่นรว่มในการตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัท ดังต่อไปน้ี

(1) ก�ากับดูแลให้เรื่องส�าคัญ ท้ังประเด็นท่ีก�าหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด�าเนินงานของกิจการ

ได้รับการพิจารณา และ/หรือ อนุมัติโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้นโดยเรื่องส�าคัญดังกล่าวจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

(2) สนับสนุนการมีสว่นรว่มของผู้ถือหุ้น โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับ

การเลือกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี เพื่อส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียม ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก�าหนดและประกาศผ่าน website ของบริษัทและตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย

(3) ก�ากับดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธขิองผู้ถือหุ้น กล่าวคือ

(3.1) ส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องและเผยแพร่บน website ของบริษัท ก่อนวันประชุมตาม 

ระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด

(3.2) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�าหนดหลักเกณฑ์การส่งค�าถามล่วงหน้าและเผยแพร ่

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัท
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(3.3)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมจะจัดท�าและเผยแพร่เป็น 2 ภาษา ท้ังภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย

- วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น

- วาระการประชุม โดยระบุว่าเป็นวาระเพื่อทราบหรือเพื่ออนุมัติ รวมท้ังแบง่เป็นเรื่องๆ อยา่งชัดเจน

- วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุมท่ีเสนอ 

- หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�าหนด โดยน�าเสนอข้อมูลของกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้ารว่มประชุมและออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นได้

- ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เชน่ ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธขิองหุ้น

แต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น เอกสาร 

ท่ีผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุม เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 8.2 การประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด�าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ 

เอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธขิองตน ดังต่อไปน้ี

(1) ก�าหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยค�านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุม 

ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

(2) ดูแลไม่ให้มีการกระท�าใดๆ ท่ีเป็นการจ�ากัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้น 

ไมส่ามารถเข้ารว่มประชุมได้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุม

แทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทได้จัดสง่ไปพร้อมหนังสือนัดประชุม

(3) ส่งเสริมการน�าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้ 
การด�าเนินการประชุมสามารถกระท�าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�า

(4) ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ

ข้อบังคับของบริษัท ชี้แจงเก่ียวกับกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ จัดสรรเวลาส�าหรับแต่ละ

วาระการประชุมท่ีก�าหนดไว้อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและต้ังค�าถามต่อท่ีประชุมในเรื่อง 
ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทได้

(5) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส�าคัญได้ การด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม 

ท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพ่ิม

วาระการประชุมท่ีไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�าเป็น โดยเฉพาะวาระส�าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล 

ก่อนตัดสินใจ

(6) คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายใหก้รรมการทกุท่านและผู้บริหารระดับสงูท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มการประชุม เพื่อใหผู้้ถือหุ้นมีโอกาส

ซักถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้

(7) ก่อนเร่ิมการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบจ�านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้ถือหุ้น 
ท่ีมอบฉันทะ วิธกีารประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง

(8) ในกรณท่ีีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เชน่ ผู้ถือหุ้นใชส้ทิธใินการแต่งต้ัง

กรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งต้ังกรรมการ เป็นต้น

(9) สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง และส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมทราบ 

พร้อมท้ังบันทึกไว้ในรายงานการประชุม



406

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

หลักปฏิบัติ 8.3 มติที่ประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท�ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้อง 

และครบถ้วน

(1) คณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้บรษัิทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง ภายในวันท�าการถัดไป ผ่านระบบ

ขา่วของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบน website ของบริษัท

(2) คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้บริษัทน�าส่งส�าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตาม 

หลักเกณฑ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายในเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�าหนด

(3) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอยา่งครบถ้วน อยา่งน้อยดังต่อไปน้ี

- รายชื่อกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าประชุม และสัดสว่นกรรมการท่ีเข้ารว่มการประชุม/ไม่เข้ารว่มการประชุม

- วิธกีารลงคะแนนและนับคะแนน มติท่ีประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

- ประเด็นค�าถามและค�าตอบในท่ีประชุม รวมท้ังชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ
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นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต และไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

ท่ีขดัแยง้กับผลประโยชน์ของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์บรษัิทจึงได้ก�าหนดนโยบายป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ดังน้ี 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร4 และพนักงาน ประกอบธุรกิจหรือมีสว่นรว่มในธุรกิจท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือเป็นการแขง่ขัน 

กับกิจการของบริษัท และบริษัทยอ่ย หรือเข้าเป็นหุ้นสว่น หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขันกับกิจการของบริษัท และบริษัทยอ่ย ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องหลีกเล่ียงการกระท�าท่ีจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการ 

ท่ีเก่ียวโยงกับตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ีจ�าเป็นต้องท�ารายการเชน่ว่าน้ัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องแจ้ง

ให้บรษัิททราบถึงความสมัพันธ ์หรือการเก่ียวโยงของตนและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งในรายการดังกล่าว และจะต้องไมเ่ขา้รว่มการพจิารณา

อนุมัติในรายการน้ันๆ

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้อง ใช้หรือเผยแพร่ข้อมูลภายในของบริษัท 

ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือใช้แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ และ 

ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้อง ก่อนมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

โดยท่ัวถึงผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย

4. การท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะต้องปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งของส�านักงาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“ส�านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก�ากับตลาดทนุ และตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด และจะต้องน�าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา 

ความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมท้ังจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือ หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

5. การรายงานการมีสว่นได้เสีย

 กรรมการ และผู้บรหิาร มีหน้าท่ีจัดท�าและรายงาน “แบบรายงานการมีสว่นได้เสีย” ของกรรมการ ผู้บรหิาร รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

ของตน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก�ากับดูแลด้านการมีสว่นได้เสียเป็นประจ�าทุกปี และต้องจัดท�าแบบรายงานดังกล่าว

เม่ือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงเสมอ 

 กรรมการมีหน้าท่ีรายงานการมีสว่นได้เสยี อยา่งน้อยก่อนการพจิารณาวาระการประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�าคัญในลักษณะท่ีอาจท�าให้กรรมการรายดังกล่าว 

ไม่สามารถให้ความเห็นได้อยา่งอิสระ งดเว้นจากการมีสว่นรว่มในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้รวบรวมข้อมูลและจัดท�ารายงานดังกล่าวเพ่ือเสนอ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใช้ในการตรวจสอบและการก�ากับดูแลด้านความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์

4 “ผู้บริหาร” ตามนิยามของส�านักงาน ก.ล.ต. หมายความว่า ผู้จัดการ ผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซ่ึงด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ารงต�าแหน่ง 
 ระดับบริหารรายท่ี 4 ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า
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6. การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัท ซึ่งเป็นของตนเอง และ/หรือ 

ของบุคคลท่ีมีความสมัพนัธกั์บตนเอง5 ต่อส�านักงาน ก.ล.ต. ตามรูปแบบอิเล็กทรอนิกสข์องส�านักงาน ก.ล.ต. เม่ือมีการซื้อ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ (เว้นแต่เป็นการโอนหรือรับโอนซึ่งกระท�ากับผู้รับฝากหลักทรัพย์ (custodian) ท่ีถือครอง 

หลักทรัพย์แทนบุคคลดังกล่าว) ภายในระยะเวลาดังต่อไปน้ี

(1) กรณีกรรมการและผู้บริหารยังไม่มีรายชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของส�านักงาน ก.ล.ต. 

 -  ภายใน 7 วันท�าการ นับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

(2) กรณีกรรมการและผู้บริหารท่ีมีรายชื่อแสดงในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของส�านักงาน ก.ล.ต. แล้ว

 -  ภายใน 3 วันท�าการ นับแต่วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์

    และแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือรวบรวมและสรุปรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าว เพื่อเสนอต่อ 

      ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อรับทราบต่อไป

5 “บุคคลท่ีมีความสัมพันธกั์บตนเอง” ตามประกาศของส�านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง

 (1) คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยูกิ่นด้วยกันฉันสามีภริยา
 (2)   บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
 (3)   นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วน 
  ท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลน้ัน
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รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการ บริษััท บี.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน) (“บี.กริม เพาเวอร์”) ได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการต่รวจำสอบ ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จำำานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ อีกทั�งยังมีประสบการณ์ทางด้านธุรกิจำพลังงานและวิศวกรรม ด้านบัญชีและ
ด้านการเงิน ได้แก่ นางอัญชลี ชวนิชย ์เป็นประธานคณะกรรมการต่รวจำสอบ นายอนุสรณ ์แสงน่ิมนวล และนางสุนีย ์ศรไชยธนะสุข 
เป็นกรรมการต่รวจำสอบ โดยมีนายสชุล วัฒนสขุชัย ผู้ชว่ยกรรมการผู้จัำดการใหญฝ่่ายต่รวจำสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ต่รวจำสอบ

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้ปฏิิบติั่หน้าท่ีต่ามขอบเขต่ และความรบัผิดชอบอยา่งเป็นอิสระต่ามท่ีได้รบัมอบหมายจำากคณะกรรมการ
บริษััท โดยมีการระบุไว้เป็นลายลักษัณ์อักษัรในกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจำสอบ ซึ่งมีการสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และ
สอดคล้องต่ามแนวปฏิิบัติ่ท่ีดีของคณะกรรมการต่รวจำสอบ ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ต่ลาดหลักทรัพย์ (“กั.ล.ต.”) และต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และได้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ 
ต่รวจำสอบต่่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษััทเป็นวาระประจำำา 

ในปี 2563 คณะกรรมการต่รวจำสอบได้มีการจำัดประชุมทั�งสิ�น 12 ครั�ง โดยมีกรรมการต่รวจำสอบทกุท่านเขา้รว่มการประชุมคิดเป็น
ร้อยละ 100 และมีการเข้าเยี่ยมชมโรงไฟฟ้าและโครงการต่่างๆ ของบี.กริม เพาเวอร์ นอกจำากนี� มีการประชุมรว่มกับผู้สอบบัญชี
และหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม (Private Session) 1 ครั�ง เพ่ือให้ม่ันใจำว่าผู้สอบบัญชีและ 
หน่วยงานต่รวจำสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิิบัติ่งาน 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการต่รวจำสอบได้ปฏิิบัติ่หน้าท่ีมีสาระสำาคัญโดยสรุป ดังต่่อไปนี�  

การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล งบการเงินรวมของ บี.กริม เพาเวอร์ และงบการเงินเฉพาะ
กิจำการประจำำาปี 2563 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายบริหาร ในประเด็นท่ีมีสาระสำาคัญ การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีสำาคัญ  
การประมาณการทางบญัชท่ีีสง่ผลต่่อข้อมูลทางการเงินและงบการเงินและเรื่องสำาคัญในการต่รวจำสอบ (Key Audit Matters: KAM) 
ในรายงานผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการต่รวจำสอบสรุปความเห็นว่าการจัำดทำางบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ่
ประกอบงบการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์  มีการจัำดทำาขึ�นอยา่งถูกต้่องครบถ้วน ทันเวลา และเชื่อถือได้ ซึ่งเป็นไปต่ามมาต่รฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทย เพื่อเป็นประโยชน์ต่่อผู้ใช้งบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้รายงานความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ไม่พบ
ขอ้สงัเกต่ท่ีเป็นสาระสำาคัญ ผลการประเมินการควบคมุมีความเหมาะสม ไมพ่บการปกปิดขอ้มูล และสามารถทำางานได้อยา่งเป็นอิสระ

นอกจำากนี� คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานเก่ียวกับการจัำดทำาบทรายงานการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) เพื่อให้มั่นใจำว่ามีข้อมูลท่ีถูกต้่อง ครบถ้วน เพียงพอ และเป็นประโยชน์ต่่อผู้ถือหุ้น รวมถึง 
นักลงทุนท่ัวไปในการนำาไปใช้ประกอบการตั่ดสินใจำลงทุน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การสอบทานรายการระหว่างกนั หรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการท่ีอาจำมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ 
และบรษัิัทในเครอื ต่ามประกาศ ก.ล.ต่. และ ต่ลท. ผลการสอบทานพบว่า รายการระหว่างกันของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ และบริษััท 
ในเครือ ได้มีการดำาเนินการต่ามเง่ือนไขปกติ่ธุรกิจำท่ัวไป มีความสมเหตุ่สมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่่อ บี.กริม เพาเวอร์ และ 
ไมเ่อื�อประโยชน์ต่่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

การสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานการปฏิิบัติ่งาน และกำากับให้ บี.กริม เพาเวอร์ ดำาเนินกิจำการต่่างๆ อยา่งถูกต้่องต่ามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละต่ลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำาหนดของ ก.ล.ต่. และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจำของ บี.กริม เพาเวอร์ ซึ่งครอบคลมุ
ถึงนโยบาย ระเบียบต่่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่่อต้่านการคอรร์ปัชัน อยา่งเครง่ครัด นอกจำากนี�คณะกรรมการต่รวจำสอบได้กำาชับให้
บ.ีกรมิ เพาเวอร ์ติ่ดต่ามรา่งกฎหมายท่ีอยูใ่นระหว่างการพจิำารณาและอาจำสง่ผลกระทบต่่อ บี.กรมิ เพาเวอร์ เพื่อเต่รยีมความพรอ้ม
ก่อนการประกาศใช้ใหม่

การสอบทานการบริหารความเส่ียงและการประเมินการควบคุมภายใน

คณะกรรมการต่รวจำสอบรับทราบการกำากับดูแลการบริหารจัำดการความเสี่ยงท่ีดำาเนินการโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
อยา่งสม�าเสมอทกุไต่รมาส รวมถึงสนับสนุนการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในต่ามแนวทางปฏิบิติั่ด้านการควบคมุภายใน
ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) และยงัมีการกำาหนดดัชนีชี�วัด
ความเสีย่ง (Key Risk Indicators:  KRIs) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางการบรหิารความเสีย่ง และควบคมุความเสีย่งให้อยูใ่นระดับท่ียอมรบัได้
มีกระบวนการทบทวนและติ่ดต่ามการดำาเนินงานอย่างสม�าเสมอ เพื่อให้สามารถรองรับกับสถานการณ์ท่ีไม่เป็นไปต่ามท่ี 
คาดการณ์และต่อบสนองต่่อการเปล่ียนแปลงอยา่งมีประสิทธภิาพ

ทั�งนี� คณะกรรมการต่รวจำสอบสอบทานระบบการควบคุมภายในของ บ.ีกริม เพาเวอร์ รว่มกับผู้สอบบัญชีและหน่วยงานต่รวจำสอบ
ภายใน ต่ามแนวทางของ ก.ล.ต่. และได้ให้ความสำาคัญกับการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำาหนดต่่างๆ  
และการบรหิารจัำดการต่ามแนวป้องกัน 3 ด้าน (Three Lines Model) ซึ่ง บ.ีกรมิ เพาเวอร์ จัำดให้มีระบบการต่รวจำสอบ ติ่ดต่าม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย และข้อกำาหนดต่่างๆ อย่างต่่อเน่ือง ผลการสอบทานพบว่า ไม่พบประเด็น 
หรือข้อบกพร่องท่ีอาจำส่งผลกระทบต่่อการดำาเนินงานและงบการเงินของ บี.กริม เพาเวอร์ อย่างมีสาระสำาคัญ อีกทั�งระบบ 
การควบคมุภายในของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ มีความโปรง่ใส เพยีงพอและเหมาะสม
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การก�ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้กำากับดูแลให้หนว่ยงานต่รวจำสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยให้รายงานต่รงต่่อคณะกรรมการต่รวจำสอบ 
ต่ามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัต่รหน่วยงานต่รวจำสอบภายใน นอกจำากนี� คณะกรรมการต่รวจำสอบได้พิจำารณาทบทวนกฎบัต่ร 
คณะกรรมการต่รวจำสอบและกฎบัต่รหนว่ยงานต่รวจำสอบภายใน เพื่อให้มีการปฏิิบัติ่งานท่ีถกูต้่องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
ข้อกำาหนดของ ก.ล.ต่. นโยบายกำากับดูแลกิจำการท่ีดี และมาต่รฐานสากลในการปฏิิบัติ่งานวิชาชีพต่รวจำสอบภายใน 

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้สอบทานความเหมาะสมและอนุมัติ่แผนการต่รวจำสอบภายในประจำำาปีและแผนระยะยาว โดยมุ่งเน้น
พิจำารณาจำากความเส่ียงเป็นสำาคัญ (Risk-based Approach) การปฏิิบัติ่งานต่ามแผน และผลการต่รวจำสอบของหน่วยงาน 
ต่รวจำสอบภายใน โดยให้ข้อแนะนำาการดำาเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสำาคัญ รวมทั�งผลการปฏิิบัติ่งานประจำำาปีของหน่วยงาน
ต่รวจำสอบภายใน การพฒันาบุคลากร และการประเมินความเพยีงพอและเหมาะสมของทรัพยากรของหนว่ยงานต่รวจำสอบภายใน
เพื่อให้การปฏิิบัติ่งานเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการต่รวจำสอบสอบทานนโยบายและจำรรยาบรรณทางธุรกิจำ (Code of Conduct) เพื่อให้เกิดการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี
อย่างเป็นระบบ และสอบทานนโยบายและกระบวนการแจ้ำงเบาะแสการกระทำาผิด (Whistleblowing) เพื่อให้สามารถแจ้ำง 
ข้อร้องเรียนสำาหรับการปฏิิบัติ่งานท่ีไม่เป็นไปต่ามกฎหมายหรือระเบียบของ บี.กริม เพาเวอร์ ต่ลอดจำนมีมาต่รการคุ้มครองสิทธิ
ของผู้แจ้ำงเบาะแสโดยถือขอ้มูลสว่นบุคคลและเอกสารหลักฐานของผู้รอ้งเรยีนไว้เป็นความลับ รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลให้สอดคล้องต่ามหลักการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี

การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจ�าปี 2564

คณะกรรมการต่รวจำสอบได้พิจำารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจำารณาเปรียบเทียบจำากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษัะ 
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณใ์นการต่รวจำสอบธุรกิจำพลังงาน รวมถึงค่าต่อบแทนการสอบบัญช ีคณะกรรมการต่รวจำสอบ 
ได้ให้ความเห็นต่่อคณะกรรมการบรษัิัท เพื่อนำาเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำำาปี 2564 โดยพจิำารณาอนุมัติ่แต่่งตั่�งผู้สอบบัญชี
จำากบริษััท ไพร้ซวอเต่อร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำำากัด โดยมี นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต่เลขท่ี 5339  
นายชาญชัย ชัยประสิทธิ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต่เลขท่ี 3760 และนายบุญเรือง เลิศวิเศษัวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต่เลขท่ี 6552  
เป็นผู้สอบบญัชปีระจำำาปีสิ�นสดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ของ บ.ีกรมิ เพาเวอร์ ซึง่ผู้สอบบญัชทัี�ง 3 ท่านดังกล่าว เป็นผู้สอบบญัชท่ีีได้ 
ความเห็นชอบจำาก ก.ล.ต่.

โดยสรุป ในปี 2563 คณะกรรมการต่รวจำสอบได้ปฏิิบัติ่หน้าท่ีต่ามความรบัผิดชอบโดยใชค้วามรูค้วามสามารถท่ีหลากหลาย มีความ
เป็นอิสระอยา่งเพยีงพอ และปฏิิบติั่งานสอดคล้องกับกฎบัต่รคณะกรรมการต่รวจำสอบ ต่ลอดจำนได้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจำ เพื่อประโยชน์ต่่อผู้มีสว่นได้สว่นเสยีอยา่งเท่าเทียมกัน คณะกรรมการต่รวจำสอบมีความเห็นว่า
บี.กริม เพาเวอร์ ได้ให้ความสำาคัญต่่อการดำาเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัำดทำางบการเงินแสดงข้อมูล 
อันเป็นสาระสำาคัญและเชื่อถือได้ สอดคล้องต่ามมาต่รฐานรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกัน หรอืรายการ
ท่ีอาจำก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอ มีระบบการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี ระบบการบริหารจัำดการความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายในและการต่รวจำสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล รวมทั�งมีการปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจำอยา่งถูกต้่องครบถ้วน

(นางอัญชลี ชวนิชย์ )                                    

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษััท บี.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน) (“บี.กริม เพาเวอร์”) ได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการ เพื่อทำา
หน้าท่ีกำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี จำริยธรรมและจำรรยาบรรณทางธุรกิจำ การบริหารจัำดการความยั่งยืน
และการต่่อต้่านการทุจำริต่คอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการประกอบด้วยกรรมการอิสระจำำานวน 3 ท่าน ได้แก่ 

 1. นายอนุสรณ์ แสงน่ิมนวล  ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการ 

 2. นางอัญชลี ชวนิชย์  กรรมการกำากับดูแลกิจำการ

 3. นายสมเกียรติ่ ศิริชาติ่ไชย  กรรมการกำากับดูแลกิจำการ 

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการได้ปฏิิบัติ่หน้าท่ีต่ามขอบเขต่ความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัต่รคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการ
และต่ามท่ีได้รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษััท โดยในปี 2563 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการมีการประชุมทั�งสิ�น 7 ครั�ง  
ซึ่งกรรมการกำากับดูแลกิจำการทกุท่านเขา้รว่มการประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบรษิััท
ทราบทุกไต่รมาส สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

การก�าหนดนโยบายและการส่งเสริม 
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

• การพิจำารณาและทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจำการ กฎบัต่รคณะกรรมการบริษััท และกฎบัต่รคณะกรรมการกำากับดูแล
กิจำการ ให้มีความสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจำการท่ีดีสำาหรับบริษััทจำดทะเบียนปี 2560 และเป็นไปต่ามบริบท 
ของธุรกิจำ

 • การพิจำารณาแผนงานการกำากับดูแลการดำาเนินงานให้เป็นไปต่ามหลักการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี และส่งเสริมขับเคล่ือนให้
พนักงานท่ัวทั�งองค์กรมีความรู้ความเข้าใจำด้านการกำากับดูแลกิจำการท่ีดีและจำรรยาบรรณทางธุรกิจำอยา่งต่่อเน่ือง

• การพิจำารณาและรับทราบผลการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจำการ อาทิ โครงการสำารวจำการกำากับดูแลกิจำการบริษััท 
จำดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง
ดำาเนินการ และมาต่รการทดแทน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิิบัติ่ในด้านต่่างๆ ให้มีความสอดคล้องกับหลักปฏิิบัติ่ และ
หลักเกณฑ์การประเมินมากยิ่งขึ�น 

• การกำากับดแูล และให้ขอ้เสนอแนะการพฒันาการดำาเนินงานด้านการต่่อต้่านคอร์รัปชนั และชอ่งทางการแจ้ำงเบาะแสการกระทำาผิด
และการร้องทกุข ์ต่ลอดจำนการปลกูจิำต่สำานึกให้พนักงานทุกระดับมีความต่ระหนักและความเขา้ใจำ เพื่อเป็นการสรา้งวัฒนธรรม
และบรรทัดฐานการทำางานในองค์กรอยา่งต่่อเน่ือง รวมถึง พิจำารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับมาต่รการต่่อต้่าน
และการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจำริต่คอร์รัปชันเพื่อการยื่นขอต่่ออายุใบรับรอง (Re-certification) การเป็นสมาชิก 
แนวรว่มปฏิิบติั่ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้่านทจุำรติ่ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) ท่ีได้ยื่นคำาขอเม่ือเดือนธนัวาคม 2563
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การก�ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อก�าหนด และแนวปฏิบัติที่ดี

• การกำากับดูแล และให้คำาปรึกษัาในการกำาหนดแนวทางการปฏิิบัติ่งานให้เป็นไปต่ามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำาหนด 
ท่ีเก่ียวข้องกับการดำาเนินธุรกิจำ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงอันเกิดจำากการดำาเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

• การกำากับดแูลการจัำดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำำาปี 2563 ให้เป็นไปต่ามหลักการกำากับดแูลกิจำการท่ีดี และมีความสอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัำดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานด้านความยัง่ยืน 

• การพจิำารณาแผนงาน กำาหนดเป้าหมาย และให้ข้อเสนอแนะการดำาเนินงานและการพฒันาการบรหิารจัำดการความยั่งยนืของ
องค์กรในด้านเศรษัฐกิจำ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปต่ามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ่ (SDGs) ต่ลอดจำนพัฒนาการดำาเนินงานให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนท่ีเก่ียวข้อง 
ในระดับสากล

• การพจิำารณาเขา้รว่มการประเมินความยัง่ยนืประจำำาปี 2563 และรบัทราบผลการประเมินความยัง่ยนื (Thailand Sustainability 
Investment) ของต่ลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน 
ในด้านต่่างๆ เพื่อยกระดับการดำาเนินงานให้เป็นไปต่ามมาต่รฐานสากล 

• ส่งเสริมและให้ข้อแนะนำาประเด็นการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social and 
Governance: ESG) เพื่อพัฒนาและยกระดับการทำางานและการรายงานผลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  
ไปสูม่าต่รฐานสากล

• การพิจำารณาเข้ารว่มและให้ข้อแนะนำาการเข้ารว่มประเมินด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental Social 
and Governance: ESG) ประจำำาปี 2563 กับหน่วยงานภายนอกต่่างๆ 

ด้วยความมุ่งม่ันต่่อการดำาเนินธุรกิจำภายใต้่หลักการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี การดำาเนินงานด้านความยั่งยืนและความรับผิดชอบ 
ต่่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างต่่อเน่ือง ส่งผลให้ได้รับการยอมรับด้านการกำากับดูแลกิจำการท่ีดีและการบริหารจัำดการ 
ความยั่งยืน ทั�งในระดับประเทศและระดับสากล อาทิเชน่

• ได้รับการประเมินคุณภาพการจัำดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ในระดับ “ดีเลิศ” โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย 

• ได้รับการยกระดับผลการประเมินจำากโครงการสำารวจำการกำากับดูแลกิจำการบริษััทจำดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies: CGR) เป็นระดับ “ดีเลิศ” โดยสมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

• ได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 100 หลักทรัพย์จำดทะเบียนท่ีมีการดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance) หรือกลุ่มหลักทรัพย์ ESG100 ประจำำาปี 2563 โดยสถาบันไทยพัฒน์ 

• ได้รบัการคัดเลือกให้อยูใ่นรายชื่อหุ้นยั่งยนื Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำาปี 2563 โดยต่ลาดหลักทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ซึ่งมอบให้แก่บริษััทจำดทะเบยีนท่ีผา่นการประเมินความยั่งยนืในมิติ่สิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษัฐกิจำ รวมถึง
บรรษััทภิบาล ท่ีสอดคล้องต่ามมาต่รฐานสากล 

• ได้รับรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนประจำำาปี 2563 (Sustainability Report Awards 2020) ประเภทรางวัลเกียรติ่คุณ 
(Sustainability Disclosure Award) จัำดโดยสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งประเมินคัดเลือกจำากการจัำดทำารายงานความยั่งยืน 
และการเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนต่่อผู้มีสว่นได้เสีย
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• ได้รบัการประเมินจำาก MSCI ESG Research ซ่ึงประเมินและวิเคราะห์อันดับความนา่เชื่อถือดัชนี MSCI ESG Rating ในระดับ BBB 

• ได้รบัการคัดเลือกให้เป็นสมาชกิดัชนีความยั่งยนืระดับโลก FTSE4Good Index Series ในกลุ่ม FTSE4Good Emerging Index 
และ FTSE4Good ASEAN 5 Index จัำดโดยฟุต่ซี่ รัสเซล (FTSE Russell) ประเทศอังกฤษั ซึ่งเป็นหน่ึงในดัชนีชั�นนำาด้านความ
ยัง่ยนืท่ีได้รับการยอมรับระดับโลกท่ีประเมินศักยภาพในการดำาเนินงานด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, 
Social and Governance: ESG) 

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการมุ่งม่ันและให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี การปฏิิบัติ่ต่ามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ และการปฏิิบัติ่ต่ามจำรรยาบรรณทางธุรกิจำอย่างย่ิง ซึ่งเป็นรากฐานท่ีสำาคัญต่่อการขับเคล่ือนองค์กรให้มีความเป็นเลิศ 
ในการบริหารจัำดการท่ีมีความโปรง่ใส เป็นธรรม และต่รวจำสอบได้ ต่ลอดจำนสง่เสริมและพัฒนาการบริหารจัำดการด้านความยั่งยืน
ของ บี.กริม เพาเวอร์ ในมิติ่เศรษัฐกิจำ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างต่่อเน่ืองด้วยคำานึงถึงความรับผิดชอบต่่อผู้มีส่วนได้เสีย  
อันจำะนำาไปสูก่ารเจำริญเติ่บโต่ของธุรกิจำได้อยา่งม่ันคงและยั่งยืนต่่อไป

(นายอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล)

ประธานคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการ

ในนามคณะกรรมการกำากับดูแลกิจำการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษััท บี.กริม เพาเวอร์ จำำากัด (มหาชน) ได้แต่่งตั่�งคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน ต่ามแนวทาง 
การกำากับดูแลกิจำการท่ีดีของบริษััทจำดทะเบียน รวมทั�งพิจำารณาถึงความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ เพ่ือให้ 
การดำาเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิำารณาค่าต่อบแทนสำาเร็จำต่ามวัต่ถปุระสงค์  โดยในปี 2563 มีคณะกรรมการทั�งหมด 
4 ท่าน ได้แก่ นายสมเกียรติ่ ศิริชาติ่ไชย ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน ร่วมด้วย นายฮาราลด์ ลิงค์  
นางสาวคาโรลีน โมนิคมารีครีสตี่น ลิงค์ และนางเกตุ่วลี นภาศัพท์ โดยมีคณุหญิงสุชาดา กีระนันทน์ เข้าดำารงต่ำาแหนง่กรรมการแทน
นายฮาราลด์ ลิงค์ ท่ีลาออกจำากต่ำาแหน่งกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทน เม่ือวันท่ี 15 ธนัวาคม 2563

คณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบต่ามกฎบตั่รคณะกรรมการสรรหาและพจิำารณาค่าต่อบแทน
อาทิ สรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบติั่เหมาะสมเพื่อดำารงต่ำาแหนง่กรรมการ พจิำารณากำาหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ำายค่าต่อบแทน
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้ำาหน้าท่ีบริหาร ต่ามแนวทางการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนได้จัำดให้มีการประชุมทั�งสิ�น 5 ครั�ง ซึ่งกรรมการสรรหาและพิจำารณา 
ค่าต่อบแทนทุกท่านเข้ารว่มการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อพิจำารณาวาระสำาคัญต่่างๆ ดังนี� 1. กฎบัต่รคณะกรรมการสรรหา
และพิจำารณาค่าต่อบแทน 2. กรอบทักษัะ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการ (Board Skills Matrix) และความครบถ้วนของ
องค์ประกอบของกรรมการ 3. กระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริษััท 4. การสรรหาและเสนอแต่่งตั่�งกรรมการแทนกรรมการ 
ท่ีลาออก และต้่องออกต่ามวาระ 5. นโยบาย รูปแบบ หลักเกณฑ์ และการจ่ำายค่าต่อบแทนกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิัท 
6. ระบบการวางแผนสืบทอดต่ำาแหน่งผู้บริหารระดับสูง และต่ำาแหน่งสำาคัญของบริษััท เป็นต้่น

คณะกรรมการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนทุกท่านได้ให้ความสำาคัญกับการเขา้รว่มประชุม และนำาเสนอความคิดเห็น รวมทั�ง
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่่อการสรรหาและพิจำารณาค่าต่อบแทนของผู้เก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความระมัดระวัง และความเป็นอิสระอย่างเพียงพอในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์โดยรวม 
ของบริษััทต่ามแนวทางการกำากับดูแลกิจำการท่ีดี

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

 นายสมเกียรติ ศิริชาติไชย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 7
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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท ของ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) (“คณะกรรมการบริษัท”) ตระหนักถึงความส�าคัญของ 

หลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม ในการส่งเสริมและสร้างความเชื่อม่ันของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อว่าการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม จะเอ้ือประโยชน์ 

ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทจะต้องด�าเนินการและปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1.1 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) แต่ไมเ่กินสิบสอง (12) คน และกรรมการไมน้่อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจ�านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจักรไทย

1.2 คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�านวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้อง 
ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และต้องมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ จ�านวนไม่น้อยกว่าสาม (3) คน

1.3 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท เว้นแต่คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2. คุณสมบัติของกรรมการ

นอกจากกรรมการจะต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติตามท่ีก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี

2.1 เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอ 

ท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี

2.2 เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�าเนินธุรกิจ 

2.3 เป็นผู้ท่ีไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันหรือแข่งขัน 

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

2.4 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบรษัิท นอกจากจะมีคณุสมบติัตามขอ้ 2.1 – 2.3 ขา้งต้นแล้ว ยงัต้องมีคณุสมบติั

ตามท่ีก�าหนดในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคตด้วย

3. ขอบเขต หน้าที่ อ�านาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

3.1 ก�าหนดวิสยัทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของบรษัิทและบริษัทยอ่ย รวมท้ังพจิารณา

อนุมัตินโยบายและทิศทางการด�าเนินงานท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 

3.2 ก�ากับควบคมุดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�าเนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด�าเนิน

ธุรกิจตามข้อ 3.1 โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ท่ีเก่ียวข้อง
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3.3 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง

3.4 วางโครงสร้าง ก�าหนดระบบ และกระบวนการบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้มีระบบการบริหาร 

ความเสี่ยง การก�ากับและตรวจสอบ และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจว่ามีการด�าเนินการท่ีเป็นไป 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะกรรมการบริษัท มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริตและระมัดระวัง

3.5 ติดตามและประเมินผลการท�าหน้าท่ีบริหารจัดการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บรรลุตามแผนกลยุทธ์ ภายใต้ 

งบประมาณซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3.6 พจิารณาถึงปัจจัยเสีย่งส�าคัญท่ีอาจเกิดขึน้และก�าหนดแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่งอยา่งครอบคลมุและครบถ้วน 

และดูแลให้ผู้บริหารมีระบบและกระบวนการท่ีมีประสิทธภิาพในการบริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงปัจจัยความเสี่ยง

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ

3.7 จัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ังจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบ 
การควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอ่ย อยา่งสม�าเสมอ

3.8 จัดให้มีระบบหรอืกลไกการก�าหนดค่าตอบแทนผู้บรหิารระดับสงูของบรษัิทท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับผลการด�าเนินงาน

เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจและความผูกพันต่อบริษัท ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

3.9 พจิารณาอนุมัติการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน การด�าเนินงานต่างๆ การกู้ยมืหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน การ

ให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค�าประกัน เพื่อการท�าธุรกิจตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย โดยไม่จ�ากัดวงเงิน 

ภายใต้ข้อบังคับ และระเบียบของบริษัท รวมท้ังกฎระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3.10 ด�าเนินการให้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยน�าระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชท่ีีเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ

มาใช ้และการเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้น และสาธารณชน

ท่ัวไป 

3.11 จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก�ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้ม่ันใจว่า 
มีความถูกต้อง ชัดเจน โปรง่ใส น่าเชื่อถือ และมีมาตรฐาน

3.12 ตรวจตราและด�าเนินการให้เป็นท่ีแน่ใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมท่ีก�าหนดโดยคณะ

กรรมการบริษัท รวมท้ังก�าหนดนโยบายของบริษัทและบริษัทย่อยด้านการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

3.13 พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังบุคคลเพื่อด�ารงต�าแหนง่กรรมการ หรอืผู้บรหิารของบรษัิทยอ่ยตามสดัสว่นการถือหุ้นในบรษัิทยอ่ย 

และก�าหนดขอบเขต หน้าท่ี อ�านาจ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งต้ังอย่างชัดเจน 
ซึ่งรวมถึงการก�าหนดกรอบอ�านาจในการใช้ดุลพินิจท่ีชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย 

ในเร่ืองส�าคัญต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของบริษัท และการท�ารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน 

ผลการด�าเนินงาน การท�ารายการระหว่างกัน และการได้มาหรอืจ�าหนา่ยไปซึ่งทรพัยส์นิท่ีมีนัยส�าคัญให้ครบถ้วนถกูต้อง

3.14 แต่งต้ังคณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และเลขานุการบริษัท 

3.15 พิจารณาอนุมัติการด�าเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับข้อบังคับของแต่ละบริษัท โดยครอบคลุมถึง 

เรื่องดังต่อไปน้ี

3.15.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธซ์ึ่งจะต้องมีการทบทวนเป็นรายปี

3.15.2 แผนธุรกิจประจ�าปี

3.15.3 งบประมาณประจ�าปี

3.15.4 งบการเงินส�าหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจ�าปี

3.15.5 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

3.15.6 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กรในระดับกลุ่ม และการเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ ท่ีส�าคัญในองค์กร

3.15.7 การได้มา การก่อต้ัง การจ�าหน่ายจ่ายโอน หรือการระงับซึ่งทรัพย์สินท่ีส�าคัญหรือธุรกิจใดของบริษัท

3.15.8 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกับอ�านาจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้บุคคลใดด�าเนินการ
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3.16 พิจารณามอบอ�านาจบางประการเป็นการครั้งคราวแก่คณะกรรมการชุดย่อย ท้ังน้ี การมอบหมายอ�านาจหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�านาจ หรือมอบอ�านาจช่วงท่ีท�าให้ 
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจ 

มีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ 

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

3.17 จัดให้มีระบบการก�ากับดูแลการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทในภาพรวม ตลอดจน ก�าหนดนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ

ต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการต่อต้านการคอรร์ปัชนัท่ีมีประสทิธภิาพ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลแก่ผู้สอบบญัชใีห้ทราบถึงบทบาท

ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อการบริหารความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�าคัญในการ

เป็นผู้น�าท่ีแสดงถึงความมุ่งม่ันท่ีจะต่อต้านการคอร์รัปชันเพื่อแสดงจุดยืนให้ปรากฏต่อบุคลากรของบริษัท พันธมิตร 
ทางธุรกิจ และสาธารณชน 

3.18 จัดให้มีระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกิจการ เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ และ

พัฒนาการด�าเนินงาน บริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก รวมท้ัง สง่เสริมการสร้าง

และพัฒนานวัตกรรมใหม่ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจและเป็นประโยชน์ต่อผู้เก่ียวข้อง

3.19 แจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีสว่นได้เสียในเรื่องใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทยอ่ย (แล้วแต่กรณี) ไม่ว่าโดยทางตรง

หรือทางอ้อม หรือถือครองหุ้น เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทยอ่ย (แล้วแต่กรณี)

3.20 ตีความและวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใช้กฎบัตรท้ังหลายของบริษัท รวมท้ังก�าหนดแนวปฏิบัติในกรณีท่ี 
เป็นปัญหา

3.21 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท ผู้ถือหุ้น และสังคม ท้ังน้ี ตามท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย ประกาศ 
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

4. ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหน่ึงในสาม (1/3) ถ้าจ�านวนกรรมการจะ 
แบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้ท่ีสุดกับสว่นหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือก

กลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งอีกก็ได้ 

นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�าแหน่ง เม่ือ 

4.1 ตาย

4.2 ลาออก โดยมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกถึงบริษัท

4.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศท่ีออกตามความของกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัท

4.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก

4.5 ศาลมีค�าสั่งให้ออก

5. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

5.1 คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมกันอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง และต้องมีการประชุมไม่น้อยกว่าหก (6) คร้ัง 
ต่อรอบปีบัญชี โดยจะก�าหนดตารางวันประชุมล่วงหน้าท้ังปี

5.2 ประธานกรรมการอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป็นกรณพีเิศษด้วยตนเอง หรอืเม่ือได้รบัการรอ้งขอจากกรรมการ

ท่านใดท่านหน่ึงก็ได้

5.3 ในการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะร่วมกันพิจารณาก�าหนดวาระการประชุม 
เป็นการล่วงหน้า โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดส่งเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบการประชุมคร้ังน้ันๆ ไปยังกรรมการ
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แต่ละท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีอยู่ในวาระ 

การประชุม หรือร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ่มเติมได้ อย่างไรก็ดี หากมีความจ�าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธ ิ
และผลประโยชน์ของบรษัิท อาจมีการเรยีกประชุมด้วยวิธอ่ืีนและมีการจัดสง่เอกสารประกอบการประชุมไปยงักรรมการ

ล่วงหน้าน้อยกว่าเจ็ด (7) วันก็ได้ 

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะ 
ครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท�าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ 

ในท่ีประชุม ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

5.5 การออกเสียงลงมติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม กรรมการ 

คนหน่ึงมีหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียง 

เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

 หากกรรมการท่านใดมีสว่นได้เสยีในวาระการประชุมเรื่องใด ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ โดยกรรมการท่านนัน้จะไมมี่สทิธ ิ
ออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 

6. คณะกรรมการชุดย่อย

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�าหน้าท่ีสนับสนุนการ 
ปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาอนุมัติการแต่งต้ังสมาชกิคณะกรรมการชุดยอ่ย กฎบตัร

คณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

เห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

7. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีอ�านาจพิจารณาและก�าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ความโปร่งใสและเหมาะสมกับหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและทัดเทียมกับมาตรฐานของธุรกิจเดียวกัน

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะด�าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี โดยเปรียบเทียบ 

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อก�าหนดในกฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษัทจะน�าผลท่ีได้รับ 

จากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนต่อไป

9. การพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู้ของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะและเพิ่มพูนความรู้ท่ีเหมาะสมในด้านต่างๆ 
อยา่งสม�าเสมอ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรและการด�าเนินกิจการของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2563 
และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 23 มกราคม 2563
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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ให้ความส�าคัญต่อการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็น

กลไกส�าคัญของระบบการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพื่อท�าหน้าท่ี 
ในการก�ากับดูแลการด�าเนินงานการบริหารงานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนดูแลให้มีระบบ 

การรายงานข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม อันจะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ดังน้ี

1. องค์ประกอบ

1.1 ให้คณะกรรมการบรษัิท แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบหน่ึงคน และกรรมการ

ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสอง (2) คน แต่ไม่เกินสี่ (4) คน ทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

1.2 กรรมการตรวจสอบตามวรรคหน่ึงอย่างน้อยคนหน่ึงต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการบัญชี 

หรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

1.3 ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท

2.2 เป็นผู้ท่ีสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการด�าเนินงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ 

มอบหมายด้วยความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

2.3 มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง

3. ขอบเขต อ�านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1 พิจารณาคัดเลือก เสนอชื่อผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรับการแต่งต้ัง 
จากท่ีประชุมใหญผู้่ถือหุ้น รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

3.2 ให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

3.3 มีอ�านาจเขา้ถึงขอ้มูลได้ทกุระดับของบริษัท รวมถึงการเชญิผู้บรหิาร พนักงาน หรอืผู้เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชุม และให้ขอ้มูล

ในสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

3.4 สามารถแสวงหาความเห็นอิสระจากผู้สอบบญัชหีรอืท่ีปรกึษาวิชาชีพเฉพาะ เพื่อขอค�าแนะน�าปรกึษาหรอืขอความเห็น

ได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยก�าหนดให้มีการประชุมร่วมกับ 

ผู้สอบบัญชี ปีละหน่ึง (1) ครั้ง

3.5 ด�าเนินการสอบทานให้บรษัิทปฏิบัติตามนโยบาย ระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อต้านการคอรร์ปัชนัรวมถึงการบรหิาร

ความเส่ียงด้านคอร์รัปชนัท่ีครอบคลมุถึงมาตรการป้องกันการคอรร์ปัชนั การตรวจหาการคอรร์ปัชนัและการตอบสนอง

เม่ือพบการคอร์รัปชัน ตลอดจนการสอบทานและทบทวนนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ของบริษัทเพื่อให้ม่ันใจว่านโยบาย ระเบียบปฏิบัติดังกล่าวได้ถูกน�าไปปฏิบัติอยา่งครบถ้วนและเหมาะสมท่ัวท้ังองค์กร
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4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.1 ด้านการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

4.1.1 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธผิล

4.1.2 พิจารณารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและหารือกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับนโยบายการประเมิน

และการบริหารความเสี่ยง

4.2 ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�าหนด

4.2.1 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัท

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดในนโยบายการควบคุม และกลไกการก�ากับดูแลกิจการท่ีบริษัทเข้าไปลงทุน

4.2.2 สอบทานการท�ารายการท่ีเก่ียวโยง การท�ารายการระหว่างกัน การได้มาจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย และกฎระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุ

ต่อบริษัท

4.3 ด้านการรายงานข้อมูลทางการเงิน

4.3.1 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน

4.3.2 ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใช้ในรายงานทางการเงิน

4.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบควรขอค�าอธบิายจากฝ่ายจัดการเก่ียวกับผลแตกต่างท่ีส�าคัญๆ ในงบการเงินระหว่างปี

ปัจจุบันกับปีก่อนๆ และพิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการถึงบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร 

(Management’s Discussion and Analysis or MD&A)

4.3.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามผู้สอบบัญชีถึงขอบเขตท่ีผู้สอบบัญชีได้พิจารณาทบทวนรายงานและ 

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร และพิจารณาว่าข้อมูลท่ีปรากฏในบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร

และสารสนเทศอ่ืนใดท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปีมีความสอดคล้องกับสารสนเทศในงบการเงินหรอืไม ่อยา่งไร

4.4 ด้านการก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน

4.4.1 ผู้ตรวจสอบบัญชี

(ก) ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อรับทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงินประจ�าไตรมาส ผลการ 

ตรวจสอบงบการเงินประจ�าปี และการหารือเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคท่ีอาจพบจากการปฏิบัติงานของ 

ผู้สอบบัญชี โดยควรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุมด้วย 

(ข) ประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน และพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี

4.4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน

(ก) สอบทานความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบญัชาตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

(ข) ประชุมกับหัวหน้าผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อหารือประเด็นท่ีมีความส�าคัญ อย่างน้อยปีละหนึ่ง 

(1) ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วย 

(ค) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง

(ง) พิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจ�าปี อัตราก�าลัง และทรัพยากรท่ีจ�าเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่าย 

ตรวจสอบภายใน

(จ) อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน ปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบ

ในสว่นท่ีมีนัยส�าคัญ



424

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

(ฉ) ก�ากับดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจ�าปีท่ีได้รับอนุมัติ 

และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน

(ช) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นประจ�าทุกปี รวมท้ังจัดให้มีการประเมินคุณภาพ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจากภายนอกองค์กร อย่างน้อยทุกๆ 

ห้า (5) ปี 

4.5 ด้านการรายงาน

4.5.1 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4.5.2 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�า ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบรษัิท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ

หรือการกระท�าข้างต้น ได้แก่

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีส�าคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด�าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรอืการกระท�าตามขา้งต้นต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4.5.3 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาโดยสม�าเสมอเป็นระยะ

4.6 ด้านอ่ืนๆ

4.6.1 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก�าหนด หรือท่ีจะก�าหนดขึ้นเพิ่มเติมในอนาคต

4.6.2 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

ค�าสั่งน้ันต้องเป็นลายลักษณ์อักษร

4.6.3 สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพ่ือน�าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท

4.6.4  การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ความแน่ใจว่าการท�างานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ จึงควรมีการก�าหนดการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่าง 

เป็นทางการ โดยอาจมีการตอบแบบสอบถามของสมาชิกกรรมการตรวจสอบถึงความมีประสิทธิผล 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง

5.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานและพ้นจากต�าแหน่งตามวาระของการด�ารงต�าแหน่งและการพ้นต�าแหน่ง 

ของการเป็นกรรมการบริษัท ตามท่ีก�าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท

5.2 นอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�าแหน่งเม่ือ

5.2.1 เสียชีวิต

5.2.2 ลาออก

5.2.3 ถูกถอดถอน

5.2.4 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท

5.2.5 กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นต�าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหม่ได้
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5.2.6 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควร 

แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท ล่วงหน้าพอสมควร เช่นไม่น้อยกว่าหน่ึง (1) เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อให้ 

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก

5.2.7 เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ารงต�าแหน่ง หรือกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ 

เหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ซึ่งมีผลให้จ�านวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่เป็นไปตามท่ีก�าหนดไว้ 

ในข้อ 1.1 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนต�าแหน่ง

ของกรรมการตรวจสอบท่ีว่างลงอยา่งช้าภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันท่ีจ�านวนสมาชิกไม่ครบถ้วนเพื่อให้เกิด

ความต่อเน่ืองในการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน 

อยูใ่นต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลือของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนเข้ามาแทน 

6. การประชุม

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหน่ึง (1) ครั้ง โดยประธานกรรมการอาจเรียกประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมได้ตามท่ีเห็นสมควร หรือเม่ือมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน 

หรือผู้สอบบัญชี โดยควรมีการก�าหนดวาระการประชุมแต่ละคร้ังไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน ในกรณีจ�าเป็นอาจเชิญ 
ฝ่ายจัดการ หรือผู้สอบบญัช ีหรือผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้านเขา้รว่มประชุมด้วย ท้ังน้ี ในปีบัญชกีารเงินแต่ละปีคณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องก�าหนดให้มีการประชุมรว่มกันกับผู้สอบบญัช ีโดยไมมี่ผู้บรหิารสงูสุด ผู้บรหิารหรอืบุคคลอ่ืนเขา้รว่มด้วย 

ในเรื่องผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และพิจารณาข้อตรวจพบจากการสอบบัญชีอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง

6.2 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมอยา่งน้อยก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการตรวจสอบ

ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการตรวจสอบ

ไม่มาประชุมให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

6.3 มติท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด ท้ังน้ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

6.4 กรรมการตรวจสอบผู้ท่ีมีสว่นได้เสยีใดๆ ในเร่ืองท่ีพจิารณา ห้ามมิให้แสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ 

6.5  คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัทเป็นประจ�าหรือประชุมกับนักกฎหมายภายนอก 

หากเห็นว่าเป็นสิ่งจ�าเป็นและเหมาะสม เพ่ือหารือประเด็นปัญหาทางกฎหมายซึ่งมีหรืออาจมีผลส�าคัญต่องบการเงิน 
ของบริษัท

6.6  ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุม 

จะต้องน�าส่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรม 

ของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งทันเวลา

7 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยรายงานมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบ พร้อมน�า

ส่งแบบแจ้งรายชื่อ และขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-3) ผ่านทางโทรสารหรือสื่อ electronic 

ตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการอนุมัติ จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7 เม่ือวันท่ี 11 มิถุนายน 2561
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กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ ได้รบัการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท

ในการก�าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

เพ่ือน�าพาองค์กรไปสูค่วามส�าเร็จท่ียั่งยืน และความเป็นผู้น�าทางธุรกิจ รวมถึงสรา้งความม่ันใจและความนา่เช่ือถือต่อผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีสว่นได้เสีย

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

1.1 คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยสาม (3) คน และมากกว่าก่ึงหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ 

โดยประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการควรเป็นกรรมการอิสระ

1.2 ให้คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพื่อท�าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ เว้นแต่

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2. คุณสมบัติของกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

2.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

2.2 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ 

อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี 

2.3 มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�าเนินธุรกิจ

2.4 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3. ขอบเขต หน้าที่ อ�านาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

3.1 จัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังข้อก�าหนดด้านจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเป็นปัจจุบัน 

ขององค์กรท่ีท�าหน้าท่ีก�ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและประกาศเพื่อ 

เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ

3.2 ให้ค�าแนะน�าและเสนอแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังเสนอแนวทางการ 
ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรท่ีสะท้อนการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดการปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

3.3 ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบรหิารในการก�าหนดแนวทางการก�ากับดแูลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผย

ข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูล และข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบ 
ต่อราคาหลักทรัพย์ และรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน



427

แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

3.4 ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับแนวนโยบายและแนวทางการสง่เสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทปฏิบัติหน้าท่ี

ด้วยความรับผิดชอบ โดยสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ของนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี 

และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมท้ังสนับสนุนให้มีการน�าแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทอยา่งมีประสิทธภิาพ

3.5 ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานขององค์กร สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นตามนโยบาย 

การก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้มีสว่นได้เสีย และองค์กร

ภายนอกตามความเหมาะสม

3.6 ก�าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทตามแนวปฏิบัติท่ีดี 

ท่ีก�าหนดไว้ในนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และประมวลผลการประเมิน 

การก�ากับดูแลกิจการประจ�าปี น�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพร้อมท้ังน�าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจ�าเป็น

3.7 ก�าหนดแนวปฏิบติัในการด�าเนินงานด้านการบรหิารจัดการความย่ังยนื ซึง่รวมถึงการด�าเนินงานด้านการดแูลสงัคม ชุมชน 

และสิ่งแวดล้อม

3.8 ก�าหนดกรอบนโยบายและแผนการด�าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท ท้ังระยะสั้น 
และระยะยาว เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และก�ากับดูแลติดตามการด�าเนินงาน 

โดยให้คณะท�างานด�าเนินกิจกรรมและจัดท�ารายงานด้านการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

3.9 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอยา่งสม�าเสมอ

อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพื่อให้นโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายในท่ีท�าหน้าท่ี

ในการก�ากับดูแลกิจการ รวมท้ังข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

3.10 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

3.11 สามารถปรึกษาหารือกับท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญด้านการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือมีความจ�าเป็น โดยบริษัทเป็น 

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

3.12 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�าทุกสิ้นปี

3.13 ด�าเนินการให้มีคณะท�างานเพื่อปฏิบติังานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการตามความจ�าเป็น  

และเหมาะสม

3.14 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3.15 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

4. การประชุมของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

4.1 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการควรประชุมอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่ง (1) ครั้ง โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้บริหาร 
หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวข้องหรือจ�าเป็น

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการทกุครัง้ องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการก�ากับดแูลกิจการเป็นจ�านวน

ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ�านวนกรรมการก�ากับดูแลกิจการท้ังหมดท่ีมีอยูใ่นต�าแหน่งขณะน้ัน จึงจะถือว่าครบ

องค์ประชุม
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4.3 กรรมการก�ากับดูแลกิจการท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใด ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และกรรมการท่านน้ัน 
ไม่มีสิทธอิอกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

4.4 การออกเสียงลงมติ ให้ถือเสยีงขา้งมากของกรรมการก�ากับดูแลกิจการท่ีเข้ารว่มประชุม กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึง (1) เสียง

ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง 
(1) เสียง เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 

5. การรายงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ให้คณะกรรมการก�ากับดแูลกิจการรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และจัดท�ารายงานของคณะกรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการ เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทด้วย

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ จะประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ และรายงานผลการประเมิน

ประจ�าปีต่อคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธนัวาคม 

2562 และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 1 มกราคม 2563
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แบบ 56-1 One Report ประจำำ�ปี 2563

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัท ในการสรรหาและพิจารณาก�าหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบรหิาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้อนุมัติกรอบค่าตอบแทนให้กับประธาน

เจ้าหน้าท่ีบรหิาร สว่นค่าตอบแทนของกรรมการเม่ือได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว จะต้องน�าเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี เพื่อให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนมีความเหมาะสมและเป็นไปตามหลัก 
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อยสาม (3) คน โดยต้องมีกรรมการอิสระ

รว่มเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน อยา่งน้อยหน่ึง (1) คน โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ โดยต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีสุด

1.2 ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพื่อท�าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน เว้นแต่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2. คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ 

2.2 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ 

อุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี 

2.3 มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�าเนินธุรกิจ

2.4 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3. ขอบเขต หน้าที่ อ�านาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1  การสรรหา

3.1.1 พิจารณาสรรหาและน�าเสนอชื่ อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมส�าหรับการเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 

เป็นคร้ังแรก รวมท้ังพจิารณาผลงานการปฏิบัติหน้าท่ี คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพน้ต�าแหน่ง

และสมควรได้รบัเลือกต้ังใหม ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นกรรมการ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท

3.1.2 พจิารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบรษัิท โดยพจิารณาจากความรู ้ความช�านาญ ทักษะ ประสบการณ์ 

และการปฏิบัติงาน ตลอดจนคุณสมบัติด้านวิชาชีพและเกียรติประวัติส่วนบุคคล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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3.2 การพิจารณาค่าตอบแทน
3.2.1 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้ 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานภาพของบรษัิท โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยูใ่นปัจจุบนั 
เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท โดยก�าหนด 
หลักเกณฑ์และมาตรฐานให้เหมาะสมกับสถานะ ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขต บทบาท ความรับผิดชอบ 
รวมท้ังประโยชน์ท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน เพ่ือให้เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตามความคาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนการท�างานท่ีท�าให้งานของบริษัทประสบผลส�าเร็จ

3.2.2 พิจารณารูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เช่น ค่าตอบแทนประจ�า 
ค่าตอบแทนตามผลการด�าเนินงาน ค่าเบี้ยประชุม และประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนๆ เป็นต้น โดยค�านึงถึงแนวปฏิบัติ
ของบริษัทอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบรษัิท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

3.2.3 ก�าหนดกรอบค่าตอบแทนประจ�าปีของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้พิจารณาไว้ 
และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
สว่นค่าตอบแทนกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทน�าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.2.4 พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบาย รูปแบบ และการให้ผลตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูง พนักงาน 
ในต�าแหน่งส�าคัญ และพนักงานของบริษัทในภาพรวม 

3.3 ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับแผนพัฒนาและการสืบทอดต�าแหน่ง (Development and Succession Plan) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผู้บรหิารระดับสงู รวมถึงต�าแหนง่ส�าคัญของบรษัิทท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารได้จัดท�าไว้ 

3.4  พิจารณากล่ันกรองและให้ความเห็นต่อโครงสร้างองค์กร (Organisation Chart) ท่ีจัดท�าโดยฝ่ายจัดการ เพื่อเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.5  พจิารณาและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) คร้ัง เพื่อให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

3.6 สามารถขอค�าปรึกษาและขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญวิชาชีพเฉพาะด้าน เม่ือเห็นว่า 
มีความจ�าเป็น โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

3.7 ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
3.8 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตามหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัท 
ต่อบุคคลภายนอก

4. การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอยา่งน้อยปีละสอง (2) คร้ัง เว้นแต่มีเหตจุ�าเป็นท่ีไม่สามารถ
ประชุมได้ โดยให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้เรียกประชุม ในกรณีจ�าเป็น กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึง อาจขอให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เรียกประชุมก็ได้ 

4.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท้ังหมด 
จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น 
หรือสง่เอกสาร ข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ�าเป็น

4.3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีสว่นได้เสียในเรื่องท่ีพจิารณาเร่ืองใดต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และกรรมการ
ท่านน้ันไม่มีสิทธอิอกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ 

4.4 การออกเสยีงลงมติ ให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเขา้รว่มประชุม กรรมการคนหนึ่ง
มีหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

มีสิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียง เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด 
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5. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และจัดท�ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�าปีของบริษัท

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และรายงานผลการประเมินประจ�าปีต่อคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 14/2563 
เม่ือวันท่ี 10 ธนัวาคม 2563 และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 10 ธนัวาคม 2563



432
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กฎบัตรคณะกรรมการจัดการ
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการจัดการ ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ภายใต้ค�าแนะน�าของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทในการบรหิารจัดการกิจการบรษัิทและบรษัิทยอ่ยด้วยความรบัผิดชอบเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการจัดการ 

1.1 คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธาน 
คณะกรรมการจัดการ ซึ่งจะเป็นประธานท่ีประชุมของคณะกรรมการจัดการทุกคราว

 1.2 ให้คณะกรรมการจัดการแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพื่อท�าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการจัดการ เว้นแต่คณะกรรมการจัดการ
จะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2. คุณสมบัติของกรรมการจัดการ

2.1 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ 

2.2 มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบรษัิท และมีเวลาเพยีงพอท่ีจะอุทิศ
ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์ของบริษัทได้อยา่งเต็มท่ี 

2.3 มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรมสูงในการด�าเนินธุรกิจ
2.4 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3.  ขอบเขต หน้าที่ อ�านาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจัดการ

3.1 บรหิารจัดการ และด�าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทย่อย โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งไม่ค�านึงแต่เพียงผลตอบแทน 
ในระยะสั้นแต่มุ่งหมายเพ่ือผลตอบแทนในระยะยาวอย่างยั่งยืน ท้ังน้ี ให้ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
รวมท้ัง ให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับทิศทางกลยุทธ์ โครงสร้างการจัดการ แผนการด�าเนินงานประจ�าปี และงบประมาณ 
ของบริษัทและบริษัทยอ่ยตามท่ีได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

3.2 ตรวจสอบผลการด�าเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ย และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
3.3 ตรวจสอบ และให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับเรื่องนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทยอ่ยแก่คณะกรรมการบริษัท
3.4 ตรวจสอบ และอนุมัติธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการลงทนุ หรอืการขายสินทรัพยข์องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย การจัดการ

ทรพัยากรบุคคล การเงินและการคลัง การบรหิารงานท่ัวไป และธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท 
ภายใต้ขอบเขตอ�านาจการอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาก�าหนดไว้ หรือตามคู่มืออ�านาจด�าเนินการ (Line 
of Authority) ของบริษัท 

3.5 คณะกรรมการจัดการสามารถมอบอ�านาจให้ผู้บริหาร หรือพนักงาน ปฏิบัติงานเฉพาะอยา่งแทนได้ตามความเหมาะสม 
โดยท่ีคณะกรรมการจัดการ หรือผู้รับมอบอ�านาจจากคณะกรรมการจัดการจะต้องไม่กระท�าการหรืออนุมัติรายการใดๆ 
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับตน อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมี 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทและบริษัทย่อย (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 
หรือประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ท้ังน้ี การอนุมัติรายการดังกล่าว ต้องสอดคล้อง 
กับนโยบาย และหลักการต่างๆ ท่ีก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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3.6 จัดหาท่ีปรึกษาหรอืบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นหรอืค�าแนะน�า ตามความจ�าเป็น โดยบรษัิทเป็นผู้รบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น

3.7 ด�าเนินการให้ผู้บริหารหรือพนักงานเข้าประชุมคณะกรรมการจัดการ หรือให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีมีการอภิปราย 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการ 

3.8 รายงานให้คณะกรรมการบรษัิททราบถึงกิจการท่ีคณะกรรมการจัดการด�าเนินการภายใต้อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
จัดการอยา่งสม�าเสมอ ท้ังน้ี รวมถึงเรื่องอ่ืนใดท่ีจ�าเป็นและสมควรท่ีจะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

3.9 ศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนในโครงการใหม่ 
3.10 พจิารณาและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการจัดการอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครัง้ เพื่อให้ทันสมัยและสอดคล้องกับกฎหมาย 

หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
3.11 ก�าหนดแนวปฏิบัติท่ีสนับสนุนนโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการสื่อสารและฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องแก่บุคลากรในทุกระดับ 
เพื่อให้บุคลากรของบริษัทมีความรู้ความเข้าใจอยา่งเพียงพอ และสามารถน�านโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องไป
ด�าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�าหนดของกฎหมาย 

3.12 บรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมท้ังดแูลให้มีการน�าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาใช้เพ่ือเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�าเนินงานและบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักขององค์กร 

3.13 ด�าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
3.14 คณะกรรมการจัดการมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรงตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมาย 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

4. การประชุมของคณะกรรมการจัดการ

4.1 คณะกรรมการจัดการต้องมีการประชุมอยา่งน้อยเดือนละหน่ึง (1) ครั้ง หรือตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร 
โดยประธานคณะกรรมการจัดการ หรือเลขานุการคณะกรรมการจัดการโดยค�าส่ังของประธานคณะกรรมการจัดการ 
ต้องจัดสง่วาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการจัดการทุกคนล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการ
จัดการมีเวลาพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีอยูใ่นวาระการประชุม หรอืร้องขอเอกสารประกอบการประชุมเพ่ิมเติมได้ อยา่งไรก็ดี 
ในกรณีท่ีมีความจ�าเป็นเร่งด่วน ประธานคณะกรรมการจัดการสามารถเรียกประชุมคณะกรรมการจัดการได้ 
ตามความเหมาะสม 

4.2 องค์ประชุมคณะกรรมการจัดการ ต้องมีกรรมการจัดการมาประชุมไมน้่อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�านวนกรรมการจัดการท้ังหมด 
จึงจะครบองค์ประชุม

4.3 กรรมการจัดการท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีพิจารณาเร่ืองใด ต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ และกรรมการท่านน้ันไม่มีสิทธ ิ
ออกเสียงลงมติในเรื่องน้ันๆ

4.4 การออกเสียงลงมติ ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการจัดการท่ีเข้าร่วมประชุม กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึง (1) เสียงในการ 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการจัดการมีสิทธอิอกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึง (1) เสียง เพื่อเป็น
เสียงชี้ขาด

กฎบัตรคณะกรรมการจัดการ ได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เม่ือวันท่ี 18 ธนัวาคม 2562 
และให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี 1 มกราคม 2563
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน)

คณะกรรมการจัดการ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อก�าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม 
ท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังก�ากับดูแล และติดตามให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 
ทางธุรกิจเพื่อลดผลกระทบต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ โดยได้ก�าหนดบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงปฏิบัติหน้าท่ีได้อยา่งมีประสิทธภิาพตามท่ีได้รับมอบหมาย

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบด้วยคณะกรรมการจัดการและกรรมการผู้จัดการของโรงไฟฟา้ โดยให้ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเป็นประธานท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงทุกคราว

 1.2 ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งต้ังบุคคลคนหน่ึง เพ่ือท�าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เว้นแต่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมอบหมายเป็นอยา่งอ่ืน

2. คุณสมบัติ

2.1 เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ มีความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ 

ของบริษัท 

2.2 มีเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.3 ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นสว่น หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกันหรือแขง่ขันกับกิจการ 

ของบริษัท ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3. ขอบเขต หน้าที่ อ�านาจ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

3.1 ก�าหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรท่ีเก่ียวข้องการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

3.2 ก�ากับดูแล และสนับสนุนให้มีการด�าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนงาน 

และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป

3.3 รายงานผลการบรหิารจัดการความเสีย่งแก่คณะกรรมการจัดการ และให้ขอ้คิดเห็นในความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น มาตรการ

แนวทางควบคุมหรือบรรเทาความเสี่ยง และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรให้เป็นไปอย่าง 

มีประสิทธภิาพอยา่งต่อเน่ือง

3.4 น�าเสนอขอ้เสนอแนะแนวทางการบรหิารจัดการความเสีย่งแก่คณะกรรมการจัดการ เพื่อพจิารณาด�าเนินการให้สอดคล้อง

และเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายการด�าเนินงานของบริษัท

3.5 ก�ากับดูแลให้มีกระบวนการและแผนการจัดการความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร รวมท้ังติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม 
กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ม่ันใจว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม

3.6 สนับสนุนและสง่เสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร 

3.7 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละหน่ึง (1) ครั้ง เพื่อน�าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

จัดการ

3.8 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
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4. การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 4.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง หรือตามท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร

4.2 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในเรื่องต่างๆ ในแต่ละคร้ังดังต่อไปน้ี ก�าหนดให้การประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงจะประกอบด้วยกรรมการดังต่อไปน้ี

4.2.1 การประชุมท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาการลงทุนโครงการใหม่ การพัฒนาโครงการ การพัฒนาธุรกิจ 

หรือโครงการใดๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการของโรงไฟฟ้าซึ่งเปิดด�าเนินการจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้า 

ในเชงิพาณชิยแ์ล้ว การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้นจะประกอบด้วยกรรมการบรหิารความเส่ียง

ผู้ท่ีด�ารงต�าแหน่งคณะกรรมการจัดการเท่าน้ัน

4.2.2 การประชุมท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบติัการของโรงไฟฟา้ ซึง่เปิดด�าเนินการจ�าหน่ายกระแสไฟฟ้าในเชงิพาณชิยแ์ล้ว 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ันจะประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ท่ีด�ารงต�าแหน่ง

คณะกรรมการจัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงผู้ท่ีด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้จัดการของโรงไฟฟ้า 

ท้ังน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประธานท่ีประชุมอาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานท่ีเก่ียวข้อง หรือ 
ผู้ท่ีเห็นสมควร มารว่มประชุมให้ความเห็นหรือสง่เอกสารข้อมูลตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือจ�าเป็น

5. การรายงาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงรายงานผลการด�าเนินงานการบริหารจัดการความเส่ียงและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการจัดการ 

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรต่อคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งน้อยปีละ 4 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทตามความเหมาะสม 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารจัดการความเสี่ยง ได้รบัการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการ เม่ือวันท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2564 

และให้มีผลใช้บงัคับต้ังแต่วันท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2564 เป็นต้นไป



คำำ�นิิย�ม

ค�ำนิยำม

นอกจากจะก�าหนดไว้เป็นอย่างอื่นในเอกสารฉบับนี้ ให้ค�าดังต่อไปนี้มีความหมายดังนี้

ABP บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด

ABP1 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จ�ากัด

ABP2 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 2 จ�ากัด

ABP3 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 3 จ�ากัด

ABP4 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 4 จ�ากัด

ABP5 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 5 จ�ากัด

ABPH บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ โฮลด้ิง จ�ากัด

ABPIF กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานโรงไฟฟ้า อมตะ บี.กริม เพาเวอร์

ABPR1 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 1 จ�ากัด

ABPR2 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 2 จ�ากัด

ABPR3 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 3 จ�ากัด

ABPR4 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 4 จ�ากัด

ABPR5 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ (ระยอง) 5 จ�ากัด

ABPS บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส จ�ากัด

ABPSPV1 บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี 1 จ�ากัด 
(ชื่อเดิม บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส (ระยอง) จ�ากัด)

AF ดัชนีความพร้อม (Availability Factor)

AMATA Joint Stock Amata (Vietnam) Joint Stock Company 

APB Amata Power (Bien Hoa) Limited

APR บริษัท อมตะ เพาเวอร์ (ระยอง) จ�ากัด

ASEAN สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ATP บริษัท อ่างทอง เพาเวอร์ จ�ากัด

BGC2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ชลบุรี) 2 จ�ากัด

BGGP บริษัท บี.กริม กรีน เพาเวอร์ จ�ากัด

BGLNG บริษัท บี.กริม แอลเอ็นจี จ�ากัด                                                      
(ชื่อเดิม บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 4 จ�ากัด)

BGP (Cambodia) B.Grimm Power (Cambodia) Company Limited

BGP (Korea) B.Grimm Power Korea Limited

BGP (Lao) B.Grimm Power (Lao) Company Limited

BGP (Malaysia) B.Grimm Power (Malaysia) Sdn. Bhd.
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BGP (Poipet) B.Grimm Power (Poipet) Company Limited

BGPR1 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบุรี) 1 จ�ากัด

BGPR2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ราชบุรี) 2 จ�ากัด

BGPS บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส จ�ากัด

BGPSP บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ 1 จ�ากัด

BGPSS บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ สมาร์ท โซลูชั่น จ�ากัด 
(ชื่อเดิม บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 3 จ�ากัด)

BGPUT บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (อู่ตะเภา) จ�ากัด 
(ชื่อเดิม บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ชลบุรี) 1 จ�ากัด)

BGRP1 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 1 จ�ากัด

BGRP2 บริษัท บี.กริม รีนิวเอเบิล เพาเวอร์ 2 จ�ากัด

BGSENA บริษัท บี.กริม เสนา โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ากัด

BGSNP บริษัท บี.กริม ส.นภา โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ากัด

BGSPS1 บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (สระแก้ว) 1 จ�ากัด

BGSPT บริษัท บี.กริม สเปคตรัม โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ากัด

BGYSP บริษัท บี.กริม ยันฮี โซลาร์ เพาเวอร์ จ�ากัด

BIP1 บริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 1 จ�ากัด

BIP2 บริษัท บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 จ�ากัด

BOI คณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน

BPAM บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (เอไออี-เอ็มทีพี) จ�ากัด 
(เดิมชื่อ บริษัท โกลว์ เอสพีพี 1 จ�ากัด – SPP1)

BPB2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (บอ่วิน) 2 จ�ากัด

BPHL บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ โฮลด้ิง (แหลมฉบัง) จ�ากัด

BPLC Group กลุ่มบริษัทแหลมฉบัง

BPLC1 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (แหลมฉบัง) 1 จ�ากัด

BPLC2 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (แหลมฉบัง) 2 จ�ากัด

BPSLC บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ เซอร์วิส (แหลมฉบัง) จ�ากัด

BPWHA1 บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ (ดับบลิวเอชเอ) 1 จ�ากัด
(เดิมชื่อ บริษัท บอ่วิน คลีน เอนเนอจี จ�ากัด)

BSP Inc. (Philippines) B.Grimm Solar Power, Inc.

BSPCB บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (ชัยบาดาล) จ�ากัด

BSPCD บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ (ชนแดน) จ�ากัด

BSPRT บริษัท บี.กริม โซลาร์ เพาเวอร์ รูฟท็อป จ�ากัด

BTU หน่วยรับความร้อนระบบอังกฤษ (บีทียู)

BTW บริษัท บอ่ทองวินด์ฟาร์ม จ�ากัด

DCQ ปริมาณก๊าซท่ีผู้ขายจะต้องสง่มอบตามสัญญาให้แก่ผู้ซื้อในแต่ละวัน
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DSC Daosavanh Co., Ltd.

DSV Daosavanh Investment and Construction Group Company Limited

DT 1&2 โครงการ Dau Thieng 1&2

DTE Dau Tieng Tay Ninh Energy Joint Stock Company

EDC การไฟฟ้ากัมพูชา

EDL การไฟฟ้าลาว

EPC การด�าเนินงานงานด้านวิศวกรรม จัดหาอุปกรณ์และก่อสร้าง 

ESS ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage System)

EU สหภาพยุโรป

EVN การไฟฟ้าเวียดนาม

FiT อัตรารับซื้อไฟฟ้าคงท่ีตลอดอายุโครงการ (Feed-in Tariff)

FOF ดัชนีการหยุดซอ่มฉุกเฉิน (Forced Outage Factor)

HRSG หม้อไอน�าแบบความร้อนท้ิง (Heat Recovery Steam Generator)

IFRS มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ

IPP ผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ่

IPS ผู้ผลิตไฟฟ้า เพื่อจ�าหน่ายให้ผู้ใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม

IPS GSA สัญญาซื้อขายก๊าซส�าหรับภาคอุตสาหกรรมพลังงาน

IUs ลูกค้าอุตสาหกรรม

LIBOR อัตราดอกเบีย้เงินให้กู้ยมืระหว่างธนาคารพาณชิย์ซึ่งมีฐานะและชื่อเสยีงดีมากซึ่งก�าหนด 
ณ ตลาดการเงินท่ีกรุงลอนดอน

MLR อัตราดอกเบี้ยเงินกู้แบบมีระยะเวลาท่ีธนาคารพาณิชย์เรียกเก็บจากลูกค้าชั้นดีรายใหญ่

MOF ดัชนีการหยุดซอ่มเพื่อบ�ารุงรักษา (Maintenance Outage Factor)

Nam Che 1 น�าแจ 1 ไฮโดรพาวเวอร์ คอมพานี ลิมิเต็ด (Nam Che 1 Hydropower Company Limited)

Nam Khao น�าคาว ไฮโดรพาวเวอร ์คอมพานี ลิมิเต็ด (Nam Khao Hydropower Company Limited)

Net ACQ ปริมาณก๊าซสุทธท่ีิสง่และรับมอบกันในหน่ึงปี

O&M การปฏิบัติการและบ�ารุงรักษา

OEM ผู้รับจ้างผลิตสินค้า

Phu Yen TTP Phu Yen TTP Joint Stock Company

PIC Progress Interchem (Thailand) Limited

POF ค่าดัชนีการหยุดซอ่มตามแผน (Planned Outage Factor)

PV โฟโตโวลตาอิก (Photovoltaic)

Ray Power Ray Power Supply Company Limited 

SCP Sisophon Clean Power Company Limited

Solar WVO and CO-OP โครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตยแ์บบติดต้ังบนพื้นดินส�าหรบัหนว่ยงานราชการ
และสหกรณ์ภาคการเกษตร พ.ศ. 2560

Solarwa บริษัท โซลาร์วา จ�ากัด
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SPP ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก

SSC ข้อบกพรอ่งท่ีมีนัยส�าคัญต่อความปลอดภัย 

SVG บริษัท เอสวี กรุ๊ป จ�ากัด

Tadsakhoi Tadsakhoi Power Company Limited

TFRS มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

THBFIX อัตราดอกเบี้ยของการกู้ยืมเงินบาท

TPS บริษัท ทีพีเอส คอมเมอร์เชี่ยล จ�ากัด

TPSC บริษัท Toshiba Plant Systems & Services Corporation 

TWP บริษัท ไทย วินด์ เพาเวอร์ (มุกดาหาร) จ�ากัด

UV บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ากัด (มหาชน)

UVBGP บริษัท ยูนิเวนเจอร์ บีจีพี จ�ากัด

VSPP ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก

VTS Viet Thai Solar Joint Stock Company

XXHP Xenamnoy and Xekatam Hydro Power Company Limited

ก.ล.ต. คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กกพ. คณะกรรมการก�ากับกิจการพลังงาน

กฎหมายวิสาหกิจ กฎหมายวิสาหกิจ เลขท่ี 46/เอ็นเอ ลงวันท่ี 26 ธนัวาคม 2556 (ประเทศลาว)

กนอ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กปน. การประปานครหลวง

กพช. คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ

กฟน. การไฟฟ้านครหลวง

กฟผ. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

กฟภ. การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค

กรอ. กรมโรงงานอุตสาหกรรม

โครงการโรงไฟฟา้ที่อยู่ระหว่าง

การก่อสร้างหรือการพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างหรือการพัฒนา หมายถึง โครงการโรงไฟฟ้า 
ท่ีมีการท�าสัญญาซื้อขายไฟฟ้าหรือหนังสือยืนยันว่าจะมีการท�าสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
กับ กฟผ. กฟภ. EDL หรือหน่วยงานทางการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว ท้ังน้ีประมาณการ 
ก�าลังการผลิต สัดส่วนความเป็นเจ้าของ และก�าหนดวันเปิดด�าเนินการเชิงพาณิชย์ 
อาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างการพัฒนาตามความเหมาะสมของโครงการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไทย วินด์ บริษัท ไทย วินด์ เพาเวอร์ จ�ากัด

บริษัท / บี.กริม เพาเวอร์ บริษัท บี.กริม เพาเวอร์ จ�ากัด (มหาชน) รวมถึงบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม

ปตท. บริษัท ปตท. จ�ากัด (มหาชน)

พ.ร.บ.การประกอบกิจการ

พลังงาน

พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550

พ.ร.บ.การส่งเสริม 

การอนุรักษ์พลังงาน

พระราชบัญญัติการสง่เสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535
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พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535

พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน พระราชบัญญัติสง่เสริมการลงทุน พ.ศ. 2520

พ.ร.บ.ส่ิงแวดล้อม พระราชบัญญัติสง่เสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535

พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม)

พพ. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

ยันฮีโซล่า บริษัท ยันฮี โซล่า เพาเวอร์ จ�ากัด

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2535 

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2537)

ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2537)

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2541 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2541

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2548 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2548

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2550 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2550

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2550  

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552-2553)

ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก พ.ศ. 2550
(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552-2553)

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2553 ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก
(ประเภทสัญญา Firm ระบบ Cogeneration) พ.ศ. 2553

ระเบียบ SPP พ.ศ. 2553  

(แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554)

ระเบียบการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก
(ประเภทสัญญา Firm ระบบ Cogeneraiton) พ.ศ. 2553 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2554)

รายงาน EIA รายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

วู้ด กรุ๊ป เฮฟวี่ อินดัสเตรียล  

เทอร์ชายน์ (ประเทศไทย) 

บริษัท วู้ด กรุ๊ป เฮฟว่ี อินดัสเตรียล เทอร์ชายน์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

สผ. ส�านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สพช. ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ

อมตะ คอร์ปอเรชัน บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ากัด (มหาชน)

อีวาย ประเทศไทย / EY บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด




